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CCOO PONDRA LA SUBIDA SALARIAL EN EL CENTRO DE SUS PROPUESTAS

MADRID, UNA REGION DE "MILEURISTAS"

Casi la mitad de los asalariados de la region apenas llega a los 1.000 euros de sueldo, segiin un informe
de CCOO de Madrid, que recoge que entre 1999-2005 casi un millén y medio de trabajadores cobraron en-
tre 0y 2 veces el salario minimo interprofesional, es decir entre 0 y 1.026 euros, evidenciando la dualidad
entre los altos salarios de los empleados de las grandes empresas con sede en Madrid y el crecimiento de
las pequefias compaiiias, con peores salarios y condiciones (la diferencia salarial entre las empresas mas
pequeias y las de mas de 200 trabajadores puede Ilegar hasta el 40 por clento)

Segun la Agencia Tributaria, un 48
por ciento de los asalariados cobran
en torno a 7.000 euros de media
anual, mientras el 13 por ciento per-
ciben mas de 75.000 euros. Otros
datos: los salarios mas bajos au-
mentaron un 30 por ciento, 6 pun-
tos por encima de la media espario-
la, y alrededor del 40 por ciento de
los trabajadores estan entre los
1.026 y los 2.565 euros. Asi se ex-
plicarian las medias engafiosas que
sitan el salario medio madrilefio
por encima de los 1.000 euros.

Por otro lado, la tasa de pobreza
madrilefia pasé del 9,5 al 12 por
ciento, segun la Encuesta de Condi-
ciones de Vida de 2006. CCOO de-
nuncia que el tan pregonado creci-
miento de la economia madrilefia se
basa en un modelo productivo in-

tensivo en mano de obra de baja
cualificacion, que se basa en la
construccion, los servicios y el con-
sumo interno, y se apoya en la tem-
poralidad y en la discriminacion sa-
larial. Un modelo que, seguin su se-
cretario general, Javier Ldpez, "se
va agotando”, mientras la industria
"se estanca".

La realidad indica que en Madrid
el coste de la vida es muy superior a
la media, siendo la segunda region
en la que menos hogares pueden
ahorrar. Aqui el gasto en vivienda,
agua, electricidad y combustibles es
un 43 por ciento superior al del con-
junto del Estado, teniendo ademas
las hipotecas mas caras. El contras-
te es alin mayor cuando las rentas no
salariales crecen muy por encima de
los sueldos, por lo que es inevitable

pensar que los altos beneficios em-
presariales guardan estrecha rela-
cion con los bajos costes laborales,
algo que "no es de recibo" a juicio
del secretario de Accion Sindical de
CCOO0 de Madrid, José Manuel Juz-
gado Feito, que tilda a Madrid de
"capital de la desigualdad".

Mejorar la distribucion de la
riqueza

Ante esta evidente brecha salarial,
CCO0 de ha Madrid pondra la
reivindicacion salarial en el centro
de sus propuestas en la nego-
ciacion colectiva, para garantizar
una mejor distribucion de la riqueza,
y exigira al Gobierno regional politi-
cas para una mejor calidad de vida
de los trabajadores.
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CCO00 de Madrid rechaza la
retirada del Impuesto de
Patrimonio

EDITORIAL

SALARIOS REALES, NO
VIRTUALES

Desde CCOO acabamos de dejar en
pafos menores las grandes cifras.
Esa imagen exitosa y propagandisti-
ca del trabajador madrilefio nadan-
do en la abundancia de sueldos casi
galacticos -mas de 2000 euros de
media dice la estadistica- se ha ido
al fondo de la economia real. Ha to-
cado suelo y gracias a la impertinen-
cia sindical han quedado en eviden-
cia los sueldos reales que no virtua-
les, las distintas realidades macroe-
condmicas y no la gran virtualidad
macroeconémica.

Y ahora resulta que cuando des-
ciendes a pie de estadistica se des-
cubre que cerca de la mitad de los
madrilefios no tiene ni siquiera el ho-
nor de llamarse mileurista. Ya decia-
mos hace tiempo que la victima
mileurista era europea, que por aqui
andabamos todavia con los jovenes
y no tan jovenes seiscientoseuristas.
Eso, y ademas haciendo frente a
unos gastos que en Madrid superan
en mas del 40% los gastos de con-
sumo de media estatal. Y aqui entran
desde el paraiso inalcanzable de la
vivienda, a las guarderias, que son
como pagar otra letra, pasando por
las cafias que es que en Madrid se
te quitan las ganas de invitar.

Una vez bienvenidos todos al
mundo de la realidad, los politicos se
han puesto a trabajar para facilitar la
vida a los trabajadores madrilefios
que llegan a fin de mes con el agua
al cuello. Aguirre ya se ha puesto en
marcha con la ayuda inestimable de
Tomas Gémez. ¢ Se trata de construir
mas escuelas infantiles publicas que
atajen el negocio escandaloso de las
guarderias privadas? ;0 quizas de
conseguir que los jévenes se inde-
pendicen accediendo por fin a una
vivienda? ;Serd que han decidido
acabar con la precariedad? No. Han
decidido eliminar el Impuesto del Pa-
trimonio que afecta a 170.000 fami-
lias y no precisamente a las mas ne-
cesitadas. Toma realidad.
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CCOO0 muestra a Cristina Narbona su
preocupacion por el futuro del Parque Nacional

del Guadarrama

CCOO0 de Madrid, a través de su secretaria de Politica Territorial y Me-
dio Ambiente, Magdalena Macias, ha remitido una carta a la ministra
Cristina Narbona. En ella le traslada la preocupacion del sindicato por
la reactivacion en las Ultimas semanas de revisiones de planteamien-
tos que supondran importantes recalifaciones urbanisticas en el ambi-
to del Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales de la Sierra de
Guadarrama. Recalificaciones que podrian tener “una importante re-
percusion” sobre el futuro parque nacional.

SE CELEBRA EL 8° FORUM DE LA ENSENANZA DEL SINDICATO

CC0O0 MUESTRA SU PREOCUPACION POR LA
"DUALIZACION" DE LA EDUCACION MADRILENA

CCOO0 ha mostrado su preocupacion
por el peligro de "dualizacion" de la
educacion madrilefia en cuestiones
como el acceso a la mismay los re-
Sultados académicos, con el consi-
guiente riesgo de "exclusion social".

En la inauguracion de la octava
edicion del Forum de la Ensefianza,
que esta celebrando el sindicato esta
semana con una gran asistencia de
publico, el secretario general del sin-
dicato, Javier Lopez, criticé la desi-
gual escolarizacion de los inmigran-
tes entre la escuela publica y la con-
certada. Para "romper" esta tenden-
cia a la dualizacién y garantizar la
"universalidad y gratuidad" de la edu-
cacion, Javier Lopez plante6 que el
sindicato debe ser capaz de plantear
un modelo de escuela publica con to-
dos los recursos posibles, con todos
los profesionales, incluidos los de la
concertada, y que la educacion es un
"asunto de Estado" que no se puede
"torpedear” desde las comunidades
auténomas.

“Es el momento de elaborar pro-
puestas que incorporen a todos los
trabajadores y no de atrincherarse a
resistir', explicd Lopez, que afiadid
que CCOO de Madrid, como primer
sindicato y primera fuerza social de la
region, esta dispuesto a hablar pero
siempre "desde sus propuestas".

Un gran consenso social y
politico

Para el secretario general de la Fe-
deracion Regional de Ensefianza de

CCOO0, Francisco Garcia, que le
precedid, el "reto" no es otro que
eliminar este "sesgo social", que en
la Comunidad de Madrid se hace
patente en situaciones como que
ocho de cada diez alumnos con ne-
cesidades educativas especiales se
escolarizan en la ensefianza publi-
cay que ésta acoja a siete de cada
diez alumnos inmigrantes. Otro
ejemplo es que el fracaso escolar
se sitla en determinadas zonas,
como el este de la region. Segun
Garcia, a esta situacion contribuyen
que Madrid esté en el "furgon de
cola" del gasto en educacion en re-
lacion con el PIB, la "politica de
cheques" de la Consejeria de Edu-
cacion o la idea de hacer publicos
los resultados de las pruebas de

Sexto de Primaria y Tercero de Se-
cundaria.

Ante la magnitud del problema,
Francisco Garcia abogd por "un
gran consenso social y politico" al
que CCOO piensa contribuir siem-
pre que sea posible, lo cual no
quiere decir que el sindicato "mire
hacia otro lado" ante situaciones
como las antes descritas.

En cuanto, a la profesion docente,
asunto que motiva esta edicion del
forum, CCOO apuesta por que ésta
sea una profesion "con compromi-
S0 social", y a propdsito de la nego-
ciacion del estatuto docente el sin-
dicato reconocié que "no pinta
bien", por lo que se es partidario de
darse "mas tiempo" para "no mal-
baratar" esta negociacion.

Centros &
Integrados
de Empleo

www.ccoomadrid.es

CC.00. apoya a
las personas
en desempleo
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CCOO0 dice "no" ala
retirada del Impuesto
de Patrimonio

CCOO0 de Madrid ha salido al pa-
S0 de las declaraciones del nue-
vo secretario general del PSM,
Toméas Gomez, sobre la elimina-
cion del Impuesto de Patrimonio
y de la adhesion de la presiden-
ta regional a dicha supresion.
Asi, el secretario de Politica Ins-
titucional del sindicato, Jaime
Cedrun, ha calificado de "poco
reflexiva” e "injusta” la propues-
ta del alcalde de Parla. Para
CCOO0, en vez de eliminar este
impuesto lo que se deberia ha-
cer es optar por una medida de
carécter "progresivo" para ha-
cerlo mas justo.

Por otro lado, el sindicato re-
cuerda que en caso de suprimir
esta tasa, las arcas regionales
dejarian de ingresar 430 millo-
nes de euros, un "regalo fiscal"
que nos dejaria con un dinero
mas que necesario para llevar a
cabo politicas sociales.

La satisfaccion de la
Consejeria de
Educacion es
"injustificada"

CCOO considera injustificada la
satisfaccion de la Consejeria de
Educacion al afirmar que esco-
lariza a 55.000 nifios de 0 a 3
afios en plazas financiadas con
fondos publicos, cuando dicha
financiacion viene, especial-
mente, del cheque-guarderia,
insuficiente en nimero y cuan-
tia, pues ni sirve para atender
toda la demanda existente, ni fi-
nancia todo el coste de cada
plaza.

El sindicato recuerda que de-
bido a la falta de oferta de es-
cuelas infantiles publicas por
parte de la Consejeria, 30.000
familias no obtuvieron plaza en
ellas, algo que parece ignorar
Lucia Figar. Los datos indican
que ni el 75 por ciento de los ni-
fios entre 0 y 3 afios estan en
plazas financiadas con fondos
publicos, y que 7 de cada 10 es-
tan en escuela privada, lo que
significa que no mas de 20.000
alumnos estan escolarizados en
plazas totalmente publicas.
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CCOO0 impugnara la
dotacion de personal
para los nuevos
hospitales

La Federacion Regional de Sani-
dad CCOO impugnara y solicitara
la suspension cautelar del proce-
so de reordenacion de efectivos
ordenado por la Consejeria de Sa-
nidad, que afectara a mas de
5.000 profesionales estatutarios,
funcionarios, laborales e incluso
pertenecientes a los hospitales de
Alcorcon y Fuenlabrada, ya que
dicha resolucion vulnera el Esta-
tuto Basico del Empleado Publico,
el Estatuto Marco del Personal
Estatutario y el Convenio Colecti-
vo para el personal laboral de la
Comunidad de Madrid.

Para CCOO, la reordenacion de
efectivos no garantiza la cobertu-
ra de las plazas de origen del per-
sonal que se traslade a los nue-
vos hospitales. "El consejero ya
ha anunciado que se van a redu-
cir camas en los hospitales, 1o
que conllevara una importante re-
duccion de las plantillas”, ha ex-
plicado el responsable de Sani-
dad del sindicato, Manuel Rodri-
guez, que denuncia la falta de
transparencia de la Consejeria,
que ha ninguneado a los trabaja-
dores y a sus representantes.

CC00, UGT, CSI-CSIF y
SAFTAM cargan
contra Aguirre

"Falsas, tendenciosas € interesa-
das". Asi han calificado las sec-
ciones sindicales de CCOO0, UGT,
CSI-CIF y en la Consejeria de Me-
dio Ambiente y el sindicato SAF-
TAM las declaraciones de Espe-
ranza Aguirre sobre la "seguridad
juridica" que ofrece la Ley de Me-
didas Urgentes, como demuestra
que agentes forestales hayan te-
nido que declarar por circular por
un camino vecinal publico, tras
ser denunciados por un propieta-
rio, a pesar de que nuevamente la
Justicia haya puesto de manifies-
to que las fincas forestales no son
domicilio y no es necesaria auto-
rizacion judicial para acceder.

Por otro lado, los agentes si-
guen con su cruzada contra la ci-
tada ley, obteniendo el apoyo del
grupo parlamentario de IU, que
llevara la norma ante el Defensor
del Pueblo por "vulnerar los dere-
chos fundamentales de la integri-
dad del territorio”. Posteriormen-
te, el colectivo dejd oir su voz al
paso de la Vuelta Ciclista a Espa-
fia por el monte Abantos.

CCOO QUIERE MAS EMPLEO DE CALIDAD Y
MENOS TEMPORALIDAD PARA LOS EMPLEADOS
DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

n = |

Extension del abono de transporte y
el desarrollo efectivo de la carrera
profesional a todos los empleados
publicos de la Administracién auto-
noémica; reducir la temporalidad; un
modelo general de salud laboral; un
plan de pensiones; asi como, un
plan de igualdad, medidas para la
conciliacion de la vida personal, fa-
miliar y profesional y derechos labo-
rales especificos para las mujeres
victimas de violencia de género.
Estas son las medidas que CCOO,
junto a UGT y CSIT-UP, llevaran a la

negociacion para mejorar las condi-
ciones laborales de todos los emple-
ados publicos de la Administracion
autondmica, cuya mesa se ha pues-
to en funcionamiento recientemente.

Estos sindicatos han anunciado
que su accion durante los proximos
meses Se va a centrar en conseguir
un empleo estable y de calidad, re-
duciendo la temporalidad en la Ad-
ministracion de la Comunidad de
Madrid, y en la homologacion de
derechos entre todos sus emplea-
dos publicos.

EL SINDICATO RECLAMA UN PROTOCOLO INSTITUCIONAL
CONTRA LA SINIESTRALIDAD LABORAL

CCO0 de Madrid ha reclamado al Go-
bierno regional la firma de un acuer-
do para la investigacion de los delitos
contra la salud y la vida de los traba-
jadores, que sea similar al alcanzado
en el ambito estatal. Segun el sindi-
cato, Madrid debe contar con un
acuerdo de este tipo, en el que parti-
cipen el Ejecutivo regional, la Inspec-
cion de Trabajo, la judicatura, la Fis-
calia, la Delegacion del Gobierno y,

€omo no, sindicatos y empresarios.

CCOO0 ha demandado también
“politicas sostenidas" para reducir la
siniestralidad laboral, la negociacion
“inmediata" del lll Plan Director en
Prevencion de Riesgos Laborales y
mas inspectores. "Es necesario aca-
bar con esta lacra que una sociedad
avanzada no puede permitirse. El ac-
cidente no es inherente al trabajo",
sefiala su secretario de Salud Labo-
ral, Carmelo Plaza.

Tres nuevos accidentes
mortales

Por Gltimo, hay que denunciar que
tres trabajadores murieron en los
(ltimos dias en Madrid, elevando a
118 los fallecidos en accidente la-
boral en 2007. El dia 18 un fonta-
nero de 59 afios perdia la vida al
precipitarse desde seis metros en
Lavapiés; el dia 21 un obrero de 50
afios moria en Colmenar Viejo
aplastado por un muro; y el dia 24,
un guardia civil de 49 afios fallecia
arrollado por un camion en la M-50.
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La recolocacion de
toda la plantilla
posibilita el acuerdo
en L'Oreal

Tras meses de movilizaciones en
L'Oreal Gran Publico, cuyo cie-
rre del almacén de distribucion
para externalizar su actividad
fue anunciado por la empresa,
los sindicatos y la direccién han
alcanzado un acuerdo, ratificado
por el 97 por ciento de los tra-
bajadores. Este se basa en el
objetivo marcado por la Federa-
cion Regional de Quimicas de
CCOO de recolocacion de la to-
talidad de la plantilla. Asi, se han
conseguido 32 recolocaciones
internas dentro de la compafiia
y 24 externas en la plataforma
logistica.

Estas recolocaciones llevan
ademas implicitas una indemni-
zacion de 55 dias de trabajo
con tope de 42 mensualidades
mas una linealidad, dependien-
do de la antigiiedad en la em-
presa; asi como prejubilaciones
desde los 54 afios con un mini-
mo del 85 por ciento hasta un
maximo del 100 por ciento, to-
das ellas revisadas con el 2 por
ciento cada afo.

Un acuerdo
desconvoca la huelga
prevista en RENFE y
ADIF

La primera reunion del grupo de
trabajo formado por los sindica-
tos y el Ministerio de Fomento
dio lugar a un acuerdo por el
que se desconvocaba la huelga
convocada en RENFE Operadora
y ADIF para los dias 25y 26 de
septiembre y 1,2, 11y 15 de
octubre. Entre los puntos del
mismo esta la constitucion de
un grupo de trabajo para anali-
zar y concretar un nuevo mode-
lo de gestion del servicio de Cer-
canias. Asimismo, RENFE Ope-
radora continuara prestando es-
te servicio hasta que no se lle-
gue a un acuerdo sobre su ges-
tion futura.

CCOO, que ha defendido des-
de el principio que el traspaso
de Cercanias a las comunidades
auténomas no tiene por qué
acarrear la segregacion de las
empresas, ha valorado el acuer-
do como "un primer paso" para
seguir trabajando por un mode-
lo de ferrocarril "publico, segu-
ro, viable y con garantias y de-
rechos laborales".
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EL KIOSCO

TITULARES SOBRE MADRID
EN LA PRENSA DE LA SEMANA

e S6lo 21 agresores llevan bra-
zaletes antimaltrato (18.09 20
Minutos)

e La Comunidad hara un Plan
de Desarrollo Industrial e inten-
tard que Madrid sea la "gran
plataforma logistica" de Espafia
(19.09 Diario Directo)

¢ | a sanidad madrilefia busca
1.200 médicos y 2.300 enfer-
meros para trabajar en los nue-
vos hospitales (20.09 El Pais)

e Aguirre pide a Zapatero que du-
plique la inversion en infragstruc-
turas en 2008 (21.09 El Pais)

e Un 'falso' Dia sin Coches
(23.09 El Pais)

e |a Comunidad examinara las
esperas y la atencion en los
centros de salud (23.09 Madri-
diario)

SEGURO COLECTIVO
PARA REPRESENTANTES
SINDICALES DE CC00

Para contribuir a tu
compromiso y tu
empefio,
AmianTis y ERR
quieren obsequiarte con un
seguro de accidentes

que te protegera durante
tu ACTIVIDAD SINDICAL

http://www.ccoo.es/web
CCO0/temp/recursos/1/30199.pdf

Homenaje a Simon Sanchez Montero

en la sede de CCO0 de Madrid

[E J o
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El proximo sabado, 29 de sep-
tiembre, a las 11 horas, en el sa-
|6n de actos de CCOO de Madrid
(Lope de Vega, 40), el sindicato y
la Fundacion de Investigaciones
Marxistas rendirdn homenaje a Si-
mon Sanchez Montero, fallecido el
30 de marzo de 2006 a los 90
afos de edad.

Con este acto se pretende no
sdlo homenajear a este historico
comunista, sino a toda una gene-
racion de militantes que lucharon
por la libertad y que hicieron posi-
ble la llegada de la democracia a
este pais. El sentido de este acto
es el de transmitir “la esperanza
en la emancipacion y el socialismo
que movid a tantos militantes co-
mo Simdn a realizar enormes sa-
crificios".

Simon Sanchez Montero, tole-
dano de Consuegra, nacié el 31
de julio de 1915. En 1936 se afi-
li6 al PCE, combatiendo al lado de
la Republica, durante la Guerra Ci-
vil, en el batallén sindical de pana-
deros. Tras la guerra fue encarce-
lado durante siete afios, siendo
posteriormente uno de los maxi-
mos responsables del PCE en la

F b

clandestinidad, volviendo a ser de-
tenido en 1959 y permaneciendo
en la carcel hasta 1966. Tras otros
pasos por prision, entre 1973 y
1976, permanecio en la direccion
del partido hasta 1991. Fue autor
ademas de varias obras de cardc-
ter politico.

En el homenaje intervendran,
ademas de la viuda de Simon, Car-
men, que cerrara el acto, destaca-
dos representantes tanto del parti-
do como del sindicato, entre ellos el
secretario general de PCE, Francis-
co Frutos, el maximo responsable
de CCOO de Madrid, Javier Lopez,
y el que fuera secretario general de
las mismas, Juan Moreno, ademas
de los escritores Luis Garcia Mon-
tero e Isaac Rosa, que leerd textos
sobre la vida de Simon Sanchez
Montero; ademas de otros invita-
dos, como la actriz Susana Oviedo,
que recitara el poema de Juan Re-
jano "Carta a Simén Sanchez Mon-
tero". Acompafaran a las interven-
ciones, proyecciones de fotos y vi-
deos de la actividad sindical y poli-
tica de Simén, asi como de las lu-
chas que han tenido y tienen lugar
en Madrid.

ESTRENO DE "LA ESCUELA FUSILADA"

El préximo 4 de octubre, a las 19,30 horas, en el Auditorio de CCOO de
Madrid, se estrena "La escuela fusilada", una pelicula documental sobre la
represion y depuracion que sufrio el magisterio espariol durante y después
de la Guerra Civil. Dirigida por Ifiaki Pinedo y Daniel Alvarez y con entrada
libre. Asistiran sus directores, que mantendran un coloquio con el ptblico.
Para la organizacion de este acto han unido sus esfuerzos AMESDE, la Fun-
dacion Angel Llorca. Accion Educativa y la Federacion de Ensefianza y el
Ateneo Cultural 1° de Mayo de CCOO de Madrid.
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@TELEFONOS
SEDE CENTRAL CCOO MADRID
Uniodn Sindical Madrid = 91536 53 15
Lope de Vega, 38. 28014 Madrid

Federaciones Regionales de CCOO
Actividades Diversas 91536 51 69
Administracion Pdblica 91536 53 34
Agroalimentaria 91536 51 50
Serv. Financier. y Admin. 91536 51 64
Comunicacién y Transporte 91536 53 00
Construccién y Madera 91536 53 86
Ensefanza 91536 87 91
Hostelerfa y Comercio 91536 51 42
Minerometaltirgica 91536 52 58
Pensionistas 91536 52 87
Sanidad 91536 51 85
Textil-Piel, Quimicas 91536 53 88
Sedes de CCOO

Alcald de Henares 91280 06 52
Alcobendas/San Sebastian 91662 22 93
Alcorcén 91611 02 02
Aranjuez 91891 40 93
Arganda 91871 43 66
Ciempozuelos 91801 55 76
Coslada/San Fernando 91231 39 62
Fuenlabrada 91690 85 11
Getafe 91681 28 59
Leganés 91680 23 74
Mstoles 91646 05 50
Parla 91699 51 48
Pinto 91691 38 27
Pozuelo de Alarcén 9171593 14
San Martin Valdeiglesias 9186112 36
San Martin de la Vega 91894 74 45
Torrejon de Ardoz 91656 44 44
Tres Cantos 91 804 50 79
Valdemoro 91895 05 47
Villalba 91850 60 48
Servicios de CCOO Madrid

VITRA 902 154323
MAFOREM 91468 02 58
Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91536 52 06
Esc. Relaciones Laborales 91394 66 25
Dpto. Salud Laboral 91536 52 08

Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91536 53 23

Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91536 52 26
Fund. «Paz y Solidaridad» 91506 31 75
Trabaj. Inmigrantes CITE 91536 53 20
Dpto. de Politica Social 91536 87 04
Asesorfa Trab. Auténomos 91527 02 29
Oficina Atencion Parados 91468 02 58
Ofic. Atencién al Mayor 91536 52 87
Retama 91527 02 29
Unigrdficas 91536 52 39
Ediciones GPS 91 5270229
Consult. Econom. Escala 91527 02 29
Plan Asociado Pensiones 91 7028137
Seguros Atlantis 91536 53 28
Viajes Iberia 91536 53 24
Hosterfa del Huerna 91 5270229
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