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Analisis de los presupuestos sanitarios 2016

comisiones obreras de Madrid

CCO0 reclama mas personal y mas
EMANAL | |medios para la sanidad madrilefa

o =

(€00 ha analizado el proyecto de presupuestos sanita-
rios de la Comunidad de Madrid para 2016, que para el
sindicato siguen siendo insuficientes ante las necesida-
des de un sistema sanitario muy deteriorado por los su-
cesivos recortes y privatizaciones.

Como ha denunciado el se-
cretario general de CCOO
de Madrid, Jaime Cedrun,
después de afios de “mal-
trato” a la sanidad publica,
nuestra region ocupa el an-
tepentltimo lugar de todas
las comunidades auténo-
mas en gasto sanitario por
habitante.

En estos afios se han
perdido ademas casi 6.000
puestos de trabajo en la
sanidad, segin datos ofi-
ciales, que segun CCOO se
elevarian hasta los 8.000 si
se tienen en cuenta los con-
tratos eventuales.

Para la secretaria gene-
ral de la Federacién de Sa-
nidad de CCOO de Madrid,
Rosa Cuadrado, la Madrid
tiene que apostar por re-

cuperar este empleo. Sin
embargo, el incremento
global de plantilla previs-
to para 2016 es “minimo”
e incluso los principales
hospitales reducen su per-
sonal, por no hablar de que
en la Atencién Especiali-
zada se congelan las plan-
tillas mientras crecen las
derivaciones al sector pri-
vado. Asf dificilmente se va
a poder hacer frente a una
lista de espera quirdrgica
de 77.000 personas y de
hasta siete dias en Atencién
Primaria, unas cifras que
para Cedrun evidencian el
“fracaso” del o modelo sa-
nitario de la Comunidad de
Madrid.

Otro elemento del ana-
lisis sindical tiene que ver

con las privatizaciones, que
no obstante se han podido
frenar en los ultimos afios
gracias a las movilizaciones.
Ahora lo que toca es “rever-
tir” todas las privatizaciones
y “en todos los niveles” por-
que los datos reflejan un au-
mento del gasto en derivacio-
nes y conciertos con el sector
privado, tanto en camas como
en tarjetas sanitarias.

Tras analizar la situacion,
CCOO plantea una serie de
propuestas, que pasan por
unos presupuestos suficien-
tes, y por garantizar la aten-
cién sanitaria de todas las
personas y los mecanismos
de participacién social y pro-
fesional. En este sentido, se
le toma la palabra a la pre-
sidenta regional para que se
apruebe de inmediato un pac-
to sanitario que sea fruto del
consenso social y politico.

Consulta el informe aqui \‘
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Recuperar derechos en el sector piblico. Los trabajadores y trabajadoras de la Admi-
nistracion General del Estado se concentraron el 3 de diciembre para denunciar el des-
moronamiento de los servicios publicos. Ademas, volvieron a exigir la recuperacién de la
negociacion colectiva, del empleo publico, asi como de los derechos que han arrebatado a
los empleados y empleadas publicos de la Administracién General del Estado.

La estacionalidad de las contrataciones baja el paro
mientras aumentan las personas sin prestacion

El Servicio Publico de Empleo registro 461.636 personas desempleadas en el mes de no-
viembre, por lo que el paro disminuye en 4.678 con relacion al mes anterior, un 1% que
refleja la tendencia que es habitual en esta época del aio.

Para M. Cruz Elvira, secretaria de Politicas de
Empleo de CCOO de Madrid, el descenso del des-
empleo siempre es una buena noticia aunque los
datos no indican una inflexién determinante en la
actividad econémica madrilefia que muestre sig-
nos de una recuperacion en la mayoria de las em-
presas de la region, sino que la bajada se produce
sobre todo en el sector servicios (representan el
84% del descenso del mes), como consecuencia
de la actividad estacional.

Las contrataciones del mes han sido 194.464
(24.714 menos que el mes anterior) aunque las
afiliaciones a la Seguridad Social han aumentado
en 20.651 personas, lo que demuestra una gran

rotacion del empleo. Para la secretaria de Politicas
de Empleo de CCOO de Madrid, este aumento de
las afiliaciones se debe principalmente a las con-
trataciones temporales y precarias del inicio de la
campafa navidefia pero no como consecuencia
del fortalecimiento real de la actividad econémica
madrilefia, como lo demuestra que el 83% de los
contratos realizados son temporales, de los que
seis de cada diez son por menos de un mes.

El drama del desempleo se mantiene ya que un
mes mas, las personas que se quedan sin pres-
taciones por desempleo vuelven a crecer (7.200
personas mas) y son mas de 260.000 las personas
desempleadas sin ningtin tipo de prestacion.

Mas empleo para una
mejor sanidad

Los presupuestos sanitarios
para 2016 no van a corregir los
efectos perversos de la década
negra del aguirrismo neocon
sobre la calidad de la asistencia
sanitaria. Es la conclusién que
se extrae del analisis de estas
cuentas que ha hecho publico
CCOO hace unos dias.

En la Comunidad de Madrid,
una década de insuficiencia fi-
nanciera, los recortes, las pri-
vatizaciones y los presupues-
tos irreales han dado como
resultado la destruccién de
empleo, el incremento de las
listas de espera y la merma de
la calidad asistencial.

Si hay algunas claves que
definen las politicas sanitarias
en nuestra regién esas son la
insuficiencia financiera, los
recortes, las privatizaciones y
unas practicas presupuesta-
rias consistentes en aprobar
presupuestos irreales por de-
bajo del nivel de ejecucién de
afios anteriores.

Entre otros aspectos, las
consecuencias sobre la cali-
dad de la asistencia sanitaria
las descubren las listas de es-
pera: esperas de hasta siete
dias en la asistencia primaria
y una lista de espera quirur-
gica que contintia creciendo,
con un incremento del 180%
en diez afios de gobierno de
Partido Popular.

Ademas la lista de espera
se gestiona de forma perver-
sa, puesto que penaliza a los
pacientes que expresan su de-
seo de ser intervenidos en un
centro publico, que cada vez
son mas.

El Presupuesto 2016 de la
Comunidad de Madrid para
sanidad apenas apunta al in-
cremento del empleo y si, en
cambio, a reforzar las partidas
dedicadas a la compra de sa-
nidad con medios ajenos en el
programa de Listas de Espera.

Para CCOO, la principal rei-
vindicacién es la recupera-
cion de los puestos de trabajo
destruidos porque el empleo
publico es la piedra angular
de la calidad asistencial y
debe serlo del Pacto por la Sa-
nidad y del Plan de Salud que
se debe alcanzar en la Comu-
nidad de Madrid.
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(CO0 de Madrid se suma a la campaiia por

-

CCOO de Madrid cree que hay que conti-
nuar dando pasos comprometidos y cer-
teros para seguir aportando calidad de
vida a las personas afectadas, avanzar ha-
cia la erradicacion del VIH y sus intolera-
bles consecuencias en términos sociales

el diagnostico precoz del VIH

s Con motivo del Dia Internacional de lucha
contra el SIDA, el pasado 1 de diciembre,
(COO0 de Madrid y bajo el lema “Con el VIH,
no pases pagina”, se sumad a las iniciativas
puestas en marcha desde diferentes orga-
nismos internacionales y entidades socia-
les que trabajan con VIH/SIDA que centran
su atencion y esfuerzos en la prevencion y
la deteccion precoz del virus del VIH, como
mecanismo esencial para poner freno al
crecimiento de esta pandemia.

y de convivencia. Romper con el estigma
y la discriminacién que golpea a estas
personas, luchar contra la serofobia, debe
ser un objetivo prioritario de las organi-
zaciones que pretendemos una sociedad
mas igualitaria y justa.

El sindicato exige politicas de empleo
reales en Madrid capital

Agencia para el Empleo se concentraron
para exigir al Ayuntamiento de Madrid
las politicas activas de empleo necesa-
rias para resolver este gran problema,
para muchos madrilefios y madrilefias,
que es la falta de trabajo.

Prueba de este desinterés es el inmo-
vilismo a la hora de realizar cambios
en la direcciéon de la Agencia para el
Empleo, apostando por el continuismo
del anterior gobierno del PP y reorien-
tando la actividad de la Agencia para el
Empleo hacia la funcién de agencia de
colocacidn privada, buscando atender

Dirigido a...
- Personas desempleadas mayores de 45
- Parados de larga duracidn

¢Qué hacemos?

- Orientacidn y asesoramiento para la bisqueda de empleo.

- Derecho a prestaciones por desempleo, renta minima,
otros recursos de cardcter social.

- Asesoramiento para el autoempleo.
Estas acciones son de carécter individual o colectivo.

La plantilla de la Agencia
para el Empleo se concen-
tro el pasado jueves, 3 de
diciembre, frente al Palacio
de Cibeles ante la falta de
interés del Ayuntamiento de
Madrid por las personas des-
empleadas y ante la ausen-
ciade politicas de empleo.

so6lo a las empresas, sin pensar en las
necesidades del desempleado madrile-
fio, con el riesgo de abandonar a aqué-
llos que se encuentran mas necesitados.
Buscan, exclusivamente, ofrecer cifras
de colocaciéon para demostrar que lo
estan haciendo mejor, sin importarles
que el empleo que puedan ofrecer sea
minimamente decente.

El desempleo en la ciudad de Madrid
es un problema muy grave para muchos
madrilefios y desde el comité de em-
presa de la Agencia para el Empleo se
exigird al Ayuntamiento de Madrid que
ofrezca un servicio publico de calidad.

Refuerzo educativo en
Las Rozas

CCOO ha conseguido el compromiso de la
Direccién de Area Territorial Oeste para
reforzar la atencién educativa en el Cole-
gio San Miguel de las Rozas con otro espe-
cialista en Pedagogia Terapéutica.

En el mes de Septiembre CCOO denun-
ci6 el exceso de ratio de alumnos con ne-
cesidades educativas especiales (ACNEE)
que debia atender el Unico especialista
en Pedagogia Terapéutica destinado en
el Colegio San Miguel. Segun la legislacion
vigente la ratio maxima se sitia en 12
alumnos. En este Colegio un solo especia-
lista estaba atendiendo a 21 alumnos con
dictamen de ACNEE, hecho que vulneraba
ampliamente la normativa.

CCOO esta animando a todos los cen-
tros a denunciar todas las situaciones que
vulneren los derechos de la comunidad
educativa y demostramos con este hecho
que entre todos podemos conseguir que
la escuela publica mejore.

(C00 renueva su mayoria
en Indra Aranjuez

El sindicato ha ganado por novena vez con-
secutiva las elecciones sindicales en Indra
Aranjuez tras conseguir 9 de los 17 delega-
dos (por 4 de UGT y 4 de CGT).

CCOO muestra su satisfacciéon ante
los resultados obtenidos en estas elec-
ciones sindicales y también por el alto
indice de participacién (un 78% de la
plantilla acudié a las urnas), que mues-
tra el alto grado de compromiso en este
centro de trabajo y que es el mas alto de
los centros de Indra Sistemas.

Como demuestran estos resultados,
CCOO sigue siendo el sindicato de re-
ferencia en Indra Aranjuez mientras se
consolida su crecimiento en otros cen-
tros de Indra.

Para CCOO Indra, el apoyo mostrado por
la plantilla supone renovar el compromiso
del sindicato en la defensa del empleo y las
condiciones de trabajo y también supone
un impulso para seguir trabajando en mi-
nimizar los efectos traumaticos del ERE. De
los 17 miembros elegidos, 13 pertenecen a
los sindicatos firmantes del Acuerdo del
ERE, un hecho que traslada el sentir mayo-
ritario de la plantilla.

Puntos de Informacion

para personas desempleadas

¢Donde estamos?

C/ Lope de Vega, 38 - 5° planta. Horario:
Martes y Jueves de 10a 13 h

(con cita previa). Teléfonos: 91 536 52 08
(ext. 5808); 91 536 52 91 (ext. 5291)
empleo.madrideusmr.ccoo.es

Puntos de informacién

para personas desempleadas \
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Consulta la agenda sindical

Complutense, 19).

Esteviernes, 11 de diciembre, alas 20:30 horas. El precio de la entra-
da general es de 8 euros. 6 para pensionistas y personas en desempleo
y 5 euros para afiliados y afiliadas de CCOO. Reservas en salamxirgu@
usmr.ccoo.es. Venta en taquilla una hora antes del inicio del concierto.

Javier Alvarez, en concierto

Continta el ciclo de conciertos Canta Autor Canta de la
mano de Javier Alvarez. El cantautor madrilefio llegara este
viernes a la Sala Margarita Xirga de Alcala de Henares (Via

PSOE, Podemos, PP, IU y Ciudadanos debaten en
lasede de CCOO de Madrid

CCOO aprobd el pasado mes de octubre
el documento Propuesta de CCOO para un
modelo mds democrdtico de relaciones labo-
rales y un cambio en el modelo de politica
econdémica y social, de cara a las elecciones
del 20 de diciembre.

Este viernes, 11 de diciembre, el sindica-
to plantea una jornada-debate en la que se
trasladaran estas propuestas a los candi-

datos que concurren por la Comunidad de
Madrid. A éste acudiran Antonio Hernando
(PSOE), Tania Sanchez (Podemos), Teoéfilo
de Luis (PP), Sol Sanchez (IU), Miguel Gu-
tiérrez (Ciudadanos).

A las 10:30 horas, en la Sala Trece Rosas
de CCOO de Madrid (c/ Lope de Vega, 38 -
22 planta). Puedes seguir la jornada en di-
recto en la web wwuw.ccoomadrid.es.

Seminario sobre siniestralidad laboral

CCOO organiza el Seminario sobre Coordina-
cién técnico-sindical. Evaluacion de la situa-
cion de la siniestralidad en la Comunidad de
Madrid. Enmarcado dentro del IV Plan Di-
rector en Prevencién de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid, el seminario

tratara la situacién de la siniestralidad en la
regidn, asi como las lineas de actuacién para
reducirla.

El préximo lunes, 14 de diciembre, a las
9 horas, en el Centro Abogados de Atocha
(c/ Sebastian Herrera, 14).

Manifestacion de Coca-Cola en Lucha

La plantilla de Coca-Cola de Fuenlabrada,
con el apoyo de CCOO de Madrid, se ma-
nifestara este sdbado, 12 de diciembre, a
las 18 horas, de Callao a Sol, para exigir

a la multinacional el cumplimiento total
de las sentencias judiciales y, por tanto,
trabajo efectivo para la planta de Fuen-
labrada.
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Kiosko

» Los grupos de la Asamblea se comprometen a
analizar los problemas del sector de la Construc-
cion (01.12 El Iceberg de Madrid)

» (ristina Cifuentes suprime la prueba de eva-
luacion de 3° de la ESO que impuso Esperanza
Aguirre (02.12 eldiario.es)

» La Empresa Municipal de Tranportes de Ma-
drid vuelue a Génova y lanza el hastag #YoU-
soEMT (03.12 elboletin.com)

» (COO0 reivindica los aspectos sociales de la Cons-
titucion que estan olvidados (04.12 Finanzas.com)

» Educacion dejo de gastar 130 millones en per-
sonal pese adisponer del dinero (0712 elpais.com)

» Admitida a tramite una demanda por el calle-
jero franquista de la capital (08.12 elpais.com)

Teléfonos

SEDE CENTRAL CCOO MADRID
Union Sindical Madrid...................... 91536 5315

Federaciones Regionales de CC00
Agroalimentaria...
Construccion y Servicios

91536 51 50
91536 53 86

91536 51 69
Ensefianza....
Industria
Pensionistas
Sanidad...... 91536 51 85

...91536 51 64
91536 52 68
91536 53 34

Servicios...

Servicios a la Ciudadania

Sedes de CCO0 en Madrid
Alcala de Henares......cu.
Alcobendas/San Sebastian..

.. 91 280 06 52
916622293

Alcorcén... 19161102 02
Aranjuez... .91891 4093
Arganda.... 9187143 66

Coslada/San Fernando .91 2313962

Fuenlabrada......oue ...91 69085 11
Getafe 91 6812859
Leganés 91 680 23 74
MOSEOLES ...ovvvrrrrnnnrrsrsrnnsssssssssesssnnnen: 91 646 05 50
Parla 91699 51 48
Pozuelo de Alarcon.. .91 71593 14

.91 485 35 05
.91 656 44 44
.91804 50 79

Rivas Vaciamadrid ...
Torrejon de Ardoz
Tres Cantos..

Valdemoro .91 895 05 47
Villalba...... ...91 850 60 48
Teléfonos de interés sindical

Asesoria Trab. Auténomos...........91 527 02 29
Dpto. de Politica Social..................91 536 87 04

.91536 53 23
915365212
9152702 29

Dpto. Ecolog. y Medio Amb.
Dpto. Salud Laboral......
Ediciones GPS y CEESA

Esc. Sind. «Pedro Patifio» ..............91 536 52 06
Fundacién Sindical
Ateneo 1° de Mayo......ccnnesennn 91 506 30 56

Fundacién Abogados de Atocha.91 527 73 45

Fund. «Paz y Solidaridad».............91 506 31 75
Hosteria del Huerna .91 527 02 29
MAFOREM......ocormrerens .91 46802 58

.91 536 53 20
.91702 8137
.91 591 2557

Trabaj. Inmigrantes CITE
Plan Asociado Pensiones
Seguros Atlantis.....

Sindicato Joven .91 536 52 07
Unigréficas........ ...91 536 52 39
VITRA 902 154 323

Telf: 91536 5217

Director: Jaime Salcedo
Redaccion: Javier Cantizani

Comisiones Obreras de Madrid
wwuw.ccoomadrid.es » comunicaciones@usmr.ccoo.es

C/ Lope de Vega, 38, 5" planta, 28014 Madrid.
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( DEBATE 20D

Ponentes
PSOE. Antonio Hernando

PODEMOS. Tania Sanchez
PP. Teofilo de Luis
IU. Sol Sanchez

CIUDADANOS. Miguel Gutiérrez
#PropuestasCCO0
#Debate20D

Elecciones Generales 2015
El debate en CCO0 de Madrid

T —.

Propuesta de CCOD
para un modelo més democrético
e [as relaciones laborales y un
camio en a politica

Viernes 11 dic. 2015 “\econimica y social
10:30 h.

Presenta

Cierra

Modera

Conecta con nosotros

Comisiones Obreras de Madrid
» Www.ccoomadrid.es
» comunicaciones@usmr.ccoo.es
» @ccoomadrid
» wwuw.facebook.com/ccoomadrid
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