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firmas

a reforma laboral

El 16 de junio, C(COO y UGT superaron sobrada-
mente la recogida de firmas para poner en mar-
cha una Iniciativa Legislativa Popular que propi-
ciara el debate en el Congreso de los diputados
para que se cambie la reforma laboral. Entre to-
dos y todas, la reforma, la vamos a cambiar.

Editorial y paginas centrales - Mas informacién y videos: www.ccoomadrid.es

El pasado 21 de junio, la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) convocé una jornada europea de movilizaciéon. En
este contexto, el dia 22, CCOO y UGT reunieron a miles de sindicalistas en una multitudinaria asamblea celebrada en el
Palacio de Congresos del Paseo de la Castellana. El obietivo: reclamar una Europa social, salarios justos e inversiones y
empleos. Los sindicatos europeos aseguran que hay alternativas a las medidas que se estan adoptando, como el Pacto
del euro y el Plan de Gobernanza, que profundizan en los recortes al Estado social, poniéndolo en riesgo. Tras la asamblea
realizada en el Palacio de Congresos y Exposiciones los congregados se manifestaron frente al Ministerio de Trabajo.
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24 | Carlos
Chaouen

Es una persona
comprometida, de
ésas que no se co-
nocen todos los
dias. Tiene princi-
pios, aunque éstos
le hayan perjudica-
do en mas de una
ocasion. En otofio
lanza su séptimo
disco, Respirar.
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OPINION

FOTONOTICIA Foto: Fran Lorente

Texto: Alfonso Roldan

» Carrillo, Rector Magnifico

No pas6 Esperanza Aguirre y sus ingenierias.

El descarado intervencionismo de la derechona madrilefia no
llegé a la Universidad Complutense. En la tltima etapa del pro-
ceso electoral, el coro mediatico iracundo y deslenguado de Agui-
rre intento desprestigiar a Pepe Carrillo tirando de apellido con
mitos cainitas y guerracivilistas. Y en un ultimo intento, desespe-
rado, la derechona quiso desprestigiar a Carrillo por su cercania
a las Comisiones Obreras.

José Carrillo ha tenido el apoyo de CCOO, pero también de to-
da persona con derecho a voto: alumnos, profesores, trabajado-
res de la Universidad. Si, el hijo de Santiago Carrillo y de su es-
posa Carmen Menéndez, catedratico de Matematicas, ya es
Rector de la Universidad Complutense porque vencié democra-
ticamente. En la foto, evidente la emocion y el orgullo del padre
y de la madre.

Y nuestra enhorabuena a José Carrillo, Rector Magnifico de la
Universidad Complutense de Madrid. Una Universidad Excelen-
te. m

24-S: Un gran acto de CCOO «

El Consejo Confederal de Comisiones Obreras, maximo
organo entre congresos, decidio en su ultima reunion
organizar un gran acto sindical en Madrid el préoximo
mes de septiembre.

La fecha, finalmente, sera el dia 24 y el lugar, la pla-
za de Vistalegre. El 24-S supondra el inicié de un cur-
so muy complicado, al afio de haberse realizado la
gran huelga general. El 24-S se situaran las grandes
lineas estratégicas del sindicato para salir de la crisis
de una manera justa y equitativa; crear empleo y con
derechos, especialmente para la juventud; restablecer
derechos laborales; luchar por mantener y ampliar los
servicios puiblicos de calidad y comprometernos con

la regeneracion democratica de la actividad politica y
sindical.

Para CCOO, la insostenible tasa de desempleo, la
persistencia de la crisis y su inaceptable gestién, ca-
rente de realismo y centrada en la drastica y acelerada
reduccién del déficit, que ha supuesto un fuerte re-
corte de las politicas publicas y del personal que debe
llevarlas a cabo, y sobre todo la ausencia de perspec-
tivas de futuro, obliga a una profunda reconsideracion
sobre las formas de enfrentar la sitaucion y a una ofen-
siva sindical y social con la voluntad de cambiar el es-
tado actual de las cosas.

La lucha no para. m

Subvenciones a los sindicaftos «

Estas lineas, a raiz de los ataques permanentes de los
poderes econémicos, politicos y mediaticos contra los
sindicatos, utilizando argumentos recurrentes como el
dinero que se embolsan en concepto de subvenciones.

Un articulo elaborado por la Federacion de Servi-
cios Financieros y Administrativos da respuesta cla-
ra, transparente y contundente a esta campana anti-
sindical, partiendo del hecho de que la Constituciéon
Espafiola reconoce a los sindicatos de trabajadores
el derecho a constituirse, participar en las politicas
publicas y en la planificacién econdémica del Gobier-
no. Los sindicatos, en funcién de su representativi-
dad, representan a sus afiliados, pero también al
conjunto de los trabajadores. Las elecciones sindi-
cales permiten determinar la representatividad de
cada sindicato, cosa que no ocurre con las organi-
zaciones empresariales, en las que no hay eleccio-
nes libres.

CCOO ha ganado en las elecciones sindicales el
derecho a participar en la negociaciéon de la gran
mayoria de los convenios colectivos que regulan los
derechos y condiciones de trabajo en las empresas.

Los sindicatos reciben del Estado por esta acciéon
sindical que desarrolla las leyes y las adapta a cada
sector y empresa 15,7 millones de euros. Hablamos
de mas de 4.000 convenios y la mayoria de los tra-
bajadores y trabajadoras.

Las organizaciones empresariales, todo hay que
decirlo, reciben ayudas similares. Los partidos po-
liticos reciben 84,4 millones de euros, la Casa Real
8,9 millones y la Iglesia Catdlica, sin reconocimiento
constitucional en un Estado laico, recibe 252 millo-
nes de euros.

Las asociaciones juveniles reciben 7,8 millones.
La Federacion Espafiola de Futbol 4,8 millones. Las
empresas privadas de prensa escrita y las televisio-
nes privadas reciben 360 millones de euros, €l cine
espaiol 89,6 millones de euros.

Los curas que trabajan en instituciones publicas co-
mo hospitales, carceles y el ejército, reciben lo mismo
que los sindicatos, 15 millones de euros.

Los profesores de religion nos cuentan 600 millones
de euros y las subvenciones a los toros 564 millones de
euros, aunque solo merecen el interés del 28 por ciento
de los espaiioles.

No parece mucho, asi pues, la cantidad que reciben
los sindicatos. Sin embargo, siguen abundando los ata-
ques, segun los cuales, los sindicatos estan comprados
y no defienden los intereses de los trabajadores.

Veamos el caso de CCOO. Los mas de 1.200.000 afi-
liados y afiliadas, con el pago de las cuotas, cada mes,
aportamos 118 millones de euros cada ano al sindicato.
Los servicios juridicos para afiliados y no afiliados,
apartan unos 20 millones de euros. Las subvenciones
del Estado no llegan a suponer ni el 10 por ciento del
total de nuestros ingresos.

Los poderes econémicos, salvados de la crisis por el
Estado. Los poderes politicos que mantienen sueldos
publicos, subvenciones publicas y una corte injustifica-
ble de cargos a dedo, asesores, gabinetes, etcétera.
Los poderes mediaticos, que viven de la subvencion y
la publicidad de las Administraciones publicas, saben
todo esto, conocen la realidad.

Pero siguen atacando a los sindicatos, porque saben
que son la barrera mas sélida para frenar la avaricia, la
especulacion, la corrupcion y los cambios que preten-
den introducir para, a base de ajustes y recortes, hacer
pagar a los trabajadores y sus familias, el coste de la
crisis.

Para ello, no dudan en utilizar dos tacticas muy en-
sayadas por los regimenes totalitarios, autoritarios y
fascistas: '"Las grandes masas sucumben mas facilmen-
te a una gran mentira que a una pequena", "'una mentira
repetida adecuadamente mil veces se convierte en una
verdad".Nosotros elegimos cada dia caer o no caer en
esta trampa. m
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FACEBOOK

24 de septiembre nizado por Comisiones Obre-
ras el proximo 24 de septiem-

A través de las redes sociales | bre en Madrid.

se va a convocar y debatir so- | En Facebook organizaremos

bre el gran acto sindical orga- | €l evento «24-S con CCOO».

Os recordamos que existe un grupo que sigue creciendo y que cuen-

ta contigo: «<Orgullosas y orgullosos de pertenecer a las Comi-
siones Obreras».

TWITTER

Sigue el momento de CCOO de Madrid a través de la otra gran
red social. Buscanos, somos MadridSindical.

Toda la informacion de CCOO en la web, donde se incluyen gale-

rias fotograficas y el Canal Madrid Sindical.
Y nuevos enlaces con mas servicios, como el espacio para traba-
jadoras y trabajadores autonomos:

http://www.ccoomadrid.es/

=ncuentro redes sociales

E1 28 de junio se realizo el I Encuentro de Redes Sociales del sin-
dicato. Responsables politicos y técnicos de comunicacion, asi como
invitados y especialistas debatieron sobre el mundo 2.0. El objetivo:
desarrollar y consolidar la utilizacion de redes en el conjunto de la
organizacion. Toda la informacién sobre este encuentro en Gaceta

Sindical en la web confederal: WWW.CCOO0.€S

- /

Senderismo
FIN DE SEMANA EN SORIA

Fecha: 16,17 y 18 de Septiembre del 2011. Salida a las 16:30 horas.
C/ Isaac Peral (esquina con Fernandez de los Rios) (metro Mon-
cloa). Longitud: 14 km P. Urbiéon — 10 km Cabezo de Piqueras. Des-
nivel: 580 m de subida y bajada - 219 m de subida y 550 m de ba-
jada. Nivel de dificultad técnica: media (sendas, pedreras, bajadas
pronunciadas, es decir hay que tener costumbre y seguridad para
andar por terreno complicado). Nivel de dificultad fisica: media
(se cambiaria el itinerario con climatologia adversa). Duracidn:
5:30 hy 4 h. Inscripciones Comfia: Telf. 91-536-51-63/64/65 — Rosa
Martin

Precio Afiliados: Afiliados 160 euros - No Afiliados 170 euros

Recogida en carretera. No hay recogida en ruta.
Observaciones: obligatorio el uso de botas de montana.

Comentario: Espectaculares marchas por su bello panorama. La
del Pico de Urbi6n, veremos la laguna Negra, la Laguna Larga y
la Laguna Helada, comeremos en el campo.

La segunda marcha, por el ondulado y suave cordal del Puerto de
Piqueras y a una altura cercana a los 2000 m. Comeremos en res-
taurante, incluido en el precio.

Quienes estéis interesadas o interesados, necesitamos que os
apuntéis ya, para dar viabilidad a esta salida. Tenemos que hacer
un primer ingreso por persona de 60 € como reserva antes del dia
15 de Julio o pago total y el resto antes del 5 de Agosto.

Dado que vamos a alojarnos en Soria, existe la posibilidad que pue-
da venir algun familiar, amigo o allegado que no quiera o no pueda

realizar las marchas y se quede en la ciudad. /

BIBLIOTECA SINDICAL Informacion juridica 21

Sentencias de interés

» Recargo de prestaciones por falta de medidas de se-
guridad.

» Valor liberatorio del finiquito respecto de la indem-
nizacion por despido improcedente reconocido por
la empresa.

» Convenio colectivo aplicable en caso de fusion por
absorcion de empresas a efectos de percibir el plus
de antigiiedad.

La cultura del
exilio

D Visita la web ww.ccoomadrid.es
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ACTUALIDAD / MOVILIZACION EUROPEA

tNo 2

Ms D Mas informacion y
video en: http://Www.CCO0.€es

El pasado 21 de junio, la Confederacion Europea de Sindi-
catos (CES) convoco una jornada europea de movilizacion.
En este contexto, el dia 22, CCO0 y UGT reunieron a miles
de sindicalistas en una multitudinaria asamblea celebrada
en el Palacio de Congresos del Paseo de la Castellana. La
asamblea culminé con una manifestacion frente al Minis-
terio de Trabajo.

Jaime Salcedo

El objetivo de la movilizacion era reclamar una Europa so-
cial, salarios justos, e inversiones y empleos. El acto central
tuvo lugar en el Palacio de Congresos y Exposiciones, que
se quedo pequeino para acoger una asamblea de delegados
que conto con las intervenciones de los secretarios genera-
les, confederales y regionales de CCOO y UGT. Posterior-
mente, los congregados se dirigieron al Ministerio de Tra-
bajo, donde se entergd un escrito en el que se exige un
cambio de rumbo de la politica econémica europea.

«No queremos continuar con esta dinamica», advirtié el
secretario general de CCOO, lo que supone el rechazo sin-
dical al Pacto del Euro y un Plan de Gobernanza, que pro-
fundizan en los recortes al Estado social y «<ponen en ries-
go» el mismo. Toxo puso como ejemplo a Grecia sobre el
oscuro futuro del Estado de bienestar y cargé contra las po-
liticas del Fondo Monetario Internacional, que han hecho
«estragos» en Latinoamérica y que ahora se quieren aplicar
en Europa.

También traslado el mensaje de que existen «alternativas
al pensamiento tnico» que es necesario aplicar «ahora». Son
las que defiende la CES y que los gobiernos deben tener el

os recortes!

«coraje» para ponerlas en marcha. Unas alternativas que de-
jan claro que la primera prioridad debe ser la lucha contra
el desempleo, especialmente el que afecta a los jovenes, que
llega al 40 por ciento en nuestro pais, y a este objetivo debe
supeditarse la reduccion del déficit. Unas alternativas que
reclaman, entre otras demandas, «eficiencia en la utilizacion
de los recursos», combatiendo el fraude fiscal y la economia
sumergida.

Por el cambio

Hubo también duras palabras pa-

A pesar de todo, Toxo mostré confianza porque «es po-
sible cambiar el estado de las cosas» porque CCOO y UGT
tienen «razones y alternativas» si se hacen fuertes «desde
la empresa hasta la sociedad» y «confluyen» con «el con-
junto» de esa misma sociedad que hoy rechaza las politi-
cas antisociales.

Calumnias

Previamente intervino el secretario general de CCOO
de Madrid, Javier Lopez, que recordé los 200.000 puestos
de trabajo perdidos en los ultimos anos en la regién, don-
de se superan las 500.000 personas paradas, pudiendo aca-
bar el afio con 300.000 desempleados que no cobren nin-
gun tipo de prestacion o ayuda. Lopez ha acusado a los
Gobiernos de «caer en la trampa» tendida por agencias de
calificacion y por inversores internacionales, que han hun-
dido a paises enteros.

Lépez tuvo palabras de reconocimiento para esos tra-
bajadores y delegados sindicales, como los que llenaban
el Palacio de Congresos, que se movilizaron en defensa
de sus empresas y sectores, siendo «ignorados» por los
medios de comunicacion y «calumniados» por gobiernos
como el de Esperanza Aguirre. Y cité a José Saramago,
miles de delegados «alzados del suelo» hoy en toda Espa-
fia, como ayer en toda Europa, frente a «las presiones de
los mercaderes», frente a politicos que «sélo piensan en
su propio beneficio» y frente a una Union Europea que
«empobrece a la ciudadania». m

ra un Gobierno calificado de =
«moribundo» y «agotado», preo-
cupado solo por los mercados fi-
nancieros y que se ha prestado
a una reforma de la negociacion
colectiva con la Inglaterra de
Margaret Thatcher como refe-
rente. Por eso se pidi6 a la mili-
tancia socialista que dé «un pu-
fietazo encima de la mesa» y no
deje toda tarea a los sindicatos,
dejando claro que es el propio
Gobierno el que esta colocando
la «alfombra azul» para la llega-
da de la derecha a La Moncloa y
anunciando que los proximos
movimientos sindicales depen-
deran de cémo actien tanto el
Ejecutivo como los poderes eco-
némicos. Y

a «sus intereses».

D Batalla europea

Javier Lopez advirtié que los préximos afios seran tan duros como los cuatro ul-
timos si no se combate la «barbarie del ultraliberalismo», del que hacen gala em-
presarios como los madrilefios, con su propuesta de contrato con despido aun
mas barato. Unos empresarios como Arturo Fernandez que al contrario que los
delegados sindicales, elegidos por millones de trabajadores, no son designados
en ninguna eleccion empresarial, por lo que so6lo se representan «a si mismos» y

Lopez, por dltimo, recalcé que la batalla contra la crisis «no la podemos dar solos»
porque se trata de una batalla de &mbito europeo. Una «guerra» que «la clase traba-
jadora, indignada y organizada, va a ganar».

Mensaje de confianza que, antes de iniciarse la marcha hasta el Ministerio de Tra-
bajo, reitero la secretaria de Juventud de CCOO de Madrid, Paula Guisande, quien,
encargada de cerrar el acto, entre una salva de aplausos proclamé: «<somos muchos,
somos fuertes y estamos dispuestos a ir hasta las tiltimas consecuencias por una al-
ternativa social y por la dignidad de los trabajadores».

»

>

NEGOCIACION COLECTIVA

Mas poder para el patron

Tras el buscado fracaso empresarial de la negociacion colectiva, CCOO0 y UGT denuncian
que el Real Decreto-Ley 7/2011 de medidas urgentes para la reforma de la negociacion
colectiva, que entré en vigor el pasado 11 de junio y fue convalidado por el Congreso
de los Diputados in extremis, incide en los aspectos mas regresivos de la reforma la-

boral.
Madrid Sindical

En un documento conjunto, ambas organiza-
ciones sindicales valoran el mantenimiento
de la ultra actividad pero manifiestan que la
reforma planteada por el Gobierno mejora el
margen de actuacion del empresario en ma-
terias como el tiempo de trabajo y la movili-
dad funcional, y no avanza en la participacion
de los representantes de los trabajadores en
estas decisiones de flexibilidad interna. Todo
ello constituye un desequilibrio més a favor

del empresario en las relaciones laborales.
Las reformas legales operadas a espaldas
de la voluntad de las organizaciones sindica-
les y empresariales estan abocadas al fraca-
S0, y sblo los acuerdos alcanzados entre es-
tas organizaciones podran dar efectividad a
los objetivos dispuestos por los poderes pu-
blicos, maxime cuando afecta a una materia
consustancialmente propia de las organiza-
ciones sindicales y empresariales, como es
el caso de la negociacion colectiva, algo que
ha sido reconocido en nuestra etapa consti-

tucional, sin que lo dispuesto en la Ley
35/2010 sea justificacion suficiente para tal
imposicion, ya que no se puede dejar en el
olvido otros mandatos de reformas legales
que se han dilatado size die en el tiempo.
CCOO y UGT consideran que la apuesta
que hace el Real Decreto Ley por la preva-
lencia aplicativa del convenio de empresa so-
bre el convenio sectorial en materias basicas
como el salario, salvo pacto en contrario del
convenio sectorial estatal o autonémico, po-
sibilita que en el ambito de empresa se pueda
regular a la baja las condiciones de trabajo,
lo que va a generar un grave quebranto para
los trabajadores y trabajadoras y para la co-
hesion de las empresas del sector, al facilitar
que éstas compitan en debilitar las condicio-
nes de trabajo y los salarios de sus respecti-
vos trabajadores. Se denuncia también que
se siga dando alas a los convenios «franja»
porque este &mbito es un espacio de nego-

ciacion que favorece intereses corporativos
de grupos de trabajadores de una empresa
en detrimento del interés general.

Ambos sindicatos rechazan que se impon-
ga alas partes un arbitraje vinculante que, de
manera forzosa, debera resolver las diver-
gencias durante la negociacion de los conve-
nios cuando se haya superado el plazo maxi-
mo de negociacion, lo que lo convierte en
inconstitucional por razon de los contenidos.

La reforma hace una apuesta decidida por
la flexibilidad interna de las empresas, mejo-
rando las expectativas empresariales a dispo-
ner de un mayor margen de actuacion dis-
crecional en materias como el tiempo de
trabajo y la movilidad funcional, sin mejorar
la posicion de los representantes de los tra-
bajadores en cuanto a la participacion en es-
tas decisiones de flexibilidad interna, lo que
constituye un desequilibrio mas a favor del
empresario en las relaciones laborales. |




el tejado del
Congreso

Mas de un millon de firmas contra la reforma laboral fueron
entregadas el pasado 16 de junio en el Congreso de los Dipu-
tados, en un acto en el que participaron miles de sindicalistas
de CCOO0 y UGT, procedentes de Madrid y de otras regiones co-
mo Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Aragon o Extremadura.
Los representantes sindicales se manifestaron por las calles
de la capital, desde el Circulo de Bellas Artes, hasta la Plaza
de Canalejas; y posteriormente hasta el Parlamento, entre gri-
tos de «Esta reforma laboral la vamos a cambiar».

J.S. / Madrid Sindical

A escasos metros del Congreso de los Diputados, tuvieron lu-
gar las intervenciones de los maximos responsables sindicales.
En primer lugar, el secretario general de la Confederacion Sin-
dical de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, que saludo la pre-
sencia del coordinador ge-
neral de IU, Cayo Lara,
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INICIATIVA LEGISLATIVA POPULAR/ ACTUALIDAD

CCOO0 Y UGT PRESENTAN MAS DE UN MILLON DE FIRMAS RECOGIDAS PARA PROMOVER LA ILP POR EL EMPLEQ ESTABLE Y CON DERECHOS

La reforma laboral en

asegurando que estaba
«entre amigos».

Explic6 Toxo que el «lar-
go recorrido» iniciado ha-
ce dos meses con la reco-
gida de las 500.000 firmas
necesarias para promover
la Iniciativa Legislativa Po-
pular por el empleo estable
y con derechos, no va a pa-
rar hasta que se reviertan
los aspectos mas lesivos de
la reforma laboral. Una re-
forma que un afno después
de su entrada en vigor ha
demostrado que no sirve
para crear empleo. De he-
cho, la tasa de paro ha au-
mentado mas de un punto,
situdndose en el 20,3 por

g D Toque de atencion a Gobierno y empresarios

Por su parte, el secretario general de CCOO de Madrid, Javier Lopez, ha asegurado que

es en dias como el de hoy cuando ser sindicalista tiene «mucha gratificaciéon». Un dia

en el que se ha presentado un millén de firmas contra una reforma laboral «injusta e

innecesaria» y que suponen «un toque de atencion» a una clase empresarial «irrespon-

sable», que ha dado al traste con la reforma la negociacion colectiva para «chantajear» a

un Gobierno «débil».

Un mill6n de firmas que suponen también una exigencia a una clase politica «com-

placiente con los poderosos» y «tremendamente dura» con los parados, con las mu-

jeres, con los pobres, con los inmigrantes y con quienes estan a punto de perder

su puesto de trabajo. Javier Lopez ha reconocido la «legalidad y legitimidad»

de esa clase politica, pero también la de los sindicatos, ya que asi lo deciden

millones de trabajadores.

«Estamos aqui para que nos escuchen y para que atiendan nuestras deman-

das. Vamos a dar marcha atras a esta reforma laboral», ha concluido Javier Lopez, antes de que la comitiva

sindical enfilara el camino hasta el Congreso de los Diputados, donde Ignacio Fernandez Toxo y Candido
Méndez han formalizado el millén de firmas recogidas. El doble de las necesarias, por otra parte.

\
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ciento, con un 41 por ciento de desempleo
juvenil, y hay varios centenares de miles de
parados mas.

Toxo cargé contra la Union Europea,
que se ha «plegado» a los intereses de
quienes estan en el origen de la crisis: los
bancos. «Esto es intolerable», denuncio
el secretario general de CCOO, que tam-
bién exigio «un cambio de rumbo» y que
se atienda el clamor de la ciudadaniay de
los trabajadores, expresado en este mi-
116n de firmas, asegurando que «merece
la pena» luchar contra medidas como esta
reforma laboral o como el ultimo decreto
de reforma de la negociacién colectiva
aprobado por el Gobierno. m

Ms D Mas informacion y video en:
http://www.ccoo.es )

Jubilados indignados

Un dia después de levantarse el campamento del 15-M, la Puerta del Sol volvié a ser escenario de la indignacién ciu-
dadana. Cientos de pensionistas y jubilados de CCOO de Madrid se concentraron en defensa de sus derechos. Junto a
las banderas del sindicato, portaban carteles con consignas como «no a la congelacion de las pensiones», «ni pensio-
nazos ni sueldazos», «<no a los recortes de servicios sociales», «sistema sanitario piiblico y de calidad», «no al copago
sanitario», «la crisis que la paguen los culpables» y también de apoyo a los jovenes parados.

Madrid Sindical

Tras una breve actuaciéon musical de
José Maria Alfaya y de lalectura de un
poema de Rafael Alberti por parte de
Susana Oviedo, la protesta se traslad6
desde la sede del Gobierno regional
hasta el Ministerio de Economia y Ha-
cienda.

La protesta cont6 con el apoyo de
la Federacion Estatal de Pensionistas
y Jubilados del sindicato, asi como de
la Comision Ejecutiva de CCOO de
Madrid, encabezada por su secretario
general, Javier Lopez, que ha recorda-
do que un millén de personas mayo-
res de la region no estan viendo aten-

didas sus demandas, principalmente
en lo referente a su pérdida de poder
adquisitivo, con la congelacion de las
pensiones, pero también con la no
aplicacién de la Ley de Dependencia
en Madrid.

Por ello, exigié al Gobierno regio-
nal que ponga en marcha la ley «con
dignidad y con decencia», ya que
nuestra region es una de las dltimas
en numero de personas atendidas en
relacion a su nimero de habitantes.
Loépez critico asimismo que lo que se
esta haciendo es dar «un dinerito» o
prestar un servicio de teleasistencia
que es «tremendamente barato».
«Eso no es aplicar la Ley», denunci6

antes de reclamar «servicios publicos
de calidad para nuestros mayores', un
colectivo con problemas "muy duros
y muy invisibilizados».

Por su parte, Susana Lopez, en re-
presentacion de la Federacion de Pen-
sionistas y Jubilados de CCOO de Ma-
drid, reclamo la revalorizacion de las
pensiones ante la subida de los pre-
cios de los productos basicos que es-
tan padeciendo los mayores, a la vez
que geriatricos y servicios sociales pa-
ra ellos, defendiendo una sanidad pu-
blica que «se estan cargando». «Si no
nos hacen caso volveremos otra vez
porque no se puede consentir una in-
justicia tan flagrante», concluy6. m
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Protéegete también en la empresa

En el marco de la Semana del Orgullo LGTB, CCOO de Madrid ha celebrado su lll Jornada sobre diver-
sidad afectivo-sexual e identidad de género, centrada en las necesidades y respuestas sociosanitarias
para el colectivo de lesbianas, gais, transexuales y bisexuales. En la misma intervinieron expertos
de la Administracion autonémica, de los colectivos LGTB y de todos los partidos representados en

la Asamblea de Madrid.
Madrid Sindical

La secretaria de Politica Social e
Igualdad del sindicato, Ana Gonza-
lez, explicé que tras un
ano complicado por el giro
en las politicas del Gobier-
no y la necesaria respuesta
del movimiento sindical,
CCOO sigue defendiendo
los derechos de este colec-
tivo, en un compromiso
sindical «cierto», dentro
del cual se quiere «dar un
salto cualitativo».

Segun Gonzalez, este
trabajo esta dando ya re-
sultados, con la creacion
de una red dentro del sin-
dicato, tanto en el ambito
de Madrid como en el confederal.
En su intervencion, Gonzalez inci-
di6 en lo fundamental de fortalecer
el trabajo sindical en el interno de
la organizacidn.

Sobre la cuestion sanitaria, obje-
to de esta jornada, subrayo la nece-
sidad de que CCOO de Madrid «to-
me partido» ante la situacion de

riesgo que vive el sistema sanitario
publico en nuestra region.

Por parte del grupo LGTB de
CCOO de Madrid, Isidro Garcia in-
sistio en que la realidad sanitaria de

este colectivo deber ser un aspecto
«fundamental» garantizado por el
derecho a la salud, aunque este to-
davia se ve «vulnerado» para estas
personas, cuya sa-
lud se ve danada
por comportamien-
tos homofonos.
Garcia ha sefalado
que la defensa de la
salud es un compro-
miso del sindicato,
por lo que debe ser
«responsabilidad»
suya el que los luga-
res de trabajo sean
también «espacios
de tolerancia».

Como es habi-
tual, CCOO ha par-
ticipado activamente en la manifes-
taciéon del Orgullo del pasado 2 de
julio con un autobus propio con el
lema «Protégete también la empre-
sa». H

Tele K. &1 pasado mes de junio, la Junta Directiva de la Asociacion de Amigos y Amigas de Tele K se

reunio con el secretario general de CCOO de Madrid, Javier Lopez, para darle a conocer los fines de la
asociacion, que basicamente son: apoyar a las actividades de la emisora de Television de Proximidad
sin animo de lucro, Tele K; promover la captacion de recursos para el mejor funcionamiento de la men-
cionada emisora; promover plataformas de debate para la elaboracion de ideas y propuestas sobre
la programacion de la Tele K; la produccion y coproduccion de contenidos audiovisuales sin animo de
lucro e interés social y cultural; en general, estimular la comunicacion comunitaria de interés social v cul-
tural; la Asociacion de Amigos y Amigas de Tele K, que se crea como entidad legal es independiente
de cualquier grupo, asociacion, partido politico, o confesion religiosa.

El problema mas acuciante que padece la Comunidad de Madrid es
el paro. Desde Madrid Sindical, con la colaboracion de la Secretaria
de Empleo de CCOO y la de Iniciativas para el Empleo, hemos decidido
dedicar un espacio de servicio para las personas que se encuentran
en paro. Un espacio titil que también cuenta con tus dudas.

ZSahias que...

Desde el pasado mes de marzo las personas demandantes
de empleo de la Comunidad de Madrid pueden renovar su
demanda de empleo de tres formas diferentes:

- Presencial, en la Oficina de Empleo.

- A través de Internet, previa inscripcion en el portal de em-
pleo de la Comunidad de Madrid, de dos formas: bien utili-
zando el identificador de demanda y certificado digital o DNI
electronico; o bien utilizando el identificador de demanda y
datos de contraste (usuario y clave) que se obtienen al regis-
tarse en el portal de empleo.

-Telefénicamente, a través del niumero 012. Hay que aportar
los siguientes datos: DNI, fecha de inscripcion en el servicio
publico de empleo como demandante de empleo teléfono mo-
vil. La confirmacion se realiza a través de mensaje de texto
telefénico (SMS).

El dato (mayo)

475.876

Personas registradas en
las Oficinas de Empleo en Madrid

Sin prestacion  Mujeres Jovenes

[0 ENH EED

El 22 de junio se realiz6 la se-
gunda de las jornadas enmar-
cadas dentro del Proyecto de
Renta Minima de Insercion
«Mas Inclusion en Red»,
desarrollado por CCOO de
Madrid. Ademas de las
ponencias y los debates
Se organizo un concurso
fotografico. La imagen
ganadora ilustra estas
lineas.

Por la inclusion social




ESTUDIO DE LA SECRETARIA DE MUJER BASADO EN LOS DATOS TRIBUTARIOS

El machismo existe en
los salarios

De los casi tres millones de personas asalariadas en Madrid, un 46 por ciento son mujeres. El
salario de las trabajadoras madrilenas permanece en un 28,2 por ciento por debajo del de los
trabajadores, claro indicador de la existencia de discriminacion directa e indirecta en las em-

presas.

Madrid Sindical

Los datos aportados por el Minis-
terio de Economia y Hacienda
respecto al ejercicio tributario
2009 son contundentes respecto
a las desigualdades entre los se-
x0s. Asi, en el ultimo ejercicio
tributario, los salarios percibi-
dos por las mujeres y los hom-
bres en la Comunidad de Ma-
drid alcanzan una diferencia

de retribucién anual de
7.695 euros menos que
perciben las mujeres

por trabajos de igual

valor.

Del monto total de
las retribuciones en su
conjunto percibidas por las
personas asalariadas en Ma-
drid, s6lo un 38 por ciento lo
perciben el conjunto de muje-
res (27.695 millones de euros)
frente al 62 por ciento que per-
ciben los hombres (45.274 mi-
llones de euros). Como es obvio,
el reparto de riqueza producida
por el trabajo remunerado no es
en absoluto equitativo, ni siquie-
ra se aproxima a la representati-
vidad que tienen ambos sexos,
que es de un 54 por ciento de
hombres y un 46 por ciento de
mujeres asalariadas.

Las personas que perciben me-
nos de 1,5 veces el salario minimo
interprofesional (menos de 13.104
euros) son 538.489 mujeres y
462.684 hombres en el afio 2009.

En todos los sectores y
edades

Las diferencias para unas y otros
en la igualdad de trato y oportu-
nidades para el acceso a las ca-
rreras profesionales y para
compatibilizar la vida
laboral y personal re-
percuten directamente
en las retribuciones de
las mujeres.

La brecha sala-
rial es especial-
mente significativa
en los sectores
mas feminizados:
la presen-

cia en servicios sociales es de un
61 por ciento (139.741 mas que
hombres) que cobran casi 8.000
euros menos al afno, seguida por
los servicios a las empresas, con

Personas asalariadas en Madrid
2009

42.222 mujeres mas que hom-
bres (54,5 por ciento) y que per-
ciben 10.608 euros menos al afio
de media, que superan la media
de la brecha salarial entre sexos.

Los sectores productivos con los

salarios mas elevados son los que
presentan una brecha salarial
enorme con las mujeres del sec-
tor, de 23.270 euros: entidades
financieras y aseguradoras
con salarios medios anuales
para los hombres, de
57.257 euros de me-
dia al afo, cuando las
mujeres en ese sec-
tor son 66.157, casi
la mitad, un 48 por

ciento.

Se evidencia, con los
datos en la mano, que no
es cuestion de cualifica-

cién, experiencia profe-

sional u otras variables objetivas,

sino que el sexo es discriminatorio

en si mismo y ademads se agrava la
discriminacién con la edad.

Respecto a la edad, las diferen-
cias salariales aumentan progresi-
vamente con ésta, desde los 595

euros con menos de 18 anos

alos 18.916 euros en el sala-

rio medio anual con mas de
65.

La brecha salarial se hace cla-
ramente patente entre ambos se-
x0s a partir de los 36 afios, donde
las mujeres estan en plena etapa
reproductiva y del cuidado, perci-
biendo 8.590 euros menos. |

VI - La ley debe ser la expre-
sion de la voluntad general; todas
las ciudadanas y ciudadanos
deben participar en su formacion
personalmente o por medio de sus
representantes. Debe ser la misma
para todos; todas las ciudadanas y
todos los ciudadanos, por ser igua-

les a sus ojos, deben ser igual-
mente admisibles a todas las
dignidades, puestos y empleos pu-
blicos, segun sus capacidades y
sin mas distincion que la de sus
virtudes y sus talentos.
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Contra la violencia machista

BEATRIZ SANTOS es técnica del
Servicio de Informacién Sindical
de Adicciones (SISAC) de CCOO
de Madrid. Beatriz saca la tarjeta
roja a la violencia machista para
evitar que mueran mas mujeres
como A.E.N., de 30 afios, asesina-
da en Almeria por su marido
V.EC, de 45 anos. Aunque casa-
dos, se encontraban en tramites
de divorcio. La pareja tenia dos
hijos de 5y 7 afios. Al cierre de
esta edicion de Madrid Sindical,
el nimero de mujeres asesinadas
asciende a 33.

http://sacatarijetaroija.es/

Safo de Mitilene

«Solo es hermoso el hermoso
cuando alguien lo mira,

mas si también bueno es, lo
seré de por vida»

(Safo)

Dos siglos después de su muerte
Platon se referiria a ella como «la
décima musa». Lo cual no es mo-
co de pavo. Safo nacio en la isla
de Lesbos, actualmente llamada
Mitilene, aproximadamente en-
tre los anos 650 y 600 a.C. De lo
poco que se sabe acerca de su vi-
da, se cree que pertenecio a una
familia noble, tuvo tres herma-
nos, su padre fue Scamandrony-
mos y su madre Cleis. También
se dice que se caso6 con un hom-
bre rico de la isla de Andros, con
el que tuvo una hija llamada Cleis
y del que enviudaria rapidamen-
te.

Alrededor de 593 a.C. Safo es
desterrada por intervenir en las
luchas politicas de la isla y escri-
bir sobre la tirania de Pitaco. Safo
se marcha a Sicilia por un corto
periodo y, al regresar a su tierra
natal, funda una escuela para en-
sefiar a jovenes mujeres el arte
de la poesia y las letras, ademas
de danza, musica, filosofia, gim-
nasia y las artes del placer.

Los poemas que nos han llega-
do hacen pensar que se enamo-
raba de sus discipulas y que man-

tenia relaciones sexuales con
ellas. De ahi proceden los térmi-
nos leshianismo y safismo.

Lesbos era uno de los lugares
de la antigua Grecia en que las
mujeres gozaban de los mismos
derechos que los hombres, sin
embargo, en Atenas, la situacion
era diferente, por lo que Safo co-
menzoé a recibir descalificativos
por parte de muchos sectores.
Existen otras maestras como Sa-
fo. En Maximo de Tiro se citan
dos educadoras de esta clase: An-
drémeday Gorgo.

Safo inventd el verso de tres
endecasilabos y un adénico final
de cinco silabas conocido hoy en
dia como estrofa safica. Escribio
nueve libros de odas, epitalamios
o canciones nupciales, elegias e
himnos. De éstos so6lo quedan al-
gunos fragmentos y dos poemas
completos: la «Oda a la mujer
amada», recogida por Longino en
su libro Tratado de lo sublimey la
«0Oda a Afrodita», recogida por
Dionisio de Halicarnaso.

Constanza del Lago
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TERESA RODRIGUEZ LOBO, PRESIDENTA DE AMNISTIA INTERNACIONAL DE MADRID

«Somos independientes de todo gobierno,
de todo credo y de todo partido politico»

Amnistia Internacional se encuentra inmersa en la celebracion de su 50 aniversario, sin duda un momento importante y trascendental para
la defensa de los derechos humanos en todo el mundo. Hace pocas semanas ha publicado su Informe Anual 2011 que recoge la situacion
real de los Derechos Humanos. Creen positiva la ola de protestas que se han producido en varios paises del Norte de Africa y Oriente Medio,
reclamando mas libertades y cambios de gobiernos corruptos y dictatoriales, aunque ven un peligro los «cambios penden de un hilo» y re-
claman a la ONU y a la Comunidad Internacional que se impliquen para que estos cambios no tengan marcha atras. Teresa Rodriguez Lobo,
presidenta de Amnistia Internacional de Madrid, nos recibe en su sede de la calle de Donoso Cortés para hablar de este informe y del

trabajo de su organizacién.

José Maria Diaz

P. Se ha presentado el Informe
Anual 2011 sobre el Estado de los
Derechos Humanos elaborado por
su organizacion, ¢cémo resume la
situacion actual?

R. En el informe se ve una evolu-
cion del respeto a los Derechos Hu-
manos, lo que no quiere decir que
en todos los casos sea positiva. En
algunos casos hay aspectos positi-
vos, como ocurre con la pena de
muerte, donde cada vez mas go-
biernos son abolicionistas de la ley
o0, aunque tienen la pena de muerte
contemplada en su legislacion, no la
llevan a cabo. Incluso algunos esta-
dos de Estados Unidos se han su-
mado a la abolicion. Pero, en cual-
quier caso, aun queda mucho por
hacer en lo que respecta a la pena
de muerte; es uno de los objetivos
de Amnistia Internacional conse-
guir que ésta desaparezca. También
esta claro que hay una eclosion de
personas que manifiestan su indig-
nacion por la situacion de la repre-
si6n politica y de su situacion eco-
nomica. Es un hecho positivo
porque hay muchas manifestacio-
nes politicas, pero en contra se esta
viendo una represion dura por parte
de los gobiernos y con el uso de la
fuerzay de las armas contra los ma-
nifestantes.

P. ;Considera
que hay un peli-
gro de que la
«Primavera Ara-
be» no se mate-
rialice en mas
libertad y dere-
chos para los
ciudadanos?

R. En el informe
se evidencia que podemos estar en
el umbral de un cambio importante
en lo que se refiere a Derechos Hu-
manos pero también se pone de ma-
nifiesto que ese cambio puede pen-
der de un hilo. Los gobiernos mas
fuertes, o gobiernos occidentales,
no se estan comprometiendo en su
defensa y estan siendo un poco ti-
bios en algunos casos en aras a re-
laciones comerciales, o en no res-
tringir totalmente el comercio de
armas, etcétera. Reclamamos que la
ONU se implique y que exija inves-
tigaciones a fondo y que se exija que
los gobiernos represores sean lleva-
dos ante la Corte Penal Internacio-
nal.

P. ¢Cémo elabora Amnistia Inter-
nacional este informe?

R. Elinforme anual se elabora a ba-
se de investigaciones que llevamos

«Denunciamos la
violacion de los
Derechos Humanos
alld donde se
produzca 'y por
quien la cometar

a cabo, bien por conocimientos de
causas, o por denuncias recibidas.
Se envian investigadores que estu-
dian el caso concreto y que lo si-
guen en Amnistia. En nuestra orga-
nizacion, cuando se abre una
carpeta de casos, no se cierra hasta
que no se ha resuelto.

P. Este informe se
presenta a los gobier-
nosy autoridades, ¢co-
mo lo reciben?

R. Por regla general,
puesto que casi todos
los gobiernos tienen
alguna critica, pues no
suele ser bien recibi-
do. Aquellos gobier-
nos que estan haciendo violaciones
extremas de los Derechos Huma-
nos no lo reconocen, o lo ignoran, o
pretenden llevar la pelota a otro lado
y decir que eso son mentiras o ver-
dades a medias y cosas de ese esti-
lo. En cuanto a los gobiernos mas
occidentales o democraticos, puesto
que también hay casos en los que
no estan respetando los Derechos
Humanos, tal es el caso de los inmi-
grantes, pues tampoco es bien aco-
gido el informe. Esa es la labor a lo
largo de la historia de Amnistia, eso
demuestra que somos independien-
tes de todo gobierno, de todo credo
y de todo partido politico. Denuncia-
mos la violacion de los Derechos
Humanos alld donde se produzca 'y
por quien la cometa.

P. ¢Ya habéis presentado el infor-
me a las autoridades espaiiolas?

R. En Espafa se ha hecho una
presentacion en prensa, también
se hace un envio a los gobiernos,
sindicatos, gobiernos auténomos,
ayuntamientos, etcétera. Desde la
publicacion reciente del informe
hasta la fecha no se ha producido
ningun contacto formal. En la Co-
munidad de Madrid todavia no se
ha producido ningtin contacto; de
todas maneras, con las elecciones
autonomicas y regionales y lo re-
ciente del informe, el espacio de
tiempo que ha mediado es muy
poco.

P. Sorprende un poco todo lo que
el Informe dice de Espaiia, ¢no es
asi?

R. En Espana ha habido momen-
tos en los que se han producido
movimientos positivos, como es
el caso de la creacién de una se-
cretaria de Estado dentro del Mi-
nisterio de Asuntos Exteriores
para los Derechos Humanos, lo
cual se valora
positivamente.
Pero, por otro
lado, en el ca-
so de la violen-
cia contra las
mujeres, por
ejemplo, es es-
pecialmente
preocupante la
situacion de
las  mujeres
emigrantes. Muchas de ellas no
estan legalmente en Espana, por-
que no han conseguido los pape-

Las mujeres, que estan
discriminadas por su
condicién de sexo, Si
ademds se les anade

pobreza, inmigracion. ..,

son mucho mds
vulnerables, incluso
en Europa
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les necesarios y en determinados
momentos se ha visto que las mu-
jeres tenian miedo de ir a denun-
ciar a la comisaria sus malos tra-
tos porque podian ser objeto de
repatriacion, al poner
de manifiesto su si-
tuacion ilegal en Es-
pana. Se consiguio,
por parte del Minis-
terio del Interior, no
hacer efectiva la re-
patriacion o tomar re-
presalias contra las
mujeres que no estén legalmente,
pero de todas maneras, el miedo
sigue existiendo.

P. ¢Hay sensibilidad en Espana
hacia el respeto a los Derechos
Humanos?

R. En los paises mas o menos des-
arrollados, los derechos politicos,
con algunas excepciones, si se res-
petan. El problema viene en los
derechos econoémicos y culturales,
ahi no tanto. Nos-
otros en Amnis-
tia, llevamos unos
aflos ya peleando
porque se reco-
nozcan la igual-
dad de todos los
derechos, econo-
micos, sociales y
culturales. Tie-
nen el mismo ran-
go de importancia
que los politicos, ademas de que
estan intimamente relacionados
entre si. Las personas que viven

«En Espana, es
especiamente
preocupante la
situacion de las
mujeres emigrantes»

en la pobreza sufren muchas mas
violaciones de derechos politicos
y las mujeres que estan discrimi-
nadas por su condicion de sexo,
si ademas se les afiade pobreza,
inmigracién... son mucho mas
vulnerables, incluso en Europa.
P. ;Considera que a raiz de la
«Primavera Arabe» podriamos
estar ante un aumento significati-
vo de ideologias xendéfobas en
Europa?

R. Amnistia ha denunciado desde
hace tiempo, y sobre todo en los
ultimos afnos, que Europa esta re-
accionando negativamente ante el
aumento de la llegada de inmi-
grantes procedentes del norte de
Africa y Oriente Medio. Concre-
tamente, hemos denunciado que
lo que se esta haciendo es inten-
tar poner una barrera, e incluso
se esta hablando de revocar el
convenio Schengen.

P. ¢Hay intereses econémicos
detras de las violaciones de los
Derechos Humanos?

R. Amnistia lo que denuncia son
las practicas de ciertas empresas.
Las que mas identificadas tene-
mos y en las que mas hemos tra-
bajado son en las empresas ex-
tractivas, que estan causando
contaminacion de las 4reas y vio-
lacion de los derechos de los ha-
bitantes de esas zonas, que se ven
obligados a abandonar sus tierras
sin obtener ningun apoyo, ni com-
pensacion, ni de sus gobiernos, ni
de las empresas.

P. ¢:Cémo os situais ante el alti-
mo Movimiento 15 M en Espafia
y otros paises?

R. Es un movimiento nuevo, por
lo que tenemos que ver cual es su
recorrido. Lo que esta claro es
que apoyamos la libertad de ex-
presion y de manifestacion pacifi-
ca de todo el
mundo. Valora-
mos este movi-
miento y qui-
zas lo podemos
relacionar con
lo que se inicid
a finales de
2010 y princi-
pios de 2011 en el norte de Afri-
ca.

P. En el Informe 2011 se muestra
también una preocupacion hacia
la restriccion de la libertad de ex-
presion a través de internet.

R. Nuestra organizacion ha ad-
vertido que las redes sociales, in-
ternet, la tecnologia movil y todo
eso ha abierto un abanico de po-
sibilidades para las personas que
han decidido manifestar su des-
contento pacificamente, pero por
otro lado surge el peligro del in-
tento de represion y control de to-
dos esos medios por parte de los
gobiernos de los paises. Amnistia
ha pedido a estos paises que res-
peten la libertad porque ése es
uno de los pilares fundamentales,
la libertad de expresion. También
hemos pedido a las empresas de
suministro de internet que no
sean instrumentos en manos de
gobiernos que pretenden estos
controles. m
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POR EL DESARROLLO RURAL EN MADRID

Justicia en Guatemala

La gran noticia de la detencion de Héctor Lopez Fuentes, ex militar acusado de genocidio por el Ministerio
Publico de Guatemala, se producia al mismo tiempo que la Fundacion Madrid Paz y Solidaridad y CCOO
presentaban en aquel pais la publicacion Plan de operaciones Sofia.

Manuel Higueras, Fundacion Madrid
Paz y Solidaridad

Héctor Lopez Fuentes fue el jefe del
Estado Mayor General del Ejército en
el gobierno de facto de Rios Montt, con
lo que se ha dado un paso de gran im-
portancia para las victimas y familiares
del conflicto armado que desde 1950 a
1996 costo al pueblo de Guatemala
mas de 150.000 victi-

mas y un millon de

desplazados.

Esta captura es la
primera que se emite
desde el Ministerio
Publico de Guatemala
por el crimen de geno-
cidio. Lopez Fuentes,

Jefe del Estado Ma-

yor, ordend y supervi-

s6 los crimenes que

se derivaron de la apli-

cacion de los Planes

«Victoria 82» y «Ope-

raciéon Sofia». Hasta la

fecha, los altos cargos

que cometieron los

crimenes penados por

el Derecho Interna-

cional habian nadado

en la impunidad y ocu-

pado cargos de poder.

El juicio y condena de Lopez Fuentes
supondria un gran avance en la lucha
contra la impunidad y el
reconocimiento de
los derechos de las
victimas a la verdad,
justicia y la repara-
cién. Supondria man-
dar el mensaje a la so-
ciedad de que nadie
esta por encima de la
ley. Un importante paso para garanti-
zar que los crimenes que cometieron
las fuerzas armadas —el 93 por ciento
del total del conflicto- no volveran a re-
petirse.

CCOO de Madrid ha dado su apoyo
en todo momento a la lucha contra la
impunidad emprendida por la Asocia-
cién Justicia y Reconciliacién (AJR)
desde el afio 2000, con el apoyo del
Centro para la Accion Legal en Dere-
chos Humanos (CALDH), y hoy es el
momento de felicitarnos todos y espe-

Elvelo de
la impunidad no
debe culbrir jomds a
los genocidas

rar que los tribunales cumplan con su
cometido de impartir justicia.

Quitando el agua al pez

Durante el conflicto armado el Ejército
guatemalteco se inspiré en el conocido
concepto maoista que dice «la guerri-
1la, apoyada por el pueblo, se desen-
vuelve dentro de éste como pez en el

agua», y puso en practica la estrategia

de «quitar el agua al pez», es decir,

destruir las comunidades
que pudieran apoyar ala
guerrilla para que ésta
no pudiera sostenerse
con el apoyo popular. Asi
es como el Estado racis-
ta planifico, ejecutd y
justificé uno de los
genocidios mas

crueles e impunes de América

Latina.
Aunque muchos de los res-

ponsables de aquel genocidio si-

guen campando a sus anchas

y ocupando cargos publi-

cos, la determinacion y

el esfuerzo incansable

de las organizaciones

de Derechos Humanos

y de Victimas, han lo-

grado resquebrajar el

muro de la impunidad.

En el marco de los procesos abiertos
en el pais por genocidio, la Asociacion
Justicia y Reconciliaciéon (AJR) recla-
mo al Ejército la entrega de los planes
de campana «Victoria 82» y «Firmeza
83», y el Plan de Operaciones «Sofia».
El Ejército entreg6 a los Tribunales de
Justicia los dos primeros, pero decia
haber perdido el Plan «Sofia» (POS).
A finales de 2009, la analista Kate Doy-
le recibia una de las
veinte copias originales
del POS.

Este plan de operacio-
nes demuestra que du-
rante el gobierno de Rios
Montt, en 1982, hubo un
plan preconcebido hasta
el udltimo detalle para
destruir toda senal de vi-
da y convertir en ceni-
zas el Area Ixil, que in-
cluye los municipios de
Santa Maria Nebaj, San
Juan Cotzal y San Gas-
par Chajul. En estos do-
cumentos militares figu-
ran los nombres de los
responsables de los cri-
menes cometidos en la
mision de exterminio;
los movimientos y los
reportes de las patrullas

que operaron,; los faxes enviados entre

los mandos en una cadena que no se

rompe; los «éxitos» obtenidos en la

arrasada contra las comunidades indi-

genas y sus bienes. Pues bien el coor-

dinador de uno de esto planes era el

recién detenido ex general Héctor Lo-
pez Fuentes.

Hoy mas que nunca hay que acor-

darse de las victimas, de los sobre-

vivientes y sus familiares y, to-

mando prestadas las palabras de

Eduardo Galeano, decirles que

«vali6 la pena, que tantos hom-

bres y mujeres no se murieron

por morir nomas. Que hay vi-

das que duran asombro-

samente mucho, por-

que duran en los

demas, en los que vie-

nen. Vidas que nos

recuerdan que no es-

tamos condenados a

elegir lo mismo». m

E MS » Més informacion: http://www.madridpazysolidaridad.org

ELECCIONES EN PERU

Gana la
democracia
frente al miedo

La victoria de Ollanta Humala en la segunda
vuelta de las elecciones presidenciales abre un
periodo lleno de incertidumbres pero, sobre todo,
de ilusion para el pueblo peruano.

Manuel Higueras, Fundacion Madrid Paz y
Solidaridad

No cabe duda de que la victoria del candidato
del partido Gana Peru ha sido muy ajustada, pues-
to que apenas tres puntos han separado a ambos
candidatos. Pero ese margen supone que se ha de-
rrotado al fujimorismo, al ex presidente Alan Gar-
cia, a la ultraderecha, al arzobispo Cipriani, a los
grupos de poder y a sus medios de comunica-
cion...

Pero nada mas ganar las elecciones, esas mismas
fuerzas ya empezaron a presionar para que Humala
dejara claro cudles iban a ser las lineas politicas fun-
damentales del nuevo Gobierno, sobre todo en lo
relacionado con la economia. De nuevo los merca-
dos ponian en un brete a un gobierno soberana-
mente elegido por la poblacion, en este caso la pe-
ruana. Sin embargo, los dirigentes de la potente
Confederacion General de Trabajadores de Peru
(CGTP), en palabras de su Secretario General, Ma-
rio Huaman «rechazan la presion de los sectores
perdedores que pretenden imponer la agenda po-
litica con la finalidad de mantener los privilegios.
Exigimos seguridad para todo el pueblo peruano y
no solo para los inversores. Necesitamos también
seguridad para los trabajadores y trabajadoras, j6-
venes, mujeres, amas de casa, entre otros».

El dialogo social es la principal prioridad de la
CGTP, y asi se lo ha hecho saber al nuevo Presi-
dente, reclamandoles la apertura de conversacio-
nes para buscar soluciones y democracia partici-
pativa; restitucion de los derechos laborales;
respeto a los derechos fundamentales y respeto y
promocion del sindicalismo peruano.

Hay que recordar que CCOO mantiene una re-
lacion excelente con la CGTP y desarrolla varios
proyectos a través de la Fundacion Paz y Solidari-
dad, con algunas federaciones y con varias funda-
ciones de la Red.

La Fundaciéon Madrid Paz y Solidaridad lleva
muchos anos desarrollando proyectos de coopera-
cién al desarrollo en Perti con organizaciones so-
ciales, especialmente de mujeres, como es el caso
del Centro de la Mujer Peruana «Flora Tristan»
(FLORAS); y también con organizaciones sociola-
borales, como el Centro de Asesoria Laboral de Pe-
ru (CEDAL), con las cuales la Fundacion ha des-
arrollado programas de formacion de mujeres
lideres locales y regionales, y estrategias para el
ejercicio del derecho a la identidad de mujeres ru-
rales peruanas, por poner solamente dos ejemplos.
A través de estos proyectos y programas se bene-
ficiaron directa o indirectamente mas de treinta
mil personas. m
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SEGUN UN INFORME DE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

Los moviles pueden producir cancer

Ya lo venia diciendo CCOO0 de Madrid. De hecho, en varias ocasiones el sindicato publicé distintos estudios y organizé mas de una jornada para tratar en profundidad el alcance e influencia de
los campos electromagnéticos sobre la salud de los trabajadores y las trabajadoras.

Antonia Fernandez

Por eso, alos afiliados de CCOO
no nos sorprendié el informe
que publicé la OMS el pasado 1
de junio sobre el vinculo que
puede existir entre el cancer y el
uso de los teléfonos moviles, no-
ticia que, por otra parte, ha pro-
vocado mas el panico entre los
ciudadanos que la alarma entre
los expertos, segun afirman
estos ultimos. Las conclusiones

del informe de la OMS estan re-
alizadas por 31 cientificos de 14

En el mundo existen
actualmente 5.000
millones de mdviles

paises reunidos en Lyon. Sin
embargo, el informe es criticado
porque no es concluyente, con-

w El libro, publicado por
CCOO de Madrid, contiene

el anélisis y opiniones de los
mayores expertos en

el estudio de los campos
electromagnéticos y su
influencia sobre la salud de las
personas.

Se establecen criterios y
medidas de prevencion en

el ambito de la salud publica y
laboral que nos sitian sobre
estos riesgos y su

evaluacion.

( Ms D Para saber mas: ’

http:/ccoomadrid.es

ANTE LA PERDIDA DE EMPLEOQ, CCOO SOLICITA LA
PUESTA EN MARCHA DE MECANISMOS LEGALES DE

PROTECCION

En defensa del

pepino

El intercambio de experiencias, intergeneracional y abierto, que supone
el huerto ecolégico de CCOO ha tenido una buena acogida y aceptacion
entre entusiastas y aficionados a labrar la tierra de la forma mas natural

posible.

AF

Todo se vuelve ahora alabanzas ha-
cia el pepino espaiiol pero lo cierto
es que las pérdidas en este sector
y en otros productos agricolas es-
pafioles también afectados por esta
crisis alimenticia provocada por el
brote de la bacteria Ecoli son incal-
culables.

CCOO ha pedido al Gobierno
que dé a conocer el impacto eco-
nomico y en el empleo que ha ge-
nerado la crisis de los pepinos,
producto agricola sefialado en un
principio por Alemania como el
causante de 16 muertes en este pa-
is y miles de afectados (al cierre de
esta edicion). Inmediatamente des-
pués, varios paises, como Rusia,
cerraban la frontera a los produc-
tos agricolas espanoles.

Sin embargo, Alemania daba
marcha atras y reconocia que no
ha sido el pepino espanol el cau-

sante del mal entre su poblacion,
sino la bacteria que se ha encon-
trado en la soja producida en su
propio pais. El dafo ya esta hecho.
Las matas de pepinos son arranca-
das, la produccion se tira a la ba-
sura, los trabajadores pierden su
puesto de trabajo y los empresa-
rios acumulan graves pérdidas.

La Federacion Agroalimentaria
de CCOO considera que ademas
de articular los mecanismos de
compensacion previstos en la
OCM de frutas y hortalizas se de-
ben poner en marcha mecanismos
legales de proteccion ante la pér-
dida de empleo por causas no im-
putadas al trabajador y otras nece-
sarias para dar compensacion
econdmica a quienes han perdido
su empleo.

El sindicato también ha solicita-
do la puesta en marcha de una
campana de promocion del pepino,
asi como de frutas y hortalizas. m

tiene falta de concrecion y no aporta informacion
nueva y relevante, dejando muchos interrogantes
abiertos.

El problema es que los estudios utilizados por la
OMS fueron realizados hace unos anos, pero la or-
ganizacién que vela por la salud mundial ha reco-
locado a los moviles en su reclasificacién de carci-
nogenos, y los ha elevado a la categoria 2b. Un
estudio elaborado en 2004 constaté el incremento
del 40 por ciento en el riesgo de sufrir gliomas (tu-
mor cerebral maligno) entre aquellas personas
que usaban mucho el movil, es decir, al menos 10
afnos, unos 30 minutos al dia. m

Recomendaciones

Para prevenir sobre las consecuencias del uso del
teléfono movil, la OMS aconseia utilizar el kit de
manos libres y enviar mensajes SMS en lugar de
mantener una conversacion. También minimizar el
uso del mévil, asi como mantenerlo alejado del
cuerpo, al menos, a 40 centimetros (manos libres),
apagar el movil siempre que no se vaya a utilizar
y evitar dormir con él en la cabecera de la cama.
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Jaime, Mariano, Antonia, Javier y Alfonso

Por su parte, el secretario de Formacion Sindical de CCOO
de Madrid, Juan Olaso, valoré los «amplios conocimientos»
de los ponentes de esta edicion de la Escuela y justifico la te-
matica elegida en la necesidad de que los sindicalistas estén
«conectados con la vida» y para debatir sobre la manera de
llegar a aquellos sectores productivos y de la sociedad a los
que mas cuesta llegar.

«Estar con los trabajadores»

Su homologo de la Confederacion Sindical de CCOO, Antonio
Camacho,coincidé en que, efectivamente, el sindicato tiene
«muchos» y «dificiles» retos por delante, y que no cabe la re-
signacion a la hora de afrontarlos, ya que CCOO es una orga-
nizacion «que funciona» y que debe «reafirmarse en lo que
es y en lo que piensa», fijandose como objetivo principal el
«estar con los trabajadores». Para Camacho, hay que «res-
ponder» ante el «<incumplimiento del contrato» que supone el
«cambio total» hacia politicas neoliberales dado por el Gobier-
no espanol y también ante el «ataque organizado y delibera-
do» que se esta produciendo contra los sindicatos de clase.
Cerro6 la primera parte de la apertura de la Escuela de Ve-
rano el secretario general de CCOO de Madrid, Javier Lopez,
que senald que existen mas motivos que nunca para la refle-
xién, sobre todo en una Comunidad de Madrid que «maltrata
a los trabajadores» y en la que los comicios del 22 de mayo

(44

UNA HISTORIA
CON FUTURO

EL SINDICALISMO
ANTE SUS
NUEVOS RETOS

El sindicalismo surgié impulsa-, ,
do por la necesidad de agru-

par y organizar a los trabaja-
dores y trabajadoras para la
defensa de sus derechos.

En 150 afios de historia, son
muchos los cambios en la es-
tructura productiva que inci-
den en la accién sindical

Necesitamos adecuar nues-
tras respuestas a los retos que

< tiene ante si la clase trabaja-
\\ dora para garantizar que el

sindicato siga siendo un ins-
trumento Util para avanzar
hacia la emancipacién de
nuestra clase.

De todo ello se ha tratado es-
te afo en la XX Escuela de
Verano CCOO de Madrid, un
espacio de encuentro y deba-
te sindical ya consolidado.

fio' mds se ha desarrollado con notable éxito la Escuela de Verano de CCOO de Madrid. En esta ocasién

se celebré en la Facultad de Ciencias de la Informacién de la Universidad Complutense de Madrid. El tema
a tratar, la historia del sindicalismo y los nuevos retos a los que debe hacer frente el movimiento sindical. La
presentacién de la escuela conté con el saludo de la decana de la Facultad, Maria del Carmen Pérez de Ar-
mifdn, que reafirmé el compromiso con los estudiantes para darles «la mejor formacién posible» y aseguré
compartir con el sindicato la «inquietud» por los niveles de paro juvenil existentes en Espaiia.

han dado lugar a un «monocultivo» del PP, un fenémeno so-
bre el que ha invitado a reflexionar a la izquierda, pero tam-
bién al movimiento sindical. Sobre el movimiento 15-M, lo
puso como ejemplo de que «se estdn moviendo cosas en la
sociedad». «Ya no estamos solos en la trinchera ni somos la
ultima trinchera», aseguré Javier Lopez.

El secretario general de CCOO de Madrid opin6 sobre
las ultimas propuestas de la presidenta regional en funcio-
nes realizadas antes de la toma de posesion de Aguirre,
de quien dijo no saber si es inteligente, aunque «si es muy
lista». Una de ellas, la de reformar la ley electoral para que
haya listas abiertas, lo que calificé de propuesta «envene-
nada», pues incluye la «trampa» de dividir la region en va-
rios distritos electorales, lo que con la Ley D’Hont en la
mano perjudicaria a partidos como IU o UPYD.

En cuanto a la reunion con los alcaldes para hablar sobre
competencias y recursos municipales, aseguré que «no esta
mal», pero que se deben tener en cuenta las propuestas que
han venido haciendo los sindicatos al respecto. Entre ellas,
una segunda descentralizacion desde las Comunidades Au-
ténomas hacia los municipios y la creacion de un «fondo de
rescate» para los Ayuntamientos, que en caso contrario «lo
van a pasar muy mal» y con ellos los empleados municipales
y quienes trabajan para empresas municipales. Se trata, en
definitiva, de dotar de recursos a los municipios para que no
acaben siendo «rehenes del suelo».

Sobre esta proxima legislatura prometié que CCOO no
va regalar fotos a nadie y que la relacion con el Gobierno
regional sera «leal», de institucién a institucién y desde la
legitimidad que da al sindicato representar, conjuntamen-
te con UGT, al 80 por ciento de los trabajadores que votan
en las elecciones sindicales.

Empresarios «sinvergienzas»

Por ultimo, dada la gravedad de la actual crisis econémica,
Javier Lépez llamé a «reinventar Espafa», que necesita
otro modelo de crecimiento, y critico el «golpe» dado por
el Gobierno a los trabajadores y a la sociedad, y que ha te-
nido su dltima expresion con un Decreto sobre negocia-
cion colectiva que «da «mas poder a los empresarios», «en-
durece las relaciones laborales» y que el conflicto. No
faltaron criticas tampoco a los empresarios espaioles, a
los que ha tachado de «sinvergiienzas» por sabotear la re-
forma de la negociacién colectiva, tal y como ya hicieran
con la reforma laboral, en una actitud propia de «un club
de intereses».

No falté la autocritica en la intervencion de Lopez, que
propuso la necesidad de un debate en el seno de las
CCOO sobre cuestiones como el acuerdo de pensiones,
que no se ha explicado bien a los trabajadores o que quiza
no es «tan facil de explicar».
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Sobre estos cami-
nos, Castillo record6
que «suelen tener recove-
cos y vueltas atras, lo que hay que evitar es el retroceso»
y en este sentido, «tenemos que tener muy claro de don-
de venimos, cudl es nuestra razon social».

Santiago Castillo comenzo el recorrido histérico con
el nacimiento de la burguesia liberal capitalista, algo que
en nuestro pais no lleg6 hasta 1833, con la muerte de
Fernando VII. Politicamente, la burguesia liberal capita-
lista cambio el sistema, preconizando que todos somos
iguales ante la ley y redactando constituciones que asen-
taban el sistema representativo. Esto es, el derecho al vo-
to, aunque éste fuera «censitario», lo que implicaba que,
como maximo so6lo el 2’7 por ciento de la poblacion tenia
derecho al voto. Era, por tanto, muy alto el porcentaje de
personas que tuvo que luchar por poder entrar en el sis-
tema. Esa lucha uniria a obreros, burgueses y pequenos
empresarios.

Respecto a la economia, el liberalismo rompio el siste-
ma de defensa del trabajador existente, sin sustituirlo por
nada. Es decir, quedaron abolidos los gremios, que eran
sistemas reguladores de pequefnios mercados, basados
en aprendices, oficiales y maestros. Con el liberalismo,
con la libertad total de mercado, también el trabajo se
transforma en mercancia. Sin gremios desaparecen los
sistemas de asistencia y cada trabajador tiene que nego-
ciar uno a uno su situacion en la empresa.

Con el liberalismo no se prohibe el asociacionismo, pe-
ro si el «asociacionismo de resistencia al capital», recuer-
da Castillo. El asociacionismo permitido era el coopera-
tivismo mutualista (de asistencia, por el que pagando una
cuota tenias servicios sanitarios, entierro y ayudas de
viudedad); y el cooperativismo de consumo (compras al
por mayor por parte de trabajadores asociados) y pro-
duccién (que puede llegar a sustituir al capital).

Sostuvo Lacalle que «se
cuente como se cuente, estamos dentro de una crisis eco-
nomica sin precedentes y de dificil manera se ve la salida
al gran problema surgido de la misma, el incremento per-
manente del numero de parados». Ese es el marco actual.
Un marco negro que conforma una gran parte de la po-
blacién inactiva, otro niimero considerable trabajando en
la economia sumergida y lo que Carlos Marx denomin6
«ejercito de reserva» en un alto porcentaje de la relacion.
La suma de todo ello es «un enorme despilfarro de capital
humano».

Hizo después Lacalle un pormenorizado repaso a los
elementos peculiares de la crisis espanola y sobre la fragil
arquitectura en que se sustentaba nuestro modelo econo-
mico: «los cambios resefiados en la estructura sectorial de
la produccion no han sido sustanciales, no han afectado al
nucleo basico de la misma, pero si han sido suficientemen-

La primera ponencia de la Escuela de Verano versé sobre los albores del sindicalismo. Santiago Castillo Alonso,
catedrdtico de Ciencia Politica y de la Administracién de la Universidad Complutense de Madrid, desmenuzé el ca-
mino realizado desde el gremialismo hasta el movimiento obrero.

Ser4 el asociacionismo de resistencia al capital el que
se prohibira porque considera que el sistema capitalista
es injusto, considera que ese sistema debe ser elimina-
do o transformado.

Bajo el liberalismo, el Estado no interviene en las re-
laciones laborales. Asi, el contrato de trabajo sera la tni-
ca norma que regule las condiciones laborales, pero, la
inmensa mayoria de los contratos seran verbales.

Con todo, el movimiento obrero va creando asociacio-
nes como las Sociedades de Socorro, que introducen
conceptos como «comisiones para negociar con los em-
presarios».

Santiago Castillo asegura que si se puede calificar de
«lucha heroica del movimiento obrero», lo que los tra-
bajadores realizaron. La lucha, la dividié en tres perio-
dos:

- De 1836 a 1840, por el derecho a la asociacion.

- De 1840 a 1868, se logra cierta permisividad hacia
las asociaciones.

- De 1868 a 1873: el denominado «Sexenio Revolucio-
nario», en el que se logra el sufragio universal masculi-
no, el derecho de asociacion y la influencia de la Inter-
nacional, que populariza la maxima «la emancipacion de
la clase obrera es obra de la clase obrera».

La Internacional, ademas proclama que «existen in-
tereses especificos de la clase obrera», independien-
temente de que se aborden luchas conjuntas coyun-
turales con la burguesia, como la reivindicacion de
derechos politicos como el derecho al sufragio
universal.

Tras estos anos vuelve la dura represion hasta 1781,
afo en que, con la Restauracion se pone en funciona-
miento el «pactismo», o sea la alternancia entre los dos
grandes partidos liderados por Sagasta y Canovas.

Con Sagasta se da cierta apertura y el movimiento
obrero se reorganiza. Es el tiempo de la Federacion de

DANIEL LACALLE, DIRECTOR DE LA FUNDACION DE INVESTIGACIONES MARXISTAS
«Un enorme despilfarro
de capital humano»

La ponencia de la jornada de tarde, en la primera sesién de la Escuela de Verano de CCOO de Madrid, es-
tuvo a cargo de Daniel Lacalle, director de la Fundacién de Investigaciones Marxistas. Diserté bajo el titulo de
«Cambios en la estructura productiva: gestién centralizada, dispersién productiva. Los servicios piblicos». El ponente
hizo un repaso desde la situacién actual al andlisis de los cambios en los modelos de gestién de la produccién y a la evolucién
de los servicios publicos.

te decisivos para la creacion de una variante especifica que
se mostraba obsoleta y sin futuro, centrada en el ladrillo y
el monocultivo del turismo mas depredador y devastador».

c

Cambios en el modelo de
o » o »

gestion de la producciéon

Para Lacalle, la nueva situacion del sistema productivo se
caracteriza por un permanente deterioro en las condicio-
nes de vida y de trabajo del conjunto de los trabajadores
dependientes y por un permanente «deterioro de sus de-
rechos sociales y laborales». A juicio de Lacalle, estos de-
terioros no vienen obligados por las caracteristicas del sis-
tema productivo ni por el desarrollo de las nuevas
tecnologias, no son debidos a requisitos técnicos o econd-
micos, «sino a imposiciones politicas y sociales que son el
resultado puro y duro de la lucha de clases».

SANTIAGO CASTILLO ALONSO, CATEDRATICO DE CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION DE LA UCM

«Los albores: del gremialismo al sindicalismo
de clase»

b3

Trabajadores, bajo el liderato de Serrano Oteiza. Tam-
bién en 1781, los marxistas se reconstruyen con la cre-
acion de un partido politico (PSOE) y un sindicato
(UGT), cuya mayor fuerza recaera en el Sindicato de
Artes Griéficas, convocante de la huelga de 1782 que pa-
ré todos los periddicos, incluido el Boletin Oficial de Es-
tado.

Surgira en estos momentos el nuevo sindicato y en la
reunion de la I Internacional de 1789 se convoca por pri-
mera vez el Primero de Mayo, que incluira reivindicacio-
nes historicas. La fuerza de los sindicatos sera pequena,
incluso ese primer Primero de Mayo se celebro el 4 por
caer en domingo, segtin ha recordado Santiago Castillo.
Este ha fechado la mayoria de edad del movimiento obre-
ro en 1910. La diferencia que el catedratico ha re-
saltado de nuestro pais con el resto de Europa
es que el movimiento obrero espanol no
se integra en el sistema politico.

Asi, en 1909 Pablo Iglesias es el
tnico diputado que representa a
la clase trabajadora y, por
ejemplo, para ser concejal
habia que ser empresario
o tener propiedades, por
ello, a partir de 1914, el
socialismo  espafol,
que es reformista,
tiende hacia la lucha
de clases, mas alla
de la politica.

El sindicalismo en
Espana comenzaria
su andadura hasta
la tragedia que su-
puso el golpe de Es-
tado de Franco.

ESCUELA

Sector Publico

Se partia de una organizacion de la sociedad y del sistema
productivo que contaba con un sector publico fuerte pero
uno de los rasgos basicos del dltimo tercio del siglo XX es
el «desmantelamiento de lo publico, tanto en la produccién
de bienes como en los servicios».

Lo que se esta convirtiendo en la caracteristica funda-
mental del sector ptblico en nuestros dias es «la subcon-
tratacion de personal, bienes y servicios, el incremento de
la contratacion temporal, la multiplicacion de los tipos de
contratos, «siempre con mayor precariedad y menos de-
rechos para los trabajadores del sector publico.

No obstante, el ultimo mensaje de Lacalle fue optimis-
ta: «el sindicalismo tiene tres siglos y siempre ha encon-
trado soluciones a los diferentes retos que ha tenido que
afrontar».

<
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En estas empresas

se establecen relaciones la-

borales en las que se perciben bajos salarios, baja cualifi-

cacion real, aunque estos trabajadores estén supracualifi-

cados, e impera la temporalidad y la rotacion en los centros
de trabajo.

Sin embargo, y para entender como hemos llegado a es-

te punto, el ponente empezo6 su conferencia realizando un

repaso sobre los cambios en los modelos de produccion,

D VERANO

DE VALENCIA

partiendo de los afios 80 con un modelo keynesiano-fordis-
ta basado en la produccion estandarizada dirigida hacia el
consumo de masas. Pero, en los afios 80, aspectos como la
sobreproduccion o la crisis del petréleo, provocaron un
agotamiento de este sistema de produccion. Entonces se
empieza a hablar de «flexibilidad del mercado de trabajo».

Se produce un cambio de modelo social y econdmico,
sustentado por las Reformas Laborales de 1984 y 1994,
acompanadas por una gran reforma educativa. La flexibili-

MIREYA LLOBERA, PROFESORA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

«Ahora, sobre el Estado mandan
las empresas»

Mireya Llobera hablé del impacto, importancia e influencia que tienen en nuestro pais
las decisiones que se toman en Europa, tanto a nivel de avances como de retrocesos,
asi como los retos del sindicato en el &mbito de la UE, empezando por una visible inter-
nacionalizacién de la economia.
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PABLO LOPEZ CALLE, PROFESOR DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Ill DE LA UCM. MIEMBRO DEL
OBSERVATORIO «SINDICALISMO EN LA GLOBALIZACION» DE LA FUNDACION 1° DE MAYO

«El sindicato tiene que llegar a los trabajadores
en los nuevos modelos productivos»

Durante el segundo dia de escuela, y como si de una pelicula de ciencia ficcién se tratara, Pablo Lépez fue descri-
biendo cémo es el mundo productivo y el mundo laboral en las empresas TIC, es decir, en el sector de las Tecnologias
de la Informacién y las Telecomunicaciones. Lo que mds llama la atencién son los altos niveles de subcontratacién.

dad es el mayor de los protagonistas, y ahora el consumidor
es el que tira de la demanda y no al revés. Los nuevos tiem-
pos traen un nuevo modelo de fabricacion modular que per-
mite como por ejemplo en una empresa de automoviles, a
través de un modulo inicial fabricar, finalmente, coches de
diferentes modelos. Aqui, las actividades se realizan en va-
rias empresas y distintos lugares. La cadena de subcontra-
tacion es muy larga y se produce una individualizacion de
las relaciones laborales.

Segun Mireya nos encon-
tramos con dogmas contra
los que hay que luchar y que
nos obligan a tomar decisio-
nes politicas supeditadas a
los mercados, es decir, a los
grandes capitales que acam-
pan a sus anchas en medio
de la globalizacion, donde

impera una dictadura econo-
mica, dafiando gravemente a
la democracia.
El primer mercado globaliza-
do fue el financiero, y se ha per-
mitido una transferencia de la esfe-
ra publica a la esfera privada,

permitiendo romper, al maximo, el poder que tenia el
Estado sobre las empresas. Ahora mandan ellas. Sin
embargo, «no nos encontramos ante un Estado impo-
tente, y no hay que olvidar que los sindicatos tienen
una gran capacidad de actuacién».

Los dogmas que nos aniquilan

El primer paso a dar es dejar de creer en estos dogmas
y cambiar la forma de mirar las cosas. Dogmas como
que las verdades economicas son incuestionables pro-
voca que se utilice la economia como una ciencia em-
pirica, cuando es una ciencia social que, ademas, tiene
fallos.

La aprobacion del Tratado de Lisboa y la Carta de los
Derechos Sociales de la Unién Europea deja los dere-

El primer motivo de preo-

cupacion y debate se refirié

al namero de parados, para

quienes se demando la denominacién

«de trabajadores y trabajadoras que se encuentran sin
empleo, porque ser parado no es un estado o una activi-
dad». Las cifras que se pusieron sobre la mesa mostraron
la extrema gravedad del problema y, sobre todo, que no
se atisha un cambio de situacion a corto plazo. Demando
la responsable de Empleo de CCOO, en este sentido que
«hay que mejorar la interlocucion con los trabajadores
en paro». También hay quien opin6 que los trabajadores

en paro no tenian que ser de gestion federal sino territo-
rial, «<porque alguien que no tiene empleo no pertenece
a una rama sino que puede encontrarlo en cualquiera de
ellas». Después de reclamar cambios en la estructura or-
ganizativa del sindicato para dar respuesta a las nuevas
situaciones, el debate se establecié en un tema que no
estaba previsto a priori para esta mesa: el movimiento del
15-M.

La mayoria de las intervenciones mostraron su simpa-
tia y complicidad con este movimiento de indignacion
ciudadana, poniendo de manifiesto que un gran nimero
de las reivindicaciones de este movimiento coinciden «si

chos sociales en un

segundo plano, ademas de ponerse por encima de la
Constitucion de los paises miembros.

Otros dogmas nos dicen que las libertades econémi-
cas estan por encima de las politicas y los derechos so-
ciales, o que hay que defender la apertura de los mer-
cados, que el intervencionismo no es progreso, fijar
salarios obstaculiza el comercio, se intenta borrar los
convenios del mapa, pues van en contra de la compe-
tencia.

En relacion con la propuesta por parte del Gobierno
sobre la reforma de negociacion colectiva, para Llobe-
ra «a los sindicatos les quitan el instrumento por ex-
celencia; lo del arbitro destroza la negociacion colec-
tiva, es un atentado contra el corazon del
sindicalismo».

MESA REDONDA, «ZONAS Y SECTORES EN PENUMBRA: JOVENES PRECARIOS Y PARADOS»
«Hay que mejorar la interlocucién con
los trabajadores en paro»

Durante la sesién de tarde de la segunda jornada de la Escuela de Verano de CCOO de Madrid se desarrollé una mesa
redonda en la que, bajo el titulo de «Zonas y sectores en penumbra: jévenes, precarios y parados», participaron Maria
Cruz Elvira, secretaria de Empleo de CCOO de Madrid, Ramén Gonzdlez, secretario general de la Unién Comarcal
Oeste Paloma Vega, secretaria general de la Federacién de Comercio, Hosteleria y Turismo, y la responsable de Juventud
de la referida Federacién, Beatriz Aliaga. Moderé la mesa redonda la secretaria de Mujer, Pilar Morales.

no al 100 por cien, si al 80 por ciento», con lo que el sin-
dicato lleva reclamando.

Se revisd también la dificultad que tienen los jovenes pa-
ra acercarse al sindicato: «Sus contratos son los mas pre-
carios y temporales y cuando dan el paso de incorporarse
a la actividad sindical se encuentran con la pérdida del
puesto de trabajo». El acto concluyé con un debate en el
que se volvio a incidir en la dificil situacion de muchos ciu-
dadanos y como la crisis se cierne sobre los sectores mas
débiles, jovenes, jubilados y, como alguien recordo, «en la
poblacion inmigrante, a la que no se puede olvidar al reali-
zar la labor sindical».
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RAUL OLMOS, SECRETARIO DE ACCION SINDICAL DE LA FSC DE CC00

«El sindicato tiene que evolucionar con
la sociedad y los trabajadores»

El secretario de Accién Sindical de la FSC, Radl Olmos, fue el encargado de abrir la dltima jornada de la Escuela de
Verano 2011 con una ponencia en torno a «La organizacién sindical ante los nuevos retos». En un ejercicio de autocritica,
Olmos analizé cuél debe ser el rumbo a seguir en el futuro de CCOO.

En su intervencion, Ratil Olmos
reconocio que el mundo del trabajo no es el que existia, ya
que «ha sufrido un gran cambio en sus intereses, en su com-
posicion o en los modelos de empresa». Ante esta evolucion,
el sindicalista aposto por una regeneracion dentro de la or-
ganizacion porque «el sindicato tiene que evolucionar con la
sociedad y los trabajadores». «<Somos una organizacion sin-
dical muy dependiente de una generacion que se incorpord
al trabajo sindical desde la ideologia y la militancia politica»,
a lo que anadio que «es una generacion que esta agotada.
Quien se incorpora al trabajo sindical en estos momentos lo
hace por la preocupacion por el entorno laboral muy vincu-
lado al centro de trabajo y somos una organizacion muy ajena
aello».

Olmos también abord¢ algunos de los retos que tiene el
sindicato, como una reforma profunda de la negociacion co-

ANTONIO PINO, SECRETARIO GENERAL DE CCOO DE ASTURIAS
«Necesitamos mds capacidad de

propuesta»

La Escuela de Verano de CCOO de Madrid conté en su Gltima jornada con la presencia del secretario
general del sindicato en Asturias, Antonio Pino, quien analizé el futuro del sindicato y sus grandes pro-
blemas ante la crisis y sus graves consecuencias, como el desempleo o la precariedad laboral.

En su ponencia, Antonio Pino analiz6 algunos de los fenomenos que

lectiva, aunque «la que prevé el Gobierno no nos lo va a po-
ner nada facil para nuestros intereses».

Los retos para el futuro es fundamental «conseguir como
organizacion sindical nos vean como sus representantes a
quienes representamos». Un objetivo mas que necesario ya
que, cada vez mas, se ve al sindicato como algo ajeno al cen-
tro de trabajo. «Tenemos problemas para que la organizacion
sindical se sienta como algo propio del conjunto de los tra-
bajadores», apunto.

«Hay que conseguir que el sindicato recoja todas las nue-
vas realidades en el mundo del trabajo» afadio el sindicalista
como otro de los retos, reconociendo que «se ha avanzado
mucho en el tema de la incorporacion de la mujer al trabajo,
pero también nos queda mucho que trabajar en ese aspecto
y en otros como la juventud, auténomos o inmigrantes».

Otro de los retos debe ser romper con la imagen que las

«Somos una organizacion para la accion», reconocio

organizaciones sindicales tienen de engranaje del actual sis-
tema. Al respecto, Olmos afirmé que «las organizaciones sin-
dicales no estan burocratizadas», aunque reconocié que es
cierto que ciertas actuaciones estan haciendo que de puertas
para fuera se nos vea como a una institucion mas.

Ademas, el responsable de Accion Sindical de la FSC apos-
to por «revisar los criterios de colaboracion interna entre las
distintas organizaciones. Cada vez es mas necesaria la cola-
boracion de las diferentes estructuras dentro del sindicato y
no la competencia, como muchas veces se da entre las orga-
nizaciones internas». Olmos no quiso terminar sin poner en-
cima de la mesa otro de los que, a su juicio, es un problema
para las organizaciones sindicales: «Tenemos un problema
de comunicacion. En CCOO tenemos una serie de documen-
tos y propuestas admirables, muy buenos, pero que no estin
llegando a los centros de trabajo y tampoco a la sociedad».

se estan produciendo en torno a las organizaciones sindicales. La des-
localizacion, la precarizacion del empleo o la subcontratacion, entre
otros, estan dibujando un nuevo escenario laboral ante lo cual «el sin-
dicato tiene que beber de las viejas referencias, pero no anclarse en
ellas».

Pino defendio el papel de CCOO como una organizacion que debe
mantener el caracter politico «pero también tenemos que centrarnos
mas atin en el trabajador»; a lo que anadi6 que «hay que acercase mas
a los nuevos modelos que se dan en las empresas, porque no nos esta-

el lider sindical, pero matizando que CCOO también debe ser capaz de
prever y anticiparse a los cambios y apunto la necesidad de tener «mas
capacidad de propuesta».

En cuanto a la organizacion interna de la organizacion sindical, Pino
demandé una mayor «calidad democratica dentro del sindicato» y re-
cordo que «la empresa no es el tinico sitio donde se desarrollan los pro-
blemas que afectan a los trabajadores».

El secretario general de CCOO de Asturias concluyd su intervencion
apuntando que «los retos son constantes y se renuevan. Se estan pro-

El papel del Estado en
la salida de la crisis

Este afio, como en anteriores, se
presentd el libro que recoge las
ponencias de las escuela de ve-
rano del pasado afio. Se anali-
zan las alternativas ante la crisis
desde referencias econémicas,
fiscales, politicas puoblicas, de

mos adaptando a esos cambios».

duciendo a gran velocidad y desde CCOO hay que actuar rapido».

JAVIER LOPEZ, SECRETARIO GENERAL DE CC0OO DE MADRID

«Lo hacemos lo mejor que podemos

y sabemos»

Javier Lépez en la clausura de la Escuela de Verano 2011 defendié la importancia de las organizaciones sindicales y recordé
que «la exigencia sobre el sindicalismo es mayor que sobre cualquier otro nicleo de la sociedad. «Al sindicalismo se le pide
que solucione los males de Espafia», a lo que contesté que «es a la sociedad y a la politica a quien le corresponde solucionarlos.
Nosotros lo hacemos lo mejor que podemos y sabemos».

Javier Lopez destaco los cinco
puntos clave por los que apuesta CCOO en estos momentos
de crisis: la defensa del empleo, no dejar desprotegidos a los
desempleados, inversion publica para crear un nuevo mode-
lo productivo, la defensa de servicios ptiblicos y, por tltimo,
una regeneracion democratica en la que el sindicato también
tiene que participar.

Tenemos que participar haciendo transparentes nuestros
recursos, explicando como son los recursos del sindicato y
gestionandolos eficiente y éticamente. Un sindicalista no
puede ser el primero que cobre en un ERE y después salga
corriendo. Un representante de CCOO no puede cobrar la
indemnizacion de la empresa para acogerse a la manta del

sindicato y cobrar del sindicato. No debe hacerlo. Nosotros
también tenemos que ser éticos. No basta con hablar bien.
Tenemos que ser ejemplo de ética y de no corrupcion. Es
necesaria también una ética sindical.

Nuevos retos

El lider sindical anim¢ a participar en los nuevos retos del
sindicato como es el implicar atin mas a colectivos como los
jovenes, mujeres o autonomos. «ITenemos mucha tarea por
delante y hay que seguir luchando por la unidad de los tra-
bajadores para que un joven, un adulto, una mujer o un in-
migrante sepan que estdn en su organizacion».

proteccién social, desde el pun-
to de vista del empleo, el papel
de la investigacién, el desarrollo
y la innovacién.

Pedidos:
Tel. 91 536 53 01 ext. 53 01
ogonzalez@usmr.ccoo.es

Entre esas luchas también destaco el «restablecimiento
de nuestros vinculos con la sociedad« y conseguir que
CCOO sea la primera fuerza sindical en todos los secto-
res, «algo que en Madrid ya hemos conseguido».

Lopez también tuvo palabras para el movimiento 15M
y recordo que desde el sindicato <hemos apoyado el 19-]
porque estamos a favor de que la sociedad se mueva».
También mostro su satisfaccion por el nacimiento de este
movimiento, porque «hemos estado muy solos en la de-
fensa de los trabajadores y en creer en otra salida de la
crisis». Lopez afiadi6 que «lo que pide el 15M coincide
practicamente en todo lo que estamos planteando desde
CCOO».




D Comarca SUR

ISABEL MARTINEZ PEREZ

«Las mas de 60.000 personas paradas son
nuestra principal preocupacion»

El sur de Madrid es referencia obligada para la region. El paro, la situacion econémica de los ayuntamientos,

la idiosincrasia de una comarca multicultural hacen apasionante la labor sociopolitica de CCOO.

M.S.

P. ;Cudles son los problemas del
sur de Madrid que més os preocupan
en la comarca?

R. El paro es el principal problema
en el sur de Madrid. Tenemos muni-
cipios que ya antes de la crisis esta-
ban sufriendo una desindustrializa-
cion peligrosa, con la salida de
empresas muy importantes. Por otro
lado, |a situacion de nuestros siste-
mas educativos y sus tasas de
abandono escolar temprano nos han
dejado en una clara situacién de
desventaja en el mercado laboral,
muy agravada con la situacion de
crisis econdmica, y que puede poner-
nos a la cola cuando llegue la recu-
peracion. Las mas de 60.000 perso-
nas paradas son nuestra principal
preocupacion.

Por otro lado, nos preocupa la situa-
cion econdmica de algunos ayunta-
mientos de la zona y las repercusio-
nes que pueda tener en el empleoy
en la calidad de algunos servicios
esenciales para la ciudadania. La
falta de un modelo de financiacion
local coherente con la realidad de
las corporaciones y la gestion des-
cuidada durante el periodo de ex-
pansién econdémica han llevado a
algunas localidades a estar cerca
de la quiebra técnica, lo que esta
suponiendo impagos a proveedores
y empresas concesionarias de ser-
vicios que ya muestran problemas
para afrontar los salarios, y que a
no mucho tardar pueden empezar a
demandar despidos.

P. ;Cuéles son los ejes de trabajo
fundamentales en la Comarca?

R. Nosotros nos reivindicamos en
el papel sociopolitico de CCOO, y por

eso hemos trabajado mucho para
crear espacios permanentes de co-
ordinacion con el tejido social, a ve-
ces en lo institucional y otras de
manera independiente, y se ha
apostado mucho por la juventud y
su tejido asociativo. La defensa de
los servicios publicos y contra las
privatizaciones es una linea central
de trabajo y una reivindicacion
constante. Por otro lado, el sur de
Madrid es una realidad multicultu-
ral que plantea retos para los cua-
les en la comarca hemos tenido un
grupo de trabajo en este Gltimo pe-
riodo, y mantenemos una coordina-
cion permanente con colectivos que
trabajan sobre inmigracion en casi
todos los municipios del sur. Ade-
mas, cuidamos mucho el contacto
continuo con delegados y delega-
das, ya que nos sabemos, en oca-
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siones, su referencia sindical mas
cercana.

P. ;Qué retos tiene la Union Co-
marcal Sur?

R. A corto plazo, dar respuesta a
una realidad que va a ser muy dura
en los proximos meses por las ra-
zones antes explicadas, sin des-
atender nuestra coordinacion con
los movimientos sociales. Y ganar
otra vez las elecciones sindicales,
ampliando, si es posible, nuestro
diferencial con otros sindicatos. A
largo plazo queremos seguir sien-
do, con diferencia, la primera fuer-
za sindical del sur de Madrid y re-
forzar todavia més nuestra
implantacion social y nuestra uti-
lidad. En una zona en proceso de
cambio en lo politico, nosotros te-
nemos que ser la primera referen-
cia social y sindical. m

[

\.

Municiplos: Casarrubuelos, Cubas de la Sagra,
Fuenlabrada, Getafe, Humanes de Madrid,
Leganés, Moralela de Enmedio, Parla, Pinto,
Serraniilos del Valle, Torrei6n de la Calzada,
Torreién de Velasco.

Poblacién: 300.000 h.

~N

D SANIDAD

MANUEL RODRIGUEZ NUREZ, SECRETARIO GENERAL DE
LA FEDERACION DE SANIDAD DE CCOQO DE MADRID

«El PP va a utilizar la excusa de la crisis
para recortar el presupuesto sanitario»

Los grandes resultados en las elecciones sindicales demuestran el trabajo
realizado por la organizacion y la confianza del sector en CCOO.

M.S.

P. Hablamos de los procesos
electorales del mes de mayo.
Elecciones, en lo pdblico y en los
sectores de la sanidad privada y
funeraria.

R. En primer lugar quiero felici-
tary agradecer a todos el gran
trabajo realizado y el compromiso
adquirido con la organizacion
durante estos dltimos cuatro
afios, que han sido realmente
complicados, y que se han refle-
jado en unos magnificos resulta-
dos en las Elecciones Sindicales.
CCOO0 ha revalidado la mayoria
en la sanidad pablica madrilefia
en la Comunidad de Madrid, en la
que ha obtenido 105 delegados y
mas de 6.300 votos. En el dmbito
del personal laboral CCOO man-
tiene un diferencial de 11 delga-
dos con UGT, mientras que en la
Mesa Sectorial de Sanidad se co-
loca como segunda organizacién
a s6lo 2 delegados de SATSE.

Sin duda, los grandes perdedores
en este proceso han sido los sin-
dicatos corporativos AMYTS y
SATSE, que han perdido 17y 12
delegados respectivamente, y
UGT que también ha perdido 12
delegados.

En la Fundacién Hospital Institu-
to San José, CCOO obtuvo los 13
representantes que se elegian al
Comité, resaltar que se ha reali-
zado un buen trabajo impidiendo
asi la presencia de otras organi-

zaciones como SATSE, con repre-
sentacion hasta ahora.

En la Empresa Mixta de Servicios
Funerarios (EMSF) una vez mas se
han ganado las elecciones, con
11 delegados, 4 para UGTy 2 pa-
ra CGT. Ademas, se ampliaen 2
delegados la mayoria absoluta.
Los trabajadores de (EMSF) han
vuelto a dar su confianza a Comi-
siones Obreras y ante el futuro in-
cierto de la empresa han dejado
claro que con Comisiones Obreras
es con quien hay que negociar.
P. ;Como esté afectando la cri-
sis a los distintos sectores que
engloba la Federacion?

R. Aunque con menos intensidad
que en otros los sectores sociosa-
nitarios también estan sufriendo
las consecuencias de la crisis,
varios centros sanitarios privados
han presentado ERE, ahora mis-
mo estamos estudiando los datos
que nos ha facilitado la clinica
Dator, y en el sector de la depen-
dencia estamos teniendo serios
problemas porque los ayunta-
mientos retrasan el pago a las
empresas que a su vez lo hacen
con las néminas de los trabaja-
dores que, finalmente, son quie-
nes pagan las consecuencias de
la crisis. Hace escasos dias he-
mos tenido que, por este motivo,
convocar movilizaciones en el
Centro de Dia Aser, en Torrejon de
Ardoz que, por cierto consiguieron
que las néminas se hicieran efec-
tivas.

P. ;Cémo esté actualmente la
sanidad pdblica en Madrid y qué
futuro se presenta tras los resul-
tados de las elecciones politicas
del pasado 22 de mayo?

R. La sanidad pablica madrile-
fia cuenta con unos profesiona-
les excelentes y unos medios téc-
nicos a la altura de los paises
méas desarrollados del mundo,
no obstante, como casi todos los
servicios pablicos, arrastra el
lastre de las listas de espera
que, en mi opinidn, solo se resol-
vera cuando se acometan las re-
formas estructurales que la sa-
nidad necesita, pero que
requeriran de un importante con-
senso politico.

En el futuro inmediato no creo
que haya cambios importantes
porque desgraciadamente los
partidos politicos no seran capa-
ces de consensuar las reformas
que antes mencionaba. Ojala me
equivoque, pero el PP va a utili-
zar la excusa de la crisis econ6-
mica para intentar recortar de
forma sustancial el presupuesto
sanitario y, como siempre, sere-
mos los usuarios y los profesio-
nales quienes paguemos las
consecuencias. En este contexto
el papel del Sindicato, una vez
mds, serd fundamental para
garantizar tanto el manteni-
miento de los derechos laborales
de los profesionales como la ca-
lidad de la prestacion de los ser-

vicios sanitarios. m ‘

D ENSENANZA

M.S.

P. ;Como evaldas los resultados
de las elecciones sindicales?
R. CCOO0 sale reforzada como la
opcion sindical mas valorada por
las plantillas de la educacion pu-
blica. Ganamos ampliando la di-
ferencia con el segundo sindica-
to. En el comité de empresa de
Personal Laboral de la Consejeria
de Educacién obtenemos la ma-
yoria absoluta, alcanzamos el
46,7 por ciento entre el profeso-
rado de la ensefianza publica y
nos situamos por encima del 40
por ciento en el sector de univer-
sidad, lo que quiere decir que
mas de 80.000 trabajadores re-
nuevan su confianza en CCOO.
Los resultados son destacables
si tenemos en cuenta la campa-
fia de ataque sistematico y de
desprestigio de los sindicatos li-
derada por el Gobierno regional y
amplificada por la caverna me-
didtica. En el sector privado me-
joramos nuestra posicidn respec-
to a UGT, incrementando el
ndmero de delegados y consoli-
dando a CCOO como primera
fuerza sindical, en la mayoria de
los convenios, excepcion hecha
del de la ensefianza concertada
donde el sindicalismo amarillo
esta fuertemente acantonado.
Los resultados son un espalda-
razo al sindicalismo sociopoliti-

FRANCISCO GARCIA SUAREZ, SECRETARIO GENERAL DE
ENSENANZA DE CC OO DE MADRID

«Agulrre va a profundizar en el
abandono de la educacion»

A pesar de la campaia contra CCOO dirigida por Esperanza Aguirre,
CCO0O0 ha recibido un gran espaldarazo por los trabajadores.

co y reivindicativo que represen-
ta CCOO y una invitacién a
mantener y reforzar nuestra ac-
cion sindical y nuestro discurso
educativo.

P. ;Y el futuro de la ensefianza
en la region?

R. Que Esperanza Aguirre diga
que la educacion va a ser la
prioridad en la legislatura que
comienza quiere decir que se va
a profundizar las politicas de
abandono de la educacion, de
desinversion educativa, de pri-
vatizacion a ultranza, de pérdi-
da de calidad y de equidad y de
retroceso en los principales in-
dicadores de nuestro sistema
educativo. Esos han sido y van
a seguir siendo, corregidos y au-
mentados, los rasgos diferen-
ciales de la educacion madrile-
fia. Los primeros anuncios van
en esa direccion. La cesion del
35 por ciento del curriculo a los
centros, en combinacion con la
zona (nica de escolarizacion,
van a perfilar una realidad en la
que los centros van a definir un
perfil propio, especializandose
en determinadas materias, y en
funcion de dicho perfil van a se-
leccionar al alumnado. Vamos a
una fragmentacion del sistema
educativo, a la quiebra de la
igualdad de oportunidades y a
una educacién segregada en la
que los mecanismos de com-

pensacion de las desigualdades
se volatilizan. CCOO va a seguir
defendiendo més y mejor educa-
cion para todos/as por todos los
medios a nuestro alcance.

P. ;De qué manera afecta la
crisis en la educacion?

R. CCOO0 hemos acufiado un
lema: «Ante la crisis mas y me-
jor educacion». Las necesida-
des educativas madrilefias
pueden condensarse en esa fra-
se. Desde las transferencias,
han empeorado los principales
indicadores educativos: el por-
centaje de alumnado repetidor
se ha incrementado. También lo
han hecho las tasas de aban-
dono educativo temprano, a la
vez que aumentan las diferen-
cias educativas intrarregiona-
les. La Comunidad de Madrid es
la Gltima de Espafia en porcen-
taje del PIB regional en gasto
educativo y la pendltima si ha-
blamos de gasto por alumno o
de implementacién de las TIC
en los centros. EI déficit de pla-
zas en FP es alarmante porque
condena a miles de jovenes que
no pueden acceder al mercado
laboral a quedar fuera del sis-
tema educativo sin mejorar sus
niveles de formacion y, por tan-
to, su empleabilidad... Y las
universidades publicas han vis-
to seriamente recortada su fi-

nanciacion. m |
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ACTIVIDADES DIVERSAS

Emilio Fiz recibe el homenaje de CCO0

Madrid Sindical

Las Federaciones estatal y madri-
lefia de Actividades Diversas de
CCOO homenajearon el 6 de ju-
nio a uno de sus fundadores, Emi-
lio Fiz Herrera, quien arropado
por familiares, companeros y ami-
gos, recibi6 el carino y el agrade-
cimiento de los asistentes por su
compromiso sindical durante mas
de cuarenta anos.

Emilio Fiz, ahora jubilado, par-
ticip6 en los comienzos de CCOO
en la clandestinidad, estando
siempre ligado al Sindicato de
Limpieza y a la Federacion de Ac-
tividades Diversas.

En el acto, cargado de emotivi-

dad y recuerdos, tomaron la pa-
labra los actuales secretarios ge-
nerales de Actividades Diversas
estatal, Jestus A. Fernandez Béjar,
y de Madrid, Isabel Rodriguez. El
primero record6 anécdotas y ape-
16 a la memoria de todos para no
olvidar la labor de Emilio Fiz. Por
su parte, Isabel Rodriguez, alab6
su entrega y pasion en el trabajo
sindical.

El secretario general de CCOO
de Madrid, Javier Lopez, trasmi-
ti6 el afecto de toda la organiza-
cion, anadiendo lo merecido y ne-
cesario del homenaje a Emilio
que, como otros companeros, hi-
cieron posible la organizacién
que CCOO es hoy. m

v La sede de C(COO de Madrid acogio
el homenaie al compafiero Emilio Fiz.

Urbaser dejara de limpiar en El Alamo

Madrid Sindical

CCOO ha expresado su preocupa-
cién por la estabilidad y empleo de
los 18 trabajadores del servicio de
recogida de basura y limpieza via-
ria en El Alamo, después de que
éstos recibieran una carta en la
que se les comunicaba que Urba-

ser no continuara con el servicio a
partir del 31 de junio.

CCOO se puso de inmediato en
contacto con la empresa, que argu-
menta su decision por el impago
de 42 mensualidades por parte del
ayuntamiento. De igual modo, re-
presentantes del sindicato y traba-
jadores se personaron en el consis-

torio para escuchar su version, res-
pondiendo los responsables muni-
cipales no estar al corriente de este
supuesto abandono del servicio.
Independientemente de quién
diga la verdad, el sindicato tomara
las medidas que sean necesarias
en defensa de los empleados. |

EN POCAS PALABRAS

Acuerdo para la integracion del PAS
y PDI del CES Felipe Il

Tras varios meses de negociacion con la Fundacién Feli-
pe II, se ha alcanzado un acuerdo para la incorporacién
del Personal de Administracion y Servicios y del Personal
Docente e Investigador del Centro de Estudios Superio-
res Felipe II de Aranjuez en la Universidad Complutense
de Madrid.

El acuerdo establece las condiciones generales y los
criterios para la incorporacion en el tiempo de todo el per-
sonal afectado. Ademas habra una comision paritaria de
seguimiento para velar por el cumplimiento del acuerdo.

CCOO y UGT han mostrado su satisfacciéon por el
acuerdo, que posibilita incorporar al personal del centro
con todas las garantias, estableciendo la estabilidad en el
empleo como objetivo general. |

SANIDAD

Acuerdo en el Centro de Diade
Mayores ASER

Un acuerdo alcanzado tras confirmarse que la empresa ha
procedido al abono integro de las néminas pendientes, in-
cluida la de mayo, dio lugar a la desconvocatoria de la jor-
nada de huelga convocada el 6 de junio, en el centro de dia
de mayores ASER, en Torrejon de Ardoz.

Antes, ya habian realizado un primer paro el 27 de mayo,
con un éxito rotundo de seguimiento entre los trabajado-
res. La unién mostrada por éstos ha hecho posible el
acuerdo y el cobro de sus néminas. m

SERVICIOS A LA CIUDADANIA

La Justicia anula mas
servicios minimos

Madrid Sindical

En sendas sentencias el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid ha declarado nulos
los servicios minimos decretados por el
Gobierno regional para las huelgas convo-
cadas en Metro de Madrid los dias 29y 30
de junio de 2010, y en el Instituto Madrile-
no del Deporte el 31 de julio de 2008. Am-
bas 6rdenes de servicios minimos fueron
impugnadas por CCOO.

Una vez mas, la justicia da la razén al
sindicato en sentencias en las que declara
que la Administracién regional, en este ca-

so las Consejerias de Transporte e Infraes-
tructuras y la de Deportes, infringieron el
derecho fundamental de huelga, ampara-
do en el articulo 28 de la Constitucion.

Propuesta pactada de minimos

A raiz de estas dos sentencias y de otras
anteriores de tenor similar, CCOO de Ma-
drid esta trabajando en una propuesta de
servicios minimos para debatir con el res-
to de sindicatos y con la Consejeria. Se tra-
taria de un modelo de servicios minimos
pactados que evite la vulneracion reiterada
del derecho de huelga en el transporte
madrilefio y que haga compatible este de-
recho con el de la ciudadania a la movili-
dad. m

La plantilla paga el
despilfarro del
Ayuntamiento de Madrid

Madrid Sindical

CCOO ha denunciado cémo el alcalde de Ma-
drid, Alberto Ruiz Gallardén, hace que el peso
de la deuda recaiga sobre las espaldas de los
trabajadores municipales, que en 2010 han pa-
gado injustamente la mala situacion de las fi-
nanzas del Ayuntamiento, creada por el des-
pilfarro y la disminucién de ingresos
originada por la crisis.

La deuda del Ayuntamiento asciende a 7.008
millones de euros, siendo superior a la de todas
las comunidades, excepto Catalufia, Comunidad
Valenciana, Andalucia y Madrid, y siete veces
mayor que la del segundo consistorio del pais, el
de Barcelona, segun datos del Banco de Espaiia.

Segun esta fuente, la deuda de la capital se re-
bajé durante 2010 un 4,1 por ciento (unos 300
millones de euros). El plan de austeridad anun-
ciado por el alcalde en mayo de 2010 consistid
en unir a la rebaja del 5 por ciento de los sala-
rios, la retirada de los fondos pactados para la
negociacion colectiva, y la amortizacion de mas
de 1.250 puestos de trabajo. El montante global
de estas medidas asciende a 160 millones de eu-
ros, esto es, el 53,3% del total de la rebaja de la
deuda. m

2010

Il CERTAMEN MADRILENO
DE TRABAJOS CIENTIFICOS
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

INFORMACION
www.madrid.ccoo.es/sanidad/certamen

Asociacion
. Estalal de
' 4 Estudiantes de
d nfermeria
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CCOO0 denuncia las precarias
condiciones de la atencion
telefonica

CCOO convoco el pasado 20 de junio una concen-
tracion ante el Congreso de los Diputados para
exponer las alegaciones al proyecto de Ley pre-
sentado por el Gobierno por el que se regulan los
servicios de atencion al cliente destinados a los
consumidores y usuarios. La concentracion sir-
vi6 también para denunciar el bloqueo, por parte
de la patronal ACE, de la negociacion del V con-
venio del sector de Contact Center (Telemarke-
ting). m

SICOHT

Concentracion en H&M

CCOO se concentro el pasado 25 de junio fren-
te al establecimiento de H&M en la Gran Via
como protesta por el constante incumplimiento
de los horarios y jornadas de trabajo, asi como
en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Por su parte, la empresa se ha negado a iniciar
ningun tipo de negociacion que ponga fin a esta
situacion. m

INDUSTRIA

SICOHT
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Rotundo rechazo a la apertura de IKEA 365 dias al ano

La apertura de IKEA todos los domingos y festivos del aio en la Comunidad de Madrid ha provocado que CCOO haya
puesto en marcha una campaiia de movilizaciones para mostrar su rechazo ante la propuesta. Por ello, se realizaron dos
concentraciones durante el mes de junio frente a los centros de IKEA de San Sebastian de los Reyes y Alcorcon.

Javier Cantizani

El anuncio de la empresa de abrir los 365 dias del afio ha
provocado la indignacion de trabajadores, sindicatos y tam-
bién del pequeno comercio. Mientras desde la empresa se
afirma que se han creado 224 puestos de trabajo gracias a
esta iniciativa, CCOO ha denunciado que se esta producien-
do una reduccion de plantilla en los dltimos meses, con des-
pidos improcedentes reconocidos por la propia empresa.

CCOO mantiene que IKEA deberia ser sancionada segun
establece el articulo 46.6 Ley 16/1999, de 29 de abril, de
Comercio Interior de la Comunidad de Madrid.

El sindicato alega que los centros que IKEA tiene implan-
tados en la Comunidad, cuyo convenio es el de Grandes Su-
perficies y su licencia la de gran establecimiento comercial,
estan anclados en centros comerciales y dentro del nicleo

w Concentracién frente al IKEA de San Sebastian de
los Reyes

urbano, por lo que la legislacion no faculta a este tipo de
formatos de venta del mueble a la apertura de todos los do-
mingos y festivos. m

Campana antisindical en la cafeteria del hospital

Principe de Asturias

CCO0O0 se movilizé durante la pasada semana para denunciar las practicas «antidemocraticas» de la empresa concesionaria de
la cafeteria del hospital Principe de Asturias, Marhan Suministros.

Madrid Sindical

Esta ha despedido a dos trabajadoras integrantes de la
candidatura del sindicato para las elecciones sindicales. Por
ello, trabajadores y delegados del sector se concentraron

INDUSTRIA-HENARES

ante la cafeteria del hospital los dias 7 y 9 de junio para exi-
gir la inmediata readmision de las companeras despedidas
y el cese de estas practicas antidemocraticas. Ademas, ha
iniciado una campana informativa y de recogida de firmas
para denunciar las actuaciones de la empresa. |

Injustificados despidos
en Dalkia

En torno a 30 personas han sido despedidas de la empresa Dalkia
Energia y Servicios entre 2010 y 2011. Unos despidos que para la
Federacion de Industria de Madrid de CCOO no estan justificados
por la marcha econdomica de la empresa, que posee otras obras y
clientes en los que se podria recolocar a los afectados.

Madrid Sindical

La seccion sindical de CCOO en la empresa ha mostrado su gran
preocupacion por estos despidos y ha celebrado una asamblea con
el personal para informar de los hechos y valorar conjuntamente
las acciones a tomar. Asimismo, los servicios juridicos de la Fede-
racion estudian las acciones legales que puedan ser oportunas.
Dalkia tiene en Madrid una plantilla superior al medio millar de
personas y se dedica a la instalacion y mantenimiento de electrici-
dad y aire acondicionado. Entre sus clientes se encuentran empre-
sas como Indra, el Banco de Espana o el hospital de Vallecas. m

CCOO intensifica las acciones para
evitar el cierre de Montenegro

Después de 40 aiios siendo puntera en la fabricacion de remolques, la empresa Montenegro de Alcala de Henares
esta amenazada por un cierre que CCOO tratara de evitar a toda costa.

Madrid Sindical

El sindicato entiende que la empre-
sa tiene mas problemas de liquidez
que de falta de carga de trabajo y
que si hay voluntad de las adminis-
traciones, es posible encontrar un
nuevo inversor capaz de reflotar la
actividad. El objetivo prioritario del
sindicato es mantener el empleo y
continuar la produccion.

Tanto la Federacion de Industria
de Madrid como la Unién Comarcal

v Rueda de prensa en la que (COO
denuncié la situacion en la empresa

de CCOO en el Corredor del Hena-
res recordaron en rueda de prensa

que actualmente esta empresa da
empleo a 78 personas, a las que hay
que sumar los 25 trabajadores de
Servitrailer, empresa incluida en el
anterior. Todos ellos estan amena-
zados por el expediente de cierre
actual. Otras cien personas verian
amenazado sus puestos de trabajo
al trabajar sus empresas para Mon-
tenegro. En ultimos tres aios Mon-
tenegro atraviesa una situacion difi-
cil que ha supuesto diferentes
expedientes. m
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La AEC, enemiga del desarrolio del sector TIC

Agrupacion TIC Madrid

El sector de las Tecnologias de la In-
formacion y la Comunicacion puede y
debe ser uno de los motores del des-
arrollo econdmico que ayude a Espafia
a salir de la crisis. Existen los recursos
humanos, técnicos y el tejido empre-
sarial suficientes. Las grandes empre-
sas del sector estan impidiendo ese
desarrollo.

Hay en Espana cientos de miles de
trabajadores con formaciéon y expe-
riencia suficientes para encontrar tra-
bajo de alta cualificacion en cualquier
pais del mundo. Buena prueba fue que
el Servicio Europeo de Empleo oferté
en marzo, en nuestro pais, 8.538 pues-
tos para «profesionales de la informa-
tica, ingenieria y ciencias nivel supe-
rior» y 10.680 para «técnicos y
profesionales de fisica y quimica, inge-
nieria y afines» para trabajar en Alema-
nia (el pais lider en Europa en I+D+i).

ENSENANZA

El sindicato recurre las
oposiciones de maestros

En pocos dias se completo la oferta
con personal suficientemente cualifi-
cado.

En muchos paises del mundo el tra-
bajo de los profesionales espanoles
crea los productos tecnoldgicos que
utilizan. ¢Por qué no ocurre en Espa-
na? y, lo que es mas sangrante ¢por
qué ni tan siquiera se sientan las bases
para que esto ocurra en el futuro?

La razon es mas que evidente. Las
grandes compaiias, que son las que
marcan las lineas de actividad, no
quieren invertir, se contentan con las
«migajas» que obtienen de sus gran-
des clientes (administracion publica,
banca, empresas de transporte y ener-
gia) por hacer el trabajo «técnico» que
esas grandes empresas externalizan
con el unico objeto de reducir costes.

Cuando en Espana el sector TIC po-
dria desarrollar y exportar todo tipo
de productos tecnoldgicos, nos confor-
mamos con cuadrarles las cuentas a

los bancos y hacerle las facturas a las
compaiias eléctricas y telefénicas.

El convenio colectivo, factor
de retraso

El sector precisa de forma urgente un
marco de relaciones laborales realista.

La patronal Asociacion Espanola de
Consultoria, controlada por las grandes
empresas, en la negociacion del convenio
sectorial, solo pone obstaculos a una ma-
yor profesionalizacion y a que el sector
juegue un papel mas determinante en la
economia de nuestro pais.

Las condiciones laborales son las de
los afos 80 del pasado siglo. Salarios de
12.000 euros anuales y categorias profe-
sionales prehistdricas. La propuesta de la
AEC es la de aceptar so6lo subidas salaria-
les del 0 por ciento para 2010 y del 1 por
ciento para 2011, sin querer negociar na-
da que tenga que ver con categorias, sis-
temas de trabajo, horarios, etc. m

Contra el uso de espacios
educativos durante la
visita del Papa

EN POCAS PALABRAS

SERVICIOS FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS

«Injustificados» despidos
en Banesto

v Concentracion contra la reduccion de
plantilla que esta llevando a cabo Banesto.

Contra los despidos masivos que se estan pro-
duciendo en Banesto se convocé una concen-
tracion de protesta en la oficina situada en el
madrilefio Paseo de Recoletos. En lo que va de
ano ha habido 50 despidos disciplinarios im-
procedentes, cifra imposible de justificar si no
es por una intencion de reestructurar la planti-
lla, segtin CCOO. m

M.S.

CCOO harecurrido ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid la
convocatoria de oposiciones para el
cuerpo de maestros 2011 en la Co-
munidad de Madrid, y ha solicitado
la suspension cautelar del proceso.

El sindicato se ha dirigido asimis-
mo al Ministerio de Educacion para
que haga cumplir la disposicion
transitoria del Decreto de Acceso
276/2007, dado que es responsabili-
dad del Gobierno espafol garantizar
la igualdad de todos los espanoles
ante la Ley. Para CCOO, cuestiones
como el baremo o el caracter elimi-
natorio de las pruebas estarian fuera
de la normativa vigente, ademas de
suponer una ruptura del sistema
educativo espanol y una fragmenta-
cion de la profesion.

El sindicato cuestiona también
que se prioricen los conocimientos

por encima de la antigiiedad, toda
vez que muchos de los interinos que
trabajan en la actualidad han aproba-
do una o mas veces la oposicion,
constituyendo la numerosa figura de
«aprobado sin plaza». Ademas, la ex-
periencia en el ejercicio docente es
un factor de calidad, como han pro-
bado estudios e investigaciones di-
versos, por lo que despreciar este
elemento es una torpeza.

Insiste CCOO en que las 489 pla-
zas ofertadas finalmente son insufi-
cientes para cubrir las necesidades
de los centros y estan muy lejos de
las 2.200 pactadas con los sindicatos.
Reitera, por ultimo, esta organiza-
cion que es falso que Madrid no pue-
da ofertar mas plazas, ya que otras
Comunidades lo han hecho al reali-
zar otra interpretacion de la tasa li-
mite de reposicion que contempla la
Ley de Presupuestos Generales del
Estado. m

M.S.

CCOO ha denunciado publicamente (y po-
dria hacerlo judicialmente) el uso inadecua-
do de espacios educativos como alojamientos
para la Jornada Mundial de la Juventud o, lo
que es lo mismo, la visita del Papa Benedicto
XVI a Madrid en agosto.

Para el sindicato, la laicidad es uno de los
principios del derecho a una educacion pu-
blica, por lo que las actuaciones de las admi-
nistraciones educativas deben quedar al mar-
gen de la promocion de cualquier
manifestacion religiosa, por muy mayoritaria
que sea.

CCOO denuncia también que los organiza-
dores del evento estén visitando los centros
de Educacion Secundaria tratando de organi-
zar charlas con el alumnado para captar vo-
luntarios.

Segun el sindicato, el uso de los centros
educativos en agosto supone importantes
costes econdmicos anadidos, que tendran
que detraerse de los imprescindibles gastos
e inversiones en educacion.

Huelga en Hierro y Albero

Las trabajadoras de la empresa Hierro y Albe-
ro, que realiza el servicio de limpieza en el Cen-
tro de Estudios Superiores Felipe II de Aran-
juez, fue a la huelga el 20 de junio, después de
concluir sin avenencia el intento de mediacion
en el Instituto Laboral. El conflicto se debe al
incumplimiento de los acuerdos y compromi-
sos que la empresa firm6 con CCOO y con la
representacion de las trabajadoras en materia
de jornada, salario, vacaciones, etc. |

Para CCOO, esta actitud colaboradora de la Adminis-
tracién madrilena con una confesion religiosa contrasta
con las 6rdenes a las direcciones de los centros para que
no permitan actividades educativas complementarias
cuando éstas no coinciden con sus criterios ideologicos
y cuando se trata de actos de informacioén y/o denuncia
del deterioro de la calidad de la ensenanza publica. m

- Consultas sobre cuestiones relacionadas con tu actividad
empresarial o profesional como auténoma o auténomo (juridico,
econdmico-financiero, fiscal, laboral, financiacién y ayudas)

- Reconocimiento de tus derechos como trabajadora o trabajador
auténomo, ante lahoralidades encubiertas (falso autonomo)

- Reconocimiento de tus derechos como trabajadora o trabajador
autonomo econdmicamente dependiente (TRADE)

- Reclamaciones de cantidad e interposicion de demanda en
Procedimientos Monitorios de menor cuantia

Autonomos

DESDE EL 1 DE ENERO SE AMPLIAN LOS SERVICIOS DE
ASESORAMIENTO GRATUITOS A AFILIADAS Y AFILIADOS

CCon «w

comisiones obreras de Madrid

CONSULTORA DE ECONOMIAS DE ESCALA
-

TODAS LAS CONSULTAS SON PRESENCIALES PREVIA CITA . :
AL TELEFONO 91 527 02 29
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INFORMACION JURIDICA

EL TRIBUNAL SUPREMO HA DADO LA RAZON A LAS TRABAJADORAS

Obligar a llevar falda es
discriminatorio

El conflicto por la imposicion del uso obligatorio de la falda a las enfermeras de las clinicas José Manuel Pascual Pascual SA se ha saldado
a favor de las trabajadoras, a las que el Tribunal Supremo ha dado la razén. La sentencia, con fecha de 19 de abril, estima el recurso de ca-
sacion presentado por la Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia frente al anterior fallo del Tribunal
Superior de Justicia andaluz. De esta forma, el Supremo declara la practica empresarial denunciada por el sindicato como «contraria al
principio de no discriminacion por razén de sexo, que se contiene en el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola».

Jaime Salcedo /Madrid Sindical

Y es que en las clinicas Pascual (hospital San
Rafael, hospital Blanca Paloma, Hospital Dr
Pascual, hospital General Santa Maria del
Puerto, hospital Virgen del Camino, hospital
Virgen de las Montanas y hospital Virgen de
las Vinas) se venia obligando, desde el ano
2008, a las enfermeras o auxiliares de enfer-
meria de planta y de consultas externas a
usar un uniforme consistente en cofia, delan-
tal con peto, falda y medias, sin posibilidad de
usar el pijama sanitario que visten sus com-
paneros varones de las mismas categorias y
servicios, asi como otras enfermeras y auxi-
liares en otros departamentos. Por este mo-
tivo la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial hizo una propuesta de sancién a la
empresa de 6.251 euros por infraccion del ar-
ticulo 17.1 del Estatuto de los Trabajadores,
que vela por la no discriminacién en las rela-
ciones laborales.

Esta practica fue denunciada a través de
un conflicto colectivo presentado por
CCOO de Andalucia y al que no se sumé6
UGT, sindicato mayoritario en José Manuel
Pascual SA. El 27 de noviembre de 2008 la
Sala de lo Social de Mélaga del TSJA recha-
zaba la demanda.

«llicita» distincién entre hombres
Y mujeres

Sin embargo, el Tribunal Supremo ha revo-
cado este fallo, dando la razon al sindicato
en su recurso, que contaba con el respaldo
de un informe del Ministerio Fiscal. Segin
el Supremo, esta practica empresarial re-
sulta «discriminatoria», pues supone una
«licita» distincién entre hombres y muje-
res, no permitiendo a estas dltimas utilizar
una prenda que si usan los hombres en las
mismas dependencias y en las mismas ca-
tegorias. Es decir, no se permitia el uso del
pijama a las trabajadoras que prestan a sus

servicios en las zonas de mayor visibilidad
para los usuarios, una actitud empresarial
que esta ultima sentencia considera «no
justificada objetivamente» y por tanto «dis-
criminatoria», segun la Ley para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Frente al poder de direccién y control de
la actividad laboral del em-
presario, el tribunal recuer-
da que la existencia de un
contrato de trabajo no impli-
ca la privacion de los dere-
chos constitucionales del
trabajador, ni tampoco que
se limiten injustificadamen-
te sus derechos fundamen-
tales y libertades publicas.

Por tanto, en su sentencia, el Tribunal
Supremo insta a la empresa a permitir lle-
var la misma ropa de trabajo que sus com-
pafieros varones a las enfermeras o auxilia-
res de enfermeria que trabajan en planta y
consultas externas.

La existencia de un
contrato de frabagjo
no implica la privacion
de los derechos
constitucionales del
frabajador

Precisa el fallo judicial que es perfecta-
mente licita la decision de aquellas mujeres
que opten por seguir vistiendo falda en vez
de pijama, a la vez que desestima el recurso
del sindicato en lo referente a la vulnera-
cion de los derechos fundamentales a la in-
timidad y a la dignidad, asi como a la propia

imagen, al entender el tribu-

nal que éstos no son absolu-
tos sino que pueden ceder
ante otros intereses o dere-
chos constitucionales «rele-
vantes» como el poder de
direccion del empresario.
Un poder empresarial
que, por otra parte, parece
ser absoluto para José Manuel
Pascual SA, que un mes después de cono-
cerse la sentencia del Supremo amenazaba
con sanciones a cinco trabajadoras que de-
cidieron cambiar su uniforme, algo que
CCOO ya ha denunciado ante la Inspeccién
de Trabajo. m

> Recargo de prestaciones por
falta de medidas de seguridad. La
seguridad en el trabajo y el deber de
proteccion ante los riesgos de maqui-
nas e instalaciones compete al empre-
sario. El empresario responde del
accidente sufrido por las trabajadoras
por la falta de seguridad en las puer-
tas correderas de acceso al garaje,
aunque el establecimiento o el nego-
cio no fuera de puertas, sino de venta
de muebles. Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia de
17 de febrero de 2011.

) Valor liberatorio del finiquito
respecto de la indemnizaciéon por
despido improcedente reconocido
por la empresa. No alcanza a la in-
demnizacién por despido el valor libe-
ratorio del finiquito suscrito por el
trabajador a instancia de la empresa
que reconocio la improcedencia del
despido, cuando no se acredita el
abono de dicha indemnizaciéon que
ademas no se menciona en el fini-
quito y no se explica el motivo por el
que no se satisfizo. Sentencia del Tri-
bunal Supremo de 22 de marzo de
2011.

» Convenio colectivo aplicable en
caso de fusién por absorcion de
empresas a efectos de percibir el
plus de antigiiedad. Si se produce
una sucesion de empresas, es aplica-
ble -por ultraactividad- el anterior
convenio hasta que entre en vigor un
nuevo convenio en la empresa subro-
gada. Sentencia del Tribunal Su-
premo de 22 de abril de 2011.

) Incremento del porcentaje por
afio de postergacion de la edad de
quien se jubila definitivamente
pasando por la jubilacion parcial.
El jubilado parcial que posterga su ju-
bilacién mas alla de los 65 afnos, s6lo
se beneficia del incremento de los
porcentajes a aplicar a la base regula-
dora con la que se calcula su pension
definitiva, cuando computando sus
cotizaciones a tiempo parcial -calcu-
lando los dias tedricos y aplicando un
coeficiente multiplicador- consiguiese
sumar el tiempo de uno o mas anos
de cotizacién completa. Sentencia del
Tribunal Supremo de 21 de marzo de
2011. m
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TU SINDICATO

Alfonso Roldan

De sus 47 anos, lleva veintidos dedicada a los
perros guia. En aquel tiempo, a través del pe-
riédico se enterd de que se ofrecian becas en
Inglaterra para formarse, durante dos anos, en
la Escuela GDBA. Es Natalia, por tanto, una au-
téntica pata negra de la escuela. Una trabajado-
ra cuya experiencia no tiene precio.

Pero, contextualicemos, el aprendizaje de los
perros guia pasa por tres fases. En primer lugar,
cuando son cachorros de seis semanas son aco-
gidos en una familia para que se habittien a vivir
en grupo, a familiarizarse con ruidos, transpor-
tes, etcétera. En la segunda fase ya entra en jue-
go Natalia. El perro comienza su adiestramien-
to, aprende a obedecer, a controlar, a ser
responsable. La tltima fase es la de acoplamien-
to con la persona ciega.

Explica Natalia que durante la etapa en que
el perro convive con la familia, los supervisores
de los cachorros son las personas responsables:
controlan el acoplamiento, la convivencia, van
dando paseitos..., y reconoce que si, que es
muy duro para muchas familias separarse del
perro.

Teéricamente, cuando el animal sale de los
hogares familiares pasa a un entrenador «para
darle un primer entrenamiento y deshravarlo»,
explica Natalia. «El problema es que actualmen-
te s6lo hay dos entrenadores en la escuelay no
dan abasto, por lo que terminamos realizando
también esa funcion». Eso si, la diferencia entre
ambas labores es grande, empezando porque
los entrenadores sdlo trabajan con el perroy las
instructoras como Natalia también trabajan con
la persona ciega que va a recibir el perro. Se en-
carga de que funcione bien «la unidad». Es la
ultima etapa, como la universidad del perro.

Psicologia

Una instructora de movilidad tiene que tener
mucho de psicologa de perros y de personas.
Es funcion suya seleccionar, a través de un ban-
co de datos, a la persona ciega que haga buena
pareja con un determinado perro. «Tengo que
acoplar perro y persona. A un perro activo hay
que buscar una persona ciega activa, y vicever-
sa», explica Natalia.

Ademas de la psicologia «es muy importante
la intuicion con los perros. Hay que interpretar
lo que dice el perro y no se puede humanizar lo
que un perro desea, porque es un perro».

D Soy un perro guia.

Indudablemente, el tono, la expresion de Na-
talia cuando habla de su trabajo evidencian que
le gusta lo que hace, «es un trabajo que cansa, pe-
ro desde luego no es aburrido. Es muy bonito, es
sano. Ademas, tratar con perros es de un gran
apoyo emocional. Los perros ayudan a eliminar
tensiones entre los humanos». Comienza su jor-
nada a las siete y media y dura hasta las tres. «Lle-
gamos a la escuela y, cada instructor, selecciona
cuatro perros y una zona de trabajo para andar
por la ciudad».

La cuestion es que la escuela es para toda Es-
pana y, en mi desconocimiento, imagino que un
perro entrenado en el estrés, el
griterio y el barullo de Ma-
drid, cuando se desen-

Si te cruzas conmigo...

¢ No me des de comer ni me llames cuando estoy trabajando. Los silbidos me distraen.

e Si quieres saludarme, pregunta primero a la persona.

¢ No dejes tu perro suelto cerca de mi. Intenta controlarle.

e Para dar una indicacién a mi duefio, no tires de la correa ni me agarres del arnés.

¢ Recuerda que soy los ojos de una persona. No impidas mi paso a los estableci-
mientos ni transportes. La ley me ampara.

¢ No me tengas miedo. Ni soy agresivo ni transmito enfermedades.

e Si cuando vas conduciendo ves que intento cruzar, ten precaucién y para a una dis-

tancia suficiente para no asustarme.

¢ Facilitame una ubicacién comoda en los transportes publicos.
e Somos perros limpios. El pipi y las cacas, siempre lejos de las aceras, en los lugares

adecuados.

vuelva por zonas menos urbanitas estara mucho
mas comodo. Pero no, Natalia lo tiene muy claro,
«es mas seguro Madrid para los desplazamien-
tos, porque los perros estan acostumbrados a las
aceras, a la urbanizacion.. ., son perros bastante
urbanitas», sonrie Natalia. Y explica lo bien que
ha evolucionado la sociedad a la hora de com-
prender que «los perros guia tienen que acceder
a centros comerciales, restaurantes, cafeterias,
medios de transporte..., incluso taxis».

Cuidador cuidado

Empatiza Natalia con las personas ciegas por-
que «es muy dificil ser ciego. Creo que moverse
y andar por Madrid, por el Metro, sin ver, es de
un valor inigualable», nos dice con el alma.

Me relata la mayor satisfaccion de su trabajo,
lo emocionante que resulta entregar un buen pe-
I'TO a una persona ciega que también va a querer
al perro. «Es un momento lleno de sensaciones.
Es la mayor satisfaccion». Antes de formalizar la
entrega, el ciego tiene que convivir durante dos
semanas en la escuela para el acoplamiento, para
formalizar «la unidad».

Y me cuenta el final de los perros guia, «se ju-
bilan a los diez 6 doce afios, pueden quedarse en
la Escuela, se pueden quedar con familiares de la
persona ciega o con el propio ciego...».

Entonces me relata una historia muy bonita. La
de un ciego de Reinosa cuyo perro ya muy mayor
no podia ni moverse. La Fundacion le proporcio-
né otro animal, pero el ciego decidi6 quedarse a
cuidar a quien habia sido su cuidador. Sin ver,
guiado por un joven perro guia, cada jornada sa-
caba en brazos a la calle a su viejo compaiiero.
Lleno de amor decidié acompaiiarle a esperar a
la de la guadana de los perros guia. m

D Una escuela
en Espana

Hoy en dia existen escuelas en la
practica totalidad de los paises des-
arrollados. En EEUU hay mas de 11
escuelas, en Francia 10; en el Reino
Unido la GDBA tiene mas de 14 cen-
tros en todo el pais, en Alemania 5;
en Australia 2; Corea, en Japon 5; en
Nueva Zelanda 1; en la Republica
Checa, en Sudafrica 1; en Italia 3; Ir-
landa 1; en Polonia 2; en Bélgica 2;
Holanda; Canada 2; Noruega 2; Sui-
za, en Israel 2; en Rusia y paises del
este existen varias escuelas y, en Es-
pafia, disponemos de la Fundacion
Once del Perro Guia (FOPG).
Lalastima es que, en nuestro pais,
ademas de la escasez de entrenado-
res, también existe escasez de técni-
cos. Solo diez, que pueden entregar
alrededor de nueve perros al afo.
Ademas, la escuela no es de la ON-
CE, con el prestigio, medios y mar-
co de relaciones laborales que ello
supone, sino que se trata de una
Fundacion. Indudablemente el tra-
bajo sale por el compromiso perso-
nal de quienes cada dia, llenos de ca-
rino y solidaridad, lo dan todo
pensando en los demas. m
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ATENEO CULTURAL 1° DE MAYO

Concierto

historico

Apuntate

al huerto

El huerto ecolégico de
CCOO de Madrid va
viento en popa. Ya
hemos probado las le-
chugas y estan exquisitas.
Estaremos en el huerto a

lo largo del verano los
martes v jueves de
19:30 a 21:00, y los sabados,
domingos vy festivos de 9:30
a 11:30. Recordad que si
queréis participar los datos
de contacto con la Secretaria
de Desarrollo Sostenible y
Medio Ambiente son: des-
arrollosostenible@usmr.ccoo.
es y el teléfono 915368729.

A partir de

septiembre os comunicare-
mos los talleres y cursos que
vamos a organizar, pero casi
mejor que os pongais en con-
tacto con nosotros y vengais
a disfrutar del huerto este ve-
rano. Os esperamos.

Ateneo Cultural 1° de Mayo

El domingo 19 de junio quedara fi-
jado como un hito importante en la
historia de nuestra banda sinfoni-
ca. Con motivo de la celebracion
del Dia Europeo de la Musica, or-
ganizado por el Ayuntamiento de
Madrid, en colaboraciéon con la
Fundacién Ateneo Cultural 1° de
Mayo de las Comisiones Obreras
de Madrid, esta banda ofrecié un
concierto en el templete del par-
que del Retiro.

Al caer la tarde, una nutrida
concurrencia de alrededor de 500
personas aguardaba expectante a
que nuestros musicos, con don Fé-
lix Jiménez al frente, atacaran los
acordes de su repertorio.

Con una excelente acustica, se
pudo disfrutar de los mejores
ejemplos de la musica de cine de

Ultimo concierto del
curso de la banda
sinfénica Ateneo
Cultural 1° de Mayo en
el templete del Retlro

todos los tiempos: adaptaciones
de El violinista en el tejado, West
side story o la seleccion de Henry
Manciny deleitaron a cuantos
quisieron compartir una velada
musical en el Parque del Retiro.
En resumen, todo un éxito. m
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ACTUALIDAD / ENTREVISTA
CARLOS CHAOUEN, CANTANTE

ice ser perezoso y poco expresivo, pero practicamente en cada palabra demuestra ser un enamorado de la musica. Tal vez por ello, Carlos Chaouen decidié tirar

por su lado y elaborar, guitarra en mano como si de un artesano se tratara, una carrera marcada por excelentes canciones. Es un cantautor con mayusculas.

Ademas, derrocha sinceridad y es una persona comprometida, de ésas que no se conocen todos los dias. Tiene principios, aunque éstos le hayan perjudicado en
mas de una ocasion. Madrid Sindical estuvo con él minutos después de su tultimo concierto en Madrid. Ademas, en septiembre vera la luz su séptimo disco, Respirar.

Javier Cantizani

P. :Cémo se le queda el cuerpo después
de un concierto de tres horas?

R. Hombre, tenia muchas ganas de tocar.
Hubiese estado un rato mas (rie). Pero eso
siempre conlleva un riesgo y es que la gen-
te no quiera mas. Yo nunca sé lo que quie-
re la gente. Cuando uno se preparay pone
mucho entusiasmo luego tal vez al ptiblico
no le guste tanto. Para mi hoy ha sido una
noche fantastica, pero no sé como lo habra
visto el pablico.

P. ¢Se nota el carifio desde el escenario en
noches como ésta?

R. Si, si que se nota. No sé si es porque el
publico lo da o porque uno estd muy sen-
sible pero yo por ejemplo hoy me he senti-
do «acariciao», si se puede decir asi.

P. Practicamente tiene sus dos o tres salas
de referencia en Madrid (Galileo, Clamo-
res... ) de donde no sale. ¢Es como tocar
en casa?

R. Bueno... La casa de uno es el lugar
donde se estd mas confortable pero tam-
bién es el sitio donde tiene mas miedo y
hay mas trampas y Madrid para mi tiene
esa dualidad. Me siento comodo porque
aqui tengo gente que quiero mucho pero
también me siento obligado porque tengo
que corresponder a eso. A lo mejor en
otras ciudades, estas mas liberado. De to-
das formas, me gusta mucho tocar en es-
tos recintos tan carinosos que te permiten
sentir lo que yo he sentido hoy.

P. Resulta curioso ver como puede hacer
un concierto acompanado de la clasica
banda de rock o de una simple guitarra so-
bre el escenario. ¢;Como
consigue que siempre
suene tan bien?

R. No creo que siem-
pre suene tan bien co-
mo dices. Creo que la
mayoria de los con-
ciertos que he dado
en mi vida han sonado
mal, pero también creo
que eso es una condicidn laboral. No me
quiero quejar, porque me siento un privi-
legiado, pero asumo que las cosas son co-
mo son. Si que resulta gratificante que el
publico me acepte con un formato o con
otro. Eso quiere decir que las canciones se
sostienen por si mismas. Ademads, siempre
he tenido la suerte de tocar con unos mu-
sicos mucho mejores que lo que yo soy,
pero han querido tocar conmigo porque
querian tocar esas canciones.

P. ¢Cémo vala grabacién del nuevo disco?
¢Sale a la venta en septiembre?

R. El disco esta acabado desde enero, pe-
ro todo se ha retrasado por la creacion de
un sello propio para autoeditarme. Ha ha-
bido problemas burocraticos, para empe-
zar con la SGAE, que parece que no quiere
que la gente haga musica sino que el ne-
gocio siga funcionando. Todo eso nos llevo
casi al verano y ya he decidido guardarme-
lo hasta septiembre.

«Creo que esta viniendo
bien esfa catdstrofe de la
industria musical para
que llegue una
discriminacion posiitvar

P. Son muchos los artistas que se estan lan-
zando a la aventura independiente...
R. Principalmente, el motivo
mio ha sido que no me ro-
ben mas de lo que ya me
han robado.
P. ¢Cual es el resultado de
esas doce nuevas cancio-
nes?
R. Personalmente, es un
resultado muy gratificante.
Hay canciones muy buenas y he disfrutado
mucho haciéndolo. Me he sentido muy libre
y he confiado mucho en una persona con la
que llevaba muchos anos trabajando, como
es mi amigo Joaquin Calderdn, que me pa-
rece un gran talento que, como muchos
otros en este pais, no estan valorados. Ade-
mas, refleja el momento en el que yo estaba.
P. ¢Evoluciona su sonido tan caracteristico
en este nuevo trabajo?
R. Bueno, musicalmente no lo sé, pero yo
personalmente si he evolucionado mu-
chisimo. Tampoco me siento musico,
siento que adoro la musica. Hemos he-
cho un disco mas relacionado con c6-
mo me nacen las canciones.
P. Alo largo de su carrera ha colabo-
rado con muchos artistas. ¢En el nue-
vo disco hay alguna colaboracion es-
pecial?
R. Bueno, hay colaboraciones de
amigos, por lo que especiales son to-
das y me han hecho mucha ilusion.
Por ejemplo el hijo de Martirio, Raul,
al que quiero mucho y toca el tres cu-
bano. Pero yo no soy de colaboraciones
de marketing. Si que han tocado conmigo
amigos como Kutxi, Jesus
Cifuentes (cantantes de
Marea y Celtas Cortos),
pero porque son ami-
gos, no por vender
mas o0 menos.
P. Llevaba desde
2008 sin publicar
un nuevo album.
¢No es demasiado
tiempo?
R. Bueno, eso no tiene tanto que
ver conmigo si no mas que ver con
que no hay ningun apoyo. A nadie
en la industria le interesan las can-
ciones que yo hago. Por mi, podria
hacer un disco cada seis meses pe-
ro, o se cambia el formato o no
hay nada que hacer. En el fondo
esta viniendo bien esta catastrofe de
la industria musical, porque espero
que llegue una discriminacion
en cierto modo positiva para
los artistas que de verdad
aman la musica. Yo por mi
podria hacer un disco o dos cada ano, pero
eso también me robaria tiempo para hacer
conciertos y, ademas, soy muy perezoso.
P. ¢Cémo ve el momento que vive la musi-
ca?
R. Lo mas importante es que hay que hacer
las cosas con dignidad. Antes de la cantidad

«YOo nunca he
sacrificado nada en
pro de gue nadie me

dé nadaon

deberiamos pretender que la musica fuera

una cosa digna, porque hay musicos que

han invertido mucho de su vi-
da, de su esfuerzo, de su ta-
lento, de su sensibilidad al
servicio de la musica y de
los demas, y la gente, enci-
ma tiene la percepcion de
que no hacen naday de que
no curran, y
yo creo que

los mdsicos invierten no
s6lo en tiempo sino en de-
dicacién, como otras profe-
siones. Nos queda mucho
por hacer, pero hay que
dignificar lo que la musica es, hacerla con
corazon.

P. ¢Cree que es un artista comprometido?

R. Cuando tenia 20 anos
me lo decian. Ahora,
cerca de los 40, no

lo tengo tan claro

y tampoco quie-

ro ir de listo

o creer

que

tengo mas pers-

pectiva que nadie.

A veces, el publi-

co se equivoca

porque vincula

demasiado sus

deseos personales de lo que quieren que
sea el artista con lo que realmente es.

«Hay que dignificar
la mUsica, hacerla
con el corazén»

P. Desde ese compromiso social, ;como es-
ta viviendo el movimiento de los indignados?
R. Obviamente, hay muchas de esas reivin-
dicaciones en las que todos estamos de
acuerdo, pero pienso que el planteamiento
tiene que ser mucho mas maduro para que
haya un cambio efectivo. Este sistema de re-
presentacion no representa a nadie. Vivimos
en esta monarquia parlamentaria que da as-
co. No digo esto para ir de
abanderado de nada, sino
para poder mirar a la gente
ala cara.
P. ¢Ha estado con su guita-
rra en alguna acampada?
R. Si, estuve en Salamanca
y después en Valladolid. También me pasé
varias noches por la Puerta del Sol.
P. Alo largo de su carrera se le ha visto en
muchos conciertos con fines solidarios y po-
liticos, e incluso ha viajado a Palestina para
apoyar la causa con su musica. (Qué le apor-
tan estas actuaciones?
R. A Palestina he ido ya tres veces. Aportan
mucho y también aporta poco porque te ha-
ce ver las cosas de otra manera y ves tanta
injusticia que llegas a pensar que hacen falta
mas armas que canciones.
P. ¢Ser tan comprometido le ha afectado ne-
gativamente en su carrera?
R. Lo creo
absoluta-
mente, pero
no como Vvic-
tima. Victimas
son los que me
cierran las
puertas porque
tienen que ce-
rrarmelas para
comer. A mi me
daria vergiienza
hacer eso. Ser asi
me ha cerrado mu-
chas puertas, pero
mi carrera la decido
yo. Estoy donde es-
toy por las cosas que
hago. Uno esta, aun-
que a veces sea un
poco de manera invo-
luntaria, donde quie-
re estar. Yo nunca he
sacrificado nada en
pro de que nadie me
dé nada.
P. Después de quin-
ce anos de carrera,
¢qué ve cuando echa
la vista atras?
R. Bueno, yo nunca me planteé esto como
una carrera, nunca pensé que pudiese vivir
de la musica, aunque yo lo hacia con todo mi
amor. Pensé que seria algo coyuntural y mi-
ra donde hemos llegado. m

Ms D Para saber mas:

www.carloschaouen.com




Divulgacion

DE CRIADA A ASTRONOMA

German Fernandez Sanchez / Doctor en Ciencias Fisicas

El 15 de mayo de 1857 nacio en Dundee (Escocia) Williamina Stevens.
Estudio en la escuela piiblica; a los catorce afios empezo a formarse para
ser maestra, al tiempo que daba clases a nifios mas pequeiios. Pero su
carrera solo duré seis aios; el 26 de mayo de 1877 se caso con James 0.
Fleming. Un aiio mas tarde, en diciembre de 1878, la pareja emigro a
América y se instalo en Boston. Pocos meses mas tarde, Williamina Fle-
ming, embarazada, fue abandonada por su marido, lo que la obligé a bus-
car un empleo. Se colocé de ama de llaves en casa de Edward C. Picke-
ring, director del observatorio de Harvard.

En esa época, Pickering estaba
muy descontento con el trabajo
de sus ayudantes, todos hom-
bres, como era habitual en la
época. Hasta el punto de que
un dia lleg6 a declarar que su
criada podria hacerlo mejor.
Se dice que Pickering era un
hombre temperamental, pero
en este caso jugaba con ven-
taja: seguramente estaba ya
al tanto de las dotes de Fle-
ming. Asi que, dicho y hecho,
ofreci6 a su ama de llaves un
empleo a tiempo parcial en el
observatorio, en principio pa-
ra realizar tareas administra-
tivas y calculos matematicos.

En otofio de 1879, Williami-
na Fleming regresé a Escocia
para dar a luz. De regreso en
Boston, continud con su traba-
jo de ama de llaves y de asis-
tente a tiempo parcial en el ob-
servatorio, hasta que en 1881
se convirtié en miembro per-
manente de la plantilla. Lleg6 a
tener a su cargo decenas de
mujeres contratadas para reali-
zar los tediosos calculos mate-
maticos y mediciones necesa-
rios en aquella época sin
ordenadores. Durante treinta
anos colabord en el analisis fo-
tografico de espectros estela-
res, y en 1898 fue nombrada
conservadora del archivo de
fotografias astronomicas de
Harvard, primer cargo que la
universidad concedia a una
mujer.

En 1906 fue elegida miem-
bro honorario de la Royal As-
tronomical Society de Lon-
dres y, poco antes de su
muerte, la Sociedad Astrond-

mica de México le otorgo la
medalla Guadalupe Almenda-
ro por sus descubrimientos.
Murié en Boston de una neu-
monia el 21 de mayo de 1911.

Fleming contribuyé a la
realizacion del Catalogo Henry
Draper; en nueve afos catalo-
26 mas de 10.000 estrellas y
descubrio6 10 novas, 59 nebulo-
sas, 94 estrellas de Wolf-Rayet
y centenares de estrellas varia-
bles. Establecié los primeros
estandares fotograficos de
magnitud para medir el brillo
de las estrellas variables y des-
cubri6 las enanas blancas, es-
trellas muy densas en la fase fi-
nal de su existencia.

Su trabajo mas importante
fue el desarrollo de la llama-
da clasificacién espectral de
Harvard, que sigue siendo la
mas utilizada en astronomia.
En principio, la clasificacion
estaba basada en la intensi-
dad de las lineas de absor-
cién del hidrégeno en el es-
pectro de la estrella, desde la
clase A, en la que se incluian
las estrellas con las lineas
mas intensas, hasta la clase P,
que contenia las estrellas con
las lineas mas débiles. Esta
clasificacion fue perfecciona-
da mads tarde por otra mujer,
Annie Jump Cannon, que sus-
tituy6 la intensidad de las li-
neas del hidrégeno por la
temperatura.

Williamina Fleming com-
parte con Alexander Fleming
el crater Fleming, un crater
de unos cien kilémetros de
diametro situado en la cara
oculta de la Luna. m

( Ms D Para saber mas: www.germanfernandez.es J
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SVANTE CARLOS GLOKCKNER, CLOWN

«El clown vive la vida
intensamente, como un nino»

Universidad de Maastrich, pero hace siete afios, tras ver un espectaculo en un festival de clown

E s madrilefio, pero medio sueco y medio aleman. Es licenciado en Ciencias Econémicas por la

se quedd encantado, se apunto6 a un taller de clown y a partir de ahi...

Indudablemente es un tipo emprendedor que se ha liado la manta a la cabeza y ha decidido organizar
el I Congreso Nacional del Clown en Madrid. Esta preparando su tercer espectaculo que espera estrenar
en noviembre y asegura que lo que le gusta es «el clown sagrado», oir dentro de uno mismo, eso es el
clown sagrado. Y claro, cuanda habla del clown su mirada clara se vuelve brillante. Si, esta enamorado

del clown.

Todo el mundo tiene
un clown inferior.
Todo el mundo
puede encontrarlo

miclownsagrado.blogsopt.com

svantecolwn.blogspot.com
www.clown.org

Mauricio R. Panadero

P. ¢Cémo se le ocurre poner en mar-
cha un Congreso Nacional de
clowns?

R. Lei en un periédico, un dia, que
se estaba desarrollando un congreso
de odonto6logos, o algo asi. Pensé
que sonaba muy bien, y como soy
muy clown, muy enamorado del
clown se me ocurri6 que nada mejor
que un congreso para homenajear al
clown, porque aunque hay festivales
no existe un foro donde debatir. Con-
tacté con la sala Illary, la cedieron y
me lancé, porque todo esto se realiza
sin subvenciones ni ayudas.

P. Pero esto ha sido solo el principio.
R. Laidea es que en el futuro, una
vez al afo, se realice un fin de sema-
na clown en toda Espana. Es la chis-
pa que esperamos que prenda. Esto
tiene que servir para aumentar la co-
municacion, las relaciones entre
clowns casi a modo de feria.

P. ¢En qué ha consistido el congre-
so?

R. El congreso se ha basado en tres
pilares: talleres, ponencias y actua-
ciones. Es decir, algo que ha tenido
gran interés para aficionados y pro-
fesionales. Y destacaria la participa-
cién de la ONG Payasos sin Fronte-
ras, que nos presenté su ultima
accion en el Libano. Animaria a to-
dos los clowns y payasos a colaborar
con esta ONG.

P. Perdonara mi torpeza, pero, ¢es lo
mismo un clown que un payaso?

R. En espaiiol se utilizan dos pala-
bras, clown y payaso, cosa que no
ocurre en el resto de los idiomas. En
Espana utilizamos la palabra «paya-

So» mas para actuaciones en el circo
y «clown», para actuaciones en sala.
«Payaso» puede ser un término mas
peyorativo, sin embargo, «clown» es
mas refinado. El clown transmite
emociones, no sélo hacer reir, tam-
bién emociona con situaciones muy
intimas.

P. Entonces, ¢qué es un clown?

R. Es la gran pregunta. Cualquiera
que intenta definirlo fracasa. Yo divi-
diria dos circunstancias: espectaculo
y la busqueda intima de nuestro pro-
pio clown. El clown es una experien-
cia, una vivencia a través de la cual
conectas con partes muy intimas. EI
clown tiene diferentes caracteristi-
cas: ternura, curiosidad, alta autoes-
tima, amante de la vida (nunca mata-
ria), es auténtico, transmite desde la
autenticidad, ama al pablico...
También puede ser rebelde. Lo bo-
nito del clown es su vulnerabilidad,
su fracaso. Es muy importante el
contrapunto sobre lo que pretende
serylo que es.

P. ¢Nace o se hace?

R. Todo el mundo tiene un clown in-
terior. Todo el mundo puede encon-
trarlo. En mi opinion es buscar en el
interior emociones auténticas y
transmitirlas.

P. Destaca mucho el mundo de las
emociones.

R. Las emociones son reales. No es
real que una persona tenga una nariz
roja (pequena mascara), pero, por
ejemplo, puedes encontrarte con un
monstruo irreal, pero si es bueno,
la situacién se convierte en verda-
dera...

P. Entre las emociones esta la risa.
Al clown, vamos a verle para reirnos.

R. El pablico se puede reir del clown
o con el clown. A mi me gusta reir-
me con el clown. No es noble reirse
de alguien. Te puedes reir de lo que
hace el clown o de como lo hace;
puede vivir situaciones absurdas o
normales que se convierten en ab-
surdas.

P. Mencionaba la nariz. Nariz, ¢si o
no?

R. Yo apoyo el uso de la nariz roja
porque hace mas amable la expre-
sién, pero ha habido mucho clown
malo con la tipica nariz que la ha des-
prestigiado. También es cierto que
cuando haces muchos ejercicios con
nariz, anclas con el estado clown al
ponértela. La nariz ayuda.

P. ¢Se es clown las 24 horas del dia?
R. La pregunta quiza deberia ser,
qué de clown debemos tener 24 ho-
ras al dia; por la parte de emocionar
alos otros, hay que serlo 24 horas al
dia.

P. Larelacion del clown con la infan-
cia es intensa.

R. Mas alla del animador infantil, el
clown vive la vida intensamente, co-
mo un nifo. Vive el aqui y el ahora,
buscando aventuras. Puede pasar de
estar completamente triste a la ale-
gria en un minuto, como un nino. Es
espontaneo como un nifio. Ser nifio
es una faceta mas del clown, pero
también se puede ir mas alla del
adulto. Quien se divierte con la vida
sin preocuparse es otro tipo de
clown.

P. ¢Y cudles son sus clowns?

R. Me gustan los rusos, como Vladi-
mir Olshansky, Slava, Avner..., la
magia de Charlie Rivel o el cine de
Chaplin. m
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Mauricio R. Panadero

Las cuestiones técnicas me habian arrebatado este humilde es-
pacio de cine. En esta ocasion parece que si hay un hueco para
los suefios de la sala oscura. Mas alla de lo imprescindible de
alguna peli como Inside Job, un documental que nos explica
por qué vivimos la crisis que vivimos, la cartelera tiene cintas
que nos pueden hacer pasar un buen rato con nosotros mis-

mos y con el aire acondicionado.

» Midnight in Paris

Direccion: Woody Allen.

Guién: Woody Allen.

Reparto: Kathy Bates, Adrien Brody, Ma-
rion Cotillard, Rachel McAdams, Mi-
chael Sheen, Carla Bruni.
Nacionalidad: EEUU-Espana.

Hacia mucho tiempo que no me lo pa-
saba tan bien con una pelicula de Wo-
ody Allen. En realidad, hacia mucho
tiempo que no me lo pasaba tan bien
con una pelicula. Una ciudad, la ciu-
dad por excelencia y que me discul-
pen el resto, Paris, es el escenario, el
Unico escenario en que la imaginacion
puede volar hasta desbordarse. Hasta
convertirse en realidad. Paris fue

musa para ar-
tistas y es ins-
piracion para
Paul, el prota-
gonista de esta
pelicula, un
guionista nor-
teamericano
que esta harto
de guiones y
estd empenado
en una novela.

Una vida di-
ferente es posi-
ble y Paris nos
da ese empu-
joncito para
acometer un
cambio pro-

fundo, para aban-
donar convencionalismos, hipocre-
sias, mentiras y ser fiel a nosotros
mismos.

Paul, en la hora bruja, como en los
cuentos, cuando dan las campanadas
tiene la fortuna de viajar en el tiempo
a ese Paris de los anos veinte, hervi-
dero de corrientes culturales y artis-
ticas, lugar de encuentro de jovenes
geniales: Hemingway, Picasso, Dali,
Bunuel... Memorable la charla noc-
turna entre surrealistas con Paul.
Este, preocupado por vivir en dos
mundos, cuando «eso es lo normal».

Cualquier tiempo pasado no fue me-
jor, pero nunca vamos a esta satisfe-
chos con el tiempo en que vivimos,
asi que , ¢por qué no vivir con pasion
el tiempo que queremos? |

» Micmacs

Direccién: Jean-Pierre Jeunet.
Guién: Jean-Pierre Jeunet, Gui-
llaume Lorant.

Reparto: Dany Boon, André
Dussollier, Nicolas Marié, Jean-
Pierre Marielle, Yolande Mo-
reau, Julie Ferrier, Omar Sy,
Dominique Pinon, Michel Cre-
mades.

Nacionalidad: Francia.

Jeunet, el director de Micmacs
alcanzoé el éxito mundial gra-
cias a Amélie, para muchos
grandes criticos y cinéfilos,
una pelicula mofiofia. A mi, que
no soy ni critico, ni cinéfilo de
camisa negra y gesto intelec-
tualoide, Amélie se me metié

A estar con nosotros mismos y nuestro jaleos nos ayuda Pe-
quefias mentiras sin importancia, una pelicula francesa en la
que descubrimos las hipocresias, las mentiras y mentirijillas
con las que cada dia convivimos olvidandonos de las cosas im-
portante, sobre todo si somos urbanitas, estresados y aparen-
tones. Pero hay mas...

en las venas. Micmas tiene ele-
mentos comunes, tanto en la
forma como en el fondo, pero
no esta tan hilvanada.

Mais alld de la importancia
de la amistad, la peli es un can-
to contra la industria armamen-
tista y es que, el protagonista
no ha tenido ninguna suerte
con las armas. Una mina en
medio del desierto marca su vi-
da y, anos después una bala
perdida queda alojada en su ce-
rebro. A raiz del balazo, nues-
tro protagonista se queda en la
calle y sin trabajo hasta que es
adoptado por un grupo de tra-
peros repletos de talento.

Entre todos, unidos por la
fuerza de la amistad, iniciaran
la venganza y nos tendran a
nosotros como complices. |

» Un cuento chino

Direccién: Sebastian Borensztein.
Guién: Sebastian Borensztein.

Reparto: Ricardo Darin, Huang Sheng Huang,
Muriel Santa Ana, Enric Rodriguez, Ivan Ro-

manelli.
Nacionalidad: Espafia-Argentina.

En Un cuento
chino, el viaje ha-
cia la amistad en-
tre dos personajes
incomunicados es
la esencia. Rober-
to (Darin) es un fe-
rretero de Buenos
Aires amargado

El problema que tuve con Un cuento chino,
es que vi el trailer. Y el trailer, como ultima-
mente ocurre con tantos, me genero unas
expectativas tremendas. Es cierto que Ricar-
do Darin hace un trabajo excelente, conmo-
vedor, pero la historia podia haber dado algo

mas de si.

por su pasado, que
vive encerrado en
si mismo casi co-
mo un ermitano
con sus manias obse-

sivas y su soledad buscada. De una forma
aparentemente surrealista surge en su vida
un chino que no habla nada mas que chino.

Roberto, de mala ga-
na, pero lleno de
bondad y sentido de
la justicia le acoge.
El chino desquiciara
la vida del ferretero.

En nuestras vidas,
a veces surgen per-
sonas que nos Sir-
ven de despertador.
Son despertares
que, como en la peli-
cula, producen situa-
ciones tragicomicas. Lo

que nunca sabremos es si las cosas ocurren
porque si o si todo, hasta las casualidades
mas absurdas, ocurren por algo... m

\

IT—

El fin de una época
Ihaki Gabilondo

Javier Cantizani

En una Sala de Columnas del
Circulo de Bellas a rebosar se
repetian unay
otra vez dos
cuestiones:
«;Cémo esta
Ifiaki? ;Qué
va a hacer
ahora?».
Como contd
su  her-
mano, y ministro de Cul=

tura, Angel Gabilondo, éstas son
las dos preguntas que mas le
han hecho en las dltimas
semanas. También son las mis-
mas que nos hemos hecho mu-
chos en los dltimos meses.

En realidad, la pregunta no es
de preocupacion. Sabemos que
Ifaki Gabilondo no tendra el
menor de los problemas profe-
sionales. La pregunta se hace
mas bien al Ifiaki como simbolo,
como la imagen que representa
de una manera de hacer
periodismo y que en estos lti-
mos tiempos estd practicamente
en peligro de extincion.

Pese a lo que pueda parecer
por su titulo, £/ fin de una época
no trata sobre el cierre de CNN+
y el cambio en la vida profe-
sional de Gabilondo en los dlti-
mos meses. En sus 162 paginas,
Ifiaki realiza una interesante re-
flexion sobre el periodismo ac-
tual o, como él mismo lo define,
sobre «el oficio de contar las
€0Sas».

Experiencias propias, como el
recorrido que hizo el propio
Gabilondo por los pueblos cer-
canos a Sevilla para conocer las
necesidades de sus oyentes
cuando dirigia la Cadena Ser de
la capital hispalense, con 29
afios, se mezclan con opiniones
sobre la profesion en un libro que
ofrece el peculiar punto de vista
de uno de los mejores periodistas
que muchos hemos conocido. m

/

e

m Oios de Bruio. Corriente Vital.10 afios

José Antonio Picas
El Gltimo disco de Ojos de Brujo repasa la trayectoria de la banda barcelonesa a lo largo de sus 10 afios de carrera musical. Disponible en dos formatos - un disco libro de
42 paginas con 17 temas, dos de ellos compuestos especialmente para la ocasion, y el «<normal», con 11 temas-, Corriente vital.10 afios recoge versiones de sus temas
mas significativos a cargo de artistas tan dispares como Bebe, Amaral, Jorge Drexler, Estopa, Nitin Sawhney, Manolo Garcia, El Bicho y un largo etcétera.

Corriente Vital, finalista a Mejor Album de Fusion en los Premios de la Mdsica 2011, que se entregaron el dia 18 de mayo, es un recopilatorio especial, tanto porque los co-
laboradores dan un nuevo aire a los temas originales, como porque representa la despedida de Ojos de Brujo. Resumen y punto final jindefinido? para uno de los grupos
pioneros en la fusién entre el flamenco y otros estilos musicales como el reggae, hip hop, musica electronica y rock.

N

J
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cCCon «

SEDE CENTRAL DE GCOO MADRID

Unién Sindical de Madrid
91 536 52 36 Lope de Vega, 38.
28014 MADRID

FEDERACIONES REGIONALES DE CCOO

Actividades Diversas 91 536 51 69

Agroalimentaria 91 536 51 50

Construccion y Madera 91 536 53 86

Ensefianza 91 536 87 91

Hosteleria y Comercio 91 536 51 42

Industria 91 536 52 58

Pensionistas 91 536 52 87

Sanidad 91 536 51 85

Servicios a la Ciudadania 91 536 53 34

Serv. Financier. y Admin. 91 536 51 64

Textil-Piel, Quimicas 91 536 53 88

SEDES DE GC00

Alcala de Henares 91 280 06 52

Alcobendas/San Sebastian 91 662 22 93

Alcorcon 91 611 02 02

Aranjuez 91 891 40 93

Arganda 91 871 43 66

Ciempozuelos 91 801 55 76

Coslada/San Fernando 91 231 39 62

Fuenlabrada 91 690 85 11

Getafe 91 681 28 59

Leganés 91 680 23 74

Mostoles 91 646 05 50

Parla 91 699 51 48

Pinto 91 691 38 27

Pozuelo de Alarcon 91 71593 14

Rivas 91 485 35 05

San Martin de Valdeiglesias 91 861 12 36

San Martin de la Vega 91 894 74 45

Torrejon de Ardoz 91 656 44 44

Tres Cantos 91 804 50 79

Valdemoro 91 895 05 47

Villalba 91 849 35 27

SERVICIOS DE CCOO MADRID

Asesoria Trab. Auténomos 91 527 02 29

Ateneo Cult. «<1° de Mayo» 91 536 52 26

C. Integrados de Empleo 91 536 52 08

Consult. Econom. Escala 91 527 02 29

Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91 536 53 23

Dpto. de Politica Social 91 536 87 04

Dpto. Salud Laboral 91 536 52 12

Ediciones GPS 91 527 02 29

Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91 536 52 06

Esc. Relaciones Laborales 91 394 66 25

Fund. «Paz y Solidaridad» 91 506 31 75

Hosteria del Huerna 91 527 02 29

MAFOREM 91 468 02 58

Ofic. Atencion al Mayor 91 536 52 87

Plan Asociado Pensiones 91 702 81 37

Retama 91 527 02 29

Seguros Atlantis 91 536 53 28

Sindicato Joven 91 536 52 07

Trabaj. Inmigrantes CITE 91 536 53 20

Unigraficas 91 536 52 39

Viajes Iberia 91 536 53 24

VITRA 902 154 323

Agenda

Del 23 de junio al 28 de agosto
Festival Veranos de la Villa
Senores de Luzén, 10 - 2* planta. 28013 Madrid

www.veranosdelavilla.esmadrid.com

» ESCENARIO PUERTA DEL ANGEL

Flamenco 7 DE JULIO
MIGUEL POVEDA )

Miguel Poveda ofrece una primera parte con un
repertorio del cante més tradicional, aunque con
las aportaciones que el artista les da, conser
vando su esencia pero pasandolos por su filtro
personal. En la segunda parte, con la colabora-
cién del maestro Joan Albert Amargos, interpre-
tard algunas canciones de su repertorio de
«Coplas del Querem.

www.miguelpoveda.com

C Msica 10 DE JULIO
CARLINHOS BROWN )
Nos presenta sus dos nuevos discos Diminuto
y Adobrd. Ademas de estos dos nuevos traba-
jos, Carlinhos ha compuesto la banda sonora
de la pelicula de animacién Rio y de la super
produccién Fast and Furius 5.

www.carlinhosbrown.com.br

Mtsica 15DE JULIO
THE BEACH BOYS

Mtsica 24 DE JULIO

CYNDI LAUPER )
Un disco dedicado al blues con la participacién
de los més grandes la ha devuelto a los esce-
narios para presentarnos un magnifico reper-
torio que va del blues a sus mas conocidos hits.

Misica 27 DE JULIO
LOVE OF LESBIAN )
www.lesbianityfair.com

» JARDINES DE SABATINI
Musica 25 DE JULIO
HOMENA]JE A MANZANITA
Flamenco 26 DE JULIO
CARMEN LINARES »
www.carmenlinares.org

» VERANOS EN LA CALLE

Plaza de Oriente. Misica para la puesta de sol
Miusica Lunes 4 de julio JANUSZ OLEJNIZACK
Misica Martes 5 de julio SPECULUM

Misica Miércoles 6 de julio ENSAMBLE FEMME-SI

Miusica Jueves 7 de julio DIFUSION ENSEMBLE

Misica Viernes 8 de julio CUARTETO LEONOR

Musica Séabado 9 de julio LAVOZ DE JOSEFINA MENESES
Misica Domingo 10 de julio DUO DE PIANOS IVON E IVET

FRONTELA
Miusica Viernes 29 de julio

JOVEN ORQUESTA DE CHAMARTIN
Misica Sé&bado 30 de julio BANDA SINFONICA

UNION MUSICAL D ALAQUAS

Domingo 31 de julio JOVEN ORQUESTA NACIONAL DE SP

Templo de Debod. Musicas del mundo

Musica Lunes 18 de julio YEMEN BLUES

Mtsica Martes 19 de julio ABOUBACAR SYLLA PROJECT

Miusica Miércoles 20 de julio RIDMAL KHAN

Mtsica Jueves 21 de julio INDIALUCIA

Musica Viernes 22 de julio BIELLA NUEI & AZAWAN + JAVIER PA-
XARINO

Plaza de Sanchez Bustillo. Danzacalles
Danza Martes 12y Miércoles 13 de julio
DANZACALLES

» CONDE DUQUE - AUDITORIO

/~ Msica Viernes 15 de julio
\ CARMEN PARiS )
Entre Nos y Otras, Paris al Piano
Danays Bautista y Mercedes Ferré se unirdn
para cantar con con Carmen Paris una selec-
cién de lo mejor de su repertorio acompafia-
das por Marta Sanchez al piano.

Misica Miércoles 20 de julio
IVAN FERREIRO )

Mtsica Jueves 21 de julio
MERCEDES PEON
Musica Viernes 22 de julio
MERCEDES FERRER

» NAVES DEL ESPANOL. MATADERO MADRID

Infantil Del miércoles 6 julio al
sdbado 9 de julio
FLAMENCO KIDS »

Teatro Del viernes 22 al domingo
24 de julio
PLANETA LEM

Teatro  Del jueves 28 al domingo 31 de julio.
ORIGENES

» TITIRILANDIA. 18° FIESTA DEL T{TERE.
Teatro de Titeres de El Retiro. Sdbados 20 h. y 22 h./ Domingos 20
h.y 22 h. /Excepto 6 y T de agosto: 22 h.
Programacién Infantil y Familiar (30 funciones)

17 al 28 de agosto en Benicassim
XVIII Rototom
Sunsplash
Reggae Festival

www.rototom.com

Estrellas del reggae, como Jimmy Cliff, Bunny Wailer, Toots & The
Maytals Ali Campbell, de UB40, y el concierto de Ojos de Brujo en
clave reggae.

GREENPEACEY LA ECOLOGISTA HINDU, VANDANA SHIVA
EN EL ROTOTOM SUNPLASH 2011

Vandana Shiva, una de las ambientalistas mas reconocidas del mun-
do, estara en el Rototom para debatir sobre Fukushima y el cambio
de modelo energético.

ESPANA 2011 F

www.phedigital.com

» CASA DE AMERICA: El Louvre y
sus visitantes. Alécio de Andrade

» LOEWE, CALLE GRAN ViX 8:
Ron Gallela. Paparazzo Extraordinaire.

» ALCALA 31. FUNDACION TELEFONICA: 1000 caras/0 ca-
ras/1 rostro. Cyndi Sherman, Thomas Ruff, Frank Montero. /
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La cultura en el exilio

No es necesario ser un hbibliofilo para reconocer determinadas ediciones en librerias de viejo, en los puestos de la Cuesta de Moyano o en algtin rincén
algo olvidado de nuestras librerias. Pocas veces se ha reparado en la labor editorial de aquellas personas amantes y trabajadores del libro: intelectuales,
editores, libreros, que tuvieron que exiliarse tras el Golpe de Estado de Franco. Gentes como Rafael Giménez Siles, Leén Felipe, José Bergamin o Eduardo
de Ontaiién. O el propio Alberti y Maria Teresa Ledn. Ahora, la Fundacién Burgos 2016 ha organizado la exposicion: Espaiia en el corazon, la cultura del
exilio con este objetivo. Se puede disfrutar en Madrid durante los meses estivales.

Mauiricio R. Panadero

«Espaiia que perdimos, no nos pierdas;
gudrdanos en tu frente derrumbada,
conserva a tu costado el hueco vivo

de nuestra ausencia amarga

que un dia volveremos, mdas veloces,
sobre la densa y poderosa espalda

de este mar, con los brazos ondeantes

y el latido del mar en la garganta.»

Estos versos, Entre Espana y
México, pertenecen a Pedro Gar-
fias, poeta, premio Nacional de
Poesia en 1938, que jamas volve-
ria a su Espafa. Moriria en 1967
en México, refugiado en el perio-
dismo y el alcohol. Los versos fue-
ron escritos a bordo del barco de
pabelldn francés, Sinaia. El buque
que trasladé a México a los prime-
ros 1.620 republicanos que tuvie-
ron que abandonar su patria. Un
viaje de dolor contenido que, co-
mo otros tantos reunié a lo mejor
que tenia Espana. Un exilio que
hizo retroceder a este pais a
las mas oscuras etapas de
su historia.

En el mitico Sinaia tam-
bién viaja-
ba Eduardo
Ontanon, poeta,
periodista, narra-
dor, editor y librero
burgalés nacido en
1904. Ontanon co-
menzo6 la actividad
intelectual en su tierra,
pero se traslada a Ma-
drid en 1935 y se inte-
gra en la redaccion de
Estampa, ademas de
colaborar en varios pe-
riédicos. Ya iniciada la
contienda ejercio el pe-
riodismo en el érgano
del PCE, Mundo
Obrero, dirigio La Ver-
dad de Valencia y par-
ticipo en Hora de Es-
pana.

Una vez en el exilio
desarroll6 una intensa
labor literaria y perio-

distica. Ediciones Nuevas publico
el estudio Mio Cid en 1944 y dos
anos antes, la editorial Minerva,
los articulos de Viaje y aventura
de los escritores de Espana, un
afortunado conjunto de semblan-
zas y evocaciones de escritores
como Azorin, Juan Ramoén Jimé-
nez, Antonio Machado, Eugenio
D’Ors, Pio Baroja, Unamuno, Or-
tega y Gasset, Ramon Gémez de
la Serna, Federico Garcia Lorca o
Miguel Hernandez.

La muestra también destaca
una figura no lo suficientemente
reconocida, Jiménez Siles, que
desde finales de los afios veinte
hasta el final de la Guerra Civil di-
rigi6 la editorial Cenity creo la Fe-
ria del Libro de Madrid. En Méxi-
co, donde moriria en 1991, fund6
EDIAPSA, impulsora de la revista
Romance. Ademas fundé Libreri-
as de Cristal, que seria el mayor
complejo librero editorial de la
América hispana. Siles fue un per-
sonaje clave en el mundo del libro
en espafol, llegando a fundar
otras nueve editoriales: Coldn,
Malaga, Norgis, Nueva Espana,

Diogenes...
Un buen numero de

Afiliacion

manuscritos de Ledn Felipe se
pueden ver también en la exposi-
cion, el poeta obsesionado por el

tiempo, el suefio y la
muerte, con la que se encon-
tro, también en México en
septiembre de 1968.
Especial relevancia tuvo en
el exilio la mitica Editorial Sé-
neca, fundada por un punado de
intelectuales republicanos, lidera-
dos por el poeta de la Generacion
del 27, José Bergamin, a la par,
fundador de la revista Espana

Peregrina, calificada como “un pa-
radigma del exilio”. Séneca pudo
arrancar gracias al Servicio de
Emigracién de los Republicanos
Espanoles (SERE), fundado por el
presidente Juan Negrin. m

D Teresa Leon y Alberti

Maria Teresa Leén y Rafael Alberti jugaron un interesante papel
editor en el exilio, iniciado en Argentina, bajo el sello Pleamar. A
través de esta editorial el poeta dirigio unas bellisimas colecciones,
como las de clasicos del Siglo de Oro (fray Luis de Le6n); modernos
(Bécquer) o contemporaneos (Machado, Lorca, Jiménez...) e his-
panoamericanos (Guillén, Ballagas, Asturias). La coleccién Mirto,
“hija de la derrota fue simbolo de la honda espafiolidad de los trans-
terrados, expresada a través de la reivindicacion de los clasicos”,
como se afirma en el catdlogo de la muestra.

~

Espafa en el corazén

Durante los meses de julio y agosto se puede visitar la exposkién
Espaiia en el corazén en la Fundacién Diarlo Madrid

C/ Larra 14
Horario de 9:30 a 14:30 horas

)

Defendiendo tus derechos.
Participa y decide.

Alfonso Roldan

Para mi, la gran noticia de los tltimos
dias ha sido que sor Teresita, una
monja de 103 anos que reside en
Guadalajara (el lugar usted me dira lo
que importa si estd encerrada) tiene
el récord mundial de clausura y sal-
dra del convento 84 afios después pa-
ra ver al Papa.

Sor Teresita es coprotagonista de un
libro titulado ¢qué hace una chica co-
mo tu en un sitio como este? , que no
sé si tendra el permiso de Burning,
grupo que popularizé el tema en la na-
ciente movida madrilefia.

Claro, la monja en cuestion ingreso
en la cosa religiosa el mismo dia que
nacié el Papa Ratzinger, que ya tiene
afos, y lleva encerrada desde enton-
ces. En su particular Guiness, va a salir
ahora, pero no a ver a Manolo Escobar
ni a Bertin Osborne, que tendria una
excusa. Sale para ver al Papa.

Este Papa anda obsesionado con
nuestro pais, viene mas que un jubila-
do aleman a Mallorca. El Papa tiene
emprendida cruzada para liberar a Es-
pana de la pornificacion que nos inva-
de. El turno de Madrid va a ser agosto,
muestra de lo alejado que esta de la re-
alidad. Todo el mundo deseando huir
de la calorina asféltica y forera y €l al
reveés.

Pero, mas alla de gracietas faciles, la
cosa tiene su calado, que las visitas del
Papa a un pais aconfesional suponen
un pico de dinerito para todos los es-
panoles. Crisis, crisis, crisis, ajuste, re-
ajuste, decretos y reformas pero toma
Papa con el dinero de todos. Y a mi con
el Papa no se me ha perdido nada.

Son 25 millones de euros con los
que el Gobierno contribuye a la visita
del Papa y a un acto catélico. Ademas,
concede exenciones fiscales a las gran-
des empresas que han comprometido
otros 25 millones de euros. Pero la Co-
munidad, bajo mano de Esperanza
Aguirre, y el Ayuntamiento de Gallar-
dén pondran servicios ptiblicos a su
servicio: colegios, polideportivos, per-
sonal funcionario. .., un escandalo que
aqui se ve con normalidad. En realidad
debe ser calderilla al lado de los 10.000
millones de euros anuales que la Igle-
sia recibe de todos a través de diversas
vias, recovecos e ingenierias. Un es-
candalo. Sor Teresita estard muy con-
tenta por su salida del convento, pero
nos toman a todos por papa-natas (pa-
panatas: persona simple y crédula o de-
masiado candida y facil de engano). m
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