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PREAMBULO

El presente Reglamento se desarrolla en cumplimiento del articulo 30 de los
Estatutos de Comisiones Obreras de Madrid, aprobados en el 11° Congreso

1. CONSTITUCION Y COMPOSICION

a) La Comisién de Garantias de Comisiones Obreras de Madrid (C.G. en
adelante) se constituird en el plazo maximo de 30 dias habiles, a contar
desde la fecha de finalizacion del Congreso que la eligio.

b) La Secretaria General de Comisiones Obreras de Madrid convocara a las
personas que la integran, a fin de constituirla y cumplir el mandato
congresual. Si, por causas excepcionales, no pudiese asistir la persona
gue ostente la Secretaria General, la Comisién Ejecutiva podra delegar en
uno o una de sus integrantes para su sustitucién a tal fin.

c) La Comisién de Garantias elegira de entre las personas que la integran a
guienes ejerceran la Presidencia y la Secretaria. Son funciones de la
Presidencia las de convocar, moderar y coordinar el trabajo de la
Comision y ostentar la representacion organica de la C.G. dentro y fuera
del Sindicato. A la Secretaria de la C.G. correspondera el levantamiento
de las actas y el control del registro y archivo documental. Las demas
personas que integran la C.G. seran vocales.

d) En los supuestos de ausencia prolongada y no definitivas de quien
ejerce la Presidencia o la Secretaria, la Comision de Garantias podra
acordar su sustitucion provisional por otra persona del érgano para asegurar
el desemperio de las funciones inherentes al cargo.

e) La Comision de Garantias remitirA copia del acta de su reunién
constitutiva a la Secretaria General de CCOO de Madrid, indicando las
personas que la integran y las responsabilidades asumidas, a efectos de que
la Comision Ejecutiva lo haga publico para conocimiento general por el medio
gue estime oportuno.

Asimismo, se enviara copia del acta de la reunién constitutiva a la Comision de

Garantias Confederal, indicando las personas que la integran y las
responsabilidades asumidas.
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2. REUNIONES Y CONVOCATORIAS

a) La Comision de Garantias celebrard un minimo de tres reuniones
ordinarias anuales.

b) Las convocatorias ordinarias seran formalmente realizadas por la
Presidencia de la C.G. o por quien la sustituya provisionalmente. Estas
se convocaran con una antelacion minima de 15 dias a la fecha fijada
para su celebracion, pudiendo determinarse la fecha de la siguiente en
cada reunion celebrada, por acuerdo mayoritario de las personas que
asistan.

c) Asimismo, la Presidencia convocara reuniones extraordinarias cuando
estime necesario para el el tratamiento de asuntos excepcionales o de
especial urgencia, cuando el exceso de asuntos lo demande, o cuando lo
solicite al menos un tercio de las personas que la integran, que deberan
formular la propuesta por escrito con expresion de los motivos concretos y
objeto de la reunion. En este Ultimo caso, la reunidn se celebrara
antes de que transcurran 15 dias desde la recepcion de la solicitud.

d) Estas reuniones podran ser presenciales o por videoconferencia,
garantizandose, en todos los casos la confidencialidad de sus
deliberaciones.

e) El Orden del Dia de las reuniones sera determinado en la convocatoria,
en funcion de los asuntos que hayan tenido entrada desde la reuniéon
anterior del 6rgano, de aquellos otros que se encuentren en tramite y de
los plazos establecidos, estatutaria o reglamentariamente para resolver.
Hasta 48 horas antes del inicio de cada reunién, podra proponerse la
inclusion en el Orden del Dia de aquellos asuntos no previstos en la
convocatoria y que por distintas causas deban ser sometidos a
tratamiento de la Comision de Garantias de Comisiones Obreras de
Madrid. Asi mismo, por acuerdo mayoritario adoptado en el mismo
plenario, podran incluirse otros asuntos.

f) Para la validez de las reuniones se exigird un quérum de la mayoria
de las personas que la integran, computandose a tal efecto tanto la
asistencia presencial como quienes lo hagan por medios telematicos.

g) Las personas que componen la Comisién de Garantias de CCOO de
Madrid guardaran el debido sigilo de las deliberaciones que se produzcan
en las reuniones de la misma, asi como de los hechos y circunstancias
conocidos en la tramitacion de los expedientes.

h) La Secretaria de la C.G. levantara acta de sus reuniones, haciendo
constar en ellas los acuerdos alcanzados y el detalle de los votos obtenidos
por cada propuesta o expediente.
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3. AMBITO DE ACTUACION Y COMPETENCIAS

3.1. Con caracter general y conforme al articulo 30 de los Estatutos de
Comisiones Obreras de Madrid, la Comision de Garantias es el organo
supremo de control de las medidas disciplinarias internas, tanto de caracter
individual sobre Personas Afiliadas, como de caracter colectivo sobre las
Organizaciones. Interviene, asimismo, en cuantas reclamaciones le presenten
las personas afiliadas o las organizaciones integradas en Comisiones Obreras
de Madrid, sobre violacion de los principios de democracia interna y los derechos
reconocidos en los Estatutos, resolviendo en cada caso de acuerdo con las
normas en vigor (Estatutos y Reglamentos, cualquiera que sea su denominacion)

A tales efectos, se seguira el procedimiento establecido en el presente
Reglamento, asi como en los Reglamentos de desarrollo estatutario previstos
en el art. 24.7.b) en relacion con los articulos 10.h), 14 y 21 de los EE.CC.

a) La Comision de Garantias es un 6rgano sindical facultado para
elaborar propuestas y sugerencias de caracter estatutario, funcional y
tedrico a los 6rganos de direccion de Comisiones Obreras de Madrid.
(art. 30.6).

b) La Comisién de Garantias no es un 6rgano sindical consultivo (art.
30.6).

3.2. El conocimiento de los recursos que estatutaria y/o reglamentariamente
estan atribuidos a la Comisién de Garantias de Comisiones Obreras de Madrid es
irrenunciable.

3.3. Las resoluciones de la Comisién de Garantias de Comisiones Obreras de
Madrid, podran ser recurridas ante la Comision de Garantias Confederal en el
plazo de diez dias.

4. RECEPCION Y REGISTRO DE DOCUMENTOS.

Existird un registro formal de escritos y documentos, asignandose namero a los
expedientes por riguroso turno de antigiiedad en su presentacion. En todos los
supuestos de interposicidén de recursos, se acusara recibo del escrito inicial a las
partes interesadas.

5. PRESENTACION DE RECLAMACIONES E INICIO DEL
PROCEDIMIENTO Y COMUNICACIONES.

5.1. Las personas afiliadas u érganos sindicales, una vez agotadas, en su
caso, las vias previas de reclamacion ante los 6rganos de direccion de las
federaciones de rama y/o uniones comarcales que en cada caso establezcan
los Estatutos, y Reglamentos de desarrollo, podran iniciar el procedimiento
ante la Comision de Garantias de Comisiones Obreras de Madrid mediante
escrito en el que se relaten con claridad los actos que se impugnan, partes
concernidas, antecedentes, los fundamentos en que se basen y peticiones en
gque se concrete la solicitud.
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El plazo para recurrir a la Comision de Garantias de CCOO de Madrid sera de
15 dias desde que se tenga conocimiento del acto o acuerdo o archivo del
expediente objeto de impugnacion, o bien desde que la decisién organica de
gque se trate se haya notificado a las personas interesadas por algun medio de
comunicacion habitual del sindicato. Interpuesto el recurso, si este no retne los
requisitos establecidos en el parrafo anterior, la Comision de Garantias
Regional requerira a la persona u organizacion interesada para que en un plazo de
5 dias amplie o desarrolle convenientemente su exposicion.

Para la interposicion de reclamaciones se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Cada recurso dirigido a la Comision de Garantias debe presentarse
s6lo y exclusivamente ante ésta. No se admitiran recursos ante esta
Comisién, si simultaneamente se presentan o estan pendientes de
resolucién en un 6rgano de direccion.

b) A cada recurso corresponde un solo expediente. El escrito de recurso
que englobe dos o mas reclamaciones debera presentarse
separadamente. La decision de acumular recursos serd facultad de la
Comision de Garantias.

c) Para reclamar o constituirse en parte concernida, necesariamente
debe hacerse sobre una demanda o recurso concreto y acreditar la
existencia de interés directo y legitimo.

d) La Comision de Garantias de Comisiones Obreras de Madrid no
admitird aquellas reclamaciones que no sean suscritas directamente por
las propias personas afiliadas u organos sindicales facultados para
recurrir, debiendo constar expresamente la identificacion personal de
afiliado/a (DNI o NIE) o la colectiva del érgano (mediante la correspondiente
certificacion de acta).

e) En ningln caso se admitiran recursos que presenten personas
afiliadas u érganos sindicales como portavoces o representantes de
las partes recurrentes.

f) A efectos de notificaciones y comunicaciones con la Comision de

Garantias de CCOO de Madrid, no se admitird domicilio que no sea el
de las partes intervinientes.

g) Las reclamaciones, denuncias o impugnaciones deberan presentarse
con la debida aportaciéon de documentos y/o identificacion de personas
testigos en su caso.

Reglamento de la 112 Comision de Garantias CCOO de Madrid

Pagina 6 de 11



cCon «

comisiones obreras de Madrid

h) No se admitiran peticiones cautelares o accesorias, incluida la
suspension de efectos de sancién, sin que previa o simultdneamente, y en
tiempo y forma, se presente recurso respecto a la cuestion principal.

i) Las reclamaciones, siempre por escrito, fechadas y firmadas,
deberan presentarse, preferentemente, por correo electrénico con
acuse de recibo a la direccion que se indica a continuacion. También se
admitiran las presentadas personalmente por registro 0 por correo
certificado dirigido a la C.G. No obstante, la C.G. podra requerir la
aportaciéon del original debidamente firmado.

La presentacién de escritos se hara en dias habiles y se computara
como fecha de entrada en la C.G. la de envio del correo electronico la
de entrega en la oficina de correos, en caso de envio certificado, o la de
presentacion por registro en la sede de la C.G.

No se admitiran las reclamaciones que no sean recibidas por los
medios indicados dentro del plazo estipulado.

Las comunicaciones de la C.G. con otros érganos se llevaran a cabo,
preferentemente, a través de correo electronico.

Las reclamaciones se remitiran a:
COMISION DE GARANTIAS DE CCOO DE MADRID
C/ Lope de Vega n° 38, 5° planta
28014 Madrid
Correo electrénico: cgarantias.usmr@usmr.ccoo.es

6. TRAMITACION DE EXPEDIENTES

6.1. De cumplirse los requisitos estatutarios y reglamentarios establecidos para
solicitar la intervencion de la Comision de Garantias de Comisiones Obreras de
Madrid, el recurso sera admitido inicialmente a tramite.

6.2. A fin de simplificar y agilizar la tramitacién de recursos basados en unos
mismos hechos o0 con caracteristicas y elementos comunes, la Comisién de
Garantias podré decidir la acumulacion de dos o mas expedientes, a efectos de
recabar la documentacion precisa y/o proceder a su resolucion.

6.3. La Comision de Garantias remitirA copia del recurso y la documentacion
anexa a las partes concernidas para que, en el plazo de 10 dias, desde su
recepcion, puedan formular alegaciones contra el mismo y aportar cuanta
documentacion esté relacionada con el recurso.

6.4. La Comisién recabara la totalidad del expediente a los Organos que
corresponda o personas afiliadas que corresponda, pudiendo solicitar de
cualquier miembro y 6rgano de Comisiones Obreras de Madrid, los informes y
documentos necesarios para la resolucién de las reclamaciones presentadas. A
tales efectos, la colaboracién con la Comision de Garantias, en el plazo
razonable que ésta determine, es inexcusable. En caso de incumplimiento de
esta obligacion estatutaria, la Comision de Garantias podra denunciarlo al
organo de direccion de a&mbito superior a los efectos oportunos.
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6.5. En la tramitacion de los procedimientos, la C.G., si lo estima necesario,
podra acordar, de oficio o a instancia de parte, el recibimiento a prueba, en cuyo
caso decidird la forma de practicarla, siendo facultad discrecional de la Comisién
de Garantias, la realizacién de las que se propongan, debiendo motivar, en todo
caso, su decision cuando rechaza la practica de la prueba propuesta a instancia
de parte.

6.6. Una vez instruido plenamente el procedimiento y si asi lo decide la propia
C.G., podra abrirse un tramite de audiencia a las partes concernidas en el
procedimiento.

6.7. La Comision de Garantias actuara con la maxima diligencia en la
tramitacion de los expedientes.

7. RESOLUCIONES Y PLAZOS
7.1 El expediente finalizara por alguna de las siguientes causas:

e Archivo
eDesistimiento
eDecision
eResolucion

El Archivo procedera cuando el escrito incumpla notoriamente los requisitos
minimos e insubsanables exigidos en este reglamento.

El Desistimiento, se produce cuando la terminacion del procedimiento la
insta la propia parte recurrente.

Adoptara la modalidad de Decision el acuerdo de la Comision de Garantias,
cuya parte dispositiva sea la inadmision del recurso, debido a cuestiones
formales, tales como extemporaneidad en la interposicion del recurso,
incompetencia, falta de legitimacion, inadecuacion de procedimiento, no
agotamiento de la via previa y aquellas otras causas que la C.G. entendiera
que concurren para ello.

La Resolucidon es el acuerdo en virtud del cual se entra en el fondo del
asunto y se resuelve el recurso en términos de estimacion integra,
estimacién parcial o desestimacion

7.2 De acuerdo con lo establecido en el articulo 30.6 de los Estatutos de
Comisiones Obreras de Madrid, y el 34.4 de los Estatutos Confederales, las
resoluciones de la Comisién de Garantias deberan dictarse en el plazo maximo
de dos meses desde que hubieran finalizado las actuaciones o tenga
conocimiento de la totalidad del expediente.

7.3 Las decisiones de la Comision de Garantias referidas a la adopcion de
medidas cautelares o accesorias, incluida la suspension de efectos de
sancion, se resolveran en un plazo de 10 dias, sin que la decisiébn a este
respecto pueda prejuzgar la que deba recaer sobre el fondo del asunto.
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7.4 La superacion del plazo establecido para resolver por parte de la Comision
de Garantias de Comisiones Obreras de Madrid no supondra la nulidad de la
resolucién sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan incurrir las personas
gue la integran por actuacion negligente. Excepto en los casos de solicitud de
adopcion de medidas cautelares que se entenderan denegadas

7.5 A efectos del cOmputo de plazos, los dias se consideraran habiles
(excepto sdbados, domingos y festivos estatales, autonémicos y locales tanto del
organo que recibe la comunicacion, como del remitente).

7.6 Asimismo, salvo para la tramitacion de recursos contra medidas de
caracter disciplinario, se considerara inh&bil el mes de agosto.

8. BALANCE E INFORME

La Comision de Garantias sometera al Congreso de Comisiones Obreras de
Madrid el balance de actuacion del periodo comprendido entre dos Congresos y
elaborara anualmente un informe de gestion, que presentard al Consejo de
Comisiones Obreras de Madrid.

Dicho informe anual serd remitido a la Comision Ejecutiva, para su traslado al
Consejo Regional.

9. DOMICILIO SOCIAL

Los 6rganos de direccion de Comisiones Obreras de Madrid aseguraran a la
Comision de Garantias el uso de las dependencias necesarias para el
desarrollo de su trabajo y reuniones, donde establecera su domicilio social y
ubicara el archivo documental, asi como el registro de reclamaciones y
correspondencia en general.

10. PRESUPUESTO

Los dérganos de Comisiones Obreras de Madrid competentes incluiran a la
Comision de Garantias en el presupuesto financiero anual, asegurando una
dotacion adecuada para garantizar su funcionamiento profesional: salarios,
gastos administrativos, costes de la publicacion de informes y balances
estatuarios, medios técnicos y digitales y cuantas necesidades econdmicas
conlleve su actuacion.
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11. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE GARANTIAS
RESPECTO DE LOS RECURSOS QUE CONOZCA.

11.1. Traslado de reclamaciones

La Secretaria de la C.G. se ocupara de entregar, directamente o por medios
telematicos, a cada persona gque integra la Comision de Garantias, copia de
todos los recursos presentados a la C.G. Cada recurso comprende la
reclamacién inicial y la documentacién correspondiente.

11.2 Personas Ponentes

a) Todas las personas que integran la Comision podran ser ponentes

b) Cada recuso tendra una persona ponente. Los recursos que se
consideren especiales se asignaran a dos o mas personas ponentes.

c) La persona ponente estar4 presente en la practica de pruebas
testificales o audiencias que se acuerden y serd la encargada de
presentar el proyecto de resolucion para debate colectivo de la Comisién
de Garantias, asi como de redactar el texto que resulte aprobado cuando
no se decida otra cosa.

11.3 Toma de decisiones

a) Una vez tratada y debatida la reclamacion y mayoritariamente
acordada resolucién, la persona ponente redactara el texto definitivo, el
cual, salvo que se haya visto en la reunién, sera remitido a las restantes
personas que integran la Comision para que en el plazo maximo de cinco
dias puedan realizar aquellas sugerencias y/u observaciones que
consideren oportunas, siempre y cuando no impliguen modificaciones que
afecten al fondo o al sentido de Ila resolucién/decision
correspondiente.

b) Todos los pronunciamientos y acuerdos de la Comision de Garantias de
Comisiones Obreras de Madrid se adoptaran por mayoria simple de las
personas asistentes.

Para la adopcién de decisiones de tramite que no afecten al fondo del
recurso o que precisen urgente respuesta de la CG se podra habilitar
un mecanismo de propuesta y consulta, a través de los medios
teleméaticos adecuados, que permita recabar el pronunciamiento mayoritario
de las personas que la integran sin necesidad de constituirse en reunion
formal. Se asegurara que quede constancia del sentido de los votos
emitidos.

c) La libertad de voto es consustancial con la democracia y con la
conciencia de quienes lo ejercen. Por ello, si alguna persona que integra
la Comisién de Garantias desea expresar su voto particular en la toma de
decisiones, debe realizarlo o anunciarlo haciendo constar esta
circunstancia en el acta de la reunidon. El texto del voto particular
deberd ser entregado a la Presidencia en un plazo maximo de cinco
dias desde que la resolucibn o decision fue aprobada en la
correspondiente reunién, a fin de que pueda adjuntarse a la notificacion
del pronunciamiento mayoritario.
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d) Las personas que integren la Comision de Garantias afectados por un
expediente o que hayan tenido particular intervencion durante los
hechos o la tramitacién de un procedimiento o acuerdo recurrido
ante la misma, se abstendran en las deliberaciones y adopciéon del
acuerdo que corresponda.

e) En caso de que se produzca un empate en la votacion, el asunto
serd sometido a segunda votacion en nueva reunion. De persistir el
empate se procedera a nueva votacion en la siguiente reunion. Este
procedimiento se repetird hasta que se resuelva el empate.

DISPOSICION TRANSITORIA

En caso de dimisién o fallecimiento o cuando por diversas causas la Comision de
Garantias quede reducida a menos de cinco personas, deberd procederse
por parte del Consejo Regional de Comisiones Obreras de Madrid, a la
eleccion provisional de nuevas personas que la integren hasta el préximo
Congreso conforme establece el art. 34 de los Estatutos Confederales y art.
30 de los Estatutos de Comisiones Obreras de Madrid.

En todo caso, cuando quede paralizada la actividad de la Comisién de
Garantias sin que sea posible la cobertura provisional de vacantes por el
procedimiento mencionado en el apartado anterior, deberan transferirse a la
Comision de Garantias Confederal todos los asuntos que se encontraran
pendientes de tramite o resolucion, a efectos de que la Comision de Garantias
Confederal los conozca, admita si procede o traslade, si asi corresponde, a otra
comision de garantias que pueda resultar competente. Dicha medida tiene por
objeto asegurar a Organos sindicales y personas afiliadas que sus recursos
son debidamente atendidos y amparados sus derechos estatutarios.

Igualmente, y en el caso de duda o de distintas interpretaciones del presente

reglamento, igual que aquellos aspectos no recogidos, serd de aplicacién el
reglamento de la Comisién de Garantias Confederal.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Regional de CCOO de Madrid
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