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EDITORIAL

Mas paro, menos
derechos

En eso, simple y llanamente consiste la
famosa reforma laboral. Mira que el PP
intenta explicar, a base de utilizar sus te-
levisiones publicas y privadas un paston
en tertulianos, sus bondades. Y sin em-
bargo todo el mundo entiende con me-
ridiana claridad que, antes, te despedian
con una indemnizacion de 45 dias por
afo trabajo y ahora con 20 dias.

Esté claro que, a partir de la reforma
laboral, el despido es més barato y el
trabajo también lo es. Se crea un nuevo
contrato subvencionado con un afio de
prueba.

Sino le gustas al empresario te vas a
a calle y sin indemnizacion alguna. Luego
puede contratarte de nuevo con el mismo
contrato y un afio de prueba.

Si enfermas y para tu desgracia faftas
9 dias en dos meses, te vas a la calle con
indemnizacion de 20 dias.

Sila empresa gana dinero, pero vende
0 ingresa menos, te vas a la calle con 20
dias, o te bajan el salario, 0 te cambian la
jorada, 0 te trasladan a otra ciudad, o te
bajan de categoria.

El empresario puede incumplir el
convenio si vende menos, 0 Si ingresa
menos.

El empresario puede poner en marcha
un ERE, sin autorizacion alguna y utilizan-
do para ello recursos publicos a su libre
albedrio.

¢Se creara empleo? Claramente noy
el mismo Gobierno y los empresarios 10
reconacen.

¢Aumentara el paro? Lo que es mas
facil es despedir. El empresario solo crea
empleo si la economia crece y no lo va
ahacer. Por lo tanto el paro seguiré cre-
ciendo.

Ya sélo faltaba un responsable de la
CEOE reclamando que se le quiten las
ayudas a los parados que no acepten un
puesto de trabajo en Laponia. Un com-
portamiento inmoral.

En fin, alguien ha perdido la cabeza y
ese alguien deberia inmediatamente reu-
nirse con empresarios y sindicatos y recu-
perar una negociacion que recomponga
en las empresas unas relaciones labora-
les asentadas en el derecho y la justicia.

El 29F lo volveremos a exigir en la
Puerta del Sol..

CCOO y UGT se concentran
contra los impagos
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CCOO Y UGT DE MADRID LLAMAN A SECUNDAR MASIVAMENTE LA JORNADA DE ACCION EUROPEA

29F en defensa del Estado social y

contra la reforma laboral

El miércoles 29 de febrero, los madrilefios volveran a salir a la calle secundando la llamada de la Confe-
deracion Europea de Sindicatos, que ha convocado una jornada de accion, en los 27 paises de la Unién
Europea, por el empleo y la justicia social. En Madrid sera, a las 19 horas, con una concentracion en la

Puerta del Sol.

D9 e=m

Durante la presentacion de esta
movilizacion junto al maximo re-
sponsable regional de UGT, José
Ricardo Martinez, el secretario
general de CCOO de Madrid, Ja-
vier Ldpez, augurd que la capital
se “inundara” de gente para lanzar
“un grito clamoroso” en defensa
del Estado social, un clamor que
en Espafia sera también contra
una reforma laboral que pone a
los trabajadores “a los pies de los
caballos del empresariado de este
pais”.

El responsable de CCOO en
Madrid cargd duramente contra
las “nefastas” politicas impulsa-
das por Alemania y Francia, que
han conducido a una agudizacion
de la crisis econémica y a un cre-
cimiento de las desigualdades so-
ciales y del paro, por ejemplo en
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Espana, que aporta uno de cada
cinco parados de la UE, o en la
Comunidad de Madrid, que desde
2008 ha triplicado sus cifras de
desempleo.

Que se vaya Merkel

Javier Lopez quiso denunciar
la complicidad con esta situacion
de los Gobiernos de Zapatero y de
Rajoy, “plegandose” a los deseos
de paises como Alemania e impo-
niendo unas politicas de ajustes y
de recortes que no han hecho sino
empeorar la situacion. Un ejemplo
de ello es que en la actualidad el
coste de la deuda espafiola es el
doble que hace dos afios. En su in-
tervencion, Lopez puso la figura de
Angela Merkel al frente de quienes
son enemigos del Estado social e

invitd a la canciller a que sea ella
la que se vaya de la UE y no los
griegos.

Frente a los ajustes y recortes,
estan las medidas alternativas que
proponen los sindicatos europeos.
Entre ellas, la creacion de eurobo-
nos, que el Banco Central Europeo
tenga un papel mas activo, que se
graven las transacciones finan-
cieras, que se persigan los parai-
sos y el fraude fiscal, asi como
que se fijen plazos mayores para
la contencién y la reduccion del
déficit publico.

En definitiva, que se piense
mas en la ciudadania. Todo ello se
volvera a reclamar el miércoles, 29
de febrero, a las 19 horas, en la
Puerta del Sol, en una movilizacion
que se considera “mas necesaria
que nunca”.

injusta
ineficaz
imurtil

PARA EL EMPLED

A LA REFORMA LABORAL
DEL DESPIDO BARATO

JORNADA DEACCION EURDPEA
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En marcha contra la reforma laboral

CCOO sigue con su labor informativa y movilizadora, con-
vocando asambleas y actos publicos en todas las comarcas
a proposito de la reforma laboral, como los que han tenido
lugar en los Ultimos dias en Getafe (en | a imagen), Aran-
juez, Arganda del Rey y Rivas Vaciamadrid, o los que se
celebraran proximamente en Parla, Leganés, Fuenlabrada,
Pinto, Alcobendas, Tres Cantos, Mostoles y Alcorcon.

(Ms D Para saber mas Www.ccoomadrid.es)
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EN EL DIA CONTRA LA DISCRIMINACION SALARIAL, CCOO DE MADRID DENUNCIA QUE LAS MUJERES PERCIBEN
UN 28% MENOS DE SALARIO QUE LOS HOMBRES POR HACER EL MISMO TRABAJO

Las mujeres madrilenas siguen
cobrando menos que los hombres

Coincidiendo con el Dia contra la discriminacion salarial, el 22 de febrero, CO0 de Madrid denunci6 el des-
igual reparto salarial en la region a favor de los hombres, que perciben 16.656 millones de euros mas que
las mujeres por trabajos de igual valor. Asi, segun los datos de 2010 que publica la Agencia Tributaria, las

mujeres cobraron 7.952 euros menos de media, es decir un 28% menos que los hombres.

Si se analizan las diferencias sala-
riales por tramos de Salario Minimo
Interprofesional, en los de menor
cuantia, quienes los perciben son
mayoritariamente mujeres, mientras
que en los de mayor cuantia son
mayoria los hombres.

A partir de 2 veces y media el
SMI, los hombres predominan en
ganancia media, hasta hacerse “es-
candaloso” en el tramo de entre 5 y
7 veces, donde los hombres practi-
camente doblan a las mujeres, que
tienen menos salario y por tanto me-
nos cotizacion para sus futuras pen-
siones, perpetuando la diferencia
de poder adquisitivo que determina
otras cuestiones relacionadas con
la calidad de vida, la independencia
econdmica y la consideracion social.

Las trabajadoras madrilefias se
agrupan fundamentalmente en los
servicios y dentro de estos en los
sociales, por lo que veran muy re-
sentidas por los efectos de la crisis
econdmica, y también por la refor-
ma laboral, puesto que estos servi-
cios pertenecen mayoritariamente a
las Administraciones publicas, que
estan reduciendo o congelando la
Oferta Plblica de Empleo, meca-
nismo que permitia a la igualdad en
mérito y capacidad.

La discriminacion tiene
edad

Por tramos de edad, mientras que
en las edades entre 18 y 25 arios la
diferencia es de 1.354 euros al afo,
en el tramo de 36 a 45 afios se eleva
a 8.185, pasando en el tramo de 56
a 65 aflos a 12.086 y llegando en las
personas de mas 65 afios a 20.699.

El comportamiento de la diferencia
salarial tuvo una evolucidn positiva
en 2009, donde se redujo la brecha
considerablemente, pero al empeorar
el empleo y el salario de los hombres
se retrocedi6 a cotas de la brecha de
2008, e incluso con peores resultados

en algunos tramos. Por tanto CCOO
considera que es posible acabar con la
brecha salarial puesto que se avanza
progresivamente hacia la igualdad
real, aunque el comportamiento de la
crisis y la reforma laboral posiblemente
perjudiquen a las muijeres.

Ala brecha salarial hay que afiadir
que las personas asalariadas suponen
el 54% de hombres y el 46% de mu-
jeres, es decir, hay mas muijeres que
hombres en edad de trabajar y sin
embargo son menos las que efecti-
vamente lo hacen, con una diferencia
negativa para las mujeres de 209.304
asalariados.
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La ensenanza
madrilena vuelve a
movilizarse

LLa comunidad educativa madrilefa
vuelve a movilizarse como muestra
de rechazo a los incidentes ocurri-
dos la pasada semana en Valencia,
donde una concentracion pacifica
de estudiantes desembocé en una
brutalidad policial propia de otros
tiempos. Ante esta inexplicable
violencia y contra los recortes en la
educacion publica, se ha convoca-
do una jornada de lucha el dia 29.

El pasado lunes, una concen-
tracion de los alumnos del IES Luis
Vives contra los recortes educativos
se convirtio en una desmesurada
respuesta de la policia, que respon-
dié con violencia a las protestas de
centenares de adolescentes valen-
cianos.

Ante los excesos policiales ocu-
rridos en Valencia, CCOO de Madrid
ha mostrado su solidaridad y apoyo
con la comunidad educativa valen-
ciana. Por este motivo secundo las
concentraciones que tuvieron lugar
ayer, lunes 27, convocadas por
CEAPA y otras organizaciones del
ambito educativo en la Comunidad
de Madrid.

Nueva jornada de lucha

Contra la represion y agresiones
policiales sobre las personas que
reivindican y se manifiestan por
un servicio educativo publico de
calidad y contra los recortes en la
educacion publica, porque destru-
yen empleo y deterioran el servicio
educativo publico, CCOO de Madrid
apoya la jornada de lucha convoca-
da por el Sindicato de Estudiantes,
CEAPA y otras organizaciones, este
miércoles, 29 de febrero.

CCOO de Madrid se solidariza
con la comunidad educativa va-
lenciana, denuncia y demanda que
los responsables de las intolerables
agresiones sufridas por miembros
de esa comunidad educativa asu-
man su responsabilidad y llama a
todas las personas a secundar y
apoyar la lucha convocada para el
29 de febrero.



3 ¢ MS ¢ SEMANARIO DIGITAL

BREVES |

Bomberos sin medios

La falta de medios de los bomberos
de la Comunidad de Madrid les esta
impidiendo atender las emergencias
de la ciudadania. El pasado jueves,
23 de febrero, dos dotaciones del
Ayuntamiento de Madrid tuvieron que
atender una emergencia en el término
municipal de Rivas Vaciamadrid al no
tener suficiente dotacion los parques
que deben atender en primera instan-
cia este municipio, de la Comunidad
de Madrid, con el consiguiente retraso
que esto provoca debido a la distancia.

Huelga en CINESA

CCOO0 ha tenido que convocar una
nueva huelga en el sector de Exhibi-
cién Cinematografica ante el despido
por parte de CINESA de un trabajador
con categoria de operador de cabina
en la sala de Méndez Alvaro, alegan-
do causas economicas y tecnoldgicas,
y ante el temor de que se produzcan
nuevos despidos.

La empresa se ha negado a hablar
con el comité de empresa y, ademas,
le ha presentado la informacion para
pedir el descuelgue del convenio co-
lectivo.

Garantias en Parla

CCOO0, ante la dificil situacion que
atraviesa el Ayuntamiento de Parla,
ha exigido una via de financiacion que
garantice el empleo y los servicios pu-
blicos en Parla.

El sindicato reclama seriedad, res-
ponsabilidad y transparencia a 10s
grupos politicos porque la situacion
del Ayuntamiento es insostenible eco-
nomicamente, y no puede resolverse
con parches y pérdidas de tiempo que
solo contribuyen a agravar la situacion.
Ademds, continia el encierro en el
Consistorio para exigir las néminas de
los trabajadores municipales.

Silenciado el escandalo de
los vehiculos

Ante las explicaciones del concejal
delegado del Area de Medioambien-
te, Sequridad y Movilidad del Ayunta-
miento de Madrid, en relacion con el
uso que se ha hecho de los vehiculos
puestos a disposicion por las contratas
de la conservacion de seméforos en
el periodo 2005-2011, resulta que la
conclusion es que todo se zanja con un
informe reservado. Ante esta cuestio-
nable explicacion, CCOO demandara
conocer dicho informe antes de que se
dé carpetazo a la polémica.
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Apoyo masivo a la huelga en

Cercanias

El pasado fin de semana comenz0 la
huelga indefinida en el departamen-
to comercial de Renfe Cercanias de
Madrid. Estos paros parciales de dos
turnos, viernes y domingo, llegan des-
pués de haber agotado todas las vias
de dialogo para llegar a un acuerdo
con la Direccion de Renfe Operadora
en el conflicto abierto en Cercanias.
Coincidiendo con la primera jornada
de huelga, el pasado viernes, los tra-
bajadores se concentraron, apoyados
por CCOO, en la Estacion de Atocha.
En esta primera jornada, se alcanzo
un seguimiento superior al 70%. Un

apoyo masivo que se ftradujo en un
100% de seguimiento en los paros del
domingo pese a unos servicios mini-
mos abusivos.

Como denuncia CCOO, los minimos
impuestos han hecho que en muchos
casos se dupliquen los trabajadores en
la jornada de huelga en comparacion
con una jornada de trabajo habitual.

La huelga continuara este fin de se-
mana a la espera de que se produzcan
nuevas reuniones con la direccion de
Renfe. Los paros se produciran viemes
y domingo, de 5a8horasyde 21 a
de la madrugada.

Contra los impagos de ayuntamientos
y consejerias madrilenas
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Un centenar y medio de trabaja-
dores se concentraron, convo-
cados por CCOO y UGT, contra
los continuos impagos Yy retra-
s0s en las nominas que sufren
los trabajadores de las contra-
tas de los servicios publicos
de diferentes ayuntamientos y
consejerias de la Comunidad
de Madrid.

Los sectores afectados son
la ayuda a domicilio, jardineria,
limpieza de edificios y locales,
saneamiento urbano y seguri-
dad privada, y se corresponden
con una masa trabajadora de
unas 55.000 personas en la
Comunidad de Madrid.

La morosidad de las adminis-
traciones publicas esta ocasio-
nando que las empresas contra-
tadas dejen de pagar o retrasen
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los abonos de las néminas a
sus plantillas. En algunos casos,
los retrasos en el abono de
las néminas han alcanzo los 4
meses.

Para la secretaria general de
la Federacion de Actividades
Diversas de CCOO de Madrid,
Isabel Rodriguez, “la cadena de
impagos siempre Se rompe por
el eslabon mas débil, siempre
pagan los mismos: los traba-
jadores”.

Unos impagos que continuan,
como por ejemplo en la ayuda
a domicilio de la Mancomu-
nidad 2016, con la empresa
adjudicataria ASER, donde los
trabajadores han iniciado una
huelga para exigir las dos ulti-
mas néminas que adn no han
cobrado.

El Gobierno regional
ya aplica la reforma
laboral

En la manana del pasado viernes,
24 de febrero, se comunicd me-
diante carta y de forma individual a
ocho trabajadores de plantilla de la
empresa Gedesma (empresa pu-
blica de la Comunidad de Madrid),
Su despido por causas objetivas,
amparandose en la situacion de
crisis.

La justificacion de los despidos
se ha basado principalmente en la
situacion provocada por la “crisis
economica” y en la reduccion del
volumen de actividad de la empre-
sa. Argumentos para el despido
“recogidos” en el Real Decreto-Ley
3/2012 de medidas urgentes para
la Reforma del Mercado Laboral.

Tras esta actuacion se pone de
manifiesto el verdadero objetivo de
la reforma laboral, que no es otro
que el de facilitar despidos, y re-
cordemos que esta empresa publi-
ca tiene un objeto social de interés
para los ciudadanos madrilefos,
que no es sino la conservacion,
restauracion y mejora del Medio
Ambiente. Ante la importancia de
la labor de Gedesma, la Comu-
nidad de Madrid en lugar de su
refuerzo, opta por el despido de
sus trabajadores, incrementando
con ello el desempleo en lugar de
reducirlo.

‘No’ al acuerdo en
sanidad

CCOO no firmaréa el acuerdo para
la aplicacion de las 37,5 horas en
el Servicio Madrilefio de Salud.
Asi lo ha comunicado el sindicato
después de que la Federacion de
Sanidad y Sectores Sociosanitarios
de CCOO de Madrid se reuniese el
pasado lunes 27.

La Comision Ejecutiva de la Fe-
deracion, en la reunién mantenida
en la mafiana de ayer, decidid por
unanimidad no firmar el Acuerdo
para la aplicacion de la jornada
de trabajo, horarios y turnos como
consecuencia de la aplicacion de
las 37,5 horas.

El secretario general de la Fe-
deracion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO de Ma-
drid, Manuel Rodriguez, ha mani-
festado que “CCOO no podia firmar
un acuerdo que institucionaliza los
doblajes para el cumplimiento de
la jornada y, lo que es mas impor-
tante, posibilitara la pérdida de, al
menos, 1400 puestos de trabajo
en la sanidad publica madrilefia”.
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TITULARES SOBRE MADRID
EN LA PRENSA DE LA SEMANA

e Ana Botella quiere
concejales con Metrobus
(22.02 Qué)

e Acampan como protesta por
el cierre de Majauto (23.02
Madridiario)

e  Embargados en mitad de la
clase (24.02 Abc)

e  Alarma acustica en Centro
(26..02 El Pais)

e  Problemas con la seguridad
de los edificios de Justicia
(26.02 El Mundo)

e  (Qbjetivo: ensefiarnos a
comprar en domingo (27.02
Qué)

e ;Habra contaminacion
mafiana? (28.02 El Pais)

)
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Ajuste y recortes, a debate

CCO0 de Madrid y la Fundacion
Sindical de Estudios organizan la
jornada de debate y reflexion ‘Politi-
cas de ajuste y recorte: mas desem-
pleo y menos estado social’, que se
celebrara el jueves, 1 de marzo, a
partir de las 9:30 horas en la Sala
2.1 de la sede de CCOO de Madrid
(c/ Lope de Vega, 38).

En esta cita podremos analizar
las politicas de ajuste del gasto pu-
blico y como estan estrangulando
la economia y provocando el hun-

dimiento de la calidad de vida de los
trabajadores de nuestro pais, por la
via del desempleo el empeoramiento
de las condiciones de trabajo y la
pérdida de derechos sociales.

Para ello, la jornada contara con
la presencia del secretario general
de CCOO de Madrid, Javier Ldpez,
el responsable del Gabinete Técnico
Confederal de CCOO, Miguel Angel
Garcia Diaz, y el secretario de Politica
Institucional de CCOO de Madrid,
Jaime Cedrun.

Los jovenes y la reforma laboral

El Sindicato Joven de CCOO de
Madrid analiza la reforma laboral apro-
bada el pasado 11 de noviembre y su
repercusion en los mas jovenes. Por
ello organiza una asamblea en la tarde
de hoy, martes 28 (a las 19 horas),
en la sala Q de la sede del sindicato
(c/ Lope de Vega, 38 — 6° planta).

En la asamblea se informara
de los contenidos y el impacto
que tendra sobre las relaciones
laborales la reforma, ademas de
compartir y debatir el proceso de
movilizaciones abierto tras este
Ultimo ataque a la clase trabaja-
dora.

Las citas del Ateneo .

XVIII Edicion del ‘Cantando a
la luz de la luna’

Como cada afio, la Fundacién
Ateneo Cultural 1° de Mayo de
CCOO de Madrid nos trae cuatro
nuevas citas con la musica.

En este mes de marzo, cada
viernes, la XVIII edicion del festival
‘Cantando a la luz de la luna’ llena-
ra de musica el Auditorio Marcelino
Camacho (c/ Lope de Vega, 40).

El cantautor madrilefio Javier
Alvarez sera el encargado de abrir
el festival, el viernes 8 de marzo.
Una semana mas tarde, el viernes
16, llegara el turno del flamenco
con el jerezano Tomasito. A éste
le seguiran el gospel con el con-
junto Gospel Soul, el viernes 23,
y De La Purisima, el dia 30.

Todos los conciertos comen-
zaran a las 22 horas y el precio
de las entradas sera de 15 eu-
ros la entrada general y 12 eu-
ros para afiliados y carné joven.

Las entradas podran com-
prarse en la semana de cada
concierto en la sede del Ateneo

www.ateneoculturalimayo.org

(c/ Lope de Vega, 38 — 52 planta)
de10a14yde 17 a19 horasy
la tarde del concierto en la taquilla
del auditorio. Ademads, puedes

reservar tus entradas en el correo:
entradascantandoalaluzaelaluna@gmail.com
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TELEFONOS

SEDE CENTRAL CCOO MADRID
Unién Sindical Madrid 91536 53 15
Federaciones Regionales de CCOO

Actividades Diversas 91536 5169
Agroalimentaria 915365150
Serv. Financier. y Admin. 915365164
Construccion y Madera 91536 53 86
Ensefianza 91536 87 91
Hostelerta y Comercio 91536 5142
Industria 9153652 58
Pensionistas 91536 52 87
Sanidad 915365185
Senvicios a la Cludadania 9153653 34
Texti-Piel, Quimicas 9153653 88
Sedes de CCOO en Madrid

Alcalé de Henares 91280 06 52
Alcobendas/San Sebastian 91662 22 93
Alcorcon 916110202
Aranjuez 918914093
Arganda 91871 43 66
Clempozuelos 918015576
Coslada/San Femando 912313962
Fuenlabrada 9169085 11
CGetafe 916812859
Leganés 916802374
Mostoles 91646 05 50
Parla 916995148
Pinto 9169138 27
Pozuelo de Alarcon 917159314
Rivas Vaciamadrid 9148535 06
San Martin Valdeiglesias 918611236
San Martin de la Vega 9189474 45
Torrejon de Ardoz 91656 44 44
Tres Cantos 918045079
Valdemoro 91896 05 47
Vilaloa 918506048
Teléfonos de interés sindical

Asesorfa Trab. Auténomos 915270229
Centros Integrados de Empleo 91536 52 08
Dpto. de Poltica Social 91536 87 04
Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91536 53 23
Dpto. Salud Laboral 9153652 12
Ediciones GPS y CEESA 915270229
Esc. Relaciones Laborales 91394 66 25
Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91536 52 06

Fundacion Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91 536 52 26

Fundacion Abogados de Atocha 91506 30 56
Fundacion Sindical de Estudios 91506 30 56
Fund. «Paz y Solidaridad» 915063175
Hosterfa del Huema 915270229
MAFOREM 9146802 58
Trabaj. Inmigrantes CITE 91536 5320
Ofic. Atencion al Mayor 91536 52 87
Plan Asociado Pensiones 917028137
Seguros Atlantis 915912557
Sindicato Joven 91536 52 07
Unigréficas 91536 52 39
Vigjes loeria 915365324
VITRA 902 154 323
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