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» Transporte publico como articulo de lujo

@wmadridsindical

Entre las ocurrencias de Esperanza Aguirre de los tltimos dias esta la
de que desaparezca la Comunidad de Madrid, absorbida por Espana.
Si no se cree lo que preside, quiza, lo adecuado, seria dejarlo. Bajo
el Gobierno de Zapatero tenia como reiterativo mantra: «ZP asfixia
Madrid». Ahora Rajoy ahoga Madrid y Aguirre quiere echar el cierre.
Entretanto, entre tijeretazo y tijeretazo a servicios publicos, ataca al
transporte publico con unas subidas de escandalo.

Si el ultimo consejero de Transporte de Aguirre no sabia que existe
un billete denominado «Metrobus», ahora se han enterado y lo suben
jun 29,03 por ciento! Han convertido el transporte pablico en autén-
tico articulo de lujo al nivel de las grandes marcas del barrio de Sala-
manca. Y con éstas tiene en comun el gasto en campanas, propaganda
y autombombo. Las grandes fortunas abandonaran las limusinas para
usar el bus en solitario, que son mas grandes.

Sin dinero para gasolina y sin dinero para el transporte publico
siempre nos quedara la bici, con unos carriles a medio hacer y sin
mantenimiento. O bueno, gastar suela de zapato. Si nos queda para
zapatos. B

1 de Mayo, prolongaciéon del 290M ~

EDITORIALES

Trabagjo digno y seguro «

Estamos a las puertas de cele-
brar el 1° de Mayo, este ano
tras la alternancia politica re-
sultado de las elecciones ge-
nerales del 20 de noviembre,
el Gobierno del PP ha inicia-
do una rdpida carrera por la
puesta en marcha de drasticos
recortes presupuestarios y pro-
fundas reformas estructurales,
entre las que destaca la refor-
ma laboral, por sus efectos lesi-
vos para los trabajadores y por
la involucién que supone en
aspectos esenciales del dere-
cho del trabajo, aprobada sin el
menor intento de negociacion,
ni siquiera consulta previa, con
las organizaciones sindicales y
con desprecio absoluto del va-
lor del dialogo social.

Una reforma laboral que ha
sido contestada con la Huelga
General del 29 de marzo, con
un alto grado de participaciéon

incuestionable, mas de 10 mi-
llones de trabajadoras y traba-
jadores, y varios millones de
personas manifestandose en las
calles de las principales ciuda-
des espanolas. Cerca de un mi-
116n en Madrid. La dimension de
la movilizacion confirma el apo-
yo a la peticion de rectificacion
que reclaman los sindicatos. El
Gobierno debe escuchar a los
millones de personas que han
expresado su malestar y profun-
do rechazo a la reforma y a los
recortes sociales.

Los sindicatos estamos dis-
puestos a dar una nueva oportu-
nidad al dialogo y la negociacion,
instando a que, en el periodo de
tramitacion parlamentaria del
proyecto de ley de reforma labo-
ral, el Gobierno atienda las pro-
puestas sindicales presentadas
como alternativa al contenido
del Real Decreto Ley para eli-

minar sus aspectos mas lesivos
y no ahondar en politicas que
produciran mayores dificultades
econdmicas para la mayoria de la
poblacién y un agravamiento de
la conflictividad social.

Sin embargo, no parece ser
esta la linea escogida por el Go-
bierno y con los Presupuestos
Generales para 2012 demuestra
que su prioridad no es el empleo
sino atender las exigencias del
Eurogrupo para limitar el défi-
cit este ano al -5,3 por ciento del
PIB. Unos presupuestos que,
centrados en recortar el déficit
publico, generardn menos acti-
vidad econdmica, mas paro, una
reduccion de la calidad y cober-
tura de los servicios publicos y
un debilitamiento de la cohesion
social. En definitiva, mas injusti-
cia y mas desigualdad, a la vez
que se premia a los defraudado-
res con una amnistia fiscal. |

El 28 de abril recordamos a
las trabajadoras y trabajado-
res que han perdido su salud y
su vida como consecuencia de
las condiciones en las que de-
sarrollaron su actividad profe-
sional. Una jornada de recuer-
do y lucha, y para reivindicar
frente a empresas y poderes
publicos unas condiciones de
trabajo dignas, seguras y salu-
dables.

En la actualidad asistimos a
un deterioro de las condiciones
de trabajo y a una reduccion
de los recursos dedicados a la
prevencién de riesgos labora-
les en las empresas que inevi-
tablemente estan suponiendo
un quebranto en la salud y en
la seguridad de las personas, y
que en algunas ocasiones aca-
rrean la pérdida de sus vidas.

UGT y CCOO venimos aler-
tando desde el inicio de la

crisis sobre las terribles con-
secuencias que para la salud la-
boral puede tener la tentacion
de los empresarios de no con-
siderar prioritarias las inver-
siones en prevencion, asi como
los recortes en la materia por
parte de las Administraciones
Publicas.

La retirada de mejoras de
convenio en materia de incapa-
cidad temporal, o la cesion del
control de la IT a las mutuas,
unidas al miedo a perder el em-
pleo (faltar nueve dias al traba-
jo de forma intermitente du-
rante dos meses, aun con baja
médica, es causa de despido
objetivo) hacen que se acuda
al puesto de trabajo sin haber
recuperado la salud. Pero la
situacion no es irreversible. La
movilizacion es necesaria, tam-
bién el 28 de abril, en defensa
de la salud y la seguridad. m

ges
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#1demayo
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Madrid Sindical (@MadridSindical) tiene una cuenta en la red
social de la inmediatez en 140 caracteres, que ya suma 1.160 se-
guidores. Después de la tremenda repercusion que la huelga tuvo
en esta red gracias a hastag como #pideunpiquete #piqueteccoo
o #29Mhuelgageneral se pudo seguir al instante el transcurso de
la jornada. Ya existe el hastag #1demayo y contra el tarifazo de
Aguirre, #tarifazoloewe.

También nuestro secretario general, Javier Lopez, tiene una cuenta
muy activa, @FJavierLopezM. Ademas, si sientes la violencia em-
presarial contra tu derecho a la huelga existe el ciberpiquete #pi-
deunpiquete.

(Para saber mds sobre la huelga en las redes, pdgina 15)

[i FACEBOOK

Madrid Sindical esta en facebook en http://www.facebook.
com/madrid.sindical.

El evento #29M HUELGAZA GENERAL, reuni6 a casi dos mil
personas a pesar del evidente sabotaje que sufrié por parte de
facebook. Ahora, la cibermovilizaciéon se da cita en el evento
#1demayo y #tarifazoloewe.

Os recordamos que también existe el grupo Orgullosas y orgu-
llosos de pertenecer a las Comisiones Obreras.

CCOOweb

Toda la informacion regional, todas las movilizaciones y
enlace con Canal MS, galerias de fotos y redes sociales. Se
ha creado un enlace sobre la reforma laboral con toda la
informacién que se va generando.

http://www.ccoomadrid.es/

CoCosfera www.ccoosfera.es

En el blog de blogs de las personas amigas de las Comi-
siones Obreras, la huelga ha sido el tema fundamental,
asi como los desmanes del Gobierno o las ultimas noti-
cias de la Casa Real.

g ‘ﬁ Homenajea
(4 ‘f-' PetraCuevas Rodriguez

17 de mayo
alas 19:00 h.

CCOO de Madrid, Asociacién
Foro por la Memoria, Fundacién
Domingo Malagén y PCE de Madrid.
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Sentencias de interés

» Indemnizacién y salarios de tramitacién en des-
pidos previos a la entrada en vigor de la reforma
laboral.

LAS CONDICIONES
LABORALES QUE
AFECTAN A LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES DE

INTERYERGUN SECIAL ) Prétesis no incluida en la cartera de servicios

del Sistema Nacional de Salud en caso de acci-
dente de trabajo.

) El director gerente de un hospital de la Seguri-
dad Social es personal de alta direccion.

26

Contraportada

1905: Tragedia
laboral en Madrid

30 muertos, 54 heridos
en las obras del Canal. Un
muerto y 14 heridos en la
manifestacion posterior.

Las condiciones Iaborales que
afectan a la salud de los
trabajadores de Intervencion Social

PEDIDOS: Tel: 91 536 53 01- Ext. 5301
ogonzalez@usmr.ccoo.es

ita la web www.ccoomadrid.es

Union Sindical de Madrid
Region de CCOO [ ccono s D Teléfono de informacion: ]
o/ Lope de Vega, 38, 5* planta, comiiones coraras do Madrid 91 53652 36

- fmmw\ 28014 Madrid. Tel.: 91 536 52 17
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Alvarez y Manuel Fernandez Albano

PusLiciDAD: Ediciones GPS Madrid, S.L.

c/ Sebastian Herrera, 12- 22 planta. Tel.: 91 527 02 29
Reauzacion: Unigrdficas GPS. Tel.: 91 527 54 98
MAQUETACION: Unigrdficas GPS

DISTRIBUCION: Embolsa, S.L.

IMPRESION: Unigraficas GPS

Eprra: Ediciones GPS Madrid

Dep6siTo LEGAL: M-1386-1997

TIRADA: 156.000 ejemplares.

SECRETARIO DE COMUNICACION: Francisco Naranjo

Director: Alfonso Roldan

Constlo Epitor: Mar Fernandez, Paula Guisande,

Angel Jurado, Carmen Manchon, Teresa Uceda,

Ana Gonzélez, Cecilio Silveira y Raul Cordero

REDACCION: Jaime Salcedo, Antonia Fernandez, y

Javier Cantizani

FoToGRraFia: Fran Lorente

COLABORAN EN ESTE NUMERO: German Fernandez, José Molleda,
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Madrid Sindical / Gaceta Sindical

El 29 de marzo, el 97 por ciento
de la industria, el transporte y la
construccion pard. En la Admi-
nistracion Publica, la huelga fue
secundada por el 57 por ciento.
El éxito de participacion fue
refrendado por los millones de
personas que acudieron alas 111
impresionantes manifestaciones
celebradas en todo el pais.

Pese a la extorsion y las ame-
nazas encubiertas de despido
por parte de algunos empresa-
rios y a los abusivos servicios
minimos impuestos en nueve
comunidades auténomas, la nula
actividad de los turnos de noche
auguraba el éxito de una huelga
que arrancaba con fuerza.

A primeras horas del jueves
se detuvo la actividad, espe-
cialmente en la industria me-
talurgica, farmacéutica, naval,
automocion, quimica, limpieza
y recogida de basuras, trans-
porte, correos, construccion,
mercados de abastecimiento y
centros de distribucion; mien-
tras que los diarios no llegaron
alos quioscos y los informativos
de televisiones y radios reduje-
ron sus espacios.

Un indicador mas del impacto
de la huelga fue la caida de la de-
manda energética, que descen-
di6 de forma constante hasta

un 25 por ciento respecto
a lo consumido el jueves
anterior a la huelga,
y todo ello pese a las
«indicaciones»dadas
por algunos empresa-
rios y ayuntamientos
para que se dejaran las
luces encendidas, con
objeto de dar una imagen
de «normalidad».
En general, la huelga discu-
rri6 con ausencia de conflictos
destacables, en un ejercicio de

La Huelga General ha sido un éxito de participacion incuestio-
nable y un éxito democratico de la clase trabajadora, que no se
ha dejado amedrentar por el miedo ni las coacciones. Pese al
hantaje, las los piq p ial policial
pese a la campana mediatica de los medios satélites del Gobierno
con la intencidn de deslegitimar la jornada de paro, casi el 80 por ciento
de la poblacid lariada del pais dé la toria de CCOO y UGT.

civismo y madurez. Unajornada
intensa y pacifica que s6lo se vio
alterada por los servicios mini-
mos abusivos y el desmesurado
despliegue policial en las calles,
asi como por las cargas contra
los piquetes (como la registrada
en las cocheras de los autobu-
ses urbanos, con un amplio e
intimidatorio despliegue de poli-
cia a caballo); o por el incidente
ocurrido en Torrelavega (Canta-
bria) donde una trabajadora afi-
liada a CCOO fue agredida con
un cuchillo por el empresario de
un restaurante, cuando intenta-
ba desarrollar su funcién como
piquete informativo.

Como denunci6 el secretario
de Organizacion de CCOO, An-
tonio del Campo, «el Gobierno
ha intentado convertir la huel-
ga en una cuestion de orden
publico, para intimidar a los tra-
bajadores para que no hicieran
huelga».

Advertencia al Gobierno

EI29M se ha puesto de manifies-
to que la regresiva reforma labo-
ral impuesta por el Gobierno de
Rajoy cuenta con la reprobacion
de buena parte de la ciudadania.

Los trabajadores y trabajado-
ras han dicho alto y claro que no
estan dispuestos a aceptar mas
recortes de derechos laborales
y sociales. También han exigido
laretirada de una reforma labo-
ral que se ha convertido en el
mayor ataque, sin precedentes,
alos derechos laborales y al Es-
tado social.

«El Gobierno -como ha ad-
vertido el secretario general
de CCOO, Ignacio Fernandez
Toxo- no deberia empecinarse
en el agravamiento del conflicto
social y atender a este dltimo
aviso de la ciudadania».

«LLa huelga es una oportuni-
dad a la negociacion, y si no es
asf habra un conflicto social cre-
ciente hasta que se rectifique
sustancialmente la reforma la-
boral». En este sentido, CCOO
y UGT fijaran un calendario cre-
ciente de movilizaciones hasta
el 1 de mayo, a la espera de que
se modifique la reforma.

Los sindicatos seguiran lu-
chando: «Tenemos propuestas
y alternativas, y esperamos que
la participacion masiva en la
huelga y manifestaciones sea la
sefial que el Gobierno estaba es-
perando para abrir el didlogo y
convertir la huelga en una opor-
tunidad», dijo Toxo.

Ademas, el secretario gene-
ral de CCOO insisti6 en que no
vale la excusa de Bruselas para
realizar reformas en Espana, ya
que los margenes de maniobra
existen.

En todo caso, CCOO y UGT
han anunciado que, con el
impulso de la huelga, en los
proximos dias se dirigiran por
tercera vez al presidente del
Gobierno, a los grupos parla-
mentarios y a las organizacio-
nes empresariales para buscar
un gran consenso que permita
relanzar la actividad econémica
y reducir las elevadas tasas de
paro.

También pediran al Defen-
sor del Pueblo que presente
un recurso contra la reforma;
presentaran una queja ante la
Organizaciéon Internacional
del Trabajo (OIT) por vulnera-
cion de derechos y pedirdn al
presidente del Congreso que
acelere la Iniciativa Legislativa
Popular (ILP) que presentaron
en su dia los sindicatos, con el
aval de mas de un millén de
firmas, y con una propuesta
alternativa para potenciar la
creacion de empleo. W

(ofinanciado por el Fando Social Europeo
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Il Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid (2008-2011)

Asume los Objetivos Generales de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo que se propone:

* Promover un enfoque global del bienestar en el trabajo, en sus dimensiones fisica, moral y social, prioritariamente en
las pequefias y medianas empresas, microempresas y trabajadores auténomos

civil en la prevencién
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#1demayo

El Primero de Mayo, Dia Internacional del Trabajo, se caracteriza este aiio por la profundizacion de la crisis global. Casi cinco aiios después
del inicio de la crisis financiera, el fracaso de las politicas neoliberales han p
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Estamos viviendo el mas sistemético y gene-
ralizado ataque contra los derechos labora-
les y sociales. Sus consecuencias afectan de
forma dramatica a los paises del sury el este
de Europa: disminucion de salarios y pensio-
nes, pérdida de los derechos la-
borales y sociales, debilitamiento
de la negociacion colectivay de la
capacidad de los sindicatos para
defender a los trabajadores, dete-

El silencio y
el autoritarismo
supondrén mds

mientras las reformas y los recortes aumen-
tan el desempleo, camino ya de los 6 millones
de personas. Esta situacion hace que la bre-
cha entre ricos y pobres aumente cada dia,
cuando cerca del 25 por ciento de los hogares
espafioles vive por debajo del umbral de la
pobreza.

El Gobierno del PP ha
terminado con 30 aflos de
Dialogo Social en Espana y
despreciado los Acuerdos
Interconfederales firmados

rioro serio de las prestaciones y conflicto social por las confederaciones em-
servicios publicos sobre los que v cada vez md@s ~ presariales y sindicales.
se basan los Estados de bienestar intfenso Ademds, ha optado por

europeos.

Contrato Social Europeo

El sindicalismo europeo tiene alternativas
para el crecimiento econoémico, poniendo el
empleo como objetivo central:

- Emitir deuda europea (eurobonos).

- Reformar el BCE, implantar un impuesto
a las transacciones financieras.

- Perseguir el fraude y la evasion fiscal y
acabar con los paraisos fiscales.

- Regular los mercados financieros para
ponerlos al servicio de la economia real y
combatir la especulacion.

- Ampliar los plazos para reducir el défi-
cit e impulsar, a la vez, un Plan europeo de
inversiones en redes de transporte y comu-
nicacion y actividades de economia verde.

CCOO, UGT vy los sindicatos europeos
proponen un nuevo Contrato Social Europeo
para que el gobierno de la Unién Europea
sea realmente democratico y respete los
principios, valores e instituciones que han
configurado su modelo social.

Reformas ineficaces

En Espana, la pésima situacion economica y
del empleo, lejos de reconducirse, se agrava,

una reforma brutal, que faci-

lita y abarata el despido, pre-
cariza las nuevas contrataciones, desequilibra
afavor de la empresa las relaciones laborales,
aumenta la desigualdad y genera nuevas for-
mas de discriminacion, debilita la negociacion
colectiva y la funcion de las organizaciones
sindicales.

Una reforma laboral que ha sido contestada
con la Huelga General del 29 de marzo, con-
vocada por CCOO y UGTYy la casi totalidad de
organizaciones sindicales y apoyada por mas
de mil organizaciones sociales, con un alto
grado de participacion, mas de10 millones de
trabajadoras y trabajadores, y varios millones
de personas manifestandose en las calles de
las principales ciudades espatiolas.

Presupuestos injustos

El Gobierno ahonda en las injusticias con unos
Presupuestos Generales para 2012 cuya priori-
dad no es el empleo sino los recortes de dere-
chos sociales y laborales. Traen més injusticia
y mas desigualdad, ala vez que se premia alos
defraudadores con una amnistia fiscal.

Los Gobiernos del PP aprovechan la discul-
pa del déficit para una reduccion de la calidad
y cobertura de los servicios puiblicos y un de-
bilitamiento de la cohesion social.

on de empleo, la p
con la movilizacién sindical, reclamando
una salida social a la crisis con otras politicas que impulsen el crecimiento econémico y del empleo y preserven la cohesidn social. Y exigen
y civiles en todo el planeta.

y las desigualda-

Se recorta la inversion productiva y en in-
fraestructuras, las transferencias a las adminis-
traciones autonomica y local y se da un sablazo
de 10.000 millones de euros a la sanidad y la
educacion.

En Madrid la situacion es especialmente
sangrante. Mas de 1.500 millones de euros
de recorte en las transferencias a la Comu-
nidad de Madrid que tendran que pagar los
madrilefios y madrilefias en desempleo, en
tasas y precios o en el empeoramiento de los
servicios publicos, con cerca de 700.000 per-
sonas paradas.

Pero otra salida a la crisis es posible. CCOO
y UGT consideran que se necesita un gran

MADRID SINDICAL.MAYO 2012 | 7
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acuerdo nacional para la reactivacion de
la economia y la generacion de empleo
suficiente y de calidad. Con medidas
como la persecucion del fraude fiscal
y una reforma fiscal que haga que pa-
guen mas quienes mas tienen, o la re-
forma del sistema financiero y la crea-
cion de una banca Publica que ponga el crédito
a disposicion de las empresas y de las familias.

CCOO y UGT reclaman al Gobierno la
apertura de un proceso de negociacion para
cambiar en profundidad la reforma laboral. El
silencio y el autoritarismo supondran més con-
flicto social y cada vez mas intenso.

Este Primero de Mayo es la continuacion de
la huelga general y las manifestaciones lleva-
das a cabo el pasado 29 de marzo. Si el Gobier-
no sigue sin abrir la negociacion reclamada
por los sindicatos, el conflicto social seguira
abierto y sera creciente hasta que rectifique
sustancialmente esta reforma.

Convocado el 10° Congreso Confederal de CCO0

Confederal de CCOO, en su
reunion ordinaria de 9 de marzo, acordd
convocar el 10° Congreso Confederal de
la CS de CCOO que se celebrara en la
ciudad de Madrid durante los di; 22
3, con la asistencia

das.

Entre los grandes temas acordados en
el Consejo Confederal, que deben ser ob-
jeto de debate y resolucion para conver-
tirlos en el Plan de Accién del préximo
mandato, destacamos el disefio de las po-
liticas para disputar los términos en los

y 23 de febrero de 20
de 750 delegados y deleg

que se plantea la salida de
lac

- Recuperar la actividad
economica desde un nuevo
enfoque pol para la re-
forma del ema fiscal y
actuaciones que permitan
acabar con el fraude y la economia sumer-
gida.

- Promover la reforma eficaz y justa del
sistema financiero, reforzando su control y
supervision publica, asi como las transac-
ciones internacionales.

Las jornadas
del congreso
serdn 21, 22y 23
de febrero

- Estimular el cambio de
modelo productivo: el papel
de la industria, de la educa-
cion, de la formacién para el
empleo, de la [+D+, de la po-
litica energética, la sostenibili-
dad medioambiental,...

- Impulsar la presencia de un sector pu-
blico eficiente y bien gestionado en sect

- Plantear la recuperacion de derechos
laborales, el papel de la negociacion

tiva y del poder contractual del sindicato.
edes de proteccion y
ervicios publicos de calidad como pila-
s del Estado de bienestar.
efender la igualdad de trato y de opor-
ylalucha

Por su parte, al cierre de esta edicion de
Madrid Sindical, esta pendiente de aproba-
cion por el Cor
de CCOO de id que, en cualqui
caso, siempre se celebrara antes del con-
federal.
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PARA CCOO, EL «TARIFAZO» ES UNA GRAVE AGRESION A LAS FAMILIAS TRABAJADORAS DE MADRID

«Tarifazo de escandalo»

Sube la electricidad, sube el gas natural, sube el agua para los madrilefios, y también sube el transporte piiblico madrileio. Asi
lo ha manifestado el Consorcio Regional de Transportes, que recientemente ha aprobado una brutal subida de las tarifas del
transporte, tal y como venia denunciando hace tiempo CC00.
El sindicato considera la subida desproporcionada y sin precedentes y solicita la congelacion de los titulos que utilizan los usua-
rios habituales y la creacion de un abono social. Los titulos mas usados por trabajadores y estudiantes suben el triple que el IPC
y el metrobiis se encarece un 29 por ciento.

Antonia Fernandez

CCOO lamenta que finalmen- -
te se haya producido la brutal ‘
subida de tarifas que venia
alertando desde el pasado 2
de noviembre, a la vista de las Jn g
L i
previsiones de los presupues- !"
tos del transporte. En estos |
presupuestos ya se traslucia la
decision del Gobierno regional
de cargar sobre los viajeros los
enormes costes derivados de
sus faradnicas ampliaciones de
la red de Metro, a las que se
suman los sobrecostes de las
concesiones privadas (metros
ligeros, linea a Arganda, inter-
cambiadores, etcétera).

Para el sindicato, las reitera-
das denuncias que ha venido
realizando desde entonces,
han contribuido a moderar las
intenciones iniciales del Gobierno regio-
nal en cuanto al alcance de la subida de
tarifas. No obstante, la subida anunciada
es totalmente desproporcionada y sin pre-
cedentes en nuestra historia democratica.

Para Manuel Fdez. Albano, secretario de
Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente
de Madrid, que «la media estadistica de es-
te «tarifazo» sea del 11 por ciento no pue-
de ocultar el 29 por ciento de subida del
metrobus, que utilizaban antes de las ulti-
mas subidas uno de cada cuatro viajeros.
Mientras que los abonos, los més usados
por trabajadores y estudiantes, suben mas
del triple que el IPC de 2011».

En cuanto a la subida encubierta del
billete sencillo de Metro a través del pago
segtin recorridos, el sistema supone una
vuelta al pasado y una complicacion inne-
cesaria para los viajeros en el momento de
adquirir el titulo, ademas de una invitacion
al fraude, al no existir control del recorrido.

El aumento de recaudacion que van
a suponer las nuevas tarifas (120 millo-

Mas por
M ,

Pt O MO o @ 0D,
A A o tan pOcS.
-
09 e

La campaiia que hemos visto en Metro de Madrid «Mas
por Menos» sigue dando que hablar. Es mas, la mayoria de
los madrilenos la tachan de publicidad enganosa, y muchos
la llaman «Menos de todo».

Sin embargo, para el Gobierno regional, segiin anuncia
su presidenta a bombo y platillo, es un chollo coger el me-
tro en Madrid, pues con sélo 1,50 euros, ahora 1,80 euros
de media con la subida, «<no encontraras otro metro en el
mundo que te ofrezca tanto por tan poco». Los usuarios de
metro no opinan asi cuando en varias estaciones han apa-
recido pintadas en las que se afnade el salario minimo o la
tasa de paro.

La campaiia ofrece una informacién comparativa de pre-
cios del billete sencillo con otras ciudades con un nivel de
vida mas alto e incluso informacion erronea, como el billete
de Londres (4,61 euros), que es un billete para todo el dia.

Asi, en Madrid el metro cuesta 1,80 € de media, pero el
SMI es de 641 €, y el salario medio ronda los 21.500 €. En
Paris, el metro cuesta 1,70 €, el SMI 1.309,37 € y el salario
medio asciende a 32.967 €. En Nueva York, aunque no
existe SMI propiamente como tal, ronda los 1.500 délares.
En Estocolmo el metro cuesta 2,20 €, pero el salario mini-
mo ronda los 2.000 euros y el salario medio los 36.597 €.
En Alemania el salario medio ronda los 1.500 euros y en
Noruega los 2.000 euros. La comparativa estd a la vista, y
aunque en la campana de metro aparecen mas ciudades,

sirva como ejemplo las citadas. y

nes de euros), no va a ser
suficiente para conseguir
el objetivo planteado por el
Consejero de Transportes
de bajar la subvencion del
transporte 10 puntos, para
lo que faltarian otros 150
millones. Asi, se estd bara-
jando, entre otras, la reduc-
cion del horario de apertura
por la noche, bajar a la mi-
tad los servicios de seguri-
dad y limpieza, ademas de
suprimir circulaciones de
los trenes. En EMT e Inter-
urbanos las medidas serian
similares.

Metrobus: pasa de 9,30
euros a 12 euros a partir
del 1 de mayo. La subida
es del 29 por ciento. El 25
por ciento del total de viaje-

ros lo utilizan. Es de los mas
utilizados.

Abono transporte: los mensuales
para jovenes, adultos y mayores su-
ben una media del 7,8 por ciento. El
abono normal zona A pasa de 47,60 a
51,30; la tercera edad de 10,90 a 11,60.

Billete sencillo: a partir de junio,
un viaje en metro o autobus pasa de
1,50 a 2 euros, pero el precio puede
variar en funcion del recorrido.

Se mantiene el precio de 1,50 por
viaje para la red de metro y siempre
que no excedamos de 5 estaciones;
por cada estacion extra -de 5 a 10- se
pagara 0,10 céntimos, hasta alcanzar
los 2 euros para 10 estaciones.

Bono autobus: un nuevo titulo
permitira usar buses de la EMT, todos
los que podamos, pero sélo durante
una hora. Es un bono de 10 viajes y
costara 18 euros. No vale para metro.

Aeropuerto: el suplemento de me-
tro pasa de 1 a 3 euros. El bus exprés
pasa de 2 a5 euros. m

@wmadridsindical

BRUSELAS FRENA EL
INTENTO DE CANETE
DE AMPLIAR LA CAZA
DEL LOBO IBERICO

En
defensa
del lobo

Madrid Sindical

Parece ser que es la Unién Eu-
ropea quien tiene mas interés en
proteger al lobo ibérico que el
propio ministro de Agricultura y
Medio Ambiente espaiol, Arias
Canete.

La UE lo ha dejado muy claro,
y se opone a incluir la especie
como cinegética también al sur
del Duero. Por su parte, Medio
Ambiente alega que las mana-
das «afectan gravemente a la ga-
naderia», pero hasta la fecha no
hay pruebas de ello, pues si bien
es cierto que el ganado ha sufri-
do algunos ataques, podrian ser
también de perros asilvestrados
que en ocasiones son abando-
nados en el monte y se vuelven
mas agresivos.

Hasta la fecha, la caza del lobo
solo se puede realizar al norte
del Duero, pero sdlo con cupos.
La intencién del ministro era
extenderla mas alla, pues la UE
protegio esta especie, casi extin-
guida con un plan de conserva-
cion desde 1992, fijando que al
sur del Duero la especie era de
«estricta proteccion». |

Consultas sobre cuestiones relacionadas con tu actividad
empresarial o profesional como auténoma o autdnoma (juridico,
econémico-financiero, fiscal, laboral, financiacion y ayudas)

- Reconocimiento de tus derechos como trabajadara o trabajador
autonomo, ante laboralidades encubiertas (falso auténomo)

- Reconocimiento de tus derechos como trabajadora o trabajador
autonomo econdmicamente dependiente (TRADE)
Reclamaciones de cantidad e interposicion de demanda en
Procedimientos Monitorios de menor cuantia

Autonomos

SE AMPLIAN LOS SERVICIOS DE ASESORAMIENTO
GRATUITOS A AFILIADAS Y AFILIADOS

CECJO

TODAS LAS CONSULTAS SON PRESENCIALES PREVIA CITA

AL TELEFONO 91 527 02 29 comisiones obreras de Madrid
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HAY QUE ESTAR VIGILANTES PARA NO RETROCEDER EN LAS CONQUISTAS

El duro camino hacia la igualdad

La legislacién en ia de i
dad real. En t

Idad constituye una herramienta valiosa para pasar de la igualdad formal o legal a la igual-
pais, las legislativas vienen p! lidas por las del movimiento organizado de
mujeres, incluyendo a las organizaciones si la ion social y la pi ia de las enel

Pilar Morales

Salvando las distancias de la plu-
ralidad de situaciones economicas
y culturales, los problemas de las
mujeres son similares en todos los
paises. Siempre existe el denomi-
nador comun de la desventaja con
respecto a los hombres, por lo que
no puede analizarse la evolucion de
la legislacion sobre igualdad como
si fuera una isla, sino que debemos
tener en cuenta, tanto los avances
nacionales, como los europeos y
los internacionales. En los que si
hablamos de empleo, es obligado
incluir ademés los de la Confede-
racion Sindical Internacional (CSI)
y los convenios especificos de la
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

Como se evidencia, se puede
actuar desde lo local, para estar in-
mersas en un inmenso movimiento
global, de avance comun y empo-
deramiento de las mujeres, como
estrategia y principio de transver-
salidad de género, utilizando como
apoyo y herramienta la normativa
sobre igualdad, desde el plano na-
cional, europeo e internacional.

Transversalidad

La transversalidad, supone impreg-
nar todas las actuaciones que se
lleven a cabo en cualquier ambito,
desde la perspectiva de género,
también en las politicas publicas,

en las organizaciones y en la re-
daccion de convenios o normas,
este principio fue introducido en
la legislacion espanola a través
de la Ley de Impacto de Género
30/2003.

Un hito en nuestro pais fue la
creacion en 1983 del Instituto de
la Mujer, en el siguiente ano del
primer gobierno socialista y fue
dirigido por Soledad Murillo. Anos
después en 2004, se crearia la Se-
cretaria General de Politicas de
Igualdad con rango de Subsecreta-
ria y de la que pasaria a depender
el Instituto. En 2008
se crea el Ministe-
rio de Igualdad, que
desperté grandes
expectativas pero
que so6lo sobrevivio
dos afos, ante los
desaciertos del go-
bierno por un lado,
la falta de dotacion
de medios econémicos y humanos
y los feroces ataques que desde su
inicio se le echaron encima.

De toda la legislacion a favor de
la igualdad emanada desde la lle-
gada de la democracia, han sido
fundamentales la Ley Organica
1/2004 de Medidas de Proteccion
Integral Contra la Violencia de Gé-
nero y finalmente la Ley Orgénica
3/2007 para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres, que si
obtuvo consenso amplio y recibio
grandes aportaciones de las orga-
nizaciones sindicales.

rido: Pitagoras.

Las mujeres
fendrén que estar
mas vigilantes que

nunca para gue no
se les arrebate lo
conseguido

s una de las primeras mujeres
E matematicas de las que histéri-
camente se tienen datos. Como
suele ocurrir, a pesar de su trascen-

dencia es una desconocida, al haber
sido mas famosa la figura de su ma-

Theano naci6 en Trotona. Era hija
de Milén, un mecenas que queria una
educacién para su hija, por lo que la
envia a la escuela de Pitagoras, donde
destaca como alumna aventajada y poste-
riormente como profesora.

laboral.

Pero la evolucion en materia de
igualdad de la legislacion espafiola
estd ligada a la entrada en 1986 de
nuestro pais en la Union Europea,
puesto que obligaria a Espana,
como Estado Miembro, a acatar
y trasponer todas las Directivas
Europeas, también las referidas a
Igualdad.

Todo ello contribuye a aunar las
reivindicaciones de las mujeres eu-
ropeas que también estan conecta-
das a la legislacion internacional en
materia de Igualdad, entre las que
podemos citar el art. 1 de la De-
claraciéon de
los Derechos
Humanos; las
Conferencias
Mundiales
(México-1975;
Copenhague
1980; Nairobi
1985; Beijing
1995, que es
considerada la verdadera platafor-
ma reivindicativa mundial de las
mujeres) después se ha realizado
Beijing + 10 y Beijing + 15.

Sin duda, este avance y evolu-
cion en la legislacién y por tanto
en el camino desde la igualdad
formal a la real no habria sido po-
sible sin el concurso decidido de
las mujeres y sus organizaciones,
que en este momento tendran
que estar mas vigilantes que nun-
ca, para que no se les arrebate lo
conseguido, con tanto esfuerzo,
lucha y resistencia. B

bres eran iguales.

libertad.

y tres hijas, a quienes educaron en la doc-
trina pitagdrica con la conviccién de que,
al menos intelectualmente, mujeres y hom-

Pitdgoras rompi6 la tradicién que de-
jaba a las mujeres fuera de cualquier ac-
tividad publica y cultural, quizd porque
fue educado por una mujer, Temistoclea.
También puede ser estuviera influenciado
por culturas como la egipcia y la babiléni-
ca, donde las mujeres gozaban de cierta

Contra la violencia machista

Antonia Fernandez, periodista y responsable de las publicaciones de

CCOO de Madrid, denuncia la violencia machista y quiere mostrar su
repulsa hacia actos como el asesinato de Rosa V.V. La victima, de ori-
gen peruano y nacionalidad espaiola, desaparecio en el mes de enero,
apareciendo su cuerpo el lunes 27 de febrero con signos de violencia.
Segtin el periodico El Pais, su ex novio fue detenido.

) Para saber mas, videos y fotogalerias:
www.ccoomadrid.es

XV- La masa de las mujeres, agrupada con la de los
hombres para la contribucion, tiene el derecho de
pedir cuentas de su administraciéon a todo agente

publico.

En la Escuela Pitagdrica, mujeres y
hombres tenian los mismos derechos, la
propiedad era comunal y se compartian
los conocimientos. Filésofos posteriores
mencionaron la existencia de entre 17 y 28
mujeres pitagoricas. Es dificil saber a quién
pertenecia cada obra o descubrimiento,
ya que todo lo asumia la colectividad y se
realizaba en nombre del maestro, aunque
a Theano se le atribuyen varios escritos
sobre matemadticas, fisica, medicina y un
destacado tratado sobre el numero de oro,
el niimero aureo.

e ’ J

Fuenta o on NEBsER1Ras

CCOO comisiones obreras de Madrid
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LAS ALIANZAS ENTRE CAPITAL PUBLICO Y PRIVADO PRETENDEN PERPETUAR EL ACTUAL MODELO ECONOMICO Y DE DESARROLLO

Privatizar la solidaridad

La complicidad entre el capital piiblico y privado era el objetivo y no otro del llamado «capitalismo inclusivo» o, como lo resume Bill Gates: «un enfoque con el que los gobiernos, las empresas y las organi-
zaciones sin @nimo de lucro trabajen conjuntamente para extender el alcance de las fuerzas del mercado». En este sentido, en el IV Foro de Alto Nivel sobre la Eficacia de la Ayuda, celebrado en la ciudad
coreana de Busan, en el mes de diciembre de 2011, se aprobaron varias lineas de futuro en relacion con las politicas de cooperacion al desarrollo.

Manuel Higueras Cataluna,
Fundacion Madrid Paz y Solidaridad

Estando como se estaba en plena
crisis y habiendo continuado en
muchos paises —entre los que se
incluye el nuestro- con los recortes
en los recursos publicos dedicados
ala Ayuda Oficial para el Desarrollo
(AOD), se reiteraron los compromi-
sos de los Estados participantes en
relacion con el cumplimiento de los
Objetivos del Milenio, poniendo es-
pecial énfasis en la lucha contra la
pobreza, la desigualdad y el ham-

privatizacion de la cooperacion
al desarrollo con la irrupcion del
capital privado se habla desde
hace mucho. Lo mismo que del
capitalismo con rostro humano, o
lo que defini6 Prahalad(*) como
«capitalismo inclusivo» en el que
las empresas privadas deben pro-
mover un capitalismo que preste
mayor atencion a los pobres como
consumidores y cree opciones es-
pecificas para ellos. Parece que en
la cooperacion al desarrollo, Go-
biernos y algunas organizaciones
no gubernamentales se han apun-
tado a este carro.

bre. Pero la crisis sigue, los recortes
de todo tipo y la ofensiva contra los
servicios publicos basicos contradi-
cen de nuevo esa voluntad.

Sin embargo, la persistencia de
esta crisis y que al combatirla se ha-
ya renunciado a otras posibilidades
y optado por mas neoliberalismo,
ha vuelto a traer el
debate de la parti-
cipacion del capi-
tal privado y las
empresas C€omo
unos agentes mas
en la cooperacion
al desarrollo. Asi,
la Declaracion de
Busan «reconoce
la funcion esencial
del sector privado
en la promocion

No parece que
estas politicas estén
teniendo en cuenta

cudles han sido las
razones de la crisis,
ni tampoco los
desaguisados de
muchas empresas
mulfinacionales

Pero tampoco es nada nuevo la
participacion privada en la coope-
racion, en Espafia ya existian ins-
trumentos para la internacionali-
zacion de las compaiiias espanolas
con cargo a los fondos de coopera-
cion, a través del Fondo de Ayuda
al Desarrollo (FAD). La diferencia
es que aho-
ra se anaden
otros mecanis-
mos como las
alianzas publi-
co-privadas
que segun el
vigente Plan
Director (2009
2012) son «una
via de incen-
tivacion del
crecimiento
economico pa-

A

de la innovacion;
la creacion de ri-
queza, ingresos y empleos; y en la
movilizacion de recursos nacionales
contribuyendo asi a la reduccion de
la pobreza».

Capitalismo inclusivo

En el fondo éste es un debate
mas que viejo, puesto que de la

rala reduccion
de la pobreza».

Pero la estrategia va mucho mas
alla, con la crisis que actualmente
estamos viviendo. Los drasticos
recortes que se estan aplicando
y el desmantelamiento de los ser-
vicios publicos van en la linea de
superar la crisis con la misma re-
ceta neoliberal de mas crecimiento
econdmico a través de la apertura

(*) C.K. Prahalad, «La fortuna en la base de la pirimide: Como crear una vida digna y
aumentar las opciones mediante el mercado», Barcelona, Granica, 2005.

de nuevos mercados con nuevos
productos. Asi, en un documento
de la Secretaria de Estado de Coo-
peracion Internacional del pasado
afo, titulado «Estrategia de Creci-
miento Econdémico y Promocion
del Tejido Empresarial» se sigue
insistiendo en que el crecimiento
economico tal y como es concebi-
do por el capitalismo es la tnica

via para la reduccion de la pobre-
za 'y, para ello es necesario, segun
este mismo documento, integrar
de una manera mas activa y pro-
tagonista al sector privado en las
acciones de cooperacion para el
desarrollo, poniendo de relieve su
papel como actor de desarrollo.
No parece que estas politicas es-
tén teniendo en cuenta cudles han

@wmadridsindical

sido las razones de la crisis, ni tam-
poco los desaguisados de muchas
empresas multinacionales cuando
operan en los paises del sur; como
tampoco parece que tengan en
cuenta otras posibles politicas al-
ternativas que cuestionan también
con muchas razones el modelo de
desarrollo basado inicamente en
el crecimiento econémico. |

15% DTO, para
stiliados/as ccoo

* &
HOSTERIA DEL HUERNA

AD 38 euros

T. Alta. Agosto, Semana santa y Puentes (V)

MP 48 euros

PC 58 euros

AD 33 euros

Consultar precios.

(*) Resto de fechas se puede abrir para
grupos superiores a 20 personas.

*) Consultar precio cena Fin de Afio.

T. Baja, fines de semana de Abril, Mayo y Junio,
Julio, del 1 al 20 de septiembre y Fin de Ano (*)

PC 53 euros

MP 43 euros

Informacion y reservas
91 527 02 29 // 98 549 64 14

reservas(dhosteriadelhuerna.es // www.hosteriadelhuerna.es

Precios por persona/dia. IVA incluido
Nifios menores de 10 afios, alojamiento gratuito en cama supletoria PC infantil: 25 euros/dia
Suplemento habitacion uso individual: 15 euros

Otras ofertas no acumulables
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CCO0 DENUNCIA EL DESMEDIDO AUMENTO DE LOS ERE EN LA REGION

La reforma laboral
estalla en Madrid

La reforma laboral impuesta por el Gobierno esta teniendo

Asi,en

febrero, primer mes de aplicacion de la nueva normativa, los expedlentes de regulaclon de empleo aumentaron

un 23,4 por ciento en la C

de Madrid to al mismo mes de 2011. También aumenté el nimero

de trabajadores afectados por los ERE, que pasé de 1.281 a 1.879 personas, es decir, un 31,8 por ciento mas.

JS/MS

Teniendo en cuenta que la
aplicacién de la reforma solo
ha afectado a una parte del
mes de febrero, al entrar en
vigor el dia 12, el sindicato en-
tiende que estos datos seran
aun mas negativos en meses
anteriores, dadas las facilida-
des que la reforma da a los
empresarios para llevar a ca-
bo regulaciones de empleo sin
tener que negociarlos con los
representantes de los trabaja-
dores ni requerir autorizacion
por parte de la administraciéon

Los expedientes
de regulacion
de empleo
aumentaron un 23,4
por ciento al mismo
mes de 2011

laboral para hacerlos efecti-
vos.

Estos datos, asi como el au-
mento de los despidos baratos
(20 dias de indemnizacion con
un tope de 12 mensualidades,
sin salarios de tramitacion), el
deterioro de las condiciones

laborales con reducciones de
salarios, los cambios en la jor-
nada laboral, la movilidad fun-
cional, etc. demuestran, como
viene denunciando CCOO, lo
injusta que es esta reforma la-
boral para los trabajadores.

Ademas, inutil para el em-
pleo porque intensifica su des-
truccion, las regulaciones de
empleo y cierre de empresas y
por tanto ineficaz para el creci-
miento econdmico porque des-
truye tejido productivo, crea
mayores desigualdades y em-
pobrece a amplias capas de la
sociedad. m

-

MS

Domingo Malagén falle-
cié en la madrugada del
viernes 30 de marzo a los
96 anos, en el Hospital de
Parla. En esa localidad ma-
drilefia ha sido un perso-
naje tan respetado y reco-
nocido que ya hace tiempo
decidieron que una calle
lleve su nombre. En 2010
la Fundacion Abogados de
Atocha le concedio, con-
juntamente con el poeta
Marcos Ana, el premio de
ese aflo.

Malago6n, madrilefio de
Chamberi, nacido en 1916,

-

Muere Malagon,
el falsificador del PCE

fue entrevistado por Ma-
drid Sindical en 2008. A él
le gusto que le identificara-
mos como «artista y falsi-

~

ficador», y, evidentemente,
tras entrevistarle y leer el
libro de Mariano Asenjo y
Victoria Ramos, Autobio-
grafia de un falsificador,
no pudimos por menos de
considerarle «el hombre
de la clandestinidad». Su
vida fue la clandestinidad
y en la clandestinidad fal-
sifico durante anos y anos
la documentacion de miles
de personas clandestinas.
Llegaba a tal perfeccion su
trabajo que la policia duda-
ba antes de sus archivos
que de las falsificaciones
de Malagéon. Nunca fue
descubierto. m )
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iEstas en

Sahias que...?

Renta Minima de Insercién

Ademas de las prestaciones econé-
micas relacionadas con el empleo,
existe en la Comunidad de Madrid
la Renta Minima de Insercién
(RMD).
Se trata de una prestacion eco-
nomica de caracter social regu-
lada por Ley que reconoce tam-
bién el derecho a recibir apoyos
personalizados para la insercion
laboral y social, lo que se conoce
comunmente como derecho a la
insercion.
Para acceder a la RMI se deben
cumplir una serie de requisitos y
demostrar haber agotado y/o no
tener derecho a otras prestacio-
nes sociales.
Se solicita a través de los servi-
cios sociales del municipio en el
que se esté empadronado/a.
Para tener derecho a esta
prestacion es imprescindible ser
espaiiol/a 6 residente legal y cum-
plir una serie de requisitos, como:
- Estar empadronado/a en la Co-
munidad de Madrid al menos un
afo antes de la solicitud.

- Ser mayor de 25 afios 6 menor
de 65 afios.

- Carecer de recursos econdmi-
cos. Se entiende que se cumple
con este requisito cuando los in-

El dato (enero)

930.875

(cada dia perdie-
ron su empleo
760 personas)

gresos de la persona solicitante
y, en su caso, de su unidad de
convivencia no superan el bare-
mo establecido. Para 2012 dicho
baremo es el siguiente:

e Prestacion mensual basi-

ca....375,55 euros

e Complemento variable...

2% persona....112,67 euros.
3" persona y siguien-
es....75,11 euros.

Si la situacion es de extrema
necesidad, algunos de estos re-
quisitos pueden quedar exceptua-
dos. En ese caso, es conveniente
consultar a los servicios sociales.

La cuantia de la RMI depende
del nimero de miembros y de los
ingresos de la unidad de conviven-
cia. El importe de la prestacion
es la misma que el baremo, con
un tope maximo de la cuantia de
532,51 euros (indice [IPREM) por
unidad de convivencia.

Por ultimo, la RMI no tiene una
duracién méxima, se manten-
dra mientras existan las mismas
circunstancias que motivaron
su concesién. La percepcion de
esta prestacion estd vinculada
al cumplimiento de una serie de
obligaciones, como por ejemplo
la escolarizacién de los menores 6
la participacion activa en acciones
de insercion social y laboral. m

Hombres [J4{EX]L]
Mujeres FL{Y&4{T4
TN 54.827 |
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¢, Recibes méas de un ejemplar de nuestro periodico?

La ﬁErnnmg ':_f:” '{fﬂ

Con el objetivo de ahorrar costes y salvarguardar el medio ambiente, te solicitamos
que, en el supuesto de que recibas mds de un ejemplar de Madrid Sindical en tu
Ao uL”",.:; domicilio, nos lo notifiques a ser posible, para remitirte solo uno jMuchas gracias!
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Las industrias de Madrid cuelgan

el cartel de cerrado por huelga

Andrea Alvarez

Los trabajadores de la industria
entienden perfectamente lo que se
juegan con la reforma laboral pues-
ta en marcha: la pérdida de muchos
de los derechos conseguidos duran-
te décadas de lucha, pero también
el fin de un modelo de relaciones
laborales histérico en el sector, ba-

sado en una cultura de la negocia-
cion y de la concertacion, que halo-
grado importantes beneficios tanto
para el buen funcionamiento de las
empresas como para lograr que las
personas tengan empleos estables
y de calidad, para solucionar los
problemas y hacer a las empresas
mas competitivas, sin que esto tu-
viera que suponer mayor precarie-

dad y menos derechos laborales.
Por eso la industria de Madrid res-
pondi6é masivamente a la convocato-
ria de huelga general del pasado 29
de marzo. Un recorrido a lo largo y
ancho de la Comunidad lo confirma-
ba: poligonos vacios, empresas ce-
rradas y carreteras con trafico muy
fluido en hora punta: alli donde ha-
bia empresas industriales el paro fue

total. La industria se niega a aceptar
una reforma laboral ineficaz e injusta
y decidio en bloque colgar el cartel
de cerrado por huelga.

La enorme implicacion de la in-
dustria el 29M no ha supuesto sélo
la paralizacion del sector industrial
sino la colaboracion activa de miles
de personas para garantizar el éxi-
to de la convocatoria con su partici-

@wadridsindical

pacion en los piques informativos,
marchas, pegadas de carteles, con-
centraciones, repartos de propa-
ganda, caravanas y asambleas en
los centros de trabajo.

La jornada transcurrié sin inciden-
tes nables y los piq in-
formativos se aseguraron de que
se cumplian los servicios minimos,
como fue el caso de las coche-
ras de la empresa de autobuses
SAMAR «La Veloz>.

El consumo de
enetgia eléctrica el 290M
fue muy inferior al de
cualquier ofro jueves con
16.000 megawatios, de
diferencia. Una central
nuclear como la de
Trillo produce un millar
cada hora. Estos datos
implican un hecho claro:
las fabricas y las grandes
empresas industriales
estaban paradas. El
seguimiento en la industria
fue muy superior a la
media de la comunidad.

La participacidn activa en la huelga general de la industria

fue un hecho: desde las melodias del acto central de la = "
noche del 28 en Sol -con el rap «Asi no suena bien» y el EADS CASA Airbus, John Deere, Robert Bosch, Indra, Iveco, Va
«Tanguillo de la reforma»- hasta la implicacién de miles larguisimo etcétera, respondieron a la convocatoria. El esfuerzo y el
de personas de este sector en los piquetes informativos compromiso de estas grandes con ha pl ia sindical,
que recorrieron Madrid esa noche y al dia siguiente, con

eoyu

La alta participacion de los trabaja-
dores y las trabajadoras de la indus-
tria en los diferentes piquetes fue
decisiva para lograr el éxito de la
huelga general, como es el caso de
Mostoles y Alcala.

contribuye en muchas ocasiones a apoyar y proteger a los trabajadores
y trabajadoras de las empresas mas pequeiias, donde es mas dificil
enfrentarse a los piquetes empresariales.

la ejecutiva de la Federacion a la cabeza.
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La manifestacion de Madrid desbor-
do todas las previsiones, por lo que
tuvo serias dificultades para avanzar.
La manifestacion se convirtié en una
gran concentracion que desborda-
ba las calles adyacentes entre Sol,
Puerta de Alcala, Neptuno, Cibeles,
hasta la plaza de Colon.

Al término de la manifestacion, la
alegria y la satisfaccion entre parti-

cipantes y organizaciones convo-
cantes era evidente. Pilar Morales,
secretaria de Mujer y Cooperacion
de CCOO de Madrid, present6 a
los lideres sindicales entre orgullo
y emocion por el trabajo bien he-
cho. La tnica herramienta que han
dejado a la clase trabajadora habia
vuelto a ser utilizada con absoluta
responsabilidad.

Ignacio Fernandez Toxo fue
contundente: «La clase obrera y la
ciudadania han vencido al piquete
del miedo», que esperaba la movili-

y.|

zacion de «unos miles de delegados
sindicales» y que no atendieron las

Javier Lépez:
«Que nadie os robe
la lucha, que nadie

os robe la unidad,

que nadie se afreva a
quebrar lo que hemos
constfruido en defensa
de nuestros derechos
y nuestras libertades»

Millones de personas en 110 manifestaciones salieron las calles
de Espana para rechazar de forma rotunda la reforma laboral y poner
el colofon a una huelga general secundada por 10,4 millones de
trabajadores en todo el pais. En Madrid se vivié una jornada historica
con 900.000 personas marchando entre Neptuno y Sol.

«senales» que se les hacian. Para el
responsable sindical queda claro
que no se puede poner fin a 30 afios
de dialogo social en nuestro pais
«sin pagar las consecuencias».

Y otro mensaje para el futuro
proximo es que la huelga general
del 29M «no es la estacion final de
nada», dependiendo del Ejecutivo
que haya un conflicto «ascendente
y prolongado» en caso de que no
rectifique,

El secretario general de CCOO
de Madrid, Javier Lopez, mostro su

satisfaccion por el rotundo éxito: «Lo
hemos hecho, hemos hecho una
huelga como la copa de un pino y
hemos rechazado los recortes y he-
mos rechazado la reforma laboral».

Interrumpido por el casi millon
de personas que abarrotaban Sol
y aledanos, Lopez respondi6 advir-
tiendo: «que nadie os robe la lucha,
que nadie os robe la unidad, que
nadie se atreva a quebrar lo que
hemos construido en defensa de
nuestros derechos y nuestras li-
bertades». B
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El consumo eléctrico fue un 25% inferior al del jueves
anterior, lo que seria un consumo inferior al que se produce
cualquier dia festivo. Es de destacar el seguimiento en
sectores como la limpieza y recogida de basuras (98%),
los transportes piiblicos (90%), el espectaculo (95%),
la construccion (91%), la industria (84%) o medios
de comunicacién como RTVE (88%) o Telemadrid, que

#1demayo

Manifiesto sindical unitario

La unidad sindical ha
sido una de las claves
del éxito de la huelga
general.

mas de veinte
organizaciones sindi-
cales con representa-
cién en la Comunidad
de Madrid firmaron
una declaracion con-
tra la reforma labo-
ral. EL 90 por ciento
de la representacion
sidical elegida en la
region. Una unidad
que ird «mas alla de
la huelga general».

LAHUELGA EN LA RED

Con un 50,1% de las menciones publica-
das en Twitter, CCOO se convirti6 en el sin-
dicato de referencia en las redes sociales
desde que el 9 de marzo se anuncid la con-
vocatoria de una huelga general. Le siguen
UGT (35,2%), CNT (3,4%), ELA (3%), LAB
(1,9%) y CGT (1,8%). Asi lo recoge el estudio
realizado por el grupo de Medios, Reputacion e
Intangibles de la Universidad de Navarra sobre
el seguimiento de la huelga del 29M.

" 'Las ort
Is:: unegn ala huelga

OVIlizando no pudo ofrecer su programacién_ En sectores como el = , mas de mil organizaciones sociales respaldaban la huelga general con
M la h leria, d I . I una declaracion en la que se implicaban en las movilizaciones. Ana Gonzalez, secreta-

comercio y la oste eria, estacar el segulmlento total en ria de Politica Social e Igualdad de CCOO de Madrid, rechazo los intentos de eliminar

se repar- establecimientos como El Corte Inglés y Alcampo de Alcala y devaluar importantes derechos civiles. Igualmente se acordd que el 29 de marzo la

tieron en el Metro madrilefio para huelga general también debia serlo de consumo.

informar de una forma sencilla
sobre lo que representa la re-
forma laboral.

de Henares, que no pudieron abrir sus puertas, asi como
en la empresas de colectividades que surte al tanatario de
fosmall oL la M30 (100% de seguimiento), al Banco de Espana (95%)
Tt ol ,T;jf;;;;;g,”g;,";;rg y al Congreso de los Diputados y la Asamblea de Madrid
informar sobre la reforma laboral (90%).
y las movilizaciones previas a la

huelga general.

La ciudadania ha sido estremada-

mente receptiva a recoger la in-

formacién. Una informacién que

ha corrido como la pélvora.

«Esos datos sugieren que las bases sindicales
de CCOO han utilizado de modo mas activo
que UGT las nuevas oportunidades de comu-
nicacion politica que aportan las redes socia-
les», senala el profesor Francesc Pujol, autor
principal del informe. En su opinion, twitter
esta adquiriendo un papel cada vez mas re-
levante para difundir ideas: «La movilizacion
social y el impacto final de la huelga se veran
influenciados por las tendencias de opinién
sobre la reforma laboral que se han generado
en esta plataforma». En ese sentido, «twitter
convierte a los usuarios no solo en consumi-
-I dores de informacion sino también en

' Sy
ntaCion de la huelga Miles de representantes sindicales se concentraron el ante las puertas de la pa-
Prese — tronal madrilefia, CEIM: «jAhi esta, la cueva de Ali Baba!» Los secretarios generales de CCOO
_ y UGT de Madrid entregaron una carta al responsable de la patronal, Arturo Fernandez.
EL se registro |
oficialmente la convocatoria de

huelga general.

En la Comunidad de Madrid im-
per6 la cordura y se alcapzé un
acuerdo sobre servicios minimos.
Unos servicios minimos que se
cubrieron al nivel de un domingo
o un dia festivo.

Sin duda, el cimulo de sentencias
dando la razén a los sindicatos
ante los reiterados incum ien-
tos por parte de la administracién
regional fueron determinantes.

El una gran manifestacion en defensa de los servicios
publicos recorrié el centro de la capital. Manuel Rodriguez, coor-
dinador del Area Publica de CCOO de Madrid, proclamé que «los
recortes del Gobierno regional supondran la pérdida de 11.000
puestos de trabajo y un deterioro de los servicios publicos».

El responsables sin-
dicales de CCOO y UGT de Madrid
entregaron una carta a los diputa-
dos madrilefios para que frenaran
la salvaje reforma laboral. Jaime
Cedrin, secretario de Politica
Institucional, recalcé que esta re-
forma laboral ha sido impuesta y
no se ha negociado con nadie.

protagonistas activos de la creacion de

reso d e los D I p Uta d os oPgi:i(:;‘aSSac:at:el estudio refleja que la
Wi -

» : -

Ms » Toda la informacién, fotos y videos de la huelga en la web: www.cccoomadrid.es

convocatoria de la huelga ha suscitado
un fuerte debate social, pero de corta
duracién. La noticia gener6 22.000 tuits
€l 9 de marzo y 7.000 el dia 10. A partir
de ese momento la cifra decrecid, ya
que las dos semanas siguientes el flujo
diario oscil6 entre 2.000 y 4.000 mensa-
jes. «Logicamente, en los dias previos
ala huelga el interés ha vuelto a dispa-
rarse; el martes 27 de marzo se regis-
traron mas de 10.000 tuits», explica el
profesor de la Facultad de Econémicas
Francesc Pujol.

&
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EL a las 20:00
horas comenzé la cuenta
atras.

La Puerta del Sol, simbolo
de la ciudadania madrilena
volvio a desbordarse. Los
piquetes se reunieron alli.
Y desde alli comenzaron
su labor informativa. Una
larga, pero tranquila y pa-
cifica noche comenzaba en
las calles y los centros de
trabajo de Madrid. El éxito
se olia.

La desproporcion policial
fue una constante en la ma-
drugada del :
Fue sorprendente la apa-
ricion de la caballeria en
todas las cocheras de la
EMT de la capital.

El secretario de Organiza-
cion del sindicato, Francisco
Cruz, calificd el dispositivo
de «desmedido» y en algu-
nos casos «provocador»,
con amenazas de interven-
cion policial ante piquetes
que ejercian su funcion de
manera pacifica.

El PPiguete mediatico

Los voceros, el coro mediatico patriotero, ha vuelto a estar ciego, ¥
sordo, pero no mudo ante la evidencia. Se mueven entre la injuria,
la calumnia y la mentira. Son medios con medios.

El PP cuenta con una
importante red propagandistica

as de 30.000 piquetes

Antes de que empezase la huelga, a las 20:30
horas del 28 de marzo, Ignacio Fernandez
Toxo ya mostro la primera pagina que habia
preparado ABC en defensa de

sus intereses partidistas. Paté- Pocas distas son también clase
tico. personas trabajadora, delegados por

A media m:f!ﬂana’ de la jorna- quedan en las !a sociedad para .informar e
fa 2 Jor Lopes s ococciones el o
de comunicacién como La Ra- con senfimiento quedan con sentimiento de
26m o Intereconomia, que no van de clase clase. Pocas personas quedan

a conseguir escenas de violen-
cia a no ser «tergiversando» las
mismas.

Y se dirigi6 a los piquetes: «Vosotros sois
Espana y defendéis a Espaiia, porque defen-
déis la libertad y la democracia en este pais»,
en alusién al supuesto ataque a Espaiia del
que suelen hablar estos medios.

informativos

— 4
heras EMT a las
g‘::la madrugada

Las empresas periodisticas son eso, em-
presas y dificilmente van a apoyar a la clase
trabajadora.

Por su parte, los perio-

en las redacciones que cuen-
ten lo que ven.

Cuando no han perdido el norte, el miedo
les atenaza y dejan de ser delegados de la so-
ciedad para convertirse en delegados de los
intereses de sus empresas o, en su defecto,
de los intereses ultras que lo invaden todo.
Especialmente en Madrid.

@wmadridsindical

i.VioIe_nlos piquetes
sindicales?
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iUnilever no se cierra!

M.S.

CCOO ha comenzado una campana de
movilizaciones tras conocer el cierre de
la empresa Unilever en Aranjuez, del que
la plantilla tuvo conocimiento a través de
los medios de comunicacién, ya que no
se comunicé a la representacion legal de
los trabajadores. Contra esta medida, que
supondria la pérdida de 208 empleos di-
rectos y mas de 150 indirectos, se inicio
un encierro en la fabrica hasta la mani-
festacion que se celebrd, el 25 de marzo,
en las calles de Aranjuez (en la imagen),
sumandose a las concentraciones diarias
a las puertas de la planta y a la que tuvo

ACTIVIDADES DIVERSAS

lugar, el 31 de marzo, en la Plaza de la
Constitucion de Aranjuez.

Mientras se suceden las negociaciones con
la empresa, en las que también participa el
Comité Europeo, los sindicatos de Unilever
siguen manteniendo su postura contraria al
cierre y por la viabilidad de la empresa. Se apo-
yan en la documentacion aportada por los ase-
sores economicos, que indica que la fabrica es
solvente y rentable economicamente, y que los
resultados brutos de explotacion son positivos.

La postura de los representantes de los tra-
bajadores es que aumentando la produccion
de forma que se reduzcan los costes, como
ya esta ocurriendo, se pueden alcanzar unos
niveles «Optimos» de competitividad. m

Urbaser aplica ya la reforma laboral

M.S.

CCOO ha denunciado la aplicacion de la
nueva reforma laboral a los trabajadores de
la limpieza publica viaria y jardineria de los
madrilefios distritos de Salamanca y Argan-
zuela.

Las 700 personas que componen la plan-
tilla, que pertenecen a la empresa Urbaser,
han visto cambiadas las vacaciones y los
turnos de trabajo en aras de la flexibilidad
laboral, y estan pendientes de lo que pueda

ocurrir con las condiciones pactadas en su
convenio colectivo.

Este servicio, que engloba por primera
vez en un distrito la limpieza publica viaria
y la jardineria, es una experiencia piloto del
Ayuntamiento de Madrid. La encargada de
gestionar este «desproposito» es Urbaser,
que a la «denigrante» peticiéon del Ayunta-
miento de que a los trabajadores se les dife-
rencie e identifique, ha sumado el colocar-
les un enorme nimero negro sobre blanco,
como la estampa tipica de los presidiarios. m

Nueva huelga en la Ayuda a Domicilio

M.S.

La plantilla del servicio de la ayuda a domi-
cilio de Collado Villalba volvié a convocar
huelga indefinida desde el 2 de abril por el
impago de salarios por parte de la empresa
BBServeis.

Los 39 trabajadores no han percibido los
salarios de los meses de febrero y marzo.
Después de los paros en noviembre del
afio pasado y de otra huelga indefinida en

TRATAMIENTOS NO Afiliado Afiliado
Examen inicial y presupuesta W0E
Limpieza 36€E
Curetaje por cuadrante 45€
Empaste simple 36€
Empaste compuesto 50€
Reconstruccion 60€ €

Profesis completa superior o inferior G50 € 450 €
Corona funda porcelana 20€ 1NE
Corona circonio 40€ 300€
Implantes osteointegrados 750€ BH0E
Blanqueamiento arcada 250€ 150€

enero de este afio, con los que consiguie-
ron cobrar, tienen que volver a recurrir a
la huelga para que les paguen por trabajar.
Las soluciones que el Ayuntamiento ha ido
adoptando no han sido sino parches. Para
CCOO, la unica solucién posible es que la
empresa BBServeis desaparezca del muni-
cipio, aunque al tener embargada su factu-
racion por la Seguridad Social, es dificil que
otras empresas quieran hacerse cargo del
servicio. m

INDUSTRIA

Acuerdo en Valeo Fuenlabrada
que permite la contratacion de los

despedidos

M.S.

Tras las movilizaciones emprendidas en
la planta de Valeo Fuenlabrada para exi-
gir el cumplimiento de los acuerdos para
el empleo que la empresa habia dejado
de aplicar, se ha logrado la firma de un
nuevo acuerdo para contratar a los traba-
jadores temporales que debian haber pa-
sado a fijos el pasado mes de enero y que,
por el contrario, habian sido despedidos.
La Federacion de Industria de Madrid
de CCOO valora positivamente el acuer-
do, que ha sido muy bien recibido por la
plantilla.

Con el acuerdo alcanzado en el Instituto
Laboral, estas 17 personas se incorporaran
de forma progresiva al centro con la figura
del «contrato de relevo», es decir, en sus-
titucion de otros trabajadores cerca de la

edad de jubilacion y que, de este modo,
optarian a la jubilacion parcial, algo que es
habitual en las empresas industriales.

La empresa se ha comprometido, ade-
mds, a comenzar la negociacion del proxi-
mo convenio colectivo y a elaborar un plan
de viabilidad global, momento en el que
se determinard la posibilidad de trasfor-
mar los contratos de relevo temporales en
indefinidos.

El acuerdo supone también la desconvo-
catoria de los siete dias de huelga previs-
tos dentro de la campana de movilizacio-
nes emprendidas por la plantilla, que han
incluido una acampada en el recinto de la
empresa desde mediados del pasado mes
de marzo, concentraciones y una marcha
el pasado martes a la embajada francesa,
pais matriz de esta multinacional de fabri-
cacion de componentes del automoévil. m

CCOO0 acuerda un nuevo marco normativo
para la negociacion colectivaenla
industria vinculada al empleo

M.S.

La Federacion de Industria de Madrid de
CCOO, junto a la patronal AECIM y MCA-
UGT Madrid, han firmado un acuerdo que
supone una reforma de la estructura de la
negociacion colectiva y que la vincula con
la defensa de la politica industrial. CCOO se
muestra muy satisfecha con este acuerdo
que por un lado establece un frente comin
de los agentes sociales en la defensa de la
industria y por otro homogeneiza y blinda
la estructura de los convenios como protec-
cion de los derechos de los trabajadores en
las empresas de la industria.

El acuerdo se estructura sobre dos pila-
res: un acuerdo sobre politica industrial y
otro sobre negociacion colectiva que abarca

AGROALIMENTARIA

a su vez dos grandes ejes: por un lado se
adapta la aplicacion de los convenios vigen-
tes para 2012 y 2013 y por otro se establece
la creaciéon de una comision negociadora
que debe dar vida a un nuevo convenio sec-
torial a partir de ese afio sobre unos crite-
rios determinados que quedan establecidos
también en este acuerdo.

En cuanto al impulso de la politica in-
dustrial, patronal y sindicatos se muestran
de acuerdo en que «es imprescindible el
apoyo de la administracion, en especial de
la autonomica, para sustentar el sector y
la actividad de las empresas y los trabaja-
dores».

Los agentes sociales con este acuerdo
muestran su «compromiso de respaldo a la
industria». m

Concentracion contra los despidos en

Pasteleria Mallorca

M.S.

CCOO mantiene las movilizaciones en
protesta por los despidos que la empre-
sa ASPAMA (Pasteleria Mallorca) esta
llevando a cabo de todos aquellos que
reclaman sus derechos, asi como para

denunciar los comportamientos «antisin-
dicales» de esta compaiiia, que despidio
a dos delegadas de CCOO que denuncia-
ban las «barbaridades» cometidas con la
excusa de la crisis. El sindicato también
rechaza rotundamente la congelacion de
los salarios. m
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La ampliacion de jornada de
funcionarios, a los tribunales

En una accidn conj los

en la Mesa General de los Empleados

con

Piiblicos de la Comunidad de Madrid (CCOO, UGT, CSIT-UP y CSI-F), presentaron una demanda contra

£

en lo alad

la Ley de medidas urgentes o de

de los pi p

unilateral de la Administracion regional de modificar la jornada laboral de sus empleadas y emplea-

dos ptiblicos.

M.S.

Al cierre de esta edicion, ya ha tenido lugar
la vista del juicio por el aumento de jornada.
En proximos dias tendremos el fallo de este
juicio, y la vista de las otras demandas, pero
en ningun caso el Sector de la Administracion
Autondmica va a cejar en la defensa de los de-
rechos de trabajadores y trabajadoras.

La politica que lleva a cabo el Gobierno
regional, vulnerando en todo momento

la negociacion colectiva y la libertad sin-
dical, ha obligado a las organizaciones
sindicales a solicitar el amparo de los
tribunales de Justicia en defensa de los
derechos de las empleadas y empleados
publicos.

Asimismo, también se han interpuesto
demandas en contra de la reducciéon de
los dias de asuntos particulares y vacacio-
nesy la eliminacion del complemento por
Incapacidad Temporal. m

Contra el cierre del tren a San

CCOO se con-
centr6 en la
Puerta del Sol
contra el cierre,
efectivo desde
el pasado 4 de
abril, de la li-
nea ferroviaria
de Pinto a San
Martin de la Ve-
ga, con estacion
intermedia en el
Parque Warner.
Una linea inaugurada en 2002, que costo 83
millones de euros y que ahora queda aban-
donada. Para CCOO, este cierre unicamente

“ El sector ferroviario, en defensa de la linea
Pinto - San Martin de la Vega

obedece a la
intencion de la
presidenta de
la Comunidad
de Madrid de
que este ser-
vicio publico
pase a manos
privadas de
una empresa
de autobuses.

El sindicato
volvié a hacer
un llamamien-
to a mantener el
transporte publico por ferrocarril porque es
el mas seguro y el mas respetuoso con el me-
dio ambiente. m

El Plan de Ajuste rompe la paz social
en el Ayuntamiento de Madrid

€CO00, UGT, CSI-F, CGT, CPPM, UPM, CSIT, y USO, sindicatos con el 95 por ciento de la representacién

de movili ante las

an de Ajuste para el pago a proveedores. Texto que

ha find.

de la plantilla I, han iado un conj
por el Ayuntamiento de Madrid con motivo del Pl

p ta un gravisi tentado contra el d
M.S.

En una prueba evidente de unidad, las
organizaciones sindicales también han
decidido poner en marcha una campafa
informativa con la intencion de dar a co-
nocer la nefasta gestion desarrollada por
los responsables municipales, de la que el
personal no es responsable.

Las medidas de este Plan de Ajuste son

tal a la

simplemente una excusa para acabar con los
derechos del personal y hacerle pagador de
su grave situacion financiera.

Entre los posibles ajustes, se ha optado por
recortar derechos de la plantilla, que afectan
especialmente a trabajadores con mas nece-
sidades econdmicas, y subir nuevamente los
impuestos a la ciudadania, descartando otros
recortes como reducir altos cargos o eliminar
innecesarios alquileres de edificios. m

SANIDAD

@wmadridsindical

Huelga en los centros de dia de ASER

M.S.

Los trabajadores de los centros de dia ges-
tionados por ASER
en la Comunidad de
Madrid iniciaron el
pasado 11 de abril
una huelga indefi-
nida ante los con-
tinuos impagos y
retrasos que estan
sufriendo.

La huelga ha es-
tado marcada por
el total seguimien-
to de la plantilla
(100%) en los ocho centros afectados (Los
Carmenes, Manoteras y Puerta de Toledo,

SICOHT

la Puerta del Sol contra los impagos»

en Madrid capital, y en San Sebastian de
los Reyes, Fuenlabrada, Getafe, Alcorcon
y Leganés).

Coincidiendo
con el inicio de la
huelga, los traba-
jadores se concen-
traron para exigir
al Gobierno regio-
nal que asuma su
responsabilidad
en el conflicto. En
la misma linea,
CCOO le ha recla-
mado que interce-
da y ponga fin a
una situacién insostenible para los em-
pleados y sus familias. m

CCOO0 exige al Gobierno que se
manifieste sobre el proyecto de

«Eurovegas»

Como si de un casting de pelicula se tratara, la pugna por la

ion del p

plejo de juego y ocio del nor Sheldon Adelson entre Madrid y Cataluﬁa;arece
tocar a su fin y, segtin las impi de los participantes, Madrid seria la afortunada para lograr
el lucido papel.

M.S. que Adelson pone sobre la mesa. La cono-

El gran argumento de los gobiernos de
Madrid y Cataluiia para apoyar el proyecto
es la creacion de empleo. Ante las elevadas
cifras de empleos directos e indirectos que
sobre el papel propone el proyecto surge
la primera duda para CCOO, ya que cabe
preguntarse hasta qué punto es creible un
proyecto cuyas previsiones son atraer 25
millones de turistas.

Para el sindicato, el otro punto preocu-
pante son las desmesuradas exigencias

cida como «isla fiscal» que tan alegremen-
te mencionaba la presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, unida al cambio de las
normas en materia urbanistica, sanitaria,
extranjeria, etc.

CCOO no se va a oponer a inversiones
que creen riqueza y empleo pero defende-
ra un empleo de calidad y con derechos
y no unas condiciones leoninas para el
asentamiento de unos casinos cuyas cifras
de empleo e inversion quedarian a afnos
luz de las publicitadas. m

VacacionesenFuengirola

Un grupo de compaiieros de Pensionistas y Jubilados de CCOO han
organizado unas vacaciones en temporada alta, del 14 al 28 de
junio en Fuengirola. La estancia es de 15 dias (14 noches), en
régimen de pensién completa en el Hotel Las Palmeras, de cuatro

estrellas y situado en primera linea de playa.
. El precio total por persona, en habitacién doble, es de 605 euros.
Este incluye también viaie en AVE hasta Malaga y de alli a Fuengirola en

autocar.

Los interesados deben ponerse en contacto con Samuel Manzanas en el
teléfono 91 536 52 87 (extensiones 5254 y 5287) o en los correos elec-
trénicos Smanzanas@usmr.ccoo.es o amartinez@usmr.ccoo.es.

Fecha limite: 30 de abril.

- uenta on NE3sE) tros

CCO0 comisiones obreras de Madrid
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CONDENADO EL DUENO DE UN BAR DE BILBAO QUE AMPUTO UN DEDO A UNA CAMARERA TRAS
SOMETERLA, EL Y SU PAREJA, A UN PROCESO DE ACOSO LABORAL

Tres anos de carcel a un empresario
por agredir a una trabajadora

La Justicia ha condenado a un empresario por agredir a una trabajadora, culminando un largo proceso de acoso laboral. Los hechos se remontan a septiembre de
2009 cuando la empleada, que era camarera en un pub de Bilbao desde hacia doce aiios, discutié con el duefio, que dejé caer la parte mévil de la barra del bar

sobre la mano derecha de la trabajad

casi de su lo dedo.

Jaime Salcedo / Madrid Sindical

Fruto de esta agresion, la empleada fue in-
tervenida quirdrgicamente, permaneciendo
siete dias en un hospital y necesitando tres
meses para curarse, lo que no impidi, como
reconoce la Audiencia Provincial de Bizkaia,
que le quedaran secuelas, como la pérdida de
flexion en la articulacion, una cicatriz alrede-
dor del dedo y la alteracion de la forma de la
ufia, asi como que necesitara material de os-
teosintesis. Todo ello le causé un importante
perjuicio «inestéico» (sic), aparte de un cuadro
de ansiedad.

La discusion se origin6 porque la camarera
reclamé a su jefe los dos meses y medio de
salario que le adeudaba, asi como las horas ex-
tras de varios meses, a lo que éste respondio
pidiéndole que firmara la renuncia, negando-
se ella para no irse gratis. Segun el tribunal, el
quid de la cuestion estribaba en sila caida de la
barra fue accidental, como sostenia el agresor,
o deliberada, como defendia la victima y como
quedo probado.

En su fallo de 17 de marzo de 2012, la Au-
diencia sefialaba que los testimonios de los
testigos de la defensa no coincidian con la
declaracion del acusado, concluyendo que los
mismos «no merecen credibilidad», lo mismo
que lo sostenido por el agresor, que «cambi6
de version sin ofrecer una explicacion plausi-
ble». Por contra, la victima mantuvo siempre la
misma version, «un testimonio firme y since-
ro», de forma que la credibilidad del primero
frente a la segunda resulta «nula» a los ojos
del tribunal, que valoré ademas las pruebas
documentales sobre las lesiones y la corrobo-
racion del relato de la victima por parte de un
companero de trabajo, de la esposa del dueno
del bar en el que se refugié y de dos ertzainas.

Destaca la sentencia que la demandante
siempre abord¢ las diferencias con su jefe
«dentro de los margenes del derecho». Se
tiene asimismo en cuenta que las lesiones de
la victima fueron «objetivadas» por la mutua,
por el informe de alta de la clinica y por el in-
forme médico forense, asi como «el 4nimo de

y sufrié la

¢ 200

4 La trabajadora agredida en el centro de la i

menoscabar la integridad fisica de la victima»
por parte del acusado, que us6 un objeto con
capacidad «lesiva» y dio un pufietazo sobre
el mismo cuando ya habia atrapado su dedo,
«por lo que tenia perfecto conocimiento del
grave dano que podia causar». Por todo ello, la
Audiencia Provincial de Bizkaia lo condenaba
atres afos de prision como autor responsable
de un delito de lesiones causantes de defor-
midad, y a indemnizar a la victima con 7.578
euros.

El calvario de la empleada

Esta sentencia se refiere solo a la agresion,
por lo que es necesario explicar el calvario
previo sufrido por la trabajadora,
que quince dias antes de los he-
chos habia vuelto de una baja por
ansiedad. Y es que el Instituto
Nacional de la Seguridad Social
denego la solicitud de CCOO de
Euskadi (ala que acudio la traba-
jadora) para que se declarase la
baja como accidente laboral por
acoso, por lo que ésta tuvo que
volver a su puesto con las conse-
cuencias ya conocidas. Antes, la
médico de la inspeccion le habia espetado «si
no te gusta tu trabajo, méarchate y busca otra
cosa», no acabando ahi la cosa, ya que tras re-

“euskadi

: . srun-eui Rt |
; (R e QST ™"
| o - revomcers (TR

EI'INSS denegbd la
solicitud de CCOO
para que se
declarase la baja
como accidente
laboral por acoso

langiie
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haciendo la ia

cuperarse de la agresion y denunciarla ante la
Justicia, la empleada debia reincorporarse al
puesto en el que habia venido siendo acosada
desde que el condenado y su pareja se hicie-
ran cargo del local y de sus tres empleados a
través de un traspaso.

Entonces se iniciaron los menosprecios,
criticas hirientes, amenazas de despido y cam-
bios de turno a la trabajadora, que llegé inclu-
so a ser empujada y retenida en el bar contra
su voluntad. Lo peor es que si no se reincor-
poraba perderia todos sus derechos laborales,
aunque los médicos de la mutua decidieron
prolongar la baja por danos psicoldgicos, sal-
vandola asi de tener que volver a enfrentarse a
Su agresor.

Sin embargo, no acabé ahi
su sufrimiento puesto que
el condenado no entr¢ en la
carcel mientras se tramita-
ba el indulto que solicité y
tampoco se dicté orden de
alejamiento. Ante esta situa-
cion, CCOO inici6 una cam-
pafia para que se modifique
el articulo 50 del Estatuto de
los Trabajadores y se pueda
solicitar la rescision de contrato con todos
los derechos como forma de alejarse de un
empresario agresor. i

CONSULTORA DE ECONOMIAS DE ESCALA =

SEBASTIAN HERRERA, 14, 2° PLANTA.

SOCIEDADES LABORALES

28012, MADRID. +34 91 527 02 29. info@ceesa.es ' WWW.ceesa.es

INMIGRANTES
SOCIEDADES LIMITADAS
SOCIEDADES ANGNIMAS

COOPERATIVAS

ASOCIACIONES
FUNDACIONES

Seguridad Social, Flsﬂ,

TRAMITES Y GESTIONES'BAft
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INFORMACION JURIDICA

» Indemnizacién y salarios de tra-
mitacion en despidos previos a la
entrada en vigor de la reforma la-
boral. Los despidos previos al 12 de
febrero de 2012 (fecha de entrada en
vigor de la reforma laboral) se regulan
por la normativa previa a tal reforma. De
manera que les corresponde la indem-
nizacion establecida antes de la misma
y no se les calcula la indemnizacion en
dos tramos prevista en el RDL 3/2012
(disposicion adicional 5%). Asimismo,
procede el reconocimiento completo de
los salarios de tramitacion generados
desde la fecha de efectos del despido y
la de la notificacion de la sentencia, sin
perjuicio de que el exceso sobre los 60
dias habiles pueda ser reclamado al Es-
tado. Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco de 21 de febrero
de 2012.

» Prétesis no incluida en la cartera
de servicios del Sistema Nacional de
Salud en caso de accidente de tra-
bajo. El trabajador que pierde parte de
la extremidad inferior en un accidente de
trabajo tiene derecho a una protesis no
incluida en el catdlogo general de mate-
rial ortoprotésico del catalogo de la car-
tera de servicios del Sistema Nacional de
Salud, ya que la mutua debe prestarle la
asistencia de manera mas completa y ha
de comprender el suministro y renova-
cion normal de los aparatos de protesis y
ortopedia que se consideren necesarios.
Dicha protesis de ultima generacion
habia sido recomendada por el jefe del
servicio de traumatologia del hospital.
Sentencia del Tribunal Supremo de 24
de enero de 2012.

» El director gerente de un hospital

de la Seguridad Social es personal de
alta direccién. Aunque en el momento
de contratar al gerente de un hospital
-abril de 1990- existiese un vacio legal
para calificar tal contratacion como alta
direccion, este régimen debe entenderse
aplicable a partir del 13 de mayo de 2007
(fecha de entrada en vigor del Estatuto
Basico del Empleado Publico) y, en con-
secuencia, el cese unilateral por la em-
presa constituye un desistimiento y no
un despido, ya que la relacion existente
entre las partes es de alta direccion y no
laboral. Sentencia del Tribunal Supremo
de 14 de febrero de 2012. m
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SERVICIOS
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Campamentos 2012

para Jovenes

ClAICIE[R [ESHM VIAILILIAR

Dovrrando

D0o[L| I

YorNi\\os de
Erest™An

A 150 Km de Madrid. Pueblecito de casas bajas y
tonos ocres, rodeado de pinares y de plantaciones
de vid.

DESCRIPCION DE LA INSTALACION

Instalacion de 130.000 metros cuadrados total-
mente vallados que cuenta con los siguientes
servicios: Albergue con habitaciones con bafio y
capacidad para 76 chavales, cabafas con capa-
cidad para 24 participantes. Pista polideportiva,
piscina, comedor, aulas para el desarrollo de
talleres, circuito multiaventura, cocina, enferme-
ria y lavanderfa.

ACTIVIDADES:

- Actividades deportivas
- Actividades de aventura
- Talleres Creativos

- Juegos de mesa/comics
- Equitacion

- Piscina

- Inglés 20 horas (lidico)

EDAD: de 7 a 15 afios

ALOJAMIENTO: Cabafias
Albergue

I

)

b

!

b

i

H

En pleno valle del Jerte, entre la sierra de Gredosy

la ciudad de Plasencia. La finca se extiende una "
extension de 20.000 metros cuadrados. Linda en

un extremo con la Garganta de Gargilera y una |

ladera de tupido bosque de robles y castafios, yen !

el sur con una plantacion de cerezos. i

Dispone de cocina propia, sala multiusos, come- !

dor de verano, enfermeria, pabellén con 10 bafios, 1§

10 lavabos y 10 duchas, pradera de juegos, gran-

ja de animales, instalaciones deportivas (escala- 1

da, rappel y tirolina). "

ACTIVIDADES: - Excursiones, veladas y anima-

cion - Especificas: Iniciacién veterinaria y granja I
escuela (Campa Pequefios veterinarios) - Inicia-

cion al buceo, tiro con arco, escalada, rappel, tiro- |

lina (Campamento Jovenes aventureros) - Inicia-

cién a la monta natural, manejo pie a tierra, cla- !

ses de etologia animal (Campamento Ecuestre). 1

!

b

i

i

§

!

!

|

i

I

1

EDAD: Pequefios Veterinarios de 8 a 13 afios
del4al’
de8al7

ALOJAMIENTO: Carpas medievales

FECHAS:

Pequefios Veterinarios Del 1 al 9 de julio
Del 10 al 18 de julio
Del 10 al 18 de julio

Jovenes aventureros
Ecuestre

Jovenes aventureros
Ecuestre

PRECIO:
Pequefios Veterinarios 330 € AF/ 350 € NO AF
Jdvene;aventurems 330 € AF/350 € NOAF !

FECHAS:
Ecueste 520 € AF/540 Ha

Del 15 al 28 de Julio

AlVIIL[A

Riedran\anves

Situada a 96 Km de Madrid. El enclave de estas
instalaciones es el lugar mas idoneo para el
desarrollo de nuestro programa de ocio y tiempo
libre. Ubicado entre espléndidos pinares y un
entorno en plena naturaleza perfecto para llevar
a cabo actividades lidicas, ambientales y depor-
tivas.

Las instalaciones cuentan con cabaiias estilo
canadiense con capacidad para 8 personas,
salén comedor, servicio de cocina propio, aseos,
instalacion de enfermeria, pistas deportivas,
rocodromo y piscina.

ACTIVIDADES: - Actividades deportivas - Acti-
vidades de aventura - Talleres Creativos - Juegos
de mesa/comics - Equitacion - Piscina - Inglés 20
horas (ludico)

EDAD: de 6 a 16 anos

ALOJAMIENTO: Cabaifias canadienses
Albergue

FECHAS: Del 15 al 28 de Julio

PRECIO: 560 € AFILIADOS
590 € NO AFILIADOS
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102 MUESTRA DE CINE' Y TRABAJO Y 5° CERTAMEN DE CORTOMETRAJES EXPRESS

Cine para denunciar [JaL

Del 9 al 13 de mayo se celebrara en el Auditorio Marcelino Camacho la 102 Muestra de Cine y trabajo. Desde hace diez aiios, la fundacién

Ateneo Cultural 1° de Mayo, ha venido desar

esta tra que p

y de trabajo de millones de personas en el mundo.

F Ateneo Cultural 1° de Mayo

Podemos presumir de haber dado
cabida en nuestra Muestra a dece-
nas de documentales y peliculas
que de otro modo no habrian visto
su estreno en Espafia. Hemos con-
tado con la colaboracion de gran-
des profesionales que no han duda-
do en acudir a nuestra llamada.

Este ano, la muestra, mas mo-
desta en su extension, sin embar-
go mantiene la calidad de siempre,
y ofrece algunas variaciones que
creemos interesa-
ran al pablico.

De los largome-
trajes que ofrece-
remos, tres son de
factura espafiola;
uno, chilena, otro
japonés y uno ira-
ni. Los titulos son
suficientemente
conocidos por el
publico que gusta de ver cine en
pantalla grande. Todas ellas han
merecido en reconocimiento en
los certamenes el los que han par-
ticipado; tenemos entre ellas dos
Oscar.

La muestra
presenta también la
lucha por aprender y
crecer en las nuevas
posibilidades que da

la vida

Ver la vida

Hemos ampliado el concepto del
término «trabajo» y en esta mues-
tra veremos no solo casos de despi-
dos, de trabajo precario, etcétera,
sino que hemos elegido cortos y
peliculas que nos muestren a sus
protagonistas en sus angustias, sus
temores, pero también en la lucha
por aprender y crecer en las nuevas
posibilidades que le da la vida. El
mundo del trabajo, del trabajador,
esta condicionado
por la crisis, el tener
o no un lugar dénde
vivir, el apego a lo
que ha conquistado
durante toda la vida.
En definitiva, en esta
Muestra vamos a ver
la vida, el trabajo, el
amor y el desamor
que acompafia a toda
relacion humana.

Inauguraremos la muestra con
el largometraje Cinco Metros cua-
drados, de Max Lemcke, interpre-
tada por Fernando Tejero, Malena
Alterio y Manuel Moron. Estamos

CORTOMETRAJES EXPRESS

Siguiendo con las novedades, estamos contentos de poder ofrecer,
dentro del 5° Certamen de Cortometrajes Express, una nueva catego-
ria de premio: el Premio del Publico, que se votara el sabado 12 de
mayo, en un pase exclusivo, donde se proyectaran los cortometrajes
finalistas, v al término de la sesién, el puablico asistente podra votar

su corto favorito.

Los ganadores de cada una de las categorias seran obsequiados
este afo con una pieza alegérica de la escultora Carolina Martin

Merchan.

Ms » Mas informacion y video en:
www.ateneocultural1 mayo.org

1
W ™

Qrtldos por todu anclo o orillos
del mor, en o montana o en pleno compo

V es una asociacion francesa de turismo, que colabora con CCOO
; para su tiempo libre

Les proponemos
# Vacaciones a lo largo del afio para el esqui, la primavera, el verano y el otofio con
clubes infantiles, restauracién y alojamientos adaptados segin las fechas.

+ Estancias en pensién completa, media pensién, alquiler en sélo alojamiento.

* Actividades y animaciones gratis para nifies y adultos durante ciertos periodos.
* Centros de vucaciones

fundamentalmente, denunciar las condiciones de vida

seguros de que va a interesar al pu-
blico en general y especialmente a
los jovenes en busca de su primera
vivienda.

Continuaremos la muestra con
Mercado de Futuros, de Mercedes
Alvarez; Despedidas, de Yojiro Taki-
ta; La nana, del chileno Sebastian
Silva; Nader y Simin, una separa-
cion, del irani Asghar Farhadi, y
terminaremos con la pelicula de
Fernando Ledn de Aranoa, Amador.
Como en otras ocasiones, tanto el
dia de la inauguracion, como el dia
de cierre de la Muestra, contare-
mos con los directores y actores de
las peliculas.

Cortometrajes

Los cortometrajes cobran cada
vez mas importancia en nuestra
muestra, por eso este afio, cada
pase estara precedido de un corto
(todos ellos de factura espafiola),
seleccionado entre una numerosa
lista presentada por un amigo de la
Muestra y que viene colaborando
con nosotros, practicamente desde
su inicio, me refiero a Miguel An-
gel Escudero, a quien desde estas
paginas queremos agradecer su in-
terés y ayuda.

Como viene siendo habitual, al
término de cada pase se abrird un
pequeiio coloquio en el que parti-
ciparan los directores de los corto-

Comisiones Obreras y a todos los

tras propuestas culturales. Espera-

metrajes y algun representante de‘
la pelicula proyectada. =~
~Seguimos traba}ando desde el
~ Ateneo Cultural 1° de Mayo para-‘
ofrecer un lugar de cultura, ocio
y conocimiento a los afiliados de

trabajadores que se acercan a nues-
mos que la 10* Muestra de Cine 'y -

Trabajo despierte vuestro interésy
nos acompanéis en nuestra labor. m
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ATENEO / CULTURA

A- DOCUMENTA

PODESS CONSULTAR LAS FICHAS COMPLETAS DE LAS PELICULAS EN NUES TRA PAGINA WEE
W ATEREICULTHRALTAYO.0RG
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\g“ convivencia,
! «f descubrimiento,
*x TP familia,
8 5 .'a encuentros,
b BF LA recuerdos
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Mar © Costa Azil - Costa Atlantica - Bretafia - Normandia
Montana @ Alpes - Pirineos
Campo © Alsada - Dordoiia - Rusillon - Provenza

Para informaciones y reservas : su delegacion sindical o ol
902/180 785 (9.30/12.30 - 13.30/17.30) atencién en espariol
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CULTURA / ENTREVISTA

HELENA MIQUEL CANTANTE DE DELAFE Y LAS FLORES AZULES Y ACTRIZ

Javier Cantizani Pérez

P. ¢De dénde viene ese sonido tan
auténtico de Delafé¢ y las Flores
Azules?

R. Sobre todo, viene de ser, antes
que musicos, oyentes de musica,
de disfrutar de la musica. Es
verdad que hemos tenido otras
bandas antes, pero también
hemos escuchado mucha md-
sicay todo eso ha confluido en

este grupo. La musica negra,
el soul, el funky,
también el

pop...

P. Han experimentado mucho con
estilos y sonidos... ¢Siguen hacién-
dolo pese a tener ya un sonido pro-
pio?

R. Pues eso es bastante complica-
do. Primero haces algo que te sale
muy natural, fresco, sin pensar,
y después tie-
nes que darle
mas vueltas de
tuerca para no
estancarte en
un mismo so-
nido y también
por motivacion,
para hacer algo
distinto. Ahora
estamos prepa-
rando un disco
nuevo y estamos
evolucionando
mucho mas en
el sonido, menos
electronico y
mas analogico. ..

«No estamos en el
cajén del pop ni
del hip hop. Somos
una rara avis del
panorama musical

«Rodar No habrd
puz pard los
malvados fue muy
arriesgado, pero era
un oportunidad que
no se iba a volver a
presentam

grupo indie que esta en una multi-
nacional...
R. (Rie...) Estar en una multinacio-
nal te da ventajas, por ejemplo he-
rramientas de distribucién, llegar
a donde no podrias llegar de otra
manera... Pero nosotros siempre
hemos trabajado
con la filosofia
independiente.
Controlamos to-
dos los procesos
de creacion, la
grabacion de vi-
deoclips, las fotos
J de la promo, los
carteles... La dis-
cografica no se
mete en nada. Es
una filosofia muy
indie.
P. Ahora que ter-
minan gira, ¢qué
balance hace?
R. Muy positivo.
< Son dos anos

P. ¢Son cons-
cientes de que
han creado un
estilo propio?

R. No tanto
de eso pero
si que pensa-
mos que ha-
cemos algo

«Estamos creando
una cultura pop
propia porque antes
siempre nos habian
faltado referentes»

de gira y hemos
visto como ha
ido in-crescendo.
Ha ido viniendo
mas gente a los
conciertos y te
das cuenta que el
) boca a oreja fun-

que no ha-
ce la gen-
te en el Estado de Espaiia, es
algo que no abunda. Un es-
tilo distinto, No estamos en
el cajon del pop ni en el del
hip hop. Somos una rara avis
del panorama musical. A ve-
ces nos ha dado alegrias y a
veces no tanto, porque hay
prensa especializada que no
ve bien que la gente disfrute
de nuestros conciertos.
P. Ha coincidido su éxito con el
de muchos otros grupos catalanes.
¢Casualidad o algo mas?
R. No lo sé pero lo veo muy bien. Es
muy necesario que haya una cultura
pop y creo que esta creciendo mu-
cho. En Cataluna ha habido otras
etapas, como a finales de los 90, pe-
ro hacia muchos afios que no habia
una oleada tan fuerte como ahora.
Es verdad que estamos creando
una cultura pop propia porque antes
siempre nos habian faltado referen-
tes. Pos eso siempre mirabas fuera
y habia muchas bandas cantando en
ingés. Por fin nos hemos sacado los
prejuicios y hemos dicho «es nues-
tro pop».
P. Ademas de la musica, también
tienen la peculiaridad de ser un

ciona. Llenar dos
Apolos en Barce-
lona o dos Joys en Madrid es un
regalo muy bonito.

P. ¢Qué planes de futuro tienen?
R. Ahora vamos a entrar a grabar
el nuevo disco en el estudio y es-
peramos que salga en octubre.
No vamos a estar mucho tiempo
parados. Grabar el disco, ensayar
y planificar la puesta en escena, el
videoclip, empezar la nueva gira...
P. ¢Qué puede contar de su proxi-
mo album?

R. La produccion va a ser tan dis-
tinta que inevitablemente va a cam-
biar respecto al anterior. Va a ser
un disco mas pop, aunque Oscar
sigue rapeando, se acerca mas a la
melodia, sera mas melodico, mas
armonico. Quiza acabe siendo mas
oscuro, aunque esto lo digo desde
un punto de vista muy lejano. Ya
veremos hacia donde va.

P. Los videos es algo que también
cuidan mucho...

R. Es un formato muy interesante
porque es también imagen, no solo
musica. Es una via de expresion
bastante creativa. En todos los
videos que hemos hecho Oscar
siempre ha tenido algo que ver con
la historia, es muy creativo.

@wmadridsindical

Su rostro ha conquistado la gran pantalla con su papel en la premiada No habra paz para los malvados pero antes, mucho antes, Helena Miquel ya era la
dulce y melédica voz de Delafé y las Flores Azules. Junto con Oscar D’aniello formé este grupo que mezcla el pop con el hip hop y con el que cosechan
éxito tras éxito. Prueba de ello son sus tres dlbumes publicados (estan preparando el cuarto) y los mas de 130 conciertos de un gira que cerraron en

Madrid el pasado mes de marzo. Ademas, su obsesion por la miisica hace que tenga otra banda, en la que compone y canta en su catalan natal: Elena.

P. Tras los anuncios de El Corte
Inglés y San Miguel, ¢qué papel
juega la publicidad en su carrera?
R. La publicidad te da la oportuni-
dad de llegar a gente que de otra
manera no nos hubiese conocido
nunca. Creo que hemos hecho lo
que nos ha parecido que encaja-
ba dentro de nuestra manera de
hacer las cosas porque hay otras
campafas que rechazamos por-
que no encajaban con nosotros.
Con El Corte Inglés no tuvimos
que intervenir en nada, sélo que-
rian nuestra canciéon pero antes
nos interesamos por saber qué
tipo de campafia era. Pero en el
anuncio de San Miguel nos tenia-
mos que involucrar mucho: hacer
la cancion, participar en el roda-
je... Ser la imagen.

P. Con su musica lanzan un men-
saje de optimismo, muy positi-
vo...

R. Muchas veces entre nosotros
decimos que las canciones que nos
salen son como una terapia para
nosotros mismos y también es muy
agradecido defender ese mensaje
tan enérgico y positivo para el pt-
blico y también para nosotros.

P. Y con la que esta cayendo con
la crisis, ¢no les sale escribir unas
letras mas politicas?

R. Es més complicado porque no
me gusta hacer bandera de algo.
La musica ha servido muchas ve-
ces para ello, pero no es mi caso.
Soy de las que piensa que podemos
cambiar el mundo con pequenos
cambios, en el dia a dia, que cada
uno ponga su granito de arena.

P. Ahora ha saltado a la fama tam-
bién por su carrera como actriz...
R. Surgi6 por casualidad, pero
también en el momento adecua-
do. Yo siempre habia pensado en
esa posibilidad, pero no como algo
serio. El primer largometraje que
hice fue El idioma imposible, de
Rodrigo Rodero. El guionista fue
también el de No habra paz para
los malvados y me propuso. Ha si-
do muy arriesgado pero una opor-
tunidad que sabia que no se iba a
volver a presentar y me apetecia
muchisimo.

P. ;Como son capaces de compati-
bilizar todos sus proyectos?

R. La verdad es que no sabemos
estar quietos en casa. Es algo que
te hierve por dentro y necesitas sa-
carlo de alguna manera. Tenemos
un trabajo muy adrenalinico y lo
sueltas en muy pocos momentos.
Es una necesidad poder mover to-
do eso. m
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ALEXANDER
BORODIN,
COMPOSITOR
Y CIENTIFICO

Este aiio celebramos el 125 aniversario de la muerte de Alexander Borodin,
compositor ruso que formé parte del Grupo de los Cinco (con Balakirev, César

Cui, M

ki y Rimski

). Se le

sobre todo por su poema

sinfdnico En las estepas del Asia Centraly por las danzas polovtsianas de su
opera El principe Igor. Menos conocida es su faceta de cientifico: Fue uno de
los quimicos mas destacados de su época en Rusia.

Germdn Ferndndez Sanchez/
Doctor en Ciencias Fisicas

Alexander Porfirievich Borodin
naci6 en San Petersburgo el 12 de
noviembre de 1833. Fue hijo ilegi-
timo de Luka Gedevanishvili, un
noble georgiano, que lo inscribio
como hijo de uno de sus siervos,
Porfiri Borodin. Sin embargo,
recibi6 una educacion esmerada,
y a los catorce anos ya hablaba
con soltura aleman, francés, in-
glés e italiano, y tocaba el piano
y la flauta. En 1850 ingreso en la
Academia Médico-Quirtirgica de
San Petersburgo, donde estudio
botanica, zoologia, cristalografia,
anatomia y quimica.

En 1856 se licenci6 y fue nom-
brado profesor ayudante de Pato-
logia General. En 1858 recibi6 el
titulo de doctor en medicina con
su tesis «Sobre las analogias de
los 4cidos arsénico y fosforico en
su comportamiento quimico y
toxicoldgico», la primera que se
presentaba en ruso, y no en latin,
en una universidad rusa.

Entre 1859 y 1862, trabajo en
la universidad alemana de Hei-
delberg, en el laboratorio del
quimico Emil Erlenmeyer, hoy
recordado sobre todo por el ma-
traz que lleva su nombre. Tam-
bién pasé una temporada en la
Universidad de Pisa.

En 1862, Borodin regreso a
San Petersburgo, donde comen-
z6 a estudiar composicion mu-
sical con Mily Balakirev a la vez
que ejercia de profesor de Quimi-

ca de la Academia de Medicina.

Su contribucion cientifica mas
importante fue el descubrimien-
to de la reaccion aldolica en 1872
(descubierta independientemen-
te ese mismo afio por el quimico
francés Charles-Adolphe Wurtz).
La reaccién aldolica es una he-
rramienta fundamental en las
modernas industrias quimica y
farmacéutica para la sintesis a
gran escala de compuestos orga-
nicos complejos.

De salud delicada, Borodin
superd el cdlera y varios ataques
al corazdn, pero murié repenti-
namente por una rotura de aneu-
risma de aorta durante un baile
en la Academia el 27 de febrero
de 1887, a los 53 afios de edad.
Esta enterrado, junto con otros
grandes compositores rusos, en
el cementerio Tijvin del Monas-
terio Alexander Nevski, en San
Petershurgo.

Alexander Borodin fue un
hombre de ideas avanzadas para
su época: En 1872 consiguié que
la Academia abriera los cursos
de medicina a las mujeres. Cu-
riosamente, nunca se considerd
un musico profesional, sino un
cientifico aficionado a la musica.
Y, sin embargo, hoy ya casi nadie
recuerda sus importantes contri-
buciones a la quimica, mientras
que sus sinfonias, sus cuartetos
de cuerda, y su 6pera El principe
Igor forman parte del repertorio
universal de la musica clasica. m

[ MS D Para saber mas: www.germafernandez.es j

José Maria Diaz

P. ;Qué recuerda de los comien-
zos de la Revolucion Egipcia?

R. La Revolucion Egipcia comen-
76 a finales de 2004. A comienzos
del 2005 éramos s6lo unos pocos
bloggeros y activistas que tenia-
mos suefios de cambio. Comenza-
mos a utilizar los blogs e internet
para despertar a la gente de Egipto
y para romper sus miedos. Recuer-
do que era una locura. El régimen
de Mubarak intent¢ aterrorizar a
los activistas y a todo el pueblo
egipcio usando la tortura y la ley
de emergencia.

Estdbamos en la plaza Tahrir por
primera vez en septiembre de
2005, después cada afio llamaba-
mos a los egipcios a la revuelta
y a veces a la huelga. Una de las
grandes movilizaciones fue en
abril de 2008 y asi llegamos hasta
el 25 de enero de 2011 cuando el
pueblo egipcio decidi6 el cambio y
la revolucion y aquello fue solo el
comienzo, la revolucion aun conti-
nua hoy en dia.

P. ¢Qué papel ha jugado internet
en esta revolucion?

R. Internet es una herramienta
para los egipcios, utilizaban blogs,
Facebook y Twitter. Era muy util
ya que la policia de Mubarak no
podia utilizar las nuevas tecnolo-
gias. También utilizabamos estos
canales para difundir las violacio-
nes perpetradas por el régimen.

P. ¢Hubiera sido posible la revolu-
cion sin Twitter, Facebook y otras
redes sociales?

R. Si, hubiera sido posible, cuando
Mubarak corté el acceso a inter-
net el 28 de enero de 2011 la gente
sigui6 utilizando otras formas de
comunicarse, la revolucion estaba
en marcha, con o sin internet.

P. ¢Ha sufrido la censura y la per-
secucion de su blog y su actividad
en internet?

R. Si, me amenazaron. La Seguri-
dad del Estado me estaba filman-
do amiy aotros como yo, registra-
ban todas nuestras actividades en
contra del régimen de Mubarak.
Afortunadamente siempre hemos
contado con muchos apoyos.

P. ¢Cree usted que en la revolu-
cién egipcia ha sido fruto de algan
tipo de intervencion extranjera?
R. No, la revolucion ha sido pura-
mente egipcia. Fui testigo de ello
desde el nacimiento de esta revo-
lucion, desde los primeros dias.
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SHAHINAZ ABDEL SALAM / BLOGGERA EGIPCIA

«La Revolucion estaba en
marcha, con o sin internet»

Shahinaz Abdel Salam es una periodista egipcia, una de las mujeres que mas ha trabajado por la llamada
Revolucién Egipcia, el segundo de los grandes levantamientos que componen la llamada «Primavera Arabe».
A través de un sencillo blog y de las redes sociales en internet, junto a otros activistas, comenzé a organizar
el proceso para la liberacion del pueblo egipcio y la caida del dictador Mubarak ya en 2004. De hecho, justo
en febrero de 2005 comienza su andadura como bloggera con Wa7Damasrya, esctito en arabe e inglés.
Su labor ha sido reconocida en Espaiia con el premio anual del Club de las 25, que reconoce a las mujeres
defensoras de los Derechos Humanos.

P. ¢Piensa que Occidente man-
tiene una actitud hipdcrita per-
mitiendo y manteniendo regime-
nes como el de
Mubarak?

R. Occidente,
como cualquier
pais, busca
sus intereses y
trata de sacar
provecho de la
situacion. An-
tes apoyaban a
Mubarak y hoy
no sabemos a
qué parte apoyan. Estan obser-
vando hasta ver quién estara en el
poder.

P. ¢Cudles son las amenazas que
pesan sobre la revolucion egipcia?
R. El consejo militar y los salafis-
tas. El consejo militar estd muy
corrupto. Los generales fueron
hombres de Mubarak y los salafis-
tas representan la ignorancia y el
extremismo.

P. ;Cuadl es la situacion actual en
Egipto?

R. La situacion es peligrosa pero
soy optimista, porque los egipcios

«El discurso
religioso degrada a
las mujeres y esto no
va a cambiar por la
revolucién sino por el

frabagjo de hombres y
mujeres»

Para encotﬁrarla en lared
BLOG: http://wa7damasrya.blogspot.com.es/
[_3 Twitter: wa7damasrya

sabemos actualmente cémo lidiar
con dictadores.

P. La mujer egipcia ha desempefia-
do un papel im-
portante en esta
revolucion...
¢cree usted que
Egipto se puede
convertir en un
pais donde las
mujeres tengan
mayores niveles
de participacion
y representacion
politica?

R. El problema de la mujer es mas
complicado de lo que parece. Se
trata de un problema de la socie-
dad y necesitamos mucho trabajo
para cambiar la sociedad egipcia.
El discurso religioso degrada a las
mujeres y esto no va a cambiar por
la revolucion sino por el trabajo de
hombres y mujeres que crean en los
derechos de las mujeres y la igual-
dad con los hombres. También es
necesario para llegar a una nueva
interpretacion de los textos religio-
sos que se aleje de la interpretacion
machista de la actualidad. m
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Autor:

Economia. Mentiras y trampas

Maria Toledano

«Sin ninguna razén convincente, se da por
supuesto que la empresa privada es mas
eficiente que la piblica» dice Juan Francisco
Martin Seco en su nuevo libro: Economia, men-
tiras y trampas. Por fin, de forma sistematica,
palabra a palabra, diccionario de verdades,
se alza la voz contra los tépicos contables del
neoliberalismo.

El subtitulo lo dice con rotundidad: «men-
tiras y trampas». Estamos ante un trabajo de
divulgacion, comprensible, de un economista

cabal -Martin Seco es un experto que ha tra-
bajado también sobre el terreno- con ganas
de desvelar las falacias e imposturas que la
disciplina econdmica viene arrastrando desde
que cayd, afios atras, en manos de ideélogos y
politicos reaccionarios, antidemocraticos.

«La economia debe descender a la calle,
hacerse popular. Sacarla de los olimpos aca-
démicos para acercarla a las inquietudes de
la sociedad». No se puede expresar con mayor
determinacion. Secuestrada por el poder (por
todos los poderes), la economia deberia ser un

com(n, no una herramienta de explotacion y
control social.

Armado de un profundo conocimiento de
la materia y de una excelente capacidad de
sintesis, el autor levanta, con este imprescin-
dible trabajo, un monumento didactico a otra
forma de pensar, otra forma de vivir. ;Como
permitimos que nos roben las palabras y nos
cambien su significado? ;Es razonable que nos
engafien cuando estd en juego nuestro futuro
como sociedad? Después de leer este libro ya
no podremos decir, con indiferencia culpable,

K Juan Francisco Martin Seco

instrumento mas para conseguir el bienestar  que no sabiamos lo que estaban haciendo. m /

Al final, todo sale

Mauricio R. Panadero

Ver a Julia Roberts interpretar un papel de mala mali-
sima tenia su encanto y ademads con tropa pequeiia, asi
que Blancanieves era, es, una opcion para disfrutar de
una peli que yo creo que es para mayores. Una Blan-
canieves feminista, luchadora, con siete enanitos que
no son mineros y un principe que ya no es tan azul. Ni
mucho menos. Otra buena opcion, Intocable, una historia
de lealtad, que no servilismo ni fidelidad. Y claro, en el
centenario de su hundimiento y quince afios después,
pues Titanic para verla en 3D. Si es por eso, mejor no
ir, aunque ese hundimiento y ese amor en una pantalla
gigante tienen su cosa, hollywoodiense, pero su cosa.

Director: John Madden

Guién: Ol Parker (Libro: Debo-
rah Moggach)

Reparto: Judi Dench, Bill Nighy,
Maggie Smith, Tom Wilkinson,
Celia Imrie, Ronald Pickup, Pe-
nelope Wilton, Dev Patel, Tena
Desae

La pelicula, repleta de optimis-
mo y momentos comicos, esta
envuelta en la maxima, en el
modo de vida del joven protago-
nista hindd, Sonny, interpretado
por Dev Patel, que ya vimos en
Slumdog Millionaire: <Al final,
todo sale bien. Si no ha salido
bien, es que no es el final». Es-
to es, mejor que «objetivos» de
marketing hay que pelear por
cumplir «suefios», independien-
temente de la edad.

Un grupo de ancianos britani-
cos de clase media tirando a baja

coinciden en un viaje a India para
pasar el final de su vida en una
«jubilacion dorada». Bueno, una
de las mujeres realmente va a
hacerse una operacion de cade-
ra porque en su pais la lista de
espera es interminable. Eso me
suena.

El viaje comienza siendo una
aventura repleta de incomodi-
dades, inseguridades y miedos,
pero..., «es mejor unirse a la ola
que enfrentarse a ella». Cada
anciano comienza su viaje inte-
rior, rapido, la accion transcurre
en unos dias y, van fluyendo las
auténticas personalidades. Cada
uno deja de ser cdmo cree que es
o como les han hecho creer que
son. Siempre es el momento del
cambio, la vida y el amor pueden
resurgir dejando atras el pasado.
Y ningun lugar mejor para ello
que un exotico hotel en India. m
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Blanqueamiento ZOOM (técnica
de blanqueamiento de mayor
éxito en la actualidad)

Diseno de sonrisa por ordenador
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SEDE CENTRAL DE CCOO MADRID

Union Sindical de Madrid
91 536 52 36 Lope de Vega, 38.
28014 MADRID

» EL CHICO DE LA ULTIMA FILA
(2 v 12 de mayo P

» «SI UMA JANELA SE ABRISSEn
CDel 18 hasta el 20 de mayo » )

FEDERACIONES REGIONALES DE CCOO

Activi Diversas 91 536 51 69 Una obra sobre el placer de asomarse a las Si uma janela se abrisse (Si una ventana se abriese)
Agroal ia 91 536 51 50 él_das_;len?f y iObreUlos rll;esgosbde i:onfun— toma como punto de partida un noticiero televisivo en
” IT vida y literatura. Una obra sobre 1os que el que las voces de los presentadores son dobladas

Construccion y Madera 91 536 53 86 i alti N d P . o .
— eligen la ultima fila: aquella desde la que se por las de los actores, con la idea de sustituir un dis-
91536 87 91 ve todas las demas. curso publico por otro intimo. Con humor e ingenio,

Hosteleria y Comercio 91 536 51 42
Industria 91 536 52 58

Pensionistas 91 536 52 87

Sanidad 91 536 51 85

Servicios a la Ciudadania 91 536 53 34
Serv. Financier. y Admin. 91 536 51 64
Textil-Piel, Quimicas 91 536 53 88

De miércoles a sdbado a las 21h.
Direccioén: Victor Velasco

la obra busca vias alternativas para hablar sobre los
hechos que son maquillados por las noticias.

www.cuartapared.es

Precio: 12 euros Direccién: Tiago Rodrigues

Precio: 12 euros

) LAS ARTES DE PIRANESI

» HOPPE. EL ESTUDIOY LA CALLE

SEDES DE CC00 ( 24 de abril al 9 de septiembre P ) ( Del 7 de marzo al 20 de mayo P )
Alcalé de Henares 91 280 06 52 )
A ian 91 662 22 93 Caixaforum Madrid acoge E.O. Hoppé (1878-1972) fue

uno de los fotégrafos mas
importantes de la primera
mitad del siglo XX. Esta ex-
posicién, que ofrece obras
suyas hasta ahora inéditas,
explora su rica contribu-
cién a la historia de la fo-
tografia con una seleccién
de retratos y estudios de la
vida callejera sorprenden-
temente modernos

Lugar: Sala Azca

una exposicién sobre uno
de los ilustradores mas im-
portantes del S. XVIII que
cultivé como nadie la tridi-
mensionalidad y el detalle
en el grabado.
Giovanni-Battista Piranesi (1720-1778) fue uno de los dibujan-
tes mas importantes del siglo XVIII. La técnica, la intensidad y el
poder evocador de su obra han tenido influencia posterior en ar-
tistas romanticos, surrealistas y cubistas. Sus grabados de carce-
les venecianas inspiran, todavia hoy, decorados cinematograficos.
Lugar: Matadero de Madrid .
http://obrasocial.lacaixa.es/nuestroscentros/
\caixaforummadrid

Alcorcon 91 611 02 02
Aranjuez 91 891 40 93
Arganda 91 871 43 66
Ciempozuelos 91 801 55 76
Coslada/San Fernando 91 231 39 62
Fuenlabrada 91 690 85 11
Getafe 91 681 28 59
Leganés 91 680 23 74

91 646 05 50
Parla 91 699 51 48
Pinto 91 691 38 27
Pozuelo de Alarcon 91 715 93 14
Rivas 91 485 35 05
San Martin de 91 86112 36
San Martin de la Vega 91 894 74 45
Torrejon de Ardoz 91 656 44 44
Tres Cantos 91 804 50 79

91895 05 47

Villalba 91 849 35 27

http://www.mapfre.com/fundacion/es/exposiciones/
cultura/Exposiciones_Actuales.shtml

%

SERVICIOS DE CCOO MADRID

Asesoria Trab. Auténomos 91 527 02 29
Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91 536 52 26
C. Integrados de Empleo 91 536 52 08
Consult. Econom. Escala 91 527 02 29
Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91 536 53 23
Dpto. de Politica Social 91 536 87 29
Dpto. Salud Laboral 91 536 52 12

Ediciones GPS 91 527 02 29

Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91 536 52 06 0JOS DEL RiO MOROS

Esc. Relaciones Laborales 91 394 66 25 19 DE MAYO DEL 2012

Fund. «Paz y Solidaridad» 91 506 31 75

Hosteria del Huerna 91 527 02 29 Wiy Duracién: 5,302 6 horas =

MAFOREM 91 468 02 58 19 de mayo del 2012 Inscripciones: Marcha a caballo entre Madrid y Segovia que discurre por

Salida: C/ Isaac Peral en los Comfia Telf. 91-536-51-63/64/65 senda y cuya dificultad esté en nuestro estado de forma

Ofic. Atencion al Mayor 91 536 52 87 soportales que estén detrés del Rosa Martin para subir hasta el Cerro Minguete y como decimos siem-
3 3 . a 3 n pre, nada que no hayamos hecho otras veces. Iniciamos

Plan Asociado Pensiones 91 702 81 37 edificio redondo de la junta de Precio: 16 € afiliados camino en las Dehesas de Cercedilla hasta alcanzar la

Retama 91 527 02 29 distrito (metro Moncloa) 18 € no afiliados Calzada Romana Por su recién delimitado nuevo paso,

Seguros Atlantis 91 536 53 28

Longitud: 14 km

Sindicato Joven 91 536 52 07

Trabaj. Inmigrantes CITE 91 536 53 20

Unigraficas 91 536 52 39 Media . ~ LaCoruna, porla Via de Servicio patiados siempre de espléndidos pinos y llegaremos al
— - Nivel de dificultad fisica: Media  (Interesados comunicarselo a Rosa) Collado de Marichiva en el que tomaremos una senda que
Viajes Iberia 91 536 53 24 . o
. . - en continuo descenso nos dejara de nuevo en las Dehesas
VITRA 902 154 323 *Obligatorio el uso de botas de montafia. de Cercedilla.

Desnivel: 723 m de subiday de

Recogida en carretera:
Recogida en la rotonda Parque de

bajada bomberos y Carrefour (Pinar de

Nivel de dificultad técnica:

Las Rozas), salida 19 de la Ctra. de

ascenderemos al Puerto de la Fuenfria, subiremos a Cerro
Minguete y en plano casi horizontal llegaremos al Collado
de Tirobarra para luego descender y encontrarnos con
los Ojos del Rio Moros (manantiales a nivel de suelo que
dan origen a este rio de la Sierra del Guadarrama en la
vertiente segoviana). Rodearemos Pefia Bercial acom-
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30 MUERTOS, 54 HERIDOS EN LAS OBRAS DEL CANAL. UN MUERTO Y 14 HERIDOS EN LA MANIFESTACION

POSTERIOR

1905: Tragedia laboral en Madrid

A las siete y cuarto de la maiana de aquel caluroso 8 de abril de 1905, Madrid se tehiria de sangre en lo que fue el mayor accidente laboral de la
época. En Bravo Murillo, esquina a Rios Rosas, se hundié la béveda del tercer depdsito de aguas de Lozoya. Murieron 30 trabajadores y otros 54
resultaron heridos. Hacia tiempo que la sombra de la sospecha corria sobre los contratistas que se lucraban ahorrando dinero en los materiales.
Esa teoria, que en este caso parece que no fue cierta, corrio como la pélvora entre los madrilefios. Al dia siguiente, una multitud se concentré en
Cuatro Caminos para protestar. La policia cargé e hizo uso de sus armas, provocando un muerto y catorce heridos. Aiin quedaria mucho camino para
conmemorar el 28 de abril, Dia Internacional de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, pero empezé a tomarse conciencia.

Mauricio R. Panadero

Segtin relata el periodista Pedro
Montolia en su libro Madrid
1900, «el entierro de las victi-
mas se convirti6 asi en una gran
manifestacion desde el Centro
Obrero, situado en la calle Re-
latores, hasta la Ventas del Es-
piritu Santo. El lider socialista,
Pablo Iglesias, se dirigio a los
asistentes para denunciar las
causas del accidente».

El siniestro ocurrié dos dias
después de que se hiciera una
prueba de carga sobre parte de
la cubierta que habia sido cons-
truida con hormigo6n, un mate-
rial en ese momento novedoso.
En el instante del derrumbe,
los obreros cubrian con tierra la
boéveda de hormigoén con la que
se habia cubierto el depésito de
450.000 metros cubicos de agua
con el que el Canal de Isabel II
queria ampliar su capacidad.

La cubierta era la de mayores
dimensiones que hasta ese mo-
mento se habian construido en
Espana: 339 metros de largo por
216 de ancho. Es decir, 73.224
metros cuadrados.

Como siempre que hay trage-
dias, la solidaridad madrilena
no se hizo esperar y los propios
vecinos se pusieron manos a la
obra para participar de los res-
cates, junto con estudiantes de
la cercana Escuela de Ingenie-
ros de Minas, bomberos, guar-
dias de seguridad y una com-
paiiia de zapadores enviada por
el ministro de la Guerra, quien
se presento en el lugar junto al
alcalde de la capital y el gober-
nador civil. A media manana se
presento el rey y visit6 a los he-
ridos.

El cuarto ¢ohpar|imenbboco anlﬁ déﬂ’lﬁhdihiem /

Segtin explica el ingeniero de Caminos Canales y Puertos, Antonio
Burgos Nufiez, en un articulo publicado en la revista de Obras Publicas
(septiembre de 2005): «en el ambito técnico su impacto no fue menor,
pues dio lugar a que se cuestionara, tanto dentro como fuera de Espa-
na, la validez del hormig6én armado como material de construccion». Y
continta, «al ocurrir en una de las primeras grandes obras de hormigon
armado de Espana, estuvo cerca de paralizar el desarrollo de éste por
entonces nuevo material de construccién en nuestro pais».

Con todo, hubo un gran debate sobre las causas del terrible accidente.
Para unos, los estudios técnicos eran incompletos, y para otros, habia
habido un intento ilicito por parte del contratista de ahorrar dinero en
los materiales empleados, algo habitual en la época y denunciado por el
periddico El Liberal.

A partir de junio se introdujo una nueva versién, pues con las altas
temperaturas, cercanas a los cuarenta grados, varias vigas comenzaron
adeformarse y romperse. Pero hubo mas teorias, como pequenos movi-
mientos sismicos; vibraciones ocurridas por los propios operarios o la di-
ferencia entre la carga de tierra esparcida sobre las diferentes bovedas.

Este ingeniero, entre 1859 y 1862, trabajé en la universidad alemana
de Heidelberg, en el laboratorio.

S /

Juicio del siglo

Como resultado del accidente
fueron encausados el director del
Canal, Alfredo Alvarez Cascos; el
director de la obra, Carlos Santa-
maria, y por parte de la contrata,
el ingeniero de caminos José Eu-
genio Ribera, uno de los mayores
expertos en hormigon en Espana
y que asumié la responsabilidad
a pesar de no encargarse directa-
mente de la obra.

El 1 de abril de 1907 se inici6 el
juicio. La fiscalia acusaba a los res-
ponsables de haber realizado mal
los estudios de carga, mientras, la
defensa argument6 que fueron las
altas temperaturas las que habian
afectado a la cubierta.

Don Melquiades Alvarez defen-
dia a Ribera y llamo¢ a declarar al
ingeniero de Caminos José Eche-
garay, Nobel de Literatura en 1906,
quien explico que era imposible
saber por adelantado la incidencia
del calor en el hormigén armado.

Las defensas insistieron en que
el proyecto habia sido aprobado
por las autoridades y que sus de-
fendidos habian actuado con hon-
radez. El jurado les declar6 inocen-
tes. En su momento, el Consejo de
Ministros abrié una suscripcion
entre los funcionarios que permi-
ti6 recaudar 94.200 pesetas para
las familias de los fallecidos.

El tercer depdsito se construiria
diez anos después. m

M$)
Para saber més: Madrid 1900.
Pedro Montoliui. Ed. Silex

«El desastre del Tercer Deposito,

cien afos después». Antonio
Burgos Nufez. Ingeniero de Ca-
minos, Canales y Puertos. Revista

de Obras Publicas. Septiembre
2005/N° 3.458 (pags 25 a 48).

14 DE ABRIL

Alfonso Roldan

Todo pasa demasiado deprisa.
No entiendo nada y pienso que
hay un complot para volverme
loco. El 14 de abril, conmemo-
racién de la Republica espaiiola,
el rey se rompié una cadera
cazando elefantes en Africa; su
esposa, Sofia estaba en Grecia,
pero no manifestandose a pedra-
das, sino celebrando la Pascua
ortodoxa; el nieto de ambos es-
taba también en un hospital por-
que, con 13 afnos se hametido un
tiro en un pie; el tio, de iniciales
IU, esté en capilla por corrupto;
una monja, sor Maria, parece
ser que robaba nifios y decidid
no declarar en un juicio porque
parece que la han pillado; la pre-
sidenta de Madrid quiere disol
ver la Comunidad que preside a
golpe de subida de precios en el
transporte; un transporte que es
gratis cuando viene el Papa, jefe
de la Iglesia catdlica, religion a
la que se paso Sofia, la reina, a
pesar de celebrar la Pascua or-
todoxa; el ministro de Interior
quiere prohibir que se hagan
convocatorias por internet, no sé
si también cuando viene el Papa;
y si haces como Gandhi, resis-
tencia pasiva, te pueden meter
siete afios en la carcel.

Rajoy dice que no recorta con
los presupuestos, sino que hace
reformas, pero..., nila casa Real
ni la Iglesia sufren esas refor-
mas. Vamos que se lo seguiran
gastando en matar elefantes,
en meterse tiros, en sanidad
publica sin listas de espera para
curarse los tiros, en corruptelas,
en abogados para urdangarines
y monjas robanifios y en viajes
para el Papa.

Este pais parece una pelicula
de los hermanos Marx. Por la
noche me tomaré un ansiolitico
y me quedaré dormido viendo
una peli, quiza Hatari, que cele-
bra su 50 aniversario, como ho-
menaje a los elefantes. O mejor,
Titanic, mucho mas de llorar.
Al fin y al cabo, hace cien afios
que se hundidy..., se estan hun-
Kdlendo tantas cosas. | Y,

Defendi

ndo tus derechos.

Participa y decide.
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httpz//www.youtube.com/watch?v=5KT4Rum8XiY&feature=relmfu




