Secretaria de Trabajo y Nuevas Realidades

* % Ak
Cl/Lope de Vega, 38. 52Planta. Madrid (empleo.madrid@usmr.ccoo.es) : : n n T

www.ccoomadrid.es

ANALISIS PARO SEPE C.A. MADRID (FEBRERO 2024)

“El desempleo vuelve a aumentar en la CA de Madrid; Respecto a hace un ano el
desempleo ha bajado en Espaia el doble que en Madri. Sequimos sufriendo en
nuestra region una alta estacionalidad y volatilidad del empleo”.

Principales referencias:

El nimero total de personas desempleadas registradas en la CA de Madrid se situé en 305.916
personas en el mes de febrero de 2024, lo que supone aumentar las cifras de enero pasado en
un 0,15% (465 desempleados/as mas). Es el segundo mes consecutivo de destruccién de empleo
en nuestra region. El paro registrado bajé en febrero en once comunidades auténomas y subié
en seis, siendo la CA de Madrid la segunda en la que mas aumenté el desempleo tras Aragon.
En comparativa con febrero de 2023 el desempleo en Madrid ha descendido un 2,55% (7.993
personas desempleadas menos), lo que supone un descenso significativamente menor al del
conjunto de Espaiia, que en ese balance interanual ofrece un descenso del desempleo de un
5,17% respecto a febrero 2023. Es decir, respecto a hace un ano el desempleo en Espaia ha
bajado mas del doble que en Madrid (como meses anteriores).

Estamos en cifras absolutas de personas en desempleo similares a octubre de 2008, pero falta un
trecho para alcanzar las cifras mejores que hubo tanto en la regidon como en Espafia, las de junio
de 2006 (con 206.000 personas desempleadas en la CA de Madrid), que suponian tasas de
desempleo (indicador EPA) del 6,24% en ese 2007.

Desde CCOO volvemos a incidir en que el mercado laboral madrilefio es muy volatil y estacional,
con una dindmica inestable vinculada al enorme peso del sector servicios, que se ve afectado por
campafas comerciales como la navidefa o la de las rebajas, o las variaciones en los flujos turisticos.
Asi mismo, nuestra region sigue siendo incapaz de generar empleo o destruirlo de una forma
que reduzca decididamente la brecha de género (es mas la reciente EPA con datos del promedio
de todo el 2023, muestra datos muy preocupantes especialmente en términos del empleo a
tiempo parcial en la CA de Madrid, con un 173%). Todo ello, en opinién de CCOO, nos remite una
vez mas a la necesidad de politicas activas de empleo y actuaciones acordadas tripartitamente
entre la administracién regional, los sindicatos y la patronal, teniendo como ejes basicos tanto
la reduccion de la brecha de género como el desempleo estructural que existe sobre
determinados grupos poblacionales, como jovenes y parados/as de larga duracion.

Desempleo seglin género.

En cuanto a género, el desempleo en nuestra region subio hasta 124.617 varones, lo que supuso
un aumento de 262 (una subida del 0,15% respecto a enero 2024), mientras que las mujeres en
desempleo en nuestra regién alcanzan una cantidad total el pasado febrero de 181.359, lo que
supone 203 mas que el mes anterior (una subida del 0,11% intermensual). Es decir, no aumenta
la brecha de género en el paro registrado, pero apenas mejora y las mujeres siguen representando
casi el 60% del desempleo total en la region de Madrid. De hecho, en términos interanuales
respecto a febrero de 2023, el desempleo masculino ha descendido un 2,59% vy el femenino
ligeramente menos, un 2,51%.
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Desempleo segun sectores de actividad

El desempleo registrado subiéo en febrero en dos sectores econdmicos, agricultura y
especialmente servicios (aumentd en 401 personas), reduciéndose el desempleo ligeramente en
industria y especialmente en la construccidn, donde se redujo en 351 personas.

Para ser conscientes del volumen que esto representa conviene recordar que estadisticamente el
sector servicios en la regién de Madrid es casi el 90% de la actividad econdmica. Y en términos de
desempleo las magnitudes son similares: del total de 305.916 personas desempleadas en la region
en febrero, 243.376 estan adscritos estadisticamente al sector servicios (casi el 80% de personas
desempleadas), 22.168 a Construccion, 16.632 en Industria y 2.255 a la Agricultura.

Contrataciones.

Respecto a los flujos de contratacion, la Comunidad de Madrid en febrero de 2024 registré
170.916 contratos, es decir, 2.257 mas que en el mes anterior, lo que supone una subida del
1,34%. En la comparativa interanual subio el flujo de contratacién en un 6,34%, con 10.192
contratos mas que en febrero de 2023.

Hay que destacar que el flujo de la contratacion indefinida ha sido mayor que la temporal. En
concreto, del total de contratos realizados en febrero en nuestra region, 86.150 fueron indefinidos
(2,06% mas que en enero y un 0,81% mds que hace un afio). Los contratos temporales registrados
sumaron 84.766 un 0,62% mas que en enero y un significativo 12,62% mas que hace un afo, lo
gue muestra que se va alcanzando “el techo” de contratacion indefinida, pues no en vano la EPA
del 4T de 2023 situa en un 88% las personas asalariadas con contratacién indefinida en nuestra
region. Quiza eso explica porqué mientras que en Espaiia en el ultimo afio han aumentado los
contratos indefinidos en un 6,13%, en la CA de Madrid dicho aumento se ha quedado en un
0,81%.

Sin embargo, a pesar del dato global positivo, desde una perspectiva de género y tomando datos
aportados por la reciente EPA promedio de 2023, hay que recordar que a pesar del ligero mayor
aumento del porcentaje de la contratacion indefinida entre las mujeres madrileias, el
porcentaje de mujeres asalariadas con contratacion indefinida sigue siendo significativamente
menor al de varones; un 85,8% frente a un 89,3%, respectivamente.

Afiliacion a Seguridad Social.

En febrero, la Seguridad Social gané 12.848 personas cotizantes en términos promedio en la
Comunidad de Madrid, lo que implica un aumento leve del 0,35% con relacién al mes de enero.
La cifra de afiliacion en la Comunidad de Madrid llega hasta las 3.643.918 personas en febrero.

En la comparativa interanual los datos de afiliacion son mas positivos, tanto para Espafia como
para la CA de Madrid; la region presenta una subida anual del 3,85% de afiliacion a la Seguridad
Social, con un total de 135.186 personas mas afiliadas y en Espana la subida ha sido de un 2,7%.
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Del total de personas afiliadas a la Seguridad Social en la Comunidad de Madrid, 3.110.619
pertenecen al Régimen General, 425.021 son autonomos, y 3.722 se inscriben en el Régimen
especial del Mar. Dentro del régimen general, 2.144 personas se inscriben en el sector agrario y
102.412 en el de servicios al hogar.

En el conjunto de Espafia, la Seguridad Social gand una media de 103.621 cotizantes en febrero
respecto al mes anterior (+0,5%). En el ultimo afio, la Seguridad Social en Espaina ha ganado
551.359 personas afiliadas (dato promedio), con la ya mencionada subida interanual del 2,7%.

Prestaciones por desempleo.

En la Comunidad de Madrid un total de 179.157 personas percibieron algun tipo de prestacion
por desempleo entre las diferentes modalidades a cierre de enero (Ultimo dato disponible). Esto
supone un aumento de unas 7.000 personas respecto al mes anterior. En concreto, 106.354
personas obtuvieron prestacion contributiva (unas 5.000 mas que el mes anterior), de las que
66.921 percibieron subsidio y 5.882 renta activa de insercion. La cuantia media de prestacion
contributiva por beneficiario fue de 1.007,7 euros (un poco menor al promedio de la prestacién
el mes anterior).

La tasa de cobertura de personas desempleadas con prestacion o subsidio por desempleo de
algun tipo, segun el SEPE supone en la CA de Madrid un 63% en diciembre. En Espaia, ese mismo
indicador alcanza el 73,9% (incluyendo subsidios agrarios). Esto indica que proporcionalmente
en la CA de Madrid hay mas desempleados que no tienen ningln tipo de cobertura que en
Espaila. Desde una perspectiva de género hay que indicar que las mujeres desempleadas
madrileflas tienen una tasa de cobertura menor, en concreto del 58,6% (este indicador es del
68,4% en el caso de Espaiia).

Por tanto, el 37% de las personas desempleadas en la CA de Madrid en enero pasado no percibia
ningun tipo de prestacion o ayuda del sistema de proteccion al desempleo, siendo ese indicador
de un 41,4% para las mujeres desempleadas.



