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Un 1° de Mayo marcado por la cita electoral ~
del dia 27 y la defensa de los servicios publicos

CC.00. recuerda que la Comunidad de Madrid es la que menos invierte en educacion de toda Espafia
y la penltima en gasto sanitario  Los sindicatos llaman a la participacion y a la movilizacion del voto
ante el dilema electoral de ¢ servicios publicos o negocios privados?
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CONCIERTO EN
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SANIDAD PUBLICAY
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JAVIER LOPEZ | CC.00. Madrid

«CC.00. pide

que el 27M se
vote a las opciones
de izquierday

Para Javier Lopez, secretario de
CC.00. de Madrid, enestaocasion
los niveles de abstencion mas altos
no se van a situar en los distritos y
localidades con niveles de renta
inferior, como ha ocurrido en otras
ocasiones. «Los trabajadores debe-
mos depositar nuestro voto mayori-
tariamente para defender nuestros
servicios publicos.» PAGINA7y8

«Hubo un tiempo en el que no existian los servicios publicos. En la vida, lo publico es esencial». Este, que ha sido el lema de las Ultimas marchas convocadas por
los sindicatos en defensa de los servicios publicos, volvera a animar la manifestacion del 1° de Mayo. Un 1° de Mayo marcado este afio por la cita electoral que tendra lugar el
dia27.No seles escapod alos secretarios generales de CC.00. y UGT que en rueda de prensa pidieron alos madrilefios que vayan a votar, «que movilicen su voto en defensa
de los servicios publicos». El secretario general de CC.00. en Madrid, Javier Lopez, manifestd que los servicios publicos «definen lo que es el Estado de Bienestar», algo que
en Madrid «puede desaparecer por la intencién del Gobierno regional de privatizarios». La manifestacion contiene también el lema: «Por la Paz». PAGINA 3y SUPLEMENTO.
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OPINION

Moviliza tu voto

Lo que define esencialmente a una sociedad democratica es la participacion; entiéndase bien: no la
posibilidad de participar, que es su condicion necesaria, sino la verificacion, a través del ejercicio
efectivo del voto, de ese derecho. De este modo, las sociedades democraticas son sociedades en per-
manente construccion, y quienes construimos una sociedad somos quienes a través de nuestra deci-
sion expresada en el voto decidimos quiénes, qué opcion politica liderara ese proceso de construccion
en el futuro inmediato. Votar, por lo tanto, es decidir.

Y esa decision es sustantiva en la medida en que de ella depende la ulterior configuracion de dere-
chos, de bienes, de servicios, de garantias, de libertades incluso, de mecanismos de redistribucion de
la riqueza, del propio crecimiento econémico, de inclusion y exclusion social. Como también
depende de ella la adopcion de decisiones de caracter irreversible, como son todas aquellas que inci-
den en la sostenibilidad de los recursos naturales, en la sostenibilidad medioambiental.

Votar es decidir qué ciudad y qué ciudadania queremos, qué educacion queremos, qué sanidad que-
remos, qué atencion a la vejez y a las personas dependientes queremos, qué servicios publicos quere-
mos, en qué condiciones queremos trabajar, si apostamos o no por la efectiva igualdad entre hombres
y mujeres, si queremos auténticas oportunidades para los jovenes, si queremos una sociedad sin quie-
bras, sin fisuras, cohesionada, libre, multicultural, multiétnica, multirracial.

Votar es decidir el Madrid que queremos; movilizarnos como ciudadanos y ciudadanas que saben
que lo politico y lo social, lejos de ser conceptos divergentes, son un continuo, y que la sociedad real
esta muy fuertemente condicionada por las decisiones politicas.

Se trata de cuestiones ante las que la clase trabajadora no puede ser indiferente y mucho menos sen-
tirlas como lejanas, como ajenas. Porque es precisamente la clase trabajadora la que mas tiene que
ganar o que perder. Y hay mucho en juego el 27 de mayo.

Dia de laTierra

El ultimo informe del Panel Intergubernamental de Cambio Climatico (IPCC) de Naciones Unidas,
presentado recientemente, pone de manifiesto que los impactos del cambio climatico, provocado por
laactividad humana, son mas que una hipdtesis: son actualmente perceptibles y las previsiones mues-
tran una mayor crudeza que las de informes anteriores.

Y es que, de continuar la actual tendencia, las temperaturas medias globales pueden subir hasta
6,4°C a finales de este siglo, conllevando mas periodos de sequia y mas prolongados, peligrosas olas
de calor, inundaciones y huracanes mas virulentos, el deshielo de los casquetes polares y glaciares, y
una subida notable del nivel de las aguas marinas.

En nuestro pais la temperatura media ha aumentado el doble que la media mundial, y se han redu-
cido drasticamente nuestros glaciares. Las olas de calor y las sequias son cada vez mas frecuentes, con
graves consecuencias para sectores importantes de nuestra economia, como son el agroalimentario y
el turismo. Paraddjicamente, Espafia es el pais europeo que manifiesta un mayor incumplimiento del
Protocolo de Kyoto.

La recuperacion medioambiental puede lograrse a escala regional, a través de una suficiente dota-
cion presupuestaria, reduciendo localmente el deterioro que genera la actividad humana, y en base a
ello hay que corregir los indicadores medioambientales, fundamentalmente los relacionados con la
gestion sostenible de los recursos naturales: el suelo, el agua, los espacios protegidos, la lucha inte-
grada contra la contaminacion y la disminucion del volumen de los residuos, asi como la reduccion
del consumo de energias no renovables.

Y entre estas medidas, ineludibles y, ciertamente, urgentes, es precisa la adopcion de medidas espe-
cificas que reduzcan drasticamente la emision de gases de efecto invernadero, que constituyen hoy no
el unico, pero si uno de los principales causantes del cambio climatico.

Primero de Mayo

La celebracion del 1° de Mayo tiene, historicamente, un caracter reivindicativo con el objetivo de
mejorar las condiciones de trabajo y de vida de la clase trabajadora, renovando a la vez el compromiso
con la defensa integral de los derechos humanos, la justicia social, la igualdad, la paz, la libertad y la
democracia. En nuestro pais, el crecimiento del empleo de los illtimos afios no va acompasado con la
calidad de los mismos, se mantienen las desigualdades en el mercado de trabajo y una injusta redis-
tribucion de la riqueza generada. Por eso, la igualdad y el empleo de calidad son los ejes centrales de
las reivindicaciones sindicales.

Pero es también el momento de insistir en la necesidad de un desarrollo de la Ley de Dependencias
que cohesione el sistema de proteccion y garantice la calidad de los servicios y, en consecuencia, con-
solide los nuevos derechos para la ciudadania.

Como lo es de liderar, en el seno de la Confederacion Europea de Sindicatos, la defensa de estos
principios y derechos fundamentales para extender la democracia y el progreso social, en suseno 'y en
el resto del mundo. Y para ello los trabajadores y trabajadoras demandamos una Europa fuerte, unida
y que amplie su dimension social, frente a quienes se atrincheran en el proteccionismo o solo defien-
den la libre circulacion de capitales, mercancias y servicios.

Como reiteramos, conjuntamente con el movimiento sindical internacional, en el marco de la CSI,
nuestro compromiso con la paz y la libertad en el mundo, el reforzamiento de los derechos humanos,
empezando por denunciar los procesos de guerra, asi como las violaciones de derechos laborales, sin-
dicales y civiles de las poblaciones. Reclamamos a los gobiernos y a los poderes economicos, de
acuerdo con los Objetivos del Milenio, medidas para la erradicacion de la pobreza, priorizando, asi-
mismo, las iniciativas, compromisos y programas que tengan como finalidad la paz, combatir la
explotacion y el cambio climatico, el trafico de seres humanos y promover la atencion sanitaria; el
acceso al agua, alimentos suficientes y la educacion de las poblaciones del mundo mas desprotegidas.

Un 1° de Mayo del que no puede faltar la exigencia del fin de la guerra de Irak, reclamando la inter-
vencion activa de la comunidad internacional para buscar salidas viables y pacificas a los conflictos
enquistados, como los que afectan a los pueblos del Sahara y Palestina, y aquellos otros que, solo tras
grandes tragedias humanas, consiguen la atencidn de los organismos internacionales y los medios de
comunicacion.

Madrid Sindical

Casado, Oscar Cerezal,

res.

Unién Sindical de Madrid Region de CC.OO.
¢/ Lope de Vega, 38, 5 planta, 28014 Madrid. Tel.: 91 536 52 17

Secretario de Comunicacion : Francisco Naranjo e Directora: Nuria Vilela @ Consejo Editor: Elvira S

Llopis, Carmen Manchon, Jesus Béjar, Teresa Uceda, Ana Gonzélez, Juan Martinez y Cecilio Sil-
veira @ Redaccion: Jaime Salcedo y Nufio Dominguez e Fotografia: Fran Lorente @ Colaboradores:
Antonio Garcia, Nacho Abad, Milagros Diez, Antonia Fernandez, Javier Ramos, Rosa Alcantud, Blanca

Manuel Riesco, Carmen Vidal, Mar Hernandez, Francisco Barahonay José Rodriguez Tarduchi @ Publi-
cidad: Ediciones GPS Madrid, S.L. ¢/ Sebastian Herrera, 12-2° planta. Tel.: 91 5270229 e Realizacion:
Paralelo Edicion. ¢/ Relatores, 1. Tel.: 91 3694248 e Distribucion: LA. Distribucion, S.L. @ Impresion.
Unigréficas. Edita: Ediciones GPS Madrid @ Deposito Legal: M-1386-1997 e Tirada: 150.000 ejempla-

Montserrat Garcia, Mariano Guillén, Maite Monterrubio, Manuel Jimeno,

Humor Grafico. Molleda

VB CONTRATA,

(ONTRARA =

< SO THATA.

5w FEHHFRACINTRATA,
Tl M TV el M SO T REATE |

™
- P Iﬂldl'._"..
':"__'-')

e
7
TELEFONOS DE INTERES
SEDE CENTRAL DE MADRID CC.00. Pinto 916913827
Unién Sindical de Madrid 9153653 15 Pozuelo de Alarcon 9171593 14
Lope de Vega, 38.28014 MADRID San Martin de Valdeigl, 918611236
San Martin de la Vega 91894 74 45
FEDERACIONES REGIONALES DE CC.00. Torrején de Ardoz 91656 44 44
Actividades Diversas 915365169 Tres Cantos 918045079
Administracion Pablica 9153653 34 Valdemoro 9189505 47
Agroalimentaria 915365150 Villalba 91850 6048
Serv. Financier. y Admin. 91536 51 64
Comunicacion y Transporte 91536 53 00 SERVICIOS DE CC.00. MADRID
Construccion y Madera 9153653 86 VITRA 902 154323
Ensefanza 915368791 MAFOREM 91468 02 58
Hosteleria y Comercio 915365142 Esc. Sind. «Pedro Patifio» 9153652 06
Minerometaldrgica 915365258 Esc. Relaciones Laborales 91394 66 25
Pensionistas 9153652 87 Dpto. Salud Laboral 915365211
Sanidad 9153651 85 Dpto. Ecolog, y Medio Amb. 915365323
Textil-Piel, Quimicas 9153653 88 Ateneo Cult. «1° de Mayo» 915365226
Fund. «Pazy Solidaridad» 915063175
SEDES DE CC.00. Trabaj. Inmigrantes CITE 9153653 20
Alcald de Henares 91280 06 52 Dpto. de Politica Social 9153687 04
Alcobendas/San Sebastidn 916622293 Asesoria Trab. Auténomos 915270229
Alcorcén 9161102 02 Oficina Atencién Parados 91468 02 58
Aranjuez 918914093 Ofic. Atencién al Mayor 9153652 87
Arganda 9187143 66 Retama 915270229
Ciempozuelos 918015576 Unigréficas 915365239
Coslada/San Fernando 912313962 Ediciones GPS 915270229
Fuenlabrada 9169085 11 Consult. Econom. Escala 915270229
Getafe 9168128 59 Plan Asociado Pensiones 917028137
Leganés 9168023 74 Seguros Atlantis 9153653 28
Méstoles 916460550 Viajes Iberia 9153653 24
Parla 91699 5148 Hosteria del Huerna 915270229

www.ccoomadrid.es

comunicacion.union@usmr.cco0.es

La informacion sindical , al dia e




MADRID SINDICAL. ABRIL 2007 |

ACTUALIDAD

La manifestacion del Primero de Mayo, marchara «Por la Paz. En defensa de los Servicios Publicos»

CC.00. pide a los madrilefios que acudan a las
urnas el 27-M para «hacer avanzar a la democraciay

«Hubo un tiempo en el que no existian los servi-
cios piiblicos. En la vida, lo publico es esencial».
Este que ha sido el lema de las iiltimas marchas
convocadas por los sindicatos en defensa de los
servicios publicos, volvera a animar la manifes-
tacion del 1 de Mayo. Un 1° de Mayo marcado

Madrid Sindical

En rueda de prensa para presentar
el 1°de Mayo, el dirigente sindical
madrilefio recordd que Madrid
«es la que menos invierte en edu-
cacion de toda Espaiia y la penl-
tima en gasto sanitario».

Asimismo, dijo que van a estar
«vigilantes» del desarrollo de la
Ley de Dependencia que lleve a
cabo el Ejecutivo que salga de las
proximas elecciones porque «ha
de cumplirse por las miles de per-
sonas en Madrid que necesitan de
ayuda para poder seguir ade-
lante». En este sentido, para
«defender los servicios publicos y
para que siga avanzando la demo-
cracia» el responsable de CCOO
en Madrid llam6 a todos los
madrilefios a acudir a las urnas el
27-M.

Lopez explico que la moviliza-
cion del 1° de Mayo lo es también
«por la paz, contra el terrorismo y
contra la guerra». «El 13 de enero
nos manifestamos contra los aten-
tados de la T-4 de Bajaras para
mostrar nuestra mas rotunda con-
dena a ese acto criminal y exi-
giendo el derecho de todos a una
convivencia en paz, libre y demo-
cratica. Ahora volvemos a repe-
tirloy, relatd. No olvid6 tampoco
que se cumplen cuatro aflos desde
el comienzo de la guerra de Irak,
«que ha convertido toda aquella

este afio por la cita electoral que tendra lugar el
dia 27. No se les escapo a los secretarios genera-
les de CC.0O0. y UGT que en rueda de prensa
pidieron a los madrilefios que vayan a votar,
«que movilicen su voto en defensa de los servi-
cios piiblicos». El secretario general de CCOO

en Madrid, Javier Lopez, manifesto que los ser-
vicios publicos «definen lo que es el Estado de
Bienestar», algo que en Madrid «puede desapa-
recer por la intencion del Gobierno regional de
privatizarlos». La manifestacion contiene tam-
bién el lema: Por 1a Paz.

Madrid Sindical

28 de Abril Dia Internacional de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

estima en torno 12.000 enfermedades contraidas al

«Por un empleo sano y seguro». Fue le lema reivin-
dicativo de la jornada del pasado 28 de Abril Dia
Internacional de la Seguridad y la Salud en el Tra-
bajo. CC.00. y UGT llevaron a cabo una manifes-
tacion el dia 27 entre Opera y la Puerta del Sol. En la
Comunidad de Madrid el afio pasado ocurrieron
158.400 accidentes laborales con baja, casi un 10
por ciento mas que el aio pasado. De ellos, 168
resultaron mortales (un 8’39 por ciento mas).

En cuanto a las enfermedades profesionales se

afo —las cuales estan siendo tratadas como patolo-
gias comunes— y mas de 1.700 los fallecimientos
ocasionados por enfermedad de origen laboral.

Las causas: el incumplimiento de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos por parte de las empresas, la
degradacion del mercado laboral, la altisima tasa
de temporalidad, el uso abusivo y sin control de la
subcontratacion y el escaso compromiso de las
diferentes administraciones para cumplir y hacer
cumplir con su labor de vigilancia en estas mate-

rias.

zona en un dantesco escenario de
horror cotidiano». «También nos
manifestaremos para apoyarlesy,
sentencio.

Reivindicaciones de ayer y hoy

El dia 1 de mayo de 1886, en
Chicago, miles de trabajadores
reivindicaron la jornada de 48
horas semanales. En las revueltas
que se originaron se produjeron
varios muertos y cientos de dete-
nidos. Ese mismo dia de 1889, el
Congreso de la II Internacional
aprobo en Paris que se celebre en
esta fecha el Dia del Trabajo. Y
eso, el trabajo y las condiciones

laborales volveran a ser reivindi-
caciones principales de este 1° de
Mayo.

Reclamar «un empleo de cali-
dad y repudiar la precariedad del
mercado de trabajo, con la inesta-
bilidad e inseguridad que con-
lleva, junto al olvido de la ley que
practica el empresariadoy» seglin
los dirigentes sindicales. «Hasta
siete puntos hemos crecido en la
temporalidad a lo largo del man-
dato de Aguirre» advirtié Lopez.
«Estamos en tasas superiores a 29
puntos. El empleo de la era Agui-
rre es empleo temporal, empleo
precario y afecta sobre todo a
jOvenes, mujeres e inmigrantes»

denuncié. Ademas, aludio el
retroceso industrial que sufre
Madrid. «Esta desapareciendo el
sector industrial. Desde 2001, el
sector de la construccion ha cre-
cido un 36,5 por ciento, frente a
tan solo un crecimiento del 5 por
ciento del empleo industrial».
Para Lopez, es una «apuesta des-
carada de este Gobierno regional
por un sector que tiene acotado su
futuro. El mercado de la vivienda
contiene precios y disminuye su
capacidad para construir tanta vi-
vienda, ;Qué vamos a hacer cuan-
do se acabe? Madrid merece una
apuesta tecnoldgica, una apuesta
de futuro» concluyo.

Las centrales
confederales llaman a
acudir a las
manifestaciones para
mejorar las condiciones
de trabajo

‘Por la Igualdad.
Empleo de
Calidad’

Madrid Sindical

Estos seranlos lemas confede-
rales de CC.00. y UGT para
el 1° de Mayo de este afio. Un
lema que se complementara
con este otro: «Por un orden
mundial mas justo y en Pazy.
En el Manifiesto unitario
ambos sindicatos seflalan: Los
trabajadores y trabajadoras en
todo el mundo estamos llama-
dos a celebrar el 1° de Mayo
con manifestaciones y todo
tipo de movilizaciones para
mejorar las condiciones de
trabajo y de vida, renovando a
la vez, el compromiso con la
defensa integral de los dere-
chos humanos, la justicia
social, la igualdad, la paz, la
libertad y la democracia.

La alianza y la cooperacion
internacional entre sindicatos;
organizada entorno a la Confe-
deracion  Sindical Mundial
(CSI), son las mejores herra-
mientas para luchar, en la era
de la globalizacion, por un
orden mundial mas justo y en
paz, haciendo frente a las gran-
des desigualdades sociales.

Resulta esencial que se genere
trabajo decente para poner fin a
la pobreza masiva en el mundo

UGT y CC.0O0. apoyamos
con entusiasmo la fusion de
las dos grandes centrales sin-
dicales mundiales (la Confe-
deracién Internacional de
Organizaciones  Sindicales
Libres (CIOSL) y la Confede-
racion Mundial del Trabajo
(CMT) que se produjo en
2006, y hoy, ya constituida la
CSI, trabajaremos en pro de
una transformacionsocial que
abra la via hacia una globali-
zacion de los derechos que
beneficie al conjunto de las
poblaciones.

Para ello resulta esencial
que las politicas neoliberales
den paso al gobierno demo-
cratico de la economia global;
se garantice el respeto univer-
sal de los derechos fundamen-
tales de los trabajadores y tra-
bajadoras, reduciendo las
desigualdades tanto a nivel
nacional como entre naciones;
genere trabajo decente para
poner fin a la pobreza masiva
y promueva el crecimiento
mediante una distribucion
equitativa de la riqueza.
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JOSEMANUEL QUINTANS RODRIGUEZ es desde
hace cuatro aflos delegado por CC.00. enla
empresa de mobiliario Mdstoles Industrial,
en la que lleva seis aflos como soldador. La
empresa tiene unos 1.000 trabajadores en su
centro principal de la Comunidad de Ma-
dridy, bajo el nombre comercial de Forlady,
distintas delegaciones por toda Espafia.

P. ;Como es tu trabajo como delegado sin-
dical en Mostoles Industrial?

JM. El dia a dia es luchar con los compaiie-
ros e intentar solucionar las inquietudes y
los problemas que tengan, que para €so nos
han escogido. Hacemos asambleas infor-
mativas. Cuando hay que tomar alguna de-
cision importante nos gusta contar con el
apoyo de los compaiieros.

P. ;Qué cuestiones preocupan a los trabaja-
dores?

JM. La seguridad laboral es muy impor-
tante porque trabajamos con maquinaria
bastante peligrosa y muy pesada. El tema
economico también es importante. Los que
entraron después de 2001 estan cobrando
menos jornal que el resto. Entonces, claro,
la gente esta bastante alterada. Un problema
muy latente es el plus de efectividad. Es un
plus variable. Hay una parte objetiva y una
parte subjetiva, que es en la que se esta
metiendo la empresa. Hay gente que esta
viendo reducido su salario y otra que lo esta
viendo incrementado. Con la orientacion y
el respaldo de la Federacion Regional de
Construccion y Madera de CC.00O. hemos
llevado a cabo, con buena asistencia de tra-
bajadores, dos concentraciones en la fabrica
y seguimos luchando por ello. La empresa
esta en una postura bastante intransigente.
Nosotros, de alguna manera, solicitamos el
apoyo del personal para hacer fuerza y que
la empresa se siente a hablar con nosotros
para llegar a algun tipo de acuerdo. Cree-
mos que el plus esta encaminado al servi-
lismo. El convenio dice que la empresa te
tiene que avisar con 48 horas de las horas
extras. Sila gente se niega a hacerlas cuando
no ha sido preavisada, ellos te ponen una
tacha y si no acudes a echar horas extras los
sabados digamos que también toman repre-
salias. Si no haces lo que quieren el encar-
gado o el jefe estas encaminado a que te qui-
ten ese plus. Haremos todo lo que esté en
nuestra mano para llegar a algun tipo de
acuerdo para que la gente esté a gusto por-
que ahora mismo la plantilla esta bastante
mal.

P. ;En qué otros asuntos estais trabajando
actualmente?

JM. Este afio tenemos que empezar a fun-
cionar con la nueva firma del convenio. En
2008 nos caduca. Todavia no nos hemos
reunido. Estamos bastante interesados por-
que en la legislatura anterior se nos congelo
la paga de disponibilidad y el valor de la
hora elastica, que es lo que prolongamos de
mas la jornada. Son dos puntos importantes
que queremos luchar.

P. ;Qué tal os han ido las elecciones sindi-
cales?

JM. Llevabamos cuatro afios en la oposi-
cion. Habiamos sufrido un duro golpe en las
elecciones anteriores y este afo, gracias a
Dios, hemos contado con el respaldo mayo-
ritario de los compafieros. Nos hemos
hecho con la mayoria del comité y nos
hemos quedado aun delegado de lamayoria
absoluta. Estamos bastante a gusto. Traba-
jamos bastante para conseguir lo que hoy

JOvenes
A PIE DE TAJO

Jaime Salcedo/M.S.

José Manuel Quintans es delegado en una empresa del sector de los muebles.
Actualmente estan movilizandose por la utilizacién que hace la empresa de un
complemento salarial. Rosa Alcaine es delegada en Unitono. Les preocupan los
pagos ligados a productividad. En ambos casos denuncian el abuso con que las
empresas manejan este tipo de retribuciones.

JOSE MANUEL QUINTANS RODRIGUEZ

ROSA ALCAINE RUIZ

«El convenio dice que la
empresa te tiene que avisar con
48 horas de las horas extras. Si

la gente se niega a hacerlas
cuando no ha sido preavisada,
(...) también toman represalias»

dia tenemos. Esa confianza habra que res-
paldarla con trabajo. Hemos empezado con
muchas ganas.

P. ;Como es la afiliacion a CC.00.?

JM. Va bien y cada dia contamos con mas
afiliados, sobre todo gente nueva que se
incorporaalaempresa. Gracias a que somos
un grupo que se mueve, la gente se afilia
mas. Somos el grupo que mas afiliados tiene
enlaempresa. Lo bueno es que son jovenes.
Cuando yo entré en la empresa la media de
edad era muy alta. La plantilla se ha ido
renovando paulatinamente y hoy en dia
contamos con una mayoria de jovenes. La
media de edad puede estar en torno a los 25
afios. Que seamos un grupo joven y con
ganas de luchar nos da fuerza.

P. ;Te gustaria afiadir algo mas?
JM. Dar las gracias por el apoyo que hemos
tenido en estas elecciones e invitarala gente
a que siga afiliandose a CC.0O0.

ROSA ALCAINE RUIZ lleva siete afios como
delegada en la seccion sindical de CC.0O.
en Unitono Servicios Externalizados, una
empresa de telemarketing del grupo Rans-
tad donde trabaja como teleoperadora espe-
cialista y en la que entr6 hace diez. Unitono

«Te estan pidiendo productividad
y objetivos que son inalcanzables,
o si estas enfermo dos dias ya no
te los pagan.

Tenemos ahi una lucha
constante»

tiene tres grandes centros y emplea a unos
1.200 trabajadores en Madrid.

P. Hablanos de tu labor como delegada sin-
dical en Unitono...

RA. Yo estoy liberada por convenio. Mi
seccion, que es bastante autonoma, llevalos
quehaceres diarios. Cuando hay problemas
mayores, como ultimamente que ha habido
un fin de obra y despidos y recolocaciones,
o cuando se va a firmar algun acuerdo y
demas, es cuando entro yo. El diaa diadela
empresa es practicamente como en todas: el
cumplimiento del convenio. En cuanto a
vacaciones y dias libres suele haber bastan-
tes negativas, y hay muchisimos problemas
con las ndminas.

P. (En qué estais trabajando en este mo-
mento?

RA. Un problema muy gordo es el de los
indefinidos que han recolocado. Pensamos
quenoesun finde obrareal. Porunlado estan
los indefinidos, que los han recolocado y que
les van a cambiar la jornada, y, por otro, los
del fin de obra, que va a haber gente que lo va
adenunciar. A los compafieros que han cam-
biado de plataforma, que antes tenian jornada
de lunes a viernes, les han notificado que tie-
nen que trabajar de lunes a domingo, en peo-

res condiciones porque también el sistema de
incentivos es otro. Nuestra empresa y nues-
tro sector estan muy ligados a la productivi-
dad. Te estan pidiendo productividad y obje-
tivos que son inalcanzables, o si estas enfer-
mo dos dias ya no te los pagan. Tenemos ahi
una lucha constante.

P. Estais pendientes de negociar el conve-
nio colectivo...

RA. Estamos en ello. Se constituyo la mesa
hace poco. La ultima reunién que tuvimos
fue la presentacion de la plataforma. La
patronal que tenemos deja mucho que
desear. Como siempre lo que quiere es fle-
xibilidad.

P. ;Hay que mejorar muchas cosas?

RA. En comparacion a hace unos afios he-
mos mejorado bastante, pero todo es mejo-
rable por supuesto. Tenemos una agravante
afiadida, que es la deslocalizacion dentro
del sector. Esta habiendo bastantes pérdidas
de puestos. Uno de nuestros objetivos prio-
ritarios es profesionalizar el sector. Sivana
sacar fuera de Espafia esas campafias eso a
ellos les reduce costes y tienen mayor flexi-
bilidad. Si nosotros aqui tenemos mayor
calidad y profesionalidad y se nos reconoce,
pues se va a poder mantener. Otros puntos
son la carrera profesional y la formacion; el
aumento de la contratacion a tiempo com-
pleto; y la salud laboral, porque estamos
recibiendo llamadas continuamente sin
parar. Queremos un tiempo de espera entre
llamada y llamada porque esto ocasiona
mucha carga mental. También hay gente
que recibe distintas entradas de una cam-
pafia o de otra y en cada una te tienes que
presentar de una forma diferente y el pro-
ducto es totalmente distinto. Esto también te
ocasiona mucha carga mental. Queremos
reducir la jornada laboral anual y que se
negocie con nosotros el sistema de incenti-
vos, que es algo que no tenemos tampoco en
convenio.

P. ;Es la vuestra una plantilla joven como
suelen ser las de las de telemarketing?

RA. Hay bastante rotacion. Depende de los
turnos también. El turno de mafiana quiza
esta mas consolidado con gente que lleva
mas tiempo. Y depende de la campaiia tam-
bién. Por ejemplo, en la campaiia que se ha
ido ahora, en el turno de mafiana habia
mucha gente antigua y la empresa les ha
hecho una jugada. En el mes de diciembre
sabian que iba a cerrar esa empresa en abril
e hicieron 89 indefinidos acogiéndose a la
bonificacion que habia. Les ofrecieron la
recolocacion a los de mayor antigiiedad
para pasar de trabajar en el sur de Madrid a
trabajar en el norte. Con cargas familiares
era poco menos que imposible. De 80 inde-
finidos que quedaban ahora hay 10 o 15
como mucho. Lo han hecho a conciencia.

P. ;Como van las elecciones sindicales?
RA. Las tenemos el proximo afio. Ahora
mismo CC.OO. tiene la mayoria. Ya esta-
mos trabajando. Esperamos revalidar esta
mayoria. La gente nos conoce, el trabajo
esta hecho, tenemos acuerdos y mejoras en
el convenio... En breve vamos a firmar dos
acuerdos nuevos. Uno de minutos compen-
satorios y otro de festivos.

P. (Se corresponde esta confianza con el
nivel de afiliacion a CC.00.?

RA. La verdad es que estamos contentos
con la afiliacion. Estamos muy bien hasta
ahora.
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ACTUALIDAD

CC.00. pide al ejecutivo que negocie con los agentes sociales el desarrollo de una Ley que en la Comunidad podria afectar a mas de

300.000 personas

La entrada en vigor de la Ley de la Dependencia ha
cogido al Gobierno regional «con el pie cambiado»

Tras su aprobacién el 1 de enero, la Ley para la Autonomia Perso-
nalyla Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia, cono-
cida como Ley de Dependencia, ha dado un nuevo paso con su
entrada en vigor el 23 de abril. CC.0O. de Madrid ha valorado
desde el principio que esta norma consagra un nuevo derecho sub-
jetivo para todos los ciudadanos, el de que cada persona pueda ver

atendida su situacion de dependencia. Una reclamacién historica
del sindicato que por fin vera la luz. La aprobacién de los baremos
para establecer el nivel de dependencia es el primer paso. Ahora
viene la hora de la verdad, su puesta en marcha. CC.0OO. reclama
del Gobierno regional premura en la aplicacién y voluntad para
negociar con los agentes sociales.

Jaime Salcedo /M.S

Llega el momento de aplicarla en
cada comunidad autonoma, bajo la
coordinacion del llamado Consejo
Territorial de la Dependencia, ma-
ximo drgano decisorio, y através de
los correspondientes reglamentos,
que CC.0O. considera «tan impor-
tantes como la propia normay.

Se trata de que los contenidos del
nuevo sistema para la atencion a la
dependencia «mantengan el espi-
ritu» con que nacié una ley que el
sindicato considera «una conquista
sindical historica en la lucha por
reforzar el modelo publico de pro-
teccion social y el estado del bie-
nestar».

En su primer afio, la ley se apli-
cara s6lo a las personas con depen-
dencia severa y grave. En Madrid,
donde hay mas de 850.000 mayores
de 65 afos —casi el 15 por ciento de

No se entiende bien esta
parsimonia en una
comunidad como la
macdilefia en que la
situacion de los
dependientes no es nada
halagiiefa.

lapoblacion-, de los cuales 187.000
viven solos, se calcula que la ley
dara cobertura a mas de 350.000
personas que viven situaciones gra-
ves de dependencia. En este punto,
CC.00. de Madrid esta impul-
sando una campafia para garantizar
el desarrollo de la Ley de Depen-
denciaenlaregiony que éstacuente
con los recursos necesarios, asi
como que los servicios que genere
sean de titularidad publica y se ges-
tionen desde lo publico.

CC.0O. exige asimismo al Go-
bierno regional que su aplicacion se
negocie con los sindicatos en el
marco del didlogo social y del Con-
sejo de Madrid. Hasta la fecha, sin
embargo, no existe ninglin espacio
de interlocucion.

No se sabe quién va a baremar

Para el sindicato, esta negocia-
cion debe ser «inmediatay, toda vez
que la entrada en vigor de la Ley
parece haber cogido al Ejecutivo
regional con el pie cambiado. En

Madrid Sindical/J.S

Madrid no se ha «avanzado» como
en otras comunidades y, por ejem-
plo, todavia no se sabe quién va a
baremar a las personas susceptibles
de ser consideradas dependientes.
Es significativo también que en los
presupuestos regionales para 2007
no hay ninguna partida especifica
paralaley. No se entiende bien esta
parsimonia en una comunidad
como la madrilefia en que la situa-
cion de los dependientes no es nada
halagiiefia, considera CC.00.

Los sindicatos califican sus nive-
les de atencion como «ridiculos»
por parte de la Administracion. S6-
lo el 6 por ciento cuenta con algun
apoyo de los servicios sociales.

Como cada afio, el pasado 24 de abril, tenia lugar el
Dia del Pensionista de CC.0O., que sirvio para que
porundécima ocasion los mayores del sindicato cele-
braran un acto Iudico informativo. En esta edicion,
como en la anterior, centr¢ el acto la exigencia de
aplicacion de la Ley para la Autonomia Personal y la
Atencion a las Personas en Situacion de Dependen-
cia, sin perder de vista los objetivos fundamentales de
transmision de las reivindicaciones en defensa de los
derechosy delas condiciones de vida de los mayores.

Tras los habituales discursos de los responsables

Jubilados y pensionistas de CC.0O. celebran su Dia

regional y estatal de la Federacion de Pensionistas y

Jubilados, asi como de la secretaria de Politica Social

«Desde que gobierna Esperanza
Aguirre no se han construido resi-
dencias publicas, mientras las pla-
zas privadas pagadas con fondos
publicos han crecido un 60 por
ciento. Sin embargo, la lista de es-
pera para una residencia publica
esta estancada en 17.000 personas,
eso sin contar a las personas desani-
madas que no aparecen porque ya
no esperan que nadie termine por
concederle una plaza publica e
hipotecan sus bienes para acabar en
una residencia privada sin control
suficiente», denuncia la secretaria
de Politica Social del sindicato,
Ana Gonzalez.

Preocupa asimismo que la previ-

del sindicato, se daba paso a las actuaciones musica-
les, en esta ocasion con el Taller de Reinsertables y
con el Taller de la Zarzuela, seguidas del correspon-
diente vino espafiol.

Este era el segundo acto reivindicativo en poco
tiempo de los mayores de CC.00. de Madrid, que el
pasado 29 de marzo habian salido a la calle para exi-
gir al Gobierno regional que atienda sus necesida-
des, asi como un sistema publico de atencion a las
personas mayores y el desarrollo de la Ley de De-

pendencia (en la imagen).

sion de ayuda a domicilio esta en
50.000 usuarios y la de la teleasis-
tencia en 80.000, lo que apenas
daria para atender a los mayores de
79 afios que no viven con una per-
sona de menos edad.

Para CC.00., uno de los puntos
clave es el «reforzamiento» de los
elementos de control y acredita-
cion de las empresas y entidades
que vayan a atender a las personas
dependientes, una labor que co-
rrespondera a la comunidad auto-
noma. Enlaactualidad, en Madrid,
apenas hay una veintena de inspec-
tores para supervisar 17.000 pla-
zas de residencias de mayores pu-
blicas y privadas.

La Ley podria crear mas
de 30.000 nuevos puestos
de trabajo en Madrid

Madrid Sindical/J).S

CC.0OO0. de Madrid lo tiene claro, y
por eso esta haciendo hincapié, que
la calidad de la atencion a las perso-
nas dependientes tiene mucho que
ver con la calidad del empleo de
quienes vayan a prestar este servi-
cio, que segtin el sindicato podrian
estimarse en mas de 30.000 nuevos
puestos de trabajo. Es decir, con su
cualificacion profesional, con la
estabilidad de su empleo y con sus
condiciones de trabajo.

Por eso, el sindicato considera
«fundamental» que haya plantillas
suficientes y que los trabajadores
cuenten con la formacion ade-
cuada, cuestiones todas ellas que
deberian ser tenidas en cuenta en el
proceso de acreditacion.

Como sostiene la Confederacion
Sindical de CC.0O. en un estudio
sobre la calidad del empleo en el
sistema de atencion a la dependen-
cia, se trata también de «profesio-
nalizar, dignificar y organizar» el
sector para que sea «atractivo» para
los trabajadores.

Esto significa que la realidad de
los trabajadores que prestan servi-
cios sociales que tienen que ver con
la atencion a situaciones de depen-
dencia, unos 350.000 en la Comu-
nidad de Madrid, deberia cambiar
radicalmente.

Economia sumergida

CC.00. ha denunciado de forma
reiterada que las condiciones en las
que trabajan estas personas -la gran
mayoria mujeres (80 por ciento) y
extranjeros (70 por ciento y princi-
palmente latinoamericanos) perte-
necientes al sector privado- «dejan
mucho que desear». Asi, entre el 50
y el 60 por ciento lo hacen desde la
economia sumergida y el porcen-
taje de temporalidad en el sector
llega al 40 por ciento, diez puntos
porencima de lamedia regional. Se
calcula que un 30 por ciento de la
atencién a las dependencias es
cubierto por el denominado tercer
sector —economia social y ONG’s-,
donde los derechos laborales tam-
bién estan escasamente regulados.

El sindicato ha puesto de relieve
que se trata ademas de los trabaja-
dores mas descontentos con sus
condiciones. Sus principales quejas
son los bajos salarios, el elevado
ritmo de trabajo y la elasticidad de
lasjornadas, las malas posturas, que
dan lugar a dolores de espalda, y la
inestabilidad. No en vano conve-
nios que afectan a quienes trabajan
en este ambito —sanidad privada,
residencias privadas o ayuda a
domicilio— son algunos de los mas
duros que se pueden negociar.

«En la calidad del empleo nos
jugamos la igualdad de la mujer, la
integracion de los inmigrantes y la
calidad del servicio», defiende el
secretario general de CC.0O0. de
Madrid, Javier Lopez.
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Denuncian los intentos de la
Comunidad de Madrid de
privatizar el Hospital de Getafe

Madrid Sindical

El Gobierno municipal de Getafe (PSOE-IU),
junto con CC.00. y UGT en la zona sur de
Madrid y la Federacion de Asociaciones de
Vecinos delalocalidad denunciaron la situacion
de deterioro de la sanidad puiblica y los intentos
delaComunidad de Madrid de privatizar el Hos-
pital Universitario de Getafe.

El alcalde de Getafe, Pedro Castro, alerto de
que laley de acompaifiamiento de los presupues-
tos de la Comunidad de Madrid para 2007
«dicen que se puede privatizar en cualquier
momento [el Hospital] pero eso no lo vamos a
consentiny. Castro solicito al Gobierno regional
que se derogue este articulo y recordd que es
necesario mas dinero «para que la sanidad
publica se mantenga al menos en las mismas
condiciones en las que se la encontr6 Esperanza
Aguirre.

Los representantes de CC.00. y UGT recor-
daron que en la zona sur s6lo existen dos hospi-
tales publicos, el de Getafe y el de Leganés y
sefialaron que enaquél hay deficiencias e incum-
plimientos de la ley general de Sanidad con el
objetivo claro de dejar la sanidad en manos pri-
vadas. Eneste sentido, el secretario general dela
Unién Comarcal Surde CC.00., Jaime Lancho,
denuncio6 que en el centro se esta invadiendo la
intimidad de los enfermos porque no hay sufi-
cientes camas en Urgencias y ademas «los enfer-
mos comparten la sala de espera con los familia-
res del resto de los enfermosy.

CC.00.y UGT firman con Rivas
un pacto local para el desarrollo y
el empleo

Madrid Sindical

CC.00. y UGT de Madrid firmaron con el
Ayuntamiento de RivasVaciamadrid un
acuerdo para la mejora del empleo en el munici-
pio madrilefio. El pacto se basa en nuevas politi-
cas para «la promocion de mejores condiciones
de trabajo, la creacion de estabilidad de empleo
ylacreacion de riquezay, seglin el texto que rati-
ficaron los secretarios generales de los dos sin-
dicatos, Javier Lopezy José Ricardo Martinez, y
elalcalde de Rivas, José Masa. La trascendencia
de estas politicas obligan a realizarlas desde un
clima de consenso y concertacion social. El
organo de direccion del Pacto serd una mesa con
representacion sindical y municipal que debera
reunirse, al menos, una vez cada seis meses.

Miles de personas se movilizan contra la
deslocalizacion en Alcala

Nurio Dominguez/M.S.

Miles de personas secundaron
el dia 21 de abril la manifesta-
cion convocada por CC.00. y
UGT del Corredor del Henares
contra la deslocalizacion in-
dustrial en la zona y el cierre de
las fabricas de Bosch y Qui-
mica Sintética.

La protesta estuvo encabe-
zada por el secretario general
de CC.00. en Madrid y del
Corredor del Henares, Javier
Lépez y Santiago Clemente.
También asistieron varios can-
didatos de IU a la Asamblea de
Madrid y el candidato de esta
formacién en San Fernando de
Henares, Julio Setién, entre
otros.

Bajo el lema principal «Por
la industria y el empleo en el
Corredor del Henaresy, la mar-
charecorrié todala calle Mayor
para desembocar en la Plaza de

Los cierres de Bosch y Quimica Sintetica protagonizan la marcha.

respetuosa con el medio am-
biente, que apueste por la inno-
vacion, el desarrollo tecnold-
gico y la calidad». También
solicito a la Comunidad de
Madrid un plan de desarrollo
territorial que contemple inver-
siones paraunsueloindustriale
inmuebles para actividades
productivas.

Por su parte, Clemente dijo
que en el ultimo afo 1.100 tra-
bajadores se han quedado sin
empleo en el Corredor del He-
nares. «Por si esto fuera poco,
los cierres de Bosch y Quimica
Sintética pueden suponer la
pérdida de 600 puestos de tra-
bajo directo mas otros 200 en
empresas de servicios y sub-
contratacionesy, aadio.

El responsable de CC.0O.
en el Corredor del Henares
pidio a los grupos politicos que
«en este momento de fotos
electorales, es hora de retra-

Cervantes, donde la actriz de la
union de actores, Celina Casali
ley6 un manifiesto.

Tras la marcha, Javier Lopez
seflalo que el sector industrial
delaregion «solo ha crecidoun
S por ciento en los ultimos cin-

co aflos» y opind que Madrid
«merece una apuesta in-
dustrial.». «Esto es también
mision del Gobierno porque
ante las grandes multinaciona-
les hay que hacer jugar a todos
los poderes publicos, el Estado,

las administraciones autono-
micas y las localesy, afiadio.
Calasi pidio a la ciudadania
que defienda sus trabajos y
reclame al Estado una «politica
industrial favorecedora de la
cohesion social y territorial,

tarse con los trabajadores, de
concretar los compromisos que
tienen para arreglar esta situa-
cion y qué medidas va adoptar
cadapartido que aspiraa gober-
nar para que la industria no se
vaya fuera».

CC.00. denuncia deficiencias en la residencia Sol y Vida de Leganés

«Faltan paiiales y material sanitario basico como betadine o parches»

Madrid Sindical/N.D.

Falta de material sanitario y de higiene,
escaso personal y dietas desequilibradas
son algunas de las carencias que sufren los
mayores de la residencia Sol y Vida de
Leganés. CC.0O. de la Comarca Sur alertd
de estos hechos a la Direccion General de
Mayores de la Comunidad de Madrid
cuando comenz a recibir quejas de resi-
dentes y familiares hace un afo. Pero la
situacion sigue igual.

El centro dispone de 260 plazas, de las
cuales el 40 por ciento son financiadas con
fondos publicos, como dispone la ley. Pero
aun asi, parece no haber fondos para atender
alos residentes de forma adecuada. El cen-

tro sufre carencias tanto de personal auxi-
liar, que se encarga de limpiar y atendera los
mayores en sus necesidades basicas, como
personal de enfermeria y médico, sefiala
Jaime Lancho, secretario general de la
Union Comarcal Surde CC.0O. Elsindica-
lista critica asimismo la escasez de material
sanitario y de higiene en el centro. «A final
de mes no hay panales suficientes para todos
los residentes y a algunos no se los pueden
cambiar. Ademas hay quejas de que faltan
productos sanitarios basicos como betadine
o parches para cubrir las heridas que se pro-
ducen en la piel de personas que pasan
mucho tiempo tumbadasy, concreta.
Ademas el centro carece casi en su tota-
lidad de menus especificos y la dieta no es

adecuada pues en ocasiones es muy grasa e
insuficiente en cantidad. A esta situacion
general se aflade la falta reiterada de perso-
nal, que conlleva una sobrecarga de trabajo
en el resto, obligando a doblajes de jornada
con el impacto que esto genera en los
aspectos psicologicos y fisicos de la planti-
1la. Esta realidad repercute en la atencion
asistencial de los residentes y en la calidad
de la misma. Ante esta situacion, Lancho
reclama a la direccion de este centro pri-
vado «que ponga los recursos necesarios
para prestar una atencion adecuada a los
mayores» y pide al Gobierno regional que
«cumpla con su funcion de vigilancia» para
detectar y solucionar situaciones como la
de Leganés.
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ENTREVISTA

Madrid Sindical

P.Definala legislatura de Esperanza Agui-
rre que concluye ahora.

R. Esperanza Aguirre empezo6 su mandato
condicionada por la situacion excepcional
que se produjo al tener que repetir las elec-
ciones autondmicas. Eso lellevo a empezar
con cierta voluntad de acuerdo en temas
fundamentales. Fue el momento en el que
firmamos el IT Plan de Prevencion de Ries-
gos Laborales, el Acuerdo por el Empleo y
un tercer pacto en materia educativa. Pasa-
do este momento se fue produciendo una
deriva hacia la imposicion. Un abandono
del consenso, al tiempo que el Partido Po-
pularibaadoptando unas posiciones mas in-
transigentes en la politica nacional.

P. ;Esta deriva, la falta de didlogo social, en
qué se ha traducido?
R.Enelincumplimiento de los acuerdos fir-
mados y concretamente en el deterioro de la
estabilidad en el empleo y en una muy esca-
sa atencion a elementos esenciales como el
desarrollo industrial, la investigacion, el de-
sarrolloy lainnovaciony, en materia social,
la imposicion de un modelo claro hacia la
privatizacion en la educacion, la sanidad
publica, los transportes o los servicios so-
ciales.

P. Esa tendencia a la privatizacion ha sido
una de las quejas principales de los sindica-
tos. ;Teme que una nueva victoria del PP
sea un cheque en blanco, en este aspecto?
R. Una victoria del Partido Popular, si per-
siste la forma de entender la politica que tie-
ne en estos momentos, indudablemente ten-
dria una repercusion negativa. Se sentiria
fuerte para impulsar una mayor politica de
privatizacion de los servicios publicos en
Madrid. Se sentirian respaldados en sumo-
delo de gestion a favor de determinados in-
tereses particulares. Pero deben saber que
las decisiones sobre el futuro de Madrid no
competen solo al Gobierno regional. Los
sindicatos tenemos mucho que decir y esto
es algo que el Gobierno regional, sea del
signo que sea, o sea del color que sea, no va
apoder obviar.

P. La tendencia a la privatizacion ha sido
muy clara en la ensefianza. En Madrid capi-
tal ha pasado a ser mayoritaria la enseflanza
privada concertada, ;qué supone esto?

R. Creo que desde que se aprobo la Constitu-
cion Espatfiola ha habido un cierto equilibrio
entre laensefianza publicay laensefianza pri-
vada. Un equilibrio que ha tenido buenos
efectos, porque se han construido muchas in-
fraestructuras educativas publicas. Sin em-
bargo, en Madrid, Esperanza Aguirre ha roto
ese equilibrio a favor de la ensefianza priva-
da, siguiendo la consignade queloprivadoes
mejor y mas barato que lo publico. Ni es me-
jor ni mas barato ni es el negocio de ningun
Gobierno. Lo importante es asegurar que la
ensefianza publica, que es a la que tenemos
acceso todos, es la mejor.

P. Desde los sindicatos se denuncia que es-
te modelo de privatizacion se esta exten-
diendo a la sanidad, otro pilar basico de los
servicios publicos.

R. Si, pero aqui los pasos son atin mas peli-
grosos porque es un sector en el que se mue-
ven mas recursos y porque es un servicio
esencial para los ciudadanos, el cuidado de
nuestra salud. Se inici una agresion sin
precedentes a los profesionales sanitarios
con el caso desatado en el Hospital Severo

JAVIER LOPEZ
SECRETARIO GENERAL DE CC.00. DE MADRID

«CC.00. pide a los trabajadores que
voten a opciones de izquierday
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Ochoa de Leganés. Se abund¢ en ello pro-
moviendo la construccion de nuevos hospi-
tales semiprivados y regalando suelo para la
construccion de nuevos hospitales privados
que nacen inmediatamente concertados con
la sanidad publica, como el de Valdemoro,
y se concluye la legislatura con la aproba-
cion de una ley de acompafiamiento de los
Presupuestos que hace posible que cual-
quier hospital publico tenga la formula de
gestion que a la Comunidad se le ocurra, es
decir privatizacion total, transformacion en
empresa publica o en fundacion, o cual-
quier otro modelo.

P. La politica de Aguirre parece aquello de
«burro grande, ande o no ande». Se crean
muchos kilometros de Metro y después te-
nemos averias, se crean siete hospitales, pe-
ro se deteriora el servicio sanitario.

R. Si, burro grande ande o no ande. Y mas
caro. Porque se construyen mas kilometros
de Metro, pero entregados ala iniciativa pri-
vada que le cuestan al erario publico cuatro
veces mas por viajero que lo que cuestaen la

red gestionada por la Comunidad de Madrid
y se construyen mas hospitales que nos van
acostar cuatro veces mas que si hubiesen si-
do gestionados por la Comunidad de Ma-
drid. Es decir, se privatiza no porque sea
mas barato, sino porque hay un interés en
poner en manos de determinados intereses
privados los servicios publicos.

P. Otra de las denuncias de los sindicatos es
la politica de urbanismo.

R. En Madrid hay muy poco equilibrio en el
desarrollo. Mucho sector de la construc-
¢idon, mucho sector servicios, mucho consu-
mo interno que son los motores de la econo-
mia regional y, por otro lado, deterioro del
tejido productivo, del tejido industrial. Ca-
da vez nos alejamos mas de regiones punte-
ras como Catalufla o como otras regiones
europeas con potente base industrial. Y, por
otro lado, esta el acoso al que se esta some-
tiendo a la Sierra de Guadarrama por ejem-
plo, y a muchos de los espacios de los que
disponen los municipios convirtiéndolos
practicamente en terrenos urbanizables. Se

estan cargando el patrimonio natural del
que goza la Comunidad de Madrid, sin
aportar nada a la riqueza regional, a la cali-
dad de vida de los madrilefos, sino altos
precios de la vivienda y alto endeudamien-
to de las familias trabajadoras para poder
hacer frente al precio especulativo de la vi-
vienda. Y esto sin hablar del tema de la mo-
vilidad, cada vez se usa mas el coche y los
trabajadores dedican una media de dos ho-
ras entre ir y volver al trabajo. Necesitamos
un modelo racional de region.

P. Aguirre opina que hay que garantizar a
las empresas un marco de seguridad juridi-
cay de libre competencia y sin restriccio-
nes, ni barreras de entrada, ni de salidas en
el mercado. La deslocalizacion, por tanto,
no es un problema.

R. Para Esperanza Aguirre, cuantos menos
frenos se pongan a la huida de las empresas,
mejor. Creo que eso olvida que los gobier-
nos tienen un papel esencial para atraer in-
versiones y para determinar la calidad de las
inversiones y también olvida que unaregion
que no cuente con una politica econdmica
en la que se disefie el futuro que queremos
para nuestra region, esta condenada a sufrir
los avatares de las crisis econdmicas en el
futuro y a tener un empleo de baja calidad.
Ya no se trata ni tan siquiera de competir
con Barcelona, estamos compitiendo con
las grandes regiones europeas.

P. ;Y el Plan de Prevencion de Riesgos La-
borales? Parece que los convenios para es-
te aflo aun no se han puesto en marcha.

R. Bueno, con el plan lo que ocurre es que la
Comunidad de Madrid mira con recelo la po-
sibilidad de cooperacion con la Fiscalia, con
los ambitos judiciales, con los ayuntamientos
de laregion, con el ayuntamiento de Madrid,
con los agentes economicos y sociales, con
empresarios y sindicatos, con la propia Ins-
peccion de Trabajo. Y mientras todas estas
instancias no actien de manera unida frente a
lasiniestralidad laboral, estaremos asistiendo
aunmantenimiento de las cifras como mucho
apoder contenerlas, perono podremos acabar
con los accidentes laborales.

P. Telemadrid se ha convertido en la televi-
sion oficial de Esperanza Aguirre, mientras
sus profesionales de toda la vida hacen pasi-
llos.

R. En Telemadrid lo que hay es una utiliza-
cion permanente de la television madrilefia
no como servicio publico de informacion
para los madrilefios, sino como un instru-
mento de transmision de opiniones partidis-
tas. El Gobierno regional la utiliza para ob-
tener rédito del enfrentamiento con el Go-
bierno de lanacion, con sus opiniones sobre
politica antiterrorista, con sus opiniones so-
bre los estatutos de autonomia mientras in-
tenta maquillar lo que ocurre en su propia
comunidad auténoma. Y no estoy de acuer-
do con la indiferencia de la opinion piblica
porque todo esto es lo que ha hecho que los
madrilefios hayan abandonado Telemadrid
en un tercio de su audiencia. Ademas, en
Telemadrid también se esta extendiendo la
privatizacion de servicios, las productoras
privadas tienen despacho propio en las ins-
talaciones de la cadena publica, y hay un
desprecio alalabor de los profesionales que
estan siendo sustituidos por otros con con-
tratos mas precarios, lo cual facilita lamani-
pulacion informativa.

P. Los trabajadores de Metro han sido acu-
sados de manera velada de sabotajes desde
la Consejeria de Transportes y esto ha pro-
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vocado agresiones verbales por parte de los
usuarios, ;qué les diria a los viajeros?

R. A los usuarios les diria que a los profe-
sionales del Metro les estd ocurriendo lo
mismo que a los profesionales del Hospital
Severo Ochoa. Que es muy grave que quien
debe velar por la calidad de un servicio pu-
blico, defendiendo en todo momento el
buen papel de sus profesionales, sea preci-
samente quien cuestione su labor. Deben
saber que la policia atin no ha imputado res-
ponsabilidades a nadie en ningun tipo de sa-
botaje enel Metroy, sin embargo, lo que po-
nen de relieve los datos es que hay mas de
23.000 averias cada afio en el Metro de Ma-
drid y que no se invierte lo necesario para
que las lineas de Metro puedan soportar la
carga de viajeros que tienen cada afio.

P.Enel debate del Estado de laregion de ha-
ce dos afios, Aguirre se comprometio a re-
ducir la precariedad en diez puntos, ;qué
fue de aquella promesa?

R. Pues que estamos al final de legislatura y
las tasas de precariedad siguen por encima
del 29 por ciento en la Comunidad de Ma-
drid. Creo que desde el primer momento fue
un brindis al sol. Yahemos visto en las lis-
tas de espera, como la presidenta esta acos-
tumbrada a realizar promesas al calor de un
determinado debate y a sabiendas de que o
no se cumpliran o simplemente se maquilla-
rén las cifras. En este caso, no sélo no ha co-
rregido las cifras de temporalidad, sino que
se han incrementado. No se puso en marcha
absolutamente nada, nunca se produjo nin-
gln tipo de reunion, ni ningun tipo de actua-
cion para avanzar en ese camino.

P. Hay un tema en esta legislatura sangran-
te, el de las supuestas sedaciones en el Se-
vero Ochoa. Acabamos de saber que se ha
archivado la unica querella particular.

R. Espero que el proceso abierto por Lame-
la en los juzgados siga los mismos pasos.
Este ha sido un ejemplo mas de la gran
irresponsabilidad de este Gobierno regio-
nal. Sacarse un problema de encima, en es-
te caso una denuncia anénima, poniendo en
la picota a unos profesionales y permitien-
do su linchamiento. Ademas, busca otro
objetivo, deteriorar la imagen del servicio
publico, para terminar justificando opera-
ciones de privatizacién. No hay que olvi-
dar que la Comunidad de Madrid en estos
momentos maneja mas de 6.500 millones
de euros para presupuesto sanitario y mas
de 19.000 millones de euros de presupues-
to global, que son cantidades muy impor-
tantes y muy golosas para cualquier interés
privado. Es una tendencia muy clara de es-
te Gobierno que abraza los postulados mas
neoconservadores.

«La Comunidad de Madrid
es la que menos invierte en educacion de toda Espafia
y la pentltima en gasto sanitario»
EEEEEER
«Para nosotros es fundamental la participacion
y la movilizacion del voto ante el dilema electoral
de ;servicios publicos o negocios privados?»

P. Mientras, Manuel Soriano, acusado de
acoso sexual y con orden del juez para abrir
el juicio oral, sigue al frente de Telemadrid.
R. Esta claro que su imputacion deberia ha-
ber motivado el apartamiento del cargo y el
cese de este seflor en tanto no se aclaren sus
responsabilidades. No olvidemos que la
presunta victima sigue trabajando alli.

P. El Gobierno central ha limitado el gasto
en publicidad institucional, jno deberia to-
mar nota el Gobierno regional y el ayunta-
miento?

R. Creo que un gobierno que gasta en publi-
cidad en algunos casos mas de lo que gasta
eninversiones, desde luego deja mucho que
desear y habla mucho de esa vision y de esa

version de la politica que consiste en contar
mil veces una mentira hasta que termina al-
canzando una apariencia de verdad. Creo
que habria que limitar la capacidad de los
gobiernos de convertir la explicacion de su
gestion en un ejercicio permanente de pro-
paganda. La Comunidad de Madrid y tam-
bién el ayuntamiento estan abusando hasta
la saciedad de la propaganda enmascarada
como informacion institucional.

P. El Gobierno regional rechaza cualquier
critica sindical tachandola de electoralista.

R. Teniendo en cuenta que llevamos mas de
tres afios de campafia electoral, podriamos
decir que electoralista podria ser cualquier
propuesta, cualquier movilizacion, cual-

quier negociacion de los sindicatos para es-
te gobierno. Entre CC.00. y UGT repre-
sentamos al 80 por encima de los trabajado-
res, nuestro papel esta reconocido en la
Constitucion y creo que merecemos un res-
peto a la hora de plantear nuestras reivindi-
caciones y ser escuchados cuando defende-
mos los intereses de los trabajadores.

P.Y anivel local, ;como andamos de diélo-
go social?

R. Como una historia de claros y oscuros. La
creacion del consejo local, para tratar con-
juntamente de materias economicas, de em-
pleo, etc., fueun paso muy importante que no
se habia dado antes. Pero dicho esto, lo cier-
to es que igual que tenemos que reconocer
que el Ayuntamiento de Madrid ha defendi-
do un desarrollo econémico en el que haya
futuro para la industria en Madrid, también
debemos decir que en materia de empleo oen
materia de servicios sociales lo que se ha he-
cho conjuntamente con empresarios y sindi-
catos es mas bien poco. Creemos que hay que
pasar pagina en las obras faradnicas y que la
proxima debe ser la legislatura de lo social.

P. ;Cual es la posicion de CC.OO. ante las
proximas elecciones?

R. Tras una crisis institucional como la que
vivié laComunidad de Madrid hace casi cua-
tro aflos y tras una pasada por las politicas de
derecha mas conservadoras, es necesaria en
estos momentos una importante participa-
cion de los trabajadores y trabajadoras en las
elecciones. Es importante que nos tomemos
muy en serio lo que suponen las elecciones
de capacidad de cambiar las politicas y de
cambiar a quienes gobiernan esas politicas y
por lo tanto, lo que vamos en primer lugar a
reclamary pediralos trabajadores es que par-
ticipen en estas elecciones, que voten en es-
tas elecciones y que voten logicamente a op-
ciones de progreso y opciones de izquierda,
como tradicionalmente hemos hecho.

P. Sin embargo, votan mas los municipios y
los distritos mas ricos, los feudos de la dere-
cha.

R. Es que los distritos mas pobres son mas
sensibles al desencanto, al desengafio, a la
falta de propuestas claras, etc. En este senti-
do los distritos de la derecha, las zonas mas
ricas de la capital y del conjunto de la re-
gion, independientemente de la opinion que
tengan de sus politicos, salen a votar mayo-
ritariamente mientras que la abstencion se
ceba especialmente en municipios trabaja-
dores. Enesta ocasion, desde CC.0O., tene-
mos la intuicion que los trabajadores van a
votar el 27M masivamente, para defender
los servicios publicos, el empleo estable y
un futuro econdémico mas seguro.
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CC.00. Madrid logra la regularizacion de 60 trabajadores de Mali victimas de estafa

«Cansados de vivir maly

Les captaron en la calle. En los parques, en
el Metro. Eran inmigrantes jovenes, con
ganas de trabajar, extranjeros y sin pape-
les. Victimas propicias. Les ofrecieron un
contrato de trabajo. Pero antes tenian que

Madrid Sindical

Djiby y Moussa Kanoute estan
contentos. A partir de ahora van a
poder vivir mejor. «Como todos,
dicen- estaremos cansados pero
solo de trabajar». Ambos, que pro-
ceden del mismo pueblo en Mali
estan cansados de vivir en la calle
por no tener con qué pagar la casa.
«Ahora podré tener trabajo y ayu-
dar a mi familia, para que compren
comida y puedan ir al médico, esta
esuna vidamuy dificil», dice Djibi.
Para ¢l, y para Moussa, a partir de
ahora, habra «otra vida». Nada
especial, pero como la de todos «de
casa al trabajo, del trabajo a casa».

Enjulio de 2005, un colectivo de
61 trabajadores de Mali denuncia-
ron en CC.00. que una empresa
llamada «Limpiezas Tajo» les
habia cobrado 300 euros por hacer-
les un contrato, inexistente, y luego
no les remuneraron su trabajo, que
habia consistido en buzonear pro-
paganda durante meses.

Djibi habia llegado a Espaiia en
patera. Moussa llegd desde Fran-
cia. Ambos proceden de la misma
aldeay alli sebuscabanla vidaenla
agricultura y en la venta, pero la
pobreza y la falta de expectativas
les animaron a buscar algo mejor.
Ambos, ademas, tienen grandes
familias que dependen de su ayuda
para salir adelante.

Elsindicato present6 una denun-
cia ante la Inspeccion de Trabajo -
que impuso en diciembre de 2005
una sancion de 6.000 euros por
cada trabajador a laempresa «Lim-
piezas Tajo», y otra ante la Brigada
Provincial de Policia Judicial por
undelito de estafay contralos dere-
chos de los trabajadores.

pagar 300 euros. Nunca hubo contrato y el
trabajo no se les remunero. Llamaron a la
puerta de Comisiones Obreras. Dos aiios
después el sindicato ha conseguido su
regularizacion gracias a la directiva apro-

bada el pasado afio por el Gobierno cen-
tral, que permite obtener la residencia por
colaboracion con la autoridad laboral en
casos de delito, estafas, etc. Es el primer
caso en Espaiia.

Algunos de los trabajadores pasan con los papeles que les concede «residencia temporal». En laimagen, el segundo
por laizquierda, Djibi Kanoute.

La Inspeccion de Trabajo reco-
nocio la relacion laboral de 44
inmigrantes en febrero de 2006,
aunque tras la aprobacion de una
directiva en junio de 2006 que per-
mitiala obtencion de residencia por
colaboracién con la autoridad
administrativa, se abri0 una nueva
viaparalaresoluciondel problema.

Un precedente

La Delegacion del Gobierno en
Madrid inici6 los tramites para la
regularizacién después de que la
Inspeccionde Trabajo certificase la
«colaboraciony por parte de los tra-
bajadores malienses para desarti-
cular esta «red de explotaciony,
explico Isabel Rodriguez, secreta-
ria general de Actividades Diver-
sas del sindicato.

Segun el secretario general de
CC.00.Madrid, Javier Lopez, este
caso «supone un precedente muy
importante, a pesar de que ha
estado cargado de dificultades a lo
largo de casi dos afos».

«Ahora podré tener
trabajo y ayudar a mi
familia, para que
compren comida y
puedan ir al médico»

Eneste sentido, pidio unaresolu-
cidn «mucho mas agil» de este tipo
de situaciones de «estafa» y «venta
de contrato» que podrian afectar a
unos 300.000 inmigrantes, que ha-

bitan en la region en situacion irre-
gular. También reclamo una comi-
sion en la que estén presentes dele-
gacion del Gobierno, Fiscalia, Ins-
peccion, patronal y sindicatos para
abordar estas situaciones de explo-
tacion y mafias, mas inspectores y
coordinacion de éstos con la dele-
gacion del Gobierno asi como la
reactivacion del Pacto por la Inmi-
gracion que esta estancado.

Isabel Rodriguez explico que
aunque se esta tramitando la resi-
dencia, el procedimiento «atin no
ha terminado» porque se estd a la
espera de que se convoque el juicio
formalmente contra los responsa-
bles de la empresa estafadora.

«Me duele la cabezax dice Djibi.
No es solo una cefalea. Es también
una metafora para expresar que
estan «cansados de vivir mal».

CC.00. y UGT califican de propaganda el Fondo de Emergencia
para victimas de violencia de geénero

Madrid Sindical

CC.00. y UGT de Madrid recha-
zaron la escasez econdmica de las
cuantias y las restricciones a colec-
tivos fuertemente afectados del
proyecto de Real Decreto de la
Comunidad de Madrid, por el que
se crea y regula un Fondo de emer-
gencia para victimas de violencia
de género. Ambos sindicatos con-
sideran que esta iniciativa solo
tiene caracter propagandistico.
Segun las organizaciones sindi-
cales, la cantidad prevista por el
fondo no cubre las necesidades

basicas urgentes de estas mujeres.
Este prevé una dotacion de 300 €
paralas victimasy 500 € para aqué-
llas que tienen cargas familiares.
Un importe que solo puede solici-
tarse una unica vez por victimas
que carecen de recursos economi-
cos. Dado el elevado nivel de vida
en Madrid, los sindicatos conside-
raron «insultante« la propuesta del
Gobierno regional y exigieron la
inmediata rectificacion.

Ademas, CC.00. y UGT de
Madrid denuncian la discrimina-
cion en este Real Decreto de dos
colectivos de personas que la Ley

Integral contra la Violencia de Gé-
nero de la Comunidad de Madrid
cita expresamente: las mujeres
inducidas a ejercer la prostitucion,
empleando violencia, intimidacion
o engafio y las mujeres inmigrantes
victimas de explotacion sexual.

Dimision de Amando de Miguel

Finalmente, ambos sindicatos
criticaron una vez mas la actitud
que Amando de Miguel, miembro
designado por los expertos del CES
para el Grupo de Trabajo que ha
informado este decreto, mantiene

con respecto a este grave problema
social. DeMiguelrechazalaleyyel
fondo de emergencia por conside-
rar que las ayudas a las mujeres
maltratadas incitan a las supuestas
actuaciones premiadas, es decir, al
maltrato.

CC.00. y UGT de Madrid exi-
gieron su inmediata dimision por
«una actitud misogina, que le
inhabilita para participar en un
organo de representacion como el
Consejo Economico y Social, y
aun menos en un grupo de trabajo
especifico sobre violencia de gé-
nero.

Plantea aumentar el 700 por
ciento el precio de las matriculas
universitarias

Un estudio del CES de
Madrid propone financiar
las universidades privadas
con el presupuesto de las
puiblicas

Madrid Sindical

Un estudio publicado por el Consejo
Economico y Social de la Comunidad
de Madrid propone reducir el presu-
puesto de las universidades publicas a
la mitad, multiplicar por siete las tasas
dematricula que pagan los estudiantes
y financiar las universidades privadas
con el presupuesto publico.

El Grupo Sindical, compuesto por
consejeros de CC.00. y UGT, consi-
dera que «la carencia de rigor cienti-
fico de este estudio, sunulaaportacion
al debate de la financiacion universi-
tariay laburdamanipulaciondelarea-
lidad existente al servicio de la priva-
tizacion de la ensefianza superior pu-
blica«, son razones de peso para re-
chazar el texto.

El estudio encargado por el presi-
dente del CES, Francisco Cabrillo, a
un equipo de profesores de la Univer-
sidad privada CEU San Pablo dirigido
por Pedro Schwartz, asimismo conse-
jero del CES por designacion del
Gobierno regional, tiene como obje-
tivo, segtin el portavoz de CC.00. en
el CES, Jaime Cedrin, proponer la
implantacién del bono universitario y
el desmantelamiento del sistema uni-
versitario publico actual. Un objetivo
genérico que, asegura, «se comple-
menta con uno mas concreto, recla-
mar financiacion publica para las uni-
versidades privadasy.

«El grupo de economistas de la
presidenta instrumentaliza el
CES para propagar su credo
neocon»

El estudio propone la reduccion de
los recursos de la universidades ma-
drilefias en 400 millones de euros y la
elevacion de las tasas de matricula
hasta superar los 8.000 euros, siete
veces las actuales. «Sin duda, una
apuesta irresponsable en el momento
enqueseenfrentaalaconvergenciade
la enseflanza superior en la Unién Eu-
ropeay.

De forma complementaria se pro-
pone deducciones fiscales a las fami-
lias y un bono escolar a cada estu-
diante de 2.000 euros. Segtiin Cedrun,
todos estos conceptos supondran «un
incremento neto del gasto publico en
mas de 300 millones de euros, tantos
como se transferiran a las universida-
des privadas y a las familias, habitual-
mente de rentas altas, que escolarizan
asus hijos en las mismasy.

A su juicio, «una vez mas, el grupo
de economistas de confianza de la pre-
sidenta regional, colaboradores desta-
cados dela FAES, instrumentalizan el
CES para propagar su credo neocony.
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El Indice de Precios al Consumo
se eleva el 0,8 por ciento durante
el mes de marzo

Los precios subieron
«peligrosamente» hasta
alcanzar el 2,5 por ciento
en tasa interanual

Madrid Sindical/A.F

ELIPC crecid ocho décimas en marzo
respecto al mes anterior, segun
publica el Instituto Nacional de Esta-
distica, situandose durante los ulti-
mos doce meses en tasa interanual en
el 2,5 por ciento. La inflacién subya-
cente (que no incluye los precios de
los productos energéticos ni de los ali-
mentos no elaborados), se situd tam-
bién en el 2,5 por ciento.

Lasubida de marzo se debi6 princi-
palmente al aumento del vestido y
calzado, que recoge el comporta-
miento de los precios en el inicio de la
temporada primavera-verano. Tam-
bién subio el transporte un 1,5 por
ciento, debido al alza de carburantes y
lubricantes (3,3 por ciento). Alimen-
tos y bebidas no alcohdlicas un 0,4
por ciento.

CC.0O. denunci6 el mal compor-
tamiento de los precios internos que
sigue siendo uno de los mayores pro-
blemas de la economia espaiiola.

La inflacién en marzo subioé en
todas las comunidades autéonomas.
En la Comunidad de Madrid los pre-
cios aumentaron el 0,7 por ciento,
situando la tasa interanual en el 2,6
por ciento, una décima por encima
de la media nacional. Al igual que a
nivel nacional, el grupo que mas cre-
cio fue vestido y calzado con un 3,4
por ciento, seguido de transporte con
el 1,5 por ciento y comunicaciones el
1,3 por ciento; descendio significati-
vamente un 4 por ciento el grupo
referido a medicina. CC.00. de
Madrid considera que el aumento del
IPC en marzo es «muy peligroso
para la economia y el empleo de la
regiony. Para el secretario de Accion
Sindical de este sindicato, José
Manuel Juzgado, «el encareci-
miento tan elevado del precio de la
vivienda, del transporte, asi como de
productos de alimentacion de pri-
mera necesidad supone un fuerte
castigo a las economias mas modes-
tas de nuestra comunidad».

(CC.00. reclama un mayor esfuerzo del Gobierno regional para atender las necesidades de los
madrilefios y dé servicios publicos de calidad

Madrid esta a la cola del gasto por
habitante de Espana

CC.0O0. de Madrid dio a conocer el pasado 5 de
abrillos datos sobre gasto por habitante en los Pre-
supuestos de la Comunidad de Madrid, segin los
cuales esta region gasté 2.679,63 euros por habi-
tante, alo largo de 2006, situandose en el peniiltimo

Antonia Fernandez/M.S

El secretario de Politica Institu-
cional de CC.00. de Madrid,
Jaime Cedrtin, manifest6 que «el
gasto medio por habitante en los
presupuestos autonémicos es un
buen indicador del esfuerzo que
realiza una comunidad para pres-
tar servicios a sus ciudadanos y
garantizar cotas elevadas de bie-
nestar social«. En este sentido, y
segun sus datos, la Comunidad de
Madrid deja mucho que desear al
situarse un 19,5 por ciento por
debajo de la media nacional. «Las
politicas fiscales de Esperanza
Aguirre limitan los recursos de
los que disponen los presupuestos
para los servicios publicos y la
correccion de desigualdades» ex-
plico.

Promocion SEMANA SANTA

Cedrtn recordd que «una autén-
tica enamorada del déficit cero
como Esperanza Aguirre ha contri-
buido, sin embargo, con sus deduc-
ciones fiscales alasrentas masaltas
aque, siendo una de las comunida-

Entre 1996 y 2005 Madrid ha
triplicado su deuda, pasando
de 3.321 millones a 10.090

des con menos gasto por habitante,
Madrid sea una de las que ve crecer
mas su deuda acumulada«. Entre
1996 y 2005 Madrid ha triplicado
su deuda, pasando de 3.321 millo-
nes a 10.090. De forma que, la

ATENCIOMN

lugar tras Valencia y muy lejos de la media nacio-
nalde 3.328,74 euros. Elsindicato indicé que comu-
nidades como Navarra dedican 5.638,61 euros por
habitante, Extremadura 4.105,56, Pais Vasco
3.440,58 o Cataluiia 3.276,18.

deuda acumulada  madrilefia
supone el 18 por ciento del total
nacional cuando en 1996 suponia
el 11 por ciento. «Si se gasta mas
pero se ingresa menos hay que
endeudarse masy, subrayo el res-
ponsable sindical.

En su opinion, «Las obras farad-
nicas, las costosas privatizaciones
de servicios puiblicos, la faltade pla-
nificacion dela cobertura de necesi-
dades y la politica de recaudar
menos de los empresarios y rentas
altas han tenido el efecto de condu-
ciraMadridalos ultimos puestos de
gastopor habitante, aumentando sin
embargo el endeudamiento».

Cedrin reclamé «una politica
fiscal justa y equilibrada que
reparta el esfuerzo de recaudacion
y no perjudique sélo a las rentas
mas bajas.

0D E S
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El paro bajo en 15.824
personas, pero se eleva en
la Comunidad de Madrid

Madrid Sindical/A.F

El niimero de parados registrados
enel Instituto Nacional de Empleo
(INEM) bajo en 15.824 personas
en marzo, el 0,7 por ciento res-
pecto a febrero, con lo que la cifra
total de desempleados se situd en
2.059.451 personas, seglin infor-
moé el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Elparosubidel 1,4 por ciento en
agricultura y en el colectivo sin
empleo anterior y descendidel 1,1
por ciento los servicios, el 1,9 por
ciento en construccion y el 0,4 por
ciento en la industria. El paro bajo
en ambos sexos, mas entre los
hombres, 1,6 por ciento frente al
0,2 por ciento de las mujeres.

El desempleo se redujo en
quince comunidades, principal-
mente en Baleares. Madrid enca-
bezd el aumento del paro con
2.059 nuevos desempleados, un
0,93 por ciento, alcanzando ya a
222811 personas,. Volvio a afec-
tar sobre todo a mujeres (1,1 por
ciento frenteal 0,6 por ciento de los
hombres) y jovenes (1,3 por cien-
to). Aument6 en todos los sectores,
especialmente en servicios. Parala
secretaria de Empleo de CC.00.
de Madrid, M* Cruz Elvira, «los
datos ponen de manifiesto que el
modelo de crecimiento se basa en
la precariedad y rotacion laboral.

En cuanto a contratacion, en
marzo se registraron en el conjunto
del estado un total de 1.564.432
contratos. Los indefinidos repre-
sentan el 12,3 por ciento, y se
incrementaron un 9,5 por ciento
sobre el mismo mes de 2006 gra-
cias al tiron de la reforma laboral.
CC.0O0. demanda a las empresas
mayor compromiso con el empleo
indefinido en consonancia con los
importantes incentivos econémi-
cos establecidos. En la Comuni-
dad de Madrid se realizaron
227.566 contratos, es decir, 1.140
menos que el mismo mes del afio
anterior; asi se hicieron 181.648
contratos temporales frente a
45918 indefinidos, «consoli-
dando el nivel de temporalidady,
segun M* Cruz Elvira.
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CONFEDERAL

Los actos concluyen con un
homenaje el 10 de junio en
Gijon

CC.00. recuerda al
historico dirigente
Juan Muiiiz Zapico a
los 30 aiios de su
muerte

Madrid Sindical

Fue una referencia de nuestro
sindicato desde la clandestini-
dad a la Asamblea de Barcelo-
na. Sufti6 larepresion y las car-
celes franquistas durante afios,
incluido el «Proceso 1.001», y
se convirtid enun simbolo de la
lucha por las libertades y de la
transicion politica de nuestro
pais.

Treinta afios después de su
inesperada y tragica muerte en
accidente de  automovil,
CC.0O. de Asturias ha organi-
zado, a través de la fundacion
que lleva su nombre, un calen-
dario de actos para rescatar la
memoria y los valores de Juan
Muiiz Zapico.

El calendario de actividades,
que ha incluido exposiciones,
ediciones y charlas divulgati-
vas, concluird con un homena-
je el proximo 10 de junio en el
Teatro Jovellanos de Gijon,
que contara con las interven-
ciones de Paz Fernandez Fel-
gueroso, alcaldesa de Gijon;
Vicente Alvarez Areces, presi-
dente del Principado; Antonio
Pino, secretario general de
CC.00. de Asturias; y José
Maria Fidalgo, secretario gene-
ral de la Confederacion de
CC.00., ademas de la familia
de Juan Muiiiz Zapico y del
presidente de la fundacion que
lleva sunombre. En el acto par-
ticipardn también encausados y
abogados defensores del «Pro-
ceso 1.001».

La vida de Juan Mupiz Zapi-
coesrepresentativade una épo-
ca 'y de todos aquellos jovenes
trabajadores que ante la sobre-
explotacion y represion del ré-
gimen franquista, arriesgaron
su vida por la libertad.

Madrid Sindical

El Informe de la Oficina Econo-
mica del Presidente refleja los lo-
gros de una economia que ha ayu-
dado a lograr elevadas tasas de
crecimiento. Pero, a juicio de
CC.00., su contenido tiene va-
rias lagunas y contradicciones,
que afectan a la valoracion de los
fundamentos de la economia es-
pafiola y a sus posibilidades futu-
ras de crecimiento.

Vivienda, precios, déficit, mo-
delo de crecimiento. De las lagu-
nas e insuficiencias que CC.00.
achaca al Informe, destaca la de
la vivienda. El documento alaba
la politica aplicada en la legisla-
tura cuando, segun CC.00. «el
desmesurado incremento de su
precio es un elemento determi-
nante, no solo para explicar las di-
ficultades de acceso de los ciuda-

De «autobombo» califico CC.OO. el Informe Eco-
némico presentado por el presidente del Gobierno
enlasede dela Bolsa de Madrid el lunes 16 de abril.
A juicio dela confederacion, aunque coincideenca-  ec
lificar de «excelente» el amplio ciclo econémico dis-
frutado por la economia espaiiola, falté6 abordar
con mayor profundidad temas como la vivienda o
el déficit por cuenta corriente de la economia espa-

En el Informe elaborado por la Oficina Econémica del Presidente del Gobierno sobre la economia

CC.00. muestra su sorpresa por la escasa
atencion que merece el tema de la vivienda

fola. Para el sindicato, el elevado precio de la vi-
vienda al mismo tiempo que perjudica los intereses
delamayoria supone el punto mas fragil de nuestra

4 d

ia ex-

danos a un bien basico, sino para
explicar el fortisimo tiron de la
demanda interna, la desequilibra-
da distribucion de la renta y la
buena marcha de los ingresos pu-
blicos».

Elaumento enel preciodela vi-
vienda ha sido el principal im-
pulso de la economia espaiiola, y
la imposibilidad de mantenerlo
en el futuro, entre otras cuestio-
nes para preservar los intereses de
la mayoria, es para el sindicato,
«el punto mas fragil de una eco-
nomia espanola conuntejido pro-
ductivo concentrado en exceso en
dos ramas de actividad: la cons-
truccion y el turismoy.

ElInforme, ajuicio del sindica-
to CC.00., elude comentar el
principal peligro de la economia
espafiola desde la perspectiva ma-
croeconomica: qué pasara cuando
no disponga de este impulso en un

ia porque ha
cesiva de nuestro modelo productivo respecto de
una rama como la construccién. ;Qué ocurrira
cuando bajen los precios y este sector se resienta?

1
unadep

contexto ademas de elevacion en
los tipos de interés. De igual for-
ma, parael sindicato, «resuelve de
manera poco rigurosa el problema
que provoca a medio plazo el ex-
cesivo endeudamiento de las fa-
milias, que en términos contables
pueden disponer de un valor patri-
monial superior, pero en la practi-
ca no pueden ejercerlo en su ma-
yoria al corresponder a la vivien-
da de uso habitualy.

Durante el mes de abril,
CC.00. de Madrid celebro lajor-
nada «Madrid, una region enla-
drillada. Alternativas a un mode-
lo sostenible», donde el sindicato
y diversos profesionales trataron,
entre otros temas, la vivienda y su
caracter especulativo e invasor
sobre el territorio madrilefio, des-
delanecesidad de informary cre-
ar conciencia sobre el necesario
equilibrio medioambiental.

CC.00. se solidariza
con los trabajadores del
Grupo Prisa

Mayte Monterrubio/M.S

El pasado mes de marzo, el Parti-
do Popularanuncié unboicotato-
dos los medios del Grupo Prisa
comoreaccionalas declaraciones
que el presidente del grupo, Jestis
de Polanco, realiz6 en la junta de
accionistas. Dicho boicot signifi-
ca negarse a participar en cual-
quier convocatoria del grupo y a
pagar publicidad en sus medios.

Una decision que la Federacion
de Comunicaciony Transporte de
CC.00. y su Agrupacion de pe-
riodistas consideran «un atentado
a la libertad de expresion» en un
comunicado que hizo publico.

Para CC.OO. la pluralidad in-
formativa en una sociedad demo-
cratica es una sefia de identidad
que debe estar al margen de las
controversias politicas y que la
calidad democratica tiene que ver
con la existencia de distintos me-
dios de comunicacion con distin-
tas lineas editoriales.

El sindicato considera que
«solo desde la libertad de expre-
sion, latoleranciay el didlogo, ha
sido posible construir la sociedad
en la que vivimos» y por eso re-
chaza «la confrontacion radical y
reiterada que esta haciendo el
Partido Popular en los ultimos
tiemposy.

La Federacion de Comunica-
ciony Transporte considera nece-
sario que se recupere el didlogo
politico y que la discrepancia se
resuelva con el contraste de ideas
yeldebate, paralo que consideran
imprescindible la existencia de
todos los medios de comunica-
cion que hay en Espaiia.

En su comunicado, CC.OO.
apoya a los 14.000 trabajadores
del grupo Prisa cuyo futuro labo-
ral se puede ver perjudicado por
esta decision.

Asimismo, los comités de Em-
presa de £l Pais, Cinco Dias, As,
SER-Unién Radio, Prisacom, So-
gecable, Canal Satélite Digital y
CINTV, empresas del Grupo Pri-
sa, también manifestaron pu-
blicamente su rechazo.
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os trabajadores y trabajadoras de todo el mundo estan llamados a celebrar el proximo 1°
de Mayo con movilizaciones de todo tipo para mejorar las condiciones de trabajo y de
viday para clamar por la defensa de los derechos humanos, la justicia social, la igualdad,
la paz, la libertad y la democracia. Es la Fiesta del Trabajo o de los trabajadores, una tradicion
arraigadaen el movimiento obrero, conmas de unsiglo de historia, que tiene suorigenenlalucha
porlareduccion de lajornada a las ocho horas diarias. Este afio, el lema de esta significativa jor-
nada alza las voces «Por laigualdad. Empleo de calidad. Porun orden mundial mas justo y paz»,
un mensaje con el que se sigue renovando el compromiso de los trabajadores para transformar

este mundo en un lugar mejor.

Primero de Mayo

Milagros Diez/M.S.

Que se instauren gobiernos democraticos de
la economia global; que se garantice el res-
peto universal de los derechos fundamentales
de los trabajadores; que se reduzcan las desi-
gualdades tanto a nivel nacional como entre
las naciones; que se genere trabajo decente
para poner fin a la pobreza masiva y que se
promueva el crecimiento mediante una distri-
bucion equitativa de la riqueza.

Son las reivindicaciones fundamentales
que saldran a la palestra durante la proxima
celebracion del 1° de Mayo, los pilares ideo-
1égicos en torno a los cuales las organizacio-
nes sindicales quieren conmemorar el Dia del
Trabajo o de los trabajadores, una jornada
festiva que impulsaron las bases de las orga-
nizaciones socialdemocratas alla por finales
del siglo XIX tanto en Estados Unidos como
en Europa.

Desde entonces ha llovido mucho pero
aquello que comenz6 como una fecha de
levantamiento obrero para conseguir unajor-
nada laboral de ocho horas mantiene hoy en
dia suespiritu de lucha y reivindicacion. Y no
so6lo para lograr mejoras en el mundo del tra-
bajo sino también para denunciar y exigir el
respeto de los derechos humanos, la paz, la
libertad y la justicia en todas las partes del
mundo.

Por ello, con motivo de la proxima celebra-
cion del 1° de Mayo, Comisiones Obreras
empieza por reclamar el fin de los conflictos
bélicos, recientes o enquistados, que sufren
actualmente muchos ciudadanos de nuestro
planeta. No sélo eso. Demanda, de acuerdo
conlos Objetivos del Milenio, la erradicacion
de la pobreza; el acatamiento como prioridad
de los derechos basicos de las personas; el
combate contralaexplotaciony el cambio cli-
matico; la lucha contra el trafico de seres
humanos; el acceso igualitario al agua y a los
alimentos; y atencion sanitaria y educacion
para las poblaciones mas desprotegidas.

Las reivindicaciones también se cifien a un
marco mas proximo. Comisiones Obreras
considera imprescindible que la Carta de De-
rechos Fundamentales forme parte de cual-

Madrid Sindical

Suplemento

T

Un momento de la manifestacion del 1° de Mayo de 2006, a su paso por la calle de Alcala.

quier futura Constitucién Europea o Tratado
de la Unidn. El sindicato, como parte del
movimiento sindical europeo, defiende el
refuerzo de los derechos de los trabajadores
en Europa y, para ello, considera necesario
que las instituciones de gobierno de la Unidn
Europea vuelvan a encarrilar la Estrategia de
Lisboa, restableciendo el equilibrio entre las
politicas econdmicas, social y medioambien-
tal.

En este marco, CC.OO. apuesta también
por un sistema de relaciones laborales euro-
peo con fuerte dimension social; espacios de
dialogo social, de negociacion colectiva y de
participacion adecuados, todo con el fin de
promover una Union Europea que fortalezca
los derechos fundamentales.

Demandas laborales

Pero como no podia ser de otra forma, el
ambito del trabajo ocupa la parcela mas
extensa de las reivindicaciones laborales del
1° de Mayo. La igualdad y la calidad en el
empleo son los ejes fundamentales en torno a
los cuales giran las demandas. A su alrededor
se quiere mantener viva la lucha contra el
fraude y los abusos en la contratacion -refor-
zando el control sobre el incumplimiento de

las normas laborales e impulsando la contra-
tacion indefinida- y a favor de los derechos
efectivos de participacion, informacion, con-
sulta y negociacion de los trabajadores.

El empleo seguro y saludable ocupa tam-
bién un espacio importante porque la sinies-
tralidad laboral continua siendo el peor indi-
cador sociolaboral en nuestro pais, en gene-
ral, y en nuestra region, en particular. La pre-
cariedad en el empleo, la escasa o nula forma-
cion de los trabajadores, la subcontratacion o
las jornadas realizadas «a destajo» siguen
provocando una cantidad sangrante de sinies-
tros y enfermedades profesionales.

Junto aloanterior, el sindicato quiere poner
el énfasis en la obligacion de impulsar politi-
cas, medidas y actuaciones que mejoren la
situacion de las mujeres en el mundo laboral
y erradiquen las discriminaciones por razoén
de sexo que todavia lastran el desarrollo per-
sonal y profesional de las mujeres. En este
sentido, Comisiones Obreras considera nece-
sario garantizar la aplicacion de los nuevos
derechos de los trabajadores y trabajadoras y
la implantacion de planes de igualdad en el
marco de la negociacion colectiva.

Aunreconociendo las virtudes de larecien-
te Ley para la Autonomia Personal y la Aten-
cion a las Personas en Situacion de Depen-

1" demayo

El dia de los trabajadores

dencia, el sindicato cree, por otra parte, que
ahora es el momento de insistir en un desarro-
1lo que cohesione el sistema de proteccion y
garantice la calidad de los servicios y, por
tanto, consolide los nuevos derechos para los
ciudadanos.

Promover una politica salarial que permita
combinar la mejora y la garantia de la capaci-
dad adquisitiva de los salarios, el crecimiento
del empleo estable, el aumento de las inver-
siones productivas y la contencion de precios
son otras de sus reivindicaciones.

Desde el punto de vista mas estrictamente
sindical, Comisiones Obreras también
defiende la necesidad de ampliar y desarro-
Ilar, para el conjunto de los trabajadores, los
derechos de participacion como instrumentos
que favorecen el didlogo social y la negocia-
cion colectiva y ayudan a mejorar las condi-
ciones de igualdad y calidad en el empleo.

Todo ello conforma los pilares esenciales
de las demandas y reivindicaciones que
CC.00. quiere sacar a la calle especialmente
el proximo 1° de Mayo, una jornada que ser-
vira para renovar el compromiso por el pro-
greso; la globalizacion de los valores de paz,
de libertad y de justicia social; los derechos
humanosy laextension de los derechos socia-
les y sindicales a escala planetaria.
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CC.00. estrena en Espana ‘El Caiman’,
polemico filme sobre Berlusconi

Del 16 al 20 de mayo, con motivo de la celebracién del 1° de Mayo, el Auditorio de Comisiones Obreras de Madrid volvera a ser el esce-
nario de un evento cinematografico que este aiio cumple su quinta edicion. Es la Muestra de Cine y Trabajo organizada por el Ateneo
Cultural 1° de Mayo, un ciclo que ofrecerd la posibilidad de ver nueve producciones recientes, de distintas partes del mundo y de una mag-
nifica calidad avalada por los premios que han conseguido en prestigiosos festivales, cuyo eje central gira en torno almundo laboral. Este
ailo, ademas, la Muestra proyecta tres peliculas que aiin no han sido estrenadas en nuestro pais. Una de ellas, ‘El caiman’, un polémico
filme sobre Berlusconi, sera la encargada de inaugurar esta nueva edicion. La entrada a esta sesion sera gratuita hasta completar aforo.

Milagros Diez/M.S.

Se trata de la inica Muestra de Cine y Trabajo
que se celebra en nuestra region, un esplén-
dido escaparate para conocer no solo exce-
lentes creaciones cinematograficas, sino tam-
bién vivencias que deben remover las con-
ciencias. La cita es ya ineludible para nume-
rosos espectadores. «Porque se proyectaran
peliculas que solo se podran ver alli o pasara
mucho tiempo hasta que se puedan ver en
salas comerciales, si es que eso ocurre; por-
que es una magnifica oportunidad para des-
cubrir cine de calidad relacionado con el
ambito laboral y porque ofrece la posibilidad
de compartir con otras personas inquietudes
sobre el mundo del trabajo«. Son las razones
fundamentales por las que, segtin la directora
del Ateneo 1° de Mayo, Blanca Casado, hay
que acudir a la V Muestra de Cine y Trabajo
que, con motivo del 1° de Mayo, se celebrara
del 16 al 20 de mayo en el Auditorio de Comi-
siones Obreras de Madrid.

Como en ediciones anteriores, los respon-
sables del Ateneo 1° de Mayo, organizador

del evento, han cuidado con esmero la pro-
gramacion, seleccionando peliculas de pro-
duccion reciente, en este caso se circunscri-
ben entre los afios 2003 y el 2006; de nacio-
nalidades diversa (este afio se proyectan tra-
bajos procedentes de Argentina, Portugal,
Canada, Italia, Suecia, Austria, Alemania y
Espaiia) y de una calidad avalada por premios
conseguidos en prestigiosos festivales, tales
como los de Cannes, Gijon, Valladolid o San
Sebastian.

Ademas de contar con esas sefias de identi-
dad ya consolidadas por las experiencias
anteriores, la Muestra de este afio se caracte-
riza por la proyeccion de dos titulos que atin
no se han estrenado en nuestro pais y uno mas
que atin no se ha estrenado en Madrid. «Que-
remos aumentar el nimero de personas que se
acerquen a la Muestra y creemos que los
estrenos pueden jugar un papel importante
para lograr esa meta», cuenta Blanca Casado.

Los organizadores de la Muestra han
puesto especial interés, también este afio, en
buscar la programacion que mejor se adapte
al espectador, tanto en el horario como en el

formato y en el tipo de peliculas que se pro-
yectaran. Conscientes de que una parte de los
filmes se pondran en pantalla entre semana,
han intentado adecuar lo mas posible los
horarios a las jornadas laborales, progra-

«Se estrenaran peliculas
que solo se podran ver alli o
pasara mucho tiempo hasta
que se puedan ver en salas
comerciales»

mando la primera sesion a las siete de la tarde
y la segunda a las nueve y media de la noche.
Este afio, ademas, se mantienen los mismos
precios que en la edicion anterior, excepto el
dia de la inauguracion, que sera de entrada
libre, y el dia de la clausura, en el que se
podran ver dos documentales por el precio de
uno.

Y es que la intencion de los responsables

del Ateneo es atraer al maximo nimero de
espectadores. «Tenemos la pretension im-
portante de atraer al publico joven. También
es verdad que hay un porcentaje de especta-
dores especializados, que le gusta esta tema-
ticay para los que la Muestra es una oportuni-
dad muy interesante para disfrutar del cine
que les gusta, pero con la seleccion de pelicu-
las que hacemos queremos conseguir ampliar
el abanico de espectadores porque, al fin y al
cabo, el mundo del trabajo nos afecta a todos.
Lo que queremos es ofertar al ciudadano de a
pie diferentes formatos y vivencias en el con-
texto del mundo laboral y social», explica
Blanca Casado.

«Como organizacion sindical que somos,
nuestra obligacion es sacar a la luz las condi-
ciones de vida de los trabajadores en todo el
mundo y el cine es también un medio de
denuncia de todas las formas de explotacion;
tenemos que intentar poner en pantalla, en un
formato cinematografico, esas vivencias tan
parecidas y al mismo tiempo tan diferentes,
dice Blanca Casado.

El resultado de esa apuesta esta dando sus
frutos. Los responsables del Ateneo han com-
probado, alo largo de los ulltimos cuatro afios,
que aumenta la audiencia y la expectacion,
que hay cada vez mas gente que pregunta por
la Muestra y que la espera.

Estamucho enjuego. Masalla de losaspec-
tos puramente cinematograficos, para Casa-
do, «laMuestra de Cine y Trabajo del Ateneo
1° de Mayo de Comisiones Obreras de Ma-
drid busca concienciar al espectador y que
vaya mas alla de su propia realidad». Dicho
de otra forma: los madrilefios somos ciudada-
nos del denominado «Primer Mundo» y tene-
mos unas condiciones laborales que distan
mucho de ser las que soportan otros ciudada-
nos del mundo.

B Precio de entrada para cada
sesion de 4 euros y de 3 euros
parales afiliados a CC.00 y los
que dispongan del Carné Joven
de la Comunidad de Madrid.

u |l caimano (El caiman)

Miércoles 16 de mayo. Alas 20:00 horas.

Nanni Moretti. ltalia, 2006. 112 minutos,
35mm. V.0.S. Estreno en Espaiia
Sinopsis: Una joven directora de cine
presenta un guion, basado en la historia
de Berlusconiy su llegada al poder, a un
productor de cine que intenta por todos
los mediios rodar la pelicula. Los proble-
mas comienzan cuando no encuentran a
ningun actor que esté dispuesto a encar-
nar al poderoso presidente del Gobigrno.
Reparto: Silvio Orlando, Margherita Buy,
Jasmine Trinca, Nanni Moretti, Guiliano
Montaldo, Michele Placido:

Premios: Festival de Cannes 2006::sec-
cion oficial. Con Il caimano consiguio el
David dii Donatello 2006 al mejor diirector,
actor, pellcula, musica, prodtictory:
sonido.

= Workingman’s death (Muerte de
un trabajador)
Jueves, 17 de mayo. Alas 19:00 horas.

Michael Glawogger. Austria/Alemania,
2005. 122 minutos, 35 mm. V.0.S.
Sinapsis: Cinco obreros de Nigeria,
China, Ucrania, Pakistan e Indonesia
muestran el durisimo trabajo al que se
enfrentan cada dia desguazando petrole-
ros manualmente, transportando azufre
desde el créter de la cima de una mon-
tafia, despedazando mds de 300 anima-
les al diay siempre enfrentados a la pre-
cariedad laboral. Todos los dias afrontan
la posibilidad de morir sepultados, enve-
nenados o de sufrir caidas de hasta 80
metros por un pequeno paso en falso.
Premios: Festival de Gijjén2005.Premio
especial del jurado. Festival Documental
de Leipzig 2005: Premio de la Critica.

e B T v

u The corporation (La Corporacion)
Jueves, 17 de mayo. Alas 21:30 horas.

u Eltaxista ful
Viernes, 18 de mayo. Alas 19:00 horas.

Mark Achbar/ Jennifer Abbott. Canadd,
2003. 145 minutos, Digital y V.0.S. No ha
Sido estrenada en salas comerciales en
Espaiia

Sinopsis: Témese el poder y la influencia
cultural de la lglesia catdlica romana, la
monarquia britanico o el Partido Comu-
nista Sovigtico en sus momentos de apo-
geo. Agréguese traje y corbatay mucho
margen para la manipulacion legal.
Péguese logotipos en el espacio disponi-
ble. Reemplacese cualquier sentido pro-
fundo de responsabilidad social por el
afén de lucro. Y todo eso es “La Corpora-
cion”, la fuerza politicay cultural emnipre-
sente en el mundo actual.

Intervienen: Noam Chomsky, Naomi
Klein, Milton Friedman, Michael Moore,
entre olros.

Premios: Festival de Sundance 2004:
Premio del Publico.

Jordi Solé, Espania, 2005. 87 minutos, 35
mm.

Sinopsis: José R. desarrolla su rutina de
conductor de taxi por las calles de Barce-
lona. Su vida seria igual a la de cualquier
taxista de 52 afios de no ser porque los
taxis que conduce son robados. José roba
para poder trabajar. ; Como se pueae lle-
gar a una situacion tan absurda? ;Se trata
de un loco o de un trabajador sin trabajo a
quien la Iégica del sistema ha abocado sin
remedio a semejante paradoja?

Reparto: Pepe Rovira, Marc Sempere,
Marcos Rovira Makoki, Dinero Gratis,
Santiago Ldpez Petit.

Premios: Festival de San Sebastidn
2005: ganador.al Mejor Nuevo Director.
Festival de Toulouse: seleccionada en la
seccion oficial.
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Alberto Leal, director de la Muestra de Cine y Trabajo

«El espectador vera una Muestra, sobre todo, comprometiday

LaMuestra de Cine y Trabajo cumple este afio su quinta edicion ofreciendo a los espectadores, fundamentalmente, un
aliciente nuevo. Y es que, mientras en las anteriores ediciones de la muestra la seleccién de las peliculas que se proyec-
taron se basé en el reestreno de titulos que ya habian salido a 1a luz, en esta ocasion se ha apostado por preestrenar, es
decir, por poner en la pantalla titulos que aiin no se han visto comercialmente en Madrid o incluso en Espaiia. Esa esla
principal novedad de la V Muestra de Cine y Trabajo, pero no la iinica. Su director, Alberto Leal, adelanta que los
espectadores van a ver, sobre todo, un certamen «comprometido», con titulos duros pero también con trabajos que pro-

vocan la sonrisa. Nos da mas detalles.

P. ;Qué otra sefa de identidad destacable va a tener esta V
Muestra?

R. Laproyeccion, el dia que se clausura el ciclo, de dos docu-
mentales antagonicos sobre la globalizacion. Los espectado-
res veran un trabajo proglobalizacion y otro antiglobaliza-
cion, conlo que, por primera vezen la Muestra, vamos a ense-
far un discurso con el que nosotros no estamos de acuerdo, el
que intentamos reducir o combatir, y otro con el que compar-
timos muchos aspectos. La idea es suscitar un debate con los
espectadores, con aquellos que apoyen una vision y con los
que apoyen la contraria. Es la primera vez que de una forma
tan explicita buscamos una polémica, la disparidad de crite-
rios para poder defenderlos o matizarlos.

P. ;Todas las proyecciones giran en torno al mundo laboral?
R. Lamayoria de ellas si. Este afio, de las nueve peliculas que
vamos a poner, ocho tienen como eje fundamental el tema
laboral, bien porque ensefien la situacion de desempleo de sus
protagonistas, bien porque éstos tengan trabajo pero en unas
condiciones paupérrimas o de explotacion o bien porque el
trabajo represente para los trabajadores una forma de inter-
vencion en la sociedad no deseada, como es el caso de The
corporation. Este documental muestra como muchos traba-
jadores que estan conformes con su sueldo y su situacion
laboral se cuestionan el beneficio final. Se trata de un trabajo
que se desarrolla en empresas generalmente muy agresivas
con el medio ambiente o en partes del mundo donde se esta
llevando a cabo extracciones de recursos naturales.

P. ;Como se ha realizado la seleccion de las peliculas?
R. Este afio nos hemos hecho con una cartera de 13 o 14 titu-
los, que son los que hemos barajado en la seleccion final. Los

que hemos elegido nos han parecido los mas interesantes. No
s0lo miramos que la pelicula tenga como eje central el mundo
del trabajo, sino también que sean interesantes desde el punto
de vista cinematografico.

P. ;Qué tipo de peliculas van a ver los espectadores?

R. Los espectadores van a ver, ante todo, una Muestra com-
prometida. Las peliculas que se hacen con tematica laboral
suelen ser duras pero hay matices, hay peliculas mas optimis-
tas, mas ligeras y generosas. Nosotros queremos que el espec-

tador también disfrute y se ria o, al menos, sonria, con las
situaciones que se pueden dar en el mundo del trabajo.

Eneste sentido, hemos intentado extender la programacion
lo maximo posible y compaginar las proyecciones, de tal
forma que no hemos puesto dos dramas o dos historias muy
duras el mismo dia. Hemos querido compensaruna que puede
tener un tratamiento mas optimista o mas relajado con otra
que aborda el problema laboral desde una perspectiva mas
dura. Workingman's death (Muerte de un trabajador) aborda
cinco historias, ubicadas en distintos lugares del mundo,
extremadamente crudas que realmente te enseflan que, en
algunos lugares, no es que se trabaje para vivir, es que el pro-
pio trabajo representa la muerte en vida de aquellos que lo
ejercen. Estamos hablando de nifos, de la zonas del planeta
en las que no hay absolutamente ninguna cobertura sanitaria
ni de derechos sociales ni de nada.

Pero frente a esta vision tan terrible del dolor, tenemos otras
peliculas en las que se tratan las situaciones que se producen
en el mundo laboral con mas generosidad en la sonrisa. Es el
caso de £/ Caimdn, una satira a Berlusconi que tiene momen-
tos muy divertidos y que esta hecha de una forma muy inteli-
gente.

P. El Caiman es, precisamente, una de las peliculas que se
estrenaran en Espafa en esta Muestra. Hablenos de la otra.
R. Es Juventude em marcha (Juventud en marcha), del por-
tugués Pedro Costa. Yo creo que esta peliculano vaallegara
las salas comerciales en Espafia porque maneja unas claves
cinematograficas muy distintas a lo que estamos acostum-
brados a ver. El director trabaja las coordenadas de espacio y
tiempo de tal forma que no las hace reconocibles al especta-
dor; es una pelicula en la que no sabemos muy bien ni donde
sucede, ni cudndo, ni qué relacion hay entre los personajes ni
exactamente cuales son los objetivos que tienen que ir supe-
rando la trama. Pero, precisamente, al ir negandole al espec-
tador este tipo de informacion la pelicula gana mucho signifi-
cado. Creo que es una experiencia sentarse delante de un
director que plantea el cine en otros términos y que no deja de
decir que, aparte del cine mayoritario, deberia haber espacios
para otra forma de ver el cine.

® Juventude em marcha (Juventud
en marcha)
Viernes, 18 de mayo. A las 21:30 horas.

Pedro Costa. Portugal, 2006. 155 minu-
tos, 35 mm. V.0.S. Estreno en Espana
Sinopsis: El barrio de Cabo Verde de
Fontainhas, en las afueras de Lisboa,
estd viviendo sus Ultimos dias. La mayor
parte de los 9.000 habitantes van a ser
alojados en nuevos inmuebles, mds al
norte. Clotilde, que recuerda el mar de
Cabo Verde y los tiburones que nadaban.
con ella, decide dejar a su marido, Ven-
tura, alos 75 anos. Este, albafiil, ha per-
dido unpoco la cabeza desde el diaen
que se cayd de unos andamios. Ventura
Se emperia eno cambiar nada para que
todo sea distinto. Piensa que Su vejez
podria ser Su fuventud,

Reparto: Maria do Céu Barbosa, Mario
Ventura Medina.
Premios: Festival Cannes 2006 selec-
cion oficial. Festival Cine Europa 2006:
seleccion oficial.

u La dignidad de los nadies
Sébado, 19 de mayo. A las 19:00 horas.

Premios: Festival de Venecia 2005: Pre-
mio Ciudad Roma a la Mejor Pelicula, Pre-
mio a los Derechos Humanos y mejor
Documental. Festival de Valladolid 2005:
mejor Documental.

® Parapalos
Sébado, 19 de mayo. A las 21:30 horas.

Fernando “Pino” Solanas. Argentina,
2005. 120 minutos, Digital

Sinopsis: Historias y testimonios conmo-
vedores de la resistencia social enla
Argentina frente al desempleo y el ham-
bre prodlucidos por la globalizacion. Rela-
tos de solidaricac, pequerias epopeyas
contadas por sus protagonistas, héroes
andnimos con propuestas colectivas que
vencieron el desamparo, reconstruyendo
la esperanza.

Ana Poliak. Argentina, 2004. 90 minutos,
35 mm. Estreno en Madrid

Sinapsis: Un joven del interior del pais,
Adrridn, intenta hacer su vida en Buenos
Aires y se muda al modesto apartamento
de suprima Nancy. Encuentra un trabajo
como “varapalos”, levantando los bolos .
devolviendo las bolas en una delas pocas
boleras manuales que quedan enla ciu-
dad.

Reparto: Adridn Sudrez, Nancy Torres,

Roque Chappay, José Luis Sentdn Guz-
man, Armando Quiroga.

Premios: Mejor Pelicula del Festival Inter-
nacional de Cine Independiente, Buenos
Aires (2004). Premio Descubrimiento del
Festival Encuentros de Cines de América
Latina, Toulouse (2005).

u El suefio de Simbad (Voces contra
la globalizacién. Capitulo 3)
Domingo, 20 de mayo. A las 19:00 horas.

Carlos Estévez. Espaiia, 2006. 52 minu-
tos, Digital.

Sinopsis: Este documental analiza e/
nuevo panorama laboral en el mundo; las
deslocalizaciones'de empresas, las gran-
des dreas de produccion mundial (China e
Inclia), la inmigracion, la desaparicion de
la sociecad del bienestar en Europa, las

privatizaciones, la pérdida de los dere-
chos laborales, la victoria de la economia
especulativa sobre la economia produc-
tivay la politica econdmica neoliberal.
Intervienen: José Saramago, Manu
Chao, Eduardo Galeano, José Bove,
Susan George, entre otros.

u Globalization is good
Domingo, 20 de mayo. A las 20:15 horas.

Johan Norberg, Suecia, 2006. 48 minu-
tos, Digital.

Sinopsis: Johan Norberg, economista
defensor del capitalismo, viaja a Taiwan,
Vietnam y Kenia. El primer pals adoptd
unaeconomia de mercado hace unos
cuarentaaros; el segundo comienza a
hacerlo actualmente y el tercero sélo con-
Sigue trazas de capitalismo.
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El tiempo medio de consulta no llega a cinco minutos

Atencion Primaria: cuando hay que parar para mejorar

La Plataforma 10 Minutos, integrada por organizaciones sindicales,
médicas, de defensa de la sanidad piblica y vecinales -entre ellas
CC.0O0.-, convoco un paro de 24 horas en la Atencion Primaria, el 10
de abril, para exigir a la Administracién que abra un proceso de nego-
ciacion para mejorar este nivel asistencial. En seis comunid

Jaime Salcedo/M.S.

La Plataforma 10 Minutos denunci6 unos servi-
cios minimos «abusivos» de mas del 70 por
ciento; minimos que fueron maximos en servi-
cios como enfermeria, donde en algunos centros
trabajo toda la plantilla. Otra estratagema de la
Consejeria de Sanidad para boicotear el paro fue
hacer coincidir con el mismo la toma de posesion
de 500 interinos. Aun asi, los convocantes cifra-
ron su seguimiento en un 80 por ciento, superior
al anterior del 10 de noviembre.

Ademas de los diezminutos por consulta reco-
mendados por las sociedades cientificas, la pla-
taforma demanda mas presupuesto; mas tiempo
para prevencion, formacion, docencia e investi-
gacion; menos burocracia; erradicar los contra-
tos basura; evitar la fuga de profesionales; y
aumentar la capacidad resolutiva de los proble-
mas de los pacientes.

EnMadrid, la Plataforma 10 Minutos alerta de
la «degradacion» por falta de recursos dela Aten-
cion Primaria. Su portavoz, Javier Gonzalez
Medel, denuncia que solo se dedica aeste nivel el
12 por ciento del presupuesto sanitario cuando
seria necesario al menos un 20 por ciento (en
otras regiones se llega al 26 por ciento). El repre-
sentante de CC.OO. en la plataforma, Agustin
Reoyo, por su parte, advierte de que, segun la
inversion prevista en los presupuestos regiona-
les, el tiempo medio de diez minutos por consulta
en medicina general no se alcanzara hasta 2030.

Un médico puede llegar a atender en un mismo dia a
mds de 40 pacientes

La plataforma ha criticado las nuevas formas
de «privatizacion-externalizacion» de los servi-
cios sanitarios publicos, asi como que la mayoria
de la inversion va a Atencion Especializada.

esta region e

tabh

n d

alal

nomas hubo acuerdos y no se llegé a la huelga, algo que no fue posible
en Madrid, donde el Gobierno regional no hizo un minimo gesto. En
que apoyaban todos los sindi-
catos de la mesa sectorial, 11.000 trabajadores de todas las categorias

des auté- Pl“ 1
ST [ B |
BN . ;
= AL
]

o
-
-
\

-

En Madrid sélo se dedica a Atencion Primaria el 12% del presupuesto cuando seria necesario al menos un 20%.

«Seesta gastando mas en publicidad que enrea-
lidades», se queja Gonzalez Medel, para quien los
madrilefios «no se merecen» una Atencion Pri-
maria en la que el tiempo medio de consulta es de
cinco minutos, dandose casos en los que nise llega
alos tres minutos, un tiempo que apenas da para
que se desvista un paciente o para entender a un

situacion también

inmigrante que no maneja bien el idioma. Esta

va en detrimento de los profe-

sionales, que pueden llegar a atender a mas de 40
pacientes al dia lo que da lugar incluso a situacio-
nes de «crispaciony». Ante esto, los convocantes
esperan que la Administracion «tome medidasy.
Sino, el paro se repetira el 10 de mayo.

«Te sientes con la
misma impotencia
que los pacientes»

Como médico de familiaenel
centro de salud «Avenida de
Aragony, José Luis Palancar
afronta dia a dia la falta de
recursos humanos y materia-
les para hacer su trabajo. «Te-
nemos cuatro cositas en el
centro. No tenemos por ejem-
plo un bisturi eléctrico», se
queja. Otros problemas son el
exceso de burocracia y el
retraso en los diagnosticos.
Segtin dice, un TAC no es
algo que pueda pedir habi-
tualmente y una resonancia
«ni se me ocurrey.

Palancar también sufre la
falta de tiempo. «En cinco
minutos de consultasolo te da
tiempo a enterarte del pro-
blema y a dar una solucién
muy temporal», reconoce, y
lamenta que sus pacientes
«no se sienten libres» de con-
tarle mas cosas porque saben
que su tiempo es limitado.
«Te sientes con la misma im-
potenciaqueellosy, afirma. A
veces, el paciente no es tan
comprensivo. «Te llevas una
bronca que no tendrias que
llevarte ti», explica Palancar,
que opina que parte de la vio-
lencia en las consultas tiene
que ver con esto. Una situa-
cién injusta con quienes in-
tentan compensar estas ca-
rencias con su esfuerzo. Hoy,
por ejemplo, Palancar estaba
alas 15:30 horas en casade un
enfermo -su jornada acaba a
las 15 horas-, y otros compa-
fieros de la tarde pueden estar
en la calle a las diez de la
noche, algo, segun él, «bas-
tante frecuentey.

CC.00. pide a la delegada del
Gobierno que los accidentes
laborales sean tratados como
homicidios

Madrid Sindical

Contemplar cada muerte por accidente labo-
ral como si de un asesinato u homicidio se
tratara. Esto es lo que Javier Lopez le planted
a la delegada del Gobierno el pasado 17 de
abril en una reunion a la que también asistio
el secretario general de UGT Madrid, José
Ricardo Martinez. Se referia el responsable
sindical a que «se preserven desde el primer
momento las pruebas» que determinen la
responsabilidad en un fallecimiento.

La delegada del Gobierno se comprome-
ti6 a colaborar para impulsar en la region un
gran acuerdo que contemple este trata-
miento de los accidentes laborales asi como
la coordinacion desde los ambitos judicial,
fiscal y policial, junto a los agentes sociales
y la Administracion central y autonomica.

Soledad Mestre recordo que el Gobierno
central trabaja ya en un convenio que con-
templalaintervenciondelas Fuerzasy Cuer-
pos de Seguridad del Estado como policia

judicial para que se preserven las pruebas,
paraque hablen testigos presenciales, asegu-
rar el escenario etc.. Un convenio que
podrian rubricar el Consejo General del Po-
der Judicial, la Fiscalia General del Estado,
los Ministerios de Trabajo e Interior, los sin-
dicatos y los empresarios en colaboracion
con el Consejo General de la Abogacia.

Lossindicatos se reunieron también con la
Fiscalia con el fin de trasladarle dicha pro-
puesta de un acuerdo de coordinacion entre
instituciones.

Admitida a tramite la Iniciativa
Legislativa Popular para la
Convivencia Escolar en la
Comunidad de Madrid

Madrid Sindical

Lalniciativa Legislativa Popular parala Con-
vivencia Escolar, promovida por CC.00.
juntoaUGTy laFAPA «Giner de los Rios»,
que fue presentada en la Asamblea de
Madrid el pasado 15 de marzo ha sido, final-
mente, admitida a tramite por la Mesa de la
Asamblea. La Asamblea de Madrid da asi el

visto bueno aun itinerario parlamentario que
requerira, como segunda condicion, la reco-
gida de 50.000 firmas de apoyo ciudadano
enun plazo de tres meses. La ley para la con-
vivencia escolar en la Comunidad de
Madrid, mediante iniciativa popular, pre-
tende desarrollar medidas educativas, tanto
preventivas como correctoras, que promue-
van la mejora de la convivencia en los cen-
tros de ensefianza.

Mas de 300.000 trabajadores
madrilefios se beneficiaran de la
Ley de Subcontratacion

Madrid Sindical

Se acabaron los encadenamientos de contra-
tas y subcontratas en el sector de la Cons-
truccion. Almenos, de formalegal y desde el
pasado 22 de abril que entr6 en vigor la Ley
que regula este fenomeno que en Madrid
afecta al 80 por ciento de los trabajadores de
la construccion. Un sector en el que en total
se emplean mas de 300.000 trabajadores. En
torno a unos 80.000 pueden encontrarse en
los ultimos niveles de la cadena de subcon-

tratacion, niveles que no estaran permitidos
apartir de la entrada en vigor de la Ley.

Esta Ley ha sido posible gracias a la Fede-
racién de Construccion y Madera (FECO-
MA) del sindicato, que impulso una Inicia-
tiva Legislativa Popular para regular la sub-
contratacion en el sector que recogio mas de
600.000 firmas y que fue rechazada en la
anterior legislatura con el tnico voto de
mayoria absoluta que ostentaba el Partido
Popular.

La Federacion de Construccion de
CC.00. Madrid ha iniciado una campaiia
para denunciar estas situaciones y difundiry
que se aplique la Ley Reguladora de la Sub-
contratacion en las obras. La ley tan solo per-
mitird tres niveles: promotora, contratista y
un subcontratista por especialidad (ferrallas,
yesaires, ladrillo visto, hormigén etc. Ade-
mas, las empresas deberan estar registradas
enunregistro de subcontratas, deberan tener
organizacion productiva propia, recursos
humanos y un 30 por ciento de plantilla fija,
alos tres afos de su puesta en marcha.

Segun Gerardo de Gracia, «con estos
requisitos quedaran fuera de la ley los llama-
dos pistoleros, que carecen de empresareal y
se dedican al prestamismo laboral a costa de
degradar las condiciones de trabajo y poner
enriesgo la vida de los trabajadores».




18 | MADRID SINDICAL. ABRIL 2007

LABORAL

4

II.-' A\ :;

S COMPAPE ko5 s Hé:‘?';.-f
SOMAs Nosotrast
MANRNA PoDSi

En laimagen, concentracion de los trabajadores ante la sede de la empresa el pasado 19 de abril.

Su empresa, RosFotocolor, no ha sabido llevar a cabo la reconversion tecnoldgica

El paso de la fotografia en papel a la digital se lleva por
delante el empleo de mas de ochenta trabajadores

«Nos quieren echar a la calle con 20 dias y un
maximo de doce mensualidades». Asi resume José
Garcia trabajador y responsable de la seccién sin-
dical de CC.OO. en la empresa de fotografia Ros-
Fotocolor la situaciéon de una plantilla, con 25 afios

de antigiiedad de media, sobre la que ha caido un
expediente de regulacion de empleo que afecta a 88
trabajadores, 52 de ellos en la sede de Madrid. Una
mala reconversion tecnolégica y la entrada de una
empresa de capital riesgo los pone en la calle.

Madrid Sindical

La fotografia tradicional en papel
ha quedado superada tecnologica-
mente por la fotografia digital. En
este paso, RosFotocolor, una em-
presade45 afos perdio el trendela
reconversion. «Adaptarse reque-
ria un desembolso de capital que
no se hizo. Y en ese camino perde-
mos marcas importantes como
Olimpus» explica el responsable
sindical. Una mala gestion que se
trat de paliar con la entrada de
capital. Enel afio 2000 se vende un
paquete importante de acciones a
Corfin capital riesgo, «una de estas
empresas especializada en cerrar

empresas» se lamenta José. En
2002, se vende el edificio y se des-
capitaliza la empresa. Realquilan
el edificio y se fusionan con Gma-
her Dia Color, empresa de fotogra-
fia digital con algunas sedes, entre
ellas en Valladolid. Y presentan el
expediente de regulacion. 52 tra-
bajadores en Madrid, 19 en Ma-
laga, 15 en Valladolid. Las causas
que alega la empresa: economicas,
organizativas, técnicas y producti-
vas.

Los trabajadores con una media
de edad de 45 afios, muchos con
mas de 50 y una media de antigiie-
dad de 25 afios no estan dispuestos
a tirar la toalla. «Hay casos en los

que se van tres de la familia», de-
nuncia Pilar de las Heras, para
quien «el futuro es deprimente.
Tenemos hijos, hipotecas y una
edad en la que se nos cierra el mer-
cado laboral». Ademas, se quejan
de que RosFotocolor nunca se pre-
ocupd de la formacion de sus traba-
jadores y del reciclaje y por
ello,«con nuestros conocimientos
de fotografia no tenemos alterna-
tiva en el mercadoy. El pasado 19
de abril llevaron a cabo una con-
centracion ante la sede de la
empresa. No fue la primera ni sera
la unica. «Estamos dispuestos a
hacer toda la presion social que sea
necesaria», advierten.

Mayoria absoluta en Dragados

CC.0O0. ha ganado por mayoria absoluta las elecciones sindicales cele-
bradas en el pasado 22 de marzo en Dragados, la principal empresa cons-
tructora, al obtener de los 25 delegados elegidos en 240 centros de trabajo
en la Comunidad de Madrid. De los 15 representantes elegidos en el cole-
gio de técnicos y administrativos, CC.0O. ha conseguido 6, por otros 6 de
CSIFy 3 de UGT. Y enel colegio de especialistas, de los 10 delegados en
disputa, 7 fueron para CC.00.,2 para UGT y 1 para CSIF. La Federacion
de Construccion y Madera quiere mostrar su satisfaccion por el respaldo
dado por los trabajadores de Dragados al trabajo diario de la seccion sindi-
cal de CC.0O. visitando tajos y oficinas de obra, asi como la responsabili-
dady el compromiso que supone cumplir con estas expectativas en los pro-
Ximos afios.

Incremento en Telefonica

El pasado 29 de marzo CC.0OO. gana las elecciones sindicales en Telefo-
nica de Espafiay duplica su presencia en el Comité de Empresa de Madrid.
CC.00., conto con la confianza del 31.75 por ciento de los votantes, per-
mite al Sindicato revalidar su presencia en el Comité Intercentros, que se
mantiene en 4 delegados de 13. En Madrid, con el 25.13% de los votos,
CC.0O0. es la tinica fuerza que incrementa su presencia en el Comité res-
pecto a los resultados de 2003, mejorando su representacion en mas del
100% (11 de 39 frente a 6 de 45 en 2003).

Mayoria absoluta en la Caixa

Conmasdeun 56 por ciento de los votos, CC.O0O. ha vuelto a ganar las elec-
ciones sindicales —celebradas el pasado 28 de marzo- en La Caixa de
Madrid. Consigue 22 de los 40 delegados que se elegian, 11 UGT y 7
SECPB 7. Estas elecciones son las segundas que se celebran en un periodo
de cuatro meses, debido a que las elecciones sindicales que se celebraron el
20 de noviembre de 2006, en todo el Estado, fueron anuladas en la Comu-
nidad de Madrid por resolucion judicial ante la impugnacion de CC.OO.

Consolidacion en la Jiménez Diaz

Con 8 delegados de 25, CC.OO. es el sindicato con mas representantes en
el centro sanitario Fundacion Jiménez Diaz, revalidando su victoria. Por
otra parte, sumados a los 7 de UGT, el sindicalismo de clase logra una
mayoria absoluta frente al sindicalismo corporativo.

Los jardineros de Tres Cantos amenazan ~ Los trabajadores de Mdstoles

con paros si el Ayuntamiento y la empresa  Industrial se movilizan en defensa de -
LICUAS no les atienden su convenio c I R u G I A n E
Manuel Jimeno/M.S. Eduardo Ortega/M.S.

LAMIOPIA

HIPERMETROPIA ¥ ASTIGMATISMO
Cir. Francizco Romers Maroio

como con la empresa«. como por el mantenimiento de las condiciones de
Los motivos principales que llevan a la convocatoria trabajo y por el cumplimiento de los acuerdos alcan- C I"I HICA OFTA L“D-I.ﬁﬂ. ICA CASTILLA
de movilizaciones son: zados y firmados. En esta empresa trabajan mas de = 30,000 CASDS RESUELTOS COM EL EQUIPD “-*5 AVENZADD

Los representantes de los trabajadores de Mostoles
Industrial, empresa dedicada a la fabricacion de
muebles y a la logistica, se concentraron a las puer-
tas de la fabrica en Mostoles (Granada, s/n) los pasa-
dos 10 y 12 de abril en defensa de su convenio, asi

Losaproximadamente 50 trabajadores de jardineria de la
empresa LICUAS, actual adjudicataria de la jardineria
en Tres Cantos, acordaron en asamblea iniciar moviliza-
ciones «ante los infructuosos intentos de reunion con la
Concejalia de Obras y Servicios del Ayuntamiento asi

*No se entregan los equipos de proteccion individual
a pesar de que existe un requerimiento de la Inspeccion
de trabajo que se incumple sistematicamente.

* La nave no recoge las mas minimas condiciones
indispensables en materias de seguridad y salud.

*No se abonan los pluses segun lo pactado.

900 personas.

La Direccion de la empresa, de forma unilateral,
ha modificado la forma en la que se percibe determi-
nado complemento salarial, lo que supone la modi-
ficacion de las condiciones de trabajo acordadas en
el convenio colectivo.

* PRECIDS ESPECIALES A LOS AFILIADOS DE CC.00. ¥
FAMILIARES

Tinos. de informacicn;
G286 65 38 2T - 625 59 53 97
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El juicio, contra el Colegio Notarial de Madrid, sera el proximo 17 de mayo

Alegan una sisa de 90 euros para echar a un
representante sindical tras 30 afios de trabajo

Madrid Sindical

Marino Pascual. 58 afios. Empleado del Cole-
gio Notarial de Madrid y antes del Colegio de
Corredores de Comercio desde hace 30.
Delegado de personal y delegado de preven-
cion de CC.0O. Secretario del comité de
seguridad y salud. Miembro del comité de
empresa. Empleado intachable en sus largos
afos de tareas administrativas.

Esta seria quizas la ficha laboral de este tra-
bajador al que el Colegio Notarial despidio el
pasado 9 de febrero esgrimiendo el régimen
disciplinario. La causa alegada: el hurto. La
cantidad: poco mas de 90 euros a lo largo del
afio 2006 a base de redondear recibos de taxi.
Nunca se le amonesto por esta supuesta falta.
Ni por ninguna otra. Esta al menos es larazon
de su despido, segun asegura el director
gerente, Francisco Nufiez Boluda.

Lahistoria, sin embargo, es otra. Represion
sindical se llama y no sisa, aseguran desde la
Federacion de Servicios Financieros.
CC.00. exige su readmisién pero Nufiez
Boluda se niega incluso a negociar.

Chivo expiatorio

Segun cuenta Marino Pascual la historia
viene de lejos. «Yo soy el chivo expiatorio»
dice, de una historia que se ha convertido en
personal. Nuflez Boluda «es un personaje au-
toritario al que le molesta la actividad sindi-

Mariano Pascual.

cal». Yaen el afio 96 intent6 despedirlo ale-
gando falso testimonio. La cosa, entonces, no
llegd a mayores. Posteriormente el Colegio
Notarial se fusioné con el de Corredores de
Comercioy Francisco Nufiez continud como
gerente de este nuevo colegio fusionado. Se-

-

gun Marino Pascual, hace cuatro afios la
empresa, dirigida formalmente por una Junta
integrada por los notarios, propuso la subidaa
todos los trabajadores del IPC a cambio de la
congelacion del salario de tres personas, una
de ellas el director gerente. El comité de em-

presa, formado por 5 personas, 2 de CC.OO.
voto a favor. Desde entonces, el gerente ha
centrado una vez mas sus represalias en la
persona de Marino Pascual, representante
sindical de CC.0O. «Ha utilizado la tinica
causa que podria esgrimir para despedir a un
representante sindical, una falta grave, aun-
que se trate de una cifra ridicula». Pascual
niega haber manipulado y redondeado dichos
recibos y CC.OO. aportara un perito caligra-
fico en el juicio que tendra lugar el 17 de
mayo.

«Todlos temen al gerente, ejerce
un terror muy sutil, nadie osa
hacer nada en su contra»

Este delegado de CC.OO0. no puede aportar
testigos, porque «todos temen al gerente,
ejerce un terror muy sutil, nadie osa hacer
nada en su contra dice.

Pascual relata la falta de libertad para ejer-
cer su cargo en una institucion formada por
profesionales, los notarios, que aun mantie-
nen en sus despachos relaciones laborales
casi feudales. «Unos profesionales que por su
condicion de funcionarios publicos deberian
demostrar una mayor responsabilidad so-
cial». La Junta de Notarios, con la que
CC.00. mantiene una relaciéon normal e
incluso se ha firmado un convenio laboral, se
hamantenido al margen en este tema. «No les
interesa enfrentarse al director gerente».

Comfia-CC.00. ha convocado numerosas
concentraciones de protesta contra lo que
consideran un acto de «acoso sindical y de
intimidacion» y contra un despido que «vul-
nera de forma flagrante un derecho recogido
en la Constitucion, la libertad sindical».

CC.00. logra un acuerdo ante el
cierre de la empresa TRW de
Arganda del Rey

Andrea Alvarez/M.S

LaFederacion Minerometaltrgica de Madrid
de CC.0O0. halogrado un acuerdo ante el cie-
rre planteado por la empresa TRW Automo-
tive Espafia de su planta de fabricacion de
componentes de automovil situada en Ar-
ganda del Rey. El acuerdo, que ha sido apro-
bado enreferéndum con mas del 70 por ciento
de los votos de la plantilla, prevé indemniza-
ciones que varfan entre los 66 y los 68 dias por
afo, en funcion de la antigiiedad.

El importe total destinado al pago de in-
demnizaciones por parte de la direccion de
TRW es de mas de tres millones de euros. La
fecha final prevista para el cierre de la planta
sera el 31 dejulio. El plan social incluye asi-
mismo medidas para facilitar la recoloca-
cion de los trabajadores afectados

Laempresa planted al comité, con mayoria
de CC.00., el cierre de esta planta que em-
pleaa 114 personas, el pasado 11 de enero. La
empresa amparaba su decision en motivos
economicos causados por la presion de los
fabricantes para el abaratamiento de los cos-
tes de produccidn y por la presion en los pre-
cios que ejercen empresas situadas en paises
asiaticos o de la Europa del este.

TRW esta dedicada a la fabricacion de
rejillas de aire acondicionado y otras piezas
de pequefio tamafio para automoviles. En la
actualidad, TRW Automotive Espafia forma
parte del sector de la automocion de TRW
Inc., multinacional que se convirtio en 1984
en el unico accionista de la empresa.

Recuerdo a pie de andén

Acuerdo con la direccion de
Faurecia ante el cierre de la
fabrica

Madrid Sindical

LaFederacion Minerometalirgica de Madrid
de CC.0O. alcanzo un acuerdo con el fabri-
cante francés de componentes para automo-
viles Faurecia, filial del grupo PSA Peugeot-

MSY/. Los trabajadores de Metro se concentraron el pasado 10 de abril para recor-
darasus dos compaiieros fallecidos en accidente laboral ese mismo dia hace ahora
unaflo. Fueen laestacion Puerta del Angel. Por la tarde, los trabajadores del subur-
bano volvieron a concentrarse. En esta ocasion para protestar por las sospechas
vertidas contra ellos en relacion a supuestos sabotajes en Metro. Unas sospechas
que, segun CC.00., alento la Consejeria de Transportes para desviar la atencion
de las numerosas averias que se producen en Metro. La causa, insistieron una vez
mas, la falta de inversion y mantenimiento. El personal de oficios de Metro, que es
el que se ocupa del mantenimiento, ha descendido desde 1995 un 30 por ciento
mientras los trenes han aumentado un 41 por ciento.

Citroén, ante el anunciado cierre de su planta
de Fuenlabrada y que afectaba a 122 trabaja-
dores. El acuerdo alcanzado se sostiene sobre
tres pilares: prejubilaciones a partir de los 55
aflos, indemnizaciones y plan social para la
recolocacion de trabajadores afectados.

En cuanto alas recolocaciones el grupo se
ha comprometido a ofertar 60 puestos de tra-
bajoenlaplantaquetiene en Olmedo (Valla-
dolid). Asimismo contratara a una empresa
especializada en recolocaciones para buscar

empleo al resto del personal afectado por el
cierre.

En lo que se refiere al aspecto indemniza-
torio se ha logrado un pago fijo de 6.000
euros para toda la plantilla excepto para los
que accedan a las prejubilaciones y no lle-
guen a una antigiiedad de tres afios, y el pago
de 45 dias por aflo con un maximo de 42
mensualidades para toda la plantilla. Asi-
mismo el grupo distribuira 350.000 euros
entre la plantilla en concepto de productivi-
dad. El acuerdo también afecta al cierre de la
planta de Terrasa.

General Electric traslada al
extranjero parte de su
produccion en Mostoles

Eduardo Ortega/M.S

La direccion de la empresa General Electric
Power Controls Ibérica informé a sus emple-
ados que dos lineas de produccion de su
plantaen Mostoles se trasladaran a Polonia y
Hungria. La decision afectaria a 40 trabaja-
dores. Losrepresentantes de los trabajadores
rechazaron la presentacion de un Expediente
de Regulacion de Empleo y mostraron su
disposicion a negociar vias alternativas y no
traumaticas, dirigidas a encontrar posibles
soluciones a la situacion planteada.

Asimismo, laempresa anuncié el cierre de
suplanta de Tarrassa (Cataluiia), lo que afec-
tara a otros 151 empleados. Los sindicatos
rechazaron una propuesta que calificaron de
«descabellada» que les presento la empresa
el pasado 11 de abril. Las negociaciones
seguiran en las proximas semanas.
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Se firma un acuerdo con las contratas
de Atencién al cliente de Renfe y Adif

Teresa Monterubio/M.S.

El pasado 30 de marzo, CC.00. y UGT, alcanzaron un
acuerdo con la patronal Agesfer que permiti¢ descon-
vocar las jornadas de huelga previstas para el mes de
abril entre los trabajadores de los servicios subcontra-
tados de atencion al cliente y venta de billetes de Renfe
y Adif.

La convocatoria de huelga se debid a que la subcon-
tratacion por parte de Renfe y Adif ha abaratado la
mano de obra casi a la mitad, por lo que los trabajado-
res de estas empresas apenas cobran 675 euros al mes.
A cambio de este sueldo, estan obligados a trabajar jor-
nadas irregulares, hacer de todo (vender billetes, ayu-
dar con las maletas, colocar carros portaequipajes, etc),
trabajarlos 365 dias del afio, incluidos sdbados, domin-
gos y festivos sin compensacion por ello y en muchos
casos tener un nivel alto de inglés y conocimientos de
informatica.

Entre los puntos recogidos en el acuerdo firmado
cabe destacar que se establece una clatsula de subro-
gacion del 100 por ciento de la plantilla de la empresa
saliente con una antigiiedad igual o superior a seis
meses en el momento de cambio de titularidad del con-
trato.

Enelapartado econémico este acuerdo posibilita lle-
gar a los 1.000 euros mensuales a partir de julio de
2007, que era uno de los objetivos planteados al inicio
de lanegociacion.

Ademas se consigue mantener el concepto de anti-
giiedad, que era uno de los puntos escabrosos porque la
patronal queria que desapareciera.

Los agentes de movilidad contra la
imposicion del nuevo reglamento local
Madrid Sindical

Los agentes de movilidad concentraron el pasado dia
tal en la Plaza de la Villa de Madrid, convocados por
los sindicatos CC.00., UGT, CSI-CSIF y CPPM, ante
laimposicion por parte de la Corporacion municipal de
un Reglamento de Régimen Interior y Actuacion para
el Cuerpo de Agentes de Movilidad.

Dicho reglamento conlleva, segtn explicaron, la
regulacion unilateral de materias que son objeto de la
negociacion colectiva; la conculcacion de derechos
fundamentales como el derecho a la propia imagen, asi
como la vulneracion de otros derechos recogidos en el
Acuerdo-Convenio del Ayuntamiento de Madrid. Se
quejan también de la atribucion de funciones que
corresponden a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
deponerenriesgo laseguridad e integridad fisica de los
agentes en el desempefio de sus funciones.

El Cuerpo de Agentes de Movilidad es un cuerpo
civil y, por lo tanto, no entienden que se apruebe un
Reglamento «tanrestrictivo o mas que el del Cuerpo de
Policia Municipal o de otros Cuerpos de Seguridad del

Los empleados publicos del ayuntamiento de Madrid se concentran para defender los servicios publicos

Una «carrera imparable» de privatizaciones

Madrid Sindical

Las secciones sindicales de CC.00. y
UGT enel Ayuntamiento de Madrid con-
vocaron una concentracion en la plaza de
la Villa contra la privatizacion de los ser-
vicios municipales, a la que acudieron
mas de un millar de trabajadores munici-
pales.

En un comunicado conjunto de de-
fensa del servicio publico, los sindicatos
acusan al PP de haber «apostado» desde
hace afos por la privatizacion de todo
tipo de servicios, como limpiezas, par-
ques y jardines, talleres, Teatro Espafiol
y Centro Cultural de la Villa.

Ahora, aseguran los sindicatos, «ame-
nazan» con continuar esta politica priva-
tizadora tras las elecciones municipales
de mayo, lo que afectara a los servicios
internos de colegios publicos, centros de
mayores y centros culturales, entre otros.

«Como si de una carrera imparable se
tratase, tratan de desmantelar todo aque-
llo que signifique servicio publico», re-
coge el comunicado sindical en el que
también se refiere a la adopcion de deci-
siones politicas que favorecen intereses
de algunas empresas privadas a costa del
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En laimagen, momento de la concentracion de protesta el pasado 12 de abril.

deterioro de los servicios publicos.
Explican a este respecto que cuando se

privatiza un servicio municipal se pierde

«imparcialidad, transparencia y calidad»

porque los trabajadores de las empresas
privadas tienen «peores condiciones,
contratos precarios, menos formacion y
escasa implicacion con el ciudadanoy.

«La direccion de Telemadrid fomenta el odio entre

los ciudadanosy

Madrid Sindical

Asi opinan las secciones sindicales de
CC.00., UGT y CGT en Telemadrid asi
como los distintos comités de empresa del
ente. Segun un comunicado que hicieron
publico el pasado dia 17, 1a emision el dia
anterior del documental «Ciudadanos de
segunday, es una «muestra mas de la utili-
zacion partidistay sesgada de un medio de
comunicacion publico». El documental
encargado una vezmasala productora El
Mundo TV trataba sobre la convivencia
en Catalufia del castellano y el catalan y
segun los representantes sindicales,
«desde el primer momento la narracion
toma partido por la postura de que los cas-
tellanoparlantes son perseguidos en Cata-
lufia y que practicamente es imposible
hablar el castellano en esa Comunidad.

«El documental se muestra claramente
tendencioso estructurando todas las
declaraciones para apoyar lo que dice la
voz en off», afiaden.

Expediente en Bruselas

Un caso mas de los muchos que han
llevado a los trabajadores de Telemadrid
a denunciar en la Union Europea la vul-
neracién del derecho de informacion y
del derecho alalibertad de expresion por
parte de la cadena publica. La denuncia
recibié un espaldarazo el pasado 27 de
marzo cuando tras escuchar a una dele-
gacion de los trabajadores la Comision
de Peticiones del Parlamento Europeo
decidio mantener abierto el expediente a
la cadena publica.

El informe elaborado por los trabaja-

dores de Telemadrid y presentado en
Bruselas detalla practicas de «tergiversa-
ciony, «censuray, «tendenciosidad poli-
tican y «omision» delainformacionenla
cadena. Ademas, los trabajadores expli-
caron que «conforme nos acercamosalas
elecciones, las instrucciones son de dar
cera» y lamentaron que el ente se dedica
a hacer «una campafa descarada a favor
de Esperanza Aguirre».

Por otro lado, los trabajadores conti-
nuan con las concentraciones de protesta
para exigir la readmision de los dos
miembros del comité de empresa expe-
dientados y otro del comité de huelga
despedido. Ademas, reivindican la viabi-
lidad y futuro de Telemadrid, una gestion
transparente, el cumplimiento del conve-
nio colectivo y la renovacion de la mesa
de categorias.

II Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales
de la Comunidad de Madrid (2004 - 2007)
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DESARROLLO SOSTENIBLE

La madrilefia es la tnica regién donde ninguna empresa ha obtenido la autorizacién ambiental integrada

La Comunidad de Madrid se perfila como la region mas
rezagada en materia de certificacion ambiental

Tarde y mal. La Comunidad de Madrid es la
unica region espaiola donde ninguna em-
presa habia obtenido —a finales de marzo- la
autorizacion ambiental integrada (AAI), un
certificado que deben ganarse las industrias

Nacho Abad/M.S.

Comisiones Obreras ha denunciado
el letargo con el que se esta mo-
viendo el Gobierno regional a la
hora de trasponer la ley estatal (la de
Prevencion y Control Integrado de
la Contaminacion, aprobada en
2002) que obliga a las comunidades
aconceder o denegar a las empresas
mas dafiinas con el medio ambiente
la autorizacion ambiental integrada
(AAI) que exige la Union Europea.
De las 1.000 empresas a las que la
Comunidad envi6 un cuestionario
por ser susceptibles de cumplir con
esta exigencia, han respondido
aproximadamente 500, y de éstas,
«s6lo 162 han sido incluidas en el
censo oficial», advierte Guillermo

«A largo plazo, este
incumplimiento de Ia ley
podria derivar en el cierre
de algunas importantes
empresas»

Diaz Rubio, de la Secretaria de Po-
litica Territorial y Medio Ambiente
de CC.00. de Madrid. Y lamayoria
solicitd la autorizacion en «el illtimo
minuto, justo antes de que acabara el
plazoy, en diciembre de 2006.

La normativa vigente obliga que
a partir de octubre de este afio las
empresas se certifiquen para tratar
con residuos. Segun los responsa-
bles sindicales, el plazo para que se
vise la actividad de una industria
oscila entre «12 y 15 meses, por lo
que Comisiones teme «que las cer-
tificaciones se concedan como chu-
110s 0 10 se concedan.

Desidia medioambiental

«A largo plazo, este incumpli-
miento de la ley podria derivar en el
cierre de algunas de estas importan-
tes empresas», seflala Carmelo
Plaza, responsable de Salud Labo-
ral de CC.0O. Las 162 instalacio-
nes afectadas pertenecen al sector
de la quimica, el papel, el metal, el
automovil y el reciclaje, y emplean,
seglin datos sindicales, «a 120.000
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madrilefio es mas preocup

mas contaminantes de todo el pais antes de
octubre de 2007 paraseguir operando. Elcaso

cifra ridicula en comparacién con otros terri-
torios. La AAI es una exigencia europea, me-

te porque

N.A.A./Madrid Sindical

Las emisiones de gases de efecto invernadero en
Espatia siguen disparadas, aunque en 2006 se reduje-
ron en cuatro puntos respecto a 2005, siendo un 48,05
por ciento superiores a las de 1990, afio de referencia
para cumplir con el protocolo de Kioto. Este acuerdo
mundial, que pretende frenar el efecto invernadero
para salvar al planeta de la mayor amenaza a la que se
enfrenta la humanidad, solo permite a nuestro pais
incrementar sus emisiones un 15 por ciento. Desde
1990, es la primera vez que Espafia reduce sus ema-
naciones. «La pregunta es si se trata de algo coyuntu-
ral o si realmente vivimos un cambio de tendencia, en
cuyo caso si podriamos cumplir con kyotoy, dijo el
secretario confederal de Medio Ambiente, Joaquin
Nieto, en la presentacion del Informe de evolucion de

gases de efecto invernadero en Espaiia (1990-2006).

i

162 empresas deben certificarse para tratar
con residuos, segiin el Gobierno regional. Una

Sindicatos y ecologistas reclaman en Madrid mayor compromiso politico e industrial para reducir emisiones

Voces contra el cambio climatico

diante la que Bruselas pretende crear un re-
gistro comunitario para controlar las fuentes
contaminantes.

Para exigir medidas urgentes que frenen el cambio
climatico, miles de personas se manifestaron el
pasado 21 de abril en el centro de Madrid, convoca-
das por organizaciones ecologistas, centrales sindi-
cales y entidades ciudadanas. «Es imprescindible
reducir las emisiones en los paises industrializados
en un 30 por ciento para el aio 2020, y en un 80 por
ciento para 2050, dice el manifiesto por el clima
«Frente al cambio climdtico, menos CO,», suscrito
por las organizaciones convocantes. El texto sefiala
que el «80 por ciento de los gases de efecto inverna-
dero que producen el cambio climatico estan relacio-
nados conla produccion y consumo de energiax. Sila
temperatura mundial aumenta 2°C de media, se
advierte, «se extinguiran masivamente especies, se
perdera un 20 por ciento del PIB mundial y creceran
los riesgos de padecer hambrunas, enfermedades e

inundacionesy.

trabajadoresy. Otra critica que rea-
lizan tanto Plaza como Diaz Rubio
es que en Madrid es una empresa
privada la que ejerce las funciones
de control. «Deberia ser la adminis-
tracion publica la responsable de
supervisar el proceso, sefialan.
Compara con otras comunida-
des, la madrilefia sale mal parada.
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En Catalufa, son 1.000 las empre-
sas afectadas, y alrededor de 400 ya
tienen la AAIL En Andalucia, de las
650 industrias consideradas, cien
yahan hecho los deberes. Regiones
con indices industriales mas proxi-
mos a Madrid, como Castilla y
Leon o Aragoén, ya han concedido
50y 250 certificaciones aproxima-
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damente. «Estan catalogadas como
afectadas 5.000 instalaciones en
toda Espafia. Y 1.400 ya cuentan
con la AIL Ninguna estd en la
Comunidad de Madrid», lamenta
Plaza. «Es una muestra mas de la
desidia medioambiental exhibida
por Esperanza Aguirre enlalegisla-
tura», aflade Diaz Rubio.

El Campus de la
Justicia, otro ejemplo
del modelo regional de
movilidad insostenible

N.A.A./Madrid Sindical

Eselmayorespaciodedicadoala
Justicia de Europa. Asi describe
la propaganda institucional de la
Comunidad de Madrid el Cam-
pus de la Justicia, 300.000
metros cuadrados con 14 edifi-
cios de forma cilindrica que
albergaran todos los organos
judiciales con sede en territorio
madrilefio, salvo los tribunales
Supremo y Constitucional y la
Asamblea Nacional.

Construido en el parque de
Valdebebas, encajonado entre la
terminal 4 del aeropuerto de Ba-
rajas y laM-40 y Sanchinarro, se
ubica a diez minutos de plaza de
Castilla. La inversion asciende a
500 millones de euros. Pero Co-
misiones Obreras considera que
la nueva ciudad de la justicia
«reafirma un modelo de urba-
nismo y movilidad insosteni-
blesy, apesar de que se construira
un nuevo intercambiador de
transporte, al oeste de las instala-
ciones, y con conexionalared de
Cercanias y las lineas delaEMT.

Otro centro comercial

«La movilidad al campus ven-
dra determinada en gran medida
porunared viaria de accesos pri-
vatizada como laR-2 y laM-12,
ylaM-11, una via libre de peaje.
Se van a construir mas de 5.000
plazas de aparcamiento en sub-
suelo. De estas, 350 van para los
edificios judiciales, mientras que
el mayor edificio de los previstos
albergard un centro multiusos
con 1.200, en el rea de Valdebe-
bas, donde también se prevé
construir otro centro comercial«,
explica Luis Cuena, de la Secre-
taria de Politica Territorial y
Medio Ambiente de CC.00. de
Madrid. El sindicato teme que,
en la mayoria de los casos, esta-
cionar el vehiculo cueste dinero.

Cuena esta convencido de que
el campus «se disfraza», porque
parte de su extension estara ocu-
pada por un nuevo centro comer-
cial, «precisamente en una co-
munidad auténoma a la cabeza
en el ratio de centros por niimero
de habitantesy. El sindicato en-
tiende que se trata de un «episo-
dio mas en el modelo insosteni-
ble de ordenacion del territorion,
una marca registrada del Go-
bierno autonémico de Esperanza
Aguirre.
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JURIDICA

SENTENCIAS

DEINTERES

¢ Huelga y servicios minimos: En la
presente sentencia se confirma la deci-
sion de Tribunal Superior de Justicia de
Galicia que entendia que los servicios
minimos esenciales que la Junta de esa
comunidad estableci® como obligato-
rios durante una huelga general eran
abusivos y afectaban a servicios no
esenciales, vulnerando, por tanto, el de-
recho dehuelga. Larazén delfalloreside
en la falta de justificacion por parte de la
Junta de Galicia de los motivos por los
que habia establecido como necesarios
unos servicios determinados y no otros.
Sentencia del Tribunal Supremo, de 15
de enero de 2007.

¢ Cuantiaindemnizacioén accidente:
Cuantia de la Indemnizacion de danos y
perjuicios derivada de accidente de tra-
bajo: Limites al descuento de prestacio-
nes de Seguridad Social. No pueden
compensar el dafio fisico ni los dafios
morales. Solo opera la compensacion
por los ingresos dejados de obtener por
la pérdida salarial. Sentencia del Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid, 12
de febrero 2007; Rec. 3962/2006.

¢ Exposiciéon al amianto: Interrup-
cion del plazo de prescripcion para la
reclamacion de dafios y perjuicios: Se
interrumpe por la tramitacion del expe-
diente y el proceso judicial para la deter-
minacién de la contingencia como
enfermedad profesional. Sentencia: Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid, de
22 Enero 2007, Rec. Supl. 3926/ 2006.

¢ Abono de indemnizacién: Cuando
el trabajador demandante no pretende
pronunciamiento alguno sobre la licitud
del despido disciplinario decretado, res-
pecto del cual ademés el empresario
reconocié suimprocedencia, no es pre-
ciso ejercitar una accion de despido,
pues careceria de objeto. Por el contra-
rio, si la demanda persigue tan solo el
abono de la indemnizacién consi-
guiente, esta pretension se puede cana-
lizar mediante el proceso ordinario a tra-
vés de una reclamacion de cantidad. TS
22-1-07, Rec 3011/05.

 Falta de prueba acoso sexual: No
es suficiente para probar la existenciade
un delito de acoso sexual la existencia
de un informe pericial que recoge una
sintomatologia de la victima que puede
ser compatible con otras circunstancias
estresantes en el &mbito laboral ajenas
al delito, sin que queden acreditados
por otros medios los actos de contenido
sexual. AP Céceres 13-9-06, Rec 329/
06.

¢ Plus de nocturnidad: El plus de
nocturnidad no se computa, a efectos
del célculo del importe de la paga de
vacaciones, cuando el convenio colec-
tivo aplicable no enumera dicho plus
entre los conceptos a tener en cuenta a
este efecto, sin que con ello se viole lo
dispuesto en el Convenio OIT nim 132
art.7. TS unif.doctrina 26-1-06, Rec
4284/05.

CC.00. esta estudiando en qué supuestos pueden reclamar indemnizaciones quienes vieron lesionados sus derechos por el Real Decreto-Ley

EITC declara inconstitucional el ‘decretazo’ del PP por
no justificar la urgencia para aprobarlo

El Tribunal Constit I declaré i itucional en
hecha publica el pasado 30 de marzo el Real Decreto Ley de medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccién por desempleo,
conocido como el ‘decretazo’, aprobado el 24 de mayo de 2002 por el
Gobierno de José Maria Aznar. Es la primera vez que el Constitu-
cional declara inconstitucional y anula un Decreto Ley por no justi-

ficar la urgencia por la que se aprob6 la norma. El Constitucional
estima asi los recursos de inconstitucionalidad pr tados por la
Junta de Andalucia, mas de ci ta diputados de los Grupos Par-
lamentarios Socialista, Izquierda Unida y Mixto del Congreso de los
Diputados contra el llamado ‘decretazo‘, que dio lugar a una huelga
general.

Madrid Sindical

El alto tribunal entiende que el Gobierno
popular no aportd ninguna justificacion para
apreciar la concurrencia de urgente necesi-
dad que alego el Ejecutivo, con Juan Carlos
Aparicio como ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales, para su aprobacion.

En ese sentido, el Constitucional subraya,
«la extrema ambigiiedad» de buena parte de
las expresiones utilizadas para caracterizar
esa urgencia para que la reforma laboral
saliera adelante, pese a la oposicion de los
sindicatos CC.00. y UGT.

Ruptura de las negociaciones

La sentencia recuerda que el Decreto Ley
fue aprobado por el Gobierno el 24 de mayo
de 2002, tras la ruptura el dia 21 de las con-
versaciones mantenidas con las organizacio-
nes sindicales y empresariales mas represen-
tativas de la Mesa de dialogo social que habia
convocada al efecto, y tras haberse anun-
ciado el dia 23 por los sindicatos la convoca-
toria de una huelga general en protesta de las
medidas presentadas por el Ejecutivo.

El ministro de Trabajo manifesto en dife-
rentes ocasiones a lo largo del proceso de la
Mesa de dialogo social, que las conversacio-
nes finalizarian antes del verano de 2002, con
el fin de que las medidas pudieran entrar en
vigorel 1 de enero de 2003.

Los recurrentes concluyeron entonces que
la decision de aprobar la reforma mediante
Real Decreto Ley no estuvo en realidad
basada en razones de extraordinaria urgente
necesidad, dado que el calendario previsto
podria haberse cumplido mediante la trami-
tacion parlamentaria de la reforma.

Por otro lado, el TC aiade que la Ley pos-
terior no solo derogd formalmente el Real
Decreto Ley impugnado, sino que también
modifico «sustancialmente» la regulacion
material de las instituciones juridicas con-
templadas en el mismo.

En concreto, la Ley introdujo la obligacion

It frBse

1 T
k
=

4
-
i

i

Imagen de una de las manifestaciones convocadas contra el ‘decretazo’. Cinco de octubre de 2002.

de pago de salarios de tramitacion en los
supuestos de despido improcedente en que se
hubiera optado por el empresario por la extin-
cion de la relacion laboral, cuya supresion en
el decretazo constituy6 uno de los motivos de
los recursos de inconstitucionalidad inter-
puestos.

La nueva normativa también incluyo las
obligaciones de pago asumidas por
FOGASA en los supuestos de insolvencia,
suspension de pagos, quiebra o concurso de
acreedores de los empresarios, por lo que
también dejo sin contenido otra de las quejas
que incorporaban los recursos presentados
contra el ‘decretazo’.

Revision de sentencias

El articulo 40 de la Ley Organica del Tri-
bunal Constitucional impide que se puedan

revisar las sentencias dictadas en aplicacion
de la regulacion contenida en el Real
Decreto-Ley 5/2002, y en concreto, en rela-
cion con la pérdida de los denominados sala-
rios de tramite.

No obstante, por parte de los Gabinetes
Juridicos Confederales se esta estudiando el
procedimiento y los supuestos en los que se
puede reclamar a la Administracion General
del Estado, indemnizaciones para aquellos
trabajadores que, como consecuencia de la
aplicacion de dicho Real Decreto-Ley, hayan
sufrido lesiones en sus derechos, responsabi-
lidad patrimonial de la Administracion que
se contempla en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. El dere-
choareclamar prescribe en el plazo de un afio
desde la fecha en que la sentencia de anula-
cion hubiera devenido firme.

¥ ACTUALIDADJURIDICA

Gabinete de Estudios Juridicos de CC.00. de Albacete

La Audiencia Nacional reconoce que el atraco es un riesgo laboral

Lasentencia de la Audiencia Nacional con fecha de 12 de marzo estimala
demanda defendida por Comfia-CC.OO. y Csica y obliga a las 35 Cajas
de Ahorros adscritas al Servicio de Prevencién Mancomunado, lo que
afecta a cerca de 80.000 trabajadores a considerar el atraco como un
riesgo laboral. Obliga a revisar la evaluacion de riesgos laborales efec-
tuadaen las cajas de ahorros, teniendo en cuenta la posibilidad de que los
trabajadores sufran actos violentos por parte del publico, incluyendo en el
Plan de Prevencion, las posibles medidas preventivas o correctoras que
deban aplicarse para una proteccion eficaz de su salud e integridad. Asi-
mismo, deben contemplar el atraco entre las situaciones del Plan de
Emergencia, e impartir una formacion eficaz a los trabajadotes referentes
alriesgo. Todo ello en el ambito de la relacion laboral.

Sefala la Audiencia que «aquellas situaciones provenientes del exterior

de los bancos o cajas, que se materializan en el interior de los mismos y
que pueden afectar a la integridad fisica o psiquica del trabajador, han de
ser objeto de la correspondiente evaluacion y valoracion consecuente, a
fin de adoptar las medidas mas adecuadas al respecto«- Asimismo sefala
que «la adopcién de las medidas minimas obligatorias que impone el
Ministerio del Interior, son compatibles, con otras posibles medidas suple-
mentarias que se deriven de la aplicacion de la Ley de Prevencion de ries-
gos Laborales«. La Sentencia, que recoge la necesidad de evaluar las
posibles secuelas psiquicas o miedo al atraco en side los trabajadores, es
aplicable, segiin COMFIA-CC.OO., alas situaciones de violencia en otros
sectores como comercios, gasolineras, joyerias, vigilantes jurados, lo que
supone un precedente muy importante en la aplicacion practica del Dere-
cho Preventivo Laboral en Espafia.
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AGENDA

Exposiciones

Genovés

Hasta el 19 de mayo, Juan Genovés ex-
pone sus obras mas recientes en la gale-
ria Marlborough. Nacido en Valencia en
1930yreferente indiscutible de la pintura
espafola de la Transicion, su obra ha
estado marcada por una voluntad social
en la que el personaje €s anonimo y co-
lectivo. Asi sucede en el embleméatico
cuadro £ abrazo, que posteriormente dio
forma al monumento que conmemora el
asesinato de los abogados de Atocha en
la plaza de Anton Martin. Orfila, 5.

El arte se mueve

El Reina Sofia ofrece hasta agosto una
amplia muestra que recorre el siglo XX en
busca de las diversas formas artisticas de
reproducir el movimiento. Una coleccion
de mas de 80 obras y 45 autores compi-
lan las diversas formas de generar ele-
mentos dindmicos o engafiar al ojo para
que éste perciba que algo se estd mo-
viendo aunque no lo haga. La exposicion
presta especial atencion al grupo de
artistas, en su mayor parte latinoameri-
canos, que a mediados del XX crearon la
corriente denominada “arte cinético”,
que se centrd en la percepcion del movi-
miento conseguido a través de efectos
Opticos, o del movimiento real producido
por medios mecanicos.

Aniversario cubista

La galerfa Tiempos Modernos rinde ho-
menaje alavanguardia mas emblematica
del siglo XX: el cubismo, que cumple 100
afos. Las serioritas de Avignon (1907) es
considerado como el primer cuadro
cubista, que dio el pistoletazo de salida a
un estilo cultivado por Matisse, Juan Gris
0 Braque, entre muchos otros. La mues-
tra refleja la importancia de este estilo
sobre el arte actual analizando el influjo
deaquellos enla obra de artistas espafio-
les como los miembros del Equipo Cro-
nica, Alfredo Alcain, Fernando Bellver,
Alberto Corazon, Chema Madoz, Fran-
cisca Mompo, Nicolas Muller y Manolo
Valdés. Expocion gratuita. Arrieta, 17.

Senderismo

La asociacion de senderismo Pefias
Arribade Comfia CC.00. Madrid organiza
el 12 de mayo una excursion por la sierra
de Madrid. El trayecto comenzara en el
puerto de Navacerrada y se dirigird hacia
los Siete Picos. Una vez alcanzadas las
cumbres se descenderéa pasando por la
calzadaromana hacia el aparcamiento de
las Dehesas, donde un autobus recogera
alos participantes. El nivel de dificultad
es medio, la duracion de unas 4 horas, y
el precio, de 14 euros para afiliados y 16
para no afiliados. Es obligatorio el uso de
botas de montafia. El punto de encuentro
es la esquina de las calles Isaac Peral y
Fernandez de los Rios (Metro Moncloa) a
las 8 de la mafiana. Informacién e ins-
cripciones: 91 536 51 63.

Titeres en tres comunidades

Titirimundi 2007

Del 8 al 15 de mayo, Madrid, Castillay Leon y Navarra acogen el Festival Internacional de Teatro de Titeres Titiri-
mundi 2007, que este afio programa obras de 41 compafias. Artistas de esta peculiar baza escénica llegados de
paises como Republica Checa, India, Japon, Kenia, Hungria, Francia, Italia, Holanda, Bélgica, Dinamarca,
pasando por Pert, Argentina, Chile y Rusia llevardn sus montajes a diversas ciudades espaiiolas con una oferta
apta tanto para el pablico infantil como el adulto. Aunque el centro neurdlgico del festival se encuentra en Sego-
via, Madrid acogera varios espectaculos, tanto en las calles (plaza de Espafia, plaza de Oriente) como en salas
(Casa Encendida, Teatro Pradillo). Asimismo el festival incluye actuaciones en Alcala de Henares, Aranjuez, Col-
menar Viejo, Becerril, Collado Mediano, Colmenarejo o Guadarrama, entre otros. El precio de las localidades varia
en funcion del espectaculo, existiendo funciones gratuitas. Mas informacion en www.titirimundi.com.

Musica

Festimad

Elveterano festival madrilefio regresa con varias nove-
dades. La primera, las fechas, esta vez se celebra los
dias 8y 9 de junio. La segunda el lugar: el estadio de
Butarque, en Leganés. El (nico grupo confirmado
hasta el momento son los estadounidenses padres del
grunge: Pearl Jam. La formacion ofrece el dia 9 su

Unico concierto en Espafia. Mas informacion en
www.festimad.es

Burning

Con Johnny Cifuentes como Unico superviviente de la
formacion original de este grupo decisivo en la historia
del rock espafiol, vuelven los Burning a Madrid. El dia
3 de mayo, Cifuentes, acompafiado por Eduardo Pini-
la, Carlos Guardado y Kacho Casal ofreceran sus miti-
cas canciones junto a las nuevas, recogidas en Alura,
su trabajo mas reciente. Joy Eslava (Arenal, 11). 18
euros.

Falete

Esta reciente revelacion del flamenco ofrece el 15 de
mayo en Madrid un recital en el que presentara su
Ultimo disco, Coplas que nos han matao. Le acomparia
un conjunto de ocho musicos y el baile de El Pelén.
Mira Teatro. Camino de las huertas, 22. 15 euros.

Teatro

Simulacro 07

La Sala Triangulo de Madrid ofrece durante el mes de
mayo parte de las obras participantes en el certamen
de nuevos creadores Simulacro 07, dedicado a obras
de autores y compafiias jovenes. Entre las obras parti-
cipantes se encuentran Crimenes ejemplares, repre-
sentada por la compafiia la Paparra y que recoge las
confesiones de asesinato de varios personajes (3 de
mayo), Corpos Dsidentes, llevada a escena por lacom-
paiia gallega Nut Teatro (17 de mayo) o C’Est la Vie,
incorporada por la sevillana bricAbrac. 6 euros. Zurita,
20.

En Negro

La compafiia Janagah Teatro estrena En negro, un
texto de Gustavo Montes que reinterpreta los arqueti-
pos del cine negro en clave escénica. La obra, que
gand la sexta edicion del Premio de Teatro Martin
Recuerda, se puede ver en el Nuevo Teatro Alcald (C/
Jorge Juan, 62-esquina C/Alcald. Metro Principe de
Vergara.Tfno.:91 4264779) miércoles y jueves, 30 y
31 de mayo, alas 22.30 horas. La critica ha calificado
la obra como «....un trio de escenas alrededor de una
puerta cerrada, con pistolas explicitas, muertes nom-
bradas y canciones aludidas, con palabras como dis-
paros y seres humanos arrumbados en su propia
cerrazon. Actores diestros y brevedad loable».

Splendid’s

Hasta el 3 de junio, el Centro Dramatico Nacional ofrece
en el Teatro Valle-Inclan esta obra de Jean Genet
ambientada en un lujoso hotel. Alli se encuentra un grupo
de delincuentes acorralado por la policia. Su posibilidad
de escape se diluye cuando uno de ellos mata a la rehén,
lajoven hija de un millonario. Pero antes de rendirse, uno
de los malhechores decide ponerse las ropas de la
muchacha y seguir adelante con el espectaculo. Escrita
en 1949y representada por primeravez en 1993, laobra
discurre entre la novela negra y el drama metafisico
durante dos actos no exentos de humor 4cido. De 15218
euros.

Traicion

En esta obra, el nobel britdnico Harold Pinter quiso plas-
mar el gradual deterioro moral que generan las pequefias
mentiras habituales en la sociedad actual. Repleta de
didlogos turbadores y audaces elipsis escénicas en un
escenario con siete ambitos, la obra esta dirigida por
Juan Pastor. La protagonizan Maria Pastor, Radl Fernan-
dez y Alex Tormo. Teatro Guindalera, hasta el 25 de
mayo. Martinez Izquierdo, 20. De 10 a 15 euros.

Publicaciones

Palabras para Daniel...
...y cartas al director. Bajo ese titulo agrupd Eulogio Paz
un conjunto de textos de diversa procedencia que ronda-
ban en torno a la figura de su hijo, Daniel Paz Manjon,
asesinado a los 20 afios en la estacion de El Pozo en los
ataques terroristas del 11-M.
11-M Desde los mensajes de condo-
lencia y solidaridad que recogio
Y de las paredes dias después de
la matanza a los poemas surgi-
dos de un «dolor de ausencia»,
Paz construye un libro que bien
parece un edificio con diferentes
estancias intimas, como explica
Juan José Millas, autor del prologo. Editado por el Ayun-
tamiento de Rivas Vaciamadrid, el volumen también
incluye trabajos académicos realizados por Daniel, que
estudiaba Educacion Fisica. En la Universidad Politéc-
nica.

El Viejo Topo

Nacida como una revista para la izquierda de la izquierda
enoctubre de 1976, El Viejo Topo cumple 30 afios y, para
celebrarlo, ha publicado una antologia de articulos publi-
cados durante su primera fase, que termin6 en 1982.
Sus péginas eran un refugio para todos aquellos que no
se sintieron representados por los partidos politicos de la
izquierda durante la Transiciény que apostaban por mul-
tiples modelos alternativos al capitalismo. La antologia
ofrece un mosaico del continuo debate que impulsaba la
revista, creada por Miguel Riera, Josep Sarret y Claudi
Montafia y sobre el panorama ideolégico de la disidencia
de izquierdas en aquella época.
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Entregados los
Premios de «Andrés
Garcia Madrid»

José R. Tarduchi/M.S

El Ateneo Cultural 1°de Ma-
yo de CC.OO de Madrid, ha
hecho publico el fallo de su
IX Certamen de Poesia «An-
drés Garcia Madrid». Al
mismo concurrieron 87 tex-
tos, y han resultado premia-
dos con el primero, segundo
y tercer premios respectiva-
mente: Un triste papel sepia,
de José Vélez Otero; Asom-
bro, de Arturo Tendero Lo-
pez; y Estampas de derrota
de Enrique Barrero Rodri-
guez. Su dotacion econdmi-
ca es de 850, 550 y 350 eu-
ros, respectivamente, y de
acuerdo con las bases seran
publicados en fecha proxi-
ma en Madrid Sindical.

La entrega de los premios
tuvo lugar el 12 de abril en
un acto que se acompafio de
un recital poético a cargo de
la Tertulia «Indio Juan» del
propio Ateneo. El jurado es-
tuvo formado por los poetas
Carlos Alvarez, Manuel Ri-
co, Manuela Temporelli,
Matias Mufioz y Cristobal
Lépez de la Manzanara.

Tertulia poética. La Ter-
tulia poética «Indio Juany,
siguiendo en su linea de
acercar la obra y el autor a
los amantes de la poesia,
ofrece esta posibilidad con
Juan Carlos Mestre en su
Tertulia de Autor del proxi-
mo 17 de mayo, a las 19 ho-
rasenlasala2.1.de Lope de
Vega 38

Por otra parte, La Banda
Sinfénica «Ateneo Cultural
1° de Mayo» ofrecera un
concierto el sabado 26 de
mayo a las 12 h. en el Audi-
torio de CC.0O. de la calle
Lope de Vega 40, en Ma-
drid, con entrada libre.

Lo organiza la Asociacion para la Defensa del Hospital Severo Ochoa y contara con figuras como Serrat, Ana Belén o Sabina

Gran concierto en defensa de la
Sanidad Publica y del Severo Ochoa

El préximo 11 de Mayo la Cubierta de Leganés se inundara una vez
mas de musica solidaria. En esta ocasion en defensa de la Sanidad Pu-
blica y de los profesionales del Hospital Severo Ochoa que siguen re-
clamando tras dos aiios justicia por el caso de las sedaciones supuesta-
mente irregulares. Justicia y la dimision del consejero de Sanidad La-
mela quien, a partir de una denuncia anénima, puso en la picota el tra-

Madrid Sindical

Diez mil localidades en la Plaza de
toros de la Cubierta de Leganés
que se llenaranel 11 de mayo, a las
nueve de lanoche. El concierto es-
ta organizado por la Asociacion
para la Defensa del Hospital Seve-
ro Ochoa que se creo casi desde el
primer momento en que Lamela
abrid expedientes a los profesiona-
les del hospital. La Asociacion es-
ta formada por profesionales sani-
tarios del Severo Ochoa y de dis-
tintos hospitales pero también por
vecinos de Leganés y profesiona-
les de otros sectores.

Ademas, apoyan este evento los
sindicatos CC.00. y UGT Ma-
drid, PSOE de Madrid, IU Madrid
y distintas asociaciones de vecinos
de Leganés como Zarzaquemada,
San Nicasio, El Carrascal.

«Pedimos a los madrilefios que
participen con nosotros en este ac-
to. Hay que mostrar una vez mas
nuestra solidaridad con unos pro-

fesionales que fueron linchados y
juzgados por una denuncia anoni-
may por lairresponsabilidad de un
politico como Lamela que en vez
de defender a sus profesionales los
puso en la picota» dice Carlos Al-
varez, portavoz de la asociacion.

Segun Alvarez, «los trabajado-
res del hospital, en su lucha de mas
de dos aflos, que aun no ha termi-
nado, lejos de rendirse han organi-
zado dos actos culturalesy.

Documental denuncia

Serefiere al concierto y también
al rodaje de un documental que se
estrenara en fechas proximas so-
bre el Severo Ochoa. Un docu-
mental que parte de una iniciativa
de Gran Wyoming y Manolo Uri-
bey que han puesto en marcha jun-
to al productor Andrés Santana,
Joan Pere Ventura —el director del
documental £ efecto Iguazii sobre
Sintel premiado con un Goya- y
Diego Galan, director del Festival

bajo de unos proft yla

lidad de la asist:

ia sanitaria en un

hospital piiblico. Al cierre de esta edicion del Madrid Sindical se ha he-
cho piiblico que la tinica querella particular presentada por este caso
ha sido archivada por la Audiencia Nacional. El concierto contara con
las actuaciones de artistas como Victor Manuel, Ana Belén, Serrat, Sa-
bina, Luis Eduardo Aute, Miguel Rios 0 Gran Wyoming, entre otros.

de Cine de San Sebastian. Son mu-
chas horas de grabacion con testi-
monios de familiares y profesiona-
les del Severo Ochoa que también
se emitird por una television priva-
da que ya ha comprado los dere-
chos.

«El documental fue la primera
iniciativa y de ¢l surgio la idea de
organizar un concierto, explica
Carlos Alvarez. Ademas, han re-
cogido mas de 1.500 firmas de
apoyo al Severo y por una muerte
digna que incluyen también las de
Rosa Regas o Fernando Trueba.

«Lo sucedido en el Severo
Ochoa deberia tener un coste poli-
tico—asegura Carlos Alvarez- para
quien tras las elecciones, si gana el
PP, Lamela se ira sin asumir nin-
guna responsabilidad.

Todos aquellos que quieran
asistir al concierto podran comprar
la entrada anticipadamente en el
Corte Inglés por un precio de 20
euros o en taquilla el dia del con-
cierto.

Querella archivada

Por otra parte, 1a Audiencia Pro-
vincial de Madrid confirmé en una
sentencia del pasado 26 de marzo
el archivo de la inica querella par-
ticular que se llegd a interponer so-
bre las sedaciones en el Severo
Ochoa.La querella por homicidio
imprudente, que se presentd contra
unmédico del Hospital, considera-
ba que la sedacion que recibid el
paciente fue la causa directa de su
muerte.

Eltribunal estima que en este ca-
so «no puede sostenerse que el
acusado olvidara u omitiera los
cuidados y atencion mas elemen-
tales (...), pues realizado un diag-
nostico y aplicado un tratamiento
es la falta de respuesta a ¢l lo que
determino, a la vista de los sinto-
mas y padecimientos presentados
por el paciente, una sedacion res-
pecto de la cual no se puede con-
cluir que fuera la causa directa del
deceso».

Teatro en CC.00., fruto de la colaboracion entre el Ateneo Cultural 1° de Mayo y el Aula de Teatro de la Universidad Auténoma

«El dia que dejé de ver la teley

La colaboracion entre el Ateneo Cultural 1° de Mayo y el Aula de Teatro de la Universidad Autonoma de Madrid, atUAM, vuelve a empe-
zar. Enmayo del afio 2000 se estrenaba en el Auditorio de CC.OO. Las noticias se pierden, el espectaculo que el taller de teatro de la UAM ha-
bia puesto en escena, a partir del poema de Bertolt Brecht La cruzada de los nifios, para expresar su punto de vista antibelicista. Después vino
lo que vino... el 11-S, el Prestige, Afganistan, Irak, el 11-M... Y en esos contextos el atUAM siguio circulando por el camino iniciado en la ca-

lle Lope de Vega.

Jorge Amich/M.S.

Y este 10 de mayo, de nuevo en ese
mismo lugar el Ateneo Cultural 1°
de Mayo y el atUAM nos volve-
mosaencontrar. Ese diaalas 20.00
horas se presentara El dia que dejé
de ver la tele, un programa doble
compuesto por dos obras: No espe-
res a tener zapatos para echar a
andar'y El Pais de Nomeacuerdo.
Elprecio de laentrada sera de 3 eu-
ros, destinados a contribuir a la fi-

nanciacion del Encuentro Interna-
cional de Teatro en el que se en-
marcan estas funciones

En la primera, una funcion en
solidaridad con el Pueblo Saha-
raui, conducidos por el texto de
Manuel Rivas El Saharay por fa-
bulas y proverbios saharauis, los
jovenes del atUAM brindan su
punto de vista sobre la solidari-
dad. Enlasegunda, el proyecto de
los grupos recién creados este cur-
50, a partir del libro de testimonios

Voces de Chérnobil. Cronica del
Sfuturo de Svetlana Alexievich, el
atUAM ha puesto en pie un espec-
taculo sobre la vida después de
que sucediera la tragedia de Chér-
nobyl.

Con las representaciones de E/
dia que dejé de ver la tele en el Au-
ditorio de CC.OO concluira la pri-
mera fase del IT Encuentro Interna-
cional de Teatro Comunitario de
Madrid, ETC.07.MAD, organiza-
do por el atUAM, en el que sus di-

versos equipos junto a otros colec-
tivos surgidos de la actividad, ha-
bran presentando sus proyectos en
la C.U. Cantoblanco, Ciudad Es-
colar, Colmenar Viejo, Tres Can-
tos ... Y con la velada en el Audi-
torio de CC.0O dara comienzo su
segunda parte.

A los grupos del atUAM y a los
surgidos de ella se sumaran Perche
lanotte, taller de teatro para jovenes
del Teatro Testoni —Raggazzi de
Bolonia, Italia, The Rooftop Thea-

ter Group de Chipre y el Teatro
Comunitario del IES Ciudad Esco-
lar, TeCom. Juntos, coordinados
por La Baracca— Teatro Stabile
d’Innovazione per Ragazzi de Bo-
lonia, Italia, montaran Marea ne-
gra/Marea blanca de Roberto Fra-
betti y Bruno Cappagli a partir de
textos de Manuel Rivas, Suso de
Toro y de testimonios de estudian-
tesdela Universidad Autonoma de
Madrid y de otras universidades
que acudieron a luchar contra la
marea negra que ocasiono el hun-
dimiento del Prestige, este aiio ha-
ra cinco. Esta obra se estrenara el
15 de mayo.

La participacion en esta fase fi-
nal del ETC.2.MAD, en este taller
de talleres teatrales, esta abierta a
todos los ciudadanos interesados
en ello. Puedes solicitar informa-
cion a aula.teatro@uam.es, o al 91
4974244
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ENTREVISTA

Nacho Abad Anddjar/M.S.

El Ateneo Cultural 1° de Mayo de CC.0O.
ha decidido proyectar en su Ciclo de Cine y
Trabajo (domingo 20 mayo, 19.00 horas) el
segundo de los siete capitulos rodado por
Estévez, La estrategia de Simbad. En él se
explica como «la economia neoliberal nece-
sitamano de obra esclava en los paises en via
de desarrollo. Hablo, especialmente, de
Latinoamérica, India y China, los grandes
talleres del mundo que producen en unas
condiciones infrahumanas, y sin el menor
derecho sindical. Lo que necesita esa econo-
mia es deslocalizar empresas, ir alli donde el
trabajo es esclavo para reducir los derechos
laborales de la sociedad del bienestar. Y
cuando no se deslocaliza la empresa, se trae,
incluso a costa de sus propias vidas, a esa
gente al mundo del norte para convertirlos
en mano de obra.

P. ;Como surge el proyecto de Voces...?

R. Es una idea propia. Vengo desde hace
afos observando todo los efectos de la mal
llamada globalizacion. En su momento pro-
puse una serie a TVE de 27 capitulos, de los
que se han hecho siete. La serie tiene tres
partes. La primera es Voces contra la globa-
lizacion. Otro mundo es posible, los siete
capitulos emitidos y que suponen una refle-
xion de la gente que ha escrito, pensado y
opuesto a esta globalizacion por arriba. La
segunda parte se llama Otro mundo ya es
posible,y recoge las experiencias e intentos
que se hacen en el mundo por cambiar las
cosas, sobre todo en pequefias comunidades.
Y la tercera es una especie de debate abierto
sobre la forma de cambiar el mundo y la eco-
nomia neoliberal.

P. ;Y qué hapasado con lasegunda y tercera
parte?

R. Alllegar al séptimo capitulo, fuimos vic-
timas de esa economia neoliberal. Televi-
sion Espaiiola, un gran medio de comunica-
cion publico, se ve sometida a una gran
reconversion en la que participan los sindi-
catos principales y el Gobierno. Y desapare-
cemos practicamente todos los que estamos
haciendo el servicio publico en La 2. Yo
mismo no he podido completar los 27 capi-
tulos. Se han quedado en siete. Mi idea es
seguir produciendo, buscar a alguien que
esté dispuesto a arriesgar y seguir hablando
de estos temas.

P. La emision de la serie, en principio sema-
nal, paso a ser mensual. jPor qué reculd la
direccion de la cadena?

R. Habria mucho que decir sobre el por qué
se emite en un momento determinado.
Habria que preguntarselo a los responsables
de TVE. Pero te digo que en ninglin mo-
mento me informaron de nada. Ni de coémo
iba ni como dejaba de ir. Es un producto que
les resulté extrafio, no supieron qué hacer
conél.

P. ;Tan peligrosas son las ideas de Sara-
mago, Ramonet y compaiiia?

R. Todavia si. Se permite que Saramago o
Ramonet lleguen a un piblico muy restrin-
gido y determinado, el publico que ya
conoce esas ideas. Pero cuando eso se
extiende a mucha mas gente, produce cierto
temor, especialmente a los que estan acos-

CARLOS ESTEVEZ | Periodista

‘La estrategia de Simbad’, uno de los siete capitulos de la serie ‘Voces contra la globalizacion’, realizada
por el periodista Carlos Estévez, se proyecta en el Ciclo Cine y Trabajo el domingo 20 de mayo

«Otro mundo peor tambien es posiblex

Carlos Estévez (La Guardia, Pontevedra, 1952), periodista. Hasta hace unas semanas, trabajador de TVE. Es el autor de la serie documental
Voces contra la globalizacion, que TVE decidio emitir a finales de 2006. Siete capitulos en los se retrata el mundo que habitamos. Por la pan-
talla desfilan ilustres intelectuales, escritores y activistas cuyas voces se alzan contra el sistema neoliberal: Saramago, Bové, Susan George,
Galeano y asi hasta 54 personajes bien conocidos entre los que proponen otra globalizacion. La difusion del material recopilado y filmado
por Estévez suscito sorpresa y entusiasmo en la izquierda; recelos y embestidas en medios conservadores. «La idea surge en septiembre de
2004.Y se me ocurre por no estar en el pasillo sin hacer naday, relata este gallego de 55 aflos que el pasado 31 de marzo dejo de trabajar para
latelevision piblica, inmersa enun proceso de reconversion. Autor de numerosos documentales sobre la Transicion, ha sido, entre otras cosas,
corresponsal politico y subdirector de Informativos de TVE; y en Antena 3, director de programas de investigacion.

tumbrados a trabajar con el miedo. El tema
de la libertad y el miedo en los medios de
comunicacion es muy interesante.

P.Y el periodista cada vezplegadoalosinte-
reses de su grupo de comunicacion. El
mismo se autocensura. Sabe que si no
informa en una linea, puede estar en la calle
en unas horas.

R.Los periodistas estan dejando de existir.
Ahora nos llaman profesionales. Un profe-
sional es un seflor que llega a una redaccion
y tiene un contrato inestable, miedo ante su
propio futuro, desconoce si al mes siguiente
seguira trabajando y debe resultar docil para
la redaccion y el jefe. Un profesional que
pierde su compromiso con la sociedad por-
que su compromiso real es con la empresa.
Ese periodista se convierte en un profesional
aséptico, que va a ruedas de prensa y solo
resume la informacion interesada que otro le
esta pasando. Los profesionales yano tienen
pasado ni opinion. Son una nueva categoria
mediatica creada por los sistemas economi-
cos que dominan los medios. Y esos seran
los nuevos profesionales de la television
publica que se buscan.

P. ;Y qué puede hacer el periodista?

R.A mi, mis compafieros me decian: ‘Pero,
hombre, qué cosa mas interesante has
hecho’. Gente con mucha mas capacidad
que yo, directores de programa. Y yo les re-
plicaba: *; Por qué no haces algo parecido?”.
Porque todos podemos hacerlo. Pero, claro,
puede resultar incomodo. No vale con decir
siempre que las empresas ejercen una pre-
sion enorme sobre el periodismo. Eso ha
existido siempre.

P. Todos los medios de comunicacion, des-
de los privados a los publicos, sirven a unos
intereses, ya sean econoémicos o politicos.
¢;Pero no es ahora cuando mas desvergon-
zada resulta esa servidumbre?

R.Todos defienden, en realidad, lo mismo.
Cuando veo un informativo, creo ver el
mismo informativo casi siempre, salvando
alguna distancia con las noticias de “Cuatro’.
Lo que veo es cantidad de informacion que
se resume en los manidos temas internacio-
nales, que no son explicados nunca y solo
recurren a laimagen de 170 muertos en Bag-
dad, o en los dimes y diretes del Gobierno y
la oposicion, si Zapatero dice de Rajoy o

viceversa. Pero los grandes temas, los que
afectan a la gente y su futuro, estan ausentes.
Podras decir que éste es progubernamental y
el otro al Partido Popular, pero ése no es el
mundo de la gente.

P. ;Y siempre fue asi?

R.No. Esta habiendo una deriva neoliberal
dentro de la comunicacion. Hace tiempo que
Ramonet y otros intelectuales le llaman el
pensamiento tinico. Cada vez veo mas ese
pensamiento unico en los medios. Por eso
creo ver siempre el mismo informativo.

P. ;Pensar que otro mundo es posible no es
tal vez una ingenuidad ideologica, necesaria
para seguir luchando, pero ingenuidad al fin
y al cabo, canto utdpico?

R.Claro que lo es, pero sin esa utopia es
imposible el cambio. Después de haber
hecho Voces contra la globalizacion, creo,
contemor, que otro mundo peor es posible.
Por eso hay que refugiarse en esas peque-
fias voces aisladas que gritan contra este
sistema de globalizacion. jLa globaliza-
cion es mala? No. Es buena. Pero aqui nos
estan diciendo que globalizacion es defen-
der los intereses economicos de las gran-
des multinacionales, sobre todo, las norte-
americanas. Y la globalizacion es la estra-
tegia de Simbad, lo que pretendia ese via-
jero: abrirse al mundo, abrirse por abajo,
intercambiar culturalmente, aceptar las
diferencias. Eso es ser global. Ser global
no es imponer las semillas que ha de sem-
brar el campesino en todo el mundo a tra-
vés de una multinacional. El ultimo capi-
tulo de Voces... se llama El siglo de la
gente, y analiza los movimientos que se
estan surgiendo, porque las iniciativas
pequeiias y locales son las que pueden
transformar las cosas. El gran cambio no
vendra de los movimientos que se oponen
en la calle. El gran cambio vendra de la
eclosion del propio sistema. Tendra tantas
contradicciones que no va a poder soportar
mas esa carga.

P. ;Y queda mucho?, porque Marx ya anun-
ci6 el fin del capitalismo a mediados del
siglo XIX.

R.No soy profeta. Pero el otro dia leia en un
periodico que todavia es posible que los
efectos del marxismo se vean en 50 6 60
afios. Quiza no nos estemos refiriendo a las
ideas de Marx en el sentido puro y duro, pero
sialos efectos del maquinismo o de la infor-
matica, que desplazan mano de obra. La eco-
nomia productivayano esimportante. Yano
importa que un trabajador haga bien o mal
una pieza, un documental o un vestido. Lo
importante es el valor, la plusvalia que
queda dentro de eso.
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El placer de la sala oscura

Una pelicula sobre unos europeos atin muy desc: id

,losr

la historia eterna, vieja y siempre nueva del

débil contra el poderoso, en este caso en versién mejicana y un thriller norteamericano, dirigido por Robert de

Niro, sobre la CIA, su origen y crecimiento a través de uno de sus fi

frioy terrible.
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WTF &8 ums ssociacaon Trancess de furismo, gie colabarn oon CODD para e (bempes Bive

Nurio Dominguez/M.S.

12:08. Al este de Bucarest
La revolucion no fue televisada

Direccién y guién: Corneliu Poromboiu
Nacionalidad: Rumania

B Laproduccion cinematografica de los paises europeos
de reciente ingreso en la UE comienza a llegar a nuestras
pantallas. En este caso, la cinta es anunciada como la pri-
mera de su pais que se estrena en Espaiia. Primer largo de
su director, la obra pretende reflejar el pulso actual de las
ciudades de provincia rumanas 16 afios después de la
caida del comunismoy lamarcha precipitada de Ceacescu
mientras una multitud clamaba consignas contra su régi-
men. «;Hubo una revolucion en nuestra ciudad?», se pre-
gunta el moderador de un debate televisivo en una
pequefia ciudad del este del pais. A tan grande aconteci-
miento estan invitados dos vecinos que vivieron en pri-
mera persona aquellos momentos. El primero es un
anciano campechano que se dedicaba a disfrazarse de
Papa Noel en Navidad. El segundo es un profesor de
escuela que colecciona deudas de vodkay afirma seruno
de los primeros héroes que, antes de que la huida del pre-
sidente fuera televisada, a las 12:08, acudi6 a la plaza para
forzar la caida del régimen. Tenue catalogo de personajes
que huyen de su decepcionante realidad cotidiana a base
de humor cdustico y mitos historicos, el programa de tele-
vision se convertird en un juicio popular a través de las lla-
madas de sus conciudadanos. Asisurge el envés de los fra-
gilesheroismos y se consagra una verdad mediocre, cutre,
como latelevision local que emite el programa, como toda
laciudad ala que se dirige y como la pelicula en si. Ese es
el mejor logro de esta historia modesta, el de identificarse
en sus planteamientos con el mundo de tonos destefiidos y
anhelos no satisfechos que quiere reflejar.

El violin
Disparos y acordes

Direccién y Guion: Francisco Vargas
Nacionalidad: México

M Tres generaciones y una misma musica que las atra-
viesa, la del violin del abuelo don Plutarco, que su hijo
Genaro acompaiia a la guitarra mientras el nieto, apenas
un muchacho, pasa la gorra. Esa es la estampa de digna
pobreza con la que comienza esta pelicula ambientada en
un lugar indeterminado de América Latina, con un inevi-
table eco mexicano. Rodada en un blanco y negro de duro
contraste, la musica popular es el eje de la cinta, su semi-
1la, ademas del inico sonido que consigue cohabitar con
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eldelasarmas. Estan porunlado las del ejército, que toma
al asalto el pueblo de la familia de Plutarco. Hay también
otras mas humildes, las de la guerrilla, a 1a que el hijo del
violinista se une sin dudarlo. La cinta puede verse como
una nueva entrega de la eterna lucha del débil contra el
poderoso, del oprimido contra el déspota, y escucharse
como una cancion tan vieja como la tierra, tan desespe-
rada como obstinada. Es también el reflejo de dos formas
de combate. Mientras el hijo se echa al monte, el padre se
gana la confianza del comandante tocando para ¢l viejas
canciones. Solidario con el débil, el esquematico guion
cobra vida al ser pronunciado por el elenco protagonista
cuyo valioso trabajo esta realzado por la potencia de cru-
das imagenes y suavizado por una melodia de acordes
obstinados que puede parar, pero no desaparecer.

El buen pastor
Espia o vive

Director: Robert de Niro. Gui6n: Eric Roth
Nacionalidad: EE.UU.

M Tal vez consciente de que le sera dificil mejorar su
excepcional carrera como actor, Robert de Niro ha deci-
dido ponerse detras de la cimara por segunda vez para
contar como se fundé la CIA, mas conocida como Dios
o el grupo terrorista con mayor impunidad internacio-
nal. La historia de la agencia se encarna en uno de sus
miembros inaugurales, el meticuloso, laconico y bri-
llante Edward Wilson (Matt Damon), experto en con-
traespionaje. Con una efectiva estructura narrativa que
camina hacia un dilema ético, la cinta comienza por uno
de los renglones mas torcidos de la organizacion (la
fallida invasion de Cuba en 1961) para remontarse des-
pués a las primeras acciones del protagonista antes y
durante la IT Guerra Mundial y su consolidacién en la
Guerra Fria. Mencion especial merece la formacion del
futuro espia en sus aflos universitarios, repartidos entre
elamoralapoesiay sus actividades en una elitista socie-
dad secreta de corte mason cuyo hermetismo y estruc-
tura econdmico-racial guarda muchos vinculos con el
futuro servicio de inteligencia. Ampulosa, casi excesiva
en sumetraje (167 minutos), la cinta consigue un entre-
tenido thriller de espionaje en el que la evolucion profe-
sional del protagonista (Iéase colaboracion subrepticia
en asesinatos, torturas y golpes de Estado) destapa un
reverso personal desolador. La firme voluntad de servir
y preservar la pureza de ese mito que son los Estados
Unidos se paga con el aislamiento, el fracaso familiar y
otras catastrofes intimas hasta dejar una figura gris de
alto funcionario, hermético como las sociedades secre-
tas en las que se fraguo, opuesto a la poesia.
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La Cooperacién del
Ayuntamiento de Madrid
empeora

Madrid Sindical

La Fundacion Madrid Paz y Solidaridad de
CC.0O0. denunciaquelatrayectoriadel Ayun-
tamiento de Madrid en cooperacion al desa-
rrollo haido de mas amenos durante la gestion
de su actual director.

Segunel director de MPY'S, Juan Klett, «los
gastos en actividades de relumbron en 2006,
como el Congreso Internacional de Coopera-
cion, la semana de Cine Solidario o la Feria de
Solidaridad, han sido dispendios poco utiles«
que han revelado un interés en las actuaciones
efectista mas que en el efecto de las actuacio-
nes, «pero en lo sustancial no se han concre-
tado las expectativas«.

«Se han truncado lineas de trabajo que
tenian proyeccion para varios afios, no se han
priorizado los planes del propio ayuntamiento
en Ecuador, no se ha valorado la experiencia
de trabajo conjunto de las organizaciones
madrilefias con las organizaciones del Sur y
no se han valorado las opciones de consorcio
entre organizaciones madrilefias, en un desba-
rajuste que solo ha primado la reduccion del
numero de proyectos«, se queja Klett, que
lamenta que sélo se ha avanzado en la incor-
poracion de los sindicatos al Consejo de Coo-
peracion del Ayuntamiento, «pero si se retine
tanto como en 2006, sera solo otra decision
para sacar una nota de prensa en precam-
pafia«.

Colombia: proyectos estratégicos
parala paz y los derechos
humanos 2007-2008

César Carrillo

La Fundacion Madrid Paz y Solidaridad de
CC.0O. ha presentado a consideracion del
Ayuntamiento de Getafe un proyecto de coo-
peracion para laregion colombiana de Bogota
Cundinamarca, fruto del hermanamiento de
CC.00. y la Central Unitaria de Trabajado-
res. Consta de cinco ejes: fortalecimiento de
los sindicatos de la region; sensibilizacion y
formacion de mujeres en las organizaciones
sindicales y sociales; sensibilizacion sobre
desplazamiento forzado de poblacién civil;
plenaria internacional de la Asamblea Perma-
nente de la Sociedad Civil por la Paz de
Colombia, que se realizara en Getafe en octu-
bre; y apoyo a la poblacion trabajadora.

Este plan tendré una duracion de unafioy en

CCOO celebrd un encuentro internacional sobre Migracion y Desarrollo

Abogan por la regulacion de los flujos migratorios y
rechazan la «Europa fortalezay

Esta es, en resumen, la esencia de la Declaracion firmada por los

cerca de 40 sindi

de org:

queparticiparon en el encuentro, celebradolosdias 12y 13 deabril.
Un texto en el que se comprometian a trabajar en la elaboracion y
puesta en practica de un programa sindical conjunto. Son cinco las

Jaime Salcedo/M.S.

Sindicatos africanos y europeos mostra-
ron su interés en impulsar politicas comu-
nes: para el crecimiento y el desarrollo;
para el fortalecimiento de la democracia,
y, particularmente, para la consolidacion
de un sistema de relaciones laborales que
respete los derechos sindicales; para el
respeto de los derechos humanos; y para
gobernar los procesos migratorios.

En cuanto al fendomeno migratorio, la
Declaracion suscrita recoge que la pre-
sion migratoria solo se amortiguara con
politicas de cooperacion al desarrollo, de
inversiones y de facilidades para el
comercio de los productos de los paises
menos desarrollados junto con el aban-
dono del proteccionismo. «Los nuevos
modelos de desarrollo deben promover el
trabajo decente y contribuir a disminuir las
desigualdades« anade.

Estas organizaciones creen que, si se
hacen dentro de los cauces adecuados, las
migraciones suponen una importante con-
tribucional crecimiento y al desarrollo, aun-
que abogan por la ordenacion de los flujos
para evitar la desregulacion del mercado de
trabajo, la desproteccion juridicay la explo-
tacion laboral.

«Los gobiernos deben impulsar conve-
nios que consideren las repercusiones de
migraciones incontroladas, y los sindicatos
deben ser actores activos« dicen.

La entrada legal de los trabajadores
migrantes en los paises de acogida de
acuerdo con los convenios tiene que ser la
norma. Sobre los emigrantes que residen
irregularmente después de largos afios de
estancia y trabajo informal, las organizacio-
nes presentes en el Encuentro, consideraron
que los gobiernos y los interlocutores socia-
les deben establecer los procedimientos
adecuados para regularizarlos. Pero, eso si,
«nos oponemos a la concepcion politica de
Europa como una fortaleza« y «la coopera-
cion sindical debe priorizar la lucha contra
la explotacion y la denuncia contra las
mafias« apoyaron.

africanas y europeas

José Maria Fidalgo y Guy Ryder, secretario general de la Central

Sindical Internacional.

El citado programa sindical deberia pre-
ver la participacion de los sindicatos y la
sociedad civil en la elaboracion de la estra-
tegia conjunta UE-UA, asi como en la ela-
boracion y aplicacion de las politicas que
afecten a los trabajadores migrantes, apo-
yando los esfuerzos de la CSI para estable-

cuestiones principales que aborda: el marco politico; la paz y la
seguridad; la gobernanza, la democracia y los derechos humanos;
la integracion comercial y regional; y los «elementos clave para el
desarrolloy». La cita conto con sindicalistas de centrales africanas,
europeas e internacionales —de la CSI, AFRO y OIT-.

cer un marco regulador inter-
nacional de las migraciones
como el de la OIT. En para-
lelo, los sindicatos europeos
y africanos trabajaran por un
marco multilateral Europa-
Africa sobre migraciones y
politicas de desarrollo.

Los firmantes promoveran
una cumbre sindical, con
anterioridad ala cumbre poli-
tica UE-Africa de Lisboa,
para que el sindicalismo haga
oir su voz. Por otro lado, los
sindicatos africanos deben
tener un papel en los hipotéti-
cos procesos de seleccion y
de contratacion en origen, y
los europeos en que se cum-
plan las condiciones de
entrada, instalacion y trabajo. La CSI debe
promover la coordinacion de unos y otros.

Por dltimo, los acuerdos comerciales
deberian fundarse en el comercio justo e
incluir clausulas sociales y medioambienta-
les.

Miles de personas piden al Gobierno apoyo para la

autodeterminacion del Sahara

Miles de personas se manifestaron en Madrid, el 21 de abril, por la autodeterminacion del
pueblo saharaui y en protesta por la postura del Gobierno espaiiol. Entre los asistentes, se
encontraba el coordinador general de IU, Gaspar Llamazares. Los manifestantes marcharon
tras una pancarta principal con el lema «Sahara libre, ;ya!», y se vieron carteles en los que se
leia «Marruecos culpable. Espafia responsable» o «Sahara, no mas traiciones». Ademas se
escucharon gritos como «Zapatero escucha, el Sahara esta en lucha».

Irhsammaaie

vq:w.l:ulﬂ CFTVROS. DO

e |

informas

L T e T
e = e
mmrasen s gl

N R T
H il il ol i P gy il i

aTRMbals PYME?

Ul Irinsbg Simdbinl de Tobogs, dmbeanie ¢ Selud [STA% CCO0 ha pessio an marcha un opeco de lgemardn
efeiepebatayl da b pisipesin p madiond &M piesd

o @ g
B Fypadio wah imenctivg

(=

B Cyrees eneling sobre dstamas da gestion medieombiental, risego quimion,

anaigios refreabled v e

Y
b

B Asiscomiarda o it de un Obiaivatssio Madibambesial

B Harromianton on-lise pora o prevesssdn del risge quimes

W Yidao sobie o pl:rd'r:iE-n:iﬁn da los redepederm wn o mayero dal
ompseriamientao ambseral de b ervgremen

B EFvtud o isbin prablerer rredboariksanialoi

= ELISEEIL 3 -SSRl W RN

sl OF Cowmenl Callsiom, Tl FlTSE paiall Tall #00 aF ] Bl o 813 700 GRE

s = [CF TS
iick e il e e, - Mk
e, - S O P F——

nadia andionts?




Madrid Sindical

E-mail: madridsindical@usmr.ccoo.es
Unién Sindical de Madrid Region de CC.OO. C/ Lope de Vega, 38, 5" planta, 28014 Madrid. Tel.: 91536 52 17

JIA00 g

Se cumple un afio de la muerte de Simon Sanchez Montero, historico dirigente del PCE
muy ligado a la consolidacion de CC.OO.

El hombre del mterior

Nufio Dominguez/M.S.

Durante una de sus muchas detencio-
nes le espeto a suinterrogador: «Yono
lucho por que el dia de mafiana ti estés
aqui sentado y yo esté donde estas tu,
lucho para que esta verglienza se
acabe para todos». Asi lo recuerda
Carmen Rodriguez, viuda del histo-
rico dirigente del PCE Simén Sanchez
Montero, de cuya muerte se cumple
estos dias el primer aniversario. Ejem-
plo de «militancia interior», la de
aquellos que no abandonaron Espafia
tras la guerra y siguieron luchando en
la clandestinidad, Sanchez Montero
recibid del Gobierno en diciembre de
2006, a titulo péstumo, la Cruz del
Orden al Mérito Civil. Aunque este
afio también se cumplen 30 afios de la
legalizacion del PCE, la ceremonia de
entrega del galardon y el homenaje
previsto han sido aplazados varias
veces.

Nacido en Nufio Gomez (Toledo) en
1915, Sanchez Montero estuvo en pri-
mera linea durante décadas decisivas
de la historia reciente. Combatié en la
Guerra Civil dentro de un batallon de
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Simén Sanchez Montero consus dos hijos, Aiday Pedro en Iacar-

cel de Santofia en 1962.

panaderos, la profesion que aprendio
después de emigrar a la capital con su
familia alos 12 afios. Perdida esa batalla, militd
en la clandestinidad durante casi 40 aflos y pasd
17 enla carcel. Entre 1954 y 1956 fue elegido
miembro del Comité Central y del Ejecutivo del
PCE, lo que no le impidié mantener siempre el
contacto con el incipiente movimiento obrero,
segun recuerda su compaiiero de partido Victor
Diaz Cardiel, que fue secretario general del
PCE de Madrid hasta que Sanchez Montero le
sucedio. Diaz Cardiel recuerda que su cama-
rada fue uno de los organizadores de la huelga
nacional pacifica, con la que el partido preten-
dia que el movimiento organizado de los traba-
jadores lograra la restitucion de la democracia.
«Simoén fue durante un tiempo responsable
del movimiento obrero dentro del partido y
apoyo siempre a CC.0O., con la que se identi-
ficaba totalmente», seiala Nicolas Sartorius,
uno de los militantes del sindicato que fue juz-
gado en el Proceso 1.001. «Dentro del PCE fue
uno de los que mas claro tuvo que el sindicato

«Fue la imagen de lo que debia
ser un dirigente comunista, sin
ningun resabio del exilio y
siempre pegado a las luchas
obreras y estudiantiles»

debia desarrollarse y ser independiente del par-
tido», destaca.

Carmen Rodriguez recuerda como sumarido
desaparecia de casa para asistir a asambleas
obreras ¢ incluso actuar como intermediario
entre la Policia y los trabajadores. En aquellos
afios las fuerzas del orden no hacian distingos,
por lo que Carmen y sus hijos pasaron muchos
dias en la Direccion General de Seguridad de la

puerta del Sol. «Una vez me tuvieron alli
45 dias», lamenta.

A partir de 1974, entre detenciones,
Sanchez Montero se volco en la unidad
politica del partido y fue uno de los arti-
fices de la Junta Democratica impul-
sada por el PCE para aglutinar a las
fuerzas democraticas y de la que for-
maba parte CC.00. En 1976 Sanchez
Montero participa en reuniones clan-
destinas en las que ya se trata la posible
legalizacion del partido, indica Laurea-
no Cuerdo, miembro en aquellos dias
de la ejecutiva de CC.0O. en Madrid.
«Simén fue elegido secretario general
del PCE de Madrid porque era una
figura incontestabley, seiiala el sindica-
lista, quien destaca la «direccion
serenay» que aportd Montero en esos
dias de convulsién. Una convulsion
quetuvosuauge el 24 deenerode 1977,
cuando un grupo de pistoleros de
extrema derecha asesin6 a cuatro abo-
gados laboralistas y un sindicalista de
CC.00. enundespacho delacalle Ato-
cha. En esos momentos, al riesgo de
una involucion hacia lo mas duro del
franquismo, se sumaban los movimien-
tos huelguisticos y una inflacion que
rondaba el 40%. Pero larespuestade los
miles de ciudadanos el dia de los funerales de
los asesinados no pudo ser mas contenida: no
se oyo ni un solo grito. Fue «una respuesta de
masas serenay, destaca Cuerdo, que ve en ella
la huella de Sanchez Montero, a quien atri-
buye gran parte de su éxito. Esa serenidad per-
mitié que en menos de dos meses el PCE fuese
legalizado en un «estallido de alegria».

En las primeras elecciones democraticas de
1977 Sanchez Montero fue elegido diputado
por Madrid, puesto que renovo en 1979. En
1991 abandono la direccion del PCE.

«Para mi fue el hombre del interior, el
nimero uno, la imagen de lo que debia ser un
dirigente comunista, sin ningun resabio del
exilio y siempre pegado a las luchas obreras y
estudiantilesy, sefiala Sartorius. «Es una nece-
sidad historica que se le reconozcay, reclama
Cuerdo, «pues a través de su figura nos vere-
mos reconocidos todos los que luchamos
desde el PCE por que en Espaia hubiera liber-
tad y democraciay.

-
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Treinta afios después

FMA

Nueve de abril de 1977. A las
19,20 de la tarde, TVE -la cadena
oficial y por entonces unica- inte-
rrumpe su programacion. Apa-
rece Ladislao Azcona anunciando
enavance informativo la legaliza-
cion del Partido Comunista de
Espafia. Treinta afios después, el
sabado santo de 2007, el veterano
programadela 1 de TVE, Informe
Semanal, emite un reportaje sobre
aquél acontecimiento de tres
décadas antes. Diversos protago-
nistas desgranan su testimonio.
Sin embargo la aparicion de uno
de ellos resulta un tanto descon-
certante. Se trata de Manuel Fraga
Iribarne. Con la edad se han agu-
dizado los problemas de diccion
deFraga. Aunasi, daaentendersu
satisfaccion hacia aquella deci-
sion de gobierno del sabado santo
de 1977. Fraga nada tuvo que ver
con la decision de legalizar al
PCE. Pero sutestimonio, cosidoal
del resto de protagonistas, da pica
una reinvencion de la historia.

La realidad es que Fraga habia
pertenecido al primer gobierno
de la monarquia, presidido por
Arias Navarro, cuyo proyecto
consistia —una vez muerto Fran-
co— en alargar la existencia del
franquismo con leves retoques.
Fue la movilizacion de los traba-
jadores y de las capas populares
de la poblacion la que hizo fraca-
sar los proyectos de Arias y
Fraga. Y en el contexto de esa
misma movilizacion, que fue de
las huelgas madrilefias de enero
de 1976 a la manifestacion de
enero del afio siguiente, con oca-
sion del entierro de los cinco abo-
gados laboralistas asesinados en
Atocha, 55, debe asimismo com-
prenderse la toma de decision del
gobierno Sudrez de legalizar al
PCE. Conviene recordar este tipo
de datos. No vaya a ser que al
rememorar los hitos de la transi-
cion politica acabemos reinven-
tandola.
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