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INFORME AL CONSEJO REGIONAL DE CCOO DE MADRID DE 18 DE DCICIEMBRE DE 2015

Nos reunimos en este Consejo regional de final de 2015 en un contexto de recuperacion
economica que no de salida de la crisis y en visperas de unas elecciones generales que Lle-
varan al ambito estatal el cambio politico que ya se produjo en las autonémicas y locales.

No habra recuperacion econdmica ni salida de la crisis hasta que no recuperemos el
empleo y los derechos laborales y sociales de antes de la crisis.

La recuperacion econdmica se esta produciendo por causas coyunturales tanto externas: cai-
da precio petroleo, politica monetaria del BCE o el récord de turistas por la crisis en el me-
diterraneo sur; como internas: la tregua en las politicas de recortes en un ano electoral y el
incremento de las inversiones que ha arrastrado, asi como la leve recuperacion del consumo
después de ocho anos de contencion.Desde CCOO hemos afirmado que han sido las politicas
de austeridad y recortes las que han provocado el sequndo rebrote de la crisis en 2011; las
nuevas exigencias fiscales de la Troika se cinen como una amenaza para 2016, con mas re-
cortes, 10.000 M€,y mas reformas, y que suponen una vuelta de tuerca a la reforma laboral.

El mantenimiento del fracasado modelo ultraliberal y de austeridad vuelve a demostrar su
incapacidad, su inutilidad y su injusticia con la salida de la recesion. Crecemos, pero apenas
se crea empleo; el que se crea es precario y parcial, y se incrementan los trabajadores y
trabajadoras en paro de larga duracion, asi como los que no tienen ninguna prestacion o
ayuda. Hemos denunciado que el binomio recortes y reforma laboral es letal para el em-
pleo, [a cohesion social y para el Estado de Bienestar.

Los datos de la Comunidad de Madrid son esclarecedores.En 2015 se prevé un crecimiento
del 3,5% del PIB, el paro seguin EPA alcanza a 545.000 personas, se ha reducido en 57.200
personas, aunque con una bajada de la poblacion activa de 59.200 personas. El tipo de
empleo que se crea es temporal y parcial. EL paro de larga duracion alcanza a dos de cada
tres personas en paro. Los que estando en el paro no tienen ninguna ayuda ni prestacion
han crecido y ya son 335.000 trabajadores y trabajadoras. Salimos de esta crisis con una
clase trabajadora fragmentada; en nuestra region, algo mas de la mitad de quienes tra-
bajan tienen un trabajo a tiempo completo y estable, una quinta parte esta en paro y el
resto sobreviven con contratos precarios y parciales. Con este panorama, de deterioro de
las condiciones laborales, vuelve a repuntar la siniestralidad y los accidentes laborales
después de una década de reduccion permanente.
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Un panorama que nos descubre otra vuelta de tuerca del modelo neoliberal. Si la crisis la
han pagado los trabajadores y la ciudadania que no la provoco, con el crecimiento de la
desigualdad y la aparicion de niveles de pobreza desconocidos en democracia, ahora el
crecimiento del dltimo ano vuelve a un reparto de la riqueza creada que favorece a las
rentas de capital, a las personas con rentas altas y grandes patrimonios; por tanto, mas
desigualdad y estancamiento de la pobreza.

En nuestra Region han crecido los multimillonarios, a la par que la pobreza alcanza a uno
de cada cinco madrilenos y madrilenas; la desigualdad salarial se dispara, siendo los sa-
larios altos hasta 11 veces los bajos y la brecha salarial de hombres y mujeres ya supone
casi el 25%. Los asalariados pobres alcanzan la cifra de 250.000 y mas de la mitad de los
trabajadores madrilenos no ni siquiera tienen un salario mileurista.

Cambio politico. Retroceso de las politicas ultraliberales. La resistencia, la contestacion
permanente y las movilizaciones sindicales y sociales en las causas del cambio.

A estas politicas hemos plantado una férrea resistencia, en las empresas y en la sociedad,
conjuntamente con UGT y aliados con todas las organizaciones sociales tradicionales o con
las nuevas formulas emergentes,como las mareas, en cuya conformacion y mantenimiento
hemos jugado un importante papel. EL movimiento sindical madrilefio ha dado la batalla
al ultraliberalismo de los gobiernos de Esperanza Aguirre antes de la crisis practicamen-
te en solitario y durante la crisis con la incorporacion de nuevos sujetos nacidos de sus
consecuencias. Sabiamos que era una batalla que no se ganaba en el corto plazo, requeria
una movilizacion sostenida en el largo plazo, agrupar el maximo de fuerzas y tejer fuertes
alianzas con la sociedad.Y sufrir un duro desgaste como el que hemos sufrido.

EL 20D, si se cumplen los prondsticos, se producira un cambio politico en Espana. Es la con-
secuencia de la derrota del discurso neoconservador en el pais y los anhelos de cambio de la
clase trabajadora y la mayoria de la ciudadania. Es el reconocimiento del éxito de la movili-
zacion sindical y social, del cambio que se ha producido en la sociedad espanola.Algunas de
sus consecuencias positivas las estamos alcanzando en los ambitos sectoriales y territoriales.

El cambio politico que viene acompanado de no pocas incertidumbres y contradicciones.
Se corre el riesgo de que dependiendo de quienes hegemonicen el cambio, podamos en-
contrarnos ante la lampedusiana realidad de que “se produzcan muchos cambios para que
nada cambie”.
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Hemos difundido el programa sindical aprobado por el Consejo Confederal. Realizamos un
debate con candidatos y candidatas de PP, PSOE, Ciudadanos, Podemos y UP-IU forzando
el debate electoral en el trabajo. Pudimos constatar como las derechas vieja y nueva man-
tienen o las empeoran, las mismas fracasadas recetas para la reforma laboral, el salario
minimo, la proteccion social, el derecho de huelga, la fiscalidad o las politicas de igualdad.
En este contexto, deberemos primero contribuir a que del 20D salgan triunfadores quienes
apuestan por un cambio estructural real y preparar la organizacion para intervenir defen-
diendo nuestros valores e intereses en el nuevo marco politico que se abrira.

La accion del sindicato en este ultimo semestre ha venido marcada por los objetivos y las
lineas de accion que nos fijamos en Consejos anteriores.La defensa de la negociacion colec-
tiva y los convenios en el sector y en la empresa, la defensa del empleo, la mejora de las con-
diciones laborales y la recuperacion del poder adquisitivo de los salarios. La accion sindical
en el centro de trabajo y la accion sociopolitica en el territorio, centrada en la reivindicacion
de politicas de creacion de empleo, de cambio de modelo productivo, de proteccion de los
parados,de lucha contra la desigualdad y la pobreza y de defensa de la libertad y los derechos
laborales como el derecho de huelga, asi como la reivindicacion permanente de la igualdad
entre hombres y mujeres, intensificandose la accion contra la violencia de género.

En la empresa y en el sector, contra la reforma laboral, en defensa de la negociacion
colectiva y el convenio. Por el derecho de huelga.

Se ha continuado con la campana por el Derecho de Huelga,acompanando a los juzgados
a los companeros encausados, ejemplos son la concentracion que se realizd en AIRBUS en
la puerta de los juzgados el 1 de julio; 0 al companero Pedro en los juzgados de Alcala el
dia 16D.En Getafe Se realiz6 una bicicletada en septiembre y continuaron con las concen-
traciones mensuales en la fabrica.

Se ha tenido presente y denunciado la represion del derecho de huelga en todos los actos
que hemos realizado. En muchos de ellos con la presencia de los afectados por el juicio a
los 8 de Airbus.

Es conveniente recordar que esta campana es confederal, funcionando un grupo de coor-
dinacion,y va dirigida a denunciar la situacion de los 300 sindicalistas implicados en todo
el Estado e impedir la entrada en la carcel de los ya condenados, conseguir la absolucion o
la menor pena posible en los que estan en marcha y derogar el articulo 315.3 del Codigo
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Penal. Recientemente han sido los juicios de Gonzalo Fuentes y Lola Villalba, de la Fede-
racion de Servicios en Malaga, y José Corral, de FEAGRA, asi como otros dos miembros del
Comité en Marchena (Sevilla).

Los 8 de Airbus juegan un papel central en esta campana, por su caracter emblematico al soli-
citarse 66 anos de carcel, por la instruccion manipulada contra el sindicalismo, por tratarse de
una multinacional europea puntera, que nos ha permitido visualizar y promover la solidaridad
internacional y colocar al Gobierno regional ante una denuncia grave por reprimir derechos de
los organismos mundiales. Hay que agradecer el temple y la valentia de los 8 de Airbus, porque
se han puesto a disposicion del sindicato como instrumento central de la campana.

Los dias 9,10,11y 12 de febrero se va a celebrar el juicio; el que se requieran cuatro dias ya
mide el nivel del atropello. Con ese horizonte, se intensifica la campana con un calendario
de actuaciones que tienen que suponer una gran movilizacion de la clase obrera madrilena.
Este va a ser un juicio global contra todos aquellos que atentan contra el derecho de huelga.

Del calendario que se adjunta, resenamos las acciones previas, como el acto del dia 18
de enero con las organizaciones de la justicia, la cultura y organizaciones sociales en el
Auditorio Marcelino Camacho, o los actos en Getafe los dias 29E, un concierto y el 2F un
acto publico.

Los dias previos debemos intensificar los apoyos institucionales, sociales y, sobre todo, de
los trabajadores en los centros de trabajo a través de sus secciones sindicales y comités.
Tenemos que llegar a los dias del juicio con una fuerte contestacion y sensibilizacion.

EL dia 9 habra huelga general en Airbus y manifestacion multitudinaria de acompana-
miento al juicio, mantenimiento de la manifestacion y acompanamiento a la salida. Este
Consejo Regional sera convocado en concentracion permanente en las puertas del juzgado
mientras dure el juicio.

Entre todas las estructuras los dias 10,11y 12 deberemos garantizar una concentracion
permanente en los juzgados. Se producira la visita de personalidades y organizaciones, que
iran a manifestar su solidaridad.

En esa misma semana vamos a proponer una manifestacion a UGT y a todos los sindicatos
con representacion en la Comunidad de Madrid. Previamente, convocaremos una cumbre
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sindical, propondremos la elaboracion de un manifiesto y les invitaremos a sumarse a las
convocatorias. EL derecho de huelga afecta a todos los trabajadores y trabajadoras y a toda
la representacion sindical y, por ello, su defensa exige la unidad sindical. CCOO, como sin-
dicato mayoritario, esta obligado a promoverla.

Han continuado en estos ultimos seis meses los conflictos en defensa del empleo ame-
nazado por los ERES: Coca-Cola, ONO-Vodafone, Conecta, Pelican Rouge, Madrid Rio, Ferro-
vial-limpieza Iberia, ATOS IT,EVO Banco, Casa de la Moneda, Transporte sanitario... A éstos
hay que anadir los de las Administraciones publicas y empresas y entes publicos como
ADIF, Metro, EMT o la continuidad de las reivindicaciones en Telemadrid.

El conflicto de Coca-Cola lo hemos analizado en otros informes. Se consiguio la re-
admision de los despedidos, el pago de todas las cantidades adeudadas y se abrio
la planta Fuenlabrada. EL apoyo de toda la organizacion ha sido muy importante y
por ello hay que agradecer a todas las estructuras su implicacion, singularmente en
agosto,acompanando a las compareras en el campamento. Hemos celebrado la vuelta
al trabajo, pero no ha terminado el conflicto, ante la negativa de la empresa a darles
carga de trabajo y tener a los trabajadores sin hacer nada.EL 12D se volvio a las calles
y han empezado una huelga reclamando el plan de trabajo que comprometieron ante
la Audiencia Nacional. La batalla juridica sigue en lo laboral y en lo penal, ante las
querellas presentadas por la empresa.

(abe senalar la actuacion ante la Inspeccion de Trabajo sobre conflictos de distintas Federacio-
nes con resolucion de los mismos, véase Teatros del Canal, EIWESA, TRIBUNAL DE CUENTAS, etc.

Asimismo, se ha abordado la crisis financiera del Instituto Laboral, 6rgano de mediacion
que tenemos en La region. Con La firma a finales de julio del acuerdo de viabilidad se ha ga-
rantizado su sostenibilidad. No obstante, debemos tratar de analizar, reorientar e impulsar,
junto a UGT y la CEIM, la mediacion con la actualizacion del Acuerdo de Mediacion vigente
y emplazar al Gobierno regional a mejorar y ampliar las competencias del Instituto Laboral.

Y conflictos por el convenio, a pesar de los compromisos alcanzados en el Ill ANC. Unos
Convenios en los que,como el de Industria Metal, del Plastico, del Textil, de la Restauracion
colectiva o el de facturacion de Equipajes en Barajas, se culming con la firma. Otros con-
venios, como el del sector del Ahorro o el de Hosteleria, siguen sin cerrarse. También en el
sector Publico autondmico se rompe con 8 afos de ausencia de negociacion y se alcanza

O
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el primer acuerdo en la Mesa general, que recupera la paga extraordinaria de 2012, jorna-
das perdidas y abre el proceso negociador en el resto de materias.

Todos los problemas sefalados en materia de negociacion colectiva, bloqueos de negocia-
ciones de convenio y efectos de la reforma laboral van a continuar. Esto nos exige mejorar
la coordinacion de forma que podamos hacer mas efectiva la solidaridad y los apoyos en
los conflictos sectoriales, a la vez que promovemos una actuacion sostenida denunciando
los efectos de la reforma laboral y movilizando para su derogacion.

Constatabamos a lo largo de la crisis que uno de los primeros recortes de las empresas
se aplicaban en las partidas de prevencion de riesgos laborales. La reforma laboral ha
ocasionado una vuelta de tuerca a las medidas de prevencion con la precariedad, el
despido barato, la modificacion de condiciones laborales impuestas y,en suma, el debi-
litamiento de la capacidad de reivindicacion de quienes trabajan, llegando incluso, al
chantaje con la amenaza de despido.

Las consecuencias son el incremento de la siniestralidad en este ano y sobre todo de la
mortalidad en el puesto de trabajo, 72 accidentes mortales y 260 graves, consecuencia
directa de la no aplicacion de las normas en prevencion y de la precariedad laboral.
Y esto nos dice que en 2016 debemos intensificar la accion sindical en salud laboral y
reclamar mas intensidad en la aplicacion de las medidas pactadas con la Administracion
regional y la patronal, asi como ampliar el campo de actuacion en la prevencion con cam-
panas de sensibilizacion,una implicacion real de todas las administraciones y sus servicios
de seguridad para obligar a cumplir la legislacion existente en materia de prevencion de
riesgos laborales y salud laboral.

Son imprescindibles los contenidos del Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales
para la mejora de las condiciones de trabajo y asi potenciar la prevencion con actuaciones
de informacion, formacion y sensibilizacion. Durante el ano que viene negociaremos el V
Plan Director, nos lo plantearemos con una vigencia hasta 2020.

En nuestra actividad en prevencion no podemos olvidar la necesaria politica de depu-
racion de responsabilidades en materia de incumplimientos y danos a la salud por falta
de prevencion, asi como dotar de contenidos todas las campanas derivadas de productos
quimicos como “Cancer 0", glifosatos, radén y amianto.
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Seguiremos apostando por la presencia de los Técnicos Basicosen las empresas,enmarcada
en los convenios del Plan Director,como garantia de mejora de las condiciones de trabajoy
con objetivos claros de buscar representantes sindicales y de vinculacion de trabajadores y
trabajadoras con el sindicato a través de la afiliacion.En las empresas donde hay represen-
tacion sindical se producen menos accidentes; con el sindicato, las condiciones de trabajo
son mas seguras y saludables. Mantendremos el Gabinete de Asesoramiento como herra-
mienta fundamental para la accion sindical, para el apoyo a los delegados y delegadas de
salud laboral y para vertebrar las politicas que emanan de la Secretaria confederal y del
plenario de Salud Laboral de Madrid.

Con la aprobacion de la Ley 30/2015, por la que se regula el sistema de formacion pro-
fesional para el empleo en el ambito laboral, las organizaciones sindicales quedamos
excluidas para solicitar subvenciones para la ejecucion directa de estos programas de
formacion. La participacion, a través de concurrencia competitiva, queda limitada a los
centros y entidades de formacion. En concreto, en el caso de nuestra Fundacion Formacion
y Empleo “Miguel Escalera” (MAFOREM), los fondos se han visto afectados con una supre-
sion del 80%.

En [a practica,en Madrid esto se traduce en nuestra Comunidad que las subvenciones a los pro-
gramas de formacion continua, dotada con 18.000.000 €,van a ir a manos de un selecto grupo
de empresas privadas que obtendran pingues beneficios y pondran en riesgo el derecho a la
formacion de los trabajadores y trabajadoras.Asi,a MAFOREM se le asigna unicamente 259.911
€.Y el proceso se ha enmaranado,ampliamente criticadas tanto por agentes sociales como por
entidades de formacion, estan siendo objeto de recursos debido a los oscuros criterios aplicados,
que incluyen formas de adjudicacion que no aparecen en a convocatoria.

En la actividad sindical con los jovenes, durante el curso 2014-2015 impartimos 161 ta-
lleres en 43 centros de estudio de la region, especialmente a alumnado de FP,pero también
de otras etapas educativas. En total fueron 3.100 alumnos y alumnas los que recibieron
formacion e informacion sobre sus derechos, salud laboral, condiciones de trabajo en su
sector y sobre la importancia de la organizacion en las empresas y de la actividad sindical.

Si bien los talleres no tienen un impacto inmediato en la afiliacion, porque los estudiantes
no estan aun integrados en el mercado laboral, si suponen una oportunidad unica de Lle-
gar directamente a miles de jovenes al ano los cuales el dia de manana nos tengan como
referencia en sus centros de trabajo.
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El crecimiento de la afiliacion entre las personas jovenes ha de ser una prioridad para el
sindicato, ya que de ello depende la renovacion de todas las estructuras y nuestra pre-
sencia en los sectores mas precarios, si bien somos conscientes de que justamente la
precariedad y la intermitencia de sus relaciones laborales dificultan su vinculacion sindical.

La amplia variedad de practicas no laborales dificulta el poner coto a la precariedad que
estas figuras suponen,y que no afectan solamente a las personas jovenes, sino también al
conjunto de las plantillas que sufren la presion de la baja de sus condiciones de trabajo
y la sustitucion de empleos por figuras no reguladas. Es por ello que a través de la nego-
ciacion colectiva debemos limitar el uso de estas figuras y garantizarles unas condiciones
dignas, salvaguardando el empleo y aumentando la proteccion de los becarios y becarias,
a quienes tenemos que afiliar y organizar en todos los sectores.

Por el empleo. Contra las politicas de austeridad, creacion de empleo de calidad con el
cambio de modelo productivo y la proteccion de los parados. Horarios comerciales.

La ILP ha sido la iniciativa central. Llevamos 50.000 firmas registradas y un retraso
respecto a la planificacion.

Uno de los elementos centrales de este periodo, desde el ultimo Consejo Regional, ha sido
la puesta en marcha y desarrollo de la ILP sobre Ingresos Minimos. Una ILP que vio la luz
de forma efectiva el pasado mes de septiembre, tras los retrasos injustificados por parte
de la Junta Electoral Central. Tras los preparativos organizativos previos a su presentacion
oficial, constitucion comision de enlace, plenarios conjuntos (organizacion, comunicacion,
politica social), disefio del plan de trabajo, elaboracion de materiales de informacion y
difusion, entre otros, la ILP se present6 confederalmente con la celebracion de una Jornada
de caracter publico el 21 de septiembre en el Consejo Econémico y Social.

En nuestra Comunidad, el 24 de septiembre realizamos la presentacion publica con la ce-
lebracion de un acto en la Plaza de Callao.Al dia siguiente, 25 de septiembre, celebramos
una Jornada de cuadros sindicales, con presencia de Carlos Bravo. con el fin de profundizar
en los objetivos y contenidos de la propuesta y aportar herramientas para la adecuada
recogida de firmas. Tras dichos actos, se dio el “pistoletazo” de salida. Y continuamos con
una presentacion unitaria con UGT en asambleas de delegados y delegadas y ruedas de
prensa en todas las comarcas.
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En este periodo, siguiendo los diferentes ejes del plan de trabajo, y desde sus diferentes
vertientes -organizativa, politica e institucional- se ha ido avanzado en el cumplimiento
de los objetivos. Se han planificado actos de caracter comarcal en distintos municipios,
recogida de firmas en plazas, mercadillos, cercanias, intercambiadores, Universidades, en
las sedes, etc., tanto en Madrid ciudad como en todos los municipios.

Se esta colaborando intensamente con el movimiento vecinal, se han aprobado mociones
de apoyo en Ayuntamientos. La Cumbre Social de Madrid manifestd su apoyo unanime. Sin
embargo, ha sido imposible arrancar el apoyo de la Asamblea de Madrid. El contexto del
debate monografico sobre Desigualdad y Pobreza celebrado en el Pleno de la Asamblea
de Madrid el pasado 12 de noviembre, en el que se pudo constatar la dramatica situacion
que golpea a miles de madrilenos y madrilenas, mas de 1,3 millones en riesgo de pobre-
za 'y mas de 300.000 en pobreza severa, no fueron suficientes argumentos para que PP,
Ciudadanos y Podemos apoyaran nuestra propuesta de declaracion institucional, que si
contd con el refrendo del PSOE. Tampoco ha sido posible,de momento, la aprobacion de la
mocion por parte del Ayuntamiento de Madrid que, tras multiples declaraciones de “bue-
nas intenciones” por parte de la corporacion municipal, sigue pendiente su tratamiento y
debate por parte del pleno municipal.

CCOO de Madrid, seqgun los datos confederales SIC, esta cumpliendo con el objetivo de la
recogida con 50.000 firmas registradas. La Confederacion ha constatado la ralentizacion
en la recogida y la gran heterogeneidad entre las organizaciones confederadas. La finali-
zacion del plazo que inicialmente nos habiamos planteado, 30 de noviembre, nos lleva a
replantearnos confederalmente la estrategia y mantener la recogida de firmas, traspasan-
do el periodo electoral y marcando como objetivo la presentacion de las firmas al nuevo
Parlamento que se configure tras las elecciones del 20D.

La ILP esta siendo un buen instrumento para desenmascarar la desigualdad y la pobre-
za, al mismo tiempo que esta sirviendo de hilo conductor a todas las movilizaciones y
propuestas que realizamos en este terreno. Asi, el 7 de octubre, Dia Internacional por el
Trabajo Decente declarado por la CSI, realizamos un acto conjuntamente con UGT, ante la
Presidencia de Gobierno de la Comunidad de Madrid, denunciando la pobreza salarial, la
precariedad y las consecuencias de la reforma laboral.

En este mismo campo se convocd una manifestacion el 17 de octubre con motivo del
Dia Internacional contra la Pobreza. Se realizd una movilizacion en la que confluyeron la
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Alianza contra la Pobreza y la Plataforma del TTIP, espacios ambos a los que pertenecemos.
La manifestacion que a pesar de estar convocada y apoyada por mas de 200 organiza-
ciones, tuvo un respaldo relativo en términos de asistencia. Hemos exigido al Gobierno
regional y a los locales una actuacion urgente y coordinada. Hemos presentado un Plan
de Emergencia Social para actuar sobre 120.000 familias que creemos son las que estan
cayendo por el precipicio de la exclusion social. Saludamos las acciones puntuales que se
pusieron en marcha en el verano contra la infraalimentacion infantil, pero consideramos
que esa es una solucion parcial.

La denuncia de la destruccion de empleo y la ausencia de politicas de crecimiento como
consecuencia del mantenimiento de los recortes ha sido constante. Y junto a ello la exi-
gencia de un cambio de patron de crecimiento.

Se ha elaborado y presentado publicamente una propuesta regional de cambio de mo-
delo productivo. Al mismo tiempo, se ha continuado con las propuestas de desarrollo de
los planes Activa en el Corredor y en el Sur. Se han elaborado propuestas concretas de
desarrollo en diversos municipios de la Sierra de Guadarrama y se sigue trabajando en esta
reivindicacion por toda la region.

En las partidas presupuestarias, insuficientes, destinadas para 2016 en este campo se dedica
a la financiacion de PYMES y empresas de mediana capitalizacion (MID-CAPS),ademas de al-
guna partidas menores,400 M€ que provienen integramente del Banco Europeo de Inversio-
nes (BEI).No tenemos datos de la ejecucion y la efectividad de dichos fondos durante 2015.EL
unico fiable es que Madrid a dia de hoy tiene 1.491 empresas menos que en octubre de 2014.

En el programa “Innovacion tecnoldgica” se destinaran 2,5 M€ a la convocatoria de un nue-
vo programa de ayudas con objeto de apoyar a las Pymes del Corredor del Henares y Sur
Metropolitano que vayan a realizar inversiones en activos materiales e inmateriales rela-
cionadas con la creacion, ampliacion o diversificacion de sus actividades. En el ano 2015
esta cantidad era de 7 M€, por tanto una reduccion de 4,5 millones de euros. En cambio,
incrementan de 3,5 milones de euros a 20 millones los Proyectos Empresariales en |+D+i.

EL programa de Industria esta dotado con 11,8 M€, lo cual supone un incremento de
800.000 euros. Especificamente, para la dinamizacion de poligonos se pasa de 200.000 a
500.000 £; aun asi, hay que recordar que los planes Activa para el Corredor y el Sur pasan
de 7 a 2,5 millones de euros.
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La [+D+i vinculada a la Universidad se produce en los IMDEAS (Institutos de Investigacion
y Excelencia), se mantienen los 16,7 M€,y el programa de investigacion universitaria un
aumento de los 16,8 a los 24,3 M€, un incremento de 7,5 millones de euros que no com-
pensan las pérdidas de casi 24 millones de euros desde 2010.

No mejoran las partidas dirigidas al Comercio o el Turismo, aunque comprometen un Plan
Integral del Turismo. Asimismo, en materia de Medio Ambiente el Plan de Empleo Verde,
ya anunciado en 2015,y la promocion de productos agroalimentarios a través de la marca
“M Producto Certificado”.

Datos que cambian los compromisos anteriores redefinen los conceptos e incorporan una
mejora en las cantidades globales. Esto nos obliga a exigir un Plan regional de [+D+iy de
desarrollo del sistema productivo, recuperando los compromisos de los Planes Activa y,a la
vez,implementando las politicas medioambientales y la creacion de empleos verdes. Asi-
mismo, incorporar las politicas en materia de desarrollo de servicios que, como el turismo
y el comercio, son claves para la economia regional.

En este periodo se ha intensificado la campana contra la Ley 2/2012 de liberalizacion de
los horarios comerciales que se realiza impulsada por la Federacion de Servicios. Hemos
constatado y denunciado como en tres anos se han cumplido todas las denuncias y analisis
que haciamos desde el sindicato.No se ha creado empleo,de hecho nuestra Region que era
la Unica con la apertura total, ha destruido empleo de forma mas intensa que el resto de
las CCAA.Tampoco ha crecido el nivel de ventas, estd en la media de la caida generalizada.
Tampoco ha contribuido al aumento del turismo, ya que en 2013 y 2014 se ha vivido una
caida del numero de visitantes.

Si ha servido para reordenar el mercado del sector, es el pequeno comercio el que ha per-
dido mas en beneficio de los grandes. Y, sobre todo, han sido las trabajadoras y los traba-
jadores los que han cargado con todo el coste: precariedad, parcialidad, jornadas abusivas,
dias de descanso trabajando bajo chantaje efectivo, etcétera.

Se ha realizado una propuesta de derogar la ley y volver al régimen de festivos que marca
la normativa estatal. Se esta denunciando las consecuencias en la sociedad y se han tras-
ladado a los grupos parlamentarios de la Asamblea de Madrid. La nueva correlacion de
fuerzas puede permitir avances si se sigue con la presion.
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En Sanidad, 40 mareas blancas y éxito de las movilizaciones contra las privatizaciones.

Hemos continuado nuestra participacion en la Marea blanca, manteniendo esta movili-
zacion permanente contra la privatizacion y la reivindicacion de la mejora de la calidad
asistencial y [a reduccion de las listas de espera.Van 40 convocatorias y los resultados cabe
senalarlos como exitosos.

Los Presupuestos de Sanidad para 2016 que presentamos publicamente constatan la de-
rrota del Plan de Sostenibilidad, con la congelacion de las partidas destinadas a la sanidad
privada, la incorporacion de los seis hospitales que los gobiernos anteriores querian pri-
vatizar a la red tradicional de gestion publica directa, asi como una mejora en las partidas
de la atencion primaria.

Hemos denunciado que es insuficiente, porque apenas se mejora el capitulo de personal.
Han sido casi 6.000 los puestos de trabajo destruidos con los recortes y mientras no se
recuperen se sequira recurriendo al sector privado para reducir las listas de espera.Asi lo
constata el VI Informe del Observatorio Madrilefio de Salud que presentamos en colabo-
racion con la FADSP y demas organizaciones sociales. Sequiremos exigiendo al Gobierno
regional que ponga en marcha la negociacion del Pacto por la Sanidad que ha compro-
metido y habra movilizaciones por el empleo publico y la reversion de las privatizaciones.

Un capitulo que merece la pena senalar es la denuncia de las corruptelas.En el hospital Gre-
gorio Marandn descubrimos y pudimos demostrar una practica de utilizacion de los recursos
publicos para el aprovechamiento del sector privado, y de médicos que siendo empleados
publicos trabajan también para el sector privado. Practicas fraudulentas que Llevaban anos y
que los responsables del hospital y la Consejeria intentaron tapar. Se denunci6 ante la fiscalia
y hoy los tribunales estan actuando. Sequiremos exigiendo una evaluacion de todas las priva-
tizaciones, también las del personal, que compagina sanidad publica y privada.

Igualmente, hemos participado en la conmemoracion del 1 de diciembre, Dia Mundial
contra el Sida. Y hemos saludado que las reivindicaciones de las personas afectadas por
la hepatitis C, cuyas movilizaciones hemos apoyado, hayan culminado con el triunfo. Los
presupuestos para 2016 incorporan los recursos para su tratamiento.

Se ha continuado la movilizacion,impulsada por nuestra federacion de pensionistas, contra
la ultima reforma de pensiones del PP, se ha denunciado la pobreza que sufren 155.000
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personas mayores en nuestra Region y, muy especialmente, la pobreza energética. Asimis-
mo, hemos exigido la terminacion con la lista de espera de personas y la aplicacion de la
Ley de Dependencia tras la finalizacion del calendario de implantacion y la incorporacion
del Grado | que alcanza a miles de personas.

La realidad educativa madrilena ha sequido sufriendo los efectos de las politicas de priva-
tizacion y de regresion académica en la ensenanza no universitaria. Este curso se ha iniciado
con la planificacion del ultimo gobierno de Gonzalez, marcado por los recortes, la privatiza-
cion y la aplicacion de la LOMCE. El inicio de curso ha sido impresentable y nos condena a
un curso 2015/16 perdido. EL nuevo Gobierno del PP, con una correlacion de fuerzas en la
Asamblea contraria a la privatizacion, tiene que hacer un cambio profundo en la politica
educativa. Asi lo estan manifestando los nuevos responsables y eso se tendra que plasmar
en la busqueda de un consenso social y politico que de forma a un nuevo pacto educativo.

En el terreno universitario han dado una leve marcha atras del 10% a las subidas de las
tasas del 66% del ano anterior y han abierto un periodo de dialogo con las Universidades
en la direccion de una nueva Ley del espacio universitario madrileno.

En este terreno, como en todos los demas, en los Ultimos meses nos hemos enfrentado a
un paron politico a la espera de los resultados del 20D.Y en materia educativa el resultado
va a ser determinante.

Todo ello dibuja un panorama futuro que nos obliga a definir una estrategia en la que, junto
a la movilizacion de la Comunidad educativa, se nos exigira una buena coordinacion interna,
una gran capacidad de propuesta, la relacion permanente con los grupos parlamentarios y
una fuerte presion al Gobierno regional para que abra el dialogo social en esta materia.

En este periodo la accion sindical en materia de igualdad ha estado monopolizada por
la actividad contra la violencia de género. El repunte del nimero de mujeres asesina-
das por el terrorismo machista es insoportable. Hemos participado, junto al movimiento
feminista, en la manifestacion del 7N, presentamos un Informe denunciando a situacion
de la violencia y de las causas que lo alimentan y nos movilizamos también el 25N, dia
contra la Violencia de Género. Porque es un problema complejo, que hunde sus raices en
una cultura fabricada durante siglos, creemos que su combate exige un pacto de Estado
que actue de forma integral desde las condiciones que posibiliten que una mujer pueda
ejercer su libertad, pasando por las medidas de proteccion preventiva y la represion del
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machismo violento, hasta las medidas de cambio cultural que nos llevan a actuar sobre
la educacion de los jovenes. Por ello, reclamamos a todos los gobiernos presupuestos
y medios y, en el caso del regional, un programa extraordinario urgente en los centros
educativos ante el incremento de La violencia machista entre los adolescentes.

Firmamos el Pacto por el Agua y hemos estado implicados en la Plataforma contra la
Privatizacion del Canal de Isabel Il. Hemos conseguido el objetivo de la paralizacion de
la privatizacion y cabe senalar que los companeros y companeras y sus organizaciones
presentes en la Plataforma nos han agradecido el trabajo y la implicacion de CCOO.

En Telemadrid, el nuevo Gobierno regional ha mandado un proyecto de Ley a la Asamblea.
Ni han cambiado, gracias al apoyo de C's,el Consejo de Administracion, ni ha dado respues-
tas a las reivindicaciones de los trabajadores despedidos. Sequiremos en el nuevo contexto
legal que se apruebe, defendiendo la television publica, la recuperacion del empleo, el
derecho a la informacion veraz y el acceso a este medio publico de las organizaciones
sindicales y sociales ahora ninguneadas.

Hemos seguido colaborando con el movimiento LGTBi. Participamos y difundimos en la
semana del Orgullo y convocamos la manifestacion, que tuvo un gran seguimiento. Un ano
mas y como sede del LESGAICINEMAD, hemos colaborado junto con la Fundacion Sindical
Ateneo Primero de Mayo, con este Festival, considerado internacionalmente como el mas
prestigioso y reconocido de tematica LGBTI. En esta ocasion, colaboramos con la proyec-
Cion en nuestra sede de la pelicula PRIDE, con un importante éxito de asistencia.

El cambio climatico ha sido otro de nuestros frentes de actuacion. Convocados por la CSI
y la CES se han difundido las exigencias sindicales de lucha contra el cambio climatico
y una transicion justa. Nos manifestamos el dia 29N en una convocatoria mundial del
movimiento sindical y la Alianza por el Clima y realizamos la difusion y celebramos una
jornada. La manifestacion tuvo una aceptable participacion, la jornada fue un fracaso de
asistencia. Se correspondi6 con el escaso sequimiento mediatico y social que ha tenido la
Cumbre de Paris. Demuestra el escaso grado de concienciacion y sensibilizacion que sobre
este tema se tiene en la organizacion y en el propio movimiento obrero, tanto como en la
sociedad espanola. Tendremos que profundizar sobre el tema, la lucha contra el Cambio
es imparable y tendra consecuencias laborales si no somos capaces de hacer avanzar una
transicion justa que dé alternativas al empleo, a las condiciones laborales y al desarrollo
en los territorios mas afectados.
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Mencion aparte merece la movilizacion social y la evolucion de las nuevas formulas emer-
gentes de movilizacion.Las convocatorias sectarias de mareas ciudadanas y marchas por la
dignidad han sido escasas en numero y participantes y con nula relevancia. Han pagado el
reflujo de la movilizacion social que también estamos padeciendo el movimiento sindical,
la instrumentalizacion sin tapujos de las formaciones politicas que las alimentaban y la
propia institucionalizacion de sus dirigentes, elegidos en los comicios o en cargos en los
gobiernos municipales o con expectativa de serlo en las generales.

Hemos continuado con la actividad, ademas de los cientos de organizaciones sociales
que se han senalado anteriormente, en la Cumbre Social. Se ha abierto una reflexion
colectiva sobre la situacion de debilidad de esta movilizacion social y la necesidad de
replantear las estrategias en el nuevo marco politico. Y, sobre todo, en el marco presu-
puestario que en 2016 va a dibujar la ley de presupuestos que se esta discutiendo en la
Asamblea de Madrid.

Los Presupuestos regionales para el 2016 mejoran algunas partidas pero mantienen
los principios fundamentales del PP: rebajas fiscales a las rentas y patrimonios altos y
mantenimiento de los recortes y las privatizaciones de anos anteriores.

Desde CCOO esperabamos que los primeros Presupuestos del Gobierno regional, presidi-
do por Cristina Cifuentes, supusieran un ligero cambio de rumbo, en consonancia con lo
expresado por la ciudadania madrilena en las elecciones autonémicas. Nada mas lejos de
la realidad, el Gobierno regional apuesta por la vieja receta: regalos fiscales para las per-
sonas mas ricas, inversiones insuficientes, mantenimiento de los recortes y privatizaciones
existentes, apuesta por el sector inmobiliario e incremento del endeudamiento publico.Un
analisis pormenorizado se anexa.

Para el ano 2016 el Gobierno regional ha presentado un presupuesto expansivo de gasto
de 17.890 millones de euros, con un aumento de 471,6, es decir 2,71% sobre el presu-
puesto de 2015. Es una cantidad insuficiente, todavia 493 millones por debajo de lo pre-
supuestado en el ejercicio 2010, para desarrollar politicas que den solucion al desempleo,
la desigualdad y el empobrecimiento que han sufrido las madrilenas y los madrilenos
durante el ultimo lustro.

Los ingresos no financieros estimados para 2016 alcanzan los 17.226 millones de euros,
lo que supone un aumento del 7,4%, 1.186 millones de euros, sobre el ano 2015, debido
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fundamentalmente,al incremento de las liquidaciones de IRPF,IVA e Impuestos especiales
del ano 2014, que suman 769 millones de euros.

Senalar que por primera vez se presupuestan 130 millones correspondientes al Impuesto
Sobre Depositos en Entidades de Crédito, lo que desde CCOO de Madrid venimos recla-
mando desde hace varios anos.

En lo que se refiere a Impuestos Propios, como el Impuesto de Transmisiones Patrimonia-
les, Actos Juridicos Documentados, la prevision apunta a un aumento de 200 millones de
euros, confiando en una recuperacion de hasta un 30% en la actividad del sector inmobi-
liario. Esta prevision al alza se produce aun estando ambos impuestos bonificados hasta
tener los tipos mas bajos del Estado espanol.

Mientras que en el caso del Impuesto de Sucesiones y Donaciones o el de Patrimonio,
como viene siendo habitual, se continta con la consolidacion de las rebajas fiscales inicia-
das en el ano 2003. Para el ano 2016 se estima entre ambos una bonificacion autondémica
de 2.558 millones de euros.

Segun los datos de la Consejeria de Economia y Hacienda, para el afo 2016 todas las bo-
nificaciones fiscales por normativa autondmica, alcanzaran la cifra de 2.810 millones de
euros, que se sumaran a los 30.000 de anos anteriores, por tanto por decision de los distin-
tos gobiernos regionales desde el ano 2003 se habria renunciado a recaudar la cantidad
de 33.000 millones de euros.

Ademas, continuan las exenciones y reducciones en el tramo autondmico del IRPF,
para CCOO Madrid, estas bonificaciones fiscales apenas tienen consecuencias benefi-
ciosas para los trabajadores madrilenos, ni tampoco contribuyen a dinamizar la eco-
nomia madrilenas, sino que sdlo benefician mayoritariamente al 6% de los 3,3 millo-
nes de contribuyentes, por tanto es una politica fiscal errénea para la reactivacion de
la actividad econémica e injusta socialmente, dado que ha contribuido a aumentar la
desigualdades sociales, al haber favorecido mucho mas a los ciudadanos con mayores
rentas y patrimonios.

Esto significa que para poder cuadrar el presupuesto de gastos e ingresos el Go-
bierno regional necesita presupuestar un nuevo endeudamiento de 635 millones
de euros.



“Impulso de la organizacién de los trabajadores, adecuando la organizacién y mejorando su
funcionamiento interno. Mas transparencia y mejor gestion de los recursos. Mas y mejor comunicacion”

El Dialogo Social con el Gobierno regional y los gobiernos locales se abre camino, excep-
to en la Ciudad de Madrid.

Desde el mismo momento de la formacion de los gobiernos regional y municipales,hemos
reclamado la apertura del Dialogo Social para abordar la creacion de empleo, el impulso
del crecimiento con cambio de modelo productivo, la situacion de los trabajadores y las
trabajadoras en paro y la proteccion social. De forma urgente, propusimos un Plan de em-
pleo para sacar de la exclusion laboral a quienes han caido en el paro cronificado de larga
duracion y un Plan de Emergencia social para sacar de la exclusion social a las familias que
se han precipitado en ella.

Se solicitd la convocatoria del Consejo de Madrid. Hubo unos primeros contactos y se cons-
tituyd una Mesa de Empleo y Formacion con el objetivo de dar respuesta a lo urgente.Han
pasado casi seis meses desde su constitucion en julio, mas de una docena de reuniones,
y hemos emplazado a cerrar ya este apartado. Es posible cerrarlo y hacerlo, una vez ana-
lizado el incremento de las partidas presupuestarias, con acuerdo. EL proceso esta siendo
participado por todas las estructuras y la decision final también lo sera.

En la CE valoramos que el Dialogo Social con las restricciones que establece la politica
presupuestaria, no aconsejaban grandes acuerdos sobre Declaraciones con ambiciosos ob-
jetivos que luego se quedan en nada por falta de financiacion. Nos hemos inclinado por
acuerdos parciales sobre aspectos concretos que sean cumplibles y evaluables.

Igualmente, hemos reclamado conjuntamente con la Patronal y con UGT abrir el didlogo
con el resto de los temas y la constitucion de un espacio de debate y analisis don-
de abordar las estrategias socioecondmicas para el desarrollo de la region. Asimismo,
hemos propuesto abordar la situacion de la Salud laboral y comenzar a negociar el V
Plan Director. En enero esta comprometida la convocatoria del Consejo de Madrid para
abordar estos temas.

El mismo planteamiento se ha hecho a los gobiernos locales con buena respuesta en la
mayoria que estan gestionando desde las Uniones Comarcales. Sin embargo, no hay res-
puesta, mas bien la hay poco respetuosa, desde el Gobierno local de la Ciudad de Madrid.
Hemos tenido reuniones con el gobierno de la ciudad y con los grupos municipales, para

hacerles llegar nuestras propuestas sindicales de generacion de empleo y cambio en
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la ciudad de Madrid, con buena acogida por parte del PSOE y con poco entusiasmo por
parte de Ahora Madrid.

Las reuniones que hemos mantenido con los actuales gestores de la ciudad han sido en
el area de Medio Ambiente, en el Area de Igualdad, Equidad, Derechos Sociales y Empleo
y Hacienda. Con este ultimo hemos buscado un espacio de participacion para ver la rever-
sion de los Servicios, en concreto el 010 y Linea Madrid, dado que es el servicio que ahora
presenta mas controversia, por las caracteristicas de como se ofrece el servicio.

La interlocucion con el Ayuntamiento es muy complicada, ya que cada Area o Concejalia
funcionan cada una por su lado y no con un planteamiento global y comun.Y tampoco han
servido las reuniones con la alcaldesa, una con los secretarios Generales de las Confedera-
ciones, donde se adquirieron compromisos de abordar en sendas mesas de dialogo el pro-
blema de los ERTES de la limpieza y las estrategias de reversion de servicios.Ni una ni otra
han tenido Lugar. No se han levantado todos los ERTES y la gestion que estan haciendo de
una hipotética reversion de servicios externalizados esta alarmando a todos los trabajado-
res y trabajadoras de esos servicios,al mismo tiempo que esta cabreando a los empleados
publicos.Y nos esta generando una situacion compleja, de dificil gestion sindical.

EL Ayuntamiento de Madrid tiene unos 1.400 contratos de diversos tipos de servicios con
empresas privadas; 132 contratos mayores de 500.000 € y una segunda relacion de 188
contratos medianos, de entre 100.000 y 500.000 €. En este ano 2015 el Ayuntamiento de
Madrid pagara 778.285.300 € a las empresas de los 132 contratos mayores de 500.000 €;
sin embargo, el presupuesto de Madrid destinado al conjunto de adjudicaciones de servi-
cios a las empresas asciende a 1.000 millones de euros, el25% del presupuesto municipal.

Segun la duracion de los contratos, un 30% de los contratos, sin contar las posibles pro-
rrogas, finalizan en este mismo ano de 2015,y en concreto solo 23 de los 131 contratos
mayores de 500.000 € acaban este afo 2015, el 70% restante finalizaran en los afos 2016
y 2017 y solo unos 10 contratos, entre los que se encuentran 6 de los mas grandes, termi-
naran después de 2020.

Estos 320 contratos de mas de 100.000 €, lo gestionan unas 260 empresas que emplean
a mas de 32.000 trabajadores y trabajadoras en el municipio de Madrid. La mayor parte
de estos trabajadores pertenecen a la rama de Construccion y Servicios, en actividades de
limpieza, jardineria, mantenimiento, ayuda a domicilio, etc. con 22.641 trabajadores/as. Le
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sigue la Federacion de Industria, con 7.744 trabajadores/as, repartidos en 10 grandes em-
presas.En Ensenanza trabajan 1.130 personas en Escuelas infantiles y Escuelas de musica.
En la Federacion de Servicios a la Ciudadania trabajan en el Servicio de Estacionamiento
regulado 1.200 trabajadores y en la Federacion de Servicios 450 trabajadores/as a través
del 010 y Linea Madrid.

Esta realidad de privatizaciones exige un planteamiento riguroso y no divagar ni jugar con
el empleo de las personas, maxime cuando el indice de paro en la ciudad ha superado por
primera vez el de la Comunidad.

Estan elaborando y debatiendo unos presupuestos municipales que suponen un cambio
positivo con respecto a los presupuestos del PP.Han mejorado la recaudacion con cargas
fiscales progresivas y han recuperado las inversiones. Se tiene margen para aprobar poli-
ticas publicas de creacion de empleo y desarrollo del sistema productivo local, asi como
para recuperar nuevo empleo publico. Hemos presentado nuestro Plan de Empleo y rei-
vindicado, junto a la CEIM y UGT, la convocatoria del Consejo de la Ciudad de Madrid. De la
respuesta dependera si en 2016 hay dialogo o conflicto.

En el ambito internacional, hemos formado parte de la delegacion de CCOO al Congreso
de la CES, celebrado en Paris a principios de octubre. También hemos sido invitados a
intervenir en la Conferencia de Sindicatos de Regiones Capitales organizado por la URTT
de Tunez celebrada a principios de octubre. Hemos participado, junto a la Confederacion
Sindical,en la Conferencia por el Sahara que se celebrd en el Auditorio Marcelino Camacho
y en la manifestacion.

Hemos actuado y seguimos implicandonos en las acciones ante la crisis de los refugia-
dos. La clara irresponsabilidad por parte de la UE en el tratamiento de la tragica situacion
de miles de personas que huyen de la guerra, el conflicto y la miseria, y la especifica
incompetencia del Gobierno de Rajoy para gestionar una crisis de esas caracteristicas,
generd una extensa respuesta y solidaridad ciudadana y social que se materializo, entre
otras acciones, en la convocatoria de manifestaciones de ambito estatal, promovidas por
CCOO0 y UGT con el apoyo de los partidos politicos, PSOE, IU, PODEMOS, UPyD, para el 13
de septiembre. Dicha convocatoria se fue concretando con diversas formulas y, en el caso
de Madrid, se concretd en una manifestacion unitaria el 12 de septiembre, no exenta, dada
la realidad especifica de Madrid y diversidad de actores, de dificultades en su organizacion.
La crisis sigue, ahora invisivilizada de forma vergonzosa,y las personas amenazadas por el
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miedo de la ciudadania europea y sus gobiernos, que temen su complicidad o instrumen-
talizacion por los terroristas del Estado Islamico. Seguiremos denunciando y exigiendo
soluciones. En la Union de Madrid, y de acuerdo con las organizaciones federales y comar-
cales,hemos disenado un plan de actuacion en este ambito desde diferentes perspectivas,
interna, politico-institucional y social.

Nos hemos solidarizado con el pueblo y con los sindicatos de Ankara, Tunez y Paris en
los salvajes atentados sufridos de manos del terrorismo yihadista. En este ultimo caso, se
ha producido una movilizacion sindical europea.Y una respuesta unitaria de todo el pue-
blo madrileno, de todas sus instituciones, organizaciones sociales y politicas. Convocamos
cinco minutos de paro con concentraciones en los centros de trabajo y emplazamos a una
manifestacion que al final no se pudo convocar por la division de las fuerzas politicas y
sociales. Una unidad politica que se rompid cuando se plante6 qué hacer contra esta bar-
barie terrorista y sobre todo cuando el Presidente y la Asamblea de Francia optaron por la
opcion guerrera, el estado de emergencia y el recorte de libertades.

En CCOO hemos mantenido la posicion de una respuesta de paz, de afirmacion de las li-
bertades democraticas y un firme rechazo del terrorismo y de persecucion de los asesinos,
de quienes los financian y les dan el apoyo politico y logistico. AL mismo tiempo que se
abordan las causas de desigualdad, la pobreza y la injusticia de la que se nutre este nuevo
terrorismo y el fundamentalismo religioso que le da soporte ideoldgico.

Seguimos impulsando la organizacion de los trabajadores, adecuando la organizacion y
mejorando su funcionamiento interno. Mas transparencia y mejor gestion de los recur-
s0s. Mas y mejor comunicacion.

Ganamos las elecciones sindicales en Espana y en la Comunidad de Madrid, manteniendo
el porcentaje de representacion y la diferencia con el sequndo, UGT, a pesar de la sangria
del cierre de empresas y el descenso del nimero de delegados y delegadas a elegir.

Hay que felicitar a todos los companeros y companeras por el trabajo realizado, y baste
sefalar a quienes han conseguido los ultimos éxitos electorales: funcionarios y laborales
de la CM, Zara, UPM, Indra, Bosch, Segur Ibérica, etcétera.

En cuanto al trabajo realizado en Elecciones Sindicales y a falta de los ultimos procesos
que quedan por realizarse en este Ultimo mes de diciembre, mas el registro de los resulta-
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dos de las elecciones de noviembre ya votadas pero sin acta, los resultados electorales de
los principales sindicatos de la Comunidad Auténoma de Madrid son los siguientes:

Cuadro 1.
L1 —
:::cmh::til Actas Delegados EEDD % Madrid @% S ljsvl;\ OTROS
Dindmico | Total | Difer. | Total | Difer.| Deleg | Difer. | Delegl Difer. Dele?l_Di'Fer.I Delegl Difer. Delegl Difer. | Deleg | Difer.

31/10/2011| 11633 —2296- -122 -9584 13674 -619| ﬁ 53] 1138 115] 1437 76| 6945 107
31/10/2012] 11680 47] 40753| -40. -3528 13409] -265 -lﬁﬂ 38] 1162 24] 1527 90] 7007 62
31/10/2013] 11874| 194] 39840 -91 -333412956| -453 ﬂ -29] 1150 -12| 1527 0] 6921 -86
31/10/2014) 12034 160} 39706 -13 -211§12737] -219| -m 78] 1213 63] 1614 87] 6983 68
31/10/2015] 9811| -2223] 35967 373 -1716f 11172| -1565| —lﬁﬂ -43] 1201 -12| 1531 -83] 6669 -320|

Una vez mas, debemos hacer especial hincapié en la pérdida constante de empresas con
representacion sindical.

Desde el anterior Consejo Regional de junio, los drganos de representacion han caido en
328 procesos, y la tendencia es ir a mas.

Comarcalmente, las pérdidas se presentan en todas las uniones comarcales, a excepcion de
la UC Sierra de Guadarrama, que si bien hay pérdida de empresas con representacion, es el
unico territorio con incremento de representantes de CCOO.

Todas las Federaciones Regionales siguen ganando a UGT en representacion sindical como
principal sindicato competidor. Unicamente la Federacién de Sanidad ha mejorado los re-
sultados de CCOO y por lo tanto su diferencia con UGT.

Entrando a valorar la representacion sindical de todas las organizaciones, mas las candi-
daturas independientes, podemos observar que a excepcion de los sindicatos mayoritarios,
el resto de organizaciones sindicales mejoran sus resultados, con especial relevancia la
presencia de USO Madrid que supera ya el umbral de los 1.500 representantes, lo que
supone que poco a poco van a tener mayor presencia como fuerza en las negociaciones de
convenios y como no en la participacion en los comités de empresa.

Para ostentar la condicion de sindicato mas representativo han de cumplirse las dos condicio-
nes, tener el 15% y 1.500 representantes, y si bien es cierto que uno de los requisitos ya esta
superado,alin queda mucho por superar el dato porcentual del 15%,estando ahora en el 4,26%.
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Y volviendo al inicio del Informe Electoral, finalizado el periodo “algido” de elecciones, es
necesario planificar el trabajo a desarrollarse en este 2016.Es un ano donde se renuevan,
o deberian renovarse, 1.719 actas que engloban a 3.022 representantes de CC00,2.525 de
UGTy 1.663 de otros. Este trabajo, que principalmente atienden los companeros y compa-
neras Esap, debe ser afianzado por toda la estructura que conforma CCOO de Madrid.

Las elecciones sindicales son la herramienta que da al Sindicato la representacion en los di-
ferentes ambitos y por los que la participacion del Sindicato es posible; pero este trabajo, tan
importante y necesario para nuestra posicion, no solo sindical sino también politico-social, es
sustentado principalmente por los equipos de atencion sindical (Esap).Y esto tenemos que
cambiarlo.No se llegan a todos los procesos,y menos aun se llega a aquello que no se renovo
en su momento 0 a las nuevas empresas 0 aquellas empresas que no tienen representacion
sindical. Urge una nueva reorganizacion que implique mayor colaboracion y participacion
de todas y todos en la atencidn a empresas y a sus representantes. Ya sea la conocida tuto-
rizacion, el trabajo por carteras, o el sistema que se adopte, pero necesitamos llegar, estar y
atender a todos los trabajadores y trabajadoras de la Comunidad de Madrid, pues son ellos
los que dan al Sindicato la fuerza y representacion suficiente.

Y sumado a los vencimientos de 2016, tenemos empresas que no han renovado sus elec-
ciones y sobre todo empresas que no tienen representacion de los trabajadores.De octubre
de 2015 a octubre de 2014 hay 1.095 actas sin renovar, y de ellas, 1.920 representantes
de CCOO sin renovar.

Este 2016 se enmarca dentro de nuestro conocido como periodo “valle”, periodo que siem-
pre se ha erigido como periodo de trabajo de empresas blancas. Segun datos SIC, hay un
total de 36.454 empresas con mas de seis trabajadores en las que la accion sindical podria
revertir en la convocatoria de elecciones. Entre éstas, 33.347 empresas tienen entre seis
y 49 trabajadores, electoramente hablando, empresas para la eleccion de delegados/as
de personal. En la eleccion a Comités de Empresa, 3.107 no tienen representantes de los
trabajadores.

Es el momento de extender CCOO en estas empresas que necesitan atencion y cercania,
pero ello necesita de trabajo e implicacion. Trabajemos para lograrlo.
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Se frena la caida de afiliacion. Se hace necesario un nuevo impulso, reactualizacion y
extension de los planes de afiliacion.

- Con respecto al trabajo realizado por el departamento de afiliacion indicamos que
en el ano 2014 perdimos el 3,50% y 4455 afiliaciones. Este ano hemos rebajado
esa pérdida en 1,16% pasando del 3,30% al 2,14%, lo que supone no perder 1.479
afiliaciones con respecto al ano pasado.A dia de hoy tenemos 135.204 afiliaciones.

-La Oficina para la Afiliacion (OPA)/USMR, que recupera a las Federaciones de
Servicios a la Ciudadania, Agroalimenaria, Ensenanza y Construccion y Servicios,
ha conseguido recuperar 3.476 impagados en estos once meses.Econdmicamen-
te las recuperaciones realizadas han supuesto que el Sindicato ha conseguido no
perder 444.233 € en esta situacion.

- Las Federaciones de Industria, Servicios y Sanidad, que recuperan por su cuenta,
han efectuado este ano 2.150 recuperaciones de impagados.

- EL total de recuperaciones de impagados este ano es de 5.626, las de la OPA/
USMR suponen el 66,58% y las de federaciones con gestion propia el 33,41%

ENERO-AGOSTO SEPT-OCTU TOTAL
RECUP.OPA/USMR 2311 1.165 3476
FFRR NO OPA/USMR 1452 698 2.150
TOTAL 3.763 1.863 5626

Hay que recordar que dentro de los planes de afiliacion de la Confederacion uno de los
objetivos es incrementar las UAT/OPA, hecho que la propia Confederacion esta haciendo y
ha podido confirmar cdmo el plan de apoyo a las citadas unidades esta dando un resultado
positivo y se plantea sequir en esta linea.

Como trabajo a desarrollar en el préximo periodo,vamos a realizar encuestas a la afi-
liacion para determinar el grado de satisfaccion; sequiremos trabajando en las bases
de datos y mantendremos el nivel de comunicacion que se viene manteniendo con los
envios generales que se efectuan.

ELl mes de noviembre lo hemos cerrado con un incremento neto de afiliacion. Tenemos que
darnos tiempo parar poder determinar si este cambio de tendencia se consolida, pero en
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todo caso debemos recordar que la afiliacion sigue siendo una prioridad inexcusable de
nuestro trabajo sindical. Y sobre todo recordar que los ultimos datos en crecimiento de
afiliacion no pueden suponer caer en el optimismo.

La Confederacion nos reclama un nuevo esfuerzo a todas las estructuras, con el desarrollo
y ejecucion de Planes de afiliacion en cada nivel. EL cambio de contexto que se esta produ-
ciendo debe facilitar esta labor.

Se impulsan los cambios internos derivados del Cddigo de Conducta.
Nuevas experiencias organizativas multirrama.

En cuanto al trabajo realizado en los equipos multirrama, siguiendo los planes de accion
realizados a nivel regional y confederal, se empezd una iniciativa que pretendia crear los
Equipos multirrama. EL objetivo es crear la idea de Comisiones Obreras, capaz de superar
la sectorialidad, sin que ésta pierda su esencia. La iniciativa pretende convocar a toda la
afiliacion de CCOO y a los delegados y delegadas que representan a nuestro Sindicato,
que conviven en un ambito de trabajo comun, apoyandonos en los problemas comunes
y respetando las problematicas sectoriales, pero teniendo conocimiento de ellas para, en
un momento determinado, poder responder como lo que somos, las Comisiones Obreras.

Se ha definido el plan de trabajo, consensuado con todas las federaciones implicadas, e
iniciado las actuaciones.

Hasta ahora se ha iniciado el trabajo en el aeropuerto de Madrid, hospital Puerta de Hie-
rro, Mercamadrid, Ayuntamiento de Madrid, Universidad Complutense de Madrid y centro
comercial Plaza Norte.

(Cabe senalar que, por ahora, la experiencia esta contando con una aceptacion total por par-
te de los delegados y delegadas. Cuando culmine sera el momento de hacer la evaluacion
y decidir si damos un salto mas ambicioso.

Mejoramos los instrumentos telematicos al servicio de la politica organizativa.

En cuanto a los trabajos realizados en el departamento de informatica, indicar que acome-
temos en este trimestre la sequnda fase de implantacion de OpenOffice en el marco de la
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iniciativa que desde CCOO de Madrid se adopto respecto al software libre por cuestiones
tanto econdmicas como ideoldgicas.

Se ha de resenar que este camino que iniciamos desde CCOO de Madrid va a tener reflejoy
continuidad en el ambito confederal, segun la reciente circular de la Secretaria Confederal
de Administracion, Finanzas y Servicios de CCOO, lo que confirma que la idea es buena y es
conveniente de sequir apostando por ella.

Por otra parte, hemos finalizado en estos dias la realizacion de “ESAPP”, la app para visitas
a centros de trabajo, accesible desde smartphones, ya en fase de pruebas y prevista su
puesta en funcionamiento el mes que viene.

Asimismo, se ha puesto en marcha el teléfono de Emergencia Sindical, 915 365 366, para
facilitar el acercamiento y la respuesta del sindicato a aquellos trabajadores y trabajadoras
en situacion laboral extremadamente precaria y que por motivos de diversa indole no se
comunican por las vias tradicionales. EL tiempo en funcionamiento es escaso para poder
hacer una primera evaluacion.

Igualmente, estan funcionando los puntos de informacion a parados y paradas, asi como de
formacion, con una buena valoracion del servicio por las personas atendidas.

Reformamos y mejoramos la politica de comunicacion.

Se ha continuado con los cambios que ya fueron anunciados en el ultimo informe al Consejo
regional en diciembre de 2014. Hemos priorizado el desarrollo tecnologico y la presencia
multimedia, en un reequilibrio con los medios establecidos hasta la fecha por el Sindicato,
combinando los nuevos soportes y aquellos consolidados. Todo ello con el objetivo de infor-
mar a la afiliacion, incentivar la nueva afiliacion y la extension de la representacion sindical.

La impresion de Madrid Sindical ha sufrido un cambio drastico y profundo, la necesidad
de ahorrar costes y las posibilidades que ofrecen los nuevos sistemas de comunicacion
aconsejaban y permitian una reduccion del numero de ejemplares impresos, de tal modo
que este ano editamos dos numeros, en enero y mayo, que se imprimieron y enviaron al
domicilio de las personas afiliadas de las que desconocemos su correo electronico. EL resto
de la afiliacion lo recibid por correo electrénico. Se han editado 230.000 ejemplares, bajo
el nombre de Madrid Sindical. En la Calle en dos ediciones, dedicada a la promocion de



cuadernos de informacién sindical

la afiliacion y la representacion sindical, con monograficos en los que el sindicato queria
hacer mayor hincapié en su posicion de cara a la opinion publica. Se ha realizado una
distribucion mano a mano, entregada por nuestros cuadros y delegados y delegadas en
los principales puntos de acceso a la red del transporte publico madrilefio, asi como en
nuestras sedes.

En el mes de octubre lanzamos el primer numero de Madrid Sindical -La Revista, enviado
por correo postal a todos los afiliados y afiliadas, con nuevo formato, en el que se recogia
la posicion politica del sindicato asi como las conclusiones de la Escuela de Verano de
(COO de Madrid.

Con estas acciones se ha reducido el coste de 10 nimeros al ano de Madrid Sindical en
papel a la tercera parte.

EL 1 de octubre presentamos la nueva web, siendo la primera organizacion confederada en
disponer del nuevo formato la cual, con un aspecto renovado y actual, permite la inclusion
de contenidos multimedia y la interaccion con las redes sociales, incluido wasap, en el
formato para teléfonos moviles.EL 1 de diciembre también entraron en funcionamiento las
paginas webs de las seis uniones comarcales que integran las CCOO de Madrid. Asimismo,
esta nueva pagina web permite acceder a la agenda sindical de todas las estructuras.

Cumpliendo con lo previsto, en este mes esta prevista la entrada en funcionamiento del
newsletter, que se enviara a la lista de secciones sindicales y, previa demanda, a aquellos
afiliados y afiliadas y personas que lo soliciten. EL newsletter tendra una periodicidad dia-
ria,y sustituira, en ese apartado de la informacion, a nuestro MS Digital Semanal.

EL proximo mes de enero se hara visible el portal de transparencia, cumpliendo asi con el
codigo ético aprobado por este Consejo regional.

EL mes de abril dio comienzo la produccion de videos informatives con un formato corto
y directo, pensados para su distribucion a través de la nueva web y de nuestros canales en
redes sociales. La inmediatez de este método y la cercania de los temas abordados estan
popularizando este medio de informacion entre la afiliacion y esta siendo un referente
para otras organizaciones de las CCOOQ, al tiempo que nos esta permitiendo llegar a un
segmento de la poblacion trabajadora no afiliada, al que no teniamos acceso. Hasta el 30
de noviembre producimos un total de 114 videos, algunos de uso exclusivamente interno,
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para apoyo de actos o de actividades formativas y que, por tanto, no tienen reproducciones
publicas; en cualquier caso,hemos alcanzado un total de 203.766 reproducciones con una
media de 1.787 reproducciones por video.

En este mes de diciembre hemos puesto en marcha las video-notas de prensa, facilitan-
doles a los medios de comunicacion una pieza de video con declaraciones de los intervi-
nientes, conocido en el argot periodistico como “Total”, que intentaran abrir la presencia
del sindicato en el mundo de las televisiones. Todos estos soportes estan logrando un
considerable aumento de seguidores en las redes sociales.

La revista de analisis sindical Cuestiones ha alcanzado su décima entrega como medio de
profundizar en temas monograficos de interés para el sindicato y como herramienta para
dotar a los delegados y delegadas de las CCOO de Madrid de una vision amplia y conoci-
mientos sobre los distintos temas abordados en la misma.

Se han desarrollado las acciones de comunicacion y propaganda aprobadas en el Plan
extraordinario de apoyo a las elecciones sindicales. En este ano 2015 la organizacion ha
hecho un enorme despliegue para reforzar la presencia del sindicato de cara a las elec-
ciones sindicales y la campana de afiliacion confederal, con la adquisicion y distribucion
entre comarcas y federaciones, de material de apoyo, en concreto 30.000 bolsas personali-
zadas, 20.000 linternas, 30.000 cubiletes y 30.000 boligrafos. También hemos contado con
un autobus rotulado con la imagen de la campana de Elecciones Sindicales y la emision
de 125 cunas de radio distribuidas entre los programas ‘Hoy por Hoy’y ‘La Ventana”en
Ser-Madrid y “80 y la Madre”en M80.También se han contratado siete vallas publicitarias,
desde los meses de junio a diciembre, una en cada una de las principales vias de acceso a
Madrid.Y se ha intensificado la presencia en los medios de comunicacion. Destacamos la
labor del Gabinete de Prensa que, al servicio de toda la organizacion ha difundido cuanta
actividad, evento o informacion han generado las CCOO de Madrid y al tiempo han hecho
llegar las noticias mas destacadas, puntualmente cada manana, a todas las organizaciones,
asi como las noticias de ultima hora o los teletipos que nos puedan ser de interés.

La formacion sindical. La Escuela de Verano y el impulso formacion de cuadros.
En septiembre tuvo lugar una nueva edicion de la escuela de formacion sindical de CCOO

Madrid con el titulo “EL nuevo paradigma del trabajo. Respuestas sindicales a los retos de
desigualdad, salarios y pobreza”, que se llevo a cabo en el municipio de Alcala de Henares.
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La escuela de formacion sigue presentandose como un importante espacio de formacion
y reflexion de cuadros de CCOO Madrid. La importante participacion de delegados y dele-
gadas la convierte en un importante elemento del curso sindical. Este ano se completo el
aforo con un total de 222 inscripciones, acreditandose finalmente un total de 206 perso-
nas, el 93% de los inscritos.

Igualmente, [a encuesta de valoracion realizada a todos los participantes por via tele-
matica ha arrojado unos resultados que deben valorarse de forma muy satisfactoria para
la organizacion. Se valora muy positivamente la organizacion de la Escuela. EL que fuera
el salon de actos del sindicato en Alcala de Henares ha sido muy bien acogido. Vamos
observando que las personas que acuden a la Escuela ponen en valor el que el sindicato
las realice en en las comarcas. Aprovechamos para agradecer a la comarca del Henares su
trabajo y colaboracion, sin los cuales no habria sido posible la organizacion de esta edicion.

Debemos recordar que la Escuela de Formacion, aun siendo un elemento destacado de la
labor de la secretaria de formacion sindical, es una mas de las tareas que se han realizado
en este ano.En el ano 2015 se ha sequido con el proceso de consolidar una formacion de
gestion y recursos propios. En plan de trabajo de este ano planteaba la realizacion de 37
acciones formativas, habiéndose realizado finalmente un total de 44 acciones formativas,
habiéndose formado un total de 687 delegados y delegadas a lo largo del ano. La conso-
lidacion de esta formacion sequira siendo una prioridad para la actual direccion y para la
secretaria de formacion sindical, habiéndose planificado ya el primer semestre de forma-
cion de ano 2016 consensuado en el plenario con todas las organizaciones, que ha tenido
lugar este mismo mes de diciembre. Igualmente, resaltamos que este ano hemos realizado
uno de los objetivos prioritarios de la legislatura, realizar acciones de formacion sindical
propia en las seis comarcas, incorporando este ano a la comarcas Norte y Sierra.

Ademas, en el ano 2016 queremos ir un paso mas alla en la formacion sindical, por lo que
vamos a poner en marcha un curso de formacion intensiva para miembros de las ejecu-
tivas de las federaciones regionales y comarcales, con un contenido integral en aspectos
legislativos, economicos y politicos y que igualmente forme a los cuadros en capacidades
y habilidades basicas de comunicacion o gestion.

Se ha continuado con el Plan de Optimizacion, cuyos resultados tratamos en el siguiente
punto. Merece la pena senalar en este informe que los objetivos se estan cumpliendo de
forma razonable. Se ha hecho el esfuerzo en este ejercicio en amortizacion de puestos,
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siguiendo el fin de adecuar las plantillas estructurales de forma no traumatica. De forma
similar ha tenido sus efectos las medidas de reduccion del gasto facilitadas por la moder-
nizacion en comunicacion.Y mejoras en la gestion, tanto en asesoria como en suministros..

En el capitulo de ingresos se ha conseguido desacelerar el descenso de afiliacion gracias
a un repunte de las altas y, sobre todo, al trabajo de la nueva Oficina para la Afiliacion en
la recuperacion de bajas.

No hemos resuelto todavia el capitulo de Gastos Comunes.Ha sido un aspecto que ha
pasado por diferentes avatares: negociaciones en 2014 y 2015 con las federaciones
en conjunto y bilateralmente, imposibilidad de un consenso amplio, como se preten-
dia,y aplazamiento ante la apertura del debate en la Confederacion y aprobacion de
la forma de abordarlo en el Consejo Confederal de julio. Cabe, por lo tanto, aplicar
los criterios confederales y concertar la forma y los plazos de aplicacién en nuestra
organizacion. La resolucion de este apartado ha provocado que la aprobacion de los
Presupuestos 2016 se retrase hasta el proximo Consejo que celebraremos a finales
de febrero.

En el proximo periodo se presentara el documento de bases anunciado por la direccion
confederal y desde este Consejo deberemos organizar un amplio proceso de participacion,
en el primer trimestre, presencial y a través de los soportes telematicos, que nos permita
sacar conclusiones para aportar. De este proceso de participacion saldran los contenidos
de la ponencia al 11° Congreso.

Celebramos el acto de memoria y homenajes a Marcelino Camacho en el 5° Aniversario de
su muerte. La Comision Ejecutiva ha valorado la necesidad de mantener el 29 de octubre
como fecha de referencia de la lucha sindical y estudiar la formula concreta de conmemo-
rarlo. Asimismo, se ha acordado promover, junto al nombre de calles y espacios publicos
que ya se ha solicitado, y la creacion dentro de los convenios con las Universidades madri-
lenas, de un curso e Relaciones Laborales que lleve su nombre.

EL 24 de enero conmemoraremos el 39 Aniversario del Atentado fascista de Atocha y en-
tregaremos el premio Abogados de Atocha. Este afo ha recaido en Médicos sin Fronteras.
También queremos destacar el trabajo realizado por la Fundacion Sindical 1° de Mayo y el
nuevo empuije a la coordinacion y el trabajo conjunto con la Fundacion Ateneo 1° de Mayo.
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2016 es un ano de aniversarios. En enero se constituyo formalmente la primera Comision
Obrera Interramas y en octubre el primer Congreso de la USMR. Por ello vamos a conme-
morar el “50 aniversario de la Inter” en el primer semestre. Se realizara un plan de trabajo
que,junto a la exposicion, su presentacion, catalogo y unidad didactica, Lleva un calendario
de actos de memoria, de reconocimiento a las personas, de encuentro intergeneracional
y de formacion. Una actividad que pretende que en cada federacion y territorio se pueda
realizar. EL 40 Aniversario se organizara en el marco de 40 Aniversario de la constitucion
del sindicato CCOO, cuya fecha de referencia es la Asamblea de Barcelona en julio de 1976.

18 de diciembre de 2015



ANEXO

VALORACION SINDICAL
DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA 2016

Los regalos y rebajas fiscales, exenciones, ayudas y desgravaciones para las rentas
mas altas imposibilitan la recuperacion de los servicios publicos y la ayuda para
las personas que mas lo necesitan

Secretaria de Politica Institucional
12 de noviembre de 2015
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El proyecto de presupuesto de la Comunidad de Madrid para 2016 esta dotado con 17.890
millones de euros,un aumento del 2,71%, insuficiente para dar una solucion al desempleo,
la desigualdad y el empobrecimiento que han sufrido las madrilenas y los madrilenos
durante el ultimo lustro.

Los datos publicados en la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del tercer trimestre 2015
ratifican la anterior afirmacion. Aunque el nimero de personas desempleadas en calculo
interanual ha descendido en 27.200, la cifra aun se situa en 545.300 personas, de las cua-
les el 44,4% son menores de 25 anos y el 34% mayores de 45.EL paro de larga duracion y
la desigualdad contintan creciendo, el 61% de las personas desempleadas llevan mas de
dos anos en paro y el 56% ya no cobra prestacion alguna.

Como consecuencia, el 19,2% de la poblacion madrilena, cerca de 1,3 millones de madrile-
nos y madrilenas, se encuentran en riesgo de pobreza y exclusion social, estando 300.000
en situacion de extrema necesidad.

EL 25% de los trabajadores y trabajadoras asalariado tienen ingresos inferiores a 900
euros brutos, es decir, son pobres, fruto del aumento de la precariedad laboral y la
devaluacion de los salarios producidos por las reformas laborales de 2010 y 2012.

Los presupuestos 2016 consolidan una politica fiscal injusta que sdlo beneficia al 6% de
los/as contribuyentes madrilenos, quienes tienen mayores rentas y patrimonios, a costa
de que el resto sufran recortes en los servicios publicos basicos como son la sanidad, la
educacion, los servicios sociales, la vivienda o el transporte.

POLITICA FISCAL E INGRESOS

Los ingresos no financieros estimados para 2016 alcanzan los 17.226 millones de euros,
lo que supone un aumento del 7,4%, 1.186 millones de euros, sobre el ano 2015, debido
fundamentalmente,al incremento de las liquidaciones de IRPF,IVA e Impuestos Especiales
del ano 2014, que suman 769 millones de euros.

Senalar que por primera vez se presupuestan 130 millones correspondientes al Impuesto
Sobre Depésitos en Entidades de Crédito, lo cual desde venimos reclamando las CCOO de
Madrid desde hace varios anos.
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En lo que se refiere a impuestos propios, como el Impuesto de Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados, la prevision apunta a un aumento de 200
millones de euros, confiando en una recuperacion del sector inmobiliario aun mayor
que la del ano 2015.

Continua la consolidacion de las rebajas y regalos fiscales a cuenta del Impuesto de Su-
cesiones y Donaciones y el de Patrimonio, iniciados en 2003, lo que, segun los datos de la
propia Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, ha supuesto una pérdida de recauda-
cion de 30.000 millones de euros.

Ademas,debemos anadir las exenciones y bonificaciones en el tramo autonomico del IRPF;
Apenas llegan a 180.000 los contribuyentes, pero su recaudacion es imprescindible para
desarrollar politicas que contribuyan a la superacion de la crisis, posibilitando la dinami-
zacion de la economia productiva, la reactivacion de la actividad econémica y del consumo
y la mejora de los servicios publicos basicos.

Como ya denunciamos en el analisis de presupuestos anteriores, las rebajas fiscales pro-
movidas por los sucesivos Gobiernos regionales no han venido ayudando a la mayoria de
la ciudania a afrontar la crisis, sino que, muy al contrario,amplian las desigualdades socia-
les, al favorecer mucho mas aquellos con mayores rentas y patrimonios.

Como dato positivo senalar que en esta ocasion no se estima, al contrario que en los
ejercicios 2013,2014 y 2015, una cantidad muy elevada por venta de patrimonio y activos
publicos: 227 millones de euros, mucho mas cerca de lo liquidado finalmente en los anos
anteriormente mencionados.

GASTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

El presupuesto de gasto no financiero para 2016, a pesar de que todas la Consejerias
ligadas a la prestacion directa de servicios publicos incrementan sus presupuestos porcen-
tualmente en relacion a 2015,aun queda lejos del presupuesto de los anos 2009 o 2010.

Los presupuestos nominalmente aumentan un 2,71%, es decir 471,6 millones de euros,
pasando de 17418 a 17.890 millones de euros, todavia 923 millones de euros por debajo
de lo presupuestado en el ano 2009,y 833 millones de euros de lo presupuestado para el
ano 2010.
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El presupuesto de la Consejeria de Sanidad crece un 2,2%, Educacion, Juventud y Deporte
un 1,7%, Politica Social y Familia un 6,6% y Transportes y Vivienda un 9,3%, pero no debe-
mos olvidar que estos incrementos se realizan después de un lustro en el que los recortes
han sido constantes.

EL Gobierno regional, a través de los Presupuestos para el ano 2016, no revierte los cinco
anos anteriores de aplicacion de politicas de austeridad en el gasto publico que han lle-
vando a la Comunidad de Madrid a niveles de pobreza y desigualdad historicos.

SANIDAD

El presupuesto sanitario aumenta en un 2,2%, es decir 157 millones de euros, quedando el
presupuesto en 7446 millones de euros. EL aumento se destina a Atencion Primaria con 90,5
millones, después de varios anos de caidas constantes; 57 millones de euros a recetas sani-
tarias, parece que por fin la Consejeria ajusta el gasto inicial al gasto liquidado finalmente;
34 millones de euros a tratamientos para enfermos de hepatitis, después de la lucha de los
enfermos durante un ano para que se les reconociera el derecho al tratamiento, y otros 16
millones de euros para recuperar vacunaciones excluidas en los ajustes del ano 2012.

En el apartado de inversiones, el incremento es de 12,7 millones de euros, de los cuales
11 millones de euros irdn integramente a la Atencion Primaria, aunque no se anuncia la
apertura de nuevos centros.

Por dltimo, se destinan 12 millones de euros para reconocer la antigiiedad del personal
estatutario temporal de la Consejeria tras un aluvion de demandas perdidas.

EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE

La Consejeria de Educacion,Juventud y Deporte aumenta en un 1,7%, es decir 75 millones
de euros, quedando su presupuesto no financiero en 4.430 millones de euros. Pese al
aumento, estos datos consolidan las rebajas de ejercicios anteriores; segun datos de la
Federacion Regional de Ensenanza de CCOO, desde el comienzo de los recortes en 2010
se han perdido 9.000 puestos de trabajo. Para 2016 se prevé un aumento en el gasto de
personal de 7,9 millones de euros para la incorporacion de 650 docentes, 65 para la aten-
cion de necesidades especiales, un numero absolutamente insuficiente para la demanda
existente en primaria y secundaria.
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Para el ano 2016, como en 2015, después de anos de continuas caidas en las partidas de
Ayudas y Becas de libros y comedor, se estima un aumento del 16%,que aun no compensa las
caidas anteriores; en relacion al ano 2011 aun estariamos 9 millones de euros por debajo.Por
otra parte, se consolidan los altos precios en las Escuelas Infantiles y Formacion Profesional.

En la partida de Universidad se estima un aumento de 74 millones de euros, de los cuales
39 millones son para compensar la reduccion del 10% de las tasas académicas, que se han
incrementado el 117% en el periodo 2008/2017.

Para la investigacion en el ambito universitario se destinan 47 millones de euros, 7 mas
que en 2015.En contraposicion, se continua con la desgravacion por determinados gastos
educativos, como la escolaridad en centros privados, que supondran una pérdida para las
arcas regionales de cerca de 100 millones de euros.

POLITICA SOCIALY FAMILIA

EL Gobierno regional destinara 1.475 millones de euros a la Consejeria de Politica Social
y Familia, un aumento del 6,6%, es decir, 91,3 millones de euros mas que en 2015. Por se-
gunda vez durante la crisis se supera el que hasta ahora habia sido el presupuesto mas alto
en Servicios Sociales el de 2012, con 1.352 millones de euros.Sin embargo, a pesar de este
incremento, estas politicas representan un escueto 8% del total del presupuesto regional.

Por otra parte, los presupuestos corroboran la evidencia de que la Consejeria de Politica
Social y Familia es uno de los ambitos con mayor grado de privatizacion de la Administra-
Cion autondmica; de hecho, todas las partidas relacionadas con la prestacion de servicios
con medios ajenos se ven incrementadas por encima de la media de la Consejeria.

El aumento mas significativo se produce en el importe destinado a la Renta Minima de In-
sercion (RMI), 28,1%, hasta alcanzar los 120 millones, con lo que se garantizan los ingresos
basicos a las 28.000 familias beneficiarias de dicha renta que se encuentran en situacion
de necesidad. En total, se destinan mas de 162 millones a la lucha contra la exclusion so-
cial. Teniendo en cuenta los ultimos datos oficiales, el total de familias beneficiarias de la
RMI superan las 24.000 mientras que, segun estimaciones del sindicato, mas de 100.000
hogares se encuentran en situacion de emergencia social,quedando, por tanto,un volumen
muy importante de familias desprotegidas. Ademas, hay que considerar que mas del 60%
de las personas que solicitan la RMI ven rechazada o archivada su solicitud.
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Por otra parte, los dltimos informes realizados por CCOO Madrid senalan que en la Region
hay un 56% de desempleados y desempleadas sin prestacion alguna,y que el numero de
madrilenos y madrilenas en condiciones de pobreza seria de 1.300.000.En nuestra opinion,
la RMI deberia alcanzar al menos a 40.000 familias beneficiarias, implantando, ademas,
otro tipo de instrumentos de proteccion y garantia de rentas que den cobertura a otros
perfiles en situacion de necesidad.

En dltimo lugar, senalar que no se prevé abordar una subida de la cuantia de prestacion,
congelada desde el ano 2010.La cuantia media por familia beneficiaria es de 342,48 euros.

Para las personas mayores que se encuentran en situacion de dependencia se destinan
casi 470 millones de euros. Ademas, los Presupuestos destinan 150 millones, un 26,5%
mas a las prestaciones economicas por dependencia. En esta linea, aumenta un 16,4%,
hasta los 35,5 millones de euros, el importe de los servicios de ayuda a domicilio y telea-
sistencia. Por ultimo, a los convenios con ayuntamientos para la atencion social primaria
se destinan casi 75 millones,un 7% mas.

Aun asi,desde CCOO Madridcreemos que es un presupuesto claramente insuficiente consi-
derando,ademas, que deben incorporarse al Sistema de Atencion a la Dependencia mas de
30.000 nuevos dependientes, fruto de la entrada en vigor del Grado | de Dependenciay la
finalizacion de la implantacion del calendario de la Ley.

INMIGRACION

Una vez mas las politicas de apoyo a la inmigracion vuelven a brillar por su ausencia.EL
presupuesto de 4 millones de euros,un 32% menos que en 2015, de los que 1,27 se des-
tinan a gastos de personal y 2,6 a gastos corrientes, lo cual imposibilita cualquier tipo de
actuacion en este ambito, algo necesario sobre todo en un momento como el actual.

IGUALDAD

En este ejercicio, después de anos de recortes, el presupuesto previsto para las accio-
nes contra la violencia de género y para las politicas de Igualdad de Oportunidades
aumenta en unos insuficientes 500.000 € alcanzando los 22 millones de euros. Un
pirrico incremento que no enmascara la reduccion presupuestaria del 60% en los
ultimos 6 anos.
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Un presupuesto que vuelve a demostrar el olvido y la insensibilidad del Gobierno Regional
hacia las mujeres que sufren la violencia machista, a pesar del incremento del numero de
mujeres asesinadas en la Comunidad de Madrid, y desprecia cualquier atisbo de politicas
relacionadas con la igualdad.

COOPERACION AL DESARROLLO

La partida es meramente testimonial y confirma la defuncion de las politicas de coope-
racion al desarrollo y a la ayuda humanitaria. Apenas 200.000 euros de incremento para
un presupuesto de 2,6 millones, de los que tan solo 85.000 euros se destinan a ayuda
y cooperacion.

EMPLEO

El incremento de 68 millones de euros lleva el presupuesto de Empleo, integrado en la
Consejeria de Economia y Hacienda, hasta los 378 millones de euros. Un presupuesto,
destinado a la politicas activas de empleo, insuficiente, sobre todo cuando el 40% de este
incremento se destinada a reforzar el sector privado, mejorando la financiacion de las
agencias de colocacion e impulsando el cheque formacion. Debemos senalar,ademas, que
un alto porcentaje del presupuesto, cifrado en 397 millones de euros, son ayudas del Go-
bierno estatal y en algun caso del Fondo Social Europeo.

Esperamos que tal y como anuncia el folleto de presentacion de los Presupuestos, el empleo
sea la principal prioridad del Gobierno y tenga su reflejo en la dotacion presupuestaria defi-
nitiva para que la “Estrategia de Madrid por el Empleo” pueda contar con nuestra firma.

ECONOMIA Y HACIENDA

La Seccion de Economia y Hacienda, en la que se consignan las partidas que “pretenden”
estimular un nuevo modelo productivo para la Comunidad de Madrid, esta dotada con un
presupuesto no financiero de 168,91 millones de euros,de los que 90 millones son gastos
de personal. Los Planes de Activacion del Sury del Corredor del Henares pasan de 7 millo-
nes de euros en 2015 a 2,5 millones de euros en 2016.

En |+D+i,integrado en las Consejerias de Sanidad, Educacion, Medio Ambiente, Administra-
cion Local y Ordenacion del Territorio y Economia Empleo y Hacienda, se invertiran 510,72
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millones de euros, del que 400 millones provienen de créditos de financiacion del Banco
Europeo de Inversiones y 17 millones del Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Es decir,en un presupuesto no Financiero de 17.890 millones de euros, el Gobierno regio-
nal destinara al impulso de un nuevo modelo econoémico y productivo un raquitico 0,87%.

TRANSPORTE, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA

El presupuesto de la Consejeria crece un 9,3%, es decir 135 millones de euros, hasta al-
canzar los 1.585 millones de euros,aunque este ano se incorpora el de Infraestructuras.

Apoyamos la decision del Gobierno Regional de incrementar en 190 millones la subven-
Cion a los usuarios del transporte publico, por lo que esta partida aumenta hasta los 1.069
millones de euros. Con ello se posibilita la ampliacion del limite de edad del Abono de
Transportes Joven hasta los 26 afos con una tarifa plana de 20 euros para todas las zonas.
También se incluye la tarifa plana para desempleados de larga duracion incorporados en el
Programa de Activacion para el Empleo, que en nuestra opinion deberia ser mas ambiciosa
y extenderse a todas las personas que lleven desempleadas mas de dos anos.

Se mantiene, por tercer ano consecutivo, la congelacion de las tarifas de transporte publico
en nuestra Region y se anuncia la mejora de la accesibilidad a nuevos desarrollos urbanos
y la potenciacion de la intermodalidad bici+transporte publico.

Valoramos positivamente el anuncio de Metro de Madrid, que procedera a la contratacion
de 360 nuevos conductores, aunque todavia es insuficiente tras el recorte de 600 tra-
bajadores/as en 2013. Se ampliara el numero de trenes, se realizaran diversas obras de
mantenimiento y mejora, se iniciaran las obras de accesibilidad universal en las estaciones
de Sol y Moncloa y comenzaran los trabajos para la futura puesta en servicio de la estacion
de Arroyo Fresno.

Ademas de las siguientes medidas en materia de vivienda que celebramos, aunque no es-
tamos seguros de que sean suficientes, ante el problema de vivienda que padecen muchas
familias y jovenes madrilefos.

En materia de vivienda, se anuncian varias medias para luchar contra la exclusion resi-
dencial; se dispondra de un parque especifico de viviendas de emergencia social, se incre-
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cion local impulsado por la Comunidad de Madrid, que no tenga caracter finalista como el
actual PRISMA, sino que permita a los municipios ejercer su autonomia a la hora de elegir
sus gastos e inversiones, que deberia estar dotado con al menos de 500 millones de euros,
lo que garantizaria el funcionamiento normalizado de la mayoria de los municipios de la
Comunidad de Madrid.

ENDEUDAMIENTO

El Gobierno regional presupuesta un nuevo endeudamiento de 635 millones de euros,
lo que unido a las amortizaciones, 1.824 millones de euros, llevara a las arcas publicas
a un desembolso de 2.459 millones para el pago de deuda publica. A esto debemos
sumarle los correspondientes intereses, 819 millones de euros en 2016. En conjunto
(amortizacion, nuevo endeudamiento e intereses) se produce un descenso respecto al
ano 2015.

La principal causa de este descenso es la mejora de las condiciones del mercado para la
financiacion de las Administraciones Publicas. Segun el Gobierno regional, estas mejores
condiciones produciran a las arcas regionales un ahorro de 151,8 millones de euros.Aun
asi, el ahorro podria ser menor si el Gobierno regional se acogiera al Fondo de Liquidez
Autondmico (FLA) que para el afo 2016 de nuevo establece un tipo de interés cero y un
plazo de devolucion a diez anos, es decir una financiacion gratuita. EL no haberse acogido
en anos anteriores, sequn propios datos del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, ha supuesto para la Comunidad de Madrid un sobrecoste en la financiacion de
mas de 600 millones de euros.

La deuda publica de la Comunidad de Madrid ha pasado de 10.530 millones de euros a
finales del ano 2008, a 26.312 millones de euros, en el sequndo trimestre de 2015, un
aumento de mas del 150%.

Volvemos a denunciar que la cantidad adeudada es aun inferior a la cifra de regalos fis-
cales de la que presume el Gobierno Regional, casi 30.000 millones de euros hasta el ano
2015. Es decir, los grandes patrimonios y las mayores rentas de la Comunidad de Madrid
dejan de pagar impuestos para que el resto de ciudadanos lo asuman, a través del endeu-
damiento, que posteriormente se utiliza como coartada y justificacion de las politicas de
recortes, cuyo fin ultimo es la destruccion del Estado de bienestar.
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mentara en 400 nuevas viviendas el parque disponible de la Agencia de Vivienda Social,
y sus mas de 23.000 familias inquilinas se beneficiaran de rentas adaptadas. Se realizara
una convocatoria de ayudas al alquiler, se daran subvenciones para mejorar la eficiencia
energética de fachadas y la rehabilitacion edificatoria. Ademas, se pondra en marcha la
Oficina de Mediacion en Conflictos Hipotecarios y se promoveran acuerdos con bancos y
empresas propietarias de viviendas vacias para que los madrilefios puedan acceder a las
mismas a precios asequibles.

TURISMO Y CULTURA

Desde la Oficina de Cultura y Turismo se pretende desarrollar una politica transversal de la
cultura para que la Comunidad de Madrid se convierta en un referente cultural ya que se me-
jore su posicionamiento en el mercado turistico nacional e internacional. Para ello, se van a
destinar 39,64 millones de euros a la promocion y difusion cultural de La region,un 7,3% mas.

Desde CCOO compartimos plenamente la necesidad de la realizacion de un Plan Integral
de Turismo, aunque el dinero destinado nos parece insuficiente, 13,7 millones de euros.
Reclamamos la necesaria participacion de todas las instituciones publicas, agentes socia-
les y empresarios del sector, para impulsar el sector del Turismo y la Cultura como motor
facilitador del cambio que la economia productiva madrilena necesita en estos momentos.

OTROS GASTOS

La Consejeria de Medio Ambiente anuncia el impulso la Agricultura y la Ganaderia, para lo
que se incrementan un 5,7% las ayudas a la actividad agricola y ganadera, hasta alcanzar
los 7,4 millones de euros. En materia de Medio Ambiente se anuncia el desarrollo del Plan
de Empleo Verde y se promocionaran los productos agroalimentarios a través de la marca
“M Producto Certificado’, un sello que garantiza la calidad de los productos madrilefios y
en el que ya participan mas de 430 empresas con cerca de 2.300 productos. Desde CCOO
reclamamos la concrecion de estas medidas que se vienen anunciando ano tras ano pero
nunca terminan de materializarse.

Sobre la Cooperacion local, nos parece totalmente insuficiente la aportacion de 51,8 mi-
llones de euros para el PRISMA, en un momento en el que la mayoria de los municipios
madrilenos tienen problemas financieros para la prestacion de los servicios publicos pro-
pios. Desde hace anos desde CCOO venimos reclamando un Plan ambicioso de financia-
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Se establece en un 0,3% del PIB Regional como objetivo de déficit para el ano 2016,
poco realista, en opinion de CCOO de Madrid, teniendo en cuenta que en el ano 2015
se establecio como objetivo el 0,7%, y solo en el primer semestre del ano ya se habia
acumulado un déficit del 0,88%, estimandose terminar el ano sobre el 1% (algo mas de
600 millones de euros).

Finalmente senalamos que con este presupuesto,de consolidacion de recorte de ejercicios
anteriores, es absolutamente imposible cumplir el objetivo de creacion de 118.000 em-
pleos anunciados por el Gobierno regional, del mismo modo que no se ha cumplido con
los 90.000 prometidos para 2015.
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