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INTRODUCCION

El Empleo es la principal fuente de inclusion social, que permite conseguir un
salario para atender ala subsistenciay nos da un reconocimiento y relaciones
sociales. EI Empleo es un derecho; sin embargo, persiste un desempleo en
nuestra sociedad que excluye a un numero significativo de personas de este
derecho, sobre todo mediante las discriminaciones que el denominado “Mer-
cado de Trabajo” realiza a personas de menor y mayor edad, a personas con
discapacidad, o por su procedencia, o por ser mujer, etc. Por otro lado, el de-
terioro de las condiciones de trabajo tras las sucesivas crisis que atraviesan
nuestras sociedades, ha traido consigo también la precariedad para las per-
sonas que tienen empleo, debido a jornadas parciales, contrataciones even-
tuales, salarios insuficientes, horas no pagadas, economia sumergida, etc.

CCOO, como sindicato mayoritario, viene actuando para conseguir que el de-
recho al Empleo sea una realidad y que se mejoren las condiciones de vida
y trabajo de las personas trabajadoras. Ello se consigue en espacios de ne-
gociacion y movilizacion con las administraciones publicas y con la patronal.
Fruto de esa negociacion, en la ciudad de Madrid se ha disenado una Estrate-
gia de Empleo de la Agencia municipal para el Empleo, destinada entre otros
objetivos a reducir el desempleo y mejorar la cualificacién de las personas
trabajadoras. Enmarcada en dicha Estrategia, CCOO va a desarrollar ciertas
acciones para dar a conocer la misma y para realizar actividades utiles para
los objetivos citados de combatir el desempleo, fomentar la cualificacion
profesional y aportar herramientas para la busqueda de empleo. En este
caso lo hacemos con una Jornada muy practica dirigida a personas desem-
pleadas o que estando ocupadas quie-
ren mejorar su cualificacion y empleo.
Para ello se expondran datos sobre qué
cualificaciones laborales estan encon-
trando mas salida laboral y herramien-
tas e informacion especifica para las
personas que estan en busqueda de
empleo, aportando informacion sobre
los servicios publicos existentes para
obtener asesoramiento en la orienta-
cion e intermediacion laboral y los pro-
pios servicios que ofrecemos al sindi-
cato al respecto.

FEII ¥ Presentacion de la Jornada
Marifé Sastre. Secretaria de Trabajo y Nuevas Realidades de CCOO Madrid

X IT ¥ Presentacion de la Estrategia de Empleo de la ciudad de Madrid
Miguel Angel Alemany Haro. Subdirector General de Politicas Activas
de la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid

LRI ¥ Datos de insercion laboral de las personas tituladas en Ciclos de For-
macion Profesional y Certificados Profesionales en la CA de Madrid
Miguel A. Gil Zafra. Técnico Adjunto de la Secretaria de Trabajo y Nue-
vas Realidades de CCOO Madrid

X ¥ Herramientas y consejos ttiles para la bisqueda de empleo
Begona Bravo Munoz. Coordinadora de Integracion e Inclusion de la
Fundacion ADECCO

LI ¥ utilidad de la Agencia para el Empleo para las personas en bus-
queda de empleo
Arturo Garcia Valdivieso. Técnico de Empleo de la Agencia para el
Empleo del Ayuntamiento de Madrid

EEII ¥ Tiempo para preguntas y resolucion de dudas de las personas
asistentes

XTI ¥ Puntos de Orientacion para el Empleo: un servicio de CCOO para
personas desempleadas o en mejora de empleo
Amalia Amado Canillas. Técnica Adjunta a la Secretaria Trabajo y
Nuevas Realidades de CCOO Madrid

XXX Clausura de la Jornada

Paloma Lopez Bermejo. Secretaria General de CCOO Madrid




