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ANÁLISIS PARO SEPE C.A. MADRID (NOVIEMBRE 2023) 

“Alta volatilidad del mercado laboral madrileño vinculada a la contratación 
estacional; el desempleo en la C.A. de Madrid desciende menos de la mitad que 
en España en comparativa interanual”. 
 
 
El número total de personas desempleadas registradas en la C.A. de Madrid se situó 
en 298.252 personas en el mes de noviembre de 2023, lo que supone reducir las cifras de 
octubre pasado, una bajada del 2,21% (6.753 desempleados/as menos). En comparativa con 
noviembre de 2022, el desempleo en Madrid ha bajado un 1,84% (5.619 desempleados/as 
menos), una cifra significativamente peor que la de España, en la que el descenso interanual 
del paro ha sido del 5%.  
 
Con este dato se detiene, por el momento, la tendencia de aumento del desempleo iniciada el 
mes de agosto en nuestra región, ya que son dos meses consecutivos de descenso del 
desempleo en nuestra región. Esto es relevante en la medida que en nueve CC.AA. sí aumenta el 
desempleo en alguna medida en comparación con octubre, dado que en este mes, la C.A. de 
Madrid es la segunda en la que más desciende el paro registrado.  En este sentido, la EPA del 
tercer trimestre del año mostraba el panorama contrario con la región madrileña, generando 
más desempleo que el resto de CC.AA., con lo que parece que la tendencia de destrucción de 
empleo se ha detenido por el momento (se detiene así la inercia de aumento del desempleo que 
se ha producido en los meses de julio a septiembre). 
 
En España, el paro registrado en el SEPE al finalizar el mes de noviembre se ha reducido en un 
porcentaje del 0,9%. En concreto, se ha reducido en 24.573 personas en relación con el mes de 
octubre. Sin embargo, como ya hemos comentado, en comparativa interanual, el desempleo 
registrado en el SEPE en España se reduce en un 5%. De hecho, todas las CC.AA. han mejorado 
sus datos de empleo en comparativa con noviembre de 2022. 
 
Por sectores de actividad, Servicios, Industria y Agricultura son los sectores en los que 
proporcionalmente más desciende el desempleo, aumentando en Construcción. 
 
La valoración que desde CCOO de Madrid hacemos acerca de los datos de desempleo 
registrado, es que, a pesar de la parada en la tendencia de destrucción de empleo que nuestra 
región llevaba hasta septiembre, se muestra una vez más (junto a los datos de la EPA 
recientemente conocidos) la situación de gran estacionalidad y volatilidad del mercado laboral 
madrileño, dada la gran dependencia de nuestra región respecto al sector servicios 
(hipertrofiado respecto al peso de dicho sector productivo en el conjunto de España). En opinión 
de CCOO, el gobierno regional debería aprovechar la llegada de fondos Next Generation-UE de la 
recientemente aprobada “Adenda al PRTR” para impulsar decididamente la industria en nuestra 
región, negociando con los agentes sociales esa actuación. 
 
 
Desempleo según género. 
 
El desempleo femenino bajó en nuestra región en 4.315 mujeres, una reducción del 2,37% 
respecto a octubre (0,9% ha sido la reducción en España), frente a un descenso del paro 
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masculino de 2.438 personas, un descenso del 2,21% intermensual (0,8% es el descenso en 
España). Es un descenso mayor en el desempleo femenino (lleva así varios meses consecutivos 
en nuestra región), probablemente unido al descenso del sector servicios y las contrataciones 
estacionales de campañas vinculadas a esta época del año.  
 
A pesar de ello, persiste una proporcionalidad discriminatoria para las mujeres, pues las 
mujeres alcanzan, un mes más, casi el 60% del conjunto del desempleo registrado en el SEPE. 
En concreto, ha habido 178.047 mujeres registradas en el SEPE como desempleadas este mes de 
octubre, frente a 120.905 varones. 
 
En comparación interanual, en la C.A. de Madrid el desempleo entre varones descendió un 
1,55%, mientras que, entre las mujeres, algo bastante poco habitual, descendió algo más, un 
2%, lo que viene a suponer un nuevo descenso en la brecha de género en el desempleo 
registrado. 
 
En España, en la comparativa con octubre pasado, se ha dado un descenso del paro femenino de 
15.962 mujeres (un 0,9% menos) y una caída del desempleo masculino de 8.611 varones (un 
descenso del 0,8%). Si realizamos la comparativa interanual, en España se ha reducido, respecto 
a noviembre de 2022, un total de 82.466 mujeres desempleadas y 64.083 varones, lo que supone 
un 5,55% de reducción entre varones y un 4,77% de reducción de las mujeres desempleadas. 
Esto supone que la brecha de género en el desempleo haya aumentado en el último año en 
España, mientras se ha reducido en la C.A. de Madrid. 
 
 
Contrataciones. 
 
La contratación en la C.A. de Madrid, se ha reducido en el último año y ha bajado en un 6,19% 
(caída similar a estos últimos meses), y respecto al mes de octubre, se ha reducido en un 2,83% 
(caída similar a la del conjunto de España), alcanzando en total de 201.098 contratos. En España, 
estos datos relativos de flujo de contratación, muestran que respecto a octubre, la contratación 
bajó en un 2,88%, y respecto a hace un año, la contratación ha bajado un 4,77%. 
 
Del total de flujo de contratación este mes de noviembre, aproximadamente el 55% 
corresponde a contratación temporal (45% indefinida). En comparativa interanual, la 
contratación indefinida ha bajado un 6,87%, y frente al mes de octubre, ha bajado en algo más 
del 12%. Respecto a la contratación temporal, sin embargo, en comparativa con octubre, 
supone un aumento del 6,46%, a pesar de que en comparativa interanual hay un descenso del 
5,63%. Es probable que, frente a la dinámica de estabilización a medio plazo que ha favorecido la 
reforma laboral (que conlleva según la reciente EPA 3T que el 87,9% de los/as trabajadores/as 
estén contratados en Madrid con contratación indefinida), la contratación en el sector servicios 
por la llegada de la campaña de Navidad, haya podido incidir en un aumento del flujo de 
contratación temporal en el mes de noviembre. 
 
Sin embargo, a pesar del dato global positivo, desde una perspectiva de género y tomando 
datos aportados por la reciente EPA del 3T de 2023, hay que recordar que el aumento del 
porcentaje de contratación indefinida entre las mujeres madrileñas, sigue siendo 
significativamente menor al de varones. En concreto, la EPA nos muestra que hay un 86,7% de 
mujeres con contrato indefinido en Madrid, frente a un 89,1% de los varones. 
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La contratación en el sector servicios ha supuesto prácticamente el 90% del total de contratación 
en la C.A. de Madrid (181.034 contratos), lo que da idea de la gran dependencia e hipertrofia de 
este sector para nuestra región. 
 

Afiliación a Seguridad Social. 

 

Los afiliados a la Seguridad Social en la Comunidad de Madrid subieron casi un 1% en 
noviembre, con una media de 34.376 cotizantes más respecto a los registrados el mes anterior. 
Esto concatena tres meses seguidos de subidas entre los/as cotizantes a la Seguridad Social, 
llevando la cifra total de personas cotizantes a la Seguridad Social en Madrid a 3.642.804. Estos 
datos suponen una subida de este indicador en un 3,83% en nuestra región, respecto al año 
2022 (en España la subida interanual ha sido del 2,52%). 
 
Por regímenes de cotización, en la C.A. de Madrid el Régimen General registra un total de 
3.215.082 personas ocupadas, mientras que 423.990 corresponden al Régimen de Autónomos 
(RETA). Dentro del régimen general, 2.075 cotizantes corresponden al sector agrario y 102.169 al 
régimen del hogar. 
 
En el conjunto de España siete CC.AA. aumentaron cotizantes, siendo la C.A. de Madrid en la que 
más ha aumentado la cotización. En concreto en España, el dato global de afiliación ha sido para 
octubre de 20.806.074 afiliados/as, lo que supone mantener las cifras de dicho mes. Esto implica 
que ha aumentado la afiliación a la Seguridad Social en menos de la mitad de lo que lo hace en 
Madrid. 
 

Prestaciones por desempleo. 

En la Comunidad de Madrid, un total de 170.382 percibieron algún tipo de prestación por 
desempleo entre las diferentes modalidades existentes, un número menor al del mes anterior 
de referencia (los datos corresponden al mes de octubre, que es el último disponible según el 
SEPE). En concreto, 99.237 personas trabajadoras obtuvieron prestación contributiva, 65.395, 
subsidio y 5.750 renta activa de inserción. 
 
Si calculamos la tasa de cobertura con estas cifras, obtenemos que sobre los 298.252 
desempleados/as en la región, un porcentaje del 57,12% tendrían algún tipo de prestación (era 
un 54,24% el mes pasado). En España, sin computar los subsidios agrarios (que no se otorgan en 
Madrid) la tasa de cobertura sería del 60,49%. Esto indica que proporcionalmente en la C.A. de 
Madrid, hay más desempleados que no tienen ningún tipo de cobertura que en España. En 
concreto, casi el 43% de los/as desempleados/as madrileños no percibe ningún tipo de 
prestación o ayuda del sistema de protección al desempleo. 
 
La cuantía media de prestación contributiva recibida por perceptor/a en Madrid fue de 1.005€ el 
pasado mes de octubre. En España, esa cuantía media es de 974 euros mensuales. 


