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#10N: nueva Marea Verde contra
laLOMCE

La lucha organizada y unida de las plantillas de la
limpieza viaria y jardineria de Madrid capital ha
dado sus frutos y ninguno de los casi 1.200 despidos
anunciados por las empresas se llevara a cabo.

Han sido necesarios trece
dias de huelga y muchas
horas de negociaciones
por parte de los sindicatos
CCOO, UGT y CGT para que
finalmente, este fin de se-
mana, se llegara a un prin-
cipio de acuerdo que fue
posteriormente ratificado
por mayoria absoluta en las
asambleas de trabajadores
y trabajadoras (en la ima-
gen), y que tampoco incluye
la rebaja salarial del 40%
que pretendian aplicar las
empresas a quienes no se
fueran a la calle.

El acuerdo contempla la

congelaciéon salarial has-
ta 2017, un expediente de
regulacion temporal de 45
dias al afio, bajas incentiva-
das, excedencias de cinco
o diez afios remuneradas y
una mayor flexibilidad en
las vacaciones.

Alcaldesa irresponsable

Un acuerdo que pone de ma-
nifiesto la responsabilidad
de los sindicatos y el esfuer-
zo econémico realizado por
las plantillas, en contrapo-
sicién a la actitud irrespon-
sable de la alcaldesa de Ma-
drid, Ana Botella, a la que el

Lalucha de las plantillas de limpieza viaria y jardineria da resultado con un
acuerdo que pone fin a la huelga

iNo habra despidos!

secretario general de CCOO de
Madrid, Jaime Cedrun, acusd
de querer “reventar” la huelga
con su decision de utilizar a la
empresa publica TRAGSA para
“cumplir” los servicios mini-
mos. Una medida que el sindi-
cato anuncié que llevaria a los
tribunales, después de pedir
la rescisién del contrato con
las empresas OHL, Ferrovial
y SACYR Valoriza, cuya falta
de sensibilidad, al no querer
renunciar inicialmente a sus
margenes de beneficios, ha
quedado retratada.

Asi lo denuncié antes del
acuerdo el secretario general
de la Federacion de Servicios
Privados de CCOO de Madrid,
Jestis Angel Belvis, que advir-
ti6 de que no se admitiria nin-
gun despido. Asi ha sido.

Manifestacion, 12:00 horas
Glorieta de Atocha
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Editorial

Viviendas protegidas en Rivas. Vitra, la cooperativa impulsada por CCOO, hizo entrega el pasado
jueves, 14 de noviembre, de 112 nuevas viviendas protegidas en Rivas Vaciamadrid. En el acto
de entrega participaron el secretario general de CCOO de Madrid, Jaime Cedrun, el alcalde de la
localidad, José Masa, el secretario general de la Union Comarcal Las Vegas del sindicato, Jestis Quirds
y el presidente de Vitra Madrid, Francisco Naranjo.

23N: el sabado, a la calle por nuestros

derechos y nuestras pensiones

DEFENDAMOS LO PUBLICO
DEFENDAMOS LAS PENSIONES
DEFENDAMOS A LAS PERSONAS

La Cumbre Social, dela que forma
parte CC00, y Marea Ciudadana
han convocado una manifesta-
cion este sabado, Z3 de noviem-
bre, a las 12 horas, en Atocha, en
defensa de nuestros derechos,
los servicios publicos y unas pen-
siones dignas. La marcha se en-
marca dentro de una semana de
movilizaciones convocadas en
toda Europa.

Este sabado, 23N, Madrid tiene
una nueva cita en defensa de
los derechos sociales, los ser-
vicios publicos y las pensiones.
Por ello, CCOO de Madrid llama
a la ciudadania a que secunde
masivamente la manifestacion
para exigir a los gobiernos
central y regional, asi como a
la Unién Europea el cese en
las politicas de ajuste, que es-
tan asfixiando a la ciudadania
y acabando con el Estado del
Bienestar. Las movilizaciones
se repetiran en las principales

capitales del Estado.

Con cerca de seis millones
de personas desempleadas
(552.785 en la Comunidad de
Madrid), la crisis esta sirvien-
do para precarizar ain mas el
mercado laboral mientras se
desmantela el Estado del Bien-
estar a través de los recortes
sociales en sanidad, educacion,
prestaciones por desempleo,
pensiones, servicios sociales,
justicia y servicios publicos
esenciales. Estas politicas es-
tan provocando que el niime-
ro de personas por debajo del
umbral de la pobreza aumen-
ten de manera alarmante.

Mientras tanto, el Gobier-
no de la Nacién y también el
regional, refugiados en sus
mayorias absolutas consegui-
das con falsas promesas elec-
torales, siguen sin escuchar
dialogar y sin querer ver las
consecuencias de unas politi-
cas que cada vez asfixian mas
alasociedad.

Por ello, CCOO llama a la ciu-
dadania madrilefia a volcarse
este sdbado, 23N, en la mani-
festacién en Atochaalas 12 h.

Exito de lahuelga

La operacién empresarial era
nitida, cargar alos trabajadores
de limpieza viaria y jardineria
el recorte del Ayuntamiento de
Madrid en la financiaciéon del
contrato y seguir con los pin-
giies beneficios que comporta
la concesiéon de este servicio.
;Cuanto han ganado? ;Cudnto
van a ganar? Debemos conocer
con claridad y transparencia lo
que se llevan las empresas con-
cesionarios de servicios. Todo
indica que la crisis les resbala.

Seglin la alcaldesa el acuerdo
y el fin de la huelga han sido
gracias a la reforma laboral.
Casi acierta, es lo contrario, sin
la reforma laboral este conflic-
to no se habria producido por-
que no habrian tenido ventaja
los empresarios. Incluso, en el
momento actual con otro Go-
bierno local capaz de entender
los problemas de la ciudad y
saber gestionarlos, tampoco se
hubiera producido. Ha actuado
tarde dejando que se desatase
y se enconase el conflicto, mal
al colocarse de parte, intentan-
do romper la huelga con unos
pocos esquiroles que tuvo que
reclutar de las personas que
ellay su partido estan mandan-
do a la miseria y no supo parar
a tiempo su patética actuacién
contra los servicios minimos
cuando ya la negociaciéon y el
acuerdo estaban encarrilados.
Y sale a explicarlo, haciendo
un alegato contra el derecho de
huelga.

Los costes de este conflicto
los van a pagar los huelguistas,
con 13 dias de descuento en
némina, y la ciudadania, que
ha tenido que soportar la su-
ciedad.

Por todo ello cobra mayor
valor haber ganado este con-
flicto. Sin duda un éxito de la
lucha de barrenderos y jardi-
neros, que han protagonizado
13 dias de huelga y de movili-
zacion en las calles. Un éxito de
la buena direccion del conflicto
realizada por los sindicatos, su
unidad de accién y su firmeza
en la negociacién. Una lucha
que ha arrastrado la solidari-
dad y el apoyo activo de la ciu-
dadania de Madrid.
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La Marea Blanca, en defensa del Hospital
Carlos il

El pasado domingo, la Marea Blanca en de-
fensa de la sanidad publica, de la que forma
parte CCOO junto con el resto de organi-
zaciones que integran la Mesa en Defensa
de la Sanidad Publica de Madrid, volvié a
salir a las calles. En esta ocasién, la mar-
cha sirvié para llamar la atencién sobre el
desmantelamiento que sufrira el Hospital
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Como cada tercer do-
mingo de mes, la Marea
Blanca volvid a las calles
de Madrid para manifes-
tarse contra los planes
de privatizacion sanita-
ria del Gobierno regional
y, en concreto, en defen-
sa de la gestion publica
del Hospital Carlos lll.

Carlos III si los planes privatizadores del
Gobierno regional siguen adelante.

CCOO de Madrid destaca el papel del
Carlos III como pionero en la sanidad ma-
drilefia en la investigacién, formacién y
en el tratamiento de enfermedades de ex-
trema gravedad derivadas de epidemias y
pandemias.

Madrid vuelue a oponerse alareformadela

Administracion local

El pasado jueves, 14 de noviembre,
CC00, CSIF y UGT se concentraron
frente al Ayuntamiento de Madrid
para volver a rechazar, una vez
mas, lareforma de la Administracion
local impuesta por el Gobierno cen-
tral. La policia impidio a delegados y
delegadas sindicales encerrarse en
el Consistorio.

Continuando con las movilizaciones
contra la reforma de la Administracién
local y en defensa de los servicios pu-
blicos municipales, centenares de per-
sonas se concentraron el pasado 14N
frente al Ayuntamiento de la capital.
La movilizacién reunié a trabajadores
y trabajadoras municipales de toda la
Comunidad, coincidiendo con otras
concentraciones en las principales capi-
tales de provincia.

Tras la concentracién, una veintena de
delegados y delegadas de CCOO y UGT
intentaron encerrarse sin éxito en el
Ayuntamiento para denunciar el grave
deterioro que sufrirdn los servicios pu-

blicos municipales. Servicios fundamen-
tales para la ciudadania como la educa-
cion infantil, la de adultos, los servicios
sociales o la defensa de consumidores y
usuarios dejaran de prestarse en muchos
municipios.

Otra de las denuncias fue la destruc-
cion de empleo publico que provocara
la reforma de la Administracién local.
CCOO calcula que se perderan alrede-
dor de 200.000 empleos en el conjunto
del Estado, que se sumaran a los mas de
100.000 que ya se han destruido en el
sector en los ultimos dos afios.

El sindicato continuard movilizandose
dentro de la campafia #espublicosalvalo.

Nueva subida de preciosenla
L3
region
En el mes de octubre, el IPC registré un
aumento del 0,3% en la Comunidad de
Madrid, alcanzando una tasa interanual
en términos negativos por primera vez
desde octubre de 2009, situdndose en
un -0,2%.

El secretario de Politica Sindical y
Negociacion Colectiva de CCOO de Ma-
drid, Francisco José Lopez, considera
que mas alla de lo que, a primera vis-
ta, revela el IPC de octubre de estabi-
lidad de los precios, conviene destacar
la muy escasa actividad econdmica y la
incapacidad del gobierno regional para
potenciar el consumo y reactivar la eco-
nomia de la region.

Por ello, CCOO de Madrid sigue exi-
giendo un cambio radical en las politi-
cas de recortes que imponen a la ciu-
dadania empujando a miles de familias
a situares por debajo del umbral de la
pobreza y que se han demostrado que
no sé6lo son ineficaces, sino que ademas
frenan la creacién de empleo y la recu-
peraciéon de la actividad econémica de
la region.

(COO0 de Madrid exige un
plan de cooperacion

Tras la reunién del Consejo de Coopera-
cién de la Comunidad de Madrid de la pa-
sada semana, CCOO de Madrid ha exigido
al Gobierno regional que rectifique en su
asignacidn de los presupuestos de coope-
racion para el 2014.

Para el sindicato, destinar el 0,001% del
presupuesto total para la cooperacién es
una cifra irrisoria e inadmisible. Mas atin
si se tiene en cuenta que el salario del di-
rector general de Cooperacién y Volunta-
riado es de como minimo de 82.492 euros
para después dedicar sélo 170.000 euros
para solidaridad. Frente a los 24.750.000
euros del afio 2012, la cuantia de 2014
nada tiene que ver con el lema del 0'7%
recogido en la Ley de Cooperacion.

CCOO muestra su preocupaciéon por
la eliminacién de los presupuestos para
cooperacion al desarrollo en el afio 2014,
por no tener un Plan General de Coopera-
cién, ni un plan anual, ni visos de los que
haya, pese a que la Ley de Cooperacién de
la propia Comunidad de Madrid obliga a
ello.
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Contra la privatizacion
del Fernan Gomez

CCOO se concentrd la pasada semana
frente al Ayuntamiento de Madrid en
defensa de la gestion publica de los
teatros municipales madrilefios y, en
concreto, contra la privatizacion del
Teatro Fernan Gomez. El sindicato,
volvid a rechazar la gestion del Partido
Popular centrada en entregar los re-
cursos publicos a empresas privadas.

Por otra parte, el sindicato ha de-
nunciado las practicas del nuevo res-
ponsable de Madrid Destino, Pablo Del
Amo, y una gestién que pone el turis-
moy la cultura de la capital en peligro
de liquidacion.

Inaltel pagara los atrasos

El centenar de personas que trabaja en
Inaltel, una empresa de instalaciones
y mantenimiento de telecomunica-
ciones situada en Tres Cantos, respira
mas tranquila tras haber alcanzado un
acuerdo entre los representantes de la
plantilla y la direccién. Este establece
un sistema de plazos y porcentajes
para ir abonando en siete pagos las
casi cuatro néminas completas que se
les debian desde julio de 2013. Ade-
mas, una vez regularizados los atrasos,
Inaltel se compromete a abonar los sa-
larios de forma regular antes del dia 5
de cada mes.

Lasituacion deParla,a
debate

Decenas de vecinos y vecinas de Parla
acudieron a la asamblea informativa
convocada por la Plataforma de Servi-
cios Publicos de Parla, de la que forma
parte CCOO. En ella se debatié sobre la
nueva Ley de Bases de Régimen Local
y Sus consecuencias.

En la asambleg, el sindicato abordé
la préxima reforma de la Administra-
cién local, que el Gobierno espafiol
estd impulsando y tramitandose en
estos momentos, y el impacto que ten-
dra en la pérdida de servicios munici-
pales a los ciudadanos y la pérdida del
empleo publico asociado.

El préximo dia 27, a las 18 horas,
hay convocada una nueva asamblea
en la Casa de la Cultura de Parla.
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La Marea Verde vuelue ala calle contra la LOMCE

Maiiana miércoles, 20 de noviembre, a las
18 horas, la Marea Verde voluera a manifes-
tarse (de Neptuno a Sevilla) contra la LOM-
CE o también llamada Ley Wert. La marcha,
también servira para protestar contra los
recortes que estan asfixiando a la ense-
flanza publica.

Marfiana miércoles, el Senado debatira la
LOMCE con la mayoria del Partido Popular
y sin ningln tipo de consenso ni apoyo den-
tro de la comunidad educativa. Por ello, la
Marea Verde ha convocado una nueva ma-
nifestaciéon en la que la sociedad madrilefia
volverd a rechazar una ley retrégrada, injus-
ta e inaceptable.

Horas antes, la Plataforma por la Escuela
Publica, de la que forma parte CCOO, se con-
centrard a las 11 horas frente al Senado (c/
Bailén), en defensa de una educacién para
todos y todas.

Ademas, la pasada semana se presenta-
ron los resultados de la Consulta Ciudadana
por la Educacién celebrada entre el 23 de
septiembre y el 27 de octubre y en la que
particip6 CCOO. Mas de 1.780.000 personas
participaron en la iniciativa, de los que el
99,10% mostrd su oposicién a los recortes
educativos y la LOMCE.

El presidente del Gobierno, Mariano Ra-
joy, se neg6 a recibir a la Plataforma para
presentarle los resultados de la consulta.

El TSJM declara nulas las Instrucciones de Jornada
del Personal Laboral para 2013

il

Indica la sentencia que “no
se ha cumplido el tramite de
la negociacién colectiva al
que se refieren las instruccio-
nes pues soélo se celebré una
sesién en la Mesa General de
Negociacién, a la que fueron
convocados los sindicatos con
el siguiente orden del dia ‘Uni-
co.- Toma en consideracién
del proyecto de instrucciones
en materia de jornada de los
empleados publicos durante

El TSIM ha vuelto a dar la ra-
zon a CC00 y declarado nulas
las Instrucciones de Jornada
que aumentaban la misma de
forma unilateral de 3% a 375 ho-
ras, sin haberse negociado en
ningn momento. La sentencia
indica también que la negocia-
cion no puede ser una simple
conuocatoria informativa a
las organizaciones sindicales,
sino que debe existir voluntad
negociadora, algo de lo que la
Administracion regional, en los
Gltimos afios, carece.

Al

La Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid
ha dictado sentencia en la que
declara nulas las Instrucciones
de 29 de enero de

el ano 2013”.

En el fallo, la Sala estima la
demanda presentada y con-
dena a la Administracion “a

pasar por esta

2013 del Direc-
tor General de la
Funciéon Publica
en materia de
jornada de los
empleados y em-
pleadas publicos

>de qué va

las Instrucciones
aumentaban lajornada
de3%a375 horas

declaraciéon y sus
consecuencias, de-
biendo negociarse
con las organiza-
ciones sindicales
demandantes y en
el seno de la comi-

durante el afo
2013 publicos, en lo que se re-
fiere al Personal Laboral.

sién negociadora
todo lo relativo a los referidos
temas”.

tu participacion
construye.
tu sindicato
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:.'Collado Villalba recibe la expo “Proceso 1001”

El Centro Civico Pefialba de Collado Villalba
(c/ Dr. José Maria Poveda, s/n) acoge desde
ayer lunes la exposicion “Proceso 1001: Tiem-
pos de Clandestinidad”, con la que el sindicato
conmemora el 402 aniversario del Proceso
1001, por el que fue detenida la estructura en
la clandestinidad de CCOO, en el ano 1972.

La inauguracién corrid a cargo del secre-
tario general de CCOO de Madrid, Jaime Ce-
drun; Francisco Acosta, encausado en el pro-
ceso 1001; el secretario general de la Union
Comarcal Sierra de Guadarrama de CCOO,
Julio Suérez, y el vicepresidente de la Funda-
ciéon Abogados de Atocha, Francisco Naranjo.

La exposicion puede visitarse hasta el
viernes 22, de 9 a 14 horas en horario de
mafianay de 16 a 20:30 horas (viernes tarde
cerrado). A partir del proximo lunes, 25 de
noviembre, podra visitarse en el Centro Abo-
gados de Atocha (c/ Sebastian Herrera, 12).

Contra la violencia machista

Como cada afio, CCOO de Madrid y su Secretaria de Mujer se
vuelcan con el Dia Internacional contra la Violencia de Género,

el préoximo 25 de noviembre.

Por ello, el sindicato ha organizado un acto de sensibiliza-
cion el 21 de noviembre en la sede de CCOO de Madrid (c/Lope
de Vega, 38. 22 planta) a cargo de Pamela Palenciano Jédar, co-
municadora que ofrecerd su experiencia con el maltrato a las
mujeres, no exenta de humor y con la naturalidad y frescura

que imprime a sus mondlogos.

Ademas, el sindicato se concentrara frente al Museo del Pra-

do el dia 25 (a las 12 horas) y por la tarde, participara en la 3 A

concentraciéon que organizan distintas plataformas de mujeres
madrilefias en la Puerta del Sol (hora por confirmar).

El patfiarcado mata

Jornada sobre el futuro del ferrocarril

Las secretarias de Medio Ambiente y Politica
Territorial de CCOO de Madrid organizan la
jornada “Transporte publico: medioambiente y
empleo verde”. La cita servira para presentar el
informe “Tren 2020: Propuesta ferroviaria para
una nueva realidad”, que CCOO, Greenpeace,
PTP y WWF han realizado en torno a la situa-
cién actual del sistema ferroviario en Espafia.

El ferrocarril fue un instrumento fundamen-
tal en la Revolucion Industrial y, en la actualidad,
puede convertirse también en pieza clave en
términos sociales, medioambientales y de em-
pleo verde.

Este jueves, 21 de noviembre, a las 10 horas,
en la sede de CCOO de Madrid (c/ Lope de Vega,
38 - 22 planta).

Kiosko

» El calendario de 2014 tendra tres puentes
laborables (13.11 Madridiario)

» El activista de la Puerta del Sol denuncia
acoso de la Policia (14.11 Pablico)

» Ignacio Gonzalez asegura que Eurouegas
sigue adelante (15.11 Eldigitaldemadrid.es)

» “Hago esto porque necesito el diner” (16.11
El Mundo)

» Alcaldesa en el alambre(17.11 El Pais)

» Metro hace sus cuentas para 2014 con 593
empleados menos (18.11 El Pais)

» Los trabajadores recelan de otros seis con-
tratos de Botella (19.11 Madridiario)
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DEL 25 NOVIEMBRE AL 17 DE DICIEMBRE

PRESENTACION
Lunes, 25 de noviembre de 2013 a 1as 19 horas

Centro Abogados de Atocha,
c/ Sebastidn Herrera, 14

lunes a viernes de 9:00 a 21:00 h.
sdbado de 9:00 a 14:00 h.
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AN e EXPOSICION

fundacion sindical “‘\j A

ateneo 1¢ de mayo ’
Fundacién Abogados de Atocha




