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» Cinco anos sin Marcelino

El 29 de octubre se conmemora la muerte
de quien fuera una de las principales figuras
de la lucha por la libertad y los derechos de
los trabajadores de este pais. Las Comisio-
nes Obreras de Madrid recordaron con una
multitudinaria asamblea el quinto afio del
fallecimiento de Marcelino Camacho. Se tra-
t6 de un acto diferente, «coral, participativo,
plural», en palabras de Jaime Cedrun, secre-
tario general de CCOO de Madrid; o como
lo ha calific6 Marcel Camacho, hijo de Mar-
celino, «una herramienta. Porque no tiene
sentido un homenaje que no sirve como una
herramienta». Para Ignacio Fernandez Toxo,
secretario general de la CS de CCOO «el ho-
menaje a Marcelino es el propio sindicato».

doblegaron, ni nos van a domesticar, tal
como han hecho los companeros de Coca
Cola», proclamaba Jaime Cedrun en la in-
auguracion de la asamblea.

Recordé Cedrun que Marcelino fue «una
leyenda del movimiento sindical internacio-
nal, pero fundamentalmente fue fundador de
las Comisiones Obreras y su consolidacion».
La asamblea fue «un acto por la libertad, un
acto de denuncia a favor de la libertad sindi-
cal». En este sentido, Cedrtin llamé a la movi-
lizacién contra la ley mordaza y «a tomar nue-
vos brios» contra el ataque al sindicalismo.

Aunque Marcelino naci6 en Osma -La
Rasa (Soria) fue un madrilefio de Caraban-
chel, por lo que esta ciudad tiene una deuda
con ¢él. La ciudad de Madrid deberia tener
una calle, avenida, plaza con el nombre de

«Marcelino vive, esta en las Comisio-
nes Obreras mientras sigamos luchan-
do al grito de ni nos domaron, ni nos

Marcelino Camacho y la comunidad deberia
contar con espacios publicos que recuerden
su figura. m

Terrorismo: Por un plan de
lucha coordinada ~

Tras el espantoso atentado de Paris del 13 de noviembre, CCOO y
UGT trasladaron inmediatamente su solidaridad en el dolor a los
familiares de las victimas e hicieron un llamamiento a la sociedad
civil y a sus organizaciones sociales y politicas para preparar con
urgencia una gran manifestacion contra el terrorismo. Ambos sin-
dicatos convocaron paros de 5 minutos el lunes 16 de noviembre.

Tras la accidon coordinada y planificada del terrorismo yihadista
que ha vuelto a causar dolor y muerte contra el pueblo francés, Ig-
nacio Fernandez Toxo, secretario general de CCOO, asegur6 que
«no estamos ante una accion aislada; estamos ante un ataque a la
democracia y a los derechos humanos del Estado de derecho, en
Francia y en el resto del mundo; por eso, tras expresar nuestro
dolor y solidaridad con las victimas y sus familias, corresponde a
la politica y a la democracia organizar una gran manifestacion en
defensa de la paz, la libertad y la seguridad».

Por otro lado, CCOO y UGT piden a la Unién Europea que sal-
ga de su pasividad y active un plan de lucha coordinada contra el
terrorismo, ponga al servicio de las autoridades democraticas fran-
cesas todos los recursos de la Unién y exija la plena cohesion de
los estados democraticos miembros para responder al terrorismo
yihadista.

Tanto CCOO como UGT ya han remitido al Gobierno y a los sin-
dicatos galos su dolor y solidaridad por lo sucedido, dolor y solida-
ridad que han de trasladar a las familias de las victimas. g

Invierno y un 8,5 % de madrilenos victimas

de pobreza energética~

El 12 de noviembre se realizé en la Asamblea de Madrid
un Pleno Monografico sobre Pobreza, una iniciativa in-
teresante pero quiza exenta de un debate honesto, re-
alista que sitie a las personas y sus necesidades en el
centro de la politica. En este sentido, CCOO de Madrid
considera que el impacto que la crisis ha provocado en
las familias madrilenas, sus consecuencias en menores y
mujeres, la profunda desigualdad territorial, la aparicion
de nuevos fendmenos como la pobreza salarial y preocu-
pantes tendencias que anticipan un escenario de mayor
vulnerabilidad social y riesgo para colectivos, como las
personas mayores, son suficientes motivos para alcanzar
consensos y desterrar la confrontacion politica y partidis-
ta en esta materia.

Para el sindicato, el impacto de la crisis y la dramatica
situacion de miles de hogares madrilefos exigen que la
pobreza no se convierta en arma arrojadiza ni se instru-
mentalice en términos electorales. Ademas, considera
que el actual escenario parlamentario y la distinta corre-
lacién de fuerzas deben facilitar el terreno.

Segtin datos oficiales, el 19,2 % de la poblaciéon ma-
drilena se encuentra en situacién de riesgo de pobreza
o exclusion social, el 5 %, cerca de 300.000 madrilefios,
en pobreza severa. Las familias madrilefias, en concre-
to el 7,85 %, en torno a 200.000 hogares tienen a todos

sus miembros en paro, sufriendo las consecuencias de
un desempleo que cada vez fragmenta mas a la sociedad
madrilena.

Unos hogares, por otra parte, cada vez mas vulnera-
bles y fragiles, incapaces de hacer frente a la cobertura
de las necesidades mas basicas como mantener su vi-
vienda a una temperatura adecuada. Ahora que se acerca
el periodo invernal, el 8,5% de los hogares sufren la po-
breza energética. Un dato que preocupa especialmente
al sindicato y escenifica una tendencia de claro riesgo,
es que el 34,4% de las familias se sustentan a través de
mecanismos de proteccion, ya sean pensiones, subsidios
u otros tipos de prestaciones.

Por ello, CCOO de Madrid insiste y reclama a las fuer-
zas politicas con representacion parlamentaria un ejer-
cicio de responsabilidad y de buen gobierno, sentando
en la Asamblea de Madrid las bases para la articulacion
de un Pacto Social y Politico, de amplia participacion, de
caracter integral y transversal, que redefina, que re-
oriente las politicas econémicas y de empleo, y re-
fuerce las politicas de proteccion con el objetivo de
contener la situacién hoy y prevenir consecuencias
irreparables para el manana. g
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* Luchar contra los accidentes y las enfermedades profesionales
comporta luchar por un Irubu|a decente, seguro y sano.

* Hemos de arficular la prevencién en la negociacion colectiva.
Se requieren politicas activas de prevencién sostenidas en el
fiempo.

Atendemos tus necesidades - Te proponemos soluciones
91 536 52 12 (ext. 5212)

www.saludlaboralmadrid.es - simadrid@usmr.ccoo.es
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SERVICIOS / OPINION

Cibercosas

FACEBOOK

Madrid Sindical esta en facebook con mas de 6.400 seguidores.
Comisiones Obreras de Madrid también cuenta con pagina de se-
guidores en esta red social con 1.200 seguidores. Asimismo, tiene
una pagina en esta red la Fundacién Abogados de Atocha.

INSTAGRAM

Madrid Sindical también esta en la red de fotografia Instagram, con
fotos realizadas por @frlorente con el perfil @madridsindical.

TWITTER

Madrid Sindical (@MadridSindical) tiene una cuenta en la red so-
cial de la inmediatez en 140 caracteres que ya suma casi 6.200 se-
guidores. Os seguimos invitando a utilizar el kastag .

Recuerda que existe el perfl @CCOOMadrid con mas de 2300
seguidores. También tienen perfil federaciones territoriales y
cuatro  comarcas: @CCOOHenares, @CCOOmadridSur,
@CCOOmadridNorte, @lasvegasCCOO.

visita la nueva web de
www. ccoomadrid.es

CCOO de Madrid ya cuenta
con un canal en lared de
videos.

El sindicato ha apostado por
la informacion 4gil, clara'y
contundente que ofrecen los
videos,

aumentando conside-
rablemente su produccion.

#HuelgaNoEsDelito para
denunciarJagriminalizacion
ydel sindiciliino gie clase .

Cerca de 300 sindicalistas y trabajadores han sido sancionados y/o pro-
cesados por participar en las huelgas convocadas contra las politicas
antisociales del Gobierno. Las penas de prision por parte de la fiscalia
van de 2 a 8 anos de carcel.

CCOO y UGT denuncian las actuaciones autoritarias y antidemocrati-
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Puntos de Informacion para
personas desempleadas

Puntos de informacion \
para personas desempleadas i

DONDE ESTAMOS

MADRID

C/ Lope de Vega, 38 - 5 planta

Horario: Martes y Jueves de 10a 13 h

(con cita previa)

Teléfonos: 91 536 52 08 (ext. 5808); 91 536 52 91 (ext. 5291)
Correo: empleo.madrideusmr.ccoo.es

/Qué hacemos?

- Orientacion y asesoramiento para la bisqueda de emplee”

- Formacidn y certificados de profesionalidad

- Derecho a prestaciones por desempleo, renta minima, otros recursos de
cardcter social.

- Asesoramiento para el autoempleo.

Estas acciones son de cardcter individual o colectivo.

cas de los poderes publicos que persiguen a los sindicalistas por ejercer

Ql derecho constitucional de huelga.

/

MS en la calle » Visita la web www.ccoomadrid.es

«EN LA CALLE»

Comisiones Obreras de Madrid
C/ Lope de Vega, 38, 5 planta,
MATRY 7"‘?@‘ 28014 Madrid. Tel.: 91 536 52 17

CoLABORADORES: Jaime Salcedo y José Molleda
FoToGRAFiA: Fran Lorente

PusLicipAD: Ediciones GPS Madrid, S.L.

c/ Sebastidn Herrera, 12- 2° planta. Tel.: 91 527 02 29
ReaLizaciON: Unigrdficas GPS. Tel.: 91 536 53 32
MaQuetacion: Unigrdficas GPS. Virginia Garcia Casilda
IMPRESION: Unigrdficas GPS

Epita: Ediciones GPS Madrid

DEep6siTo LEGAL: M-1386-1997

TiraDA: 134.000 ejemplares

SECRETARIO DE COMUNICACION:
Manuel Ferndndez Albano

Director: Alfonso Rolddn

Conselo EpimoriAL: JesUs Cabezas Doblas, Cristina Cano
Cayuela, M? Cruz Elvira Gémez, Pilar Garcia Torres, Ana
Gonzdlez Blanco, Carmen Manchdn Espina, Manuel
Rodriguez NUnez, Enrique Puchau Martin, Jose M® Ruiz He- [

cCcong v«

comisiones obreras de Madrid

rranz, M@ Teresa Uceda Bermejo, Oscar Verduras Ponga

D Teléfono de informacion:
91 53652 36
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MADRID EMPOBRECIDA

5 claves para entender la pobreza en la Comunidad de Madrid

El estancamiento de la pobreza, la consolidacién de fendomenos como la pobreza salarial, el sufrimiento de las familias, la profunda desigualdad
territorial, la precariedad como seiia de identidad de un mercado de trabajo cada vez mas desigual, son realidades que demuestran que la Comunidad
de Madrid, lejos de discursos triunfalistas y autocomplacientes que la califican como la «regién locomotora», registra unos datos, todos de origen
oficial, cuyos efectos concretos configuran una sociedad madrilefia cada vez mas dualizada, desigual y empobrecida.

1. 20 DE CADA 100 MADRILENOS EN RIESGO DEPOBREZA - . . . . . . . . ..

RIESGO DE POBREZA 0 EXCLUSION SOCIAL Y DE SUS COMPONENTES
COMUNIDAD DE MADRID 2014

% Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social 19,2
% En riesgo de pobreza 14,7
% Con carencia material severa 4,8
% Viviendo en hogares con baja intensidad en el trabajo (de O a 59 anos) 9,6

Fuente: Encuesta condiciones de vida INE
Elaboracion: Secretaria de Politica Social e Igualdad CCOO Madrid

ZILAPOBREZAGENERAPOBREZA...‘...‘...‘...‘...‘...‘..

e Latasa de riesgo de pobreza es el porcentaje de personas cuyos ingresos en el aio anterior estan por
debajo del umbral de pobreza y depende del tamaiio del hogar y de las edades de sus miembros.

e  Siguiendo los criterios de Eurostat, el umbral de riesgo de pobreza se fija en el 60% de la mediana de los
ingresos por unidad de consumo de las personas. Aumenta o disminuye en la medida en que lo haga la
mediana de los ingresos. En este momento se sittia en 7.961 euros para un hogar de una persona (16.719

en hogares 2 adultos 2 nifos)

¢  En este momento, al disminuir los ingresos de la poblacion también disminuye el umbral de riesgo de

pobreza. El pobre es cada vez mas pobre.

3. FAMILIAS EMPOBRECIDAS Y MENORESENRIESGO . . . . .. ... .....

INDICADORES BASICOS. TASAS DE POBREZA (%)

ANO 2014

% Hogares con algun grado de dificultad para llegar fin de mes 62,4
% Hogares sin capacidad para afrontar gastos imprevistos 37,1
% Hogares con retraso en el pago de la vivienda principal 8,1
% Hogares no pueden permitirse la vivienda con una temperatura adecuada 8,5

Fuente: Encuesta condiciones de vida INE
Elaboracion: Secretaria de Politica Social e Igualdad CCOO Madrid

4. UN MERCADO DE TRABAJO QUE GENERA DESIGUALDAD . . . . - « -« .« .

Contar con un empleo ya no es garantia de suficiencia econémica, fruto del empeoramiento de las condiciones

de trabajo y de la Reforma Laboral.
El 11,6% de las personas ocupadas en nuestra region se encuentran en riesgo de pobreza.
Si se estd en paro, el riesgo de pobreza se eleva al 49,5%.

5. INSUFICIENTES MECANISMOS DEPROTECCION. . . . .« .o cccev v e

24.000 familias madrilenas perciben la Renta Minima de Insercion frente a las mas de 100.000 que, segtin
estimaciones de CCOOQ, se encuentran en situacion de emergencia social (sin empleo y sin prestaciones)

La cuantia media por familia es de 342 euros/mes.

Mas personas sin empleo,
menos personas protegidas

En la Comunidad de Madrid mas de 250.000 personas desempleadas,
registradas en el SEPE, no cobran ningun tipo de prestacion, cifra que
se eleva a mas de 330.000 si tomamos como referencia la EPA, siendo
una de las comunidades con menor tasa de cobertura, estando
ocho puntos por debajo de la media nacional.

eta por encima de las multi
NO A LA DESIGUALDAD, N¢

TASA DE COBERTURA POR DESEMPLEO

77,9
71,6
56,3
48,6
M Espafa
B Madrid

SE DISPARA LA DESIGUALDAD SALARIAL

Entre los afios 2007 y 2013 la proporcion entre el salario
mas alto y mas bajo pasé de 8 veces mas a 11. Esta es
la relacion entre los 4.737 euros del sueldo mas alto y los
436 del mas bajo.

El 90 por ciento de quienes se encontraban en el peldano sa-
larial mas bajo tenian un contrato a tiempo parcial. Un tipo
de contratacion que ha aumentado un 43 por ciento en los
dltimos anos y que representa ya el 23 por ciento del total.

El 16 por ciento de los asalariados madrilenos perciben
menos de 700 euros al mes.

El 25 por ciento de los asalariados madrilenos no son ni
siquiera mileuristas.
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HAY OTRAS POLITICAS

#HulegaNoEspDelito

Que se oiga tu voz en el Parlamento
oA

El proximo 20 de diciembre se celebran las elecciones generales en un escenario que
sigue siendo de profunda crisis y con una muy alta tasa de paro, que duplica a J'.,'
la de la Union Europea, y unas condiciones de trabajo en progresivo deterioro. ’

Madrid Sindical

El resultado de las politicas puestas en
marcha por el Gobierno es un pais sobre
endeudado, con pocas oportunidades pa-
ra la juventud, en el que aumenta el nu-
mero de desempleados sin proteccion,
que esta a la cabeza de la desigualdad
en Europa, al que se le ha duplicado el
nuiimero de personas que sufren carencia
material severa y donde el empleo que
se estd empezando a crear es precario y

no permite llevar un salario digno a casa,
lo que aumenta la pobreza laboral.

Ademas, estas politicas han provo-
cado pérdidas de poder de compra a
pensionistas y perceptores del salario
minimo, recortes de las prestaciones
por desempleo y ayudas a las personas
dependientes, rebajas en la calidad de
los servicios publicos, debilitamiento de
las rentas de insercion y de las politicas
sociales y un aumento de la brecha sala-
rial entre hombres y mujeres.

Para Comisiones Obreras es
urgente un giro social y un giro
en la politica econ6mica, ademas
de virar el rumbo de las politicas de
austeridad dictadas en Europa. Por
ello, desde CCOO se solicita a los
partidos politicos que consideren en
sus programas de gobierno la voz
de los trabajadores y trabajadoras
e incorporen estos ejes basicos
que serviran para resolver la com-
plicada situacion que padecemos:

o Lucha contra el paro y creacion de empleo estable

* Ampliar y mejorar el tejido empresarial para generar mas valor y un
crecimiento sostenible

Por un marco mas democratico y equilibrado de relaciones laborales

e Recuperar y mejorar el poder de compra de los salarios

Mejora de la proteccion social y de la lucha contra la pobreza.
Por una Renta Minima Garantizada

o Por un sistema fiscal (ingresos y gastos) justo, suficiente, .
transparente y eficiente o ' . o

d \ M "
o Libertades publicas y derecho de huelga LY T W

e

Rescatar a las personas, combatir la desigualdad

CCO0O0 y UGT han presentado una Iniciativa Legislativa Popular para establecer una prestacion de ingresos minimos.
Seria la ultima malla de proteccion sociolaboral para las familias trabajadoras de nuestro pais.

T

¢ COMO SE FINANCIARIA
ESTA PRESTACION?

¢A QUIEN AYUDARIA ESTA

PRESTAC|9N DE ||:GRESQS ¢ES INCOMPATIBLE ¢EN CUA!‘ITO SE FSTABLECE? giicﬂinipiﬁﬁfinfiuﬂ?ﬁi eC%T; un
MINIMOS? CON OTRAS RENTAS? LA CUANTIAY CUANTO DURA? gzrgtjﬁggh m\étzlcg C(f;mbflil::r?cigg(’)ls

deberia garantizarse via impuestos a

Es incompatible con las prestaciones
tanto contributivas como no contribu-
tivas del sistema de Seguridad Social,
pero si es compatible con el resto de
rentas, siempre que sean inferiores
en computo anual al 75% del SMI (sin
pagas extraordinarias)

través de los Presupuestos Generales
del Estado (dependeria por tanto
de la Administracion General del
Estado y no sustituye a las ayudas
de las Comunidades Auténomas). El
presupuesto anual necesario serian
unos 11.000 millones, el 1% del PIB.

FIRMA PARA QUE EL CONGRESO LEGISLE LA PRESTACION DE INGRESOS MINIMOS PARA 2 MILLONES DE PERSONAS
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¢ QUE PUEDES HACER?
¢COMO PUEDES

COLABORAR?

Ya hay municipios madrilefios que se han declara-
do Ciudades de Acogida y estan articulando con
las entidades ciudadanas que quieren colaborar
en la acogida, CCOO esta presente y aconseja:

Los ofrecimientos particulares de alojamiento
deben ser de vivienda independiente, y siempre
coordinados con la administracion u ONG que
preste atencion integral.

* Sobre la recogida de material (textil, ropa, man-
tas, alimentacion, material escolar, ...) no es por
el momento una prioridad. El envio a la zona de
conflicto no tiene garantias de eficacia y para
atender a la poblacion en acogida no hay peti-
ciones concretas hasta el momento.

Una aportacion principal es colaborar en el acom-
pafhamiento de las familias y personas refugia-
das, para minimizar los problemas de instalacion
e integracion. Para ello se realizaran acciones for-
mativas y de sensibilizacién cuyas convocatorias se
difundiran a través de medios sindicales.

Hay que orientar el activismo a colaboraciones que
no menoscaben la dignidad de quien llega a nues-
tras puertas tras vivir un infierno. Hay que atender
integralmente a las personas refugiadas dentro de
la proteccion social y en beneficio de toda la so-
ciedad. Hay que reclamar a los gobiernos que
logren mediante la politica y el respeto a los Dere-
chos Humanos la Paz en Siria; la experiencia de
otros conflictos cercanos ilustra como la guerra no
ha solucionado nada.

CCOO de Madrid se pone a disposicion, en coor
dinacién con las administraciones publicas madri-
lefas y las ONG especializadas, para orientar y
colaborar solidariamente en su ambito de actua-
cién, en la atencion a las personas refugiadas.

MOVILIZACION Y COMPROMISO

Los trabajadores y las trabajadoras madrilefias,
la afiliaciéon a CCOOQ vy la sociedad debe compro-
meterse solidariamente en la atencion a las per-
sonas que huyendo de la guerra se convierten
en un grupo social de los mas vulnerables. Los
hombres y mujeres que con sus hijos e hijas lle-
garan en los proximos meses a Madrid tendran

e
o i

en primer lugar el derecho a recibir una ade-
cuada proteccion y una acogida digna.

Pero el objetivo fundamental es atender a las per-
sonas refugiadas de forma integral y especializada.
Para ello es necesario articular respuestas conjun-
tas desde las administraciones, las organizaciones
sociales y sindicales y la ciudadania comprometida.

LA GUERRA EN SIRIA

CONDENA A MILLONES
DE PERSONAS AL EXILIO

En el ano 2011 y al calor del nacimiento de la
“Primavera arabe; un grupo de adolescentes en
la ciudad siria de Daraa hacian una pintada en
un muro en la que criticaban al régimen totalita-
rio y corrupto de Bashar-al-Asad. Su detencién
produjo las primeras protestas contra el régimen.

Desde entonces, la situacion no puede ser mas
desastrosa: la guerra siria ha provocado mas
de 320.000 muertes; mas de cuatro millones
de personas se han convertido en refugiados
y mas de siete millones son personas des-
plazadas a la fuerza dentro de Siria.

Ni la internacionalizacion del conflicto, ni las
inutiles conversaciones de paz, ni la implicacién
de la comunidad internacional han logrado dete-
ner la muerte y la destruccion.

Como en otros conflictos, para CCOO Ila
principal apuesta es parar la guerra y al-
canzar un acuerdo de paz estable a través
del didlogo y la negociacion.

Paises de acogida de los refugiados/as sirios

ve [l 120000
egpeo [l 13230
irak [ zedad3
B Dipiribugian refugiasosfas
jordania [T E19i56 sirics

o [ 111341
Turquia [ | ::::574

a 500000 1000000 1S00000  PO00000 F500000

EL DERECHO DE ASILO

ES UN DERECHO HUMANO

El derecho de asilo es un derecho humano
de toda persona que busque proteccion fuera de
su pais de origen o de residencia habitual al ser
perseguida por motivos de raza, género, religién,
nacionalidad, opinién politica o pertenencia a de-
terminado grupo social. Los Estados miembros
de la Unién Europea (UE), entre ellos el Estado
espanol, han suscrito todas y cada una de las nor-
mas sobre asilo y refugio y, por lo tanto, estan
obligados a cumplirlas.

Sin embargo, los “mayores esfuerzos” de los Es-
tados de la UE se han destinado a levantar vallas
y poner en practica politicas destinadas a impe-
dir la llegada de los refugiados y las refugiadas.
Unicamente, cuando su presencia era masiva en
Grecia e ltalia, se producian cientos de muertes en
el Mediterraneo, llegaban por millares a las fronte-
ras de Hungria y la ciudadania de muchos Estados
reclamaba politicas solidarias y no represivas, se
comenzaron a abrir las fronteras y a atender mini-
mamente a estas personas.

MADRID: TIERRA DE ASILO

La UE ha repartido 120.000 personas, una par-
te minima de los 4.000.000 que han salido de
Siria, en cuotas que cada Estado miembro de la
Unidn debera acoger, unas 15.000 le correspon-
derian al Estado espanol y se estima que menos
de 3.000 llegaran a nuestra region. Debemos re-
cordar que son personas que huyen de la guerra'y
no numeros. Por ello, ademas de la atencion basi-
ca inmediata -alimentacion, alojamiento, servicios
de sanidad, vestido...- son necesarias politicas
concretas de atencion psicoldgica, juridica y social
a medio y largo plazo, puesto que son personas
que residiran bastante tiempo en nuestra region.

CCOO DE MADRID RECLAMA
ATENCION URGENTE, ORDENADA

E INTEGRAL PARA LAS
PERSONAS REFUGIADAS

El sindicato considera que a través del Foro Re-
gional de Inmigracion, en el que estan presentes
todos los actores y agentes implicados, se debe
poner en marcha un Plan Urgente de Actuacion
para dar respuesta real y concreta a las necesi-
dades de estas personas. Las administraciones
publicas, tanto la autonémica como los municipios,
deben coordinar la atencién a las personas refu-
giadas en los ambitos sanitarios y de servicios so-
ciales, educacion, etcétera.

La insercion laboral de las personas que lleguen
a nuestra region sera también una prioridad para
CCOO de Madrid.
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MUJER

7 DE NOVIEMBRE. TOX0 CON
LAS RESPONSABLES DE MUJER
DE CCO00.A LA DERECHA, ANA
HERRANZ, SECRETARIA CON-
FEDERAL Y A LA 1ZQUIERDA,
PILAR MORALES, DE MADRID.
Tanto el secretario general de
CC00, Toxo, como la responsa-
ble de la Mujer, Ana Herranz,
advirtieron en la multitudi-
patia manifestacion del 7 de
noviembre que todos los parti-
dos e instituciones, de manera
singular el Gobierno, deben
tomar buena nota de esta mo-
vilizacion y comprometerse con
hechos y no con palabras a re- .
forzar las herramientas para
combatir la violencia machista
y poner a disposicion de las
victimas cuantos medios sean
necesarios. Como recordd Ana
Herranz, «es la victima la que
debe ser protagonista de la no-
ticia y de la accion institucio-
nal, y nunca el agresor».

FECHAS EN FEMENING «jNO PUEDE SER QUE
i NOS SIGAN MATANDG!»

De las grandes fechas del calendario femi- a numerosos paises. En 1977 la ONU
nista destacan dos, el 8 de marzo, Diain- proclamé el 8 de marzo Dia Internacio-

ternacional de la Muje! iem- j
bre, Dia contra la V'Jiolignecli: 3 f:z 11\1/‘[’1‘1’;;:‘5 IIII?‘:egor 1'05 ?lere(:hos dela Mujery a Foz B et & Coppetoss oot era
, ‘ e woria de Mui . urante mas tiem
Ademas, se conm . e Mujer y Cooperacid Pa y asegura
Dia Internaci(())nal g:lzii?érellpzog 1:11%;1?1?3 , I f:l 25 fie nlo"‘embre fue declarado dia CCOO de Madrid «lss rjicflr(z)trs1 gg ue «ya estamos cansadas de que
. e Internacional contra la Violencia h i muj i , oo
D : : : acia jeres asesinadas son u An-
N e e o cciebrad oo s et s o v
. 5 3 noamérica y del Caribe celebrado mujer hubiera si i amente Involucrad '
bre, Dia Internacional de la Muj 4 en juli s ecindalon. A i de M ) | ' ige o e
: jer Rural. Bogota en julio de 1981. Alli 1 j : j Adaseria miento feminista !
En 1910 la IT Conferencia Internacion i i 'a do géne o a nivel s est ooni ot en Eepana es pars combit
al  denunciaron la violencia de gé i 1 4 i orales, | supucsios decent ‘
R e nci v e género a nivel 0 que esta ocurriendo en Espafi .  decentes para combatir
anda doméstico y la violacion y el inicidi shanacs a violencia de & imi
de sufragio universal para todas las m j i i i o aut oo s oot dot . onsders mpresc
uje- nivel de estados incluyendo la torturay 1 lo qu igaci gl por. . Tilar Morales consicera in
e L estadk b n¢ y 0S que es una obligacion del Estado  dibl era imprescin-
' e isiontras politcas atajar esto d ! ible acabar con la brecha salari
por Clara Zetkin proclamando el 8 de  Se eligid i e o Shaan et ' ors
, gi6 el 25 de noviembre para conme- iNo pued i gral. - entve trabajadores v trabaj
s O : ' ' iNo puede ser que nos sigan - oy e ajadoras
jer TrabajadOraa Internacional de la Mu- mor;{r. el violento asesinato de las herma- do solamente por ser muz(jgerelsr’lj1 o parla (e esas mujercs que pacecen
. . . . . m i
La primera convocatoria tuvo lugar en nas lra‘_bal (Patria, Mlner‘{ayManaTere- La responsable de Comisiones d ; ‘Era(‘;o dura}nte toda su vida pue-
1911 en Alemania, Austria, Di g sa), asesinadas el 2'5 de noviembre de 1960 Obreras de Madrid, que participé an independizarse del maltratador
] a, Dinamarcay a manos de 1a policia secreta del dictador en la multitudinaria’ manifestac;gﬁ {<porque nlo es s6lo el momento de
a muerte lo que genera la violenci
cia

Suiza extendiéndose s i0
4 conm . g ..
emoracion  Rafael Trujillo en Reptiblica Dominicana. del pasado 7 de noviembre, procla- de gé
i ( 0 nbre, - e género, sino una vi i
que es imposible ignorar esta de maltrat,OS» da continuada

bl

- L . | | |
016 r=:70v0ce wevcon v ] '
_ TELEFONO DE ATENCIO { S .
' ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. ES GRATUITO Y NO DEJA RASTRO E
N LA FACTURA TELEFONICA
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TUS DERECHOS EN EUROPA

@madridsindical

¢Qué es la Confederacion

Europea de Sindicatos?

LA CONFEDERACION EUROPEA DE SINDICATOS (CES), EN INGLES EUROPEAN TRADE UNION CONFEDERATION (ETUC), SE FUNDO CON EL OBJETIVO DE REPRESENTAR DE MANERA UNITARIA A
LOS TRABAJADORES Y A LOS AFILIADOS DE SUS RESPECTIVOS PAISES A ESCALA EUROPEA. ACTUALMENTE, ENTRE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS A LA CES SE ENCUENTRAN 85 CONFEDE-
RACIONES NACIONALES DE SINDICATOS PERTENECIENTES A UN TOTAL DE 36 PAISES EUROPEOS, Y 10 FEDERACIONES INDUSTRIALES EUROPEAS QUE DAN COBERTURA APROXIMADAMENTE A

60 MILLONES DE SINDICALISTAS.

LA EUROPA SOCIAL

Madrid Sindical

Junto alas reivindicaciones por el pleno empleo o por
lajornada de 35 horas, el concepto
«Europa Social» es un lema de la
CES asumido por la mayoria de
organizaciones y grupos progre-
sistas europeos.

El modelo social europeo com-
bina el crecimiento econdémico
sostenible con la mejora de las
condiciones de vida y de trabajo,
entre las que se incluyen el pleno empleo, la pro-
teccion social, la igualdad de oportunidades, el em-
pleo de buena calidad, la inclusion social y la ela-
boracion de una politica abierta y democratica que
implique totalmente a los ciudadanos en la toma

UN POCO DE HISTORIA

- La integracién europea se acelerd con el Tratado
de Roma de 1957, mientras que la CES se creé
en febrero de 1973. Las causas de este retraso
fueron dos: la division sindical provocada por
la «Guerra fria» y las posteriores discrepancias
sobre el Mercado Comun en el seno del denomi-
nado «sindicalismo libre».

- Un factor que agudizo la necesidad de crear una
organizacion sindical europea y auténoma fue la
inminencia de la primera ampliacién de la Comu-
nidad Econémica Europea con las entradas de
Gran Bretaia, Irlanda y Dinamarca.

- En realidad, hasta el congreso extraordinario de
mayo de 1974 no se cerrd el proceso fundacional
de la CES (Confederacion Europea de Sindica-
tos), dando entrada a los sindicatos cristianos.
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de las decisiones que les afectan de forma directa.

Por el contrario, la CES se opone a cualquier in-
tento de revertir los progresos alcanzados por el
movimiento sindical para mejorar las condiciones
laborales y de vida de la ciudadania. Asimismo,< se
opone a poner en peligro el proyecto europeo me-
diante politicas que van en contra
de los fundamentos del modelo
social construido, sobre todo, a
partir de servicios publicos de
calidad y de una proteccion social
inclusiva.

Ademas, la CES lucha por evitar
un sistema que hace competir a
los trabajadores sobre la base de
la reduccién de salarios, de condiciones de trabajo
mediocres, de proteccion social insuficiente y de
una fiscalidad injusta. La politica de empleo europea
no puede basarse en el trabajo precario y en las
desigualdades.

- En aquel tiempo, sindicatos como CCOO en Es-
pana, la CGT francesa o la CGTP portuguesa
no estaban integrados en la CES, vetados para
evitar la «infiltracién comunista» perdiendo unas
fuerzas muy necesarias para lograr el objetivo de
una Europa Social.

- Muchos miembros si eran favorables a la partici-
pacion de estos sindicatos, pero la cerrazon fue
muy fuerte hasta los afios noventa, cuando la CES
se convierte realmente en la casa sindical.

- Fue en el Congreso de Luxemburgo de mayo de
1991 cuando la CES se autorreformd iniciando un
salto cualitativo del movimiento sindical europeo.

- El pasado mes de septiembre se celebro el 13

Congreso de la CES, entre cuyos objetivos se
encuentran: participar con mas fuerza en la go-
bernanza europea, lograr la paridad de género y
la renovacion generacional.

LUCA VISENTINI, SECRETARIO

GENERAL DE LA CONFEDERACION

EUROPEA DE SINDICATOS (CES)

«Es muy importante

la paridad de género
ademas de la renovacion
generacional»

Acaba de ser elegido secretario
general de la CES. A sus 46 afios,
este sindicalista italiano, natural de
Udine, licenciado en Filosofia y poeta
tiene las cosas muy claras en este
mundo cambiante.

Asegura para Madrid Sindical que
«tenemos una gran oportunidad para
realizar cambios profundos. En los
organos de direccion sera muy im-
portante la paridad de género ademas
de la renovacion generacional, la edad
media sera de cuarenta y cinco anos.
Ya hemos tenido discusiones sobre
como cambiar el funcionamiento in-
terno, como reforzar la participacion
democratica de nuestra afiliacion,
como cambiar nuestro mensaje, nues-
tro lenguaje. Tenemos que repensar
nuestras movilizaciones para que sean
mas eficaces. El Congreso de la CES
debe marcar un antes y un después en
el sindicalismo europeo.»

La prioridad del nuevo secretario
general es el desempleo, «es imposi-
ble acabar con el desempleo si no se
toman medidas econdmicas. Para ello,
es imprescindible acabar con las politi-

A

cas de austeridad. La austeridad es un
lastre fundamental. Es imprescindible
la inversion publica. En segundo lugar,
hay que relanzar la demanda interna,
y para ello deben crecer los salarios.
Del mismo modo, hay que crear un
sistema de contrataciéon colectiva y
un sistema de salario minimo y nego-
ciacion colectiva. Se trata de factores
democraticos. El tercer pilar debe ser
relanzar el modelo social europeo. Un
modelo que salvaguarde los derechos
sociales, los derechos civiles y sindi-
cales, la proteccion social, el sistema
de pensiones, de sanidad publica, de
servicios publicos. El modelo social
no es un obstaculo al crecimiento, sino
un factor que facilita la competitividad
en Europa. Hay que profundizar en la
cohesion europea frente a la xenofo-
bia, el racismo y el sentimiento anti-
europeo.»



CARMELO PLAZA. SECRETRARIO
OE SALUD LABORAL DE CCOO MADRID

La entrada en vigor de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales en enero de 1996 es-
tablece un antes y un después en la preven-
cién de riesgos laborales en nuestro pais;
gste punto de inflexion ha sido evidente y ha
adoptado diversas manifestaciones.

Partfamos de un marco legislativo obso-
leto basado fundamentalmente en evitar el
accidente protegiendo al trabajador del mis-
mo sin eliminar el riesgo y caminamos hacia
la prevencién de los rigsgos, su eliminacion
y la mejora de las condiciones de trabajo y
la salud de los trabajadores. Este nuevo en-
foque respondia a una doble necesidad, en
primer lugar, la de acabar con la dispersion
normativa existente y, en segundo lugar, la
de actualizar las leyes ya desfasadas y regu-
|ar situaciones nuevas no contempladas.

Con esta legislacion nuestro pais se dotd
de un marco homologable en esta materia a
la politica comdn de seguridad y salud en
el trabajo de la Union Europea y a las po-
liticas desarrolladas por sus Estados miem-
bros. Conseguimos abandonar la seguridad
y la higiene para hablar de prevencion y de
condiciones de trabajo, hemos dado pasos
de gigante en la participacion y el consenso
social y se ha producido un avance extraor-
dinario en el reconocimiento social del dere-
cho a la salud en el trabajo.

Hemos sido capaces de trasladar este
discurso a muchos elementos de nuestra

* K x
* *

*
*
****
UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

sociedad, penetra en las agendas politicas,
se adoptan muchos y muy variados acuer-
dos nacionales y autonomicos, se legisla, se
gstablecen programas de actuacion priorita-
ria y de control; pero, a pesar de todo, este
modelo que atraviesa todos los discursos
no tiene traslacion a la realidad cotidiana
de las empresas. Asi, podemos afirmar que
tras 20 afios de aplicacion de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, la realidad en
las empresas no ha cambiado mucho, todos
percibimos el aumento en el volumen de la
actividad preventiva en las empresas y en
los recursos, pero no hemos sido capaces
de que este esfuerzo revierta realmente sobre
las condiciones de trabajo y salud de los tra-
bajadores, y los registros de dafios a la salud
asi nos lo demuestran diariamente.

Cuando hablamos de prevencion en el
marco de la empresa, y Si queremos Ser ri-
gurosos en nuestros analisis, no podemos
olvidarnos de como el mercado de trabajo
condiciona e influye en esta realidad: la pre-
cariedad laboral referida no solo a la dura-
cion y al tipo de contrato, sino también a la
desregulacion de las condiciones laborales,
como la no aplicacién del convenio colec-
tivo, los bajos salarios, las jornadas abu-
sivas etc., 1a externalizacion de actividades
y el abuso de la subcontratacion con fines
meramente economicistas, no solamente no
facilitan la incorporacion del nuevo modelo
preventivo sino que, por el contrario, lo obs-
taculizan de forma permanente provocando
situaciones de clara desproteccion para los
trabajadores.

CCog «

www.ccoomadrid.es

Comunidad de Madrid

www, madrid, org
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SALUD LABORAL
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IME BEDRUN SEBRETARUGENERAL
DF 0000 DE MADRD

(LA REFORMA

LABORAL ES LA

CAUSANTE DEL
EPUNTE DELOS

ACCIDENTES!

Jaime Cedrun, fue el encargado de presen-
tar la jornada y en este contexto destac la
«la pasion de las Comisiones Obreras en
defensa de la vida». Recordd Cedrin que
los resultados positivos de la puesta en
marcha de la ley no se alcanzaron hasta el
ano 2002 porque «empezd a cambiar algo
de lo que estamos muy orgullosos: empe-
zamos a trabajar la cultura de la preven-
cion entre trabajadores, administraciones
y Mpresas».

A partir de ese momento se pusieron
en marcha acuerdos y compromisos entre
el sindicato y administraciones, justicia,
policia..., lo cual llevd a una reduccion
de accidentes y mortalidad laboral a una
tercera parte.

También mostrd preocupacion el secre-
tario general de CCOO de Madrid porque
en 2014 ha habido un repunte en la sinies-
tralidad en lo que hasta ahora era una linga
descendente. La causa evidente apuntada
por Cedrdn es la aprobacion en 2012 de la
Reforma Laboral con el cambio radical de
las relaciones laborales, que implican que
los empresarios puedan despedir, aumentar
las cargas de trabajo, aumentar jornadas
que no se pagan; en definitiva aumentar la
presion, fundamentalmente en las peque-
fias empresas.

Cedrdn explicd que «la precariedad, los
contratos parciales, el estrés y el miedo a
perder el trabajo son factores que implican
un aumento de los accidentes», por ello re-
clamé un cambio de la Reforma Laboral y la
redaccion de una Carta de derechos labora-
les integrada en la Constitucion.

Por (ltimo, proclamé que CCOO quiere
que se cumpla la Ley, «y para que se cum-
pla son necesarios instrumentos» como la
Inspeccion de Trabajo con mds inspectores
y subinspectores, asi como dotar de fuerza
al Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Jaime Cedrun durante la inauguracion de la jornada. La primera mesa, moderada por Carmen Mancheiio, coordinadora de la Se-
cretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid. La mesa de los partidos politicos fue moderada por Manuel Rodriguez, secretario

de Politica Institucional.

HAY QUE POTENCIAR LOS ACUERDOS

En enero de 2016 se conmemorara el 20 aniver-
sario de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales; por ello, CCOO de Madrid ha realizado una
jornada con la participacion de técnicos de la Co-
munidad, del Ministerio, del propio sindicato; asf
como los representantes politicos del Parlamento
madrilefio. Jornada que también contd con la pre-
sencia de UGT, CEIM y mutuas. En la presentacion,
Carmelo Plaza, responsable de Salud Laboral
de CCOO de Madrid, abog6 por la necesidad de
didlogo por «potenciar los acuerdos» que eviten
muertes en el tajo y enfermedades profesionales.

La primera mesa de debate contd con la presencia
de Pedro Linares, secretario confederal de Salud La-
boral de CCOO, para quien la puesta en marcha de
la Ley de Prevencion fue un «éxito» aunque «llegé
veinte afios tarde y no satisfizo porque se quedd en
el camino un enfoque mas integrado de la gestion
plblica». Linares recordd que la existencia del De-
recho no garantiza que el Derecho se gjerza, por eso
considera «imprescindible» el trabajo de CCOO
como garante del cumplimiento de la ley.

Por su parte, la clausura corrid a cargo de Rami-

ro Salamanca Séanchez, Director general de Trabajo
de la Comunidad de Madrid, para quien 2016 sera
un afio muy importante en la prevencion, puesto
que hay que acordar el nuevo Plan Director de Pre-
vencion de Riesgos en el que se incluirdn iniciati-
vas como las debatidas en la jornada.

Salamanca quiso prestar especial atencion a los
riesgos psicosociales: «profundizar en su estadisti-
ca, en por qué existen, donde existen y cémo evi-
tarlos». Con todo, dejo claro que «necesitamos la
ayuda de los agentes sociales».

MONTSERRAT GARCIA GOMEZ,
JEFA DEL AREA DE SALUD LABORAL DEL MINISTERIO DE SANIDAD

SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

(EL REPUNTE DE ACCIDENTES
EXPLICA LA FRAGILIDAD DEL SISTEMAN

Los datos oficiales presentados
por Montserrat Garcia demues-
tran el impacto positivo de Ia
Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Ahora bien, desde
2014 se evidencia un repunte
en el nimero de accidentes.
Este repunte tiene un elemento
ciclico, pero a juicio de Garcfa,
también habla de «la fragilidad
del sistema», un repunte que
hay que detener «como sea»,
al igual que se hace en paises
como Alemania. En su opinion,
«haciendo politicas, si se consi-
guen resultados».

Més all de los accidentes la-

borales, la responsable del Mi-
nisterio destaco la importancia

de las enfermedades profesio-
nales osteomusculares y, funda-
mentalmente, las mentales. Por
ello, destaco la importancia de
conocer las enfermedades para
poder prevenirlas.

En este contexto criticd la
entrada de las mutuas en el es-
cenario actual, donde su papel
como entidades colaboradoras
con la Seguridad Social no
esta suficientemente definido
en la gestion de las Contin-
gencias Comunes, y por otro
lado denunci6 que desde que
tienen la obligacion de capita-
lizar la enfermedad profesional
«ha caido a la mitad el recono-
cimiento de las mismas»..

. - - - - - - - .

RAIMUNDO ARAGON BOMBIN,

INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID

(LA PRESENCIA DE COMITES ES FUNDAMENTAL
PARA QUE EL SISTEMA FUNCIONEN

Aragén, que es inspector de Trabajo de
la Unidad Especializada en Seguridad
y Salud Laboral, proclamé en su in-
tervencion que la principal novedad
de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales es que «configura la pre-
vencion como un sistema». Esto es,
la ley tiene un cardcter global porque
explicita que la seguridad debe darse
en todos los aspectos de las relacio-
nes con el trabajo.

Como inspector de Trabajo destacd
que «cuando en una empresa no exis-
ten representantes de los trabajadores,
me temo 1o peor», por eso, «la presen-
cia de comités es fundamental para que
el sistema funcione». Ademds, aclard
que cuando las denuncias las realizan
los delegados de prevencion se salva-
guardan posibles represalias del em-

presario, fundamentalmente cuando se
trata de una pequefia empresa. Ademas,
alabo las «observaciones» de los dele-
gados en un accidente, por «Ser muy
importantes a la hora de conocer las
causas de un accidente».

A pesar de ello, la recomendacion de
Bombin es acudir a los drganos de la
empresa antes que a la Inspeccion. Con
todo, los incumplimientos més frecuen-
tes detectados por la Inspeccion son:
deficiencias en las condiciones mate-
riales (seguridad e higiene) en lugares y
puestos de trabajo; falta de integracion
de la prevencion; carencia de medios y
recursos preventivos; inadecuacion de
la evaluacion con la realidad; deficiente
actuacion de los servicios de preven-
cion y nula o inadecuada formacion de
los trabajadores.
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SALUD LABORAL

El portavoz popular asegura que todo lo
que se haga en politicas de prevencion
de riesgos sera siempre poco y reconoce
que «adn queda mucho por hacer para
que el aumento del empleo sea sin un
aumento paralelo de la siniestralidad».

El Partido Popular, bajo el Gobierno
de la mayoria absoluta de Esperanza
Aguirre, fue el impulsor de la liberaliza-
cion de horarios comerciales a la que se
ha enirentado frontalmente Comisiones
Obreras de Madrid. La imposibilidad
de conciliar vida laboral y familiar en
gste sector ha llevado a muchas per-
sonas a padecer enfermedades de tipo
psicosocial.

Por ello, «a pesar de ser un tema deli-
cado», el diputado del PP «condena las

Reyero considera, «por experiencia pro-
pia», muy positiva la existencia de comi-
tés de Seguridad y Salud, responsables
también del aumento de conciencia social
sobre la prevencion laboral. Para Ciuda-
danos, el reciente aumento de accidentes
y muertes laborales se debe a la Reforma
Laboral, pero también a la precariedad y
reactivacion economica.

Propone el parlamentario de Ciuda-
danos que las politicas de prevencion
y seguridad se aborden también en
trabajadores sensibles a enfermedades
y con discapacidades. Para Alberto Re-
yero es muy importante la cultura de
prevencion, por lo que aboga por llevar
a la escuela, desde los seis afios, esta

consecuencias de esa liberalizacion». Y
reconoce que en su partido «algo hemos
hecho mal».

Adn si caer en la complacencia, Balla-
rin considera que se ha avanzado mucho
en la situacion de la seguridad, la salud
y la prevencidn laboral, un asunto que
viene abalado tanto por la OIT como por
la Constitucion. En este sentido compara
las précticas y Ia falta de conciencia pre-
ventiva en el sector de construccion hace
treinta afios y en la actualidad.

Para el portavoz popular, la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales es un
buen instrumento para evitar accidentes
laborales y no se muestra favorable a
realizar experimentos que puedan supo-
ner un cambio sustancial.

B Ciudadanos

materia, que también deberia impartir-
se en educacion secundaria.

Ademéds, este partido considera que
esa cultura de prevencion hay que llevar-
la también a pequefias empresas y tra-
bajadores auténomos y, paralelamente,
aumentar la dotacién de la Inspeccion
de Trabajo. Asimismo, propone que los
inspectores tengan una conducta «mas
proactiva en vez de represiva».

En su intervencion, Reyero recordd
la poca conciencia que habia en Espa-
fia sobre el asunto de la prevencion y
como, tras el cambio de enfoque, y la
creacion de la Ley, la prevencion es un
asunto muy presente en los centros de
trabajo.

& UPLANTEAMOS UN PLAN DE

CONTROL CONTRA LOS
ABUSOS LABORALESN

Navarro asegura que el PSOE esta compro-

metido con la salud laboral, por lo que ve
con preocupacion el incremento de acci-
dentes laborales. «Es necesaria la voluntad
politica y que no se retroceda».

Para la parlamentaria socialista la re-

forma laboral del PSOE de 2010 no tiene

nada que ver con la que hizo el PP en 2012,

siendo esta dltima la que ha dejado en ma-

nos de los empresarios todo el poder, con
lo que los trabajadores viven una situacion

de miedo que es la que les impide que re-
clamen medidas de seguridad y denuncien
situaciones de riesgo.

Los socialistas consideran necesaria ma-

yor implicacion de politicas de seguridad y

prevencion entre pequefias empresas y tra-
bajadores auténomos. Asimismo, asegurd

que su partido plantea un Plan de control
contra los abusos laborales, como el pues-
to en marcha recientemente en Baleares, y
un Plan de lucha contra el empleo sumer-
gido. En su opinin, estos planes tendrian
una incidencia logica en la prevencion de
riesgos laborales.

Josefa Navarro, que se considera una
«activista de salud laboral> al igual que
los delegados y delegadas de prevencion,
alaba los resultados del Plan Director en
Prevencion de Riesgos Laborales de la Co-
munidad de Madrid y apuesta por la con-
tinuidad del mismo, asi como de acuerdos
que garanticen la prevencion en el trabajo.
En este sentido, i critica los recortes que
ha sufrido el presupuesto del Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

JACINTO MORANO, PARLAMENTARIO DE PODEMOS
EN LA ASAMBLEA DE MADRID

(HAY QUE VOLVER AL
MARCO NORMATIVO PREVIO
A LA REFORMA LABORALN

Para Podemos, el impacto de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales es
«indudablemente positivo, pero el mar-
Co estéd desfasado». En su opinion, el
marco laboral es nuevo, pero la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales sigue
siendo la misma. Por eso este partido
propone una actualizacion integral de
dicha ley.

Segun Morano, en el nuevo pleno del
Congreso que surja tras las elecciones
del 20 de diciembre ese marco normati-
vo debe contar con las propuestas de los
agentes sociales territoriales y sectoriales.
En su opinion, «hay que volver al marco
laboral previo a la Reforma Laboral».

El diputado de Podemos ha conside-

rado igual de malas las reformas labora-
les emprendidas por el PSOE en 2010 y
el PP en 2012, a pesar de reconocer que
el repunte de la siniestralidad ha surgido
en2014.

Por otra parte, valora el trabajo del Ins-
tituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, por lo que considera «inexpli-
cables» los recortes presupuestarios que
esta sufriendo, asi como el trabajo de los
agentes sociales. Como propuesta de Po-
demos, destacar su oposicion a que el
sector pablico contrate con empresas
que no atienden a la seguridad. En este
sentido se apuesta por «vigilar el cum-
plimiento de la Ley y premiar a quien si
la cumple».




12 | MADRID SINDICAL. OTORO 2015

CARMELO PLAZA, SECRETARIO DE SALUD LABORAL DE CCOO DE MADRID

¢En qué medida consideras que las politicas piiblicas contenidas en
los planes directores han contribuido en la mejora de las condicio-
nes de trabajo y en la reduccion de la siniestralidad?

La prevencion es conocimiento y es la clave para la mejora de las condiciones
laborales; sin ella, no podriamos evitar la pérdida de la salud como consecuencia
del trabajo y forma el eje central de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Pero su desarrollo, cumplimiento y los impulsos necesarios para su aplicacion

4LA PREVENCION ES LA CLAVE PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES
-_—" )
N O O g N B BN -

estan vinculados a los acuerdos como el Plan Director en Prevencion de Ries-
gos Laborales, que comprometen al Gobierno de la Comunidad, partidos politi-
c0s, empresarios y sindicatos, para su difusion y aplicacion en todos y cada uno
de los centros de trabajo. Sus resultados han sido muy positivos, al reducir de
manera significativa la siniestralidad laboral y deben de seguir siéndolo, pues
el éxito de la prevencion radica en su constante aplicacion y el compromiso de
todos por implantarla.

SUSANA HUERTAS MOYA, SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y DESARROLLO TERRITORIAL DE UGT MADRID

(AHORA MAS QUE NUNCA, ES NECESARID MANTENER POLITICAS PREVENTIVASY —

Han sido fundamentales en la reduccion de la siniestralidad laboral. Baste solo
recordar que desde el afio 2003, fecha de la firma del primer Plan Director, se ha
reducido la siniestralidad casi a la mitad en los indices de incidencia y en el total
de los accidentes laborales, habiéndose reducido también de manera significativa
la gravedad de los mismos.

Estos datos confirman la eficacia de estas politicas, cumpliéndose el objetivo
principal que se han marcado, la reduccion de la siniestralidad laboral, colaborando
también en la consecucion de uno de los objetivos sindicales principales, la protec-
cion de la salud de los trabajadores y la mejora de las condiciones laborales.

Se ha podido transmitir a los trabajadores y a la sociedad que es posible evitar

los accidentes, que existen medidas y que disponemos de una legislacion que
nos apoya para implantar estas medidas y para proteger la salud de los trabajado-
res, lo que ha facilitado un aumento de la prevencion en las empresas.

Pero en el dltimo afio se observa un incremento de la siniestralidad asociada
al repunte de la actividad laboral, lo que indica una cierta relajacion en la preven-
cion. Por ello, ahora més que nunca, es necesario mantener politicas preventivas
consensuadas entre administracion, empresarios y trabajadores, que ademas de-
berfan garantizar la continuidad de las acciones a lo largo de todo el afio para no
dejar desamparados a los trabajadores, que no encuentran el apoyo que necesitan
y que nosotros podemos ofrecerles.

LUIS MENDEZ LOPEZ, DIRECTOR DPT0. ASUNTOS LABORALES DE CEIM
P

g

Deseo, en primer lugar, agradecer a Comisiones Obreras la amabilidad de invi-
tarme a participar en esta publicacion.

Llevamos mucho camino andado en los Gltimos afios y la colaboracion de
todos ha resultado fundamental para avanzar, debiendo sentirnos coparticipes
y corresponsables de |o actuado, ya que, gran parte de las politicas y medidas
aplicadas tienen su origen en el didlogo social.

Uno de los intereses de las organizaciones empresariales en materia preven-
tiva es convencer a los empresarios de que 10s gastos que tengan que realizar
para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores son, en realidad, una
inversion que fomenta la competitividad.

Es necesario realizar un ejercicio de simplificacion de la normativa, para ha-
cerla mas sencilla y comprensible, procurando que la gestion de la prevencion

WDEBERIAN ARTICULARSE ESTIMULOS PUBLICOS!

no se convierta en «un conglomerado documental» complejo. Es lo que se ha
denominado «prevencion defensiva formal.

Por tanto, deberian articularse estimulos pablicos, no para bonificar el cum-
plimiento obligatorio de la normativa, sino para facilitarlo, buscando un trata-
miento que considere las especificidades de las micro y pequefias empresas,
gstableciendo medidas publicas que impulsen la mejora de la actuacion preven-
tiva e incentiven a las empresas con mejores resultados preventivos.

Pero también hay que resaltar que la integracion de la prevencion en la em-
presa s0lo puede alcanzarse cuando la actividad preventiva sea asumida como
algo imprescindible para el funcionamiento de toda actividad productiva, desde
las tareas de gerencia hasta los propios trabajadores.

(4NO HAY MEJOR RESPUESTA QUE UNA VALORACION OBJETIVA DE LAS ACTUACIONES)

TS, U, ...

Agradezco la invitacion a participar en el periodico Madrid Sindical, y tener oca-
sion de manifestar mi opinién como Gestor de las Politicas de Prevencion de
Riesgos Laborales en la Comunidad de Madrid.

A pesar de mi formacion juridica creo en la medicion como herramienta para
medir la eficacia y eficiencia de las politicas preventivas y, en este sentido, no se
me ocurre contestar a esta pregunta de otra forma si no s con un analisis obje-
tivo de los datos de los que se concluye que, sin duda alguna, politicas publicas
eficaces redundan positivamente en la evaluacion de siniestros.

No hay mejor respuesta que una valoracion objetiva de las actuaciones y el presu-
puesto invertido por la Comunidad de Madrid para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Es importante sefialar que los datos estadisticos de siniestralidad exigen la
aplicacion de una técnica de interpretacion que, en nuestro caso concreto, esta
normalizada por los organismos nacionales e internaciones, es decir comparare-
mos el indicador normalizado o indice de Incidencia (que representan el nimero
de accidentes por cada 100.000 trabajadores).

La mejora de las condiciones de trabajo se asienta en el descenso de la sinies-
tralidad fruto de las acciones realizadas por todos los agentes implicados.

La aplicacion de los cuatro planes directores han supuesto un descenso global
del indice de incidencia del 58,45%.

Los datos més resefiables tienen lugar durante la vigencia de los tres primeros
planes directores (2002-2012) son:

e ¢l indice de incidencia de los accidentes de trabajo en jornada laboral se han
reducido en casi un 60%;

¢ |0s indices de incidencia de accidentes de trabajo graves y muy graves se
han reducido en un 87%;

¢ |0s indices de incidencia de los accidentes de trabajo mortales han descen-
dido un 63%.

Si establecemos una comparativa con los datos nacionales y el resto de CCAA
a lo largo de los sucesivos planes directores tenemos que:

e En la Comunidad de Madrid el indice de incidencia de accidentes totales s
un 17,47% inferior a la media nacional, segudn los tltimos datos disponibles
del INSHT, y es el més bajo de todas las Comunidades Autonomas. En el afio
2002 se encontraba un 10,71% por debajo.

e £n el caso de los accidentes mortales Madrid presentaba en el afio 2002 un
indice inferior en un 29,95% con respecto al nacional y actualmente se sitda
en un 32,89% por debajo del nacional y estd entre las tres comunidades con
menor indice de incidencia de accidentes mortales.

e Ademds, nuestra Regidn continda siendo, desde el afio 2004, la Comunidad
Auténoma que tiene el menor indice de incidencia de accidentes graves, si-
tudndose en 62,92% por debajo de la media nacional.

Desde el IRSST seguiremos ejecutando las acciones necesarias para la mejora

efectiva de las condiciones de trabajo.

RAMIRO SALAMANCA
SANCHEZ, DIRECTOR
GENERAL DE TRABAJO
DE LA COMUNIDAD

DE MADRID
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TE INTERESA

cOMO ENFR&NTARSE UNA

s QUE ASPECTOS SON FUNDAMENTALES
EN UN CURRICULUM VITAE?

ordenada. - CONTACTO - 1oven

v/ conocer el puesto SINDICATO J OVEN
DE CCOO DE MADRID

Lope de Vlega, 33, 5° planta
v Fotografia. o i
Tel: 91536 52 07
juventud.usmr@usmm—.ccoo.es
Twitrer: @ CO0HadridJoven

Facebook.comSindicatoJoven

v conciso y eficaz.

) ENTREVISTAS
Z ;QUE ES DETERMINANTE EN 28 GRUPALES DE TRABATO

@ UNA ENTREVISTA DE TRABAJO?
0 puntualidad

CUESTIONES PERSONALES
¥ Imagen a8 N UNA ENTREVISTA

forma de ser

«iquieres tener hijos!»
v Actitud.

entusiasmo y ganas de aprender

SOLUCIONES
INFORMATICAS

a medida de sus necesidades

Recuperacion de datos . Limpieza de virus y configuracio-
nes . Diagnostico y reparacidon de averias . Ampliaciones y
mejoras . Montaje e instalacion de areas de trabajo .
Instalaciones electricas . Sistemas y cableados de voz y
datos . Suministros e instalacion de Racks
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NEGOCIACION COLECTIVA / TRANSPARENCIA

@madridsindical

V' RENOVACION: CCOO cuenta con una limitacion de tres mandatos para sus
secretarios y secretarias generales con el objetivo de que éstos no se perpetiien en
el cargo. Ahora, esta limitacion se va a extender a todos los miembros de las co-
misiones ejecutivas y estructuras federales y territoriales. Ninguna persona podra
formar parte de un mismo 6rgano de gobierno de la organizacion mas de 12 afios.

Un sindicato
transparente

Mejorar la transparencia y el control de actuacion del sindicato es el
objetivo del Codigo Etico de CCOO que el Consejo Confederal del sindicato
ha aprobado y que nace para mejorar la organizacion interna de CCOO, la
renovacion del sindicato y combatir el descrédito en el que se han sumido
el conjunto de agentes politicos y sociales en los tiltimos afos.

vV MAS TRANSPARENCIA: Todas las organizaciones del sindicato daran publici-
dad a sus cuentas y gastos economicos mas relevantes, superando las obligaciones
derivadas de la reciente Ley de Transparencia.

Ademas, CCOO obligara a todas las personas elegidas para formar parte de sus
organos de direccion a presentar una declaracién de renta y bienes.

vV GARANTIAS EN LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL: Para la participacion en
los consejos de administracion, CCOO fija una serie de obligaciones, como que
cada persona designada tenga que presentar una declaracion de rentas y bienes,
una limitacion de mandatos o que las percepciones econémicas derivadas de esa
participacion seran recibidos como recursos de la organizacion.

Ademas, CCOO dotara de formacion y asesoramiento para el desempeno de su fun-
cién a las personas que formen parte de consejos y obligara a las mismas a informar
y rendir cuentas de su labor dentro de los consejos de administracion.

Garantizar la renovacion de los 6rganos de direccién
Garantizar la transparencia de nuestras actuaciones
Garantizar la adecuada actividad institucional

vV MAYOR CONTROL ECONOMICO: El sindicato revisara los sistemas de com-
pensacion de gastos y retribuciones de cada organizacion que compone CCOO con
el objetivo de definir un sistema comun que otorgue mas control, mas transparencia

Garantizar una adecuada politica de retribuciones y v unas condiciones coherentes de acceso.

compensacion de gastos en el marco de la actividad o
vV MEJORAR EL CONTROL INTERNO: El sindicato extendera a todo el Estado

la figura de Defensor/a de la afiliacion que ya existe en CCOO de Madrid y revi-
sara el funcionamiento de las comisiones de control financiero y de garantias para
mejorar la eficacia de nuestros sistemas de control interno. CCOO modificara los
reglamentos internos incorporando, entre otras cuestiones, las consecuencias del
incumplimiento de lo establecido en el nuevo Cédigo Etico. m

sindical
Reforzar el control de nuestra actuacion el buen gobier-
no del sindicato

¢QUE ES LA NEGOCIACION COLECTIVA?

LA NEGOCIACION COLECTIVA ES UN INSTRUMENTO ESENCIAL
PARA LA RECUPERACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y
DE LOS SALARIOS, TRAS ESTOS DUROS ANOS DE RETROCESOS
Y DEVALUACION DE LA CAPACIDAD ADQUISITIVA DE LAS
RENTAS SALARIALES.

La negociacion colectiva es aquella que se realiza entre la
plantilla de una empresa, representada por las organizacio-
nes sindicales, y la empresa con el objetivo de llegar a un
acuerdo en las remuneraciones y condiciones de trabajo.

CCOO, como primer sindicato del pais, es una herra-

Los convenios colectivos son instituciones laborales ba-
sicas para garantizar que los trabajadores y trabajadoras
participen en la prosperidad de las empresas, al tiempo
que preservan su competitividad, adaptandose a las cir-
cunstancias econémicas especificas de cada ambito de
negociacion.

mienta fundamental para los trabajadores y trabajadoras.
A través de la negociacion colectiva, el sindicato consi-
gue mejorar las condiciones de trabajo empresa a em-
presa. Cuando CCOO negocia un nuevo convenio no lo
hace Unicamente para su afiliacion, lo hace para toda la
plantilla.

LTORA DE ECOMNOMIAS DE ES

contacto:

91 527 02 29
afincas@ceesa.es
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La Justicia declara

improcedentes

los despidos

en Seguridad Integral Canaria

El despido colectivo llevado a cabo por Seguridad Integral Canaria ha sido declarado
como no ajustado a derecho por los tribunales, estimando asi la demanda presentada
por CCOO, junto a otros sindicatos. La empresa es una de las encargadas de la
seguridad del Metro de Madrid y alego causas organizativas y productivas para
efectuar 106 despidos, que quedaron finalmente reducidos a 96.

Jaime Salcedo

En la sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, con fecha de 19 de octubre de 2015,
ha quedado probado que la empresa conocia
los recortes en el servicio propuesto por Me-
tro de Madrid cuando se presento al concurso,
que obtuvo en el afio 2013 para los lotes 1, 2
y 5, iniciando el proceso de despido colectivo
en mayo de 2015, al considerar que existia un
excedente de plantilla. Para el tribunal el exce-
dente planteado por la empresa no se ajusta a
la realidad del servicio, donde ademas se pro-
duce, de manera frecuente, un alto numero de
descubiertos en la prestacion del servicio al ha-
berse reducido de manera «drastica» el numero
de vigilantes.

Tampoco se aprecia tal excedente cuando ha
quedado acreditada la realizaciéon de forma habi-
tual de horas extraordinarias en la totalidad de la
empresa. Asi, en los primeros cinco meses de es-
te ano ya se habian realizado 2.282 horas extras.

Y es «inexplicable» para el TSJM que la em-
presa llevara a cabo 104 contrataciones entre

w
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CONSULTORA DE ECONOMRAS DE ESCALA _/I

SEBASTIAN HERRERA, 14 2°PLANTA.

noviembre de 2014 y septiembre de 2015, es
decir durante la tramitacién de los despidos,
por lo que «es evidente que no concurre, ni por
asomo, ninguna de las causas alegadas en las
comunicaciones del despido colectivo».

Seguridad Integral Canaria alegaba la necesi-
dad de adaptarse a las exigencias de su cliente
-Metro de Madrid-, que implementé un sistema
novedoso de facturacién por objetivos. Sin em-
bargo, para el TSJM, no existe tal causa sobre-
venida, maxime cuando tenia por contrato dos
anos de plazo para adaptarse a la nueva situa-
cidn, tal y como le recomendé el propio Metro
de Madrid. Y no es menos paraddjico el hecho
de que 58 de los despedidos ni siquiera presta-
ban servicio en el suburbano (ademas de para
el Metro de Madrid, Seguridad Integral Canaria
trabaja para un buen namero de centros de tra-
bajo de la Administracion).

CCOO de Construccion y Servicios de Ma-
drid se ha felicitado por este fallo juidicial ante
lo que considera un despido colectivo «inadmi-
sible» y realizado al calor de la ultima reforma
laboral del Gobierno. m

» Derecho del jubilado parcial a la prestacion de desem-
pleo. El jubilado parcial tiene derecho a percibir una prestacion
por desempleo proporcional al trabajo a tiempo parcial que de-
sarrollaba y que se extinguié por causa que no le es imputable
(en este caso un ERE concursal). Debiéndose considerar para
determinar su duracion las cotizaciones por desempleo previas
a la jubilacion parcial que no hayan sido tenidas en cuenta para
el reconocimiento de una prestacion por desempleo anterior. Por
tanto, no hay incompatibilidad entre entre la prestacion por des-
empleo reclamada y la prestacion de jubilacion parcial. Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Burgos de 17 de junio de 2015.

» Recurribilidad de la sentencia de instancia en el proceso
de modificacion de condiciones de trabajo de caracter indi-
vidual. Siempre que la decision empresarial tenga caracter colec-
tivo, cabe acudir, en su caso, al recurso de suplicacion, tanto si la
decision se ataca por los trabajadores individualmente considera-
dos, como si se combate por el cauce del conflicto colectivo por los
sujetos legitimados a tal efecto. Pero si la decision es individual,
la sentencia dictada en un proceso individual sobre modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo es irrecurrible. La doctri-
na dice que la recurribilidad se vincula a la decision empresarial,
no a la naturaleza colectiva del litigio. Por tanto, si la modificacion
sustancial de las condiciones se impugna en proceso individual, no
procede recurso alguno contra la sentencia. Sentencia del Tribu-
nal Supremo de 20 de julio de 2015.

» Fraude en la consecucion del acuerdo por falta de entre-
ga de documentacion. Si se ha alcanzado un acuerdo entre las
partes en el periodo de consultas, la falta de entrega de documen-
tacion por parte de la empresa a la parte social no es constitutiva
por si misma de una actitud fraudulenta sino que solo es relevante
si genera la consecucion del acuerdo por medio de fraude. Senten-
cia del Tribunal Supremo de 24 de julio de 2015.

» Sancion de despido por acceso a internet continuado
para usos particulares cuando este estaba prohibido en el
propio contrato. Transgrede la buena fe contractual el trabaja-
dor que pese a la prohibicién empresarial recogida en el propio
contrato de trabajo accede profusamente a internet con fines pri-
vados durante su jornada. La empresa no ha de dar un listado de
paginas web prohibidas a la vista de las numerosas paginas dis-
ponibles en internet. A pesar de que habria causa que avalaria la
procedencia del despido éste se declara finalmente improcedente
por incumplimiento de la exigencia convencional de comunicar
antes de su imposicion este tipo de sanciones a los representantes
de los trabajadores, infringiendo asi el Estatuo de los Trabajadores
(articulo 55.4) en relacién con el convenio colectivo de aplicacion.
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia de 16 de
abril de 2015. m
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SERVICIOS

@madridsindical

i
EMERGENCIA SINDICAL

915 365 366

Estamos disponibles de lunes a
viernes, en horario de 10:00h
a 14:00h. y de 16:00h a 20:00h.

Al otro lado del teléfono atendere-

mos las URGENCIAS SINDICALES
que te puedan surgiry no sepas

qué hacer:

Cambios de las
condiciones laborales

1. ¢ Qué hacer si el empresario te despide?

Llamanos, CCOO Responde, y te informaremos,

tel. 915 365 366.

En primer lugar, debes exigir que te lo notifiquen por escrito.
Solicita, ademas, que esté presente un delegado/a sindical. De
no existir representacion sindical, procura que haya algun com-
parfiero o compariera que sea testigo. Para ampliar esta informa-
cion, llama a Emergencia Sindical, tel. 915 365 366. Aclaramos
tus dudas.

Firma la carta de despido poniendo no conforme y la fecha y
quédate con una copia.

Nunca firmes el finiquito sin consultarlo antes con tu sindicato.

2. ; Qué hacer si el empresario te pide que reali-

ces tareas distintas a las que corresponden a
tu categoria?

Llamanos, CCOO Responde, y te informaremos,

tel. 915 365 366.

Debes exigir que te lo notifiquen por escrito.

Sigue las instrucciones del empresario, ya que de no hacerlo

te podrias enfrentar a una sancion o incluso al despido. En cual-

quier caso, una vez realizadas las tareas que te ordenan, puedes
presentar denuncia para reclamar tus derechos siempre con la
ayuda de Tu Sindicato.

En el caso de que la tarea encomendada pueda poner en peligro

tu vida o salud o suponga un claro incumplimiento de la Ley,

podrias estar exento de realizarla. Supuestos:

- Ejemplo 1: si el empresario te pide que limpies los cristales de
un edificio que esta en altura y para ello te tienes que situar en
el exterior y no tienes la formacion ni la capacitacion profesional
adecuada.

- Ejemplo 2: si el empresario te pide que conduzcas una furgo-
neta y no tienes carnet de conducir.

Solicita, ademas, que esté presente un delegado/a sindical. De no

existir representacion sindical, procura que haya algun comparero

0 compariera que sea testigo. En cualquier caso puedes llamar al

tel. 915 365 366 Emergencia Sindical y aclararemos tus dudas.

Ante cualquier duda, y si no existiese delegado o delegada en tu centro
de trabajo, llama a CCOO Responde, tel. 915 365 366.

Ten en cuenta que en caso de que necesites presentar una
denuncia existen plazos muy breves, por lo que debes actuar
con la maxima rapidez posible.

CCOO RESPONDE!

S| TIENES UNA EMERGENCIA DE CARACTER SINDICAL
NO LO DUDES, LLAMANOS

NOS COMPROMETEMOS A RESPONDERTE PERSONALMENTE,
Y SIEMPRE CON LA MEJOR DE LAS OPCIONES

TEL. 915 365 366

emergenciasindicalldusmr.ccoo.es

Hosteria del Huerna

ASTURIAS

OFERTA PUENTE DE LA CONSTITUCION

(PRECIC POR PERSONA]

PUENTEDE
LA CONSTITUCION

04 AL 03 DE DICIEMBRE

COMIDA O CENA EXTRA: 148 :

OTRAS OFERTAS Y DESCUENTOS HO ACUMULABLES ~

HINOS MENORES DE 10 ARDS, ALOJAMIENTO GRATUTO EN CAMA SUPLETORIA
PG INFANTIL: 256 DA - MP INFANTIL: 158 iR ;

SUPLEMENTO INDIVIOUAL: 156

Informacion y reservas
TIf. 91527 0229 Fax: 91!
g-mail: res s@hosteriade
www. hosteriadelhuerna.es
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A PIE DE TAJO

#HulegaNoEsDelito

R £5 MADRILENA DE VALLECAS, AUNQUE
=" HIJA DE ANDALUCES. A SUS 48 ANOS SON
.. YAVEINTE LOS QUE LLEVA TRABAJANDO

~ COMO “OPERARIA DE LIMPIEZA
VIARIA”.A Mi ME GUSTA LA PALABRA

= “BARRENDERA", ME PARECE MAS

_ CASTIZA E INCLUSO CONTUNDENTE CON

SUS “ERRES” Y A FRANCISCA RAMIREZ,

~— DE BAIiRENDEROSY BARRENDERAS. ESO
SI, ES UNA MUJER'Y MADRE DIVORCIADA

ORGULLOSA DE SUS DOS HIJAS “YA
MAYORES, UNATECNICA DE RAYOS XY
 OTRA ESTUDIANTE DE PEDAGOGIA” DE
HECHO, LA HISTORIA DE POR QUE PAQUI
ES BARRENDERA ESTA DIRECTAMENTE
RELACIONADA CON LA MATERNIDAD.
AHORA, ADEMAS DE TRABAJAR, HACE
DEPORTE PARA AGUANTAR LA DUREZA
DELTRABAJOY ESCRIBE RELATOS.

DE HECHO,ACABA DE RESULTAR
SEMIFINALISTA EN UN CONCURSO DE
MICRORRELATOS DE NAVACERRADA...

"vay

«Queria ser madre, trabajar

(REMUNICIPALIZACION>

ELLIODELA

Aunque no existe en el Diccionario de la
Real Academia de la Lengua, en los dltimos
tiempos se ha puesto de moda la palabra
«remunicipalizar», que no es otra cosa que
volver a municipalizar, hacer municipal un
servicio que siendo privado, en su momento
fue publico. Paqui tiene claro que estaria
encantada con ser trabajadora publica en un
servicio que piensa que debe ser publico,
pero claro «respetando unos derechos que
han costado muchas luchas».

Explica que tienen unas buenas condiciones
de trabajo y un buen convenio que ha costado
muchas peleas y huelgas. Y recuerda la dure-
za del trabajo: el frio insoportable, la lluvia, el
calor sofocante, los movimientos repetitivos,
las caminatas...

La cuestion es que Ana Botella, la anterior
alcaldesa, ha dejado tirados a trabajadores y
ciudadania con unos contratos blindados para
varios afios con las empresas privadas. Y, al
igual que en otros experimentos, queda claro
que el objetivo de las contratas es ganar dine-
ro y les importa poco el resto. En este caso, la
suciedad de las calles.

y cuidar a mi hija»

Alfonso Roldan

Era Paqui auxiliar administrativa ha-
ce mas de veinte anos. En ese tiem-
po tuvo su primera hija y le resulté
imposible conciliar su vida laboral y
familiar. «Yo no podia salir de casa a
las siete de la mafiana y volver a casa
a las ocho de la noche», recuerda; asi
que dejo la oficina y se puso a limpiar
casas con un horario mas acorde pero
sin contrato y sin compaieros de tra-
bajo, «al poco tiempo tenia muy claro
que queria un contrato y compaferos
de trabajo, asi que envié un curricu-
lum a Dragados y me llamaron para
trabajar como barrendera los fines de
semana. Queria ser madre, trabajar y
cuidar a mi hija». Y lo consigui6.

Durante cinco afios fue afortunada
porque pudo conciliar, pero después
llegé la privatizacion municipal y la
plantilla privada de fin de semana pa-
86 a ser diaria. En una actuacion de
manual se permitié el deterioro de
lo publico en beneficio de lo privado
hasta que llegé la privatizacion total.
Y con la privatizacion total una planti-
lla muy menguada que es imposible
que llegue a todo.

Paqui, por ejemplo, pertenece al
«lote 1», de Ferrovial, en el distrito
de Chamberi, que incluye Centro, Te-
tuan y Chamberi. Unas mil personas
integran la plantilla de ese lote, in-
cluidos administrativos, conductores
y capataces. Ademas, tras las ultimas
ocurrencias de Ana Botella, todo esta
unificado: limpieza, jardineria y man-
tenimiento. «Imposible, es imposible
llegar a todo» , insiste Paqui.

MADRID ESTA SUCIA

Que la capital esta sucia es un hecho
comprobable, «porque somos muy
poco personal, porque no damos abas-
to, porque faltan muchos medios y
también porque no hay concienciaciéon
ciudadana de que las calles son de to-
dos», explica Paqui. En este mundo de
basuras, insiste nuestra barrendera en
que no confundamos la «limpieza via-
ria» con la «recogida de basuras», es
decir, quienes recogen los contenedo-
res de las casas, del plastico, de papel,
de vidrio... Por cierto, nos recuerda
que en recogida de basuras no trabaja
ninguna mujer.

«¢,Remunicipalizacion?
Si, pero respetando unos

derechos que han costado
muchas luchas»

La limpieza viaria de la capital, o sea,
los barrenderos y barrenderas tienen
tres turnos de trabajo: mafiana (de 7
a 14:00 horas); tarde (de 14:00 a 21:00
horas) y noche (de 00 a 07:00 horas).

Paqui se levanta a las cinco para es-
tar en su centro de Rios Rosas a las
siete. Alli se viste el uniforme: panta-
16n, camisa, polo, botas de seguridad
y guantes. Luego prepara las herra-
mientas: el carro con dos cubos, «es-
perando que esté en buenas condicio-
nes», el cepillo, la pala y el «escobijo»,
que es la escoba pequena. Recuerda
Paqui cémo al principio se utilizaba
una «pala bellota», que era de hierro

y producia unos dolores espantosos.
Al final se logr6 que la cambiaran por
una de aluminio.

Cada manana, un jefe de los mu-
chos que hay, dice el recorrido que
tiene que hacer, «recorridos kilomé-
tricos que es imposible acabar en una
jornada», explica Paqui, quien insiste
en que la plantilla es muy pequeiia.
Hay que limpiar aceras, alcorques (la
parte inferior de los arboles), papele-
ras... Por la capital también nos en-
contramos con limpiadores equipados
como cazafantasmas. Se trata de la
sopladora. «Usar la sopladora es una
arte porque no es tan sencillo hacer
montones de basura. El problema es
el ruido y el polvo, que resultan mo-
lestos entre los vecinos». Cuando la
sopladora es acompanada por un vehi-
culo que recoge la basura, hablamos
de «barrido mixto».

Un afio de gran sequia fue el cul-
pable de que ya no se baldee como
antes, pero «baldear, se baldea con
camion», asegura Paqui, tanto la «cos-
tilla», que es la parte de fuera de los
coches aparcados; como el «arroyo»,
que es la parte del bordillo.

El trabajo que se hace se hace
bien. Un trabajo que fundamental-
mente realizan mujeres con categoria
de «peobn». Algo curioso, que quiza se
subsane si un dia el servicio vuelve
a ser publico. Porque las mujeres no
tienen posibilidad de promocién. Hay
muchisimos capataces hombres (ca-
si uno por operario) que nadie sabe
muy bien qué hacen. Esta claro que
no existe igualdad a la hora de pro-
mocionar. |
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w Residencial
‘_ Vitra Asamblea de Madrldz
Vltl'a a 200 metros del CC Madrid Sur

2 dormitorios

desde 1 40.000 €

3 dormitorios

desde 160 900 €

NOIERDATUJOORTUNIDAD w1 VVENDA
e aeY promoclon 06/ ECOBARRIO (Vallecas|
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SEDE CENTRAL DE CCOO MADRID

Uni6n Sindical de Madrid
91 536 52 36 Lope de Vega, 38. 28014 MADRID

FEDERACIONES REGIONALES DE CCO0

Agroalimentaria 91 536 51 50

Construccidn y Servicios 91 536 53 86/51 69

Ensefianza 91 536 87 91

Industria 91 536 53 88

Pensionistas 91 536 52 87

Sanidad 91 536 51 85

Servicios a la Ciudadania 91 536 53 34

Servicios 91536 51 63/52 68

SEDES DE CC0O0

Alcala de Henares 91 280 06 52

Alcobendas/San Sebastidn 91 662 22 93

Alcorcon 91 61102 02

Aranjuez 91 891 40 93

Arganda 91 871 43 66w

Coslada / San Fernando 91 231 39 62
Fuenlabrada 91 690 85 11

Getafe 91 681 28 59

Leganés 91 680 23 74

Méstoles 91 646 05 50

Parla 91 699 51 48

Pozuelo de Alarcon 91 715 93 14
Rivas 91485 35 05

San Martin de la Vega 91 894 74 45
Torrejon de Ardoz 91 656 44 44
Tres Cantos 91 804 50 79
Valdemoro 91 895 05 47

Villalba 91 849 35 27

SERVICIOS DE CCOO MADRID

Asesorfa Trab. Auténomos 91 527 02 29

Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91530 09 61

Atencion a parados 91536 52 08

Consult. Econom. Escala 91 527 02 29

Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91 536 53 23

Dpto. de Politica Social 91 536 87 29

Dpto. Salud Laboral 91 536 52 12

Ediciones GPS 91 527 02 29

Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91 536 52 06

e
EL. 915 365 366

Hosteria del Huerna 91 527 02 29

MAFOREM 91 468 02 58

Ofic. Atencion al Mayor 91 536 52 87

Plan Asociado Pensiones 91 702 81 37

Retama 91 527 02 29

Seguros Atlantis 91 536 53 28

Sindicato Joven 91 536 52 07

Trabaj. Inmigrantes CITE 91 536 53 20

Unigraficas 91 536 52 39
VITRA 902 154 323

FUNDACIONES

Fundacién Paz y Solidaridad 91506 31 75

Fundacién Sindical
Ateneo 1° de Mayo 91 506 30 56

Fundacién Abogados de Atocha 91 527 73 45
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LIBROS CON DESCUENTO PARA AFILIADOS A CCOO

> Ocho pingiiinos > Siempre en la izquierda
Autor: Alberto Gil o, X

ALBERTO GIL Nicolas Sartorius

(J( I-]() Editorial: Adhara Se trata de 84 articulos publicados entre 1980

y 2013 por el autor. Se han organizado en gru-
pos tematicos, lo que redunda en beneficio de
la |dgica expositiva y dota de un mayor sentido
al conjunto del relato. As{, podemos alcanzar
una comprension internacional de los proce-
sos en primer lugar, seguida de la visidn euro-
pea. Economia, politica, sindicalismo, terroris-
mo, Catalufia..., son temas abordados desde la
optica de Sartorius.

L r Y Una novela negra en la que, gracias a este género, se hace
]
| [ \ { I [ i \ ()% un repaso social y politico del Madrid de 1963, con el ase-

sinato de Julian Grimau como musica de fondo. Ocho pin-
gliinos es un homenaje a aquel Madrid y un alegato contra
la censura. El titulo de lanovela se refiere a los ocho pingtii-
nos que contintian coronando la antigua fabrica de cerve-
zas, hoy abandonada, de la castiza calle Fernando VI. Con
un ritmo tan trepidante como cinematografico arranca la
novela y..., ya no podremos abandonarla hasta la tltima
o pagina.

(il
SOLICITATU PEDIDO: Calle Lope de Vega, 38, 52 planta | Publicaciones. | Tel. 91 536 53 01 Ext. 53 01 | ogonzalez@usmr.ccoo.es

> La memoria incémoda. Los abogados de Atocha > Lasolidaridad con el juez Garzén

Autor: Alejandro R.H. Carbonell

Es el testimonio personal de uno de los abogados que
sobrevivid a la espantosa matanza del despacho de la
calle Atocha perpetrado por la ultraderecha en enero
de1977.Ellibro, escrito con la pulsion del instante y la
serenidad del recuerdo, cuenta aquellos hechos y mu-
chos otros que fueron consecuencia de aquel tiempo
que trajo la libertad politica a nuestro pais. Es un libro
indispensable para la supervivencia de la memoria y
como homenaje a los que murieron aquel tragico 24
de enero.

Coordinado por Carlos Jiménez Villarejo

Se trata de una obra colectiva excepcional. Es
la expresidn de la solidaridad civica nacional
e internacional con el juez Baltasar Garzdn,
perseguido penalmente por el Tribunal Supre-
mo de Espafia por haber ejercido las funciones
propias de un juez de instruccién: investigar
delitos. Por querer esclarecer los hechos de-
nunciados por los familiares de victimas de
desaparicion forzada en la guerra civil y el
franquismo.

enas Arriba
MO 20

Club
<

Enmarcada en las actividades de la Federacion de Servicios de CCOO de Madrid, el ya
consolidado Club Peiias Arriba de Senderismo continiia su andadura en 2016. Cada mes
realiza una salida de diferentes dificultades. Desde dificultad baja, como puede ser Pa-
tones- El Berrueco; El Duraton, Los Hundidos de Armallones...; dificultad media, como
El Atazar a Puebla de la Sierra; Los Tejos de Valhondillo; Puerto de Cotos — La Granja;
Siete Picos; o de dificultad alta como El Escorial — Peguerinos o Puerto de Navacerrada.
El precio es muy asequible e incluye transporte y seguro.

iTodatlalinformacionfen:

parriba@serviciosiccoo’es

[“1‘ fundacion sindical

‘ ateneo 1° de mayo

ES UNA ORGANIZACION SIN ANIMO DE LUCRO,
CREADA EN EL IV CONGRESO DE LAS COMISIONES
OBRERAS DE MADRID EN MAYO DE 1987 COMO ASO-
CIACION CULTURAL Y EN 2008 COMO FUNDACION.

En la pagina web puedes informarte de cursos y,
talleres, concursos literarios, certamenes de cine
y teatro, tertulia poética y un sinfin de actividades
a precios muy asequibles.

www.ateneoculturalimayo:org/fse
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40 ANIVERSARIO DE LA MUERTE DEL DICTADOR

FRANCO MURIO EN LA CAMA Y EL FRANQUISMO EN LA CALLE

Aquella tarde de noviembre, Madrid era un hervidero de rumores. «Que ya se ha muerto Franco y no lo dicen, que ya se ha muerto el patascortas
y no lo dicen». Parece comprobado que al dictador lo mantuvieron con vida para que su muerte coincidiera con la del fundador de Falange. Sea
como fuere, los historiadores han aceptado «pulpo como animal de compaiia» y a la historia ha pasado el 20 de noviembre como la fecha oficial
de la muerte del golpista. Aquel dia, a pesar de la sangre que quedaba por derramar, a pesar de la represion y las detenciones..., el blanco y negro

que lo llenaba todo fue mudando al color de la libertad.

1 758
TRAITER UN
VIEILLARD
D’ASSASSIN!/

R e —v———--——_—-ﬂﬂ__--“

Mauricio R. Panadero

Y es que, a pesar de determinadas y juveniles
criticas a lo que fue la llamada Transicién, los
dltimos afnos de la dictadura fueron momentos
de verdadero terror con carceles llenas de pri-
sioneros politicos, procesos judiciales
abiertos contra dirigentes de CCOO
y una lucha muy arriesgada del
movimiento estudiantil. A pesar
de todos estos frentes antifran-
quistas, no se pudo derrocar al
Gobierno.
Nicolas Sartorius, en aque-
llos dias dirigente del Partido
Comunista de Espafa y de Co-
misiones Obreras, y actualmente
presidente de la Fundacion Alterna-
tivas, asegura que no fue lo mismo la
agonia de Franco que la agonia de la dictadura,
porque Franco murié en la cama y la dictadura
muri6 en la calle. Con todo, esta claro que la tran-
sicién tuvo un protagonista: la inmensa mayoria
del pueblo y la multitud de luchas ciudadanas.
La transicion no tuvo figuras providenciales, la
democracia fue una conquista que se alcanzo en
la calle, en los centros de trabajo y en las aulas de

La ONU, en 1946,
lo dej6 bastante
claro, el régimen

de Franco era

«fascista» como lo

fueron el de Hitler

y Mussolini

IH“I ‘l“l\“ ‘ Il
FT1H755 1400 ‘ ‘NHI

la Universidad. Con aquellas luchas se conquista-
ron muchos derechos que hoy, con la crisis como
coartada, se quieren eliminar.
Nadie puede negar que el franquismo fue un
régimen fascista. La ONU, en 1946 lo dejo
claro calificandole con este término y
equiparandolo al de Hitler en Ale-
mania o Mussolini en Italia. La
ONU dejaba claro que fue un
régimen impuesto al pueblo es-
paiiol por la fuerza con la ayuda
de las fuerzas del Eje.
De hecho, el comité de De-
rechos Humanos de esta insti-
tucién internacional insistié en la
necesidad de investigar y juzgar los
crimenes cometidos durante la Guerra
Civil y el franquismo, pero muchos poderes se
niegan a cerrar esa herida. Por ejemplo, la Iglesia
catolica ha venido conmemorando misas en ho-
menaje al dictador y determinadas organizacio-
nes también han realizado actividades que no han
sido ilegalizadas. ¢Se imagina alguien homenajes
en Alemania en honor a Hitler o en Italia en ho-
nor a Mussolini? m

} «PORTADA CHARLIE HEBDO N°3 . 7 DE DICIEMBRE DE 1970. La revista satirica francesa,
tristemente de actualidad por sufrir un atentado yihadista el pasado afio, dedicé una portada a Franco
llena de ironia durante el proceso de Burgos. La traduccion: «jTratar a un anciano de asesino...!»

«ESPANOLES, FRANCO HA MUERTO»

WY JERT i
AR

Con la muerte del dictador se puso fin a la dictadura mas larga de la historia contem-
poranea de Espana. Los medios, controlados por el régimen, hacian ostentacion de su
dolor. Arias Navarro, presidente del Gobierno, se dirigia al pais por radio y television.
Navarro decia que su voz llegaria a unos hogares con sollozos y plegarias. En realidad,
en muchos hogares habia preocupacion por la forma en que recobrar la libertad y...
también se brindaba con champan literal y metaféricamente.

«Espafioles, Franco ha muerto. El hombre de excepcién que ante Dios y ante la
Historia asumié la inmensa responsabilidad del mas exigente y sacrificado servicio a
Espafia ha entregado su vida, quemada dia a dia, hora a hora, en el cumplimiento de
una mision trascendental. Yo sé que en estos momentos mi voz llegara a vuestros ho-
gares entrecortada y confundida por el murmullo de vuestros sollozos y de vuestras
plegarias. Es natural; es el llanto de Espafia, que siente como nunca la angustia infinita
de su orfandad; es la hora del dolor y de la tristeza, pero no es la hora del abatimiento
ni de la desesperanza...». m

“.-t-o.uu..,....p-..-n-u- -

HA MUERTO




