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FUENLABRADA POR LA SANIDAD

MANIFESTACION
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{CON NUESTRA SALUD NO SE NEGOCIA!

iPOR LA APERTURA 'Y FUNCIONAMIENTO DE
TODOS LOS CENTROS DE SALUD ¥ LAS URGENCIAS
DEL CENTRO DE ESPECIALIDADES EL ARROYO!
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Los miles de ciudadanos

que acudimos a la

Por la apertura de los centros de

salud y de las wurgencias del

municipio. Los vecinos de
Fuenlabrada se manifestaron
convocados por asociaciones,

sindicatos y partidos progresistas.
La protesta contra la politica de la

Madrid, de
desmantelamiento de la sanidad

Comunidad de

publica de manera continuada al no
dotarla de recursos materiales y
humanos (cierres de centros de
atencion primaria o disminucién de
personal sanitario, despidos de los
contratados COVID), traen consigo
la larga lista de espera de la

atencion especializada.

convocatoria

reivindicamos un cambio de la politica neoliberal del gobierno de la

presidenta de la comunidad, que ha apostado claramente por los

fondos de inversiéon, grupos empresariales para la gestion de la salud

madrilena.


https://www.facebook.com/CCOO-Pensionistas-De-Fuenlabrada-723531274646282
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Los vecinos de Fuenlabrada, exigimos la apertura de las urgencias
del Arroyo, y aumentar el horario y los dias de atencién en los
centros de Castilla la Mancha y Parque Miraflores. Defendamos la
sanidad publica.
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REFORMA LABORAL 2022

El congreso de los Diputados aprobo, por un voto a favor, la

reforma laboral. Los partidos conservadores no estuvieron a la
altura de pais que a cualquier politico decente le exige su
electorado, votando en contra de los acuerdos firmados por las
organizaciones empresariales a los que representan con sus politicas
neoliberales. Por parte de los partidos de nacionalistas de izquierda
tampoco se estuvo a la altura de la reforma y lo que significa para
los trabajadores.

Decia Antonio Maestre, en su columna, que la reforma laboral podia
haber sido mas ambiciosa, que la indemnizacién por despido no la
tocaba la reforma, pero la realidad es que hemos pasado de no tener
derechos a recuperar derechos, la contratacion fija, la recuperacion
de los convenios sectoriales y la retroactividad de los mismos son
algunos de los logros.



El Consejo de Ministros también ha aprobado en los ultimos dias, la
equiparacion de las prestaciones asistenciales por desempleo de las
personas fijas discontinuas, con las del resto de trabajadores y
trabajadoras, aumentando su duracién y permitiendo el acceso al
subsidio para mayores de 52 anos. En la disposicién final sexta del
RDL 32/2021, que regula la reforma laboral acordada con los
interlocutores sociales, y que recoge el compromiso del gobierno de
regular la proteccion por desempleo de las personas fijas
discontinuos. Y que permite el acceso al desempleo en las mismas
condiciones y con los mismos derechos que el resto de personas
trabajadoras por cuenta ajena del Régimen General de la Seguridad
Social. Estos son algunos logros de la nueva reforma, trabajemos
para seguir avanzando en la recuperacién de derechos.

LIMITAMOS LA TEMPORALIDAD LIMITAMOS LA TEMPORALIDAD

Se reducen las modalidades La duracién maxima de un

de contratacién temporal a contrato pasa de 4 afos a 1 afno.
dos: por causas productivas y

por sustitucion de personas

trabajadoras con derecho a Se reduce el periodo de
reserva de puesto de trabajo concatenacion de contratos

(de 24 a 18 meses).
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LIMITAMOS LA TEMPORALIDAD LA NEGOCIACIGN COLECTIVA GANA
e O e M Se recupera la ultraactividad
esta regulacion asi como los daloc convenios!
realizados en fraude de ley
seran_mdefnmdps. Las e M El convenio sectorial vuelve a
sanqopes BORIHEED IS ser prevalente. Los convenios
oscilaran entre los 1.000 € y los de empresa solo podran mejorar
10.000 € por persona. lo establecido en el sectorial.
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Plan de trabajo del grupo de
Pensionistas de CCOO Fuenlabrada

Es de sobra conocido que habra un aumento de las personas de la 3°
edad en los municipios de nuestro entorno en los préoximos anos.

Esto exige a los gobiernos municipales una prevision para extender
y mejorar los servicios que este colectivo va a precisar, los medios
actuales son insuficientes y entre otras carencias falta un sector
publico mas amplio para atenderlo.

Los recursos necesarios son diversos y estan en funcion del
recorrido vital de los mayores, estos pasan por facilitar la
permanencia e integracion en sus barrios con sus referencias
familiares y vecinales hasta desarrollar los dispositivos que van a
ayudarles a mantener una vida digna y plena dentro de las de las
limitaciones que se daran por las situaciones personales y su grado

de dependencia.

En base a estas premisas
hemos empezado a
desarrollar lineas de
trabajo dirigidas a la

poblacion mayor de
Fuenlabrada con
reivindicaciones en

relacion a infraestructuras
y servicios sociales.




FIN A LA EXCLUSION FINANCIERA

El Gobierno dispondra hasta el 2 de junio de 2022 de plazo para realizar
las modificaciones legislativas necesarias que eviten la exclusion
financiera de las personas mayores, tras la publicacion de la Ley de
proteccion de los consumidores y usuarios frente a situaciones de
vulnerabilidad social y economica en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
Segun recoge el texto publicado en el BOE, el Gobierno, en coordinacién
con el Banco de Espana y representantes del sector de entidades de
crédito, tendra que adoptar medidas en los proximos tres meses para
favorecer la inclusion de las personas mas vulnerables y, especialmente,
de las de edad avanzada. "para acercar los servicios financieros a todas
las personas, especialmente en el medio rural y hacerlos mas accesibles,
teniendo especialmente en cuenta las necesidades de las personas
mayores Esta Ley se produce Tras el recorrido de la campana
promovida por Carlos San Juan de recogida de firmas "Soy mayor pero
no idiota" con el fin de exigir a las entidades por razones de edad y un

LA ENERGIA ES UN DERECHO

El derecho a la energia que

trato digno.

tenemos todos los ciudadanos
se esta viendo dificultado por
el alto precio del recibo de la
luz. Mientras las grandes
companias eléctricas van
aumentando sus beneficios.

Desde el grupo de
pensionistas de CCOO,

recogeremos firmas  para

XSS s  2cbar  com la pobreza
tu del’eChO energética.

Os esperamos el dia 8 de abril
de 11 a 13 horas en la plaza de

facebook.com/pensionistasccoo m
Teléfono de contacto

twitter.com/pensCCOO

900 102 305 www.pensionistas.ccoo.es pensionistas

la Constitucion de

Fuenlabrada.
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JORNADA SOBRE EL DERECHO AL ABORTO

Celebramos la jornada pasado, presente
del derecho al aborto, en el centro para la
igualdad 8 de Marzo. Acto que fue

JORNADA

presentado por Catalina Lara Carmona,

' nuestra Secretaria de Mujer de Ila

JUEES 10 DE FEBRERO DE 2022 /7 17:30 H.

Centro para la Igualdad 8 de Marzo
¢/ Luis Sauquillo 10, F labrada (metro y tren Central)

Comarca Sur, en el que participaron

como ponentes Lidia Fernandez Montes,

Ponentes:

Lidia Ferndndez Montes. Secretaria de Mujer CCOO Madrid S e C re t a_ri a d e la muj e r d e C O mi S i O n e S

Marisa Castro Fonseca. Feminista por el derecho al aborto

Presenta el acto:

Catalina Lara Carmona. Secretarifa de Mujer e Igualdad Ob re ras d e M adri d y M ari S a. C aS trO
de la Comarca Sur de CCOO Madrid

Fonseca, feminista regional por el
derecho al aborto.

Las ponentes expusieron las dificultades
por las que pasaron las mujeres para

abortar durante la transicién y durante

los ultimos anos de gobiernos del partido
popular, donde las instituciones que
gobiernan dificultan el ejercicio de este
derecho.

SALUD LABORAL Y MUJER CCOO participé en el "Festival

de la Igualdad” con el stand que

las Secretarias de Mujeres e
Igualdad y la de Salud Laboral de
la Uniéon Comarcal Sur de CCOO
Madrid, expusieron en
Fuenlabrada, sobre "SALUD
LABORAL Y MUJER". Este
Festival, estuvo encuadrado
dentro de los actos programados
por el Ayuntamiento de
Fuenlabrada por la celebracion
del 8Marzo.
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COMUNICADO CONJUNTO

“Hoy, mas que nunca, es imprescindible
mantener presentes los principios fundadores
de Europa: paz, democracia y solidaridad”

Comisiones Obreras y la Union General de Trabajadoras y Trabajadores reiteramos
nuestra mas enérgica condena a la invasion rusa de Ucrania. Este cobarde e ile-
gitimo acto bélico y la consecuente guerra deben parar de inmediato. Asimismo,
expresamos nuestra solidaridad con las gentes de Ucrania y especialmente con su
clase trabajadora, con las victimas en el pais y con las y los trabajadores ucranianos
que residen en Espaia y que viven con dolor el drama de la guerra en la distancia.

CCOO y UGT hemos exigido que se tomen to-
das las medidas necesarias para que la accién
bélica pare de manera urgente y las tropas ru-
sas se retiren del territorio ucraniano, que han
ocupado viclando la legalidad internacional, y se
restituya la paz.

En el terreno humanitario, el Gobierno de Espa-
fia y la Unién Europea deben estar a la altura
gue requiere esta situacion, y marcar una clara
diferencia con otras ocasiones en las que no lo
han estado. Estamos obligados a brindar todo el
apoyo necesario a las personas afectadas por la
guerra, en la regién o donde éstas se desplacen,
garantizando el establecimiento y seguridad de
corredores humanitarios y elaborando planes de
acogida y reubicacion dentro de la UE.

Asimismo, deberan facilitarse oportunidades la-
borales. Hoy, mas que nunca, es imprescindible
mantener presentes los principios fundadores de
Europa: paz, democracia y solidaridad. Reafir-
mamos nuestro compromiso con el desarme en
todo el mundo y con la firma del Tratado sobre la
Prohibicion de las Armas Nucleares a nivel glo-
bal, garante de paz y la libertad a nivel mundial.

CCOO y UGT nos solidarizamos también con
el pueblo ruso que reclama el fin de la guerra y
que de manera valiente se manifiesta contra las
actuaciones de su gobierno y que esta siendo

represaliado, detenido y encarcelado por ejercer
derechos tan fundamentales como el de libertad
de opinién o manifestacién, asi como con la cla-
se trabajadora que también alli pagara un alto
precio por la apuesta bélica de su gobierno.

CCOO y UGT llamamos la atencion sobre el
vergonzoso e irresponsable juego de fuerzas
politicas disruptivas y de tinte autoritario que han
emergido en todo el mundo y significativamen-
te en Europa, y que han pasado del cogueteo a
Putin, a bramar con mas fuerza sus mensajes
antieuropeistas y golpear los tambores de gue-
rra con la bandera nacional. El nacionalpopu-
lismo del que hace gala la extrema derecha es
un riesgo para la democracia y su exacerbacion
una consecuencia mas de la guerra. La clase
trabajadora espafiola, asi como la mundial nos
reconocemos soélo en un mundo sin guerras y
en alcanzar la paz justa y duradera, también a
través de la justicia social.

Hacemos, por ello, un llamamiento
a los y las trabajadoras de Espana a
que el MIERCOLES 9 DE MARZO se ma-
nifiesten de manera silenciosa en la
entrada de sus centros de trabajo de
12:00 a 12:05 horas, solidarizandonos
asi con el pueblo de Ucrania, pidiendo
el alto el fuego y la inmediata retirada
de tropas rusas del pais.
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ACTO SOBRE PENSIONES

El grupo de pensionistas de
Fuenlabrada organizé el acto
. de pensiones sobre los
~ ultimos  cambios  habidos
~ dentro de la nueva legislacion
~ vigente fruto del acuerdo del
Pacto de Toledo.
Interviniendo Angel
Fernandez  Collazos, que
respondi6é a las preguntas de
los asistentes sobre el cambio
legislativo habido y

resolviendo las dudas sobre la
nueva legislacién vigente en
pensiones.

GRUPO DE PENSIONISTAS DE FUENLABRADA
DE COMISIONES OBRERAS.
Redaccion Paco Mayoral
Reportaje fotografico: Luis Garrido / Edita: CCOO Comarca Sur
CALLE MOSTOLES N° 36 3 PLANTA TELF. 916908511
FACEBOOK CCOO Pensionistas de Fuenlabrada
Twitter: @CCOOMadridsur



https://www.facebook.com/CCOO-Pensionistas-De-Fuenlabrada-723531274646282/
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