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Un video hecho publico por CCOO situa el sistema sanitario en el centro de la actualidad

En el video, que mostraba «un dia cualquiera» en las urgencias del 12 de Octubre, las camas agolpadas en los pasillos, reflejan el hacinamiento
y la falta de intimidad de los pacientes. Frente a las explicaciones ofrecidas por el consejero de Sanidad, por la directora general de Salud Pa-
blica y por todos cuantos en estas semanas se han visto obligados a reaccionar achacando la situacion a la gripe, CCOO habla de escasez de ca-
mas, mala gestion de la Atencion Primaria y prioridad de la lista de espera quirtirgica. La oposicion politica, el Colegio de Médicos y numero-
sas organizaciones médicas, entre ellas la Sociedad de Pediatria o la Sociedad Madrilefia de Médicos de Familia, refrendaron el diagnostico sindical.
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Acoso a
las mujeres

CCOO se une en la denuncia de la
campafia de acoso que estan su-
friendo las clinicas abortistas, las
mujeres que acuden a recibir la
prestacion y los profesionales.
Denuncia la alarma generada por
los sectores fundamentalistas ul-
tracatolicos y apoya la reforma de
la ley actual hacia una ley de pla-
70s que acabe con la ambigiiedad
y la inseguridad. El sindicato de-
nuncia igualmente la ausencia de
politicas de prevencion por parte
del Gobierno regional. EDITORIAL y
PAGINA 9

cCcoo Elecciones Sindicales
16.387 Resultados Totales

UGT

La sanidad madrilena ¥ .
esta enferma

42,9%

19,20%

Uso  CGT
1169 981
301%  2,53%

CCOQ se supera

H Volvemos a ser el primer sin-
dicato en Madrid

A 31 de diciembre de 2007, se-
gun datos del sindicato, el 42,29
por ciento de los trabajadores se
habian decantado por CCOO,
lo que supone 16.387 delega-
dos, 3.610 mas que UGT, mas
de 10 puntos de diferencia. eDI-
TORIAL y PAGINAS 18y 19
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«Novana
gobernar
contra los
trabajadores»

El Consejo regional reunido el
pasado 18 de enero aprobo por
unanimidad un informe del se-
cretario general, Javier Lopez,
en el que se denuncia el blo-
queo institucional por parte del
Gobierno de Madrid. PAGINA 3

ENTREVISTA

Alberto San Juan

«Ser de izquierdas es creer en una
humanidad de mil colores». «La
desigualdad social, un mundo divi-
dido en ricos y pobres, es una
situacion mala que, inevitablemen-
te, genera malos comportamien-
tos». «La iglesia es una catastrofe
que insiste en jodernos la viday.
Son algunos de los pensamientos
de Alberto San Juan. A sus 40
aflos, este actor madrilefio vive un
momento artistico dulce. Esta nominado a los premios Goya
por su interpretacion Bajo las estrellas y a los Max de Teatro
por Marat Sade. PAGINA 25
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OPINION

Nuestros cuerpos, nuestras vidas

La malversacion de las reivindicaciones de las mujeres, en esta ocasion abanderada de manera
absolutamente espuria por la caspide de la iglesia catolica, ha tomado como objetivo en los ul-
timos meses el tema de la interrupcion voluntaria del embarazo (IVE). Un tema que, desde la
aprobacion de su normativa en nuestro pais, habia gozado de una cierta normalidad unicamente
alterada esporadica y puntualmente por grupusculos ultrafascistas, pero que, desde luego, no sus-
citaba controversia social ni politica ni, mucho menos, titulares en los medios de comunicacion.

No entraremos aqui en semejante polémica, sencillamente por considerarla estéril. El derecho
de las mujeres sobre sus propios cuerpos o incluye el derecho a decidir sobre su maternidad o
es un derecho limitado, y por lo tanto no un derecho sino una concesion.

Es preciso reivindicar, si, una revision de la Ley del Aborto en nuestro pais que la aleje de
«opiniones expertasy, sean éstas médicas o judiciales, para reconvertirla en la ley de plazos que
siempre debio ser, deberiamos apelar a instancias sociosanitarias y educativas que refuercen la
educacion afectivo sexual de las y los jovenes espaiioles, evitando asi no s6lo embarazos no
deseados, sino también riesgos altos de contagio de enfermedades de transmision sexual a los que,
sin duda, estan expuestos.

Pero es que ademas las tasas generales de IVE en Espafa nos dicen que cerca de una de cada
cien mujeres interrumpid voluntariamente su embarazo en 2005, determinando asi una tasa de
8,5 por mil mujeres en edades comprendidas entre los 15 y los 44 afios. Baleares, Madrid, Mur-
cia y Catalufia superan la tasa de 10 por mil, situandose la mas baja, exceptuando los casos de
Ceuta y Melilla, en Extremadura, un 3,3 por mil.

Una cuestion por tanto del suficiente calado, aun cuando éste se considere tinicamente en sus
aspectos cuantitativos, como para no convertirla en una de las banderas de una batalla politica
que tiene como unico objetivo el de hacerse con el electorado perdido de la derecha mas reac-
cionaria.

El sindicalismo de clase tiene futuro

El sindicalismo de clase es un sujeto de cambio social, y debe, por tanto, ser capaz de respon-
der, desde la fuerza de la iniciativa, desde la capacidad de propuesta, desde la movilizacion de
las ideas, a los cambios que se vienen produciendo en las relaciones industriales, en la propia so-
ciedad, en un mundo cada vez mas globalizado. Es cierto que se complejizan los agentes, en otro
momento nitidamente definidos, como consecuencia de la externalizacion de actividades, de los
procesos de subcontratacion, de la aparicion de las empresas multiservicios; se complejizan tam-
bién los mecanismos y las reglas contractuales pero, sin duda, el conflicto social, adopte la forma
que adopte, mantiene su vigencia.

El sindicalismo de clase debe, por tanto, partir de esta realidad, asumiendo que un mundo en
continua evolucion, tanto en el terreno tecnoldgico como en el econdmico, social, politico y cul-
tural, exige del movimiento sindical que sepa transformarse, asumiendo nuevos retos, asi como
también, y de manera prioritaria, nuevas dimensiones en el espacio y en la accion, todo ello desde
los valores que le caracterizan: la solidaridad, la igualdad, Ia justicia y la libertad.

No faltan voces interesadas, ni tampoco silencios interesados, que se apresuran en decretar la
desaparicion del conflicto y no dudan en apelar a la primacia, incluso moral, de lo individual frente
a lo colectivo. Desde esta perspectiva, el sindicalismo de clase no tiene sentido, ni atn cabida,
y no resta sino la piadosa tarea de certificar su fin y, con ¢él, el fin de un tiempo. Y, sin embargo,
es el sindicalismo de clase, precisamente, quien mejor puede hacer frente al conflicto general,
y lo es en la medida en que concibe el hecho sindical como eminentemente sociopolitico, ya que
ha sabido interpretar que la fuerza del trabajo no es s6lo un factor de produccion; que la pro-
duccion misma no lo es sélo de bienes tangibles, ni de bienes de o para el mercado, que su con-
frontacion con el capital no se dirime tinicamente, ni mucho menos se agota, en los angostos li-
mites del centro de trabajo; que lo que el trabajo es y lo que el trabajo significa, el sentido y el
valor del trabajo, no es sdlo mensurable en términos econdmicos o en términos productivos, sino,
mucho mas radicalmente, en términos sociales, culturales, y aun vitales.

O, dicho de otro modo, el sindicalismo de clase tiene todo el futuro por delante.

CCOO, las primeras...

Comisiones Obreras de Madrid vuelve a revalidar su condicion de sindicato mas votado por los
trabajadores y trabajadoras. Una condicion que viene labrandose en la accion sindical cotidiana,
dia a dia, y que dia a dia es percibida en los centros de trabajo como una accion util y ademas
(o sobre todo) honesta. No se trata de caer en la autocomplacencia de lo que los resultados elec-
torales revelan, porque los resultados, siendo importantes, deben leerse a la luz del proceso que
nos conduce a ellos. No puede ser de otra manera para una organizacion sindical que aspira a re-
presentar a los trabajadores y sus intereses, no a suplantarlos.

Las elecciones sindicales, como cualquier otro proceso electoral, tienen una dimension que
trasciende mas alla de la pura liturgia, compleja y trabajosa, de la elaboracion de listas, presen-
tacion de candidaturas, convocatoria de las elecciones... Pero todo ello no es un fin en si mismo;
mas bien al contrario, se trata s6lo del principio de un proceso de democracia real o, lo que es lo
mismo, de participacion que es donde radica la auténtica utilidad del sindicato, la mas basica, la
mas imprescindible, porque es la condicion a partir de la cual la organizacion de los trabajadores
es posible, como es unicamente a partir de ella como es posible la extension del propio sindicato.

Los trabajadores y trabajadoras nos muestran una vez mas su confianza, nos prestan su apoyo,
nos dotan de legitimidad para actuar, dentro y fuera del centro de trabajo, en defensa de sus inte-
reses, en la ampliacion de sus derechos, en la garantia de su efectivo ejercicio; pero no es un che-
que en blanco: es, rigurosamente hablando, un compromiso que, como tal, no esta exento de com-
ponentes éticos, y que no puede quedar al margen de los valores de la equidad y la solidaridad.
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TELEFONOS DE INTERES

SEDE CENTRAL DE MADRID CCOO Pinto 91691 38 27
Unién Sindical de Madrid 91536 52 36 Pozuelo de Alarcén 91715 93 14
Lope de Vega, 38.28014 MADRID San Martin de Valdeiglesias 9186112 36
San Martin de la Vega 91894 74 45
FEDERACIONES REGIONALES DE CCOO Torrejon de Ardoz 91656 44 44
Actividades Diversas 91536 51 69 Tres Cantos 91 804 50 79
Administracién Piblica 91536 53 34 Valdemoro 91895 05 47
Agroalimentaria 91536 5150 Villalba 91850 60 48
Serv. Financier. y Admin. 91536 51 64
Comunicacién y Transporte 91536 53 00 SERVICIOS DE CCOO MADRID
Construccién y Madera 9153653 86 VITRA 902 154323
Ensenanza 91536 87 91 MAFOREM 91468 02 58
Hosteleria y Comercio 91536 51 42 Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91536 52 06
Minerometalirgica 91536 52 58 Esc. Relaciones Laborales 91394 66 25
Pensionistas 91536 52 87 Dpto. Salud Laboral 91536 52 11
Sanidad 91536 51 85 Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91536 53 23
Textil-Piel, Quimicas 91536 53 88 Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91536 52 26
Fund. «Paz y Solidaridad» 91506 31 75
SEDES DE CCOO Trabaj. Inmigrantes CITE 91536 53 20
Alcald de Henares 91280 06 52 Dpto. de Politica Social 91536 87 04
Alcobendas/San Sebastian 91662 22 93 Asesorfa Trab. Auténomos 91527 02 29
Alcorcén 91611 02 02 Centros Integrados de Empleo 91536 52 08
Aranjuez 91891 40 93 Ofic. Atencién al Mayor 91536 52 87
Arganda 91871 43 66 Retama 9152702 29
Ciempozuelos 91801 55 76 Unigrdficas 91536 52 39
Coslada/San Fernando 9123139 62 Ediciones GPS 91 5270229
Fuenlabrada 91690 85 11 Consult. Econom. Escala 91527 02 29
Getafe 91681 28 59 Plan Asociado Pensiones 917028137
Leganés 91680 23 74 Seguros Atlantis 91536 53 28
Méstoles 91646 0550  Viajes Iberia 91536 53 24
Parla 91699 51 48 Hosterfa del Huerna 915270229
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El sindicato retne a su Consejo Regional al inicio de un afio «duro»

Javier Lopez advierte al Gobierno regional
que «no van a gobernar contra los trabajadoresy»

Ningtin voto en contra y ninguna abstencion fue el resultado de la vo-
tacion del informe del secretario general de CCOO de Madrid, Ja-
vier Lopez, que fue aprobado asi por unanimidad en el tltimo Con-
sejo Regional del sindicato. Este drgano ratificé también la firme
voluntad de impulsar las «120 propuestas para Madrid», un docu-
mento que se ha trasladado al Gobierno regional, a los empresarios
y a todas las fuerzas politicas y sociales madrilefias. Uno de los asun-

tos candentes de esta cita fue la situacion de «bloqueo institucional»
por parte del Ejecutivo regional, que lleva casi dos afios sin reunir el
Consejo de Madrid, maximo érgano de participacion de los empre-
sarios y sindicatos. Las intervenciones en este sentido fueron nume-
rosas, coincidiendo en que estamos en un momento de ruptura del
dialogo social provocado por la actitud del Gobierno regional, al que
se acusa de «despreciar» este marco de participacion institucional.

Jaime Salcedo/M.S.

«No entienden el concepto de dia-
logo socialy, sefialo Javier Lopez,
que advirtié de que «los tiempos
econdmicos y sociales que se ave-
cinan van a ser mas duros» y «los
conflictos van a requerir mas dia-
logo, mas negociacion y mas vo-
luntad de acordar politicasy». «Sa-
ben lo que queremos. Pueden
dialogar. Pueden guardar silencio
e intentar gobernar sin los traba-
jadores, pero se equivocaran, Yy,
desde luego, no van a gobernar
contra los trabajadoresy, advirtio
Lopez, que afiadio que el sindi-
cato «crece en el dialogo y
apuesta por el didlogo social entre
empresarios, sindicatos y gobier-
nos, siemprey.

El sindicato debatié asimismo
la dificultad de que unos Presu-
puestos regionales para 2008 con
menos recursos, al recaudarse
menos por actividad econémica
y por los regalos fiscales a las
rentas mas altas de afios anterio-
res, puedan ser unos Presupuestos
«utiles» para incentivar la econo-

<8

mia, estabilizar el empleo y co-
rregir las desigualdades sociales.

Igualmente, Javier Lopez se di-
rigi6 a los empresarios madrilefios
para reclamar que la negociacion
colectiva permita garantizar el po-
der adquisitivo de los trabajadores
y mejorar las rentas mas bajas. «La
inflacion del 4,2 por ciento y sus
efectos sobre el consumo no los

CC00, sindicato socioy ,":

El Consejo Regional
firmar la esencia del si to.
hablaba bien a las claras de su'cara
afirmacion ampliamente respalc
los miembros del Consejo Regional.
1 Consejo respaldd por unanimidad u
promiso sindical con los trabajadores» basado
en a CCOO como «sindicato reivindicativo y de
Just1c1a libertad, igualdad y solidaridad», al tiempo que «plt
10; democratico e independiente; participativo y de masas;
es y mujeres; internacionalista; pluriétnico y multiculturaly.
En fin, unos principios que no son otros que los que recogen los es-
tos del sindicato, y que conforman «ese sindicalismo de
tipo, que supera las divisiones tradicionales del sindicalismo espanol,
e tan bien ha sabido armonizar los intereses generales y sectoriales
de los trabajadores y que merece su respaldo electoral mayoritarioy.

CCOO de
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cios publicos porque «la sanidad, la edu-
cacion, los servicios sociales van a ser
esenciales en los proximos afiosy.

SATISFACCION POR LAS
ELECCIONES

También se habld en el Consejo
Regional de las elecciones sindi-
cales, un asunto que merecio un

podemos pagar los
trabajadores porque
alo unico que contri-
buiria es a reducir
aun mas el consumo
y deteriorar las con-
diciones de vida de
los trabajadores, ex-

Las clausulas de revision
salarial que garanticen
el poder adquisitivo y la
mejora de los salarios
mas bajos son
«irrenunciables»

buen nimero de fe-
licitaciones en el
turno de palabra. Y
es que en los ulti-
mos cuatro afios
CCOO ha aumen-
tado en 2.267 su
numero de delega-

plico Lopez. Para
éste, las clausulas de revision sala-
rial que garanticen el poder adqui-
sitivo y la mejora de los salarios
mas bajos son «irrenunciablesy. En
cualquier caso se tiene claro que la
negociacion colectiva en 2008 se
presenta «duray.

El informe incidid también en la ne-
cesidad de la unidad de accion con UGT
para trabajar en la negociacion colectiva
y en la «necesaria» mejora de los servi-

dos en Madrid,
unos resultados que merecieron el
reconocimiento del secretario ge-
neral por el «tremendo» esfuerzo y
trabaJO desplegado por todas las
organizaciones del sindicato.
Otros asuntos que se trataron
en un Consejo que se alargd du-
rante cuatro horas fueron la cam-
pafia contra las clinicas abortistas,
la no participacion de CCOO en
la huelga de limpieza de Metro,

ada por 1as ¢

las directrices confederales para la
negociacion colectiva o la dificil
situacion econdomica de la region.

MOVILIZACIONES

En su segundo turno de palabra,
y tras unas intervenciones que se
planteaban la posibilidad de mo-
vilizaciones frente al bloqueo ins-
titucional, Javier Lopez se mostrd
partidario de afrontarlas con
«prudencia, serenidad y firmeza».

A la espera de que este debate
se concrete en acciones concretas,
ya hay quienes han dado un paso
al frente. Asi, la Federacion de
Sanidad anuncio6 huelga contra la
privatizacion de los laboratorios
clinicos de la Comunidad de Ma-
drid. Por su parte, los responsa-
bles del Area Publica del sindi-
cato  avanzaron que las
movilizaciones en defensa de los
empleados publicos de la region
«van a seguir.

Ver informe completo en apartado Tu
sindicato en www.ccoomadrid.es
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ACTUALIDAD

Cita sindical en Roma

En los ultimos 8 aiios,
los bajos salarios han
crecido un 30 por
ciento en Madrid

Madrid Sindical

CCOO de Madrid presento el pa-
sado 23 de enero, ante los sindi-
catos de las capitales europeas
reunidos en Roma, un informe
sobre «Desigualdades Sociales y
Desequilibrios Territoriales en
Madrid», segtn el cual, el alto
crecimiento economico de la re-
gién a lo largo de los ultimos afios
ha convivido con una dualizacion
del mercado de trabajo, que ha
hecho que desde 1999 los bajos
salarios hayan crecido un 30 por
ciento.

El secretario de Politica Institu-
cional del sindicato, Jaime Ce-
drun, explicé que «el 48 por
ciento de los asalariados madrile-
flos cobran menos de 14.000 eu-
ros al afio y un 21,3 por ciento
percibe retribuciones inferiores al
Salario Minimo Interprofesional,
mientras que el 13 por ciento se
embolsa mas de 75.000 euros
anuales. Mientras la riqueza ha
crecido de forma sostenida a lo
largo de los ultimos afios, las de-
sigualdades salariales han cre-
cido».

Por su parte, la secretaria de
Politica Social e Igualdad de
CCOO, Ana Gonzalez, planted
que «el 12 por ciento de la pobla-
cioén madrilena vive bajo los um-
brales de la pobreza, es decir
840.000 personas. Si conside-
ramos so6lo los ingresos persona-
les, sin transferencias sociales,
estariamos hablando de un 33 por
ciento de la poblacion, es decir
cerca de 2.300.000 personas. En
so6lo un afio el niimero de perso-
nas pobres en la region ha pasado
del 9,5 por ciento al 12 por
cientoy.

Segtin Ana Gonzalez, a lo largo
de los ultimos afios, a los colecti-
vos tradicionales de exclusion
(drogodependencias, prostitucion,
minorias €tnicas, poblacion ex re-
clusa, desempleados de muy larga
duracion o personas sin hogar)
han venido a sumarse otros ele-
mentos de exclusion. «Ser mujer,
joven, inmigrante economico, vi-
vir en un hogar monoparental, su-
frir un expediente de regulacion,
reconversion o un cierre de la em-
presa hacen que la frontera entre
inclusion y exclusion se debilite.

Ante esta situacion, Jaime Ce-
drtin ha sefialado la necesidad de
«reforzar la estabilidad en el em-
pleo que, con un 24 por ciento,
duplica la tasa europea». Por su
parte, Ana Gonzalez concluyd
que «hay que reforzar los siste-
mas de proteccion social y la
Renta Minima de Inserciony.
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ACTUALIDAD

ntonio Airapetov es desde hace un afio y medio delegado por
CCOQO en Lidl, en cuyo comité de empresa se ocupa de los
temas de prevencion. Entré como reponedor hace tres afios
en esta cadena de supermercados, que emplea a unos 1.200

trabajadores en la region.

«Los domingos son para descansar y no se
deberia trabajar ninguno. Dentro de lo malo,
Madrid vuelve a ser lo peor»

P. Hablanos de tu labor como dele-
gado sindical en Lidl...

R. El trabajo mas cotidiano es reco-
rrernos las 47 tiendas de la region,
asesorar a los trabajadores sobre sus
derechos y resolver sus dudas y pro-
blemas, ya sean problemas cotidianos
con sus superiores o bien solicitar
reducciones de jornada, dias de asun-
tos propios o lo que sea. Por lo de-
mas, hemos estado intentando arran-
car a la empresa una igualacion de las
condiciones de trabajo en Madrid
comparada con el resto de Espafia.
Hace unos meses hemos empezado
una campafla de informacion al
cliente y al vecino.

P. ;Qué cosas preocupan a los traba-
jadores de tu empresa?

R. Hay problemas por todas partes.
En seguridad y salud, aunque ha ido
mejorado mucho la cosa, todavia se si-
guen dando algunas descargas de ca-
miones muy complicadas, hasta el
punto de que hace poco hubo un atro-
pello en Vallecas. Luego, el problema
mas gordo es que no se cumple el con-
venio. Se intenta escatimar siempre
todas las licencias retribuidas y todos
los dias de asuntos propios. También
esta, por decirlo de alguna forma, la
multifuncionalidad. Somos a la vez
cajeros, reponedores y limpiadores.

P. ;En qué asunto estais trabajando
ahora mismo?

R. Estamos trabajando en una en-
cuesta de prevencion de riesgos la-
borales, que hemos elaborado y que
hemos propuesto a la empresa. En los
temas de seguridad y salud, en gene-
ral, la empresa estd mas receptiva.
En concreto, en la encuesta parece
que ha aceptado colaborar y asignara
diez minutos de trabajo a cada traba-
jador para evaluar detalladamente las
condiciones de seguridad y salud.

P. Hablanos de la campafia para exi-
gir el pago de las horas extras y los
domingos...

R. En octubre iniciamos la campafia
por la cerrazon completa de la em-
presa ante nuestra reivindicacion
principal: el pago de las horas extras
y los domingos. Al principio, se re-
cogieron firmas entre clientes y ve-
cinos. En diciembre hicimos una
concentracion semanal en la tienda
de Prosperidad, denunciando en pri-
mer lugar la situacion de desigualdad
respecto al resto de Espafia de Ma-
drid, donde no se pagan las extras ni
los domingos; en segundo lugar, el
descuento en compra, que estd por
debajo del convenio, y en tercer lugar
pidiendo un servicio especializado
de limpieza para las tiendas. El pri-

mer domingo de noviembre hicimos
piquetes informativos en los Lidl del
centro comercial Parque Oeste, tam-
bién con bastante éxito. Estamos
pensando continuar de esta forma
proximamente.

P. Parece que los precios bajos de
este tipo de supermercados son a
costa de la precariedad de sus traba-
jadores...

R. Los beneficios en otras empresas
pueden venir por mejoras tecnoldgi-
cas, por la atencion al cliente o por la
calidad del producto. En empresas
como Lidl evidentemente son a costa
de la relacion salarial. En vez de
orientar la productividad en otro sen-
tido, insisten en eso hasta limites ina-
ceptables.

P. ;{Qué tal han ido las elecciones sin-
dicales?

R. Las tuvimos en mayo de 2006.
CCOO saco 15 delegados y UGT, 6.
Fue probablemente un voto de pro-
testa contra UGT, que habia domi-
nado el comité anterior y que no habia
hecho absolutamente nada. La gente
vot6 masivamente a CCOO probable-
mente porque estaban cansados de
una situacion de libre albedrio de la
empresa en todos los sentidos.

P. Por ultimo, ;qué opinais de la am-
pliacién de domingos y festivos de
apertura comercial en Madrid?

R. Nuestra opinion es evidente. Los
domingos son para descansar y no se
deberia trabajar ninguno. Dentro de
lo malo, Madrid vuelve a ser lo peor.

Antonio Airapetov
es delegado en Lidl.
Se queja de la falta
de respeto a los de-
rechos recogidos en
convenio y a que
acaban siendo «chi-
cos para todo».

Pablo Toribio
representa a CCO0
en una pequefa em-
presa de calderas. El
trabajo en la calle y
a domicilio dificulta
la comunicacion y la
labor sindical con
sus comparieros.

A PIEDETAJO

ablo Toribio Platero es desde hace tres afios delegado por
CCOO en Matoses Asociados, una pyme dedicada a la repara-
cion de calderas, como servicio técnico de Junkers, donde en-
trd hace nueve afos ya. Matoses es una empresa implantada tni-
camente en la comunidad y que emplea a una treintena de trabajadores.

«Una vez que sales a la calle a realizar el
trabajo diario, ya pierdes el contacto con el

resto de compaieros»

P. (Cémo es tu trabajo como dele-
gado sindical en Matoses Asociados?
R. Como es una pyme, mi trabajo es
un poco mas complicado. Aparte, en
el sector en el que yo trabajo solemos
salir a la calle, no nos concentramos
en un sitio para realizar el trabajo. Es
un poco complicado, pero con es-
fuerzo se va sacando. Se informa a
los compafieros de las distintas si-
tuaciones. Es un poco duro porque te
ves un poco solo en ese momento.
Una vez que sales a la calle a realizar
el trabajo diario, ya pierdes el con-
tacto con el resto de compafieros y es
un poco dificil compaginarse para
unir a todos los compaifieros y poder
informarles.

P. ;Cuéles son las cuestiones que o0s
plantean los compaiieros?

R. Basicamente, quizas los temas de
sueldos y horarios, que por suerte,
poco a poco. se van sacando y se van
cumpliendo. Este es un trabajo un
poco especial. No obedece a un ho-
rario tan cerrado. Depende también
de las condiciones climatologicas.
En el invierno a lo mejor es un poco
mas alto, pero por el contrario en el
verano, ese tiempo que tu has oftre-
cido de mas se te retribuye, si lo po-
demos decir asi. El sueldo va un poco
en funcion de lo que tu trabajes.
Donde puedes ampliarlo un poco es
en los avisos extras que hagas.

P. ;Qué cuestiones tenéis entre ma-
nos en la actualidad?

R. Ahora mismo estamos cerrando el
calendario laboral para 2008 y aca-

bamos de cerrar una negociacion so-
bre esta subida de incentivos que te
he comentado antes y que parece que
no se va a dilatar mucho en el tiempo.
Ya hay cosas que han salido adelante.
Hay unos pequefios flecos que hay
que cerrar, pero va bastante bien.

P. ;Como esta la cuestion de la salud
laboral en un trabajo como el vuestro
que entrafa riesgo?

R. Yo creo que se esta llevando bien.
Se proporcionan mascarillas, guan-
tes... Todo esto se esta mirando y se
esta controlando. Por suerte, y porque
también lo hemos comunicado noso-
tros en algunos casos, se esta lle-
vando bien.

P. Hablanos de las elecciones sindi-
cales...

R. Las elecciones sindicales han ido
bien. De los tres delegados que hay
en la empresa, los tres han salido por
CCOO. Tuvimos que hacer unas par-
ciales hace poco porque unos com-
pafieros causaron baja y también sa-
lieron por CCOO. Las elecciones han
ido muy bien y no tenemos queja

ninguna.

P. La gente confia por tanto en voso-
tros a la hora de plantear sus dudas o
problemas...

R. La gente suele preguntar mas que
otra cosa cuando les corresponden
dias libres. Hacen preguntas un poco
amplias: horarios, sueldos...

P. ;Y qué tal va la afiliacion al sindi-
cato?

R. La afiliacion no es muy alta, pero
se estd haciendo todo lo posible para
que esto cambie y la gente se afilie.
Creemos que es util pero, como es un
trabajo un poco individual, llegar a
hablar con el compaiiero para re-
comendarle que es bueno afiliarse, es
un poco mas complicado. Pero bue-
no, se esta intentando y haciendo
todo lo que se puede. Lo que mas es-
tamos haciendo es hablar con uno y
con otro. En el dia a dia, hablamos ¢
insistimos.

P. ; Te gustaria afiadir algo mas?

R. Por suerte, en la empresa, hay un
viento a favor. Es cierto que hace un
par de afios la cosa estuvo bastante
complicada porque querian hacer una
serie de cambios con los que no es-
tabamos de acuerdo. Por suerte para
nosotros eso no se llegd a producir y
a partir de entonces las cosas han ido
bastante bien. Ha habido una comu-
nicacion buena. Tenemos trato di-
recto con nuestros jefes. Los ves y los
tratas todos los dias, y eso hace que
la relacion sea mas fluida.



Un video hecho publico por el sindicato situa la situacion sanitaria madrilefia en el centro de la actualidad

Colapso diario en las urgencias de
los hospitales madrilefios

Un video hecho publico por CCOO el pasado dia 9 de enero y di-
fundido por todos los medios de comunicacion puso en el centro
de la actualidad la situacion hospitalaria y en general de la sani-
dad madrilefia. El video mostraba la zona de urgencias del Hos-
pital 12 de Octubre en lo que seria «un dia cualquiera» y en él se
apreciaban hasta quince camas instaladas en los pasillos, llegando
a bloquear practicamente las puertas de acceso y evacuacion, de
forma que no era posible una atenciéon tranquila e intima a los

Madrid Sindical

Pocos dias antes el sindicato ha-
bia denunciado el colapso de las
urgencias de La Paz, con 30 per-
sonas encamadas en sus pasillos
(una incluso en el cuarto de la
fotocopiadora) y 14 pacientes en
sillas a la espera de una cama,
una situacion que se ha produ-
cido durante todo el mes de di-
ciembre y enero. Esta situacion

La madrileia es la pentiltima
region en gasto sanitario por
habitante, superada
unicamente por la
Comunidad Valenciana

L 2
la sufrian igualmente en el Hos-
pital Principe de Asturias de Al-

Para ver el video pincha en Canal CMS de www.ccoomadrid.es

usuarios. «Los pacientes son asistidos en los pasillos, donde tam-
bién se les lava, se les cambia y donde ademas tienen que hacer
sus necesidades», se lamentaba el delegado de CCOO en el 12 de
Octubre, Enrique Orsi. La respuesta de la Consejeria de Sanidad,
la gripe. CCOOQ alega falta de camas y mala gestion hospitalaria
y de la atencion primaria que convierten los colapsos en una si-
tuacion cotidiana: cuando no es la gripe, son las alergias y cuando
no, el calor.

reservadas para ingresos de ur-
gencias por pacientes de la lista
de espera quirurgica. Es decir,
que desnudamos a un santo para
vestir a otro.

Y la cosa seguia por el sur de
la region. Asi, en el hospital de
Mostoles hasta 30 personas lle-
garon a concentrarse en los pa-
sillos de este centro sanitario y
nueve médicos han dejado el
hospital ante el «permanente co-
lapso» del mismo.

2 CAMAS PARA MIL HABITANTES

Por su parte, el secretario de
Politica Institucional de CCOO
de Madrid, Jaime Cedran, ha
aportado mas datos, recordando
que cuando se produjo el tras-
paso de competencias sanitarias

R — W o

cala de Henares, donde el «haci-
namiento» de pacientes intentaba
ocultarse metiendo en unidades
de otras especialidades camas
de urgencias, al igual que en el
Ramoén y Cajal. Las instruccio-
nes, denunciaban los delegados
de CCOO, eran evitar a toda
costa «una foto» de camas en
pasillos. Las ordenes a los guar-
dias de seguridad, las mismas.
Todo en aras de una supuesta

proteccion de la intimidad de los
pacientes que, sin embargo, se
vulnera dia a dia cuando se les
atiende a la vista de cualquiera.

En el Severo Ochoa de Lega-
nés hasta 43 pacientes llegaron
a estar pendientes de ingreso,
una cifra que, seglin el sindicato,
se esta repitiendo casi a diario,
siendo la demora en el ingreso
de 48 horas de media. Un repre-
sentante de CCOO en este hos-

Las instrucciones eran evitar
a toda costa una «foto» de
camas en los pasillos

pital, Miguel Angel Torrijos, lo
achacaba a la falta de medios en
atencion primaria, que genera
una derivacion a las urgencias
de los hospitales. Esto agravado
por la ocupacion de las camas

a la Comunidad de Madrid, la
media era de 2,6 camas por cada
mil habitantes, mientras que
ahora no se alcanzan las dos por
cada mil, «muy lejos de las siete
recomendadas por la Organiza-
cion Mundial de la Salud». Ce-
dran ha denunciado asimismo
que la madrilefia es la pentltima
region en gasto sanitario por ha-
bitante, superada unicamente por
la Comunidad Valenciana.

Atencion Primaria: pariente pobre del sistema sanitario

La Atencion Primaria se ha convertido en el
pariente pobre del sistema sanitario, lo que
contribuye también a incrementar la presion
sobre las urgencias hospitalarias. Y es que ya
no son solo las operaciones quirtrgicas o las
pruebas diagndsticas las que tienen listas de
espera. También la cita para Medicina
General o Pediatria puede acabar demoran-
dose mas de un dia, en algunos centros hasta
seis.

Si tomamos como referencia el periodo
2003/2008, coincidente con los Gobiernos
de Esperanza Aguirre, se llega a algunas
conclusiones esclarecedoras. Asi, el nimero
de centros de salud en toda la Comunidad se
ha incrementado en 27, mientras los consul-
torios se han reducido en 12. No se han
construido, segiin CCOO, ni la tercera parte
de los centros de salud que se necesitan.

En cualquier caso abrir nuevas instalacio-
nes sin dotarlas de personal suficiente no

-
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mejora la calidad, sino al contrario, pro-
mueve la masificacion y la disminucion del
tiempo de atencion.

De hecho, y en cuanto a los tiempos de
atencion, la mejora en cinco afios apenas ha
superado el medio minuto. Segun los datos
oficiales estariamos en 7 minutos de con-
sulta —las cifras reales hablan de la mitad—,
lejos de los recomendados 10 minutos para
el médico de cabecera y 15 para pediatria.

Si hablamos de la presion asistencial, po-
blacién/médico, las ratios estan en 2.000
personas por médico, lejos también de las
1.200 que se establece como recomendable.

Si hablamos de presupuestos, el Programa
de Atencion Primaria reduce su partida en
términos reales un 0,7 por ciento. Esto sin ol-
vidar que de los 1.934 millones de euros del
total asignado, las dos terceras partes se de-
dican a pagar el gasto farmacéutico.

MADRID SINDICAL. FEBRERO 2008 | 5

ACTUALIDAD

Los laboratorios
clinicos iran a la huelga

Madrid Sindical

La externalizacion de los labo-
ratorios clinicos es un paso mas
en la privatizacion de la sanidad
madrilefia. Asi lo entiende el se-
cretario general de la Federacion
regional de Sanidad de CCOO,
Manuel Rodriguez, quien anun-
cia una proxima convocatoria de
huelga. No es el grito histérico
del pastor asustadizo, no. El pro-
pio consejero Gliemes asi lo ha
anunciado. Era de prever desde
el mismo momento en que los
hospitales nuevos han nacido sin
laboratorios donde llevar a cabo
los analisis de muestras y tejidos.
Ademas, el hecho de que en la
reordenacion sanitaria de efecti-
vos no se haya sacado ni una
sola plaza para estos servicios
asi lo demuestra.

Por otra parte, la Ley de
Acompaiamiento de los Presu-
puestos abre la posibilidad a que
pueda externalizarse cualquier
centro o cualquier servicio sani-
tario. «No podemos consentir
que se vaya troceando la sani-
dad», dice el responsable sindi-
cal.

¢Y LAS PLANTILLAS DE LOS
HOSPITALES NUEVOS?

Por otro lado, la Federacion
regional de Sanidad de CCOO
ha impugnado y pedido la nuli-
dad del proceso de reordenacion
del personal para los nuevos
hospitales. Explica que se ha
llevado a cabo sin negociar en
los 6rganos correspondientes, la
mesa sectorial, y conculca los
derechos de los trabajadores.
«Se ha aplicado un baremo arbi-
trario y la resolucion del pro-
ceso, sin puntuacion, es escan-
dalosay.

Ademas, a juicio de Manuel
Rodriguez, y de cara a las nece-
sidades de estos hospitales, el
proceso se ha hecho «sin ton ni
son, sin ningun tipo de planifi-
cacion, sin tener en cuenta el
tipo de poblacion de cada area, si
van a ser mas necesarios gine-
cologos o geriatrasy.

Esto sin tener en cuenta que,
ademas, no se ha creado ni una
sola plaza nueva. Todo el perso-
nal de los nuevos hospitales pro-
viene de traslados de los grandes
hospitales ya existentes que van
a ver mermada considerable-
mente sus plantillas. «Quitan
gente de un sitio y la ponen en
otro», insiste Rodriguez, para
quien uno de los hospitales que
mas va a suftir serd el 12 de Oc-
tubre que, con una poblacion de
cerca de un milloén de personas a
los que dar cobertura, quedara
muy tocado de personal, mien-
tras el Hospital del Tajo apenas le
va a aliviar la presion asistencial.
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COMARCAS

El Consorcio Madrid Sur otorga sus premios de «sensibilidad
social» a empresas con malas condiciones laborales

Madrid Sindical

La Union Comarcal Sur de
CCOO de Madrid ha solicitado
al Consorcio Madrid Sur que re-
vise y anule los premios a «Em-
presas con sensibilidad socialy
porque los concedidos «pervier-
ten el concepto de responsabili-
dad socialy.

El Consorcio Madrid Sur, com-
puesto por los ayuntamientos de
Getafe, Leganés, Fuenlabrada,
Parla, Humanes y Alcorcon, ha

acthrdad.
Prisrectos viabilldad,

financiacidn.

CCEJ0

Puesia en marcha de nueva aclividad

Asesoramiento y gestion en los
CAMPOSs PrEcis0s para una nueva

Informagion ayudas piblicas y

Captalizacion desemplad,
Constitucidn da empresas.

Aspsoramena piofesional,

Formas de irversion ¥ financiacion. |
Asesoramiento mercantil.
Agesoramignio hscal y contabie.

M

Tel. 9152702 29 - Fax. 91 530 41 85

reconocido la labor de integra-
cion de diez entidades locales por
tener en su plantilla un alto nu-
mero de mujeres, inmigrantes o
discapacitados.

Sin embargo, segiin CCOO, si
no se valoran otras condiciones
de la empresa ni se cuenta con la
opinioén de los trabajadores se
puede premiar a empresas que,
precisamente, se estén aprove-
chando de las dificultades de es-
tos colectivos.

Segun este sindicato, si hubiera

Alta indcial.

Piiblica.

jajadores autonomos

91 527 02 29

00 de Madrid ofrece un servicio para trabajadores autonomos que
informa, asesora y gestiona los problemas adminisirativos, fiscales y
contables que la actividad conlleva. Servicio personalizado oirecido
por profesionales para que conozcas tus derechos y obligaciones.

Gestidn contable.
Gestidn fiscal.
Geatian laboral,
Liquidacidn penddica de impusstos.
Declaracidn anusl de VA e IRPFE,
 Gestiones diversas

Asgsoramienio, informaceon y gestion
| ante organismaos de ld Adminisiracién

| juridico
Ampdiamios nuestios semicios con
CENSUREs legales €n nuestia sede, por
enpertos juridicos sobre temas civiles,
laborates, penales, administrathes.
nuevas fecnologias. ote., previa cila.

que reconocer la sensibilidad de
alguna empresa, deberian con-
templarse, «ademas», los por-
centajes de rotacion de plantilla y
de temporalidad, las condiciones
laborales (salarios, jornadas, des-
cansos, seguridad y salud...), sus
posibilidades de conciliacion de
la vida familiar y laboral, su res-
peto por el medio ambiente o
algo tan simple como el respeto a
la libertad de afiliacion sindical o
a elegir representacion, entre
otras.

B PATREL

DESATINOS

De las diez empresas pre-
miadas, CCOO manifiesta su re-
chazo a que se premie a empresas
como Agad, Residencia Geria-
trica Los Angeles o Eurorresi-
dencias Gestion por el hecho de
tener altisimos porcentajes de mu-
jeres en sus plantillas, dado que la
alta feminizacion es una caracte-
ristica general de su sector, quizas
uno de los sectores con peores
condiciones laborales.

Algo similar ocurre, alegan,
con Servicios Apanid. Esta em-
presa esta constituida como cen-
tro especial de empleo y como tal
recibe subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid, entre otras cosas
para pagar los salarios de sus
trabajadores. La condicion fun-
damental para que reciba estas
subvenciones es que su plantilla
debe estar formada por discapa-
citados.

De Construcciones y Promo-
ciones Garcia, su propia ficha en
la pagina web del Consorcio in-
dica que en su plantilla hay dos
mujeres y no resefia ningin dato
caracteristico mas, por lo que no
se explica su reconocimiento.

En cuanto a Faymm, la Union

Comarcal Sur informa que,
aunque la plantilla de Faymm es
ciertamente multirracial, sus
trabajadores llevan arrastrando
muchos afios de exposicion a
productos toxicos, e incluso el
propio ayuntamiento de Getafe le
abri6 expediente por no filtrar sus
residuos contaminantes y realizar
vertidos a la red general.

Pero —anaden—, lo mas «lamen-
table y reprochable» es que se
reconozca como sensible a una
empresa como Insyte que fue
condenada en 2006 a «reponer» a
una de sus trabajadoras «en sus
anteriores condiciones de trabajo»
tras haberle modificado su hora-
rio a pesar de que ésta demostro
que le impedia cuidar a un hijo
menor. Dias después de conocida
la sentencia, tanto la trabajadora
como el compafiero que testificd
en su juicio fueron despedidos.

Por ultimo, de las 10 empresas
premiadas, 6 no cuentan con re-
presentacion sindical de la planti-
lla. En alguna de ellas, los traba-
jadores que han intentado
constituir representacion han tar-
dado pocos dias en recibir la carta
de despido.

Segtin, el secretario general de
la Comarca Sur, Jaime Lancho,
«estos desatinos so6lo ocurren
cuando se recibe informacion de
una parte y no se contrasta con los
trabajadores ni con los sindicatos
y cuando hay que entregar pre-
mios a toda costay.

CCOO lleva sus «120 propuestas para
120 diputados» a las comarcas

Madrid Sindical

La Unién de Madrid esta lle-
vando a cabo, junto a las comar-
cas, asambleas de delegados con
objeto de trasladarles el docu-
mento aprobado por la ejecutiva
madrilefia «120 propuestas para
120 diputados», que marca los
ejes fundamentales del programa
sindical; en definitiva, las reivin-
dicaciones que van a jalonar los
proximos meses de accion del
sindicato.

En estas asambleas se informa
también sobre las lineas de actua-
cion en la negociacion colectiva
2008. El secretario general de
CCOO de Madrid, Javier Lopez,
ha intervenido en todas esas
asambleas, junto a los secretarios
generales de la comarca, a excep-
cion de la Union Comarcal del
Corredor del Henares, celebrada
el 25 de enero y donde acudi6 el
secretario de Politica Institucional,
Jaime Cedrn, al coincidir con la
asamblea de la Comarca Oeste.
Unas asambleas que se han apro-
vechado también para convocar
ruedas de prensa 'y explicar a los
medios la situacion sociolaboral
local y regional, las preocupacio-
nes de cada comarca y sus muni-
cipios desde el punto de vista de

CCOO asi como sus propuestas
en distintos temas, deslocaliza-
cion en el Corredor del Henares,
situacion del empleo en las Py-
mes en Villalba o los conflictos
abiertos en las empresas publicas
y privadas de los municipios de la
Comarca Sureste, especialmente
en la intencion de privatizar los
servicios publicos por parte de la
alcaldesa de San Martin de la
Vegay la incertidumbre sobre el
futuro del ambulatorio en Aran-
juez.

El secretario de la Comarca
Oeste, Ramon Gonzalez, se mos-
tré especialmente preocupado por
la incertidumbre econdmica y la
falta de garantias salariales de
muchos trabajadores para hacerle
frente. En la Comarca Norte, el
problema de la vivienda es espe-
cialmente agudo. De ello habla-
ron asi como del hospital, inau-
gurado hace un afio y aun sin
funcionar.

Al cierre de Madrid Sindical
quedaba por realizar la asamblea
en la Comarca Sur, prevista para
el 6 de febrero, una comarca pre-
ocupada especialmente por la si-
tuacion industrial y los servicios
publicos, especialmente por como
se vaa ir aplicando la Ley de De-
pendencia.



CCOO advierte que cada dia de demora aumenta el riesgo al que se exponen los trabajadores

Retraso en la firma del III Plan
Director de Prevencion de Riesgos

CCOO de Madrid ha exigido una vez mas la firma inmediata del III
Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales, ya que, como
reconocio Javier Lopez en rueda de prensa convocada el pasado 15
de enero, «cada dia que se retrasa su aprobacion aumentamos el

riesgo de los trabajadores». Algo que segiin Lopez avala la tenden-
cia a la reduccion de los accidentes durante el periodo 2002-2007
en el que han estado vigentes el I y II Plan Director y que reflejan

también los datos del afio 2007.
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Casi un millon de
trabajadores no
perderan ingresos
gracias a las clausulas
de revision salarial

Madrid Sindical

Casi un millén de trabajadores
madrilefios veran actualizados
sus salarios en 2008 gracias a
la clausula de revision salarial
que incluyen sus convenios

Jaime Salcedo/M.S.

En 2007 hubo 151 accidentes mor-
tales frente a los 168 de 2006 y los
155 de los afios 2005 y 2004. En
2007 hubo 151.051 accidentes de
trabajo, cifra inferior a los 158.398
registrados en 2006. No obstante,
el sindicato recalca que los acci-
dentes «in itinere» mortales, liga-
dos a la movilidad, aumentaron en
linea con una tendencia generada
ya en 2004, pasando de 51 en 2006
a 53 en 2007.

Dicho lo cual, CCOO de Madrid
considera que el que hayan per-
dido la vida 151 personas por el
hecho de trabajar es una realidad
«escandalosa e insostenibley, re-
cordando que en el mes de di-

Las politicas de prevencion
mantenidas en el tiempo son
las que pueden hacer avanzar
en la reduccion de los
accidentes

ciembre muri un trabajador mas
que en el mismo mes del afio an-
terior y que se ha dado un incre-
mento de los accidentes graves en
los sectores de industria y cons-
truccion, en torno al 9 por ciento.

El sindicato ha analizado tam-
bién las cifras de siniestralidad en
el periodo 2002-2007, destacando
el incremento de los accidentes
mortales en el centro de trabajo,
con la excepcion de los afios 2005
y 2007. Un incremento que, sin
embargo, no se refleja en los in-
dices de incidencia —nimero de
accidentes por cada 100.000 tra-
bajadores—, que experimentan una
tendencia a la baja con los ligeros
repuntes de los afios 2004 y 2006.
Este dato positivo se da también
en los siniestros graves en el cen-
tro de trabajo, que tanto en valo-
res absolutos como en las tasas de
accidentes presentan una clara
tendencia descendente, pasando
de un 77,3 por ciento en 2002 a
un 29,3 por ciento en 2007.

TOQUE DE ATENCION

Para el sindicato, estas cifras
obligan a dar nuevamente un to-
que de atencion a los empresa-
rios, que son los responsables de
cumplir la ley, al tiempo que ha-
cen pensar que las politicas de

colectivos. El 70 por ciento de
los 715 convenios que funcio-

nan en la region contienen este
tipo de clausula para compen-
sar la subida de los precios.
Segun el secretario de Accion
Sindical de CCOO de Madrid,
José Manuel Juzgado Feito, en
la mayoria de los casos las su-
bidas salariales seran retroac-
tivas desde el 1 de enero de
2007, un alivio para el 48 por
ciento de los trabajadores ma-
drilefos, los cuales ganan me-
nos de 1.000 euros.

Sobre la negociacion colec-
tiva para 2008, Juzgado Feito
considera que se presenta
«complicaday por la inflacion.
«En una region como Madrid,
que es la mas cara de Espaia
y donde mayor nivel de incre-
mento de precios se ha dado
en la vivienda, en el trans-
porte, en los servicios y en
productos de primera necesi-
dad, los trabajadores necesi-
tan mejorar su poder adquisi-
tivoy, dijo.

A su juicio, se tiene que ir a

prevencién mantenidas en el
tiempo son las que pueden hacer
avanzar en la reduccion de los ac-
cidentes. En este sentido, el se-
cretario de Salud Laboral de
CCOO de Madrid, Carmelo
Plaza, considera «imprescindi-
ble» la firma del III Plan Director
y su aplicacion ya, pues «tiene
todas las actuaciones necesarias.

incrementos muy superiores a
la prevision de inflacion, que

Hay que situar la prevencion
de riesgos laborales como uno
de los ejes centrales de la
negociacion colectiva

Asimismo, habria que desarrollar
la Estrategia Espafiola en Materia
de Seguridad y Salud 2007-2012,

situar la prevencion de riesgos la-
borales como uno de los ejes cen-
trales de la negociacion colectiva
y publicar las listas de las empre-
sas infractoras en prevencion de
riesgos laborales.

Por ultimo, CCOO de Madrid
considera «imprescindible el re-
sarcimiento social, moral y eco-
némico de las victimasy.

H

sera del 2 por ciento.

CCOO prestara «una aten-
cion prioritariay a los colecti-
vos de menores ingresos. Tras
una década de crecimiento de
los beneficios importantisimo,
el sindicato cree que los
empresarios deberian enten-
der la reivindicacion en mate-
ria salarial.

Practicas fraudulentas por parte de las mutuas

Madrid Sindical

Un trabajador se encontraba embalando
cajas. Utilizaba en ese momento un cuter
y una esquirla de la herramienta le salté al
ojo. El accidente fue notificado tanto por
la empresa como por la mutua como acci-
dente leve. El resultado fue que el trabaja-
dor tras varias operaciones habia perdido
la vision de un ojo. Es solo uno de los
muchos ejemplos de accidentes laborales
diagnosticados como leves siendo graves.

Las consecuencias de esto son, segtin el
secretario de Salud Laboral de CCOO de
Madrid, Carmelo Plaza, graves. Por un lado,
el accidente al ser leve no sera investigado
y, por tanto, no habra sancion y, por otro,
el trabajador no tendra derecho a recargo

de prestacion. En este caso, el trabajador si
tendra derecho gracias a la intervencion
del sindicato. El cuter no estaba homolo-
gado y no existia ninguna medida de pre-
vencion.

Ofras practicas perjudiciales por parte de
las mutuas para rebajar costes son, segiin
Plaza, no reconocer la contingencia —lo
que es harto frecuente en el tema de las
enfermedades profesionales que acaban
siendo tratadas como enfermedades
comunes—y la presion hacia el trabajador
para reducir el tiempo de baja.

Frente a esto, CCOO propone que las
mutuas estén dirigidas y participadas tam-
bién por los trabajadores para que dejen de
ser entidades al servicio de los empresa-
rios.



CCOO de Madrid exige la proteccion de las mujeres que acuden a las clinicas abortistas asi como de 10s
trabajadores de estos centros

Campafia de acoso a las mujeres |

La alarma generada desde hace aproximadamente dos meses en
torno a las clinicas abortistas esta provocando que muchas muje-

res que acuden a los centros autorizados para la interrupcion del

embarazo se vean intimidadas para ejercer su derecho al aborto
y que numerosos trabajadores de estas clinicas se sientan inde-

Milagros Diez/M.S.

Manifestaciones, insultos, coac-
ciones, acosos, persecuciones,
agresiones, amenazas. .. Es lo que
han tenido que soportar desde
hace aproximadamente dos me-
ses muchas mujeres que acuden a
las clinicas autorizadas para la in-
terrupcion del embarazo y los pro-
fesionales que trabajan en estos
centros a raiz de la investigacion
judicial abierta en una de estas cli-
nicas por presuntas irregularida-
des.

La situacion no es nueva, pero
no por ello menos alarmante.
«Todo esto responde a una cam-
pafia orquestada por la derecha y
la Iglesia mas retrograda para
continuar la lucha contra el aborto
y para retroceder en los derechos
de la mujer. Ademas, esta cam-
paiia, en estos momentos, tiene un
claro caracter electoralista para
sumar a las criticas al Gobierno la
acusacion de que esta consin-
tiendo que se asesine a niflosy,
mantiene la secretaria de la Mujer
de CCOO, Pilar Morales.

La lectura que hace el movi-
miento feminista, asi como diver-
sos grupos de la oposicion, tam-
bién va dirigida en ese sentido. A
su juicio, es flagrante la falta de
actuacion del Gobierno socialista
ante el acoso que estan sufriendo
las clinicas abortistas asi como el
«chantaje» al que se esta dejando
someter para no perder votos, de-
jando con ello a las mujeres inde-
fensas a la hora de ejercer su de-
recho al aborto en los tres
supuestos contemplados por ley:
violacion, malformacion del feto o
grave peligro para la salud fisica
y/o mental de la madre.

NULA PREVENCION SEXUAL

Pero el debate en torno a las
clinicas autorizadas para la inte-
rrupcion del embarazo va mas
alla. A colacion de €l se ha puesto
también énfasis en la nula poli-
tica educativa en materia sexual
en los centros educativos de la
Comunidad de Madrid, en las
inexistentes campafias institucio-
nales de prevencion de embara-
zos no deseados asi como en la
escasez de centros de planifica-
cion familiar y en los problemas
para disponer de la llamada pil-
dora poscoital, que en nuestra re-
gion no es gratuita.

fensos ante el hostigamiento, las amenazas e incluso las agresiones
que estan padeciendo. Ante esta situacion, Comisiones Obreras de
Madrid exige no solo la proteccion de la intimidad de las mujeres
que abortan amparadas en la ley, sino también de los trabajado-

res de estos centros.

-y

EN LA COMUNIDAD DE MADRID

P
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Datos para reflexionar

e Menos de un 6% de las mujeres que abortan han acudido antes a un centro
de planificacion familiar. Esta por debajo de todas las comunidades autono-
mas y solo equiparada con Galicia.

e De las mujeres que han interrumpido su embarazo por primera vez, un 66 por
ciento tenian entre 20 y 24 afios.

e Un 62 por ciento de las mujeres que abortan estan de menos de 8 semanas
de gestacion y un 26 por ciento de entre 9y 12 semanas.

e E1 97,1 por ciento de las interrupciones del embarazo se realizan en clinicas
privadas y el resto en la sanidad publica.

Datos del Ministerio de Sanidad.

«En materia educativa vemos
como ni en la Logse, ni mas tarde
en la Ley Organica de Calidad de
la Ensefianza y en la nueva re-
forma educativa de 2006 existen
referencias a una enseflanza se-
xual adecuada, solo visiones re-
productivistas. Eso, unido a que
cada vez mas se apuesta por los
centros educativos concertados,
donde la educacién sexual no
existe, y que desde la Comunidad
de Madrid no se ha realizado nin-
guna campafia en este sentido o de
prevencion de embarazos no de-
seados o de uso del preservativo,
hace que la situacion sea muy pre-
caria», comenta Pilar Morales.

El sindicato se ha adherido
desde el primer momento a las
posturas de las asociaciones femi-
nistas, organizaciones de salud se-

xual y reproductiva y otras orga-
nizaciones sindicales en defensa
de las mujeres que acuden a las
clinicas abortistas y los trabaja-
dores de éstas y acudio también el
pasado 23 de enero a la concen-
tracion que en este sentido tuvo lu-
gar en la Puerta del Sol.

Desde CCOO de Madrid, ade-
mas, se hace hincapié en el respeto
a las investigaciones judiciales so-
bre las clinicas abortistas acusadas
de presuntas irregularidades,
«pero siempre asegurando la pro-
teccion y el derecho a la intimidad
de las mujeres que acuden a ellas
en el marco de la ley y de sus tra-
bajadores». Todo ello, dicen, sin
olvidar que un embarazo «es cosa
de dos» y que, hasta la fecha, na-
die ha apuntado con el dedo a los
hombres en este tema.
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El doble
rasero de la
Administracion

(Como es posible que las Ad-
ministraciones se desentiendan
de su responsabilidad para pres-
tar un servicio y luego no pro-
tejan el derecho de las mujeres
que acuden amparadas en la ley
a las clinicas autorizadas para la
interrupcion del embarazo ni
respalden a los profesionales
que trabajan en ellas?

Es la pregunta que se hace
Justa Montero, miembro de la
Asamblea Feminista, para
quien la alarma generada en
torno a estos centros «responde
a una estrategia de las organi-
zaciones ultraderechistas diri-
gida a violentar a las mujeres y
a tratar de culpabilizarlas y a
amedrentar, agredir y presionar
a los profesionales para que no
ejerzan su trabajo».

Justa Montero también hace
hincapié en la «inadmisible»
actitud del Gobierno socialista
ante la situacion, recordando
que desde la despenalizacion
parcial del aborto, en 1985, el
movimiento feminista ya alerto
de la inseguridad y vulnerabili-
dad juridica que entrafiaba esa
norma, algo que se ha demos-
trado a lo largo de todo este
tiempo.

Para ella, la solucion al aco-
so que padecen estas clinicas
pasa por la modificacion de la
actual y restrictiva Ley del
Aborto, porque éste deje de
considerarse un delito tipifi-
cado en el Codigo Penal y por
su regulacion.

«Nos sentimos solos, tristes
e indignadosy

aria es el nombre ficti-
cio de una trabajadora
de una clinica autori-

zada para la interrupcion del em-
barazo a la que no pilla por sor-
presa lo que esta ocurriendo en
torno a estos centros. Con el res-
peto por su anonimato, cuenta
que la situacion que esta viviendo
«es mas de lo mismo desde hace
22 afios, lo que pasa es que ahora
todo se esta intensificando por-
que los que se oponen a estas cli-
nicas -cuya estrategia es de acoso
y derribo para que las mujeres no
decidan por si mismas- estan mas
organizados y porque estamos en
campafia electoraly.

A pesar de ello, Maria no
duda: «Nos sentimos muy solos
porque el Gobierno reacciona
mal y tarde; y también indigna-
dos y tristes porque somos sani-
tarios como los demas y aqui no
nos defiende nadie. Los unicos
apoyos que tenemos son los que

provienen del movimiento femi-
nista, de los sindicatos y de par-
tidos como [U».

Su contacto directo con las
mujeres que acuden a las clinicas
también convierte a Maria y a
sus compafieros en testigos di-
rectos del sentir de ellas. «Las
mujeres estan dolidas, mas an-
gustiadas y con miedo. Salen de
las clinicas con indignacion, pero
también es cierto que cuando to-
man una decision tan importante
y dura en su vida como es inte-
rrumpir un embarazo no hay es-
trategia que las freney.

Maria denuncia también el
acoso al que el Gobierno regional
esta sometiendo a estas clinicas y
la doble moral que supone que
ese mismo Gobierno remita a es-
tos centros hasta 5.000 abortos al
afio, a través de los hospitales
publicos, y luego esté continua-
mente inspeccionandolos y per-
siguiéndolos.
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Fuerte aumento del
paro en 2007

Madrid Sindical/A.F.

La subida del paro en diciembre
con 35.074 nuevos desempleados
confirma el cambio negativo en
la evolucion del desempleo en el
afio 2007, que cierra con un au-
mento de 106.674 personas (el
5,27 por ciento), situandose la ci-
fra total de desempleados al fina-
lizar el ejercicio en 2.129.547 per-
sonas, seglin datos del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

Por sectores, el desempleo en
2007 descendi6 en la industria
(-0,76 por ciento) y en el colectivo
sin empleo anterior (-2,27 por
ciento), si bien aument6 en la
construccion con 47.096 desem-
pleados mas (+19, 89 por ciento),
la agricultura (+11,9 por ciento) y
el sector servicios (+4,84 por
ciento). CCOO considera impres-
cindible impulsar un nuevo mo-
delo productivo y asegurar la pro-
teccion a quienes mas sufren el
cambio.

Por lo que respecta a la contra-
tacion, el nimero total de contra-
tos registrados en 2007 ascendio a
18.622.108, con un incremento del
0,5 por ciento sobre 2006; de esta
cantidad, 2.220.384 fueron indefi-
nidos, un 1,98 por ciento mas.

Por comunidades autéonomas, el
paro aument6 anualmente en todas
menos en Galicia que bajo (4,37
por ciento). Donde mas se elevo
fue el 17,48 por ciento en Murcia.
En la Comunidad de Madrid, el
paro aument6 el 8,32 por ciento,
aumento muy superior al que se ha
producido a nivel nacional (5,27
por ciento), situandose el nimero
de parados al cierre de 2007 en
229.150 personas.

Para la secretaria de Empleo de
CCOO de Madrid, M* Cruz EIl-
vira, los datos marcan la tendencia
de la desaceleracion econémica
de nuestra comunidad. Diciembre
es un mes en el que histéricamente
desciende el paro, sin embargo au-
mentd en 1.521 personas, el 0,67
por ciento.

El descontrol de los precios pone en valor las clausulas de revision salarial

Los precios subieron durante 2007
el 4,2 por ciento de media

El crecimiento de los precios en un 0,4 por ciento durante el mes de diciembre hizo que el afio 2007
finalizara con una inflacion anual del 4,2 por ciento, 2,2 puntos por encima del objetivo del Gobierno
y del Banco Central Europeo. Ante este dato, CCOO recuerda la importancia de negociar las clau-
sulas de revision salarial para que los trabajadores no vean mermado su poder adquisitivo.

Antonia Fernandez/M.S.

La inflacion del afio 2007 es un
pésimo dato para la sociedad y
la economia espafiolas. La infla-
cion subyacente de 2007, es de-
cir, la que comprende los precios
de los alimentos no elaborados
ni productos energéticos, se si-
tud en el 3,3 por ciento.

Los malos resultados anuales
en control de precios son gene-
rales a casi todos lo grupos de
productos, pero por su inciden-
cia en las personas con menor
renta son mas peligrosos la su-
bida del 31 por ciento de la le-
che, el 14,4 por ciento del pan,
el 10,2 por ciento de la carne de
ave, el 10 por ciento de los pro-
ductos lacteos, el 9,8 por ciento
de preparados de legumbres y
hortalizas, el 9,6 por ciento de
los huevos y el 7,8 por ciento de
las frutas secas. En cuanto a los
grupos, en diciembre se elevd
ocio y cultura el 1,4 por ciento,
alimentos y bebidas no alcoho-
licas el 0,9 por ciento, transporte
el 0,8 por ciento, hoteles, cafés y
restaurantes 0,4 por ciento, y
bajo —1 por ciento— el vestido y
calzado.

Los precios se elevaron en to-
das las comunidades autonomas.
En la Comunidad de Madrid, du-
rante el mes de diciembre, los
precios subieron el 0,5 por
ciento, situdndose la tasa anual
en el 4 por ciento segun los datos
del Instituto Nacional de Esta-
distica. El grupo que mas se
elevo fue ocio y cultura con un
incremento del 1,4 por ciento
respecto a noviembre; alimentos
y bebidas no alcohdlicas se elevd
el 0,9 por ciento; el precio del
transporte crecié en un 0,8 por

ciento; hoteles, cafés y restau-
rantes aumenta el 0,5 por ciento;
vivienda y menaje el 0,2 por
ciento y bebidas alcoholicas, me-
dicina y ensefianza el 0,1 por
ciento. Solo bajaron el 0,6 por
ciento vestido y calzado, y el 0,1
por ciento el grupo de las comu-
nicaciones. El sindicato lamenta
las subidas registradas en pro-
ductos de primera necesidad,
como el transporte, o el incre-
mento de las hipotecas que plan-
tea una «situacion muy preocu-
pante para el nivel de vida de los
madrilefiosy, segtin declara José
Manuel Juzgado Feito, secretario
de Accioén Sindical y Autoem-
pleo de CCOO de Madrid.

POLITICA SALARIAL

Las clausulas de garantia afec-
tan al 69 por ciento de los traba-
jadores con convenio firmado;
de los cuales, el 85 por ciento

tiene efectos plenos, es decir, ac-
tualizacion mas efectos retroac-
tivos, y el 15 por ciento sélo
tiene actualizacion de las tablas
salariales.

Para los trabajadores con con-
venio firmado pero sin clausula
de garantia salarial (el 31 por
ciento restante), una parte firmo
subidas superiores al 4,2 por
ciento, pero otra gran parte, el
26 por ciento, salen perjudicados
con la elevada inflacion e incor-
poran pérdidas de poder adqui-
sitivo.

En este contexto, segin
CCOQO, seria necesaria una ma-
yor voluntad politica para hacer
frente a este problema que tiene
raices internas, y en caso de con-
siderar oportuno una rebaja fis-
cal, empezar por la rebaja del
IVA que afecta a productos ba-
sicos, con mas incidencia en la
inflacion y en el poder adquisi-
tivo de las rentas inferiores.

CCOO de Madrid
reclama un 25 por
ciento mas en la
Renta Minima de
Insercion

Madrid Sindical

La propuesta de cuantia de la
RMI para 2008 tendra un in-
cremento del 4,2 por ciento, el
mismo que en 2007, situan-
dose en 354 euros. CCOO de
Madrid ha vuelto a reclamar
un mayor esfuerzo presupues-
tario dirigido a mejorar la pres-
tacion de la RMI y su dignifi-
cacion. En opinion de la
secretaria de Politica Social de
CCOO de Madrid, Ana Gon-
zalez, «reclamamos una cuan-
tia que se situe al menos en el
75 por ciento del SMI. Actual-
mente la prestacion no llega ni
al 60 por ciento». Para la res-
ponsable sindical, es inaplaza-
ble una mejora real del importe
puesto que con la situacion ac-
tual, la prestacion media por
familia se sitia en 384 euros,
no es posible cubrir las necesi-
dades mas basicas de cualquier
persona.

En 2006, cerca de 2 millones
de euros quedaron sin gastar.

Por otra parte, CCOO de
Madrid solicita un analisis ex-
haustivo de la evolucion de la
prestacion y del desarrollo de
la Ley de Rentas Minimas,
puesto que los datos muestran
estancamiento y cronificacion
de los titulares/perceptores.
Ademas, el numero de solici-
tudes y de concesiones crecen
afio tras afio mientras las tasas
de pobreza en la region au-
mentan, pasando en tan soélo
un afio del 9,5 al 12 por ciento.
Asi mismo, es necesario pro-
fundizar en los motivos de de-
negacion y cancelacion de las
solicitudes; «solo el 50 por
ciento de las solicitudes se con-
ceden», concluye Ana Gonza-
lez.
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CONFEDERAL

Critica las rebajas fiscales en unos momentos en que van a ser tan necesarios los ingresos del Estado

CCOO advierte que no va a consentir que se haga
subasta electoral a costa de los trabajadores

«No vamos a consentir que la situacion
econdémica se convierta en arma arroja-
diza para que los remeros empeoren sus
condiciones laborales». Asi de contun-
dente se mostro el secretario confederal
José Maria Fidalgo en rueda de prensa
para presentar los Presupuestos Genera-

Madrid Sindical

El secretario confederal habia
empezado su rueda de prensa
convocada el pasado 23 de
enero, recordando que los ci-
clos no son eternos. «La situa-
cion econdmica no es la de hace
un afio no so6lo porque las ex-
pectativas de crecimiento se
hayan moderado -aunque son
importantes y ojala se cumplan-
, sino porque el motor de creci-
miento (basado en la demanda
interna) ha gripado».

Fidalgo volvio a recordar que
CCOQO viene advirtiendo desde
hace afios que habia que mejo-
rar la competitividad, mejorar la
calidad del empleo y la cohesion
social. «Los bajos salarios y la
baja calidad del empleo son sin-
toma de un aparato productivo
que dejara de competir», dijo.

A su juicio, intervenir tarde
supondra que haya mas restric-
ciones para utilizar algunas de
las herramientas necesarias. «Si
esto se cruza con las ofertas
electorales (rebajas fiscales), el
futuro puede verse mas com-
prometido», lamento.

ECONOMIA FRAGIL

Por su parte, el responsable
del Gabinete Econdmico, Mi-
guel Angel Garcia, califico la
economia nacional de «fra-
gil». A su juicio, si desconta-
mos los problemas internacio-
nales, que logicamente nos
afectan pero sobre los que no

les 2008 y hablar de la situacion econo-
mica espafiola. Fidalgo emple6 un simil
naviero para responder tanto al presi-
dente del Gobierno, que se habia refe-
rido a la economia nacional aludiendo a
un buque potente preparado para las tur-
bulencias, como a Manuel Pizarro, que la

Tenemos un modelo de
crecimiento que ha dado
buenos frutos
macroeconomicos, pero con
efectos secundarios

podemos actuar, como la crisis
norteamericana o la subida es-
pectacular del petroleo, hay
problemas propios. Los de un
modelo de crecimiento que ha
dado buenos frutos macroeco-
ndémicos pero con efectos
secundarios: gran endeuda-
miento exterior, elevado dife-
rencial de inflacion, debilidad
del tejido productivo y un ele-
vadisimo endeudamiento fa-
miliar. «Esto limita los mar-

genes de la economia espa-
fiola que no va a poder contar
con los ahorros ni las inver-
sionesy, explico.

CUENTAS NO TAN SANEADAS

A juicio del responsable eco-
némico, hemos vivido por en-
cima de nuestras posibilidades.
«Ahora habra que acostum-
brase a tiempos peores, porque
la tasa del 3,7 por ciento de cre-
cimiento dificilmente se va a
volver a produciry.

A pesar de lo cual, el Go-
bierno ha aprobado unos Pre-
supuestos que calificd de «ex-
pansivosy. Ademas aseguro que
las cuentas publicas estan sanea-
das, pero no tanto como se pre-

comparo con un barco de vela al que se le
cae el mastil. «Visto desde la bodega, se
advierten unas vias tremendas y ya hay
remeros a los que el agua les llega al cue-
llo», replicé Fidalgo, quien por otra parte
lamento la «subasta electoral» en la que
se han embarcado los partidos politicos.

sume y advirtio a todas las Ad-
ministraciones Publicas del
peligro de utilizar la «contabi-
lidad creativax: «Si tuviéramos
en cuenta las operaciones
financieras, los préstamos a
terceros, como a empresas
publicas -que no se van a recu-
perar-, las cuentas estructurales
serian deficitariasy.

RECURSOS INSUFICIENTES

Garcia planted cuatro retos
para el Gobierno: modificar el
modelo productivo, mejorar la
proteccion social, integrar la po-
blacién inmigrante y afrontar el
envejecimiento de la poblacion.
Algo para lo que, sin embargo,
solo se cuenta con un 6,1 por
ciento del PIB, una vez descon-
tadas las transferencias, la deuda
publica, etc., segun desvelo.

El responsable econoémico re-
conocio que el Gobierno del
PSOE ha aumentado significa-
tivamente los recursos para la
educacion, la vivienda e inves-
tigacién y desarrollo, aunque
muy lejos atin de lo necesario.
Rechazé que la politica de in-
fraestructuras se relacione con
demandas identitarias en vez de
con necesidades reales y ter-
min6 reclamando a los partidos
que acaben con las subastas
electorales, aludiendo explici-
tamente a las rebajas fiscales y
a la eliminacion del impuesto
del patrimonio en un momento
en que los ingresos son tan ne-
cesarios.

CCOO valora la

decision del Gobierno de
incrementar el IPREM un
3,5 por ciento, hasta los
516,90 euros mensuales

Madrid Sindical

El Gobierno ha aceptado producir un
incremento de la cuantia del [IPREM
para 2008 del 3,5 por ciento, que re-
visa al alza el 2 por ciento aprobado
en la ley presupuestaria. Ese incre-
mento, aunque no llega al reclamado
por CCOO y UGT (ambos sindicatos
reclamaban un 4,1 por ciento), per-
mite que el [PREM mantenga su va-
lor real respecto al momento de su
creacion, en el afio 2004.

CCOO recuerda que este indicador
sirve de referencia para prestaciones
sociales que son la red de proteccion
de las personas mas desfavorecidas
(desempleo, becas de estudio, vi-
vienda de proteccion publica, ayu-
das a personas con discapacidad,
etc.), maxime en una coyuntura de
aumento del desempleo de trabaja-
dores y trabajadoras que posible-
mente s6lo puedan acceder al subsi-
dio, cuya cuantia es el 75 por ciento
del IPREM.

CCOO muestra su satisfaccion,
tanto por el incremento del SMI (600
euros) en los términos comprometi-
dos al iniciarse la presente legislatura
como por la rectificacion del Go-
bierno al comprometerse a incre-
mentar el IPREM. Asi, la cuantia del
IPREM es de 516,90 euros desde el
1 de enero de 2008, y corresponde
ahora a la Diputacion Permanente
del Congreso de los Diputados con-
validar el decreto del Consejo de Mi-
nistros por el que se incrementa.

El Gobierno, sin embargo, ha re-
chazado la reivindicacion sindical de
establecer un mecanismo de revalo-
rizacion anual automatico, tanto para
el SMI como para el IPREM, de ma-
nera similar al establecido en su mo-
mento para la revalorizacion de las
pensiones. CCOO mantiene viva esta
reivindicacion y la seguira defen-
diendo en la proxima legislatura, ya
que ésta es la unica manera de ase-
gurar que ambos elementos no se de-
valuan por las subidas no controladas
de los precios.
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«A menos que se tomen acciones drasti- i

cas, millones de personas sufriran ham-

bre, sed, inundaciones y enfermeda- a rl ' . S ! a a
des...» No es una plaga biblica, esta

afirmacion pertenece a un informe de la

Comisién Internacional sobre Cambio

Climatico de las Naciones Unidas

(IPCC). A pesar de algunos escépticos, la B .

comunidad cientifica internacional coin- E U blerno S

cide en que el cambio climatico es un he-

cho y que hay que combatirlo. La tem- 10 ue

peratura media terrestre ha subido mas

de 0,6 °C desde finales del siglo XIX. ( er una
Las previsiones de futuro auguran que en i tra el
el proximo siglo el calentamiento terres- ) i
tre serd superior a cualquiera de los si- tlempo N ara eVltaI'
glos en los ultimos 10.000 afios. En me- -

nos afios de lo previsto, si esto no se Q aStre

para, nuestro pais comenzara a tener el

clima africano y padecer las enfermeda-

des de este continente. La razon princi-

pal de la subida de la temperatura, ade-

mas de la industrializacion, es la

combustion cada vez mayor de petréleo,

gasolina, carbdn, excesivo consumo de

energia eléctrica y la tala de bosques.

Las alarmas han saltado aunque atn haya

oidos sordos interesados, especialmente

en nuestra comunidad autéonoma. Una

region que se encuentra en la triste van-

guardia de encabezar la emisiones con-

taminantes de nuestro pais.
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- Una exigenc

Alfonso Roldan

Cuando el pasado otofio Mariano Rajoy,
hoy candidato a la presidencia del Go-
bierno por el PP, citaba a su primo para ne-
gar el cambio climatico, dejo sorprendidos
a propios y extrafios. Pero esta negacion de
la evidencia es parte de una estrategia exis-
tente en los sectores mas reaccionarios del
Partido Popular.

En primavera, Esperanza Aguirre inau-
guraba en el Instituto Juan de Mairena una
conferencia titulada «Kioto y la economia
espafiolan, en la que participaba el verda-
dero ideologo de este sector: Gabriel Cal-
zada, articulista en Libertad Digital (el pe-
riodico digital hermano de la COPE),
presidente del Instituto Juan de Mairena,
representante en Espafia de CNE (Centre
for the New Europe) y azote de organiza-

En nuestra region, el transporte
privado es el principal culpable de las
emisiones de CO,, estrella del cambio
climatico

ciones ecologistas como Greenpeace. El
objetivo de esta conferencia no era otro
que intentar desmentir los datos cientificos
que avalan el cambio climatico.

Poco tiempo antes, en plena precamparia
electoral de las elecciones de marzo, el
Gobierno regional presentaba su «Estrate-

CARMELO PLAZA

gia de calidad del aire y cambio climatico
de la Comunidad de Madrid (2006-2012).
Plan Azuly, casi 250 folios con datos de si-
tuacion. El plan es denunciado tanto por
organizaciones ecologistas como por la
oposicion politica.

Desde la Secretaria de Politica Territorial
de CCOO de Madrid también se critica este
plan, «resulta extremadamente paradojico
que el propio informe establece que el trans-
porte por carretera es el sector mas proble-
matico, responsable de un 90 por ciento de
las emisiones totales y, ahora, el Gobierno
regional presenta un plan de carreteras cuyo
resultado sera propiciar el uso individual del
vehiculoy, asegura Luis Cuena, técnico de
esta secretaria y representante de CCOO
en el Foro por la Movilidad.

Guillermo Diaz, responsable adjunto del
Departamento de Medio Ambiente de
CCOO de Madrid, considera que «el Plan
Azul es una simple declaracion de inten-
ciones y buenas practicas sin compromisos
ni objetivos concretos, y resultado a su vez
de una amalgama de documentos que han
ido sucediéndose y sustituyéndose unos a
otros en los ultimos afios y a los que se les
da eufemisticamente la denominacion de
plan o estrategia. Para que realmente fuera
un plan deberia incluir un presupuesto,
unos objetivos concretos y un calendario».
«Lo que ocurre —explica Diaz— es que el
Gobierno estatal realiza estrategias por
mandato comunitario y la Comunidad de

SECRETARIO DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE DE CCOO DE MADRID

«La concienciacion sobre los problemas
medioambientales es un proceso lento,
pero inexorable»

El responsable de Salud Laboral y Medio Ambiente explica que
«desde el sindicato se va a dar mas relevancia a los temas me-
dioambientales y en concreto al problema del cambio climatico,
para ello hemos reestructurado la secretaria». En su opinion, la
fusion con Salud Laboral «va a potenciar la accion sindical del
medio ambiente. Seremos mas eficaces en asesoramiento, en ac-
ciones formativas, en la realizacion de campafias y tendremos

una accién mas directa con delegados y comités de empresa, que en definitiva es una mi-
sion del sindicato». Carmelo Plaza asegura que desde CCOO de Madrid «se va a hacer
seguimiento de la accion politica en cuanto a la lucha contra el cambio climatico en nues-
tra region, porque a nivel local, incluso municipal, se pueden hacer muchas cosas. Y a ese
segulmlento vamos a afiadir la creacion de propuestas por sectores, que vincularemos a
la accion sindical a través de las federaciones territoriales».

De estas propuestas, Plaza destaca el fomento de energias renovables y critica al Gobierno
regional que en el tltimo afo haya «disminuido en términos absolutos las partidas al fo-
mento de energias renovables, y este es ya el tercer afio de descensos». El secretario de Sa-
lud Laboral es optimista sobre la concienciacion de trabajadores y sindicato en los temas
medioambientales: «Es un proceso lento, pero inexorable. Cada vez mas delegados se in-
teresan y hacen propuestas desde gestion de residuos hasta temas energéticosy.

Puedes ampliar informacion en la pagina confederal: www.istas.ccoo.es
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Se debe congelar el desarrollo de
nuevas carreteras de alta capacidad y
sacar adelante una politica mas
racional con ayuntamientos, agentes
sociales y empresas para mejorar la
movilidad al trabajo

Madrid, sencillamente, no quiere ser menos
que el Ejecutivo central; entonces, reco-
pila datos y los presenta de vez en cuando
como un plan, cambiandole el tituloy.

Segin Diaz, el problema de la Comuni-
dad de Madrid es que el Gobierno regional
potencia el transporte por carretera y por
ende las emisiones de CO,, «nuestra region
es una de las que mas ha contribuido de
toda Espafia al cambio climatico».

En este sentido opina que «el Gobierno
de la region debe congelar el desarrollo de
nuevas carreteras de alta capacidad (auto-
vias y autopistas) y sacar adelante una po-
litica mas racional, trabajando con ayun-
tamientos, agentes sociales y empresas
para mejorar la movilidad al trabajo, que es
el tipo de desplazamiento mas frecuente
que realizamosy.

TRISTES RECORDS

En la Comunidad de Madrid el con-
sumo de electricidad aument6 entre 2000
y 2006 un 32 por ciento, pasando de casi

lectiva

22 millones de MWh (megavatios hora)
en 2000 a casi 29 millones de MWh en
2006. En cuanto a consumo eléctrico, el
sector servicios abarca el 42 por ciento,
la industria el 19 por ciento y el sector
doméstico el 32 por ciento. En Espafia
genéricamente el sector eléctrico es el
responsable aproximadamente del 25 por
ciento de las emisiones GEI (gases de
efecto invernadero). El sector transporte
es el que mas contribuye genéricamente,
y mas en la Comunidad de Madrid por su
papel prominente de este sector con res-
pecto a otros territorios. Esto tiene que
ver con que en nuestra regién hayan
aumentado las emisiones de GEI desde
1990 hasta 2002 un 55,37 por ciento,
mucho mas que el crecimiento medio de
las emisiones en el conjunto de Espafia.
Esta situacion se ha agudizado en los ul-
timos afios, ya que en la Comunidad de
Madrid el peso relativo del sector trans-
porte con respecto a otros, como el de la
industria (que contribuye, pero menos
que el transporte, al efecto invernadero),
ha aumentado.

A pesar de los escépticos, los gobiernos
deben tener claro que ha comenzado una
lucha contra el tiempo. Cristina Rois, por-
tavoz de Ecologistas en Accion, lo explica:
«El informe publicado en mayo de 2007
por el IPCC declara la necesidad de que
las emisiones globales alcancen su ma-
ximo no mas tarde de 10 y 15 afos y lue-

(Que hacer?

Desde CCOQ, la concienciacion ante este problema existe y se esta trabajando en
ello. Guillermo Diaz destaca «la gran labor desarrollada por Comisiones Obre-
ras, que ha venido proponiendo experiencias en cuestion de movilidad y medio
ambiente, propiciando medios de transporte especificos de empresa como los ser-
vicios lanzaderay, y reivindica al Gobierno regional «que no deje solos a algunos
ayuntamientos abordando problemas de movilidad, sino que debe implicarse
mas, abordando el problema de manera global de toda la region, para lo cual se
requiere otra concepcion y modelo de territorio, y en definitiva plantear y desa-
rrollar una estrategia territorial dominada por criterios de sostenibilidad social y
medioambiental».

Como ciudadanos concienciados tenemos en nuestras manos la posibilidad de
reducir considerablemente las emisiones nocivas. Es fundamental dejar el coche
en el garaje. La solucion es el transporte publico, caminar o ir en bicicleta. Au-
tobuss, metro y tren son, segun Greenpeace, tres veces mas eficientes que los ve-
hiculos privados. En casa, podemos sustituir las bombillas incandescentes por
bombillas de bajo consumo, que consumen una cuarta parte y tienen una vida mas
larga. Asimismo podemos aislar mejor la vivienda, ya que hasta un 30 por ciento
de la energia de la calefaccion se pierde. En verano, podemos dejar descansar el
aire acondicionado (evitarfamos 578 kilogramos de CO, cada afio) y potenciar la
ventilacion natural generando corrientes en la vivienda. Cuando toque cambiar
electrodomésticos deberiamos decidirnos por los que ahorren energia, marcados
con la categoria A™". Un pequefio gesto muy importante, ademas de separar y re-
ciclar, es dejar de utilizar las bolsas de plastico del supermercado. Cada una de
ellas consume 4 gramos de CO,, por lo que es mas ecologico bolsas de tela que
no requieren ser recicladas. Y tanto en casa como en la empresa, no debemos ol-
vidar que al terminar tenemos que apagar la luz.

Mas informacion:

m Puedes encontrar ‘El Plan Azul’ en la Consejeria de Ordenacion del Territorio y Medio
Ambiente: www.madrid.org

B | 3 Estrategia Espafiola sobre Cambio Climatico, puedes consultar en: www.mma.es

go se reduzcan a niveles muy bajos hacia
mitad de siglo, inferiores a la mitad de las
emisiones de 2000. Para que esto pueda
ocurrir, los paises industrializados ten-
dran que reducir emisiones muy sustan-
cialmente mucho antes, puesto que, por un
lado, son los causantes de aproximada-
mente las tres cuartas partes del CO, acu-
mulado en la atmosfera y, por otro, tienen
la capacidad tecnologica y de inversion
para hacerloy.

La portavoz de Ecologistas en Accion no
esconde su preocupacion: «Ya se habia
hecho oficial en otros foros, pero en la re-

ciente cumbre climatica de Bali se mani-
festo que las reducciones de emisiones de
los paises industrializados debian alcanzar
entre el 25 y el 40 por ciento del nivel de
1990 para el afio 2020. Estas cifras no for-
man parte explicita del acuerdo final por
oposicion de EEUU, que consigui6 rele-
garlas a un pie de pagina del documento fi-
nal. Si nos retrasamos en llegar a estas re-
ducciones, aumenta mucho la probabilidad
de que la temperatura del planeta sobre-
pase los 2 °C y el cambio de nuestro clima
se vuelva inmanejable y claramente peli-
grosoy, concluye.

JOSE QUINTANA
PORTAVOZ DE MEDIO AMBIENTE DEL PSOE EN LA ASAMBLEA DE MADRID
g «El Gobierno de Esperanza Aguirre
ha congelado el presupuesto en
. Medio Ambiente»

Segun el portavoz socialista de Medio Ambiente, «el cambio
climatico es una evidencia que esta a la orden del dia en todo
el mundo, a pesar de lo cual la preocupacion del Partido Po-
L pular y el Gobierno de Esperanza Aguirre es nulay. Esta des-
preocupacion queda demostrada, «ademas de por declara-
ciones, por algo tan practico como los presupuestos. El
presupuesto de Medio Ambiente ha sido congelado por el Go-
bierno regional; por ello, los socialistas hemos planteado una enmienda a la totali-
dad en los presupuestos regionales de Medio Ambiente y Ordenacion del Territo-
rio», asegura el diputado socialista.

El transporte es el fundamental culpable de la «fuerte participacion madrilena al
cambio climatico». Segun Quintana, «la politica de transporte de la Comunidad re-
quiere de un cambio radical. Su ineficacia hace que los madrilefios vivan en un cons-
tante atasco, inmovilizados y emitiendo CO, de una forma intolerable».

Para los socialistas, «el Plan Azul es la parte correspondiente de la locura propa-
gandistica del PP en Madrid previa a las elecciones autondmicas. Es un plan que realiza
diagnosticos a medias, sin entender el medio ambiente como algo global, y que no
plantea alternativas drasticas para evitar la contaminacion y el cambio climatico.

La participacion madrilefia es muy elevada en la contaminacion que padece Es-
paia, «y nuestra Comunidad tiene una deuda ecoldgica con otras regiones como Cas-
tilla-La Mancha o Castilla y Leony, asegura el portavoz del PSOE en la Asamblea.

REYES MONTIEL
PORTAVOZ DE MEDIO AMBIENTE DE IU EN LA ASAMBLEA DE MADRID

«En la lucha contra el cambio climatico,
la concienciacion ciudadana es
fundamental»

La portavoz de IU en la Asamblea considera que la existencia o no
de cambio climatico «es una discusion pasada y absurda. La pena
es que con estas discusiones perdemos lo que lamentablemente no
tenemos: tiempo». Sobre el Plan Azul opina que «es absolutamente
burocratico, para responder de cara a la galeria mas que para inten-
tar abordar el problema desde el origen. Son un centenar de medidas
sin indicadores y sin objetivos, por lo tanto no medible. No so6lo se
trata de poner medidas en marcha, sino de evaluar su efectividad y de reducir la cantidad de
emisiones que realizamos a la atmodsferay.

Montiel asegura, ademas, que «no es un plan transversal. No s6lo hay que asegurar que
todas las consejerias tienen responsabilidades, sino que hay que garantizar que todas las
acciones del Gobierno no perjudican al medio ambiente. No se puede hablar de refores-
tacion para captar CO, y destrozar una ZEPA para ampliar la carretera M-501. Debe ser
una accion de gobierno transversal, integral, creible y ejemplar porque en la lucha frente
al cambio climatico hay un componente ciudadano fundamental de concienciaciony.

Para IU, la importancia de la Comunidad de Madrid en el cambio climético es fundamental
porque «somos motor de crecimiento. Existen margenes suficientes para demostrar en
nuestro pais que se puede crecer de manera sostenible, pero el Gobierno regional no esta dis-
puesto a hacer esas cuentasy», y coincide en que «a pesar de los millones de euros gastados
la pasada legislatura no se han reducido las emisiones producidas por el transporte en nues-
tra Comunidad».
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DANIEL SANCHEZ
PORTAVOZ DE AMIGOS DE LA TIERRA EN LA COMUNIDAD DE MADRID

«En Madrid tenemos la huella
ecoldgica mas grande de toda
Espana»

Para Amigos de la Tierra, «el cambio climatico ya esta aqui,
como ejemplo cercano diria que en Madrid ya no existen ni
otoflos ni primaveras, y eso no es casual». Segun Daniel San-
chez, el problema del cambio climatico a nivel mundial quiza
no ha sido muy tenido en cuenta hasta la actualidad: «Las tres
cuartas partes de Bangladesh estuvieron sumergidas por
inundaciones en 1998. El cambio se esta dando desde hace
ya tiempo, pero en Madrid y en Espafia quiza no hemos sido conscientes hasta hace
poco, y por eso nos parece algo del futuro».

Sobre Madrid, explica que «tenemos la huella ecologica mas grande de toda Es-
pafia. Consume el equivalente a veinte veces su territorio. Sin reducciones drasti-
cas de CO, en Madrid es imposible cumplir los compromisos espafioles de Kioto».
Segun Sanchez, el Plan Azul «esta hecho mas para la galeria que para ser efectivo.
La apuesta del Gobierno regional para construir mas de 200 kilémetros de autopistas
y autovias en los proximos cuatro afios contradice las intenciones del Plan Azuly.

Respecto a alternativas como los biocombustibles, el portavoz de la organizacion
ecologista considera que «puede ocurrir lo que dice el refran, que sea pan para hoy
y hambre para mafiana. Pero hambre real, pues muchos cultivos que hoy sirven para
alimentar a millones de personas en paises del sur, seran sustituidos por cultivos para
combustible. La subida de precios del trigo el pasado verano es prueba evidente de
estoy, y finaliza, «la tinica solucion es reducir el uso del coche, y, en todo caso, pro-
mover la utilizacion de vehiculos eléctricos o de hidrogeno.

CRISTINA ROIS
PORTAVOZ DE ECOLOGISTAS EN ACCION

«Se deberia impedir la urbanizacion
dispersa porque supone mas consumo y
promueve el transporte por carretera»

Segun Ecologistas en Accion, para combatir el cambio climatico en
la Comunidad de Madrid «habria que reducir las emisiones de ga-
ses de efecto invernadero, y el principal de ellos es el CO,. Es ne-
cesario plantar arboles que absorban CO, y es necesario cambiar a
fuentes de energia no fosiles, pero ademas tenemos que consumir
menos energia». Ademas, Cristina Rois indica que Madrid es un nu-
- cleo consumidor de primera magnitud, cuando la generacion de
electricidad es causante de la mayoria de las emisiones de CO, del pais junto al transporte.

En opinion de esta organizacion ecologista, hay que reducir el trafico rodado y el gasto
energético del sector residencial y comercial y ofrece soluciones relacionadas con la efi-
ciencia: «Habria que actuar sobre el aislamiento de edificios, sustituir tecnologias poco
eficientes e impedir la urbanizacion dispersa, que supone mas gasto energético y de agua,
acosa al medio rural y promueve el transporte por carreteray.

La portavoz de Ecologistas en Accion critica el Plan Azul porque «no computa las emi-
siones de CO, debidas al consumo de electricidad en la region. Sélo en la ciudad de Ma-
drid en 2005 se facturaron 13,7 Gwh, el equivalente a mas de 7 millones de toneladas de
CO,. Por lo tanto, el dato de emisiones por habitante que afirma el Plan Azul, de menos
de la mitad que el Estado espafiol, es claramente falso».

Rois no ve una panacea en la utilizacion de biocumbustibles, «sin embargo pueden ser
una parte de la solucion en aquellos casos en que la evaluacion de su ciclo de vida mues-
tre que su uso implica una reduccion de emisiones y no comporta otros dafios ambienta-
les y sociales.

Organizaciones ecologistas:

Ecologistas en Accion: www.ecologistasenaccion.org Amigos de la Tierra: www.tierra.org Greenpeace: www.greenpeace.es Adena: www.adena.es

Glosario basico para entender el cambio climatico

Biocarhurantes: Combustibles obtenidos a
partir de la biomasa vegetal. Hay dos ti-
pos: biodiésel y bioetanol.

€0,: Dioxido de carbono. Incluido en la
canasta de gases de efecto invernadero
del Protocolo de Kioto. Es el principal
gas invernadero, emitido por ejemplo
por los coches.

CH,: Gas metano. Incluido en la canasta
de gases de efecto invernadero del Pro-
tocolo de Kioto. Presente en los verte-
deros y en actividades ganaderas.

Cumbre de Bali: Este encuentro reuni6 el
pasado mes de diciembre a representan-
tes de 192 paises para acordar nuevos
compromisos ante la proxima expira-
cién del Tratado de Kioto. La gran no-
vedad de Bali es que Estados Unidos,
presionado por la comunidad interna-
cional, se ha adherido a estos compro-
misos, aunque debe concretar claramente
las fechas y los limites de emisiones.

grados en 2020, reduciendo considera-
blemente las emisiones que provocan el
calentamiento.

Efecto invernadero: Los rayos solares ca-
lientan la superficie de la Tierra. El ca-
lor, que tiende a ser remitido al espacio,
se encuentra con los «gases invernadero»
disueltos en el aire, que lo atrapan a mi-
tad de camino, calentando la atmosfera.

HFC: Hidrofluorocarbonos. Son gases in-
dustriales de larga vida. Incluidos en la
canasta de gases de efecto invernadero
del Protocolo de Kioto. Se usan por
ejemplo en inhaladores, aislamientos de
espuma, refrigeracion, aire acondicio-
nado, productos de aerosol, disolventes
y extintores de incendios.

Huella ecoldgica: Mide la superficie nece-
saria para producir los recursos con-
sumidos por un ciudadano medio de
una determinada comunidad, asi
como la necesaria para absorber los

IPCC: (Intergovenmental Panel on Cli-
mate Change) Comision Internacional
sobre Cambio Climatico de las Naciones
Unidas. Evalua el riesgo del cambio cli-
matico originado por la actividad hu-
mana. Cuenta con el trabajo de mas de
dos mil cientificos provenientes de cien
paises.

NO,: Oxido nitroso. Incluido en la ca-
nasta de gases de efecto invernadero del
Protocolo de Kioto. Causa la lluvia
acida. Presente fundamentalmente en la
actividad industrial, surge por la com-
bustion de combustibles fosiles.

PFC: Perfluorocarbonos. Son gases in-
dustriales de larga vida. Incluidos en la
canasta de gases de efecto inverna
del Protocolo de Ki Se utili
aplicaciones sanitarias y equ
frigeracion, limpieza y composicion de
extintores de incendios.

Protocolo de Kioto Es un acuerdo inteﬂ;a-

gases): dioxido de carbono (CO,), gas
metano (CH,) y 6xido nitroso (N,0O);
ademas de tres gases industriales fluora-
dos: hidrofluorocarbonos (HFC), per-
fluorocarbonos (PFC) y hexafluoruro de
azufre (SF,), en un porcentaje aproxi-
mado de un 5 por ciento, entre los afos
2008 y 2012, en comparacion a las emi-
siones al afio 1990. Esto no significa
que cada pais deba reducir sus emisiones
de gases regulados en un 5 por ciento,
sino que este es un porcentaje a nivel
global y, por el contrario, cada pais obli-
gado por Kioto tiene sus propios por-
centajes de emision que debe disminuir.
Paises como Estados Unidos o Australia
no se adhirieron a los acuerdos de Kioto.

SF : Hexafluoruro de azufre. Es un gas in-
a vida. Incluido en la
efecto invernadero del
ioto. Kilo por kilo, pro-
ecagmas efecto inverna-
dero que el CO,.
ces mas denso re. Se utiliza, por

Ventllac1on para




Declaran el Centro ‘Zona de Gran Afluencia Turistica’, contra el parecer de

comerciantes y trabajadores

Una normativa al servicio de El Corte Ingles

La Federacion Regional de Comercio, Hosteleria y
Turismo de CCOO ha iniciado movilizaciones con-
tra la normativa aprobada el pasado 9 de enero por
parte del Gobierno de la Comunidad y que declara
el barrio de Sol como Zona de Gran Afluencia Tu-
ristica (ZGAT) a efectos de apertura comercial, lo
que significa que todos los comercios encuadrados

en el distrito Centro podran abrir sus puertas los
365 dias del afio. La normativa sélo afecta a los es-
tablecimientos de mas de 300 metros cuadrados de
superficie, ya que la ley ya permitia a los mas pe-
queiios y a los declarados como «de interés cultu-
ral» (librerias como Fnac y La Casa del Libro,
por ejemplo) abrir cualquier dia del afio.

Teresa Uceda/M.S.

Muchas grandes cadenas, entre
ellas las de Inditex (Zara, Bershka,
Stradivarius, Oysho...), H&M,
Mango y Benetton, permanecie-
ron cerradas el primer domingo en
que los comercios de Sol podian
abrir. Esta medida, que beneficia
exclusivamente a El Corte Inglés,
a lamayoria de los comercios, casi
un millar que dan trabajo a 3.800
personas, no les interesa porque
no les es rentable econdmica-
mente. Son medidas desregulari-

zadoras que repercuten negativa-
mente en las condiciones laborales
de los trabajadores y, especial-
mente, en la conciliaciéon de su
vida laboral y familiar.

Seguin CCOO, provocara un de-
sajuste de la vida cotidiana y fa-
miliar de miles de personas, cues-
tion que es especialmente grave
ya que en el sector predomina el
trabajo de la muyjer, lo que supon-
dra mas obstaculos de los que ya
existen para su plena integracion
laboral.

Ademas, creara competencia des-

leal por el «efecto frontera» en
otros distritos de la capital, dismi-
nuird el gasto diario y no es cierto,
ajuicio del sindicato, que haya una
bajada de los precios, como anun-
cio la Consejeria de Economia.
Asimismo, puede suponer la de-
saparicion de muchos comercios y
una pérdida directa de puestos de
trabajo como asi viene sucediendo
en los tltimos afios en la Comuni-
dad de Madrid. Desde CCOO se
anuncian nuevas movilizaciones
para evitar que esta liberalizacion
del horario comercial siga adelante.

Privatizacion «caotica»

Carmen Menéndez/M.S.

CCOO en el Ayuntamiento de Madrid continua de-
nunciando las privatizaciones en el consistorio ma-
drilefio asi como las «cadticasy circunstancias con las
que se esta acometiendo, «sin planificacion y dando
bandazos en todo el procesoy dicen.

Una situacion que, segun explican, ha empeorado
con el inicio del nuevo afo debido, segun la seccion
sindical, no so6lo a la falta de planificacion, sino tam-
bién a las prisas con las que se han realizado, sin te-
ner en cuenta las repercusiones que esta teniendo en
los trabajadores.

Cada Junta Municipal esta actuando «como le viene
en ganay para recolocar al personal afectado por la pri-
vatizacion de su centro, ya que a dia de hoy no hay un
criterio homogéneo desde el departamento de Perso-
nal. En unas Juntas se ha decidido absorber a todo el
personal en el propio edificio de la Junta, en otras se
les mantiene momentaneamente en el centro privati-
zado y en otras se les reubica en otros centros o en po-
lideportivos o en colegios, en muchos casos sin res-
petar el turno de trabajo. Tampoco -afiaden desde

CCOO- se les especifica a los trabajadores reubicados
las funciones a realizar ni el tiempo que van a estar en
dicha situacion.

Desde el sindcato se ha propuesto un Concurso
General de Traslados primando criterios objetivos de
valoracion con el animo de agilizar la resolucion del
mismo y acabar con la provisionalidad que la nueva
situacion ha generado.

La atencion a la discapacidad
amenaza con huelga

Mar Fernandez/M.S.

Los trabajadores del sector de atencion a personas con
discapacidad convocaran huelga indefinida proxima-
mente si la Consejeria de Servicios Sociales no
atiende sus reivindicaciones para dar respuesta a la
precariedad laboral del sector y a la falta de recursos
de los centros de atencion a las personas con disca-
pacidad de la region. Asi lo manifestaron sus repre-
sentantes tras la concentracion del dia 15 ante la Con-
sejeria convocada por CCOO y UGT, con el apoyo de
asociaciones como FEAPS o Parkinson Madrid.
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El Tribunal Superior de Justicia
de Madrid ha anulado Ia rela-
cion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Getafe desde el
afio 2003 tras la denuncia pre-
sentada por el sindicato CCOO
contra el Gobierno municipal.
Ello, segtin el sindicato, obliga al
ayuntamiento a negociar las re-
laciones de puestos de trabajo
por afectar a las condiciones la-
borales de toda la plantilla, con
lo que «se pone en evidencia la
desastrosa politica de personal y
de gestion de recursos humanos
llevada a cabo durante afios por
el ayuntamientoy.

ElI TSJM anula la relacion de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de
Getafe tras la denuncia de CCOO

CCOO recordd que en 2006
los tribunales también condena-
ron al ayuntamiento por vulnerar
derechos fundamentales, «de-
bido al comportamiento antisin-
dical del concejal de Personaly.

«Recientemente, la Delega-
cion de Personal del ayun-
tamiento ha decidido poner en
peligro los procesos de conso-
lidacion de empleo y promocion
de auxiliares administrativos al
prescindir de consenso con la
parte social y por eso nos pre-
guntamos cuantas condenas ne-
cesita el alcalde para que el ayun-
tamiento que preside deje de
vulnerar derechos fundamenta-
les», agregaron.

Dos sentencias declaran vulnerada la
libertad sindical de representantes de
CCOO en la empresa publica INSA

Maite Monterrubio/M.S.

CCOO ha ganado dos sentencias
por vulneracion de la libertad sin-
dical a la empresa publica INSA,
sociedad mercantil dependiente
del Organismo Autéonomo Insti-
tuto Nacional de Técnica Aeroes-
pacial (INTA) del Ministerio de
Defensa. En el primero de los ca-
sos, el presidente del comité de
empresa del Centro Europeo de
Astronomia Espacial fue trasla-
dado de centro de trabajo.

En la sentencia, el Juzgadon® 12
de Madrid obliga a la empresa a
que reponga al trabajador en su
puesto con las mismas condiciones
laborales y le condena a «satisfacer
la cantidad de 3.000 mil euros
como indemnizaciony.

El juzgado argumenta el fallo
en que era el tnico de los trabaja-
dores trasladado de modo forzoso
cuando por otro lado se habia dis-

tinguido por una «actitud reivindi-
cativa precisamente contra las
consecuencias de reducciones de
empleoy.

El mismo juzgado ha declarado
nulo el despido de dos delegados
de Comisiones Obreras en el Cen-
tro de Comunicaciones de Espacio
Lejano de Robledo de Chavela y
obliga asi a INSA a readmitir a los
trabajadores en las mismas condi-
ciones que tenian y al abono de los
salarios dejados de percibir.

Los despidos se produjeron des-
pués de que estos delegados hu-
bieran denunciado «a SEPRONA
sobre agresion al medio ambiente
y salud en forma de vertidos y
emision de humos, afiadiendo la
presencia de “alto indice de casos
de cancer” entre los trabajadores
de este centroy.

Ver sentencias completas en apartado
Documentos de www.ccoomadrid.es

CIRUGIA b=
LAMIOPIA

HIPERMETROPIA ¥ ASTIGMATISMO

_ Dn. Francisco Romero Marolo
CLINICA OFTALMOLOGICA CASTILLA
« 30.000 CASDS RESUELTOS CON EL EQUIPD MAS RVANZADD
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FAMILIARES
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626 65 38 27 -

623 3D 52 97




18 | MADRID SINDICAL. FEBRERO 2008

LABORAL

16.387 delegados y delegadas elegidos en las listas de Comisiones Obreras

Indiscutible victoria de CCOO
en las elecciones sindicales en Madrid

Comisiones Obreras de Madrid vuelve a ser la cen-
tral sindical en la que los trabajadores de la region
muestran mayor confianza. A 31 de diciembre de
2007, segtin datos del propio sindicato, el 42,29 por
ciento de los trabajadores se habian decantado por
CCOOQO, lo que supone 16.387 delegados, 3.610 mas
que UGT, mas de un 4 por ciento de diferencia. A
gran distancia se encuentra el resto de sindicatos:
USO, con 1.169 delegados; CGT, con 981; indepen-
dientes y otras centrales muy minoritarias contabili-
zan 6.438 delegados.

CCOO de Madrid es la primera fuerza sindical
tanto en los computos realizados por comarcas (ver
mapa) como por federaciones territoriales (ver gra-
ficos de barras). Por comarcas, el mayor numero de
delegados en liza se da en Madrid capital, con 23.022
delegados; donde CCOO ha resultado mayoritario
con 9.279. Porcentualmente, nuestro sindicato destaca
en la comarca de Arganda, con un 53,59 por ciento.

Respecto a las ramas, porcentualmente destaca el
dato de la Federacion de Alimentacion, con 56,14 por
ciento. Donde mas delegados en liza hay es en Me-
tal, con 5.952 delegados, donde también se ha im-
puesto CCOO, con 3.125.

Pero si un dato resulta especialmente importante es
el aumento de la participacion femenina en el proceso
de elecciones, ya que el numero de delegadas ha au-
mentado en un 5 por ciento con respecto al computo
de hace cuatro afios.

COMISIONES SE SUPERA A SI MISMA

LA IMPLICACION DE LA MUJER EN EL L o .
SINDICATO ES UN HECHO EVIDENTE La satisfaccion en el sindicato es evi-

dente. Segtin el secretario general, Javier

. T Lopez, «el excelente resultado obtenido
Un 35 por ciento de los representantes sindicales en las federaciones y los territorios es
son mujeres resultado del esfuerzo organizativo; se-
guimos siendo la primera fuerza sindical
y aportamos un diferencial esencial en el

Representantes CCOO computo estatal, que supera el 50 por

o cientoy.
. ‘ HOMBRES 65,13% En este sentido, el secretario de Orga-
MUJERES 34,87% nizacién de CCOO de Madrid, Sebastian

Martinez, también muestra su optimismo
porque Comisiones Obreras incrementa
Elecciones 2007 su ma.yor.ia, «hace cuatrp gﬁos éramqs
mayoritarios, pero el crecimiento experi-

mentado en esta ocasion incrementa la
ventaja. No so6lo superamos a UGT, sino

Representantes CCOO que nos superamos a NOsotros mismosy.

Martinez también destaca que «el sin-

. ‘ HOMBRES 70,22% dicalismo confederal de clase obtiene una
MUJERES 29,78% abismal mayoria frente a los sindicatos

corporativosy, y en el caso de Comisiones

@ se debe «al exhaustivo trabajo y la plani-

- ficacion de toda la organizaciony, y re-

Elecciones 2003 salta «la mayor implicacion de la mujer en

el sindicato, ya que el 34,87 por ciento de

los delegados electos son mujeresy.

Resultado elecciones sindicales por comarcas de la Comunidad de Madrid

La confianza de la mayoria de los
“ trabajadores esta en el sindicalismo
confederal de clase, y en particular en CCOO

9.279
7.269

4.897

. | Comarca Henares
1.504
39,38
1,14
0,90

13,58 ' |
=

Comarca Sur
1.818
1.375

",

53,59
36,57
1,33
1,06
7,45



CCOO0 de Madrid obtiene el 42,29 por
ciento de los representantes elegidos y un
diferencial esencial en el computo estatal
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Los trabajadores de Polisec
a la empresa por el mcumpl

Madrid Sindical

Los trabajadores de Poliseda po-
drian denunciar a la empresa por
el incumplimiento del acuerdo al-
canzado a comienzos de aflo, ya
que los responsables de la misma
quieren pagar las indemnizacio-
nes a los trabajadores por anti-
giiedad y no por afios de servicio.

Segun el secretario del comité
de empresa y miembro de CCOO,
Antonio Faro, las ultimas nego-
ciaciones con la empresa, en las
que han estado presentes el direc-
tor general de Trabajo de la Co-
munidad de Madrid y la concejala
de Desarrollo Econémico de Al-
cala de Henares, han resultado in-
fructuosas.

Segtin Faro, para los trabaja-
dores el tema de las indemniza-

ciones es esencial porque hay
muchos trabajadores que han ido
uniendo contrato tras contrato
desde hace afios y ahora so6lo ten-
drian derecho a percibir la in-
demnizacion desde el ultimo afio
de contrato indefinido. En la ma-
yoria de los casos, esto supon-
dria que dejaran de percibir can-
tidades de entre 4.000 y 6.000
euros.

En el acuerdo entre empresa y
trabajadores, el 50 por ciento de
la indemnizacion -de 50 dias por
aflo- se realizara de forma di-
recta por la empresa, pero un 25
por ciento restante se entregara
solo cuando el Ayuntamiento
apruebe de forma definitiva el
plan parcial que dé luz verde a la
urbanizacion residencial en los
antiguos terrenos de Poliseda y

— —

a podrian denunciar
1imiento del acuerdo

el otro 25 por ciento cuando se
aprueben las licencias de obra.

Todo este asunto urbanistico-la-
boral se inicidé en 2002, cuando
empresa, trabajadores y Ayunta-
miento firmaron un convenio que
garantizaba los 129 puestos de tra-
bajo actuales, la construccion y ac-
tividad de una nueva Poliseda en
Alcala de Henares y la recalifica-
cién, a cambio, de los terrenos de
la antigua Poliseda, cerca de
300.000 metros cuadrados.

Ese convenio se vino abajo tras
el expediente de cierre presentado
por la empresa y aprobado por la
Comunidad de Madrid y tras el
acuerdo de indemnizacion que
firmaron los trabajadores, que
ahora reclaman que la empresa
«cumpla los compromisos adqui-
ridos».

Madrid Sindical

CCOO rechaza el ERE presentado por Roca
en su centro de Alcala de Henares

La Federacion Minerometalurgica de CCOO vy la
Seccion Sindical Intercentros del sindicato en el
grupo Roca rechazan el expediente de regulacion
de empleo temporal (por un afo prorrogable) que
ha presentado Roca para su planta de Alcala de He-
nares (Madrid), y que afectara a 128 trabajadores.
Para este sindicato, los motivos esgrimidos por el
grupo, que aduce un stock elevado de produccion
y una disminucion de las ventas presentes y futu-
ras, no estan justificados.

CCOO esta en contra de esta medida, ya que
considera que redistribuyendo la produccion de
otros centros se podria solventar la situacion.

Ya se ha iniciado el periodo de negociacion le-
galmente establecido para alcanzar un acuerdo a
este respecto. No obstante, CCOO quiere destacar
que apuesta por el mantenimiento del empleo en el
centro de Alcala, y que buscara una solucion que

no perjudique los derechos laborales, sociales y
economicos de los trabajadores. El ERE temporal
se hard efectivo el proximo 9 de febrero y se pro-
longara durante un periodo maximo de un afio.

La planta de Alcala de Henares tiene un total de
811 trabajadores y su recinto ocupa una superficie
de 206.002 metros cuadrados. Cuenta con dos fa-
bricas dedicadas a la produccion de porcelana sa-
nitaria y de bafieras de fundicion.

Roca Corporacion Empresarial es la matriz de un
conjunto de empresas dedicadas al disefio, la pro-
duccion y la comercializacion de productos para el
cuarto de bafio destinados a la arquitectura, el di-
sefio y el interiorismo.

El grupo, de capital integramente espafiol, tiene
centros de produccidn en cuatro continentes y al-
canzo6 en el afio 2006 una cifra de negocio supe-
rior a 1.634 millones de euros. Roca emplea di-
rectamente a mas de 23.000 personas en todo el
mundo.

CCOO de Metro exige a Lamela
disculpas por el caso de la
trabajadora excluida en Metro

Madrid Sindical

La seccion sindical de CCOO en
Metro exige al consejero de
Transportes que no so6lo pida dis-
culpas por la actuacion en el caso
de una persona excluida por la
Gerencia de Medicina Laboral de
Metro, sino también al comité de
empresa y a los sindicatos por
«haber mentido» al decir que en
los requisitos psicofisicos partici-
pan y autorizan los representantes
sindicales.

Segun el responsable de esta
seccion sindical, Ignacio Arribas,
en estos requisitos psicofisicos no
permiten la participacion de los
delegados de prevencion, si no
todo lo contrario, toda aportacion

de los delegados es boicoteada
sistematicamente por la Gerencia
de Medicina Laboral.

Ademas, afade, deberia igual-
mente pedir disculpas a los traba-
jadores excluidos por esos «requi-
sitos» que lo fueron anteriormente
a la publicacion en prensa del caso
de exclusion de una compaiiera
por haber padecido un céncer de
mama. Lo que tiene que hacer es
ponerse en contacto con los can-
didatos para retomar caso por caso.

Ademas -continta Arribas- de-
beria comprometerse a pactar con
los sindicatos los requisitos psi-
cofisicos, no solamente para po-
der pertenecer a la plantilla de
Metro, sino para cualquier puesto
de trabajo.

Jaime Salcedo/M.S.

Por fin se ha llegado a un acuer-
do, tras dos afios de negociacio-
nes y 26 reuniones, para el V
Convenio Colectivo de los Acto-
res de Teatro de Madrid, que se
rubricaba el dia 16 en el Minis-
terio de Cultura. El convenio se
aplicara durante los proximos
cinco afios a todas aquellas
producciones teatrales que se
realicen en Madrid, asi como
aquellas en las que la parte em-
presarial tenga su sede en la re-
gion. El anterior databa de 1995.

El documento incluye por pri-
mera vez en su ambito de apli-
cacion a las salas alternativas, de
pequefio tamafio, el teatro lirico
y los musicales, al tiempo que
regula por vez primera también
las modalidades de contratacion
y adapta el apartado de riesgos
laborales a la normativa legal
vigente.

Este convenio incluye una
importante actualizacion sa-

Los actores de teatro ya
tienen convenio colectivo

larial en todas las categorias,
pero especialmente en los
ensayos, pequeias partes y
secundarios. También se han
regulado los tipos de contrata-
cién y se ha aclarado un apar-
tado que hasta ahora ha sido
muy controvertido y que se
refiere a la extincion de con-
tratos.

El acuerdo ha tenido lugar
entre CCOO, representado por
David Jabato, de la Federacion
regional de Comunicacion y
Transporte del sindicato, UGT y
la Unidon de Actores de Madrid,
en representacion de los traba-
jadores, y el Instituto Nacional
de las Artes Escénicas y de la
Musica, la Comunidad de Ma-
drid, el Ayuntamiento de la ciu-
dad, la Asociacion de Producto-
res de Teatro, Musica, Danza y
Empresarios de Artes Escénicas
y la Asociacion de Empresas
Productoras de Artes Escénicas
de Madrid, por la parte empre-
sarial.
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DESARROLLO SOSTENIBLE

Los forestales denuncian vertidos y construcciones ilegales, envenenamientos y cazas furtivas mientras
estuvo en vigor la Ley de Medidas Urgentes

Cinco meses de impunidad en los bosques madrilefios

El proximo 29 de marzo esta previsto que el
Tribunal Constitucional se pronuncie sobre el
levantamiento o no de la suspension cautelar
que impuso el 3 de diciembre de 2007 al ar-
ticulo 9 de la Ley de Medidas Urgentes de la
Comunidad de Madrid, por el cual se obli-

Milagros Diez/M.S.

Cuando el 26 de julio de 2007 el
Gobierno regional aprobo la Ley
de Medidas Urgentes por la cual,
entre otras cuestiones, se obligaba
a los agentes forestales de la Co-
munidad de Madrid a disponer de
una autorizacion judicial para en-
trar en las fincas privadas (el 74
por ciento de los montes y terrenos
forestales de nuestra region estan
en manos privadas), se levantd una
peligrosa veda que la realidad y
los hechos consumados se han en-
cargado de demostrar.

Y es que, en los casi cinco me-
ses que ha estado en vigor el arti-
culo 9 de esa norma, los agentes
forestales han trabajado con nu-
merosas trabas para prevenir, vi-
gilar, investigar y supervisar las
actuaciones que se han llevado a
cabo en el medio natural de nues-
tra region. Y eso ha tenido reper-
cusiones tan graves para el medio
ambiente como para la salud de
los ciudadanos.

«En ese tiempo, por ejemplo, no
hemos podido realizar investiga-
ciones de incendios porque no po-
diamos acceder a las fincas priva-
das donde se habian producido, a
pesar de que pediamos la autori-
zacion judicial inmediatamente, ni
hemos podido controlar la activi-
dad de caza en los montes priva-
dos», explica el representante de
los agentes forestales de CCOO
de Madrid, Francisco Cabezos.

No sélo eso. «Hemos encon-
trado vertidos de tierras o de pro-
ductos que nadie sabe si son toxi-
cos junto a acuiferos que luego
desembocan en las redes de agua
para el consumo humano y eso
puede generar infecciones y en-
fermedades. Incluso hemos com-
probado que se han hecho vertidos
en terrenos publicos a los que du-
rante esos casi cinco meses se nos
ha impedido entrar», explica un
agente forestal.

Lo ocurrido con los venenos es
similar. Se ha llegado a encontrar
un aguila perdicera envenenada,

'Palnlilunnn .
HEEI:IHIIH-E b

| Fu. M- 17252 M ONEND. M-S F"

'-Il-ll:l + FPRITIM - MRS L | B LR -
| o MAER ABNSIETACTE T ABSCO « ETTRLS

% i et Mlam b D100

Teléfono: 678-000-988

R LR B O F1 . 1 - IR SR

e e e e R R T L ]
w0 e S A |

gaba a los agentes forestales a disponer de
una autorizacion judicial para entrar en fin-
cas privadas. Pero ese pronunciamiento, aun
de suma importancia, no remedia el dafio, en
algunos casos irreparable, que esa norma ha
causado durante los casi cinco meses que ha

estado en vigor. En ese tiempo, los agentes fo-
restales denuncian que se realizaron vertidos
y construcciones ilegales, envenenamientos y
cazas furtivas sin ningin control que han
atentado gravemente contra el medio natural
y la salud piblica de los madrilefios.

Un guarda forestal observa obras de una construccion presuntamente ilegal en el pie de monte de la sierra

de Guadarrama.

Primera batalla ganada en Bruselas

Comisiones Obreras de Madrid presento el pasado 19
de octubre ante la Comision de Peticiones del Parla-
mento Europeo una queja denunciando los efectos
que la Ley de Medidas Urgentes estaba provocando
en nuestra region. A principios de diciembre, el sin-
dicato recibio un escrito de Bruselas: se admitia a tra-
mite la queja. Fue la primera batalla ganada por los
agentes forestales en los estamentos europeos. Pero
la lucha continiia. Este mes de febrero, el sindicato

vuelve a Bruselas para, tal y como ha solicitado la
Comision de Peticiones, ampliar la informacion con-
tenida en el dossier y el video que ya en octubre se
entrego a sus miembros.

El pilar fundamental sobre el que se sustenta la
queja sindical es que la Ley de Medidas Urgentes
vulnera las Directivas Aves y Habitat de la Union
Europea. Ambas directivas europeas amparan el 40
por ciento del territorio de la Comunidad de Madrid.

|

EL DATO: En los cinco meses
de 2007 en que ha estado en
vigor la ley han disminuido
las denuncias un 300 por
ciento con respecto al mismo
periodo de 2006

una especie en peligro de extin-
cion, cuya muerte no pudieron in-
vestigar los agentes forestales por
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estar en vigor lo que les atafe en
la ley, «y al cabo de cinco meses
busca el venenoy, dicen. Tampoco
se han podido controlar plagas o
las zoonosis, las enfermedades
animales que pueden ser transmi-
tidas al ser humano (gripe aviar,
botulismo...).

Las construcciones ilegales,
nuevas o continuadas, realizadas
en ese tiempo también han sido
cuantiosas, especialmente en fin-
cas de poderosos propietarios,

unas instalaciones levantadas en
terrero protegido a costa de la des-
truccion de encinares, dehesas o
robledales.

Junto a lo anterior, se han lle-
vado a cabo numerosos trata-
mientos en los montes privados
(desbroces, podas, limpias, quema
de rastrojos...) que los agentes fo-
restales no han podido controlar, a
pesar incluso de las autorizaciones
de los duefios para que entraran en
sus propiedades.

La politica
medioambiental
mas agresiva de
la Historia

El responsable de Medio Am-
biente de CCOO de Madrid,
José Luis Diaz, no ahorra cali-
ficativos para definir la actual
politica medioambiental del
Ejecutivo de Esperanza Agui-
rre: «Es el peor periodo para el
medio ambiente que ha exis-
tido en nuestra region. La Ley
de Medidas Urgentes es la ma-
yor agresion ambiental que se
ha producido en la Comunidad
de Madrid desde que ésta se
cred. Estamos ante el Gobierno
regional mas regresivo que he-
mos tenido y el que mas se esta
plegando a los intereses del la-
drilloy.

Ante ello, la preocupacion
del sindicato es enorme. Y a
los hechos se remite. Empe-
zando por la propia Ley de Me-
didas Urgentes, siguiendo por
la reciente Ley de Acompaia-
miento de los Presupuestos y
pasando, por ejemplo, por la
Ley del Suelo o el plan de ca-
rreteras planteado por el Eje-
cutivo regional.

«Se va a regalar suelo pu-
blico a promotores privados; se
van a permitir campos de golf
en zonas agricolas; se va a pa-
sar de los informes de la Con-
federacion Hidrografica del
Tajo en los que se critica que
no hay agua suficiente para
abastecer a los nuevos desarro-
llos urbanisticos... Y todo ello
en una region, solo superada
en el mundo por Singapur, con
el mayor indice de carreteras
de alta capacidad, algo que esta
acabando con el suelo natural
de la regiony, dice José Luis
Diaz.

Este responsable sindical
también pone el punto de mira
en el proyecto del Parque
Nacional de la Sierra del Gua-
darrama. A su juicio, el Ejecu-
tivo regional «ha desvirtuado
totalmente ese proyecto, con-
virtiéndolo en un islote en las
alturas y perdido cuando, real-
mente, las zonas de pie de
monte, los valles, las dehesas,
fresnedas y encinares de la
base de la sierra son igual o
mas importantes que las areas
de altura», mantiene.
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SENTENCIAS

DEINTERES

e Prestaciones
contributivas. El pago de la
prestacion de desempleo en su
modalidad de pago Unico, por
incorporacion a cooperativa, no
alcanza a la integra prestacion,
sino solo a la necesaria para ad-
quirir la cualidad de socio,
aunque con posterioridad ha-
yan de desembolsarse la totali-
dad de los titulos suscritos, el
resto de la prestacion puede
abonarse para subvencionar la
cotizacion del trabajador. TS 4-
10-07, Rec 3925/06.

¢ |gualdad retributiva. Se vul-
nera el principio de igualdad re-
tributiva al pagar las horas ex-
tras mas baratas que el resto
cuando ello afecte mayoritaria-
mente a mujeres.

El Tribunal de Justicia de la
Unién Europea ve ilegal que las
horas extraordinarias se paguen
mas baratas que el resto, si ello
perjudica a un nUmero mayor
de muijeres que de hombres y
no esté justificada esta discri-
minacion por factores objetivos.
TJCE 6-12-07.

e Despido nulo. La situacion
de suspension del contrato de
trabajo por IP total, con reserva
del puesto de trabajo durante 2
anos por prevision de mejoria,
impide la extincién indemnizada
del contrato de trabajo cuyo
despido ha sido declarado nulo,
aunque la empresa esté trami-
tando su cierre, debiendo es-
tarse a lo que ocurra en el mo-
mento de la readmision si
llegara a plantearse. TSJ Ma-
drid 13-6-07, Rec 1875/07.

¢ Infracciones y sanciones.
El hecho de que un accidente
de trabajo se produzca como
consecuencia de la realizacion
de trabajos extraordinarios no
previstos en el plan de seguri-
dad de una obra, no excluye al
empresario de su deber de se-
guridad, pues éste debe identi-
ficar los concretos riesgos para
los trabajadores vy, a partir de
ahi, siempre que éstos no pue-
dan ser evitados, ha de adoptar
cuantas medidas sean necesa-
rias para la seguridad y salud
de los trabajadores. Y no son
criterios suficientes para exone-
rar de culpa al empresario, ni la
culpa del trabajador, ni su ade-
cuada formacion. TSJ Catalufia
13-7-07, Rec 2362/06.

¢ Huelga de solidaridad. Es
legal la huelga de solidaridad
convocada en una empresa a
causa del fallecimiento de un
trabajador del grupo, a efectos
de protestar por el indice de ac-
cidentes en el mismo. TSJ Ca-
talufa 21-6-07, Rec 2587/07.

CCOO gana una sentencia historica a la patronal conservadora Fere

Educacion, condenada a pagar 25 millones a los profesores

de la ensenanza concertada

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha condenado a la Con-
sejeria de Educacion a abonar un minimo de 1.000 euros a cada
profesor de la ensefianza concertada. Una cantidad resultante de
pagar el llamado complemento retributivo, en torno a 20 euros a
cada uno de los 25.000 profesores que trabajan en los colegios con-

Madrid Sindical

Las Federaciones de Ensefianza de
CCOO y UGT han ganado el con-
flicto colectivo interpuesto contra
la Consejeria de Educacion, pa-
tronales y resto de sindicatos del
sector. Esta sentencia afecta a mas
de 25.000 trabajadores de la ense-
flanza concertada madrilefia, que
veran aumentada su némina en un
3 por ciento aproximadamente,
con caracter retroactivo desde el 1
de enero de 2006.

Gracias a esta sentencia y segun
explica el responsable de CCOO en
ensefanza privada, Angel Castil-
blanque, «el complemento autond-
mico de los afios 2006 y 2007» se
cobrara integro, «sin compensa-
cioén o absorcion con los incre-
mentos salariales previstos en el
convenio colectivo de aplicacion.
En este sentido, la sentencia deja
aclarado que no se puede mezclar

La sentencia falla...

certados de la region y que no han sido abonados durante los afios
2006 y 2007. La Federacion regional de Ensefianza de CCOO se
felicita por una sentencia que califican de muy importante porque
es la primera vez que le ganan un pleito de esta naturaleza a la
patronal Fere y a la Consejeria de Educacion.
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... y condena

el complemento con el salario.

La sentencia, ademas de conde-
nar a la Comunidad de Madrid a
abonar las diferencias econdmicas
devengadas a favor de los trabaja-
dores afectados, declara la vigen-
cia del Acuerdo Social para la Me-
jora de la Calidad y el Empleo en
el Sector de la Ensefianza Madri-
lena de 9 de marzo de 2005, fir-
mado por los sindicatos CCOO y
UGT y fruto del cual se pact6 el
complemento de analogia retribu-

Declara la vigencia del Acuerdo Social para la Mejora de
la Calidad y el Empleo en la Ensefianza Madrilefa fir-
mado por CCOO el 9 de marzo de 2005.

Declara el derecho de los trabajadores afectados a co-
brar el abono gradual del complemento retributivo: de
160 euros en cinco tramos a 32 euros mensuales hasta
2009, con las revalorizaciones y condiciones pactadas
y sin compensacion o absorcion con los incrementos sa-
lariales previstos en el convenio colectivo.

A la Comunidad de Madrid a abonar las diferencias eco-
nomicas devengadas a favor de los trabajadores afec-
tados:

e Centros concertados.

e Centros educativos de educacion especial.

La sentencia deja claro que el complemento autondmico
se debe cobrar sin absorcion y que las tablas salariales
de 2006 y 2007 se deben pagar integramente.

tiva para los trabajadores de la en-
seflanza concertada. Un comple-
mento pensado para la progresiva
homologacion de los trabajadores
de la ensefianza concertada con
los de la ensefianza publica.

La sentencia, fallada el pasado
dia 19 de diciembre, pone fin a la
demanda presentada en julio de
2007 por las organizaciones regio-

nales de los sindicatos CC OO y
UGT ante lo que consideraban un
incumplimiento de las obligacio-
nes del Gobierno regional en la re-
muneracion de los profesores. 20
euros mensuales de un total de 32,
correspondientes a todo el afo
2006y 2007, que gracias a la sen-
tencia los trabajadores tendran de-
recho a percibir.

Para Castilblanque, se trata de
una sentencia «historica» en este
sector, ganada a la patronal con-
servadora Fere y a la Consejeria de
Educacion Y que, a su juicio, de-
muestra a la Comunidad de Ma-
drid y a las patronales y sindicatos
demandados «que no se pueden
cometer atropellos contra los tra-
bajadores impunementey.

La sentencia ha sido recurrida
por la Administracion, aunque el
portavoz de CCOO confia en su
ratificacion por el Tribunal Su-
premo.

Puedes acceder a la sentencia completa
en el apartado Documentacion de:
www.ccoomadrid.es

¥ ACTUALIDADJURIDICA

Gabinete de Estudios Juridicos de CCOO de Albacete

Se condena a una empresa a indemnizar a una trabajadora acosada se-
xualmente por su director gerente. El Tribunal Superior de Justicia de Ma-
drid confirma la sentencia de instancia que obligaba a la empresa ahora recu-
rrente a abonar a una trabajadora una indemnizacion legal de 45 dias de salario
por afo de servicio, mas otra adicional de 6.000 euros en contraprestacion por
los danos psiquicos y morales sufridos como consecuencia de ser acosada
sexualmente por su director gerente.

Durante varios anos la trabajadora fue objeto tanto de miradas lascivas y
libidinosas como de diferentes acercamientos fisicos y tocamientos por parte
de su superior que eran percibidas no sélo por la demandante, sino también
por el resto de companeros de ésta, y que le ocasionaron un trastorno an-
sioso-depresivo reactivo que la hizo entrar en situacion de incapacidad tem-
poral. Un afno después de reconoceérsele esta contingencia, la reclamante in-
terpuso denuncia ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social por

presunta vulneracion de su dignidad por acoso sexual en el trabajo por parte
de su director gerente.

Tanto este tribunal como el de instancia consideran acreditado el acoso
sexual padecido por la demandante, al ser notorios y objetivables los actos que
lo han provocado, ya que la libidinosidad de las miradas de su jefe no sélo eran
percibidas por la trabajadora sino también por el resto de sus companeros. Ade-
mas, consideran indubitado el hecho de que tales conductas no eran desea-
das por la demandante, quien sufria angustia y llanto tratando de evitarlas su-
biéndose la cremallera del jersey o tapandose el escote, lo que no se desvirtla
por la tardanza en la interposicion de la denuncia ante la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, que se entiende légica en estos casos, por la inseguridad,
la humillacion y la debilidad que producen en la victima, que intenta sobrellevar
la situacion hasta somatizarla. Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid 517/2007, de 13 de junio.




Exposiciones

El siglo XIX en el Prado

Los Maestros del siglo XIX encuentran su
sitio en el nuevo edificio disefiado por
Rafael Moneo. Recorrido historico desde
Goya hasta Sorolla, en la que estan repre-
sentados otros maestros como los Ma-
drazo y Fortuny. La exposicion permite al
puiblico ver la obra de Goya Toro con alas,
uno de los dibujos del artista aragonés que
Se exponen en una seccion complementa-
ria de la muestra. Hasta el 20 de abril de
2008, en las nuevas salas de exposiciones
temporales del Museo del Prado.

La noche espaiiola

El objetivo de la exposicion La noche es-
pariola. Flamenco, vanguardia y cultura
popular 1865-1936 es revisar la posicion
del flamenco en el marco de la cultura vi-
sual'y su relacion de mutua influencia con
la modernidad y las vanguardias artisticas.
La muestra esta compuesta por obras de
150 autores, entre pinturas, esculturas, fo-
tografias, dibujos, etc., que representan el
imaginario de lo espafiol. Hasta el 24 de
marzo de 2008, en el Museo de Arte Reina
Soffa.

Modigliani y su tiempo

Amedeo Modigliani (1884-1920) es una
de las grandes figuras del arte del siglo XX.
La muestra analiza su trayectoria artistica
desde que llega a Paris, en 1906, hasta su
muerte. Modigliani naci6 en Livorno el 12
de julio de 1884. Las enfermedades mar-
carian el rumbo de una existencia corta. En
1906 se trasladd a Paris, instalandose en
Montmartre. Alli conocio la pintura fauve y
asistio al nacimiento del cubismo, al
tiempo que exponia sus obras en los Sa-
lones de Otofio y de los Independientes.
Entre 1909 y 1915 se dedicaria a la es-

cultura, aunque sin dejar totalmente de
pintar. Su Unica exposicion individual tuvo
lugar en diciembre de 1917. En 1914 co-
nocid a Beatrice Hastings y Paul Guillaume,
su marchante durante un par de arios. Li-
gado sentimentalmente a Jeanne Hébu-
tern, vivio con ella entre abril de 1918 y
mayo de 1919 en la Costa Azul francesa.
Muri6 en Paris el 24 de enero de 1920.
Dos dias después se suicidaria Jeanne. En
el Museo Thyssen, hasta el 18 de mayo de
2008.

Musica

Ciclo Musicas del Mundo

Invitacion a explorar nuevos continentes
como homenaje a la diversidad en el que
participaran artistas de Grecia, Suda-
mérica, Espafia y Sudan, un homenaje
(ue se nos presenta como un grito a la ri-
queza de la pluralidad desde la musica. El
9 de febrero el sudanés Wafir presentara
su disco Nilo Azul. Un artista que ha co-
laborado con Amistades Peligrosas, La
Banda Negra, y con gente de la talla de
Hevia 0 Joaquin Ruiz EI 16 de febrero
Cholga Trio tocara como representante
del folclore sudamericano. Chicoria
Sanchez, Sergio Menem y Martin Bruhn
tocaran sus composiciones instrumentales
inspiradas en ritmos y danzas folcloricas de
Sudamérica. Por ultimo, el 23 de febrero,
la protagonista serd la mdsica griega y
turca, de la mano de Dimitri Psonis, uno de
los mejores percusionistas europeos, que
domina gran cantidad de instrumentos de
origen griego y anatolio. Hasta el 23 de
febrero en La Escalera de Jacob,
c/Lavapies, 11. www.laescaleradejacob.es

Teatro

El guia del Hermitage

El guia del Hermitage, profunda y sor-
prendente obra de Herbet Morote que ha
dirigido Jorge Eines, supone la vuelta al te-
atro de Federico Luppi tras diez afios de
ausencia, junto a Ana Labordeta y Manuel
Callau. La obra es una estremecedora his-
toria basada en hechos reales que este es-
critor y ensayista peruano conocio en un
viaje que realizd a San Petersburgo. En ella
se adentra en los Ultimos afios de vida de
Pavel Filipovich, un guia del Hermitage

que siguid realizando visitas clandestinas
por el historico museo durante el asedio de
Leningrado por parte de los nazis. Aunque
las paredes estaban desnudas, ya que los
cuadros fueron puestos a salvo en 10s
montes Urales, Filipovich, vigjo, enfermo,
idealista, apasionado y culto, se decidio a
explicar los cuadros con tal pasion y des-
treza que los visitantes acababan por ver-
los, apreciarlos y comentarlos. En el Tea-

El placer de la sala oscura

Mauricio R. Panadero | Caramel es una espléndida oportunidad para disfrutar con una pelicula actual libanesa. Con En
el valle de Elah volvemos a diseccionar las mentiras y el horror de la interminable guerra de Irak, contados desde los
propios Estados Unidos. Alex de la Iglesia estrena sus esperados Crimenes de Oxford, quiza ha habido exceso de intriga

antes del estreno.

CARAMEL

Direccion: Nadine Labaki

Nacionalidad: Libano, Francia

Guion: Nadine Labaki, Jihad Hojeily, Rodney Al
Haddad

Cinco miradas de mujer

Cuando nos mencionan Libano, es fa-
cil que nuestro cerebro se traslade a
las noticias de la television o a las porta-
das de los periddicos donde las explo-
siones, el terrorismo o las resoluciones
de la ONU son los protagonistas. En Ca-
ramel, no. La situacion del pais no es el
tema. La pelicula, que podria calificarse
de comedia roméantica, nos traslada a las
preocupaciones, sentimientos, dramas
personales de cinco muijeres libanesas.
Preocupaciones, sentimientos y dramas
personales que, con matices, no tienen
patria; la amistad, el amor, el sexo, el
paso del tiempo... Todo ello desde una
perspectiva femenina.

Ya en las primeras escenas, Caramel
y SUS cinco mujeres nos recuerdan a Al-
modovar. Incluso los escenarios: desde
el cuartel general, que es una pelugueria
un tanto destartalada, hasta el interior de
un taxi. A este alma de Almodavar se le
afiaden unas gotas de Mujeres deses-
peradasy Sexo en Nueva York, y nos da
como resultado una pelicula bonita, llena
de sensibilidad y humor para sonreir, no
para carcajearse. Por ello no es trascen-
dente que la accion transcurra en un de-
sestabilizado Libano. O quiza sf, porque
las historias de la vida de las personas
corrientes son la historia de las verdade-
ras cosas importantes. Situaciones en
las que, de una forma u otra, todos nos
podemos sentir reflejados.

En Caramel, una de las protagonistas,
Nadine Labaki, que es una bellisima ac-
triz, se estrena como directora de largo-
metraje, ademds de guionista.

La pelicula es recomendable espe-
cialmente para las mujeres y para cono-
cer un cine actual mas alla de Estados
Unidos, que obtuvo los premios del pu-
blico y de la juventud en el tltimo festi-
val de cine de San Sebastian.

EN EL VALLE DE ELAH

Direccion: Paul Haggis

Nacionalidad: EEUU

Guion: Paul Haggis

Otra terrible vision de la guerra de
Irak

En el Ultimo numero de Madrid Sindi-
cal citabamos esta pelicula como
ejemplo del poco seguimiento que entre
el plblico estadounidense estan teniendo
los titulos relacionados con la guerra de
Irak a diferencia de lo ocurrido con el
conflicto de Vietnam. Sin embargo, £n e/
valle de Elah es, para algunos, uno de los
mejores filmes de los Ultimos tiempos.

La historia que narra es tragica, pero
real, basada en un hecho aparecido en
una publicacion. Un joven soldado que
vuelve después de haber servido en Irak

desaparece repentinamente. El padre,
un veterano de guerra (Tommy Lee Jo-
nes), y la madre (Susan Sarandon), al te-
ner noticia de que su hijo es declarado
desaparecido, Se ponen manos a la obra
para localizarle. Las pistas empiezan a
dejar entrever que el joven, en vez de ha-
ber desaparecido, puede haber sido ase-
sinado. El viejo policia retirado tendra
que enfrentarse a lo que pensaba que
eran verdades absolutas sobre la estan-
cia de su hijo en Irak.

La pelicula presenta la dificil situacion
de los hombres y mujeres que vuelven de
la guerra de Irak y el tremendo coste
psicoldgico que impregna la guerra en
ellos.

Paul Haggis es el director y guionista
de esta obra, un canadiense que ya
triunfd con titulos como Crash o Million
Dollar Baby. Haggis explicaba reciente-
mente en una entrevista: «No creo que a
los guionistas, a los artistas, a los reali-
zadores nos guste que nos digan que no
pensemos. Asi que fuimos muchos los
(ue comenzamos a plantearnos pregun-
tas mientras éramos atacados por una
extrema derecha que ha secuestrado
Estados Unidos».

En valle de Elah es otra posibilidad
explorar el horror que es la guerra y la
gran mentira que esta siendo la invasion
de Irak.

LOS CRIMENES DE OXFORD
Direccion: Alex de la Iglesia

Nacionalidad: Espafia

Guion: Alex de la Iglesia, Jorge Guerricaeche-
varria

Expectacion desinflada

lld por el mes de marzo, en Caiga
quien caiga de Telecinco, un repor-
taje de los hombres de negro se realizd
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en el rodaje de esta pelicula, comen-
zando a crear expectacion, una nueva
obra de Alex de la Iglesia. Después, el
primer Pais Semanal del afio llevaba en
la portada al propio Alex de la Iglesia y
«todo sobre su pelicula mas ambiciosas.
El EP3 del 18 de enero llevaba a Elijah
Word, su protagonista, también a la por-
tada. Una foto del cartel de la pelicula sir-
vi6 hasta para una foto a cinco columnas
de la primera pagina de £/ Pais de local
para hablar de la guarderia Valle de
Oro.... Imposible no ir a ver esta pelicula.
Lo malo de generar tanta expectacion es
la desilusion. Ni de lejos la pelicula, ro-
dada integramente en inglés, cubrié mis
expectativas, y mira que Alex de la Igle-
sia es un tipo que cae bien. Parece que
el fime esta basado en la novela del au-
tor argentino Guillermo Martinez, Los cri-
menes irrepetibles.

En mi opinién, la pelicula genera poca
intriga porque falta tension y elocuencia.
Empieza con el matematico y fildsofo
Witgenstein; sigue con la maquina
«Enigma, utilizada por los nazis en la Se-
gunda Guerra Mundial, y finaliza con el
Teorema de Fermat. Todo ello esta sal-
pimentado con la pasion sexual que im-
prime Leonor Watling, y que no sé si
quieren venderlo como amor; la presen-
cia de un personaje mutilado a causa de
una enfermedad degenerativa en una
sala de terminales; 0 algun que otro ma-
tematico obsesivo. El problema es que
las maniobras de distraccion para posi-
bles culpables no terminan de funcionar
en la pelicula. Incluso, los que somos de
letras podemos padecer alguna laguna,
que quiza sea fleco. La pelicula esta muy
apoyada y en el futuro, seguro que la pa-
san por Digital Plus y Telecinco. O sea,
que si no hay tiempo para verla en la gran
pantalla, tampoco pasa nada. Lo mejor,
la interpretacion de John Hurt. Eso si.
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ENTREVISTA

Nacho Abad Andujar/M.S.

Iberto San Juan (Madrid,
1968) es actor. Y, ocasional-
mente, escritor de teatro.
Suyo es el texto El fin de los
suerios (1999), ganador de un
Premio Max de Teatro. Como lo es la adap-
tacion de la obra Argelino, servidor de dos
amos, segun la version de Carlo Goldoni,
representada recientemente en La Abadia.
Este tipo introvertido, de mirada dos metros
para adentro, es uno de los fundadores de
Animalario, compaiiia referente de la es-
cena actual espafiola. Con Alejandro y Ana,
una parodia de la boda de la hija de Aznar,
y Hamelin, Premio Nacional de Teatro
2005, consiguieron dos y cuatro Max, res-
pectivamente. En cine se le ha visto en co-
medias taquilleras como Dias de fiithol o
Los dos lados de la cama, inspiradas en la
original, y memorable, E/ otro lado de la
cama. Ahora vuelve a ser candidato al
Goya al mejor actor por Bajo las estrellas,
de Félix Vuscarret. También opta a otro
Max por su interpretacion en Marat Sade,
el penultimo montaje de Animalario, donde
recrea al excéntrico marqués. La entrevista
se realiza por correo electronico. Los ulti-
mos dias de enero, el actor anda «exage-
radamente ocupado», tal como escribe al
final del cuestionario que se le remite, que
responde apurando los plazos, pero en
tiempo y forma. «Perdén por el retraso y
por la sequedad de las tltimas respuestasy,
se disculpa. «Dije que si [a la entrevista]
por no quedar mal y al final quedaré peor».
Seguro que no. Ah, y la «sequedad» de las
respuestas no es aridez. Es contundencia.
Algo que se agradece en las entrevistas.

P. ;Qué es Animalario?

R. Una compaiiia de teatro independiente
creada en 1995 y a la que le interesa hablar
de lo que nos pasa y de lo que pasa en la so-
ciedad en la que vivimos, de lo que nos
preocupa o conmueve. Los diferentes te-
mas se podrian resumir en uno: jpor qué
resulta tan dificil para el ser humano des-
pojar sus relaciones de violencia y convivir
a través de la fraternidad? Todos los textos
que hemos hecho han salido del grupo o de
gente muy cercana, salvo Marat Sade, de
Peter Weiss, y Argelino, version libre del
Arlequino de Carlo Goldoni.

P. La Real Academia de la Lengua Espa-
fola define «animalario» como «edificio
donde se tienen a los animales destinados
a experimentos de laboratorioy». El nombre
del grupo, /es mas por lo animal o por lo
experimental?

R. De la palabra animalario nos gusto
tanto la sonoridad como el significado
que mencionas. Para nosotros, el teatro
es un espacio ritual donde representar el
comportamiento humano, con la espe-
ranza de que algo que pueda contribuir a
la fraternidad nos sea revelado. Un primer
paso, como diria el marqués de Sade, es
representar nuestro poder de destruccion,
nuestra tendencia a la violencia, algo pu-
ramente animal.

P. Animalario recupera el espiritu de crea-
cion colectiva. No es nada nuevo, pero
casi parece una propuesta agitadora en los
tiempos actuales.

R. En nuestra forma de trabajo resulta
esencial que todas las partes que van a par-
ticipar en el espectaculo estén presentes
desde el principio. Desde que nace una

ALBERTO SAN JUAN | ACTOR

El actor estd nominado a los Premios Max de Teatro por Marat Sade y es candidato
al Goya por su interpretacion en Bajo las estrellas

«Ser de izquierdas es creer en una

humanidad de mil colores»

idea, se trata de implicar a direccion, dra-
maturgia, escenografia y vestuario, mu-
sica, produccion y elenco. Se pretende que
todos participen en el desarrollo de esa
idea, haciéndola propia. El director es el en-
cargado de ordenar todas esas energias para
que confluyan en un mismo sentido. Cada
uno, desde su trabajo, ha de asumir parte de
la autoria y hacerse responsable del pro-
yecto. No hay una jerarquia creativa que
funcione por imposicion. Hay didlogo,
cadtico siempre, que el director convoca y
luego ordena.

P. Teatro, {para qué?

R. En mi caso personal, para sobrevivir.
Tuve la mala suerte de no expresar mas
que una infima parte de lo que sentia en la
infancia, en la adolescencia y en buena
parte de la primera juventud. Como ya ex-
plico Lorca con bastante claridad, todo lo
que no se expresa se vuelve veneno, nos
destruye. En el teatro empecé a aprender a
expresar, motivo por el cual sigo vivo. Mas
alla de las razones personales, creo que el
teatro responde a una necesidad profunda
del ser humano, que tiene que ver con in-
dagar, a través del rito y del juego, acerca
de si mismo, de los vinculos que le definen
—con el otro, con la vida—, de la necesidad
de amar, de la trampa de la violencia que
impide amar. Nos reunimos en un lugar
para contar y escuchar historias que nos

ayuden a comprendernos, con el fin ul-
timo, creo yo, de vivir mejor.

P. Dicen que las ideologias han muerto,
(qué significa ser hoy una persona de iz-
quierdas?

R. Para mi, ser de izquierdas es creer en la
posibilidad de alcanzar la fraternidad uni-
versal sin necesidad de ninguna forma de
control, imposicion o represion estructural.
Solo creo en dichas actitudes cuando son
tomadas libre y conscientemente por un
individuo para aplicarselas ¢l mismo. Es
creer que no hay seres malos y seres bue-
nos, sino situaciones malas y situaciones
buenas. La desigualdad social, un mundo
dividido en ricos y pobres, es una situacion
mala que, inevitablemente, genera malos
comportamientos. Es creer en una sociedad
donde lo humano sea prioritario y, por
tanto, no existan clases sociales ni bandos
enfrentados. Es creer en una sola humani-
dad de mil colores, en la vida como una ce-
lebracion, con sus pérdidas y dolores.

P. Del Gobierno de Aznar dijiste: «Parece
que solo trabaja por la infelicidad de sus
ciudadanos, toda su politica se basa en la
violencia: inmigracion, guerra de Irak...».
Finaliza ahora otra legislatura. ;Para quién
ha trabajado el Gobierno socialista?

R. El PSOE gobierna una sociedad cons-
truida sobre principios capitalistas, donde

EEER

«La iglesia es una catastrofe que insiste en jodernos la vida»
EENER

«Espafa es un lugar. Sin mas.
La idea de patria me repugna profundamente»

EENER

«La desigualdad social, un mundo dividido en ricos y pobres,

es una situacion mala que, inevitablemente,
genera malos comportamientos»

lo humano esta sometido a la productividad
y donde los beneficios no se reparten de
una forma equitativa. El actual Gobierno
no es revolucionario, evidentemente, no
pretende cambiar las bases de las actuales
relaciones entre los hombres, pero tiene
una sensibilidad social infinitamente mayor
que el PPy, de alguna manera, probable-
mente participa de la utopia del huma-
nismo. En cualquier caso, siempre he vo-
tado y seguiré votando a Izquierda Unida.

P. A pesar de los avances sociales, ;ha fal-
tado valentia en el Gobierno para abordar
temas como la laicidad total del sistema
educativo, la separacion iglesia-estado, el
aborto o la eutanasia?

R. Totalmente de acuerdo. Lo ha tenido
muy dificil con una oposicion marcada por
un espiritu previo al siglo de las luces, pero
podria y deberia haber ido mas lejos. Y
afladiria otra gran discusion pendiente:
[ qué estamos haciendo en Afganistan? ;Por
qué esa guerra si es justa?

P. El proximo 9 de marzo, ;hay que ir a vo-
tar? ;Por qué?

R. Para que no gane el PP. Me pareceria
muy grave que esta derecha recuperase el
poder.

P. Hace cuatro afos, la calle clamo contra
la guerra de Irak. Ahora son los obispos los
que pasean sus sotanas. Menudo cambio.
R. La iglesia es una catéstrofe que insiste
en jodernos la vida.

P. Labordeta nos dijo que Espafia es «una
gran federacion pero que, como proyecto
integrador, ha resultado un fracaso». ;Qué
es para ti Espafa?

R. Un lugar. Sin mas. Todo lo que tenga
que ver con la idea de patria me repugna
profundamente.

P. ;Qué importancia le das a un premio
Goya?

R. Si me lo dan, lo celebraré. Si no, tan ri-
camente.
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El Gobierno regional proyecta rebajar ‘escandalosamente’ la calidad de la Educacion Infantil para abrir

de par en par las puertas a la iniciativa privada

‘Guarderias de garaje’

Centros sin patios de juegos, mayores ratios de alumnos por aula,
unidades en las que se podran agrupar hasta a 15 nifios de entre
cero y seis afios o la ensefianza de materias a nifios de entre tres y
seis afos inapropiadas para esas edades. Son sélo un botén de
muestra de lo que pretende autorizar el Gobierno regional en el am-
bito de la Educacion Infantil, un grave retroceso en la calidad de la

ensefianza en esta etapa educativa que, segiin CCOO de Madrid,
ademas pone en bandeja a las empresas privadas el acceso a un sec-
tor en el que jamas se deberia hacer negocio. Todo ello, sumado a
una escasa inversion en este Ambito, ahonda la discriminaciéon que
historicamente padece la Educacion Infantil con respecto al resto
de etapas y niveles educativos en nuestra region.

Milagros Diez/M.S.

El primer proyecto de decreto pre-
sentado por el Gobierno regional
en el que Comisiones Obreras de
Madrid centra sus criticas es el que
establece los requisitos minimos
que deberan cumplir los centros
que impartan el primer ciclo de
Educacion Infantil.

En ese documento, contra el
que el sindicato ha presentado un
voto particular, se especifican nu-
merosas exigencias que el sindi-

14 por unidad para nifios de uno a
dos aflos; y hasta 20 por clase
para nifios de dos a tres afios. El
sindicato, por su parte, propone
una ratio de 8, 12 y 16, respecti-
vamente, para cada tramo de
edad, «que son las que estan en
vigor y estan avaladas por la Red
de Trabajo de la Comision Euro-
pea, por expertos internacionales
en la materia y por pediatrasy,
dice Miguel Diez.

Para mas inri, el proyecto esta-
blece también que si el centro

tiene menos de tres unidades es-
colares se podran agrupar en sus
aulas a alumnos de diferentes cur-
sos con una ratio maxima de 15
nifios por aula, «algo inaudito en
la normativa anterior e igual de
aberrantey, dicen desde el sindi-
cato.

El secretario general de la Fe-
deracion de Ensefianza de CCOO
de Madrid, Francisco Garcia, con-
sidera que con este proyecto de
decreto «se genera un proceso de
desregulacion que tiene por ob-

jeto consolidar la politica del che-
que que ya desarrolla el Gobierno
regional. Los padres lo que de-
mandan son escuelas publicas y
no un cheque de cien euros para
llevar luego a sus hijos a guarde-
rias de garaje meramente asisten-
cialesy.

CONTENIDOS IMPROPIOS

El Gobierno regional también
pretende aprobar otro decreto por
el que se establecen los conteni-

dos educativos del primer ciclo y
el curriculo del segundo ciclo de
la Educacion Infantil, un docu-
mento contra el que también el
sindicato ha presentado un voto
particular.

«En el primer ciclo no se con-
cretan contenidos, limitandose a
sefalar siete ambitos de expe-
riencia en los que se deja de lado
algunos tan importantes como el
afectivo, de trascendental impor-
tancia en el desarrollo evolutivo
en esta etapa de vida. El segundo
ciclo, por su parte, esta marcado
por contenidos que son mas pro-
pios de la educacion primaria, ya
que se plantea abordar, por ejem-
plo, geografia, nociones de arqui-
tectura, prehistoria, sumas y res-
tas o la acentuaciony, explica
Miguel Diez.

Francisco Garcia refuerza ese
planteamiento. «Lo que hace el
Gobierno regional es una educa-
cion infantil completamente ab-
surda, con contenidos conceptua-
les que no valen para nada en esa
etapa, en vez de estimular deter-
minadas habilidades motrices que
preparan a los nifios para la pre-
lectura y la preescrituray, dice.

cato considera «inaceptablesy.
Asi, se establece que en los cen-
tros debera haber 1,5 metros cua-
drados por cada nifno, medio me-
tro menos por puesto escolar de lo
que dicta la normativa actual.

Las exigencias en relacion con
los patios de juegos son, dice el
sindicato, aiin mas sangrantes. El
proyecto de decreto establece que
los centros deberan tener un patio
de no menos de 70 metros cua-
drados por cada nueve unidades
(la superficie que establece el
actual decreto en vigor es de 75
metros cuadrados). En el caso de
que el centro no permita cumplir
con lo anterior, podra utilizarse
como zona de juegos incluso un
parque. Hay una vuelta de tuerca
mas. Sino se pueden cumplir las
exigencias anteriores, se podra
autorizar como patio de juegos
un espacio cubierto y techado del
propio centro.

Lo que quieren hacer es
legalizar cantidad de
chiringuitos y abrir las puertas
a escuelas infantiles en pisos
o locales que no retinen las
mas minimas condiciones

«Creemos que con esto lo que
quieren hacer es legalizar canti-
dad de chiringuitos y abrir las
puertas a escuelas infantiles en
pisos o locales que no reunen las
mas minimas condiciones«, dice
Miguel Diez, responsable de Edu-
cacion Infantil de CCOO de Ma-
drid.

La capacidad de los centros que
establece el proyecto de decreto es
otro caballo de batalla para el
sindicato. Segun ese documento,
la ratio sera de ocho nifos por
aula para los menores de un afo;

Valle de Oro o como amortizar una
escuela infantil

Lo ocurrido con la Escuela Infantil publica Valle de Oro, situada en el
distrito madrilefio de Carabanchel y que la Comunidad de Madrid quiere
derruir por fallos en la estructura del edificio, es, a juicio del sindicato,
el claro ejemplo de la dejadez de funciones que lleva a cabo la Conse-
jeria de Educacion del Gobierno regional.

«Lo que se quiere hacer es amortizar esta escuela infantil publica y no-
sotros no lo vamos a permitir, de ahi nuestro apoyo a las movilizaciones
en torno a este centro. Nosotros no estamos en contra del derrumbe, si
asi lo indican los informes técnicos, pero queremos que antes haya un
compromiso firme del Gobierno regional de que en ese mismo solar se
va a hacer otra escuela infantil publicay», explica Francisco Garcia.

El secretario general de la Federacion de Ensefianza de CCOO de Ma-
drid tampoco elude lo acontecido con el Colegio Sagrado Corazon de
Madrid. A su juicio, en este caso vuelve a confirmarse «la dejacion de
la Consejeria de Educacion y de la Gerencia de Urbanismo, en el sen-
tido de que se estan haciendo obras en centros educativos para las que
no hay licenciay.

Segun Francisco Garcia, «la Consejeria de Educacion tiene que velar,
especialmente, por el estado de la red publica de centros de ensefianza,
sobre todo en Madrid capital donde hay construcciones escolares que lle-
gan a tener una antigiiedad de hasta 50 afios».

Una desinversion educativa brutal

CCOO de Madrid considera que actualmente nuestra region esta su-
friendo una «desinversion educativa brutal» que puede acarrear proble-
mas muy graves a todo el sistema educativo madrilefio. Prueba de ello
es que el Presupuesto de 2008 de la Comunidad de Madrid experimenta
un recorte en el capitulo de inversiones —el dinero con el que se hacen
nuevos centros educativos y obras de adaptacion, remodelacion y me-
jora- de 41 millones de euros, mas de un 6% con respecto al ejercicio
anterior. «Lo grave es que el mensaje que se manda a la comunidad edu-
cativa y a los ciudadanos es que el Gobierno regional no va a hacer nada
en esta materiay», dice Garcia.

En nuestra region existen, aproximadamente, 1.400 centros de Edu-
cacion Infantil, de los cuales 850 son centros infantiles privados y 65
privados-concertados. A ellos hay que sumar 390 que pertenecen a la
red publica (Casas de Nifios y Escuelas Infantiles), de los cuales solo
57 son de gestion publica y el resto de gestion indirecta (concertada-pri-
vada), es decir, aquellos gestionados a través de cooperativas o de em-
presas privadas.
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INTERNACIONAL

La Audiencia Nacional seguira con el
proceso a pesar de la negativa de la Corte
Constitucional

Guatemala se niega
a extraditar a los
acusados por delitos
de genocidio

Jaime Tomas/M.S.

El pasado 16 de enero, el Juzgado Central
de Instruccion n° 1 de la Audiencia Na-
cional emiti6é un auto en el proceso por
genocidio contra el pueblo maya de Gua-
temala -apoyado e impulsado por CCOO-
tras la decision de la Corte de Constitu-
cionalidad guatemalteca de no extraditar
a los acusados responsables, negando la
jurisdiccion de los tribunales espafioles.
Con este auto, el juez Santiago Pedraza
ratifica su compromiso de seguir con el
proceso, toda vez que esta resolucion
solo «confirma la voluntad del Estado
guatemalteco de no investigar los delitos
referidos y no llevar a los tribunales a sus
responsables, dando una clara cobertura
a la impunidad, negando la doctrina se-
falada y colocandose, por tanto, en la
orbita de los paises que violan sus obli-
gaciones internacionales y desprecian la
defensa de los derechos humanos», lo que
«confirma atin mas la necesidad de que
por parte de la justicia espafiola se sigan
investigando los crimenes sefialadosy.

AUXILIO JUDICIAL INTERNACIONAL

Para ello insta a todas las victimas, per-
judicados, testigos, investigadores u otras
personas que puedan sentirse perjudica-
das, y que puedan suministrar informa-
cion relevante sobre el genocidio y demas
delitos cometidos contra el pueblo maya
en Guatemala, lo pongan en conoci-
miento de los juzgados de sus respectivos
paises para que, a través del auxilio judi-
cial internacional, sea remitida a la Au-
diencia Nacional para continuar con la
instruccion del proceso. Finalmente, pide
a todos los medios de comunicacion la
publicacion de lo dispuesto en el auto.

Para CCOQ, con esta resolucion se de-
muestra que la jurisdiccion universal es
una herramienta eficaz contra la impuni-
dad y la busqueda de justicia.

CCOO reclama la modificacion de la Directiva sobre desplazamiento de los trabajadores

El Tribunal de Justicia Europeo restringe el derecho de
huelga y favorece el dumping social

Dos sentencias recientes del TJE relativas a las empresas Vi-
king y Laval, aunque reconocen el derecho de huelga, estable-
cen que este derecho no prevalece sobre la libertad de esta-
blecimiento de las empresas ni sobre la libertad de prestacion
de servicio. Algo que supone una restriccion al derecho de
huelga y que favorece el dumping social. Ante ello, CCOO ha
reclamado que se modifique la Directiva sobre desplazamiento

Madrid Sindical

Viking es una empresa de transporte fin-
landesa, propietaria de varios transborda-
dores, uno de los cuales, el Rosella, realiza

Elektrikerena y posteriormente por otros
sindicatos suecos. El 7 de diciembre de
2004, Laval present6 una demanda ante los
tribunales suecos contra Byggnads, Byg-
gettan y Elektrikerna. El tribunal sueco

la ruta Helsinki-Tallin (Es-
tonia). En 2003, argumen-
tando que la compaiiia es-
taba sufriendo pérdidas,
Viking pretendié rematricu-
lar el barco bajo pabellon es-

Las consecuencias
seran muy negativas
para la capacidad de
negociacion sindical

competente plante6 una peti-
cion de decision prejudicial
al TJE sobre desplazamiento
de trabajadores efectuado en
el marco de una prestacion
de servicios.

tonio y contratar marineros
estonios, con el fin de abaratar costes ante
la competencia de los transbordadores de
dicho pais. La respuesta del sindicato de
marinos finlandeses -FSU- fue la convo-
catoria de una huelga para exigir que la
empresa garantizase a los trabajadores las
condiciones de trabajo de Finlandia. Vi-
king presentd una demanda ante los tribu-
nales britanicos contra la FSU y la Fede-
racion Internacional de Trabajadores del
Transporte (ITF) que habia desarrollado
acciones de solidaridad y que tiene su sede
en Inglaterra. El tribunal britanico plante6
una peticion de decision prejudicial al TIE
sobre libertad de establecimiento y la apli-
cacion del principio de libre prestacion de
servicios al transporte, respectivamente.
Por su parte, Laval un Partneri Ltd, em-
presa letona de construccion, desplazo en
2004 a 35 trabajadores para la construc-
cion de un colegio en Vaxholm, cerca de
Estocolmo, cuyo contrato habia firmado
con la empresa sueca L&P Baltic Bygg
AB. Ante la negativa de Laval a pagar a sus
trabajadores letones el salario reivindicado
por el sindicato sueco de la construccion
Byggnads y la seccion sindical n° 1 de di-
cho sindicato Byggettan, éstos adoptaron
medidas de conflicto colectivo consisten-
tes en el bloqueo de la actividad, que pri-
mero se vieron reforzadas con las acciones
solidarias del sindicato de electricistas

Las sentencias hechas pu-
blicas el pasado 11 y 18 de diciembre,
aunque reconocen el derecho de huelga,
sin embargo, segiin el TJE este derecho no
prevalece sobre la libertad de estableci-

de trabajadores para establecer de forma mas precisa la pri-
macia de las leyes y convenios del pais en donde se realiza la
actividad, asi como establecer en la practica la primacia de los
derechos sindicales transnacionales, incluido el de huelga,
contenidos en la Carta de Derechos Fundamentales, a la que
el recientemente aprobado Tratado de Lisboa concede carac-
ter juridicamente vinculante.

miento de las empresas ni la libertad de
prestacion de servicios. Segin CCOO, si
se confirman estas sentencias, las conse-
cuencias serian muy negativas para la ca-
pacidad de negociacion de los sindicatos,
y contribuirian claramente a favorecer el
dumping social.

Por ultimo, estas actuaciones judiciales
adquieren una perspectiva especialmente
importante en el marco del proceso de
transposicion de la Directiva de Servicios
de Interés General que esta previsto que en
Espaiia comience a principios de 2008.

Para acceder a la sentencia completa, ir al apartado
Documentacion en la web: www.ccoomadrid.es

con los palestinos.

B Cientos de miles de palestinos cruzan la frontera entre Gaza y Egipto, para comprar ali-
mentos y medicinas fundamentalmente, tras el cierre a la entrada de camiones a la fran-
ja decretado por Israel el pasado 17 de enero. Israel anuncié que castigaria a Gaza tras
el lanzamiento desde la franja de cohetes. CCOO quiere manifestar su rechazo a accio-
nes que castigan indiscriminadamente a todo un pueblo y expresa su apoyo y solidaridad
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Homenaje conjunto a Abogados de Atocha y mujeres de presos del franquismo

«Nos debemos sentir importantes»

Jaime Salcedo/M.S.

La cuarta edicion de los premios de la Fundacion Abogados de
Atocha de CCOO de Madrid ha sido para las mujeres de los pre-
sos del franquismo, que recibieron este merecido reconoci-
miento en el acto de homenaje a Javier Sauquillo, Luis Javier
Benavides, Enrique Valdelvira, Serafin Holgado y Angel Ro-
driguez, en el 31 aniversario de su asesinato por pistoleros de
ultraderecha.

Fue emocionante ver sobre el escenario a 60 mujeres mos-
trando orgullosas su diploma, cantando La Internacional y re-
cibiendo una sincera ovacion. Era s6lo una pequeiia represen-
tacion de todo un colectivo que estuvo siempre al lado de
tantos maridos, novios, hermanos, hijos, etc., todos ellos pre-
sos politicos. Mujeres que, segln el poeta Marcos Ana, eran
como «enredaderas humanas que pasaron media vida pegadas
a las paredes de las carcelesy.

Nadie se olvidé de las que no pudieron estar fisicamente por
no poder desplazarse, estar enfermas o haber muerto ya. Nata-
lia Gabalén y Carmen Conill recogieron el galardon —una re-
produccion en bronce de «El Abrazo», de Juan Genovés— en
nombre de todo el colectivo. Se lo entregaron el secretario ge-
neral de CCOO de Madrid, Javier Lopez; el presidente de la
Fundacion Abogados de Atocha, Alejandro Ruiz-Huertas, y
Dolores Gonzalez, abogada que, como Alejandro, sobrevivid a
Atocha, 55.

«Hemos jugado un papel importante y nos debemos sentir im-
portantesy, explicd, intentando contener las lagrimas, Natalia,
que recordd que hicieron «cosas increibles» porque eran capa-
ces de estar unidas. A su companera Carmen la emocion ape-
nas le permitio decir unas palabras. Alejandro Ruiz-Huertas les
dedic6 su carifio porque en estas mujeres —dijo— «esta la clave
de la construccion de la democracia en Espafiay.

El documental sobre las mujeres en la Transicion «Eramos
pocas», hecho por alumnos de la Universidad Complutense de
Madrid, también se sumo al homenaje.

Un afio mas, los Abogados de Atocha recibieron el calor de todos, con
un recuerdo especial para los que nos han dejado en los tltimos tiempos,
Luis Ramos y Miguel Sarabia. Este ultimo dard nombre a un mirador en
el parque de Pradolongo,
como anuncio el director de la
Fundacion, Rautl Cordero. Una
plaza de la Ciudad de Justicia
llevara también el nombre de

los Abogados.

memoria en futuroy.

Castilla-La Mancha.

gritos de «Atocha, hermanos, no os olvidamos.
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«Su memoria estd asegu-
raday, afirmo Javier Lopez,
porque la mantienen «viva»
CCOOQO, el PCE, IU y la Fun-
dacion Abogados de Atocha,
que nacid «para convertir la

acto tan cargado de emocio-
nes como de intervenciones,
también se homenajed a los
letrados del despacho labora-
lista de la calle de la Cruz y a
la oposicion birmana, galar-
donada con el premio interna-
cional Abogados de Atocha de
la Junta de Comunidades de

Antes, como cada 24 de
enero, habian tenido lugar la
visita a los cementerios de Ca-
rabanchel y San Isidro y la ofrenda floral frente al despacho. Esta vez las
coronas se colocaron junto a una nueva placa en el monumento «El
Abrazoy, en la plaza de Anton Martin, donde volvieron a escucharse los

Ver fotogaleria del 31 aniversario en www.ccoomadrid.es

La bandera
de Pilar

Francisco Naranjo/M.S.

Cuando hace unos dias recibo
un mensaje en el movil: «tu sa-
bes qué hicimos con la bandera
que pusimos cuando lo de Pi-
lary, a pesar de haber transcu-
rrido un afio sin comentar con
nadie este tema, no tuve ningin
segundo de duda de qué bandera
y a qué Pilar se referia el corto
mensaje. Por eso la respuesta
fue inmediata: «se fue con ellay.
La bandera: la de CCOO de Ma-
drid; la roja de toda la vida con
las siglas de nuestro sindicato y
con las estrellas de la comunidad
auténoma. La bandera que pusi-
mos encima del ataud de Pilar el
30 de enero de 2007 en la inci-
neracion en el cementerio de la
Almudena, de nuestra compa-
flera metalurgica, sindicalista y
periodista Pilar Blanco Villa-
rroel.

Compafiera metaltrgica que en
los anos 60, afios dificiles del
franquismo, trabajé en Isodel,
empresa del metal del barrio de
Embajadores de Madrid.
Compafiera sindicalista que en
aquellos tiempos dificiles co-
menzo a construir en su fabrica
las Comisiones Obreras del me-
tal, que fueron el embrién en
Madrid de las actuales y poten-
tes CCOO madrilefas.
Compatfiera periodista, una vez
que cerraron la fabrica de Isodel,
«su fabricay, hizo periodismo y
lo ejercio, primero en Unidad
Obrera 'y después en el Madrid
Sindical, con una gran energia,
con una profesionalidad y unas
ganas, a pesar de su precaria sa-
lud, que para si las quisieran los
periodistas de los grandes me-
dios de comunicacion de nuestro
pais.

Si, sin ninguna duda, la bandera
de la pregunta del movil se fue
con ella hace ya un afio. No del
todo porque ella, Pilar, nos dejé
muchas copias de su bandera,
la de CCOQ, la bandera que los
trabajadores, los obreros, conti-
nuaran paseando y ondeando
por las calles de Madrid y a las
puertas de las fabricas cuando
suceden conflictos laborales en
sus centros de trabajo, en sus
empresas, en sus sectores...

| 5ientu empiess no Tienes
rapresentacian sindigal limanos.
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