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EN LA JORNADA MUNDIAL La proporcién de la rigueza mundial que se destina

POR EL TRABAJO DECENTE, a los salarios ha disminuido un 13% en los ultimos

QUE SE CELEBRA EL 7 DE OCTUBRE cuarenta afios, pese a que la economia mundial se ha
. cuadruplicado.
COMISIONES OBRERAS (CCOO)
Y LA UNION GENERAL DE En Europa, las medidas puntuales y mayoritariamente
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES (UGT) financiadas por el Estado son insuficientes para

responder a la inflacién y al aumento de los costes como

EXIGIMOS QUE LAS PERSONAS la energia, la alimentacidn, la vivienda, etc.

TRABAJADORAS ESTEN EN EL CENTRO

DE LAS POLITICAS PUBLICAS La proporcién de la riqueza mundial que se destina

a los salarios ha disminuido un 13% en los ultimos
cuarenta afios, pese a que la economia mundial se ha
cuadruplicado.
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Los cuatro pilares de la agenda del Trabajo Decente
aprobada por Naciones Unidas (creacion de empleo,
proteccion social, derechos en el trabajo y didlogo social)
estadn integrados en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y son un compromiso para la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) y sus mandantes; y los
planes de accién del G20, el G7, la UE y otros organismos
multilaterales han reafirmado la importancia del trabajo
decente para la recuperacion de la crisis y el desarrollo
sostenible.

Es mas imprescindible que nunca una mejor
distribucion de la riqueza producida, que también es un
potente instrumento de accién para la lucha contra las
desigualdades, en particular entre mujeres y hombres.
Los bancos centrales deben abandonar el obsoleto y
refutado planteamiento de mantener los salarios bajos
para combatirlainflacién. Pero también debe desterrarse
para siempre la sombra del austericidio, una politica que
ha demostrado ser incompatible con el trabajo decente.

Sin salarios justos y con austeridad sélo se garantiza
pobreza de la mayoria social del pais y desigualdad.

El impulso cohesionador y solidario que supuso el Plan
de Recuperacion europeo como respuesta a la crisis
de la pandemia esta en riesgo. Algunos gobiernos de
peso en la Unién Europea estdn manifestdndose como
partidarios de regresar a las politicas de austeridad.
Con medidas que afectarian, entre otros, a los recursos
propios de la UE y al Plan Industrial del Pacto Verde,
dada la oposicidén a una nueva emisién de deuda comun
europea. El trabajo decente y el bienestar de las y los
europeos estan en juego, por lo que el movimiento
sindical europeo nos movilizaremos por un gobierno
mds democratico de la economia y uno presupuesto
europeo suficiente para financiar bienes comunes que
promuevan la cohesién social y territorial.

Las dramaticas consecuencias del cambio climatico
hacen esencial emprender una transicién ecoldgica
socialmente justa, que incluya propuestas inmediatas,
que anticipen los impactos e inversiones necesarias,
gue aseguren el empleo y haga participes a las personas
trabajadoras de las decisiones que les afectan.

En el mundo, las personas afiliadas a un sindicato
ganan entre un 10% y un 25% mdas que quien no lo
estd. La eficacia general de los convenios colectivos
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negociados por los sindicatos hace que también los
y las trabajadoras no afiliadas se beneficien de las
mejoras laborales. También la insoportable brecha
salarial, que actualmente ronda el 20% a escala global,
es sustancialmente inferior cuando las trabajadoras
estdn organizadas, y, en algunos casos, practicamente
desaparece gracias a la negociacion colectiva.

Los sindicatos luchamos contra la desigualdad salarial
en todo el mundo, asi como contra la explotacién
laboral y salarial de las personas migrantes, las
remuneraciones por debajo del salario minimo y contra
la explotacion salarial de las personas migrantes, lasy los
trabajadores mas jévenes y otros grupos discriminados.

En el Dia Mundial por el Trabajo Decente queremos
hacer una mencion especial a la crisis salarial que se
esta viviendo en toda Europa.

El préximo 12 de octubre CCOO y
UGT nos manifestaremos, junto a la
Confederacion Europea de Sindicatos
(CES) para reclamar aumentos salariales
decentes, contra la austeridad y por

una economia justa para todas y para
todos, plantando cara a la austeridad y
exigiendo justicia social y mejoraras en

los derechos de la clase trabajadora.

La reforma de la gobernanza europea no puede, bajo
ningun concepto, volver a politicas de austeridad que
con frecuencia conllevan disminucion de derechos para
las y los trabajadores, reformas laborales regresivas,
descentralizan la negociacién colectiva, favorecen el
despido, comprometen la salud y la seguridad en los
centros de trabajo y, en definitiva, ahondan solo en
la precarizacién del trabajo, ademas de recortar en
servicios publicos, reducir la proteccién social, disminuir
pensiones, etc.

UGT y CCOO nos solidrizamos con todas y todos los
trabajadores del mundo para conseguir que los salarios,
la proteccidn social y la negociacidn colectiva garanticen
el trabajo decente para todas y para todos, y reafirman
su compromiso con la OIT para hacer de su agenda una
realidad.
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