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CCOO Comarca Sur

Avenida de los Derechos Humanos, 19 %
28914 Leganés
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Ante cualquier duda llamanos:

Equipo de asesoramiento
915 365 212
slmadrid@usmr.ccoo.es
www.saludlaboralmadrid.es




Introduccion
Aunque se han reconocido importantes avances en igualdad, todavia
existen diferencias significativas entre mujeres y hombres en las con-

diciones de vida y trabajo. Esta desigualdad se manifiesta también en
la prevencion de riesgos laborales.

-La division sexual deftrabajo influye tanto en la exposicion a los ries-
gos como en el desarrollo de dolencias y enfermedades. Sin embargo,
la salud laboral sigue abordandose en muchos casos sin perspectiva
de género y, por ello, desde una mirada que no protege eficazmente
a las mujeres a lo largo de toda su trayectoria laboral y vital.

Para garantizar la seguridad y salud de todas las personas es impres-
cindible aplicar medidas y politicas “sensibles al género”. Esto signifi-
ca tener en cuenta las desigualdades existentes y ofrecer respuestas
especificas en la prevencidn de riesgos laborales.

Incorporar la perspectiva de género es el. camino_'para proteger la
salud de todas y todos y mejorar unas condiciones de trabajo que,

hasta ahora, han sido desiguales para las mujeres. Lograrlo requiere
el compromiso de los poderes publicos, las empresas y las organiza-.

ciones sindicales para identificar, prevenir y eliminar estas desigual-
dades y avanzar hacia una somedad mas igualitaria, dlversa demo-
cratica y justa.

Programa

FEEREM Acreditacion

EEREEN Presentacion de la Jornada
Angela Hernandez Flores. Secretaria General de la Unién
Comarcal Sur de CCOO de Madrid

ELXEEN La perspectiva de género en salud laboral:
' una mirada necesaria :
Ana Garcia Oliver. Técnica en Prevencion de Riesgos Labo-
rales. Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid

; Modera -
Luis Aunion Duran. Secretario de Salud Laboral de la Co-
marca Sur de CCOO de Madrid

Coloquio

Pausa para el café

Mesa de experiencias

Noelia Puente Lopez. Delegada en Makro Delivery %
Inmaculada Fernandez Rodriguez, Delegada en Serveo
Juana Carrillo Romero y Gloria Ramirez Quevedo. Delega-
das en llunion Sad Fuenlabrada

Sonia Mandaloniz Leal y Davinia Almendros Bejarano. Dele-
gadas en John Deere Ibérica :

Modera
Maria José Carrasco Cruz. Secretaria de la Mujer de la
Comarca Sur de CCOO de Madrid

Coloquio

Clausura de la Jornada .
Carlos Giménez Caminero y Angela Hernandez Flores.
Secretario de Salud Laboral de CCOO de Madrid y Secreta-
ria General de la Union Comarcal Sur de CCOO de Madrid




