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La comunidad educativa conuirtio el 240 en un clamor contra la LOMCE
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El desempleo sigue creciendo en

Estudiantes y docentes convirtieron el pasado 24 de
octubre en un rotundo éxito. Una huelga general
que, en todo el Estado, paralizd la enseiianza publica

y privada a todos los niveles educativos. Una huelga
historica para rechazar una reforma educativa que
también puede hacer historia y provocar el mayor
retroceso en la ensefianza en toda la democracia.
Madrid, voluié a liderar el paro durante toda lajorna-
da, que culmind con una marcha masiva en el centro

dela capital.

Los trabajadores y traba-
jadoras de la ensefianza
madrilena secundaron ma-
yoritariamente la huelga.
CCOO, sindicato mayorita-
rio en el sector, destacé la
gran implicacion de los dis-
tintos sectores de la comu-
nidad educativa en la movi-
lizacién contra la LOMCE y
los recortes en educacién.

Segtn los datos recogidos
por CCOO en la Comunidad
de Madrid, en torno al 80%
de los trabajadores y tra-
bajadoras de la ensefianza
publica no universitaria, al
80% de los trabajadores
y trabajadoras de la ense-
flanza universitaria, al 40%
de la enseflanza privada
concertaday 90% en las es-

cuelas infantiles de gestién in-
directa secundaron la huelga
y paralizaron las actividades
lectivas.

Unas cifras a las que hay
que sumar la huelga de estu-
diantes, que también incluy6
los dias 22 y 23, fechas en las
que también se realizaron dis-
tintas movilizaciones y actos
de reivindicacién alentados
por los distintos sectores de
la comunidad educativa de la
regién, mostrado su rechazo
mas absoluto a la LOMCE.

La jornada culminé con una
manifestacion en la que dece-
nas de miles de personas esce-
nificaron el rechazo colectivo
alareforma del ministro Wert.

La fuerza
m de la juventud
trabajadora



http://www.sindicatojovenccoomadrid.org/sindicatojoven/

M
Digttal

La foto de la semana

2 4 Martes, 29 de octubre de 20I13. Numero 317

Editorial

Contra los despidos de limpieza viaria y jardineria. El pasado sibado, cerca de un millar de
trabajadores y trabajadoras se concentraron frente al Ayuntamiento de Madrid para protestar
contra en ERE que dejard sin empleo a casi 1.200 personas del servicio de limpieza viaria y jardineria
de la capital. Unas protestas que desembocaran en la huelga a partir del préximo 5 de noviembre.

La marea blanca vuelue a inundar Madrid
por la sanidad publica

Centenares de miles de personas
voluieron a salir a la calle el pa-
sado domingo contra la privati-
zacion de la sanidad publica que
pretende imponer el Gobierno re-
gional. La marea blanca convirtio
el centro dela capital enun clamor
en defensa de una sanidad publi-
cade calidad y universal.

Casi un afio después de que
el Gobierno regional pre-
sentara su “Plan de Soste-
nibilidad” de la sanidad, la
marea blanca volvié a de-
mostrar que estd en plena
forma y sobrada de fuerzas
para seguir peleando por la
sanidad publica mientras la
Comunidad de Madrid sigue
empefiada en seguir adelan-
te con sus planes pese a las
decisiones judiciales.

La udltima excusa de Ig-
nacio Gonzalez ha sido

las “consecuencias presu-
puestarias” que tendra la
paralizacién judicial del
proceso de privatizacién
de los seis hospitales. La
Mesa en Defensa de la Sa-
nidad Publica (MEDSAP),
compuesta por movimien-
tos ciudadanos, profesio-
nales y sociales y de la
que forma parte CCOO de
Madrid, considera estas
afirmaciones como un “in-
sulto a la inteligencia” y
una amenaza en toda regla
a una ciudadania que esta
luchando para defender el
derecho fundamental a la
proteccidn a la salud.

La MEDSAP insiste en
que los pacientes, profe-
sionales, trabajadores y
la ciudadania en general,
no admite chantajes ni
amenazas y que seguira
luchando para que este
Gobierno regional deje de
saquear la Sanidad Publica
Madrilefia y de convertir
el derecho a la proteccion
ala salud en materia de es-
peculaciéon y negocio.

La LOMCE, unareforma
partidista

Esta claro que cualquier reforma
politica es ideolégica, es inheren-
te a la condicién humana, pero en
este caso va mas all4, es una refor-
ma enfocada a satisfacer los inte-
reses de un partido politico.

La educacion, nuestro sistema
educativo, debe estar al servicio
de la sociedad para formar un
grupo de ciudadanos libres, con
respeto y tolerancia por los valo-
res democraticos, como establece
nuestro ordenamiento juridico y
la Constitucion Espafiola.

El desarrollo de la LOMCE lleva
ademads aparejado un sistema de
exclusion social de los hijos de
los trabajadores y trabajadoras
de este pais, que tendran menos
medios y menos posibilidades de
acceder a una formacién publica
y de calidad. La reforma educa-
tiva al servicio de los postulados
neoliberales deja un acceso a la
educacién para los que la puedan
pagar, fomentando la exclusién de
los nifios y los jévenes con menos
recursos economicos.

La educacion no puede ser so-
lamente para aquellos que tengan
una nota media superior a seis, es
un derecho para todos, que como
tal debe ser protegido.

Los recortes vienen a reforzar
esto. Sino eres un gran estudiante
el Estado no invertira en ti, y sélo
podras estudiar si tu familia pue-
de pagarlo. Tampoco importa que
no haya becas de comedor en un
pais con casi 6 millones de para-
dos, donde en ocasiones es la ma-
nera de garantizar una nutricion
adecuada para nuestros hijos.

Esta Ley viene a ahondar en
las diferencias y a abrir heridas
que la vertebrada sociedad espa-
fola estaba solventando, abrien-
do conflictos lingtisticos que se
crefan superados, metiendo la
religion catélica en las aulas, y sa-
cando de las mismas algo tan ne-
cesario para la democracia como
la Educacién para la ciudadania.

Ya va siendo hora de que haya
un gran consenso para hacer
una educacion para todos, no ex-
cluyente. Con ideologia, si, pero
democratica, sin religiones, con
ayudas y con un proyecto edu-
cativo que nos sitie a la cabeza
de Europa en calidad de la edu-
cacion.
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Jaime Cedrin reivindica la honestidad de CCO0

CCO0 conuoco un acto en la sede madrilefa
del sindicato para dar cuenta de los resulta-
dos de la investigacion interna a proposito
del caso de los ERE, y para informar de la
“reestructuracion interna” que se pretende
acometer.

J/ ‘E,w Con esta

reorganizacion se
~5l quiere hacer frente a la nueva
estructura del tejido productivo
espaiiol y a la nueva realidad de
la negociacion colectiva.

En el acto, el secretario general
de CCOO de Madrid, Jaime Ce-
drun, quiso reivindicar la “ho-
nestidad” de CCOO, sindicato
| que no forma parte de “ninguna
trama”. El secretario de Comu-
nicaciéon y Organizaciéon de la
Confederacion Sindical de CCOO,
Fernando Lezcano, por su parte,
denunci6 la estrategia que per-
sigue “generalizar la sospecha”,
a raiz de los casos de corrup-
cién que implican al partido en
el Gobierno, si bien matiz6é que
hay que “discernir” entre lo que
forma parte de esta estrategia y
los errores que haya podido co-
meter el sindicato.

Mas paro, menos empleo y menos proteccion

social en Madrid

Los datos de la EPA del tercer tri-
mestre de 2013 muestran los malos
resultados que la crisis y la politica
de austeridad aplicada por el Go-
bierno de PP estan produciendo en
el empleo y en los trabajadores y
trabajadoras madrileias. Madrid ha
perdido empleo y ha aumentado el
paro mientras que en el conjunto del
pais el desempleo ha descendido.

Madrid ha sido la comunidad donde mas
empleo se ha perdido después de Andalu-
cia, con 43.800 personas ocupadas menos
en este trimestre (-1,65%) y 150.100 me-
nos que hace un afo (-5,45%), con lo que
la poblacién ocupada se sitda en 2.606.000
personas y una tasa de empleo del 50,7%.

Por lo que se refiere al desempleo, el paro
ha crecido en 10.900 personas (1,7%), ya
hay 653.600 personas desempleadas en la
region, 25.400 mas que hace un afio y una
tasa de paro del 20,05%, que representa un
crecimiento de dos puntos en un afio.

Las peores consecuencias una vez mas
han sido para las mujeres, que centran la

destruccién de empleo. Se han perdido
30.300 ocupadas, mientras que en los hom-
bres ha sido de 13.500.

Para la secretaria de Politica de Empleo
de CCOO Madrid, Mari Cruz Elvira, “estos
datos negativos de la EPA en la Comunidad
de Madrid son mas graves si cabe, ya que la
subida del paro ha ido acompafiada de ma-
yor precariedad”. Siguen incrementandose
el paro de larga duracion (24.300 personas
mas), con especial incidencia en las per-
sonas que llevan mas de dos afios en paro
(43.600 mas en el trimestre), por lo que las
personas que llevan mas de un afio en paro
son 392.100, el 60% del total.

Unas rebajas fiscales mas
propagandisticas que
efectivas

CCOO de Madrid critica las nuevas re-
bajas fiscales a las mayores rentas, a
los fondos “buitres” y a las entidades
financieras, mientras se destruye mas
empleo, aumenta el nimero de para-
dos y se disparan las desigualdades y
la exclusién social.

CCOO de Madrid considera que el
Gobierno regional vuelve a insistir en
el error de la misma politica fiscal que
ha llevado a Madrid, segin la EPA del
tercer trimestre de 2013, a destruir
en un afio 150.100 puestos de traba-
jo, aumentar el desempleo en 25.400
personas y, como consecuencia, a que
haya 1.250.000 ciudadanos en riesgo
de pobreza.

La politica fiscal del Gobierno regio-
nal continua siendo favorable a las ma-
yores rentas y patrimonios. La rebaja
anunciada en el IRPF a las rentas bajas
de 55 euros anuales es un sefiuelo que
esconde el ahorro para las rentas su-
periores en algunos casos de mas de
2.000 euros.

Una fiscalidad antisocial

Por tanto, se trata de una decisién
de caracter mas propagandistico que
efectiva sobre la economia real, en la
que de nuevo son las rentas superiores
las mas favorecidas. Una fiscalidad an-
tisocial que incrementa las desigual-
dades y la pobreza y cuyo maximo
expresion es el mantenimiento de las
deducciones fiscales a los gastos edu-
cativos de los hijos de las familias mas
pudientes en colegios privados.

Lo ma4s significativo son las rebajas
anunciadas en el Impuesto de Trans-
misiones Patrimoniales, que pasa del
7 al 6% y Actos Juridicos Documen-
tados, que reduce su tipo en un 25%.
En ambos casos se anuncia que estas
rebajas ayudaran a la compra y venta
de viviendas para una ciudadania que
no dispone de recursos ni financiaciéon
para adquirir vivienda u otros bienes
de consumo. Estas rebajas sélo bene-
ficiaran a los Fondos “buitre” de capi-
tal y entidades bancarias que quieren
desprenderse de sus stocks de vivien-
das.
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Entrega de firmasenLa
Moraleja

La Unién Comarcal Norte de CCOO,
junto a las secciones sindicales de las
principales empresas afectadas, entre-
garon ayer lunes mas de 2.500 firmas
contra la medida que quiere imponer
el Gobierno municipal de Alcobendas.

Esta, prohibe la circulacién en La
Moraleja. Una restriccion que CCOO
considera inaceptable, injusta y dis-
criminatoria ya que supone un grave
perjuicio a quienes que utilizan dicho
camino para acceder a sus puestos de
trabajo.

En distintas ocasiones, el sindicato
ya ha manifestado al Ayuntamiento de
Alcobendas la necesidad de iniciar me-
joras en la movilidad de los poligonos
industriales de la localidad. Los servi-
cios juridicos del sindicato estan estu-
diando la posible denuncia del caso.

(CCO0 exige carga de
trabajo en Hadasa GE

La plantilla de Hadasa GE Lighting
Appliances Espafia de Getafe se en-
cuentra sumamente inquieta por la
falta de carga de trabajo que tiene en
la actualidad el almacén logistico, res-
ponsable de la distribucion de los pro-
ductos para Espafia y Portugal. Esta
incertidumbre se prolonga ya desde
2012, afio en que la compaiiia decidié
cerrar la fabrica de lamparas y lumi-
narias que tenia en esta localidad ma-
drilefia. En aquel ERE, que supuso la
eliminacion de 43 puestos de trabajo,
los representantes sindicales pactaron
recolocaciones en el almacén para pa-
liar el fuerte impacto de la medida.

En la negociacion de ese ERE se
pacté potenciar la actividad del alma-
cén de logistica incorporando a éste
actividades que hasta ese momento la
empresa tenia subcontratadas o exter-
nalizadas, lo que permitiria recolocar a
parte del personal afectado.

Un afio después, el personal del
almacén se encuentra con que la em-
presa no les facilita carga de trabajo
suficiente lo que vuelve a generar du-
das sobre los planes de GE para esta
planta.
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Firmado el conuenio colectivo del sector de
hospedaje madrileiio

La pasada semana se firmé el conuenio
colectivo de Hospedaje dela Comunidad
de Madrid, cuya vigencia expird el 31 de
diciembre de 2012y que afecta auntotal
de 15.900 asalariados, siendo el marco
legal de referencia para el 99% de los
hoteles madrilefios.

Como explico Roman Alonso, secretario de
Accidén Sindical y Empleo de la Federacion
de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de
CCOO de Madrid, “la posiciéon de CCOO y la

patronal, han estado muy alejadas durante
todo el proceso de negociacion”, a lo que afia-
di6 que “el objetivo principal de CCOO es el
mantenimiento del empleo y la defensa de los
derechos de los trabajadores”.

Como destacé Alonso, una de las cuestio-
nes mas beligerantes durante la negociacién
ha sido el mantenimiento de la clausula en el
articulo 5° que versa sobre la ultractividad
del convenio, y que segtn el sindicato ampa-
ra la ultraactividad del convenio de manera
indefinida, haciéndola depender de lo que el
Tribunal Supremo decida al respecto, mien-
tras, hasta que el dicho tribunal no se pro-
nuncie, dicha clausula se mantendra en vigor.

En este convenio se ha pactado congelacién
salarial durante la vigencia del mismo. Desde
el 1 de enero de 2013 hasta 31 de diciembre
de 2014. El texto del convenio se mantiene en
los mismos términos, sufriendo las modifica-
ciones que obligatoriamente exigen los nue-
vos cambios legislativos en materia laboral.

Por ultimo, el sindicato quiere hacer un
llamamiento a la unidad frente a todos los
atropellos a los derechos de los trabajadores
y trabajadoras que se vienen sufriendo desde
el inicio de esta crisis.

Insuficiente personal de limpieza de centros de salud

do a la Gerencia de Atencion
Primaria que, de manera in-
mediata, aumentara las horas
de limpieza tanto en horario de
mafiana como en el de tarde.
Como respuesta a las denun-
cias presentadas, la Inspeccion
de Trabajo ha determinado
que la Gerencia de Atencion
Primaria es la encargada de de-

La Inspeccion de Trabajo
ha dado la razon a CCO0
en su denuncia de falta de
limpieza en los centros tras
la adjudicacion del servicio
de limpieza a una empre-
sa privada. Esta redujo el
nimero de trabajadores y
trabajadoras asignados a
cada centro y su jornada
laboral, dando lugar a la
acumulacion de basuras y
suciedad.
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En opinién de Carmen Yela,
responsable de Salud Laboral
de la Federaciéon de Sanidad
y Sectores Sociosanitarios de
CCOO Madrid, esta situacion ha
puesto en peligro la salud de los
profesionales y de la ciudadania
que acudian a dichos centros.
Por tal motivo, la Federacion
de Sanidad de CCOO, interpu-
So en junio una denuncia a la
Inspeccién de Trabajo. Tras las
visitas a varios centros, se ha
evidenciado la insuficiencia de
personal para las tareas que se
tienen que realizar, requirien-

terminar el tiempo que se debe
dedicar a la limpieza de cada
uno de los centros, pero que se
establecera en los Comités de
Seguridad y Salud al ser precep-
tivo de contar con participaciéon
de los delegados de prevencion.

CCOO, junto con la Mesa en
Defensa de la Sanidad Publica,
ya denuncid esta situaciéon el
pasado 19 de septiembre (en la
imagen), con la accién “Limpia
tu centro”, en la que la ciudada-
nia madrilefia protestd por la
falta de higiene de los centros
de salud.

tu participacion
construye.
tu sindicato



-

Actos informativos sobre la reforma de pensiones

Desde ayer lunes, CCOO de Madrid esta
realizando distintos actos informativos
centrados en la reforma del sistema de
pensiones que ha planteado el Gobierno
de la Nacion. También se analizaran cuales
son para el sindicato los verdaderos retos
del sistema de pensiones, asi como las pro-
puestas de CCOO para incrementar los in-
gresos del mismo.

El secretario general de CCOO de Madrid,
Jaime Cedrun, participara en la asamblea
de este jueves, 31 de octubre, a las 18:30
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horas, en la sede del sindicato (c/ Lope de
Vega, 38).

Ademas, hoy martes tendra lugar dos
nuevos actos en la Escuela Mufiiz Zapico
(c/ Longares, 6), y en el local de IU Mo-
ratalaz (c/ Fuente Carrantona 34-36). El
miércoles, en la sede de la AV El Organi-
llo (c/ Meléndez Valdés, 24), el jueves 31,
también en la AV Montecarmelo (c/ San-
tuario de Valverde, 50), el lunes 4, en el lo-
cal de IU en Vallecas (c/ Sierra Carbonera,
32). Todas ellas a las 19 horas.

Consulta la agenda sindical

Abraza tu ayuntamiento

CCOO de Madrid se une a la iniciativa de la
Confederacion Estatal de Asociaciones de Ve-
cinos de este miércoles, 30 de octubre, contra
la reforma local que propone el Gobierno. Por
ello, el sindicato llama a toda la ciudadania a

participar en las cadenas humanas que “abra-
cen” a los ayuntamientos para apoyar asfi los
servicios que estos prestan y que la reforma
local pone en peligro de forma evidente. En el
ayuntamiento de tu localidad, a las 19 horas.

Madrid, con los mineros de Leon

CCOO de Madrid y la Fede-
racion regional de Indus-
tria se han concentrado
esta mafiana frente al Mu-
seo del Prado en sefial de
duelo por el accidente mor-
tal ocurrido ayer en el pozo
Emilio del Valle, en Ledn.

CCOO expresa su cons-
ternacion ante el tragico
accidente que ha costado
la vida a seis trabajadores
y cinco heridos graves. El
sindicato quiere también
mostrar su solidaridad y
apoyo a los familiares y
compafieros de las victi-
mas.
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» Empleados de limpieza protestan en la co-
misién de Medio Ambiente (23.10 El Pais)

» Arturo Fernandez, a favor de aumentar la
edad de jubilacion (24.10 Nueva Tribuna)

» A Madrid le roban la cuarta parte del papel y
el cartén que recicla (25.10 Madridiario)

» Sanidad admite que sera “dificil” abrir el
hospital de Villalba en 2014 (26.10 El Pais)

» La Gran Via se alquila (barata) (27.10 El Mun-
do)

» 100 dias a la espera de una operacion (28.10
El Pais)

» Denuncian el despido de 210 trabajadores
de lavanderia central (29.10 El Mundo)
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DEL 4 AL 7 DE NOVIEMBRE

PRESENTACION
Lunes, 4 de noviembre de 2013 a 1las 11 horas

Local de CCOO,

c/ San José de Calasanz, 22. Getafe
Lunes 4 de noviembre: de 11.00 a 13.30 y de 16.30 a 19.30h.
Martes, miércoles y jueves: de 9.00 a 13.30 y de 16.30 a 19.30h.
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EXPOSICION

fundacion sindical
ateneo 1° de mayo

Fundacién Abogados de Atocha





