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Hay respuesta en la accion colectiva y judicial,
no renuncies a tus derechos

La pérdida de la ultraactividad de los conuenios
colectivos no es el fin, hay vida detras

El pasado 8 de julio fue un punto de partida importante para tratar sobre las condiciones laborales
de todos los trabajadores de este pais, o lo que es lo mismo, sobre negociacién colectiva. En este dia
clave ha perdido la ultraactividad de los convenios colectivos, tal y como conlleva y manda la Reforma
Laboral impuesta por el Gobierno en el poder.

La eliminacién de la ultraactividad es un duro golpe a la
negociacion colectiva, pero podemos afirmar que hay vida
detras de su supresion. Ello nos obliga a repensar como de-
bemos encarar la negociacién de los convenios colectivos
en el futuro inmediato, que expondremos a lo largo de estas
paginas.

En cualquier caso, aunque se produzca la pérdida de la ul-
traactividad, desde CCOO se lanza un mensaje directo: “No
renuncies a tus derechos, hay respuesta en la accién colec-
tiva y judicial”.

De hecho, la denuncia en los juzgados empieza a dar re-
sultado. EI TSJM dict6 el pasado 24 de julio la suspension
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cautelar de la Resolucién de la Consejeria de Presidencia y
Justicia que dejaba sin vigencia el Convenio Colectivo para
personal Laboral de la Comunidad de Madrid. A fecha, 19
de septiembre, al cierre de este boletin se esta celebrando
la vista en el TSJM, donde se esta valorando la denuncia pre-
sentada por las organizaciones sindicales.

La ultraactividad es la capacidad de continuidad que
debe tener un convenio colectivo para que en caso de
no renovarse éste y no llegar a acuerdo via negociacion
colectiva, no decaiga el convenio. Sin embargo, la reforma
laboral iniciada por el Gobierno socialista, y desarrollada
con gran intensidad por el Gobierno del PP, adquiere su di-
mension plena con la pérdida de la ultraactividad del conve-
nio colectivo dictado el 8 de julio.

Destacado

E1 TSJM dict6 el 24 de julio la suspension cautelar
de la Resolucion de la Consejeria de Presidencia y
Justicia que dejaba sin vigencia el Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid y que afecta a casi 30.000 personas.
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cuestiones

Por su parte, el pasado 23 de mayo, CCOO, UGT, CEOE y
CPYME firmaron el Acuerdo legal de la ultraactividad que
pone en valor a la negociacion como la mejor manera de
frenar la amenaza que para la pervivencia de los conve-
nios implica el limite legal de la ultraactividad.

Pensando en las incertidumbres que se producen des-
de el 8 de julio para aquellos casos en que las patronales
o las empresas decidan acabar con la vigencia del conve-
nio, el sindicato realizé las jornadas “La ultraactividad e
inaplicacién del convenio colectivo. Estrategia sindical”,

para afrontar los nuevos retos que se presentan. El ob-
jetivo de la jornada fue conocer,; discutir, debatir y fijar
la estrategia sindical que hay que abordar a partir del 8
de julio.

Esta jornada de trabajo, organizada por la secretaria de
Politica Sindical y Negociacién Colectiva de CCOO de Ma-
drid, ofreci6 una serie de conclusiones sobre lo que tenemos
que hacer a partir de la citada fecha y que se exponen a lo
largo de esta publicacion.

Si tu empresa te comunica que deja de apli-
car el convenio para sustituirlo por otro o por
aplicacion del Estatuto de los Trabajadores y
condiciones laborales...

tribunales.

acuerdo o arbitraje.

julio, enuianos tus dudas a la direccion de correo

NO RENUNCIES A TUS DERECHOS

Hav respuesta en la accion colectiva y judicial

REACCIONA!

CINo firmes ninguna carta de aceptacion de esa decisién empresarial.
Asesdrate con tus representantes sindicales y en el local mas préximo de CCOO.

LXSi la empresa modifica tu némina, jornada o cualquier otra condicién que estuviera regulada por el con-
venio o pacto de mejora sobre el mismo, y no lo ha notificado previamente por escrito, debes acudir a CCOO
para que te informe de la actuacion a seguir e interponer, en su caso, la correspondiente demanda ante los

L En los casos en que se disponga de una clausula de ultraactividad en el convenio denunciado, CCOO defen-
dera su validez y, por tanto, la obligacion de aplicar el convenio en tanto no sea sustituido por otro, mediante

X Aunque no se disponga de una cldusula de ultraactividad en el convenio denunciado, CCOO insiste en man-
tener y concluir la negociacién para su renovacion mediante acuerdo o arbitraje, rechazando la decisién em-
presarial de hacer decaer el convenio y reclamandole que asuma el deber de negociar o acepte un arbitraje.

L1CCOO defiende los intereses generales e individuales de los trabajadores y trabajadoras.

Sino sabes qué va a pasar con tu conuenio y con tus condiciones de trabajo a partir del 8 de

indicandonos

la actividad a la que te dedicas y el nombre de tu empresa. Obtendras respuesta con rapidez.
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la ultraactividad de los convenios colectivos

PACO LOPEZ,

LA EXPOSICION
DE MOTIVOS

La desaparicion de la ultraactividad de los
convenios colectivos es una pieza mas de la re-
forma laboral que tiene un hilo conductor, que
es incidir a la baja en los costes laborales de las
empresas, para producir lo que se ha llamado la
devaluacion interna, que tiene que ver con lo que
se llama la competitividad de las empresas, “reali-
dad que en algunas empresas espafiolas se mues-
tra como déficit de competitividad”, asi lo expresa
Paco Lopez secretario de Politica Sindical y Nego-
ciacion Colectiva de CCOO de Madrid.

Pero en la competitividad no solamente influ-
yen los costes salariales, influyen otras cuestio-
nes como la innovacion, el desarrollo, la tecnolo-
gia. Y estamos contemplando cémo el gobierno
del pais no esta actuando sobre esas materias,
y son miles de jévenes espafioles muy cualifica-
dos, formados profesionalmente, que tienen que
emigrar a otros paises para poder encontrar tra-
bajo. Y ademas encontramos la noticia lanzada
desde Alemania que indica que en Espafa hay
que producir una devaluacién interna todavia
mas superior, en torno al 25 o 30 por ciento de
los costes salariales.

Los datos muestran que han crecido exponencial-
mente las empresas que se descuelgan de los propios
convenios colectivos de empresa; empresas que fir-
man con los trabajadores un convenio y al mes, solici-
tan la inaplicacién del convenio. Es un factor creciente
que cada vez tenemos que tener mas en cuenta.

El conflicto no acaba el 8 de julio, sino que se va
a mantener en el tiempo. Y por lo tanto, se precisa
que son las organizaciones sindicales las que de-
ben de adaptarse a esa nueva realidad. Hay que di-
sefiar nuevas estrategias, nuevos comportamien-
tos ante la negociacidn colectiva.

Datos de Madrid

En la Comunidad de Madrid existen en torno a
300.000 trabajadores que desde el dia 8 de julio
no saben qué va a pasar con sus condiciones de
trabajo. Hay algunos convenios sectoriales de
gran importancia que afectan a muchos trabaja-
dores que en estos momentos estan bloqueados.
Por ejemplo, el convenio del Personal Laboral
de la Comunidad de Madrid, que afecta a 28.800
trabajadores. Por su parte y en su dia, la Admi-
nistracién manifesté que tiene la voluntad de
que el convenio pierda la ultraactividad. También
existen cuatro convenios sectoriales que agru-
pan a 113.500 trabajadores y trabajadoras con
dificultades. El mas complicado de ellos es el de
Transporte por Carretera, que afecta a 26.500
trabajadores y que presenta serios problemas;
el convenio de Comercio Alimentacion, que afec-
ta a 52.000 trabajadores; el convenio de Ayuda a
Domicilio, que afecta a 10.000 trabajadores, y el
convenio de Empleados de Fincas Urbanas, que
afectaa 25.000 trabajadores.

Todos juntos suman mas de 100.000 trabajado-
res y trabajadoras en el sector privado, que tienen
riesgo que desde el dia 8 de julio no tengan marco
convencional de relaciones laborales.

Destacado

Paco Lépez resaltd el esfuerzo notable que se
ha realizado desde las organizaciones sectoria-
les para dar un impulso a la negociacién colec-
tiva. Han sido muchisimos los convenios colec-
tivos que se han ido cerrando a lo largo de este
mes y sobre todo, fundamentalmente, después
de la firma del acuerdo que hubo con CEOE y
con CEPYME desde CCOO y UGT.

Ademas, hay que sumarle los convenios de am-
bito estatal, que no afectan exclusivamente a la
Comunidad de Madrid, pero si a trabajadores de
la Comunidad de Madrid como el convenio de las
TIC, que afectan a mas de 15.000 trabajadores en
la Comunidad de Madrid; aunque es un convenio
de ambito estatal, también atafie a trabajadores de
Madrid.

La suma de todo ello afectaria en torno a 300.000
trabajadores, de los que ven peligrar sus condicio-
nes de trabajo desde el dia 8 de julio.
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La inaplicacion

El Estatuto de los Trabajadores, dentro de la capa-
cidad de la ampliacién del poder empresarial casi
omnivoro que ha dado a las empresas, posibilita
que las empresas tras firmar un convenio colectivo,
pueda dejar de aplicarlo. Para ello, hay un mecanis-
mo establecido que es la negociacion en la empre-
sa, los drganos de mediacion, pero si al final no hay
acuerdo en todos esos espacios, el Estatuto de los
Trabajadores marca que sera la Comision Consulti-
va de Convenios Colectivos, la que fije de forma de-
terminante la aplicacion o no del convenio. Es decir,
una vez que se han pasado por todas las instancias
de negociacién y si no ha habido acuerdo en la no
aplicacion del convenio que solicita el empresario,
al final, acabara en la Comisioén Consultiva de Con-
venios Colectivos, que su decision tendra caracter
vinculante, y por lo tanto, lo que determine esa Co-
mision Consultiva sera de aplicacion.

la ultraactividad de los convenios colectivos - numero 2 - septiembre 2013

Destacado

Se estd viendo que existen empresas
como Candy Spain, cadena de alimenta-
cion con 259 empleados, que ante el con-
flicto que supone la supresion unilateral
de la ultraactividad, han decidido dar mar-
cha atras en su aplicacién y continuar con
la negociacion del convenio.

Para los sindicatos, no es un buen procedimiento,
porque mientras los sistemas extrajudiciales de ne-
gociacion son paritarios, es decir, hay igualdad entre
la representacién de los trabajadores y lo empresa-
rios, en las Comisiones Consultivas las representa-
ciones son a tres partes, la Administracion, los em-
presarios y los sindicatos.

En Madrid se han empezado los tramites para
constituir la Comisiéon Consultiva del &mbito de Ma-
drid. Existe una Comisiéon Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, pero las Comunidades Auté-
nomas estan creando 6rganos especificos para que
los convenios de aplicacion exclusivos del ambito de
la Comunidad sea la Comisién Consultiva de Conve-
nios del ambito de la Comunidad quien los lleve.

iOué va a pasar en los conuenios
desde el 8 de julio?

Hay una gran incertidumbre. Hemos tenido cono-
cimiento de una patronal en el Pais Vasco que ha
dado instrucciones a sus asociados, diciéndoles que
si no hay convenio de ambito superior lo que tie-
nen que aplicar es el Estatuto de los Trabajadores,
que ademas tienen que actuar desde el mismo 8 de
julio, porque mantener las condiciones con el paso
del tiempo les puede crear un problema de inapli-
cacion, o sea de reconocimiento de ultraactividad,
y que desde el 8 de julio lo que hay que hacer es
aplicar el Estatuto de los Trabajadores.

Esto son instrucciones dadas por una patronal en
el Pafs Vasco, no avaladas de forma explicita por la
CEOQE, pero estan ahi, encima de la mesa. Por lo tan-
to, uno de los escenarios posibles que nos podemos
encontrar desde el 8 de julio es que una empresa,
una patronal determine que lo que se aplica es el
Estatuto de los Trabajadores en cuanto a las condi-
ciones de trabajo.

Destacado

Paco Lépez lanz6 un mensaje claro para
todos los representantes sindicales y asis-
tentes a la jornada y solicité que “aunque el
vinculo fundamental lo tenéis con vuestras
federaciones estatales, si os pedimos que
todas aquellas cuestiones, incidencias que
vayan surgiendo a partir del 8 de julio so-
bre la pérdida de ultraactividad, sobre las
condiciones que se van a aplicar, también
lo pongdis en conocimiento de la Unién de
Madrid para que podamos tener una vision
global de todo lo que pasa en la Comunidad
de Madrid”.

(Qué va a pasar desde el 8 de julio? Parece que
todo el mundo estad de acuerdo que las clausulas
de prérroga automaticas de los convenios suscri-
tos después de la reforma tienen vigencia, pero hay
dudas de las clausulas de los convenios que tienen
prorroga automatica de antes de la reforma. ;Qué
va a pasar? Esta claro que sera el tiempo el que dé
0 quite razones, pero desde CCOO vamos a seguir
apostando por la negociacion colectiva y la defensa
de derechos y acciones legales necesarias.
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JAIME CEDRUN
EL ENFOQUE
POLITICO SOCIAL

El Secretario General de CCOO de Madrid, Jaime
Cedrn, agradecio y reconocio la presencia de los repre-
sentantes sindicales en la jornada, pues los datos indican
que “el trabajo que estais haciendo en los sectores, en las
empresas, en el propio territorio, es un trabajo en mate-
ria de negociacién colectiva, en la defensa de los conve-
nios, que esta dando sus frutos; es un buen trabajo, que
ademas esta dando resultados, y un trabajo que desde
luego debemos continuar”.

Lajornada sirve para definir y acertar con claridad cua-
les son las lineas que hay que poner en marcha, la estra-
tegia mas adecuada desde el 8 de julio, de cara a ese nue-
vo marco al que nos ha forzado la Reforma Laboral, ese
nuevo marco de negociacion colectiva, con estas grandes
posibilidades que estaba utilizando el empresariado. Una
buena parte del empresariado mas ventajista, intenta co-
locarnos en una situacion dificil, intentando eliminar el
convenio para debilitarnos dentro de la negociacién co-
lectiva. La ultraactividad y la inaplicacién es otra de las
grandes apuestas que ha hecho la reforma laboral para
desequilibrar las relaciones de fuerza dentro de la em-
presay para dar el maximo poder al empresario.

Hay dos cosas que tenemos que trabajar todos los afi-
liados y afiliadas, y todos los cuadros de CCOO. Una es
perseguir el fracaso de la austeridad y la necesidad de
una alternativa como las que hemos presentado en el am-
bito confederal y en el ambito de Madrid, y otra es acosar
sistematicamente la reforma laboral, porque “esta refor-
ma laboral nos la tenemos que cargar”

Paroy EPA

La reforma laboral no ha creado empleo, sino al con-
trario. Ha sido la principal fuente de destrucciéon del
empleo en esos 15 meses que lleva de vigencia. Segun la
EPA, en el tiltimo afio se han destruido 765.000 puestos
de trabajo como consecuencia de la reforma laboral y
la facilidad para el despido, unido a los recortes de la
Administracién.

En el caso de la Comunidad de Madrid, estamos ya
en mas de 90.000 puestos de trabajo destruidos. Es la
reforma laboral de la precariedad, del despido y del
paro. Y la EPA recoge que en Madrid estamos cerca de
642.600 parados, y en Espafia todavia estamos rondan-
dolos 6 millones. Pues bien, los datos del paro registra-
do, segun la EPA, ha situado a Madrid en un aumento
del paro a 19.000 personas en junio. Pero, ademas que
el empleo es estacional y 9 de cada 10 contratos que se
han hecho son precarios, pero mas de la mitad de los
contratos son de menos de siete dias. Por lo tanto, tene-
mos una foto clara de cudl es la situacion del mercado
laboral y cudl es el efecto de la reforma laboral.

La contabilidad
o las politicas de austeridad

Los datos que reflejan las estadisticas oficiales en este
pais nos estan diciendo la barbarie que esta trayendo la
reforma laboral. En el Gltimo afio, las rentas salariales en
su conjunto han caido un 6,2 por ciento, es decir, 7.290
millones de euros de los salarios que hemos perdido los
trabajadores y las trabajadoras de este pais. Ello se pro-
duce gracias a la capacidad que tienen para modificar las
condiciones laborales en las empresas, gracias al poder
que se les da precisamente para imponer ERESs, y gracias
a todas las posibilidades que da la reforma laboral al em-
presario.

Destacado

Esta reforma laboral también manda un mensa-
je a todos los asalariados. Nos dice que alli donde
estamos, donde hay convenios, y conseguimos que
se aplique el convenio, se aplican las orientaciones
de la negociacién colectiva. Por lo tanto, los salarios
crecen, poco, pero crecen. Y alli donde no estamos, y
por lo tanto, los trabajadores no estan organizados,
no tienen capacidad de presion, ahi se recorta los sa-
larios. De hecho, el salario medio individual también
esta cayendo en esas empresas.

(A donde han ido las rentas salariales? Han ido a au-
mentar los beneficios empresariales, que han crecido
el 2,6 por ciento. Y han ido a la recaudacion, porque
cada dia esta mas claro que en nuestro pais las cuentas
publicas se nutren fundamentalmente de los ingresos

cuestiones
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fiscales obtenidos de los trabajadores y las trabajado-
ras. Este es el resultado de esta reforma laboral.

Destacado

Nos encontramos con una reforma laboral que
empobrece, provoca la caida del consumo de los ho-
gares, recorta el salario, y ademas, lanza incertidum-
bre sobre el futuro, porque encima te estan diciendo
que puedes perder el puesto del trabajo, que el em-
presario te puede recortar el salario y las condicio-
nes laborales.

Por lo tanto, no era extrafia la ofensiva planteada con la
pérdida de la ultraactividad, aprovechando la reforma la-
boral. Hoy en Madrid podemos estar en torno a 250.000
trabajadores y trabajadoras que al cierre de esta publica-
cion, no tienen todavia cerrado el convenio. Tienen riesgo
de pérdida de ultraactividad desde el 8 de julio. Pero ya
no son las cifras que teniamos hace unos meses. Estamos
hablando en torno al 10 por ciento de los trabajadores y
las trabajadoras asalariados de la Comunidad de Madrid.
Por lo tanto, yo creo que estamos en el buen camino y te-
nemos que seguir persiguiendo este objetivo.

Tenemos una batalla juridica, pero la batalla sindi-
cal hay que darla y no cejar en ningin caso. Uno de los
convenios, que no tenemos renovado, que esta en riesgo
y aqui también tenemos la batalla juridica, es el conve-
nio del Personal Laboral de la Comunidad de Madrid. El
Gobierno regional del sefior Gonzalez se permite el lujo
de llegar a estas fechas y no tener el convenio de 28.000
trabajadores con contrato laboral. Le hemos mandado el
mensaje de que no vamos a consentir bajo ningtin con-
cepto que un Acuerdo de caracter nacional, firmado en-
tre sindicatos y patronales, y en Madrid incluso hemos
firmado con la CEIM una declaracién para resolver esta
situaciones, que la Administracion sea la primera en sal-
tarse los acuerdos que hemos llegado a todos los niveles.

CCOO y UGT han solicitado medidas cautelares que
incluyen la no aplicacion de esta resolucion hasta que se
resuelva la demanda. El pasado 24 de julio la Sala de lo
Social TSJM dictaba la suspension cautelar de la Resolu-
cion de la Comunidad de Madrid que dejaba sin vigencia
el convenio colectivo. El 19 de septiembre se celebro el
juicio para que los Tribunales decidan sobre la ultraacti-
vidad; queda por conocer la sentencia.

Los derechos sociales

La otra ofensiva que tenemos que protagonizar es la
defensa de los derechos sociales, y por lo tanto, la batalla
por el Estado del bienestar. En los tiempos que corren, el
efecto benefactor del Estado del bienestar, gracias a los
recortes y a las politicas de austeridad, esta disminuyen-
do. Se esta produciendo un retraso, una vuelta atras, en
aquello que procuraba el Estado, que era cubrir necesi-
dades como consecuencia de la injusticia que podia tener
el propio mercado laboral.

Segtn el extinto Consejo Econémico y Social, y los in-
dices de pobreza en Madrid en la época de la bonanza
econdmica esta en el 12 por ciento, y si no fuera por el
papel de los poderes publicos, habria estado en el 33 por
ciento; y eso es lo que esta ocurriendo ahora. Como cae el
papel protector de los poderes publicos y del Estado, au-
tomaticamente crece la pobreza, y en Madrid ya estamos
por encima de 1.200.000 personas que estan por debajo
del umbral de la pobreza.

EFENDEREM
NUESTRO

Destacado

Por lo tanto, tenemos que seguir dando la batalla,
seguir planteando el conflicto, y para el sindicato, y
como trabajadores y trabajadoras, la negociacion co-
lectiva es central. Yo lo aprendia al llegar a este sindi-
cato: el primer lugar donde se da el conflicto capital
trabajo, la primera trinchera donde tenemos que
luchar y conseguir que se reaparta y se distribuya la
riqueza en un pais, en una sociedad, en una empresa,
es la negociacion colectiva, es el convenio. El conve-
nio es el instrumento clave para conseguir esa distri-
bucién de la riqueza, es el convenio.

agm L

Afiliacion

Estamos dando la batalla en la sociedad, estamos dan-
do la batalla contra las politicas de austeridad, pero la
batalla central la tenemos que conseguir en el centro de
trabajo y eso nos va a exigir que lo hagamos mejor alli
donde estamos y que extendamos nuestra accién protec-
tora, nuestra capacidad de organizacién a las miles y mi-
les de empresas donde no estamos. Los tltimos datos no
dicen que en Madrid no estamos en 40.000 empresas de
mas de 6 trabajadores donde no hay presencia sindical,
ni nuestra ni de ningdn otro sindicato. Por lo tanto, ne-
cesitamos llegar ahi, extender,; porque si llegamos, conse-
guimos que se aplique el convenio, y si llegamos seremos
capaces de llegar, de afiliar; de elegir representantes de
CCOO y, por lo tanto, de ser mas fuertes.

Yo diciendo todo esto, termino sefialando que la situa-
cion es bastante complicada, es bastante compleja, y ne-
cesitamos la inteligencia de todos y cada uno de vosotros
y vosotras. Necesitamos acertar. Os animo a que con esa
libertad que caracteriza a CCOO, habléis, discutais y lle-
guemos a unas sabias discusiones.
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RAMON GORRIZ

LA VISION
SINDICAL

En primer lugar, El secretario de Accion Sindical y
Politicas Sectoriales de la CS de CCOO, Ramon Gorriz,
hizo referencia a la huelga celebrada en Euskadi por la
defensa de los convenios, convocada por CCOO, UGAT,
LABy SK, y también hubo una reunién del Gobierno Vas-
co con la patronal y los sindicatos para ver como dan sali-
da, o se mantiene el conflicto, porque ya llevan bastantes
dias de movilizacién. Ha sido la patronal de Guiptzcoa,
los primeros en mandar unas orientaciones a todas las
empresas diciendo qué tienen que hacer desde el dia 8.
Después, se han sumado otras patronales.

Pero, hay tres o cuatro cosas que en principio tenemos
en la organizacion. Somos la organizacién que mas termi-
nales tenemos y hay que aprovecharlo. Nosotros no tene-
mos las televisiones, no tenemos los medios de comuni-
cacién, no hay ningin medio favorable, pero tenemos el
boca a boca.

Algunas personas empiezan a darse cuenta que esta-
mos en la lucha de clases. El conflicto capital y trabajo y
algunas cuestiones, es el problema principal, no sélo en
nuestro pafs, sino en el conjunto del mundo y en esta
época. Estamos en un contexto muy duro, donde el obje-
tivo del capital es arrumbar y arrasar con las conquistas
que hemos tenido la clase trabajadora estos afios. Y para
derrotar al conjunto de la clase trabajadora es preciso
acabar donde somos elementos importantes de resisten-
cia, el derecho a un convenio es un elemento clave. Y lo
tenemos que trasladar. En el sindicalismo confederal la
informacion del boca a boca es clave.

Haciendo un recorrido histdrico, recordamos que los
asesinatos de Ferrol, de Seat, de Granada, de Vitoria, eran
luchas por un convenio. Lo que los trabajadores estaban
peleando eran las condiciones de trabajo. En aquellas cir-
cunstancias los sindicatos, en el afio 1958, fuimos capa-
ces de arrancar una Ley de Convenios a la Dictadura, que
no la regald nadie, y fuimos capaces de sacar convenios.

El BOE no dictalalucha de los trabajadores. La lucha de
los trabajadores si que puede dictar el BOE, si consegui-
mos volver a equilibrar porque ahora, como dice un mul-
timillonario norteamericano, hay lucha de clases y ellos
la van ganando. Este contexto en el que estamos convie-
ne explicarlo, porque si lo explicamos estaremos dando
la batalla cultural, dando la batalla ideolégica, generando
una hegemonia de nuestras ideas y, de manera global, en
la negociacion colectiva. Los sindicatos si negociaron con
las instituciones es porque son fuertes en el centro de tra-
bajo. Los derechos de ciudadania tienen que ver con lo
que somos en el centro de trabajo. Donde ha habido un
movimiento sindical fuerte hay un estado social; donde
no hay movimiento sindical no hay estado social. No re-
galan nada. Todo lo que hay se ha ido arrancando, desde
la cosa méas nimia.

Mantener el poder adquisitivo

Tenemos que plantear cdmo poder resistimos, como
evitamos que en este ciclo de la economia nos arranquen
lo menos posible para después recuperar, en cuanto po-
damos, todo lo que nos puedan arrancar. Y eso exige pro-
puestas, ideas, movilizacion. Con 6 millones de parados
en los centros de trabajo es mas dificil. Siempre costo;
igual no se puede hacer huelga, pero se pueden hacer
muchas cosas que no son huelga.

Destacado

Hay que trasladar laidea de que hay que pelear
y que lo que tenemos es porque lo hemos pelea-
do, con nuestras propuestas, pero también con
nuestras movilizaciones. Y cuando el empresario
sabe que pueden perder mas sin acuerdo que
con acuerdo, la negociacion surge.

Y el ejemplo lo tenemos en los dos tltimos meses.
Nosotros partiamos de que se esta debilitando la nego-
ciacién colectiva en nuestro pais. Datos, afio 2010, alre-
dedor de 10 millones de trabajadores con cobertura de
convenio, y 5.000 convenios. Afio 2012, alrededor de
3.000 convenios, 7 millones de trabajadores. Afio 2013
hay 547 convenios nuevos en estos momentos. Es decir,
se va debilitando la negociacion colectiva. Y quien pierde
es siempre nuestra gente.

La otra cuestién que hemos visto en todo el fendmeno
de la crisis es la pérdida del poder adquisitivo. Lo ha ex-
plicado muy bien Jaime. Llevamos afios planteando que
los salarios no son culpables de inflacién, y en estos afios

cuestiones
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de crisis, se ha visto claramente. Hoy el 0,2 por ciento es
el incremento salarial medio pactado en 2013, pero la
inflacién llega 1,7 por ciento. Han subido los beneficios
empresariales porque sigue llegando al empresario la
plusvalia que nos arrancan, y bajan los salarios en la Ren-
ta Nacional.

Cuando se firmo el Acuerdo del 23 de mayo, perseguian
tres objetivos. El principal, desbloquear la negociacion
colectiva. Y si en aquellos momentos habia 3.548.000
personas que no tenian convenio, hasta el 3 de julio, hay
yamas de 1.600.000 personas de esos 3 millones que tie-
nen convenio. Se han movido, ha habido una extension
de los acuerdos que se hicieron en Madrid, en Cataluiia,
en el Pais Valencia, en Canarias. Ha habido acuerdos muy
importantes en todo el empleo publico en Andalucia, o
ha habido un acuerdo de la Federacién de Municipios de
Castilla y Le6n con las Federaciones de lo publico en Cas-
tilla y Leon, entre otros. Y, ademas, en la dltima semana
parece que algunos quieren correr y darse prisa a conse-
guir el acuerdo.

Destacado

Nuestro objetivo es desde que entramos por la
puerta hasta que salimos que el empresario no di-
rija el centro de trabajo como él quiera. Y para eso
hace falta ir planteando en los convenios conteni-
dos que conlleven estos temas.

Tan importante es mantener las condiciones de
retribucion, las laborales, como mantener el Aambi-
to del convenios, porque si hay convenio recupera-
remos, si no hay convenio no vamos a recuperar.
También es importante avanzar en temas de igual-
dad, en temas de salud laboral, en otros temas,
porque los convenios no pueden ser solo salario y
jornada, hay mas cosas en el convenio.

Cuando se plantea la defensa de la negociacion colecti-
va, estamos planteando como disputamos la redistribu-
cion de la renta entre capital y trabajo. Se esta teniendo
una buena respuesta, tal cual se ha respondido en las ne-
gociaciones, en las movilizaciones habidas por el conjun-
to de la geografia para seguir explicando la importancia
por mantener el convenio.

El decreto del 3 de febrero establecia la ultraactividad
por dos afios, y llego, un grupo parlamentario con un solo
parlamentario, el Foro Asturiano, y plante6 pasar de dos
afios a un afio. Fue aprobado.

La necesaria coordinacion

Gorriz recuerda que se han acabado aquellos tiem-
pos de que “en mi centro de trabajo hago lo que yo
diga”, sino que es necesaria una coordinacién o esta-
mos muertos. Coordinacién de las secciones con sus

federaciones, con sus estructuras territoriales para
dar la pelea de manera global.

Se trata de defender que la negociacion colectiva es un
pilar basico en las relaciones laborales, con gran trascen-
dencia econdmica. Y no sdlo en el tema de la renta. Con el
decaimiento de la ultraactividad que tan alegremente plan-
teala circular de Adegui y que también recoge la circular de
las Oficinas de Farmacia cuyo autor, Federico Duran, Cate-
dratico de Derecho del Trabajo, dice cosas tan alegres que
expresa que no entiende que si en alguna empresa decae el
convenio desde el 8 de julio, qué sucedera con la Seguridad
Social, qué pasa con el IRPF, qué pasa con la formacién. El
jurista indica que no se modifique el salario, ni la jornada,
y segun éste, mas adelante se aplicara el articulo 41 para
modificar el salario y la jornada. Sabemos que en algunos
sitios tendremos que ir a colapsar el juzgado de lo Social.
Nos tocara pelear porque no cederan a la primera.

Destacado

Desde planteamientos que hay en la doctrina ju-
dicial de sectores progresistas se piensa que inclu-
so en los sitios donde se ponga mas feo, y se pierde
la fuerza vinculante, y se pueda perder la vigencia
del convenio, todos los derechos que hay en el con-
venio pasan a ser derechos contractualizados de
cada uno de los trabajadores y las trabajadoras.

Ademas, al autor de la Reforma Laboral, el Sr. Pérez
de los Cobos, fue nombrado Presidente del Tribunal
Constitucional. Pero, también sabemos que hay otras
personas, tanto en la carrera judicial como magistrados
de Derecho del Trabajo que tienen una posiciéon seme-
jante a la de los sindicatos. Y, por tanto, hay que insistir
en ese camino.

El problema no es la ultraactividad, es uno mas. El
problema es el convenio, el bloqueo, la reduccién que
quieren plantear. Prepararnos para que a partir de la ul-
traactividad, la disposicién adicional, el objetivo de los
legisladores es desregular mas, devaluar mas los sala-
rios. El objetivo del legislador de la reforma laboral no
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era la desregulacion, que ya se iba dando. El objetivodel  Destacado
Gobierno es como incrementar el poder empresarial o
desequilibrar el equilibrio entre las relaciones laborales.
Actdan via decreto e intentan arrumbar la negociacion
colectiva de manera rapida. Y con una caracteristica
que se esta planteando en la sociedad continuamente,
el miedo, o el consentimiento de “virgencita, virgencita,
nos quedamos como estamos”. Inaplicaciones claro que
ha habido muchas, y han crecido exponencialmente en
este tiempo, pero en total suman 80.000 trabajadores y
1.000 procesos de inaplicacion.

OPCIONES Y SALIDAS iDefiendetus derechos

[ Segtin la OIT, prima el derecho y el deber de negociar de buena fe. Es importante plantear que la negociacién

colectiva tiene que continuar. Tenemos que ver que el dia 8, incluso en las peores circunstancias, no acabé nada, y
se peleara en los juzgados y en los centros de trabajo. Ademas, Espafia ha firmado el convenio de la OIT. Atn no se
ha fallado sobre la denuncia que hizo el sindicato con la reforma laboral y con el tema de la libertad sindical. Pero el
convenio de la OIT prima el derecho o el deber de negociar de buena fe. Y el deber de negociar de buena fe dice que
cuando un convenio finaliza su vigencia, tiene que seguir negociandose hasta que haya otro convenio. Y ahi tenemos
que hacer pina.

Hay una clara ensefianza para el sindicato.
Donde se plantean las inaplicaciones es en las
empresas donde no estamos, es en los servicios
y es en las empresas pequeiitas, pero en total
suman hasta hoy, con estadisticas, hasta 80.000
personas. Posiblemente haya mas, donde no lo
sepa nadie, porque correspondera al acuerdo
entre el patron y el cunado del patrén. Y ahi hay
que ver como llegamos a esta situacion.

L También se recoge que no vale la individualizacion, porque a partir del dia 8 nos podemos encontrar que el
empresario va persona a persona y dice, “a partir de mafiana no tienes convenio”. Tenemos que preparar a la gente
para decir, “eh, se lo dice al comité de empresa o a mi seccién sindical, y ésto me lo dice delante de ellos. O esto se
prepara, o se para la produccion y ahora cuente lo que va a hacer”. Tienen que sentir el aliento en la nuca, y eso exige
trabajar sindicalmente.

Los derechos de los trabajadores no pueden ser anulados, como mucho pueden ser contractualizados, pero no
anulados. Habra asesorias de los empresarios que digan que si, que son anulados. Iremos desde la pelea sindical has-
tala pelea judicial. Tenemos que tener preparado el asesoramiento sindical y los servicios juridicos aunque agosto es
inhabil para colapsar estas situaciones que se vayan a dary que se daran.

L En el tema de las inaplicaciones también hay jurisprudencia. El problema de toda esta situacion es que es
escasa. Hay dos o tres sentencias en Madrid del Tribunal Superior de Justicia en estos temas, pero con lo que hay
muestra algunas cosas importantes. Una inaplicacion tiene que tener un ambito temporal, es decir, de cuando a cuan-
do. Se tiene que negociar. Si hay comision paritaria, es decir negociacion entre empresarios y trabajadores, tenemos
que impedir que sea una negociacion individual, y que se realice con la representacion sindical. Tiene que dejar claras
las causas. En una inaplicacion, el empresario tiene que dejar claro que no se puede ir mas alla de la vigencia del con-
venio, y que ademas esa inaplicacion no puede ser objeto de prérroga en otro convenio. Tampoco puede tener efecto
retroactivo, es decir, el salario se reducira a partir del acuerdo, nunca antes.

Tiene que haber principio de igualdad y no discriminacién. Hay empresarios que dicen, “no, estas inaplicaciones
son s6lo para un sector de la gente”, “no, no, aqui estamos toda la plantilla’, pero no puede haber una inaplicacién que
sélo sea para un determinado colectivo.

Y ademas, no puede tener situaciones injustificadas o desproporcionadas, como modificaciones introducidas que
se pueden dar en el régimen de turnos u otras cuestiones, por efectos de legislaciones de los gobiernos resultantes.

! Otro punto a destacar es que la empresa no puede imponer unilateralmente el descuelgue. Aqui se acord6

que cuando explicdbamos el II Acuerdo Interconfederal, una de las cuestiones que exponiamos era el déficit que
podiamos tener en un instrumento fundamental como son las comisiones paritarias. Si la comisién paritaria que ha
sido nuestra practica, se nombra el dia que firmamos el convenio, y no se vuelve a reunir hasta que acaba el siguiente
convenio, quien gobierna ese convenio y el centro de trabajo es el empresario. Hay que acordarse de aquello del viejo
Marcelino en su libro de Charlas en la Prisién, que cuando llegas a un acuerdo has llegado al equilibrio, pero a partir
del acuerdo y el equilibrio, si no sigues el acuerdo y no estas ahi, y eso es el papel de una paritaria, quien gobierna e
intenta desequilibrar lo que ha sido el equilibrio, son los empresarios. Hay que mantener constantemente la presion,
hay que hablar con la gente y plantear que tenemos propuesta y alternativas.

Después del dia 8, a nivel confederal y de todas las organizaciones se hardn varias reuniones con toda la organi-
zacion, y se sacara rapidamente una especie de guia, de orientacion en las situaciones que se vayan a dar, de ahi la
importancia de la coordinacion.
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Defender la negociacion colectiva

Tras la Ley de Reforma Laboral impuesta por el Go-
bierno del Partido Popular, la negociacion colectiva es
mas compleja, tiene que vencer mas dificultades, pero
ello no significa que no pueda ni deba realizarse. En
peores situaciones, los trabajadores y trabajadoras, y
las CCOO, han alcanzado condiciones de trabajo y sa-
larios dignos, desde la propuesta, la negociacion y la
movilizacion.

El origen de las Comisiones Obreras esta totalmente
ligado a la luchas de los trabajadores por su convenio.
No se puede olvidar, Granada, Ferrol, Seat, Vitoria,.... y
tantas luchas de los trabajadores y trabajadoras por el
conjunto de la geografia del Estado espafiol, por con-
seguir unas condiciones de trabajo y salariales justas
€n sus convenios.

Ahora que se ha debilitado el nimero de convenios
y la cobertura de la negociacion colectiva, efecto de
la crisis econdmica y de las reformas laborales ema-
nadas por los dltimos gobiernos, pero sobre todo la
ultima del gobierno del PP, defender la negociacion
colectiva sigue siendo una tarea clave para la defen-
sa de la redistribucién de la riqueza, en el ambito mas
importante del conflicto entre capital y trabajo.

El principal objetivo de la Ley de Reforma Laboral
impuesta por el Gobierno del PP ha sido incrementar
el poder empresarial frente a la necesaria situacion de
equilibrio entre las partes que debe existir en las re-
laciones laborales. Incrementar el poder empresarial
desequilibrando la negociacion colectiva, para desre-
gular, reducir las condiciones salariales y los derechos
sindicales, e individualizar las relaciones laborales.

Todo esto a sabiendas que la inconstitucionalidad
de dicha Ley atenta contra los articulos 7, 28 y 37 dela
Constitucién Espafiola y contra el Articulo 8 del Con-
venio de la OIT (Organizacién Internacional del Tra-
bajo).

La negociacion colectiva ocupa un lugar central, es
una institucion laboral de gran trascendencia econd-
mica y es determinante para la regulacion de las con-
diciones de trabajo.

El decaimiento de la ultraactividad que se pretende,
con la modificacién del articulo 86.3 del Estatuto de
los Trabajadores, y la Disposicién Transitoria Cuarta
de la Ley 3/ 2012, de 6 de julio, ademaés de la altera-
cién inmediata y brusca que significa sobre la renta
de los trabajadores, con su incidencia negativa en la
actividad econdmica, en la politica fiscal, la proteccién
social y la formacién cualificada del tejido productivo,
tiene un objetivo central, como es el de acabar con la
clausula clave de los convenios, que ha permitido, du-
rante mas de treinta afios, gozar de una alta cobertura
de negociacion colectiva, al respetar las condiciones
acordadas desde la autonomia de las partes, reflejadas
en los contenidos de los convenios y frenar la indivi-
dualizacién de las relaciones laborales.

Por todo ello, la tarea principal de nuestro Sindicato
es blindar la negociacion de los convenios colectivos
acumulando fuerza en los centros de trabajo, impul-
sando la negociacion colectiva pendiente, desblo-
queando los convenios bloqueados, recuperando la
autonomia de la negociacion y evitando el decaimien-
to de los convenios y la reduccién de las condiciones y
derechos del trabajo.

Los objetivos del acuerdo sobre ultraactividad con-
seguido el 23 de mayo de 2012, y de los acuerdos de
Catalunya, Madrid, Pais Valencia, Canarias,...son un
puente para evitar el decaimiento de la negociacion
de los convenios colectivos, son una enmienda a la Re-
forma Laboral.

Tras el 8 de julio, la negociacion colectiva contintia.
CCOO, dia tras dia, desde la accién sindical y desde
la accién juridica, vamos a dar la batalla para que los
convenios sean el elemento clave para la defensa de
las condiciones de trabajo.

En este sentido, no se debe aceptar el decaimiento
de la ultraactividad y debemos apostar por mantener
la negociacion de los convenios.

Articulo escrito por R. Gorriz

Secretario de Accién Sindical y Politicas Sectoriales
dela CS de CCOO

tu participacion
== COonstiye

iU sindicato
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La opinion de los juristas

Sobre la ultraactividad de los colectivos queda recogida la opinion que muestra M® Emilia Casas, Expresidenta del Tribunal Constitucional,
asi como en el informe elaborado por el Gabinete Juridico de CCOO0. En estas paginas se recoge un breue resumen de estas opiniones*

M2 Emilia Casas Baamonde

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad Complutense de Madrid

LOS PACTOS ANTERIORES
A LA REFORMA

Habra de ajustarse a los términos concretos de tales
pactos contenidos en los convenios colectivos anteriores
y denunciados con anterioridad a la reforma de la Ley
3/2012 para determinar la voluntad negocial colectiva.
De ellos, unicamente los que se hayan limitado a remitir-
se al art. 86.3 ET quedaran afectados por la nueva regu-
lacién legal -1a remision a la ley ha de integrarse, obvia-
mente, con laley en cada momento vigente- y por el plazo
del afio de decadencia de la vigencia prorrogada desde el
8/7/2012 o desde su denuncia. Los demas seran validos
en sus términos y detendran la pérdida de ultraactividad
trascurrido el afio desde el 8 de julio de 2012 o desde su
denuncia.

No es posible entender que la DT 42 de la Ley 3/2012
haga incurrir en nulidad sobrevenida a los pactos colecti-
vos precedentes sobre ultraactividad.

Condiciones individuales

Si como consecuencia de la pérdida de vigencia del
convenio, ante la falta de laudo arbitral sustitutivo y de
convenio colectivo de ambito superior o de cualquier
otro convenio o acuerdo colectivo aplicable, se produce
una situacion de vacio convencional colectivo, las condi-
ciones de trabajo que tenian los trabajadores bajo la vi-
gencia del convenio colectivo decaido en su vigencia esta-
ran ya incorporadas o se incorporaran a sus respectivos

La jurista detalla en su ponenia “La pérdida de ultra-
actividad de los convenios colectivos”, presentada esta
primavera en el Consejo Econémico y Social, ciertos
aspectos importantes. Indica que no cabe duda que los

i i i s contratos de trabajo.
convenios colectivos denunciados antes del 8 de julio de
2012 y con posterioridad a esa fecha, pero con pactos so-

9 N RSN Destacado

bre la prolongacién de su vigencia, temporal o indefinida
hasta su sustitucién por un nuevo convenio o pacto co- “Las condiciones de trabajo que tenian los trabaja-
lectivo, anteriores a dicha fecha, pueden excepcionar la dores bajo la vigencia del convenio colectivo decaido
regla dispositiva contenida en el vigente art. 86.3, p. 4, ET. en su vigencia estaran ya incorporadas o se incorpo-
Y, claro, es, que las partes legitimadas para negociar pue- rardn a sus respectivos contratos de trabajo como
den disponer de la regulacién legal contenida en el citado condiciones contractuales individuales/plurales de
art. 86.3, p. 4, durante la negociacion del nuevo convenio efectos colectivos”.
através de cualquier tipo de acuerdo o pacto colectivo.

* Los articulos completos se pueden descargar en: www.ccoomadrid.es
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Gabinete de Estudios Juridicos de CCO0
LA REGULACION DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO
COLECTIVO POR ACUERDO DE LAS PARTES

En el estudio realizado por el Gabinete Juridico de
CCOO cabria destacar dos ideas importantes:

a) La plena capacidad requladora del
conuenio colectivo para establecer su
vigencia

En primer lugar; el art. 86.1 del ET establece que “co-
rresponde a las partes negociadoras establecer la dura-
cion de los convenios”, lo que viene a otorgar plena sobe-
rania a la propia negociacién colectiva para establecer el
periodo temporal durante el cual dicho convenio se va a
aplicar a las relaciones laborales incluidas en su ambito
de aplicacién (...)

Por consiguiente, si un convenio colectivo, aunque
haya sido objeto de denuncia, ha regulado expresamente
la aplicacion de su contenido -en todo o en parte- hasta
la firma de un nuevo convenio que lo sustituya, habra de
considerarse que aquél continda vigente y sigue gene-
rando derechos y obligaciones en los términos expresa-
mente contemplados por el mismo, en aplicacién directa
y claradel art. 86.3 ET.

Esta regulacion no ha sido objeto de derogacion o afec-
tacion por el RDL 3/2012 ni por la Ley 3/2012, de modo
que constituye el primer referente a la hora de considerar
la extension temporal durante la cual se ha de aplicar el
convenio colectivo.

De esta forma, la garantia legal de ultraactividad que
venia estableciendo el art. 86.3 ET en realidad no es nece-
saria cuando las partes negociadoras habian asumido la
posibilidad de asegurar la continuidad de las condiciones
de trabajo mediante su incorporacién a la negociacién
colectiva de una clausula que asegura esa continuidad de
la aplicacién del convenio.

b) Ausencia de pacto que garanticela
aplicacion del Conuenio tras el afio
siguiente a la denuncia y determinacion
delas condiciones de trabajo que seran
aplicables con posterioridad

No cabe duda que la cuestién tiene un impacto decisivo
en la definicion del conjunto de derechos y obligaciones a
los que quedaran sujetos los trabajadores en el desarro-
llo de su relacién laboral tras el afio siguiente a la denun-
cia del convenio.

En nuestra opinion, y a falta de conocer los criterios
definitivos que vaya a mantener la doctrina judicial so-
bre el particular, consideramos que la cuestion no ha de
abordarse a partir de la aportacién de argumentos que
abunden en la continuidad de la vigencia del convenio
colectivo, dada la claridad del Estatuto de los Trabajado-
res cuando indica que el convenio colectivo perdera su
vigencia, sino desde la perspectiva de la definicion del
conjunto de derechos y obligaciones que constituyen el
objeto de los contratos de trabajo.

Al margen de la discusion que pueda entablarse res-
pecto a si el convenio colectivo denunciado ha perdido
o no la condicion de fuente de la relaciéon que indiscuti-
blemente mantenia con anterioridad el art. 3.1.b) ET, es
lo cierto que el conjunto de derechos y obligaciones con-
templados en el mismo determinaba el objeto del contra-
to de trabajo y determinaba el equilibrio de prestaciones
y contraprestaciones reciprocas entre empresario y tra-
bajador subyacente en la relacion laboral.

Desde esta perspectiva, el hecho de que se haya pro-
ducido la pérdida de vigencia del Convenio Colectivo
no puede tener como efecto la desaparicidon absoluta
del conjunto de derechos y obligaciones basicas que
constituian el objeto del contrato, y menos todavia,
considerar que a partir de entonces opera el denomi-
nado poder de organizacién del empresario para auto-
definir un nuevo conjunto de derechos y obligaciones
vinculantes para el trabajador en sustituciéon del mar-
co de condiciones reguladas en el convenio colectivo
que ha perdido su vigencia.
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