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“La accion sociopolitica debe estar centrada en combatir
las politicas de austeridad y exigir politicas de creacion de empleo”

INFORME AL CONSEJO REGIONAL DE 29 DE JUNIO DE 2015

A lo largo de estos seis meses transcurridos desde el ultimo Informe-balance, el trabajo
sindical y la accion sociopolitica han estado centrados en lo acordado en aquel consejo
de diciembre y en las prioridades del Consejo confederal. Es preciso recordar que se ha
adoptado el sistema por el que presentamos informes generales en los consejos de junio 'y
diciembre y abordamos puntos especificos o temas marcados por la coyuntura en el resto
de los consejos, sean ordinarios o extraordinarios.

Igualmente, remarcamos que en este informe no se repetiran analisis y valoraciones de
apartados ya debatidos y aprobados en el Consejo confederal del 2 de junio. Por tanto, este
Informe aprobado debera ser tenido presente por todas las consejeras y consejeros.

La primera prioridad que nos fijamos para 2015 ha sido las elecciones sindicales y frenar
la sangria de la pérdida de afiliacion.

Elecciones sindicales.Reconocer el trabajo y convertir los éxitos electorales en un
nuevo acicate e impulso electoral

Afecha de realizacion de este informe (31 de mayo de 2015), los datos arrojan los siguien-
tes resultados electorales:

Cuadro 1
2015 RLT 2011 RLT Diferenciales
OR () 7.786 9.197 -1411
ccoo 14.264 16.927 -2.663
UGT 11.358 13.750 -2.392
uso 1477 1.404 +73
INDPTES 1.273 1.374 -101
CGT 1.249 1174 +75
CSIF 987 1.108 -121
OTROS 5.279 5.381 -102
TOTAL 35.887 41.118 -5.231
(") 6rganos de representacion
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Estos datos varian mes a mes, pero mantienen unas constantes: pérdida de delegados y
delegadas; aunque en menor numero que en nuestras propias previsiones, mantenemos un
porcentaje de representacion similar al de hace 4 anos, alrededor del 40%, y mantenemos
respecto al segundo sindicato, UGT, una diferencia absoluta de en torno a 3.000 represen-
tantes, incrementando la diferencia relativa.

En este sentido, debo felicitar el trabajo que se esta haciendo por todos y todas y representar-
lo en el éxito electoral alcanzado en sectores como la Ensenanza publica y las Universidades,
la Sanidad publica, el sector financiero y,en especial, Bankia, en los grandes almacenes,en las
Corporaciones Locales, como la dura batalla en el Ayuntamiento de Madrid; en las grandes
empresas como AIRBUS, John Deere, Valeo, Ricoh, INDRA, Robert Bosch, BIMBO, Heineken,
Union Radio, Dragados, CONCENTRA, AENA-Barajas, Funeraria-Madrid, Hospital Jiménez Diaz,
Internacional House ...y, recientemente, en la Administracion General del Estado.

Todo esto debe servir de acicate para continuar dando un nuevo impulso al trabajo elec-
toral en el ultimo cuatrimestre del ano. No solo hay que consolidar estos resultados, sino
incrementar el numero de delegados y delegadas nuevos, frenando la caida y ampliando la
organizacion a nuevas empresas.

Nuevamente, es importante realizar una exposicion de los datos representativos de las
principales fuerzas sindicales con presencia en la Comunidad de Madrid.

Antes de todo, debemos detenernos en unos de los principales elementos que identifican
la representacion sindical y la evolucion a la baja -no solo de CCOO- de casi todos los sindi-
catos en Madrid.Y este dato es la disminucion del nimero de 6rganos de representacion y
de su tamano en las empresas o centros de trabajo donde hay elecciones a representantes
de los trabajadores. Como muestra el cuadro anterior, la tendencia muestra un claro decre-
cimiento en empresas con representacion. Un total de 1.411 empresas/centros han dejado
de tener un elemento representativo que supone la pérdida de mas de 5.231 representan-
tes, entre los cuales CCOO de Madrid pierde un total de 2.663 delegados/as.

Este decrecimiento representativo se concentra a nivel territorial en la Ciudad de Madrid,
con 631 drganos de representacion menos, lo que supone la no renovacion de 3.390 re-
presentantes, de los cuales 1.503 corresponden a CCOO de Madrid.En menor medida, pero
también importante, se encuentran las Uniones Comarcales de Henares, Sur y Vegas,donde
la suma de los tres territorios supone la pérdida de 777 representantes de CCOO.
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A niveles federales, es la Federacion de Servicios a la Ciudadania la Organizacion que
mayor representacion de CCOO ha perdido en estos cuatro anos, con un total de 980 repre-
sentantes. Paso sequido se encuentran las Federaciones de Industria (735 representantes
menos) y Construccion y Servicios (666 representantes menos).

Tanto en el ambito territorial como el federal deberemos hacer un analisismas micro para
ver a qué obedecen las diferencias en los resultados, analizar qué factores estan actuando
en cada caso y reordenar nuestros recursos, colocandolos alla donde mas se necesiten.
Especialmente, hay que estudiar la evolucion en las grandes empresas, detectando y co-
rrigiendo las causas de las pérdidas electorales. Es preciso recordar que antes del 31 de
diciembre tenemos que hacer el maximo esfuerzo.

Segun el Cuadro 1, solo dos organizaciones sindicales, CGT y USO, mejoran sus resultados
respecto al ano 2011. No obstante, se mantienen en una minima representacion del 4%.
Igualmente las nuevas formaciones, jaleadas por el grupo PRISA y algunos sectores de
Podemos, se ha reducido a cinco candidaturas, aprovechando las divisiones de otros, en
algun caso de CCOO.

Con todo ello, aun tenemos por delante la renovacion de 1.241 procesos para intentar
mejorar nuestros resultados. Esto supone renovar 2.387 delegados y delegadas de CCOOQ.

Debemos aumentar el sequimiento de los procesos electorales con la finalidad de garan-
tizar que todas las empresas pendientes de renovacion entren en el periodo de computo.

Es tarea de todos y todas colaborar y participar en las elecciones sindicales, haciendo vi-
sible a CCOO en todos los procesos, sin dejar de atender ni una sola constitucion de mesa,
tengamos 0 no candidatura para concurrir.

El plan extraordinario de elecciones sindicales, aprobado por este Consejo en marzo, esta
en marcha; algunas iniciativas, como la propaganda en medios de comunicacion, se esta
haciendo en coordinacion con la Confederacion. Es pronto para hacer valoraciones, primero
tenemos que ejecutarlo en todos sus apartados.

Si ya es dificil la tarea electoral (la promocion en empresas nuevas, la busqueda de can-
didaturas, y todo lo vinculado al proceso electoral), es necesario poner de relieve que las
diferencias sindicales internas, cuando las hubiere, no se extiendan a las empresas, mos-
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trando fragmentacion de cara a los trabajadores y participando varias federaciones regio-
nales en un unico proceso electoral. No favorece que los diversos planteamientos internos
del sindicato se extiendan a las elecciones, haciendo mostrar a CCOO débil de cara a los
trabajadores y llegando incluso a la nulidad del proceso con la invalidez de las candida-
turas de CCOO.

Un capitulo aparte merece el impulso a la confluencia y coordinacion sectorial, la accion
interfederal, como ha quedado latente en el “Encuentro de Representantes de CCOO en
el Aeropuerto de Madrid-Barajas”, donde todos y todas los representantes aplauden la
participacion conjunta de CCOO, haciendo de nuestro sindicato una organizacion fuerte
y cohesionada. Y, sobre todo, nos coloca ante un nuevo reto: en este entorno trabajan
45,000 personas con vinculo directo y 90.000 de forma indirecta, decenas de empresas sin
representacion y trabajadores y trabajadoras sin organizar.Ademas, en condiciones muchas
veces precarias porque, habiendo organizacion, ésta es muy debil.

CCOO ha apostado, y sequira apostando, por hacer mas visible la presencia del sindicato
en las empresas. Un trabajo organizativo como el que se esta desarrollando en el ae-
ropuerto esta igualmente implantandose en otros espacios donde concurre un elevado
numero de trabajadores adscritos a diferentes sectores de la actividad y por lo tanto
federaciones. Ya hemos iniciado un primer contacto con los secretarios de Organiza-
cion de las diferentes federaciones, asi como con los companeros responsables de otros
espacios, como la Universidad Complutense de Madrid, el hospital Puerta de Hierro de
Majadahonda y Mercamadrid.

Estos ejemplos de participacion multisectorial y multirrama que CCOO de Madrid esta
impulsando generan sinergias positivas entre los propios representantes y trabajadores,
con a consecuente eficacia y eficiencia del Sindicato en la atencion hacia sus delegados y
delegadas, asi como de sus Comités de empresa.

Se amortiguan las bajas, se frenan las altas. No terminamos de detener la caida
neta de afiliacion

En cuanto a la afiliacion, lo mejor que podemos decir es que entre las nuevas altas y as
recuperaciones hemos conseguido amortiguar las bajas. Se hace necesario insistir en que
la labor afiliativa debe ser una actividad cotidiana.



“La accion sociopolitica debe estar centrada en combatir
las politicas de austeridad y exigir politicas de creacion de empleo”

Sigue el numero de delegados y delegadas elegidos en las candidaturas del Sindicato sin
estar afiliados o afiliadas.

Hay que actuar y acrecentar el trabajo de la red sindical (Secciones Sindicales que tienen
responsables del sequimiento de las bajas) y las UATs, porque se demuestran como herra-
mientas altamente eficaces en la recuperacion de bajas.

A 31 de mayo se habian efectuado 3.803 altas, 7.233 bajas, 1.219 recuperaciones de bajas,
se habian enviado 2.432 afiliaciones y se habian recibido 2.375 en concepto de traslados.

A esta fecha, la afiliacion era de 135.827 personas, frente a las 138.180 de uno de enero;
esto supone la pérdida de 2.353 afiliaciones en lo que va de ano.

Las altas han caido un 6% respecto a 2014, mientras que en bajas estamos un 1.6% menos
que en 2014.

La caida de a afiliacion es un de 1.6%,1a estimacion para 2015 seria de un 3,84%, perdiendo 5.300
afiliaciones y dejando el total en 132.880 afiliaciones, situandonos en nivel de 2002-2003.

Por federaciones, los movimientos son:

INFORME ESTADISTICO DE AFILIADOS POR ALTAS Y BAJAS
AFILIA_ | ALTAS | BAJAS | RECUP | TRASLADOS | OTROS * % ROT | AFILIA

DICI-14* RECI | ENVI | MVTO | INCREM | B/A Mf;(?'
os | 19721 | 821 | 1401 | 325 | 356 | 387 | -76 | -362 |17065] 19359
FEarA| 2882 | 50 | 168 | 25 | 48 | a8 | 5 | 98 | 336 | 2784
rsc | 37762 | 745 | 1547 | 200 | 418 | 390 | 42 | 526 | 20765 | 37236
gfgg’" 34330 | 1073 | 2435 | 267 | 417 | 360 | -68 | -806 |19897| 33524
ENSE- | 9988 | 160 | 314 | 51 | 315 | 317 | 1 | -104 |19625| 9.184
RANZA | 2 2319
INDUS-
WOV 24603 | a5 | 1209 | 167 | 608 | 636 | 4 | 546 | 2255 | 24057
g’;’;" 9594 | 400 | 439 | o4 | 270 | 237 | -8 | 89 |10733| 9683

138.180 | 3.803 | 7.233 | 1219 | 2432 | 2375 | -199 | -2353 | 190,19 | 135.827
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Por comarcas, los movimientos son:

INFORME ESTADISTICO DE AFILIADOS POR ALTAS Y BAJAS
AFILI | ALTAS | BAJAS | RECUP | TRASLADOS | OTROS + % ROT AFILI
DICI-14* RECI | ENVI | MVTO | INCREM | B/A | MAYO-15°
MADRID 81301 | 2357 | 4298 | 696 | 909 | 1117 | -119 | -1572 | 18235 | 79.729
LAS VEGAS 6.645 200 | 334 76 154 | 137 | -14 -55 167 6.590
HENARES 12162 | 240 | 634 102 244 | 277 | -19 -344 | 264,17 | 11.818
NORTE 8.122 210 | 422 63 210 | 160 | -13 -112 | 200,95 8.010
OESTE 7.382 206 | 380 88 216 | 196 | -11 -77 18447 7.305
SIERRA 6.978 209 | 373 68 213 | 177 -8 -68 178,47 6.910
SUR 15590 | 381 | 792 126 | 486 | 311 -15 -125 20787 | 15.465
138.180 | 3.803 | 7.233 | 1.219 | 2432 | 2.375 | -199 | -2.353 | 190,19 | 135.827

Tenemos una afiliacion con una media de 44,23% de mujeres y el 55,8% de hombres. Con
federaciones claramente feminizadas como Sanidad, Ensenanza o Servicios. En el caso de
la afiliacion joven, tan solo contamos con 3.851 jovenes afilados.

La afiliacion por tipo de cuota es:

INFORME ESTADISTICO POR TIPO DE CUOTA

GENERAL ESPECIAL SUPER RED MILITANTE TOTAL
CYs 15.465 3.485 369 40 19.359
FEAGRA 2494 267 2] 1 2.784
FSC 34.045 2.819 295 77 37236
SERVICIOS 29.333 3.536 429 226 33524
ENSENANZA 7977 1.094 98 15 9.184
INDUSTRIA 21919 1.684 242 212 24.057
SANIDAD 8.874 708 73 28 9.683
TOTAL 120.107 13.593 1.528 599 135.827

La cuota militante supone el 0,44%, la superreducida el 1,12%, la especial el 10,00% y la
general el 88,42%.En el caso de la primera, se producen unas dierencias un tanto sorpren-
dentes que hay que estudiar y corregir.

En cifras comparativas con otras estructuras confederales, CCOO Madrid hemos estado
desde 2010 por debajo de la media confederal en pérdida de afiliacion; en lo que va de
ano se rompe esta situacion, como senala el cuadro siguiente.

10
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DIFERENCIAS VALORES PORCENTUALES POR ANOS

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015-04
MADRID 568 | 408 | 054
(coo 532 | 527 | 015

Y otro aspecto a tener en cuenta es que, sequn la Encuesta de Poblacion Activa, en el pri-
mer trimestre del 2015 el indice de afiliacion de Madrid es del 5,59 % frente al 6,17% en el
mismo periodo de 2014, lo que supone la pérdida del 0,58% de afiliacion sobre poblacion
activa. Se recupera el empleo, pero no se traduce en nuevas afiliaciones.Un indice que esta
por debajo de la media confederal, como recoge el cuadro siguiente.

AFIL EPA % AFIL | TRIM | ANUAL

EXTERIOR CCOO0 1.379 0 0 0 0
ILLES BALEARS 13.769 361.110 381 | 013 0,5
CANARIAS 35.624 646.610 551 | 0,14 | -037
GALICIA 43.154 773.990 558 | 004 | -038
MADRID 137264 | 2454810 | 559 | -004 | -058
MURCIA 23.794 424111 561 | 007 | -025
CATALUNA 145745 | 2493980 | 584 | 009 | -035
EXTREMADURA 16.857 277470 6,08 | 0,03 0,5
EUSKADI 45928 736.700 6,23 | -005 | -045
ccao 924486 | 14393931 | 642 0 -0,46
ANDALUCIA 144878 | 2185220 | 6,63 | -007 | -041
VALENCIA 100.515 | 1485540 | 6,77 | 003 | -0,64
ARAGON 29412 431.200 6,82 | -006 | -0,69
RIOJA 7566 106.330 712 | -011 | -0,69
NAVARRA 14.857 206.690 719 0,08 0,09
CASTILLAY LEON 54.880 718.530 764 | 004 | -028
CANTABRIA 15.654 183.460 853 | 002 | -035
MELILLA 1.793 20.220 887 | -027 | 019
CAST.-LAMANCHA | 53.822 566.450 9,5 004 | -041
ASTURIAS 34.696 299930 | 1157 | 01 | -076
CEUTA 2.899 21.580 1343 | 0,75 | -0,68
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Las recuperaciones positivas han sido 2.798, lo que indica la importancia de la gestiones
en las devoluciones de impagados. De éstas, el 60,86% han sido recuperadas por la Oficina
para la Afiliacion y el 39,13% por las Federaciones de Servicios, Industria y Sanidad.

INFORME DE GESTIONES IMPAGADOS Y BAJAS TOTALES. ENERO-MAYO 2015

GESTIONES
REALIZADAS

RESULTADO GESTIONES

POSITIVA| % | NEGATIVA | % | NOCONT.| %
TOTAL 15.684 2798 | 1784 | 2536 |16,17| 10.441 | 66,57

La conclusion de todos estos datos no es positiva, debemos evaluar y revisar el Plan de
Afiliacion aprobado por este Consejo en 2014 y hacer un replanteamiento del mismo, in-
corporando las conclusiones que saquemos y los postulados aprobados en el ultimo Con-
sejo Confederal:

“Que cada una de las organizaciones confederales elabore un plan de afiliacion que, en el
plazo de un mes, sea aprobado en los respectivos 6rganos de direccion,dando traslado del
mismo a la Ejecutiva confederal. Dicho plan debera incluir,al menos:

*  (uantificacion de objetivos afiliativos.

* Programa concreto de acciones afiliativas.

* Plan de objetivos especificos vinculados a las secciones sindicales.

* Incorporacion a los planes de las personas jovenes en situacion pre laboral.

* Planning para la discusion con las estructuras dependientes.

* Recursos destinados a la labor afiliativa.

* Vinculacion de la politica retributiva de sindicalistas al cumplimiento de los objetivos.
* Evaluacion periodica’

Con este objetivo, previo trabajo en el plenario de organizacion, se convocara un comité
regional donde se debata y se concluya con un nuevo Plan de Afiliacion.
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Escuela de Verano: “;Existe un nuevo paradigma del trabajo?: respuestas sindica-
les a los retos de la desigualdad, salarios y pobreza”

Los proximos dias 10 y 11 de septiembre tendra lugar la Escuela Sindical de CCOO
Madrid, en esta ocasion en el municipio de Alcala de Henares. Esta edicion lleva como
titulo “;Existe un nuevo paradigma del trabajo?: Respuestas sindicales a los retos de la
desigualdad, salarios y pobreza”. Durante estas jornadas debatiremos la configuracion
del mercado de trabajo que han dejado ocho anos de crisis econémica y el panorama
de condiciones laborales, en el que el sindicato debera intervenir en los proximos anos;
a su vez, debatiremos sobre los marcos de representacion sindical y su adecuacion a la
realidad laboral.

Este primer semestre del 2015 ha estado marcado por una intensa actividad en la forma-
cion de delegados y delegadas sindicales, pudiendo consolidar el modelo de formacion
sindical sostenido con fondos propios. Se han realizado 26 cursos y estan programados
otros 26 para el sequndo semestre del ano. En cualquier caso, no debemos quedarnos en
este primer paso, sino que debemos continuar trabajando en la ampliacion de nuestro
catalogo de formacion sindical. Igualmente, debemos dar un paso decidido como organi-
zacion y poner el esfuerzo y los medios necesarios para poner en marcha una formacion
especifica para cuadros sindicales de direccion.

El derecho de huelga en el centro de nuestras reivindicaciones

Hemos continuado con la campana por el “Derecho de Huelga” en la Comunidad de Madrid.
Una campana extendida en el tiempo, con momentos de mayor intensidad. Hemos con-
tinuado con las concentraciones en AIRBUS el dia 29 de cada mes. Acompanamos a los
companeros en sus citas judiciales, convirtiéndolas en un acto reivindicativo con fuerte
proyeccion mediatica, Asi ha ocurrido con los actos judiciales en Getafe, con el juicio de
Juanjo en Alcala, 0 acudiendo a Palma de Mallorca en el juicio de Katiana.En estas oncen-
traciones hemos participado las direcciones confederal, regional y comarcales.

Con el fin de dar un nuevo impulso a la campana, el dia 18 de febrero se convocaron con-
centraciones y manifestaciones en todo el Estado de forma unitaria con UGT. En Madrid,
hicimos una manifestacion con el recorrido habitual y una participacion que, no siendo
masiva, si contribuyd, junto a la campana de asambleas y concentraciones descentralizadas
previas, a impulsar el impacto mediatico y social. Hay que situar estas iniciativas locales
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en la accion sindical internacional realizada tanto ante la OIT como en las instituciones
europeas, asi como con la CSI,dando a la denuncia un alcance mundial.

Igualmente, fue una de las demandas centrales del 1° de Mayo, en este caso con una gran
participacion.

Una reivindicacion que se sustancia en la derogacion del articulo 315.3 del Codigo Penal
y la derogacion de la “Ley Mordaza”.

(Cabe reconocer que toda la campana esta teniendo efectos positivos, pero insuficientes.
Ha reformado el articulo 315.3 rebajando las penas, pero se mantiene el delito por algo
que no Lo es.

En la Ley Mordaza han enmendado la mayor parte de los preceptos que atentaban contra
en derecho de huelga y el conflicto laboral, pero siguen manteniendo los recortes sobre la
liberad de reunion y manifestacion.

Producto de estos cambios insuficientes es la sentencia de Juanjo, y los tres anos de carcel
que pedia el infausto fiscal en el juicio, se han convertido en una multa de 3.600€, aunque se
mantiene el delito, por lo que va a ser recurrida. Y quizas tenga que ver la presion sindical y
social que hayan retirado la denuncia contra los tres comparieros de John Deere.

Es preciso recordar que el primer objetivo de esta campana es que nadie vaya a la carcel
por ejercer el derecho de huelga.Y pasado manana vuelven a tener una Vista en Getafe los
8 companeros de AIRBUS, los cuales siguen teniendo sobre sus cabezas la peticion fiscal
de 8 anos y 3 meses.

La campana continia hasta ver conseguidos los objetivos. EL proximo 1 de julio habra
concentracion en la puerta de AIRBUS, al mismo tiempo que las direcciones confederal y
regional acompanaremos a los juzgados a los companeros. Se volvera a lanzar una campa-
na de manifiestos institucionales de apoyo en la nueva asamblea regional y en los nuevos
plenos municipales. Y, una vez conocida la fecha del juicio de los 8 de AIRBUS, nuevas
concentraciones, asambleas y una manifestacion en Getafe, entre otras iniciativas.

Todo ello, manteniendo la presion para emplazar a los partidos politicos que surjan de las
elecciones generales,a que den respuesta a esta reivindicacion.



“La accion sociopolitica debe estar centrada en combatir
las politicas de austeridad y exigir politicas de creacion de empleo”

Empleo de calidad, recuperacion salarial y batalla a la desigualdad y la pobreza
en la Region

En el externo, nuestra accion ha estado dirigida al empleo, los salarios, la lucha por la
igualdad y denuncia de la pobreza, la defensa y refuerzo de la negociacion colectiva. Asi
como al apoyo en los conflictos laborales, la batalla por los derechos laborales y de huelga
y la defensa de los servicios publicos y el Estado de Bienestar.

En el orden interno, por el debate y aprobacion de los codigos éticos y a continuidad de
las medidas del Plan de Optimizacion y la formacion.

Los ultimos indicadores macroeconémicos indican que la economia espanola y madrilena
ha salido de la recesion, que no de la crisis.Y esto es asi porque la confluencia de factores
internacionales y el cese en los recortes en ano electoral han demostrado que la recesion,
que volvio en 2011 después de un ano 2010 con crecimiento, fue provocada por las poli-
ticas de austeridad impuestas en la UE, en Espana y con ardor guerrero por los gobiernos
de Esperanza Aguirre en la region.

Estas politicas de recortes y reformas han cambiado el desarrollo econémico y social, im-
plantando un modelo de reparto de la riqueza que genera desigualdad, popr un lado cre-
cen los millonarios (40.000 desde 2008, en plena crisis) y, por otro, las personas que estan
por debajo del umbral de la pobreza.

Se crea empleo, pero es precario,eventual o parcial indefinido o temporal,y casi siempre forzado.
Ante una estructura de nuestro sistema productivo, con un 98% de PYMES, desde los gobiernos
se promueve Y subvenciona esta estructura ineficiente, a la vez que se reforma el mercado de
trabajo para promover imposibles convenios de empresa y debilitar el convenio sectorial.

El resultado en la Comunidad de Madrid son los 603.000 parados, mas de 400.000 em-
pleos destruidos durante la crisis, siendo la campeona en destruccion de empleo publico.
La gravedad de la situacion la confirma el hecho de que,a pesar de crearse empleo, crece
el nimero de personas en paro de larga duracion, mas de 400.000,y de las que no tienen
ninguna prestacion ni ayuda, 360.000.

Asimismo,avanza la pobreza en una region con 35.000€ de renta per capita,y aparece una
nueva lacra que no se padecia desde la dictadura, mas de 250.000 trabajadores y trabaja-
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doras pobres. La vieja y la nueva derecha regional afirman que la mejor politica social es
el empleo perolos datos lo rebaten.

Desde el movimiento sindical hemos seguido contestando a estas politicas y dando la
batalla en todos los frentes, en la empresa y en la sociedad.

Y en el terreno internacional y de la UE. Al rechazo de las politicas de austeridad impuestas
por la troika se ha anadido la contestacion al Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos.

Hemos participado en la plataforma “No al TTIP” de Madrid, colaborando en la organi-
zacion de la manifestacion contra el tratado del 18 de abril y acogiendo en el auditorio
Marcelino Camacho el acto sobre el impacto municipal del TTIP celebrado el 13 de junio.

Estos primeros meses de 2015 han supuesto un aumento cualitativo del conocimiento de
lo que supone el tratado y el impacto que puede tener sobre los derechos sociales y labo-
rales, sobre el medioambiente y sobre la soberania de los Estados. Aunque la movilizacion
social ha conseguido romper la barrera informativa sobre los contenidos y el desarrollo de
las negociaciones, éstas siguen en marcha, aunque cada dia mas cuestionadas. Por tanto,
este sera un tema que debera sequir formando parte de nuestra agenda sindical de los
proximos meses.

Asimismo, estamos participando en la campana de solidaridad con Grecia ante el ver-
gonzoso chantaje a que estan sometiendo al nuevo gobierno las autoridades europeas,
capitaneadas por Angela Merkel. Para mostrar la solidaridad y el compromiso de nuestra
organizacion con el pueblo griego, su nuevo gobierno y sus organizaciones sindicales, con
las que mantenemos una relacion fluida, la Comision Ejecutiva regional aprobd en febrero
una resolucion. Un apoyo que la pasada semana se materializo con nuestra participacion
en la iniciativa internacional de Solidaridad con Grecia y el dia 27 de junio con la concen-
tracion en la Cuesta de Moyano. Este Consejo debe reforzar con una Resolucion nuestra
posicion de solidaridad con Grecia y la implicacion de CCOO de Madrid en cuantas movili-
zaciones se convoquen.

En cooperacion con los sindicatos europeos, estamos colaborando y cooperando en ma-
teria de inmigracion. La importante sensibilidad y preocupacion del sindicalismo europeo
por la tragedia que los movimientos migratorios y de refugiados estan suponiendo en las
fronteras del Europa, las reacciones xendfobas y la necesidad de dar respuesta a las necesi-
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dades sociales y laborales de quienes Llegan al continente, ha situado la inmigracién como
una prioridad de la agenda sindical europea.

Se particip6 en la conferencia sobre inmigracion y los desafios que supone para las orga-
nizaciones sindicales en tiempos de crisis, organizada por EKA de Atenas.

En Bruselas, un nuevo encuentro en la conferencia de sindicatos de capitales europeas,

también con la misma tematica, “Inmigracion e inclusion social en las capitales europeas’,
en la que participamos activamente.

También hemos estado en encuentros organizados por la CISL en Roma y en la delega-
cion confederal a la Il Conferencia europea de servicios sindicales de atencion a perso-
nas inmigrantes, celebrada en Bruselas.

Participamos en el encuentro con META, la corriente de EKA Atenas vinculada a Syriza, para
intercambiar impresiones sobre la realidad de nuestras regiones, el impacto de las politicas
de austeridad y las perspectivas de futuro y de cambio politico en algunos paises de Europa.
También participamos en la conferencia de organizacion de jovenes de la CGIL en Calabria.

Negociacion colectiva, empleo de calidad y mejora de los salarios

En materia de negociacion colectiva haciendo frente a los EREs y a la aplicacion salvaje
de la reforma laboral, ganado la batalla judicial con sentencias emblematicas como las de
Coca-Cola o la que tumba el reglamento de las Administraciones Publicas. La dltima del TSJ,
anulando el ERE con 66 despidos de la Universidad Politécnica.Y planteando la reversion de
la reforma laboral y la recuperacion del poder adquisitivo de los salarios.

A'lo largo de este periodo se han producido movilizaciones vinculadas a la defensa de los
convenios, a la recuperacion salarial y, sobre todo,a la defensa del empleo.Y ha continua-
do el conflicto en Coca-Cola, ganada la nulidad del ERE ante el Tribunal Supremo, la em-
presa sigue sin recolocar a los trabajadores en su puesto de trabajo. Sigue el Campamento,
sigue el conflicto.

La empresa CCIP, lejos de cumplir, opta por la intimidacion al sindicato. Recientemente se
solicito la evaluacion ambiental de la depuradora de la planta de Coca-Cola en Fuenlabra-
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da, tras conocer que la empresa Casbega habia rescindido el contrato con la empresa que
efectuaba la depuracion y no dejaba entrar en las instalaciones a los técnicos encargados
de ella. Hicimos denuncia publica del riesgo que podria suponer la falta de mantenimien-
to. Nos han respondido mandandonos un notario con requerimientos de rectificacion y la
amenaza de denunciarnos y reclamarnos cantidades millonarias por danos. Hemos confir-
mado los datos del peligro y obtenido nuevos indicios que aconsejan ponerlos en conoci-
miento de la Fiscalia de Medio Ambiente.

ELIII Acuerdo de Negociacion colectiva,debatido y decidido por el Consejo Confederal,debe
servir para reforzar la negociacion colectiva y los convenios sectoriales,desbloqueando los
convenios actualmente atascados, hacer frente al empleo precario que se esta creando, in-
crementar los salarios aprovechando las posibilidades de superar los digitos de referencia
y servir para avanzar en materia de igualdad. Tiene que ser una herramienta util que, entre
otras cosas, mejore la recuperacion del poder adquisitivo en los convenios, por encima del
0,7% de la subida conseguida hasta ahora.

Un acuerdo para el sector privado que se debe extender al sector publico. No va a ser
facil, porque este ANC pone en solfa apartados completos de la reforma laboral y choca
con las politicas de austeridad y de devaluacion salarial que siguen exigiendo el FMI,
el BCE, Banco de Espana y el propio Gobierno del PP. Deberemos implementar en la
Comunidad de Madrid las iniciativas que se pongan en marcha desde el ambito del Area
Publica confederal.

Igualmente, en el sector privado deberemos imponer su aplicacion y sequir denunciando la
reforma laboral, combatiendo sus consecuencias. Esto exige reforzar la coordinacion y los
apoyos mutuos.Y emplazar a la patronal madrilefa y a su nueva direccion a abrir espacios
de seguimiento y de dialogo social bilateral.

Plan Director de Salud laboral, después de serias dificultades, se firmaron los
convenios para 2015

Se cumple el tercer ano del IV Plan Director. Con el cambio de gobierno, en un contexto de
nueva correlacion de fuerzas, habra que trabajar para que se le dé continuidad.

Para conseguirlo, por un lado vamos a reforzar nuestras actuaciones y, por otro, reunirnos
con los partidos politicos que configuran la Asamblea de Madrid, para que los que Lo co-
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nocen y apoyan -PPy PSOE- sigan apoyandolos, y los nuevos -Ciudadanos y Podemos- las
asuman como parte importante para la mejora de las condiciones de trabajo y de vida y en
la reduccion de la siniestralidad.

En esta etapa, ademas de potenciar las visitas a las empresas con los términos basicos,
debemos impulsar que en la Negociacion Colectiva se incorporen temas de salud laboral
mas alla de la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,como la codecision
en la eleccion de mutua de AT y EEPP y la participacion activa en la organizacion del tra-
bajo a modo de ejemplos.

Es necesario hacer visible el dano y las consecuencias de la no prevencion, para lo cual hay
que potenciar la depuracion de las responsabilidades en la via penal y que en los medios,
incluidos los nuestros, se denuncien todos los accidentes para generar conciencia en la
ciudadania y en los intervinientes en estas materias.

El total de accidentes laborales producidos (32.633) en la Comunidad de Madrid durante el
ano 2015 es ligeramente superior a los accidentes ocurridos en el mismo periodo del ano
anterior (32.472).En lo que va de ano, los datos registrados han sido de 32 trabajadores
fallecidos frente a 21 en el mismo periodo del ano anterior. En el sector de construccion
se paso de uno a cuatro, en industria de tres a siete, y en sector servicios se paso de 11
a 15. Los accidentes mortales durante la jornada laboral han pasado de 15 a 26 en este
mismo periodo.

Los ultimos datos de siniestralidad confirman que no solo se ha parado la tendencia de
descenso de los ultimos anos, sino que hay un repunte. En este ano esta siendo especial-
mente grave el incremento de los accidentes mortales. Esto no solo debe alarmarnos sino
obligarnos a reforzar y tensar todos los instrumentos que tenemos para la prevencion y ser
mucho mas exigentes en la represion del delito y en la exigencia de responsabilidades a
las empresas y a las distintas administraciones implicadas.

Cambio de modelo productivo para un empleo de calidad y una economia sana
y sostenible

El cambio de modelo productivo ha sido una linea de trabajo importante en este periodo.
Celebrando jornadas, presentando planes de desarrollo, presionando al Gobierno regional
para que abriera una mesa por la industria y el [+D+i,buscando coincidencia en este campo
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con la Patronal y coordinando actuaciones con la Confederacion. E intensificando la accion
institucional con los partidos politicos.

Hemos continuado con la elaboracion de los Planes de Desarrollo Econémico, terminando
y presentando ya el de la Sierra de Guadarrama, con una buena acogida mediatica y una
desigual acogida institucional que debemos relanzar ahora con la constitucion de las nue-
vas corporaciones locales.Y sequimos, una vez elaborados los diagnosticos en el Oeste y el
Norte,ampliando el trabajo a mas comarcas, asi como para el municipio de Madrid.

Y se esta terminando de perfilar una Propuesta sindical para el cambio de modelo pro-
ductivo y el impulso de la economia en la Comunidad de Madrid, que se presentara a la
vuelta del verano. Queremos que la propuesta sea del conjunto de la organizacion, por lo
que pedimos en su elaboracion la participacion activa de federaciones y comarcas.

Y todo ello, en coordinacion y encaje de las propuestas confederales. Si nos atenemos a
las manifestaciones de los candidatos a los gobiernos regionales y municipales electos,
a las propuestas de nuestros companeros y companeras de los territorios diversos y de
las federaciones estatales, todos planteamos para nuestros ambitos el cambio de modelo
productivo y en muchos casos las mismas lineas de desarrollo, lo que, a todas luces, es
imposible. Necesitamos un marco de referencia nacional. Mientras eso ocurre, deberemos
sequir haciendo nuestra alternativa.

Asimismo, se va a trasladar al ambito regional las conclusiones confederales sobre modelo
energético. Igualmente, queremos que sea una propuesta consensuada por el conjunto de
las organizaciones, lo que ha dado lugar a un grupo de trabajo que volcara sus conclusio-
nes en un nuevo Plenario de Politica Sectorial. EL mix energético que defendamos para
Madrid sera determinante en las posibilidades de desarrollo econémico de la region, al
ser el factor energético una de las mayores rémoras a la competitividad de las empresas
espanolas, asi como de su sostenibilidad.

El reconocimiento y la validacion de las competencias es un derecho de los tra-
bajadores y trabajadoras

Después de varios anos denunciando a la Consejeria de Empleo que Madrid era la unica Co-
munidad Autdnoma que no habia puesto en marcha procesos de reconocimiento de las com-
petencias profesionales por la via de la experiencia, por fin,y a iniciativa nuestra, se firma un
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convenio de colaboracion para garantizar que trabajadores/as del sector de la dependencia
tanto en atencion sociosanitaria en instituciones como en atencion sociosanitaria en ayuda
a domicilio puedan obtener la acreditacion profesional que va exigir la normativa estatal. Se
estima que este convenio beneficiara a mas de 20000 trabajadores/as del sector.

La formacion y las cualificaciones constituyen un eje estratégico para CCOO, en estos mo-
mentos con prioridades en reconocimiento y validacion de las competencias como un de-
recho de quienes trabajan en ellos para mejorar su situacion laboral.

Seguiremos denunciando para que se abran convocatorias en el resto de sectores eco-
nomicos para que gran parte de trabajadores y trabajadoras puedan acceder a un reco-
nocimiento profesional en el mercado de trabajo, que de otra manera seria muy dificil
consequirlo.

Una accidn sociopolitica centrada en combatir las politicas de austeridad y exigir poli-
ticas de creacion de empleo de calidad. De defensa de los servicios publicos, contra los
recortes y las privatizaciones.

Las iniciativas de empleo son transversales a toda nuestra accion sindical. En el terre-
no de las politicas regionales hemos denunciado los efectos perversos de las politicas
presupuestarias ultraliberales sobre el empleo y puesto en solfa el Plan de Empleo del
Gobierno. La realidad nos ha dado la razén. Debemos seguir exigiendo politicas de crea-
Cion de empleo y, con la misma intensidad, un plan de politicas activas de empleo que dé
una oportunidad a los 400.000 parados y paradas de larga duracién que en su mayoria no
tienen ninguna cualificacion y estan condenados a la exclusion laboral.

Se ha continuado con la oposicion a las politicas educativas de recortes, privatiza-
ciones y segregacion por renta, tanto en la ensenanza publica no universitaria como
en las Universidades. Se han convocado manifestaciones y una huelga general el 24
de marzo,al mismo tiempo que multitud de conflictos locales contra la privatizaciony
la exigencia de medios para los centros publicos. E intentando evitar la aplicacion de
la LOMCE en la Comunidad de Madrid. Todo ello con la mayor confluencia educativa y
social en la Marea verde.

Igual de intensa ha sido la actividad en la sanidad publica. Se ha continuado con las
marchas de las Mareas blancas el tercer domingo de cada mes contra privatizaciones y
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denunciando las carencias del sistema. Hemos apoyado con encierros y manifestaciones
a los afectados por la Hepatitis C.Y denunciado publicamente corruptelas médicas en el
Gregorio Marandn, que ya estan siendo investigadas por la Fiscalia donde presentamos los
indicios que teniamos. La batalla de las privatizaciones se ha ganado por ahora con fuerza,
uno de los acuerdos PPy C’s afirma que no las habra. No obstante, deberemos sequir pre-
sionando y exigiendo la reversion de lo privatizado y de los recortes y una gestion publica
y de calidad de todo el sistema.

Campana por el derecho al agua y contra la privatizacion del Canal de Isabel II

Se firmd un acuerdo por organizaciones sindicales, sociales, Plataforma contra la Privati-
zacion del Canal y partidos politicos -PSM, IU, EQUO, Ganemos y Podemos vy se realizaron
movilizaciones que,aunque no muy numerosas (su fuerza la han aportado los trabajadores
del Canal y la seccion sindical de CCOOQ), han cumplido con su objetivo.

A pesar del fallo del Tribunal Constitucional, que considera legal la gestion privada de este
servicio publico esencial, con a Plataforma contra la Privatizacion del agua seguimos la cam-
pana enviando una propuesta a la nueva representacion politica surgida de las elecciones del
24 de mayo, pidiendo su compromiso en la recuperacion del agua como servicio publico y que
ponga fin a los cortes de agua a las familias con renta insuficiente para acceder al servicio.En
el acuerdo de gobierno se compromete la no privatizacion del Canal de Isabel II.

También hemos participado, junto con el movimiento ecologista en la defensa del medio
ambiente. Un ejemplo de ello es la reciente evaluacion negativa, realizada por la Conseje-
ria de medio Ambiente de la Comunidad de Madrid, contra la Linea de Muy Alta Tension en-
tre Galapagar y Moraleja de Enmedio, siguiendo gran parte de las alegaciones efectuadas
por las organizaciones de a Plataforma la MAT mata, en la que participa CCOO. Constituye
una victoria parcial frente a esta aberracion de Red Eléctrica, que a pesar de todo continua
en marcha, como una amenaza real a los madrilenos.

Sigue su andadura el taller de Medio Ambiente, con una participacion importante y
muy alta valoracion por todos los participantes. Nuestra intencion es desarrollar nue-
vas actividades, ligadas al trabajo de las Uniones Comarcales y sectores en relacion
con el Medio Ambiente.
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EL 1 de julio 40.000 nuevas personas tendran derecho a proteccion por dependencia

Igualmente hemos participado y apoyado las campanas por Los servicios sociales y las con-
centraciones de la Marea naranja.En el proximo trimestre entra en vigor del dltimo tramo
de aplicacion de la Ley de Dependencia. En concreto, a partir del 1 de julio comenzaran a
ser sujetos de derecho aquellas personas valoradas como grado | de dependencia, la mas
ligera pero mas numerosas. Seguin nuestras estimaciones, ya estan valoradas como grado
l'y a la espera de reconocimiento de derecho, mas de 40.000 personas. Un auténtico reto
si tenemos en cuenta la desastrosa dinamica de la Ley de Dependencia en la Comunidad
de Madrid desde sus inicios en el ano 2007 y la carencia de presupuesto, en 2015, para
afrontar esta realidad. La propia Cristina Cifuentes, en el discurso de investidura, hizo
alusion expresa a este escenario y su compromiso de hacerlo efectivo.

La ILP sobre Ingresos Minimos es una de las principales prioridades de nuestro trabajo
sindical para el proximo periodo. La implicacion del conjunto de la organizacion en la re-
cogida de firmas, la imprescindible movilizacion interna y el impacto de nuestra propuesta
en la ciudadania en general, deben ser los ejes que protagonicen nuestro plan de trabajo.
Debemos situar al sindicato como el elemento central en la busqueda de una alternativa a
la cobertura de las necesidades basicas de cientos de miles de personas,trabajadores y tra-
bajadoras.La propuesta que realizamos no es coyuntural, pretende convertirse en una res-
puesta de caracter estructural y nace de una necesidad advertida tras las consecuencias de
una crisis injusta con resultados dramaticos para miles de trabajadores y trabajadoras. Las
Rentas Minimas no nos son ajenas. De hecho, hemos sido protagonistas de la configuracion
de las rentas minimas a nivel autondmico y defendemos el modelo. Un modelo claramente
deteriorado por algunos Gobiernos regionales, como el de la Comunidad de Madrid, que
ha ido desvirtuando el derecho y convirtiéndolo en una mera prestacion asistencialista al
servicio de sus intereses partidistas. De hecho, la RMI en Madrid alcanza a 23.000 familias
cuando, seguin nuestras estimaciones, mas de 120.000 familias se encuentran en situacion
de emergencia social.

Nos hemos implicado en las iniciativas de la Ciencia, con la Carta por la Ciencia o con el
Pacto en el Parlamento por el |+D+i, se ha contribuido a sensibilizar a la sociedad sobre
uno de los aspectos claves de un desarrollo con cambio de sistema productivo,y al mismo
tiempo defender los intereses laborales y profesionales de los investigadores.EL extraordi-
nario resultado electoral en el CSIC son buena muestra del buen trabajo realizado.
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Lo mismo cabe afirmar de las campanas por una justicia publica. Se consiguid para la
privatizacion de los Registros Civiles, gracias al gran trabajo de CCOO entre otros, y que
dieran marcha atras en materia de tasas.

Hay que resaltar las multitudinarias movilizaciones en la batalla contra el ministro Ga-
llardén y todo el PP en su intento de eliminar el derecho de las mujeres a la interrupcion
del embarazo. Sigue pendiente evitar la reforma parcial del consentimiento paterno en las
mujeres de 16 y 17 anos.

Mencion especial, en este campo, merece la campana del 8 de marzo. Nuevamente pre-
sentamos el informe con los datos de las brechas: salarial, de empleo, de precariedad, de
pensiones, de niveles de pobreza,... asi como, con la denuncia de la violencia de géneroy
la nueva reforma de la Ley del aborto.Asimismo,lanzamos a propuesta de un Plan Integral
por la igualdad en la CM.Celebramos un acto con entrega de premios y reconocimientos,en
el cual ademas dimos oficialmente nombre a la Sala 2.1 como Sala 13 Rosas. Participamos
en la manifestacion multitudinaria del 8M y se organizaron unas jornadas sobre igualdad.

Nuestro compromiso con la lucha de los derechos LGTBI no se circunscribe a la
participacion en la manifestacion del Orgullo

Un ano mas, el 4 de julio participaremos en la manifestacion del Orgullo LGBTI esta vez
bajo el lema “En el empleo, igualdad real ya”. Una ocasion para demostrar nuestro com-
promiso e implicacion en la defensa de los trabajadores y trabajadoras gays, lesbianas,
bisexuales, transexuales e intersexuales. Una manifestacion festiva que, sin perder su ro-
tundo tono reivindicativo, es una de las principales expresiones de libertad e igualdad
que vivimos en Madrid; por ello, nuestra participacion y visibilizacion en la misma es muy
importante y debe ser lo mas numerosa posible. Una manifestacion que estara presidida
por el recuerdo a Pedro Zerolo,a quien este Consejo y todas las CCOO deben manifestar su
reconocimiento por su lucha incansable por los derechos civiles.

Sin embargo, nuestro compromiso con la lucha de los derechos LGTBI no se circunscribe a
la participacion en la manifestacion del Orgullo. Todo lo contrario. Se trata de una linea de
trabajo sindical consolidada de la que los talleres de sensibilizacion a delegados y delega-
das sindicales, la elaboracion de materiales contra la discriminacion, o la reactivacion del
grupo LGTBI, compuesto por afiliados y afiliadas activistas, dan buen ejemplo.
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CCOO ha impulsado las convocatorias sociales unitarias y la movilizacion social

Se han apoyado las manifestaciones de Marea ciudadana y de las marchas por la dignidad.
Un apoyo menor que en otras ocasiones, dado el incremento del sectarismo de ambos in-
ventos a medida que han ido perdiendo fuerza. Ya reflexionabamos en el anterior Consejo
sobre estas formulas de movilizacion “tipo motin”, son de un dia y nadie se hace responsa-
ble, los convocantes son invisibles.Y en el ultimo periodo, han estado al servicio de parte.
EL altimo ejemplo fue la manifestacion por el derecho a la vivienda del 18 de abril me-
diante una convocatoria ‘sin convocantes” aparentes. Apenas un millar de personas y no
mucha repercusion mediatica para la primera movilizacion en mucho tiempo que trataba
de unificar todas las reivindicaciones relativas al derecho a la vivienda: desahucios, venta
de vivienda publica a fondos buitre y el derecho a la vivienda como tal.

2015 ha sido un ano de menor participacion en las movilizaciones, fundamentalmente
porque se han trasladado todas las expectativas al terreno de la politica, con la esperanza
de que el cambio politico trajera el éxito de todas las reivindicaciones. Mientras tanto, el
panorama laboral y social sequia y sigue empeorando.

Influir, dentro de nuestras competencias y capacidades, con nuestro Programa
Sindical en el contexto de cambio politico actual

Esta realidad aconsejaba, ademas, que en este ano electoral, reforzasemos las iniciativas
en el contexto politico de elecciones politicas.

(Cabe destacar la implicacion de la CER en el proceso electoral, tanto en las elecciones
autonomicas como en las del Ayuntamiento de Madrid. En un escenario politico dificil,con
la irrupcion de nuevos partidos politicos como Ciudadanos, Podemos, Ahora Madrid y for-
mulas similares en los municipios, decidimos cambiar la estrategia y en lugar de escuchar
las propuestas y programas electorales optamos por elaborar nuestras propuestas tanto
para la Comunidad de Madrid (100 Propuestas para cambiar Madrid) como para el Ayunta-
miento (101 Propuestas), con un doble objetivo, por un lado trasladar a los partidos, en las
reuniones bilaterales, nuestras propuestas y reivindicaciones y, de otro, solicitar el apoyo
de nuestra afiliacion para aquellas opciones politicas que mas se acercaran a nuestras
propuestas. Un trabajo similar se realizd en las comarcas y en los municipios, como por
ejemplo la iniciativa de las 50 propuestas para el Corredor.
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Un trabajo intenso que nos permitio trasladar nuestras propuestas a todas las candidatu-
ras y reunirnos con los candidatos del Partido Socialista, de Izquierda Unida y Podemos a
la Comunidad de Madrid y al Ayuntamiento.Ademas, asistimos a las presentaciones de las
candidaturas y programas de estos partidos, o que sin duda nos ha permitido conocer a los
politicos con los que vamos a trabajar en los proximos cuatro anos.

Acciones realizadas con el criterio de influir dentro de nuestras competencias y capacida-
des con nuestro Programa Sindical en el contexto de cambio politico actual. No solo no
podemos ni debemos quedarnos al margen en un momento caracterizado de histérico,sino
que tenemos la responsabilidad de contribuir a que los valores e intereses del movimiento
obrero tengan todo su protagonismo y sean determinantes en la salida de la crisis.

Los resultados electorales del 24 de junio han mandado un mensaje claro de cambio en
las formas y en los contenidos de las politicas. Han supuesto un rechazo a las politicas
ultraliberales en nimero de votos, pero no se ha traducido en gobiernos alternativos en
todos los casos. En la Comunidad de Madrid, el fracaso de IU ha posibilitado que PPy Ciu-
dadanos tengan un diputado mas que PSM y Podemos.Y como preveiamos, Ciudadanos se
convierte en el apoyo que permite el gobierno del PP. Pero nada es lo mismo, se ha roto
la mayoria absoluta, la inestabilidad y debilidad haran que se gobierne de otra manera. EL
debate de investidura lo ha visualizado.

Asimismo, se ha reconocido que las luchas sindicales y sociales siempre dan sus frutos y por
ello tenemos que felicitarnos. A pesar de las sentencias de los tribunales, ni habra privatiza-
ciones en la Sanidad ni del Canal de Isabel II.Se va a pagar los medicamentos a los afectados
por a hepatitis C.La defensa de los servicios publicos es el nuevo discurso de todos, también
del PPy se ponen en solfa los recortes anunciando medidas de incremento presupuestario,
aunque totalmente insuficientes en comparacion con los tijeretazos sufridos. Se llama a fir-
mar un pacto por la regeneracion democratica, otro por la educacion y otro por la sanidad.

La auditoria que pediamos de las cuentas de los ultimos anos y de la colaboracion publica
privada también esta comprometida con un conjunto de medidas de transparencia y con-
trol que son de consenso politico y que CCOO debe saludar y apoyar.

Y también se nos ha emplazado a los agentes sociales de forma genérica a la negociacion
de un nuevo Plan de empleo; de creacion de empleo con medidas de industrializacion e
[+D+| que coinciden en algunos casos con nuestras reivindicaciones.
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Sin duda, un escenario que si bien introduce cambios, no es el del cambio politico por el
que apostabamos. Del acuerdo alcanzado por ambas formaciones se puede constatar que
ademas de los aspectos antes senalados, las politicas econdmicas y presupuestarias no van
a cambiar en lo fundamental. No hay cambios en fiscalidad, con lo cual no actuaran contra
la desigualdad a pesar de los escandalosos datos del reparto de la riqueza,y no mejoraran
los ingresos publicos. No es creible que con los mismos ingresos se puedan incrementar
el gasto social y revertir los recortes en los servicios publicos. Posiblemente, estemos a las
puertas de un mero maquillaje y de politicas de escaparate en un ano que sigue siendo
electoral. Hay un buen nimero de medidas concretas que tienen ese proposito.

Esta continuidad de la fiscalidad injusta se complementa con el olvido de la lucha contra la
desigualdad y unos compromisos contra la pobreza que parecen limitarse a la beneficencia.
(Cabe senalar que se detecta en las nuevas formaciones un nulo interés por los instrumen-
tos de participacion social y por las organizaciones colectivas, no solo por los sindicatos.
Nos movemos entre quienes apuestan solo por la participacion y consensos solo de la
politica y quienes entienden la participacion como convocatoria directa urbi et orbe a to-
dos los individuos, despreciando a las organizaciones sociales y sindicales. Por ello, de los
instrumentos de participacion social y del dialogo social con los agentes sociales tampoco
hay nada escrito ni anunciado mas alla de la referencia al plan de empleo por el PP o los
recordatorios del PSM.

El nuevo escenario sociopolitico. Plan de trabajo para los Presupuestos 2016, en
la Comunidad de Madrid y en las Corporaciones Locales

Los Presupuestos regionales para 2016 nos daran la medida de todo lo anterior. CCOO se
debe preparar para el dialogo y la negociacion que tenemos que exigir e imponer. Esto su-
pone mejorar nuestros instrumentos técnicos, establecer mecanismos agiles de coordinacion
y cooperacion con todas las estructuras, federaciones y comarcas. Si entramos en un proceso
de concertacion social, debe estar participado por todas las estructuras y toda la afiliacion.

Y para la movilizacion, si el peor escenario se impone y lo fundamental sigue igual.
Se debera aprovechar que el debate presupuestario se va a dar en plena campana de
elecciones generales. Con este objetivo, se elaborara una propuesta de prioridades pre-
supuestarias y se impulsara el maximo apoyo sindical y social en torno a ella. Al mismo
tiempo, se buscara el maximo de alianzas politicas y sociales para presionar por un
cambio en la politica presupuestaria.
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El panorama es diferente en los ambitos locales. Ha ganado una izquierda fragmentada
que ha sido capaz de unirse para cerrar el paso a los candidatos del PP que han seguido
ganando aunque sin mayoria absoluta, excepto en algun municipio aislado. Sin embargo,
se han constituido gobiernos locales de cambio, muy heterogéneos, muy inestables que
tendran que pasar la prueba de la unidad en las dificultades que generan la gestion y la
agresividad de la derecha politica y econémica derrotada. Un ejemplo emblematico es el
Ayuntamiento de Madrid. Mas alla de la dificultad de gobernar con una diversidad como
la del grupo Ahora Madrid y de la compleja gestion que acarrea ese ayuntamiento, sus
debilidades y contradicciones estan siendo aprovechadas sin contemplaciones desde el
primer segundo por la derecha econdmica, mediatica y politica corrupta de la region. Esto
nos indica que la batalla de Madrid va a ser muy dura.

En este contexto local, que ha cambiado pero de cuyos cambios desconocemos el alcan-
ce, tenemos que desarrollar la accidn sociopolitica en los municipios. Y en este sentido,
implementar una iniciativa institucional hacia los nuevos gobiernos locales de cambio
salidos de las urnas.

La nueva realidad de la politica municipal es diversa y la interlocucion y la concerta-
cion social en este ambito no va a ser facil, a pesar de que en su mayoria ha ganado la
izquierda. Por este motivo, sera necesario hacer una evaluacion publica y una puesta en
valor de los pactos locales existentes e intensificar las relaciones institucionales con los
nuevos gobernantes; y al mismo tiempo, trasladar las prioridades presupuestarias a los
niveles municipales.

En este contexto de incertidumbre, por un lado, y de esperanza por otro, CCOO debe
actuar reforzando su autonomia sindical e intensificando las reivindicaciones del mo-
vimiento obrero.

Celebramos en enero el 38 Aniversario de los Abogados de Atocha. Como todos los
anos, hicimos la visita a los cementerios y la concentracion en Antdn Martin; este ano
el premio recay6 en la jueza Maria Servini y el reconocimiento en la Huelga de Actores
del 75, se entregaron en un acto multitudinario, quizas porque cay6 en sabado, y espe-
cialmente emotivo.

Poco después murié Lola, de cuyo recuerdo, reconocimiento y carino quiero dejar cons-
tancia en este Informe. Participamos en el homenaje organizado por companeros y com-
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paneras laboralistas y, recientemente, en el acto de conmemoracion de los 10 arios de la
Fundacion Abogados de Atocha, se ha recordado y homenajeado a los tres supervivientes
fallecidos en los ultimos anos, Luis Ramos, Miguel Sarabia y Lola Gonzalez Ruiz.

Conmemoramos el undécimo aniversario del atentado terrorista del 11M. Hubo buena
asistencia al acto celebrado en Atocha y muy positiva proyeccion mediatica. Se volvio a
repetir el miserable comportamiento del PP madrileno y sus medios afines jaleando la
division de las victimas y el acoso a la Asociacion 11M Victimas del Terrorismo. Deberemos
propiciar, al calor del cambio de gobierno, una linea de colaboracion y reivindicacion de
forma unitaria con UGT, Union de Actores y la Asociacion, que ponga fin a esta impresen-
table situacion.

Premios Pilar Blanco

La creacion del Premio “Pilar Blanco” a la comunicacion sociolaboral es un reconocimiento
de CCOO de Madrid al trabajo de los profesionales y de los medios de comunicacion que
se han distinguido por divulgar noticias de interés social y laboral. Noticias que reflejan
la lucha y la vida de los trabajadores y las trabajadoras en los centros de trabajo, en la
calle, en la sociedad; noticias en las que el sindicalismo esta presente de forma natural,
hablando de conflicto y acuerdo, de movilizacion y concertacion, de presion y negociacion,
de luchay pacto. Este ano los galardonados han sido Hispan TV,0nda Cero Alcala y Carmen
Gutiérrez (Madridiario).

Hemos participado apoyado diferentes Conmemoraciones del 50 aniversario del sector
Ferroviario y de industria. En este sentido, quiero recordar que el ano que viene se celebra
el 50 Aniversario de la primera Comision Obrera Intersectorial provincial de Madrid.Y con
este motivo, deberemos preparar un aniversario de mas contenido, mejor proyectado y
sostenido en el tiempo y participado por toda la organizacion regional.

En el orden interno, hemos participado en el debate confederal sobre buenas practicas
y control. Con aportaciones de documentos de Cédigo de Conducta y Protocolo de Par-
ticipacion Institucional aprobados en el Consejo del 2D y con la Resolucion del Comité
regional del 10F.Todo ello confluyd en el debate y aprobacion de los codigos de conducta
en el Consejo Confederal extraordinario del 4M y su traslacion al ambito madrilefio en el
Consejo regional de 26 de marzo.
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Los cddigos estan aprobados y hay que aplicarlos.Hemos celebrado una primera jornada de
informacion y de explicacion de los mismos, dirigida a los representantes institucionales y
ampliada a los miembros de drganos de direccion.Una jornada que permiti¢ dar a conocer
y debatir aspectos relacionados con el Manual de Procedimiento de CCOO de Madrid y las
modificaciones y desarrollo aprobadas por el Consejo Confederal al respecto, contenidos
del futuro Portal de Transparencia y finalmente el contenido del propio Cdigo de conduc-
ta en lo referido al funcionamiento y regulacion de los drganos de direccion y a nuestras
actuaciones cuando representamos institucionalmente a CCOO. La primera constatacion y,
por lo tanto, el primer problema es la falta de asistencia, ya que la misma era obligatoria
para los primeros. Una tarea sera hacer comprender el alcance de lo aprobado y aplicarlo.

Se ha continuado con las medidas del Plan de optimizacion. Sobre el calendario previsto
nos hemos retrasado en los gastos comunes, a la espera de la resolucion confederal que
ya se ha aprobado.

Se puede afirmar que el plan esta funcionando pero queda mucho trecho todavia para
alcanzar los objetivos. Se presenta como anexo informativo a este informe y, por lo tanto,
no se somete a votacion, un borrador de balance provisional de 2014. La auditoria no ha
terminado su informe como nos hubiera gustado y, por ello, solo se incorpora un borrador.
Pasado el verano, presentaremos las cuentas y su memoria una vez finalizada la auditoria
y aplicados los ajustes, si los hubiera.

Traemos la informacion sobre el cierre provisional de 2014. Cerramos el ano con un déficit pre-
visto cercano a los 300.000 € muy similar al de 2013 y muy lejos del 1.545.000 € presupuestado.

Este resultado, muy diferente al previsto en los Presupuestos para ese ano,es consecuencia
del esfuerzo realizado en la contencion el gasto, plasmado como propuesta en el Plan de
optimizacion e interiorizado por el conjunto de la organizacion. Pero también es resultado
de algunos ingresos no previstos para este ano y que posiblemente no tengamos en otros
ejercicios, por lo que tampoco podemos sacar conclusiones precipitadas. EL problema no
esta resuelto.

Uno de los cambios que buscaban el ahorro con la actualizacion, modernizacion y mejo-
ra de los instrumentos se ha producido en la comunicacion. Se espera que estos cambios
que acometemos redunden en una informacion mas agil y cercana y contribuyan a la for-
taleza de nuestra accion sindical.
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En el Consejo Regional de diciembre de 2014 aprobamos importantes cambios en el plan
de comunicacion de CCOO de Madrid. La previsible puesta en marcha de la nueva web
confederal prevista en principio para el mes de enero y posteriormente para marzo parecia,
en principio,mucho mas dinamica que la actual y mas interactiva, una herramienta que nos
abria enormes posibilidades de comunicacion con la sociedad, como ventana al mundo, y
con los afiliados y afiliadas a los que les sera posible acceder, mediante usuario y contrase-
na, a informacion y herramientas de utilidad. Recientemente ha entrado en funcionamien-
to, cubriendo las expectativas generadas en torno a ella, aunque adn no esta funcionando
al 100 por cien de la actividad. Este retraso ha llevado aparejado que la adaptacion de
nuestra web al nuevo formato aun no se haya puesto en marcha, aunque muy probable-
mente, éste se lleve a cabo en la primera semana del mes de julio.

La adaptacion a la oferta tecnoldgica que se nos presenta, pero también la imperiosa
necesidad de optimizar los recursos del sindicato, principalmente los econdmicos, nos ha
llevado a acometer una serie de modificaciones en la edicion de Madrid Sindical, asi como
en el resto de publicaciones del sindicato.

Madrid Sindical se publicara periodicamente en los meses de enero (en esta ocasion se ha
editado en febrero) y mayo y se distribuye mediante correo electrénico a toda la afiliacion,
excepto a aquellas personas de las que desconocemos su email, que reciben en su domici-
lio una copia en papel del periddico enviado mediante el tradicional correo postal.

En septiembre publicaremos una nueva revista, Madrid Sindical La Revista, que se enviara
postalmente a toda la afiliacion y analizara la actualidad sociopolitica y sindical y la posi-
cion de las CCOO entorno a la misma.

También contamos con dos ediciones extraordinarias de nuestro periddico que son dis-
tribuidas en mano de cara a difundir entre los trabajadores y trabajadoras de Madrid el
papel de nuestro sindicato, bien a través de las secciones sindicales, bien en reparto en
intercambiadores de transporte y lugares estratégicos. La primera edicion de Madrid Sindi-
cal en la calle tuvo una tirada de 120.000 ejemplares en el mes de abril, con la intencion
de ser distribuida en primavera. En el mes de noviembre se editara el proximo numero de
esta modalidad.

Para reforzar nuestra presencia en las redes sociales, conseguir una web mas dinamica y
facilitar la informacion de la posicion del sindicato y de la accion sindical de las CCOO de
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Madrid,en el mes de abril se puso en marcha un proyecto de produccion de videos propios
con un formato corto y de noticia que estan teniendo muy buena aceptacion. En el mes
de abril, sin contar con la repercusion en twitter, alcanzamos con los 14 videos realizados
a unas 134.000 personas y fueron reproducidos en casi 55.000 ocasiones. En el mes de
mayo llegamos a 55.000 usuarios con casi 22.000 reproducciones. En los proximos meses
esta previsto sequir desarrollando esta actividad que, como siempre, esta al servicio de
federaciones y comarcas.

Dentro del apartado audiovisual, hemos puesto en marcha la emision de eventos en strea-
ming -emision en directo via internet- y de senal en calidad broadcast -profesional- para
las televisiones y medios de comunicacion en general; pretendemos aumentar la eficiencia
de nuestras ruedas de prensa y de aquellos actos que, por su importancia sindical, merez-
can un mayor esfuerzo mediatico; la Asamblea de delegados y delegadas del pasado 28
de abril y la llegada a Sol e intervenciones del 1° de Mayo fueron retransmitidas con esta
herramienta.

Coincidiendo con la puesta en marcha de [a nueva web, se enviara diariamente un news-
letter con toda la informacion de actualidad que generamos; este envio se hara mediante
correo electronico a todas las secciones sindicales y aquellos afiliados y afiliadas que lo
soliciten. Nuestro actual MSemanal Digital actualizara sus contenidos adaptados por la
puesta en marcha del newsletter y se sequira enviando a todas las secciones sindicales.
Mensualmente se hara un envio por correo electronico a toda la afiliacion.

La ejecucion de mejoras informaticas que tendran una repercusion positiva en
nuestro funcionamiento

En el ambito de la Unidn, se ha finalizado la recogida de Credenciales de Usuario de Datos,
conforme a la norma confederal y al Protocolo de Informatica y LOPD de CCOO de Madrid.
De las federaciones regionales, en la secretaria de Organizacion Unicamente se han reci-
bido las de Ensenanza, FSCy Sanidad. Se deberian trasladar las credenciales del resto de
federaciones a la Union de Madrid.

Se ha puesto en marcha una aplicacion para la gestion de datos del sistema de control
horario de trabajadores y trabajadoras de CCOO de Madrid, adaptada a las necesidades
planteadas por la unidad de Recursos Humanos.
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Se ha desarrollado una “app” para smartphones que facilitara la tarea de insertar datos por
los ESAP en las visitas. Se ha promovido la formacion del personal al efecto.

Se ha promovido la formacion en openoffice para la instalacion de esta aplicacion open-
source y gratuita en todos los equipos de CCOO de Madrid, en sustitucion de la suite
ofimatica propietaria de Microsoft.

Observaciones

Entre esas partidas no previstas, estan 308.000€ de Asesoria Juridica y que corresponden
fundamentalmente a FOGASA.

Los Fondos confederales incluidos en los ingresos por operaciones internas y que, cuan-
do elaboramos los Presupuestos, no teniamos datos sobre su cuantia, finalmente nos
transfirieron 167.000 €. En esta misma partida estan incluidos la recuperacion de sa-
larios y otros conceptos como electricidad o agua, que valoramos por debajo en los
Presupuestos en 141.000 €.

Los ingresos financieros han ascendido a 157.000 €, por encima también de nuestras
previsiones.

Asi mismo, en su momento valoramos un mayor gasto en servicios exteriores en lo que se
refiere al gasto en publicaciones de subvenciones, fundamentalmente del Plan Director
que correspondia con el ejercicio anterior. La diferencia asciende a 525.287€.

El resultado de explotacion es negativo y asciende a casi 524.000 €. Nos quedamos a mas
de medio millon de euros de diferencia entre lo que ingresamos por nuestra actividad y lo
que le dedicamos a la misma.

Los gastos de personal, sin tener en cuenta las personas contratadas para subvencio-
nes, es decir,nuestra estructura,asciende a 5.207.000 € y nuestros ingresos por cuotas,
en 5.183.000 €.

Todo esto nos lleva a que el déficit de 287.000 €, muy diferente al presupuestado, nos per-
mite sequir respirando con tranquilidad, porque nos indica que estamos en el buen camino,
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pero seguimos sin resolver nuestros problemas estructurales. Hemos ingresado menos por
afiliacion, a pesar de haber hecho unos Presupuestos muy prudentes, y sequimos mante-
niendo unos gastos de explotacion en los que la partida de personal sigue estando por
encima de lo recomendado por la propia Confederacion.
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