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AGUIRRE LANZA CORTINAS DE HUMO Y FUEGOS DE ARTIFICIO

Desolador estado de Ia region

Homenaje a
Marcos Ana

El 8 de octubre, a las 19.30
horas, en el Auditorio Marce-
lino Camacho, Lope de Vega
40, convocado por la Funda-
cion Sindical de Estudios de
CCOO de Madrid, se vaace-
lebrar un encuentro con el
poeta Marcos Ana, autor del
libro Decidme como es un
arbol. PaciNna 6

Ante la gripe A,
sentido comun

El exceso de informacion ha
generado desinformacién so-
bre la gripe A, lo que puede
estar produciendo cierta psico-
sis. Aunque la gravedad no es

extrema, si se trata de una pan-
MIENTRAS LOS TRABAJADORES DE LA COMUNIDAD DE MADRID VIVEN EN LA CUERDA FLOJA DEL DESEMPLEO, el | demia. Hay que salvaguardar

debate del estado de la region no ha reflejado los problemas que afectan a los madrilefios. «Aguirre habréa salvado el debate, pero no por plan- la salud de los trabajadores, lo
tear propuestas para solucionar los problemas, sino por haber lanzado un tema estrella que ha diluido todo lo demas y contribuido a que el prin- que implica que las empresas
cipal problema, el desempleo, no haya tenido el protagonismo que merece», proclamo Javier L6pez, secretario general de CCOO de Madrid, tras funcionen. Para ello, tenemos
acudir a las sesiones parlamentarias en la Asamblea de Madrid. Con todo, tanto CCOO de Madrid como UGT de Madrid anunciaron que exi- que utilizar los instrumentos
girdn a Aguirre la convocatoria urgente del Consejo de Madrid para establecer medidas contra el desempleo y consensuar los proximos Presu- con los que contamos para
puestos regionales. Por otra parte, y ante la aprobacion en el Congreso de la ayuda de 420 euros para desempleados, los sindicatos de clase pi- acometer planes de preven-
dieron a Esperanza Aguirre que «no la boicotee». Con respecto a la patronal, los dos sindicatos han emplazado a la patronal madrilefia, CEIM, cion. PAGINAS

para que traslade a sus afiliados el desbloqueo de los 300 convenios colectivos alin sin firmar. PAGINA 3

Andrés Rabago ‘El Roto’

Que nadie imagine al dibujante que firma con
el seudénimo de El Roto como un tipo ira-
cundo, en estado de cdlera permanente con el
mundo: cuando habla, lo hace despacio, con
sosiego, trasmitiendo una serenidad casi fran-
ciscana. Andrés Rébago (Madrid, 1947), tam-

| bién pintor, es el maximo exponente de la satira
Galeano| v oo w.enel dibujo grafico espafiol actual. Y lo viene
i famache sefoon  siendo desde hace muchos afios. Sus  vifietas

Mercedes Castro, Carlos Salem
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La trilogia Millenium y otros fenémenos editoriales han colocado al po-

licial, que fue despreciado como subgénero, en género de moda. Asi que lee | diarias en el periddico El Pais aprisionan al lec-

parece un momento propicio para hablar con dos autores que han abor- Y "‘.{ tor tanto por su composicion plastica como por

dado con éxito el género policial, para conocer su obray el alcance de  Eselalifd §7: 1 ! e la frase-aforismo con la que reprueba la reali-
! ] ]

este fendmeno que parece no sera efimero, aunque nadie sepa cOmo se
generan los cambiantes vientos de las modas. Asi que hablamos de no-
vela negra con dos autores, hombre y mujer, que lo cultivan pero que no
se sujetan a los estrechos lindes que escrutan 10s puristas.PAGINAS 24 y 25

P dad. Quien tambien fuera Ops en Hermano
Lobo o Triunfo, siempre insiste: no es humorista
grafico. Lo suyo no es hacer reir: lo suyo es Ia
satira. PAGINA 7
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OPINION

7 de octubre, movilizacién mundial

La Confederacién Sindical Internacional (CSl), con 170 millones de afiliados en todo el mundo,
de la que forman parte CCOO y UGT, decidi6 en su congreso fundacional organizar una Jornada
Mundial de Accién del movimiento sindical todos los afios, el 7 de octubre. En esta ocasion, en
Espafia los objetivos de la jornada se centraran en la dificil situacién econémica y sociolaboral
del pais, que atraviesa una recesion que puede agravarse en los Gltimos meses de 2009.

Las consecuencias que esta generando la crisis econémica en Espafia son mas agudas y se tra-
ducen en la destruccién de empleo, con una tasa de desempleo del 18 por ciento, la mayor de la
UE, una alta tasa de temporalidad que se sitta en el 25,5 por ciento, siendo los jévenes, muje-
res e inmigrantes los colectivos méas afectados, y el bloqueo de mas de mil quinientos convenios
colectivos a que ha llevado la intransigente posicion de la patronal y que afectan a cuatro mi-
llones de trabajadores.

Las demandas de los sindicatos, centradas en el derecho al empleo y su estabilidad, en e aca-
bar con la temporalidad sin causa, de mantenimiento del poder adquisitivo de los salarios, las me-
didas para desarrollar la igualdad entre hombres y mujeres, la formacion y la seguridad y salud
laboral, son elementos que conectan con los fines de la jornada mundial y con la definicion del
trabajo decente, y que el 7 de octubre se plasmara en acciones y movilizaciones de los trabaja-
dores por el trabajo decente en defensa de la propuesta de CCOO y UGT para salir de la crisis
econdmica, recuperar el dialogo social y desbloquear la negociacién colectiva.

Grave estado de la region madrileia

El debate sobre el estado de la regién no ha puesto sobre la mesa los problemas que afectan a
los madrilefios en estos graves momentos de crisis. Esperanza Aguirre lanz6 una mediatica cor-
tina de humo, protagonizada por la autoridad de los profesores y la existencia o no de tarimas
en las aulas, que despisto sobre el verdadero estado de la regién.

Y ante la situacion que padece la Comunidad de Madrid, los sindicatos de clase han exigido
a la presidenta que convoque el Consejo de Madrid para establecer medidas contra el paro y con-
sensuar los proximos Presupuestos regionales.

Esta convocatoria se hace imprescindible, y mas ain cuando la propia Esperanza Aguirre ha
asegurado que este afio va a ser el mas duro, en lo econémico y social, de los Gltimos tiempos.

Gripe Ay sentido comln

Quiza el exceso de informacion ha hecho que termine generandose cierta psicosis, cercana a la
alarma social, ante la pandemia de la gripe A. Pero, a dia de hoy, los datos son contundentes: la
mortalidad de esta nueva gripe es muy inferior a la gripe estacional que cada afio, quien mas quien
menos, padecemos.

Sin duda, los medios de comunicacién han jugado un importante papel para asustarnos, prac-
ticamente cada fallecimiento por gripe A ha ocupado primeras paginas y grandes titulares, algo
impensable con cada fallecido por la gripe estacional, ya que segun las estadisticas ésta provoca
una media de diez defunciones diarias. Evidentemente no habria lugar en los periddicos para tra-
tar otro tema.

Esto no implica que las empresas no adopten los planes de prevencidn, consensuados con los
representantes de los trabajadores. Aunque la enfermedad no sea grave, se trata de una pande-
mia, por lo que posiblemente en un breve periodo de tiempo produzca gran ndmero de bajas la-
borales. El objetivo es evitar o ralentizar esos contagios, primero por la salud de los trabajado-
res y, segundo, por la salud de las empresas, y, ademas, para no colapsar el sistema sanitario.

El 70 por ciento de las empresas no ha realizado esos planes y la gripe puede estar a la vuelta
de la esquina. No podemos, como trabajadores y trabajadoras, permitir que la empresa, apro-
vechando que el Pisuerga pasa por Valladolid, se reorganice en detrimento de nuestros dere-
chos.

Y, ante la psicosis infundada, sentido comun y seguir las indicaciones del Ministerio de Sani-
dad.

Movilidad: un compromiso de todos

Un afio mas hemos celebrado la Semana Europea de la Movilidad. La movilidad sostenible es
un compromiso de todos: los trabajadores, las autoridades locales y las empresas. Es impres-
cindible sensibilizar a los trabajadores sobre los beneficios sociales, econdmicos y ambientales
de una movilidad sostenible, proponer a la empresa incentivos de fomento de uso de transporte
publico (ayudas para adquisicion de bonos transporte), y negociar planes de movilidad que ase-
guren la accesibilidad de todos los ciudadanos a los espacios urbanos.

Este afio, CCOO de Madrid ha insistido en la utilizacion de la bicicleta como medio de trans-
porte alternativo, para lo cual se necesita la complicidad de las autoridades politicas que facili-
ten la construccion de carriles-bici, asi como el préstamo publico de bicicletas como ya ocurre
en Barcelona, Sevilla, Pontevedra o multitud de ciudades de paises de nuestro entorno.

Otra reivindicacion que venimos reiterando afio tras afio es la extension del servicio de trans-
porte puablico a los numerosos poligonos industriales de la comunidad, con el fin de disminuir
el tiempo de desplazamiento diario de los trabajadores y trabajadoras desde su domicilio al cen-
tro de trabajo y viceversa.
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Debate sobre el estado de la region

Aguirre mira hacia otro lado

CCOO0 y UGT toman la palabra a Aguirre y le exigen la inmediata reunion del Consejo de Madrid

Los secretarios generales de CCOO y UGT de Madrid, Javier Lopez y José Ricardo Martinez, lamentaron tras el debate del es-
tado de la region que éste no hubiera reflejado los problemas que afectan a los madrilefios. «Aguirre habréa salvado el debate, pero
no por plantear propuestas para solucionar los problemas, sino por haber lanzado un tema estrella que ha diluido todo lo demés
y contribuido a que el principal problema, el desempleo, no haya tenido el protagonismo que merece», proclamo Lopez.

Nuria Vilela / Madrid Sindical

Ambos responsables sindicales
anunciaron que exigiran a Agui-
rre la convocatoria urgente del
Consejo de Madrid para esta-
blecer medidas y consensuar los
proximos Presupuestos regiona-
les. Por otra parte, y ante la
aprobacion en el Congreso de la
ayuda de 420 euros para desem-
pleados, tanto Javier Lopez
como José Ricardo Martinez pi-
dieron a Esperanza Aguirre que
«no la boicoteex.

La principal critica por parte
de CCOO y UGT al discurso de
Esperanza Aguirre es que la
anunciada ley de autoridad del
profesor ha eclipsado todos los
problemas que hay en Madrid.
Segun Javier Lopez, «lo poco»
que sobre el paro ha dicho Es-
peranza Aguirre se resume en
«que los ricos ganen mas para
que creen mas empleo y en que
se estan haciendo muchos cur-
so0s de formacion».

Por ello, para hablar de em-
pleo, los lideres de ambos sindi-
catos anunciaron que exigiran a
la presidenta la convocatoria del
Consejo de Madrid. «Ha dicho
que este iba a ser el afio mas
duro econdmica y socialmente
de Madrid en muchos afios y que
requeriria escuchar y dialogar.
Pues le tomamos la palabra»,
afirmd Javier Lopez. A su juicio,
a pesar de que Aguirre aseguro
ayer gque ha puesto en marcha el
80 por ciento de las medidas an-
ticrisis que habia prometido y
que ha habilitado lineas de cré-
dito, «no vemos ni los recursos
ni los resultados. Nuestros dele-
gados en las empresas nos cuen-
tan que siguen los problemas de
financiacion, que el crédito no
llega. Que ponga esas medidas
sobre la mesa del Consejo de
Madrid y cuantifique su efi -
cacia». Tanto Ldpez como
Martinez van a reclamar tam-
bién que se aborden los Presu-
puestos de 2010 en este Consejo
para que los agentes sociales
puedan plantear sus propuestas.

Por otra parte, los responsa-
bles de los dos sindicatos han
acusado a Esperanza Aguirre de
haber perdido 1.800 millones de
euros de ingresos al afio, gra-
cias a las deducciones fiscales
que puso en marchay de las que

I

Javier Lopez, en primer plano, en la tribuna de invitados durante el debate del estado de la region. En primer término,

de espaldas, José Ricardo Martinez.

Mensaje a la patronal

Con respecto a la patronal, los dos sindicatos han emplazado a la patronal madrilefia, CEIM, para que
traslade a sus afiliados el desblogueo de los 300 convenios colectivos atn sin firmar. Los dos respon-
sables se han mostrado dispuestos a la moderacion en aquellas empresas que tengan dificultades, pero
no a la vulneracion general de las clausulas de revision salarial. Ademas, han advertido de la conflic-
tividad que se podria generar aunque, por otro lado, han trasladado sus sospechas de que la patronal
busque precisamente esa conflictividad en aras de un «cuanto peor mejor» que pudiera acabar con el

Gobierno del PSOE.

solo se han beneficiado las ca-
pas sociales mas altas. «Aun asi,
con los recursos que hay quere-
mos participar en ver como se
reparten y hacia donde se orien-
tan», afiadié Lopez.

Ademas, los lideres sindicales
madrilefios rechazaron la res-
ponsabilidad exclusiva que Es-
peranza Aguirre achaca perma-

Boicot

nentemente al presidente del
Gobierno. «No vale echar toda
la culpa al Estado en un sistema
cuasi federal, con la mayoria de
las competencias transferidas.
Hay que orientar las politicas
frente a la crisis hacia la salva-
cion de los sectores afectados,
hacia la recuperacion del em-
pleo, la reorientacion del mo-

Respecto a la ayuda de los 420 euros aprobada en el Congreso, los respon-
sables de CCOO y UGT de Madrid han pedido a Aguirre que no la «boicotee»
como ha hecho con otras medidas. En este sentido, Javier Lopez ha alertado
de que el Servicio Regional de Empleo no cuenta alin con los itinerarios de in-
sercion laboral para los desempleados a pesar de tratarse de uno de los re-
quisitos imprescindibles para recibir la ayuda. «No queremos que convierta a
Madrid en el banderin de enganche de la oposicién a Zapatero», «que no uti-
lice a los parados madrilefios para combatir esta medida necesaria del Gobiemno
central» son algunas de las advertencias realizadas por Javier Lopez, quien no
dejo de recordar que esta medida se propuso en Madrid por parte de los sin-
dicatos hace muchos meses y que Aguirre la rechazé de plano.

delo econdémico y la proteccion
de los trabajadores», subrayd el
secretario general de CCOO de
Madrid, quien se pregunté si
queremos un modelo econo-
mico con trabajadores poco cua-
lificados para actividades de
poca calidad o trabajadores al-
tamente cualificados para acti-
vidades de alta calidad.

Esperanza Aguirre se sacé de
la chistera el asunto de la auto-
ridad de los profesores para mi-
rar hacia otro lado y no entrar en
la grave situacion econdmica y
social que padece la region. Ja-
vier Lopez recordo tras el de-
bate que el verdadero fracaso de
la educacion madrilefia no es la
autoridad, sino la ausencia de
inversiones que mejoren el sis-
tema porque Madrid esta a la
cabeza de fracaso escolar, con
uno de cada tres alumnos. Y es,
precisamente, ese fracaso el que
estd intimamente relacionado
con el desprecio a la autoridad
del profesorado.

3

7 de octubre
Movilizacion
mundial de
trabajadores

Por segundo afio consecutivo, los
170 millones de trabajadores afi-
liados a los sindicatos pertene-
cientes a la Confederacion Sin-
dical Internacional (CSI) se unen
el préximo 7 de octubre en una
Jornada Mundial por el Trabajo
Decente, acto que en Madrid ten-
dra lugar en la plaza de Drumen
(frente al Museo de Arte Reina
Sofia, a las 11, 30 horas).

Madrid Sindical

Los sindicatos de clase de todo el
mundo reclamaran en esta jornada
de movilizacién internacional que
se ejecute urgentemente el Pacto
Mundial por el Empleo, aprobado
el pasado mes de junio por la OIT.

Pero, indudablemente, la crisis
economica mundial sera la prota-
gonista de esta jornada. Una crisis
provocada por la irresponsabilidad
y avaricia de aquellos que han ve-
nido detentando el poder del sis-
tema financiero, asi como por la
falta de regulacién y control que ha
contado con el beneplécito de los
responsables politicos. Una crisis
que puede llevar a la destruccion a
mas de 50 millones de empleos y
arrojar a la pobreza severa a 200
millones de personas. Una crisis
que en Espafia puede hacer que la
recesion se agrave en los Gltimos
meses de 2009.

Pero la irresponsabilidad de los
poderosos en nuestro pais conti-
nla. La intransigencia de la patro-
nal CEOE ha dinamitado el dia-
logo social, ha paralizado la
negociacion colectiva y ha estan-
cado la situacion de los mas de
1.500 convenios colectivos que se
encuentran en fase de renegocia-
cion. Ademas, la patronal CEOE
esta blogueando directamente la
negociacion colectiva correspon-
diente a sectores enteros de la ac-
tividad econémica. Una situacion
sin precedentes que afecta a cuatro
millones de trabajadores y trabaja-
doras y que previsiblemente gene-
rard una fuerte conflictividad la-
boral. Por ello, los sindicatos
exigimos el desblogueo de la ne-
gociacion de los convenios colec-
tivos de 2009.

La reclamaciones de los trabaja-
dores deben ser més contundentes
en nuestra region. En el ultimo
afio, de junio de 2008 a junio de
2009, el paro se ha incrementado
en Madrid en 151.384 personas, es
decir, un aumento del 56,70 por
ciento. Sin embargo, durante el
mismo periodo, el mas duro de la
recesion econémica, al Gobierno
de Esperanza Aguirre no se le co-
noce ni una sola medida para fre-
nar la caida del empleo.
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Los sindicatos acusan a Esperanza Aguirre de no invertir y de tener otras prioridades

La educacion madrilena, «cada vez peor»

Madrid es la Ultima region en inversién educativa respecto al PIB, su gasto por alumno esta por debajo de la media espafiola y
su tasa de escolarizacion a los 16 afios ha descendido cinco puntos en los Gltimos afios. Estas son algunas de las denuncias reali-
zadas por el secretario general de la Federacion Regional de Ensefianza de CCOO, Paco Garcia, el pasado 10 de septiembre en
una rueda de prensa con UGT. Analizaban el inicio del curso escolar y unos datos que para Garcia demuestran que «el Gobierno
regional tiene otras prioridades que no son la educacion».

Madrid Sindical

Si analizamos las cifras concretas
aportadas por CCOO, el gasto
por alumno en 2006 (ultimo afio
disponible) era en Madrid de
5.682 euros al afio, por debajo
de la media espafiola. Ademas, el
Gobierno regional ha congelado
los fondos corrientes de las uni-
versidades e incumple el plan de
inversiones universitarias. En
cuanto al PIB madrilefo, el por-
centaje invertido en educacion
contindia en 2007 en el dltimo lu-
gar de todas las comunidades: el
2,69 por ciento frente al 4,40 por
ciento de la media espafiola. En-
tre tanto, 20.000 nuevos estu-
diantes ingresaran este afio en las
aulas.

Pero alin hay méas. Unos 3.000
alumnos de FP superiory 2.300
de grado medio se quedaran sin
plaza en su primera eleccién por
falta de plazas escolares. Ade-
mas harian falta cien grupos mas
de grado superior y 75 de grado
medio. La situacion no es mejor
en Infantil, nivel educativo en el
que 30.000 familias no ob-
tendran plaza en una escuela
publica. Y una vez mas hay que
lamentar una escolarizacion
«precaria» para muchos alum-
nos. Asi, este curso habra
200.000 alumnos por encima de
las ratios maximas y 7.500 que
cursardn sus estudios en aulas
«habilitadas». Entre ellas, bi-
bliotecas, gimnasios, comedo-
res...

Por otra parte, los sindicatos
han vuelto a denunciar el «dese-
quilibrio» existente en la escola-
rizacion entre la ensefianza pu-
blica y la privada. Y es que la

%

En el centro de Madrid hay colegios publicos que escolarizan hasta un 80 por ciento de alumnos extranjeros (en la imagen,
unos nifios esperan la apertura de su centro).

Menos becas y peor repartidas

« Se suprimen las ayudas de libros a los 36.000 alumnos de 1° de Educacion Infantil.

* Se reducen las cuantias de las ayudas de Infantil en un 21,69 por ciento y las de ESO un 10,57.

« Las ayudas, cuando se conceden, no llegan ni al 50 por ciento del gasto familiar.

« En el resto de becas y ayudas se ha producido una disminucion, del 3 por ciento en la de comedor o
del 4,2 por ciento en la de escolarizacion en primer ciclo de Educacion Infantil.

« Se adjudican a las familias numerosas sin tener en cuenta la renta familiar de las mismas.

« Se han aplicado linealmente las ayudas a las familias independientemente de la mayor o0 menor renta

per capita de las mismas.

« Se niega la ayuda a las familias que no pueden demostrar sus ingresos (como inmigrantes sin contrato
laboral y bajos salarios), mientras se aumentan las ayudas a las familias de los centros privados donde
se pagan cuotas de hasta 600 euros/mes. A este sector se va 39,9 por ciento de las ayudas.

primera, escolarizando al 53,9
por ciento del alumnado, cuenta
en sus aulas con el 76 por ciento
de alumnos extranjeros.

A la carencia de plazas hay
que sumar ademas la falta de
profesores, un déficit cifrado en
2.400 profesionales que harian
falta en Primaria y en 1.800 en
Secundaria, y que impedira por
ejemplo que haya programas de

actuacion compensatoria. Tam-
poco habra centros de apoyo al
profesorado, que han sido «des-
mantelados».

NECESIDAD DE UN ACUERDO

Un gran acuerdo social y poli-
tico por la educacion en la Co-
munidad de Madrid es la pro-
puesta que van a llevar los sindi-

catos de Ensefianza de CCOO y
UGT a partidos politicos, em-
presarios y asociaciones de pa-
dres. Es su respuesta a la actual
crisis econdmicay a la situacion
de la educacion en la region, en
la que, segun el secretario gene-
ral de la Federacion de Ensefian-
za de CCOO de Madrid, Fran-
cisco Garcia, hay cada vez «me-
nos y peor educacion».
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Resultados
escolares por
debajo de la media

Todas las carencias que afligen a
la ensefianza madrilefia tienen
que reflejarse por fuerza en unos
resultados académicos que, se-
gun Francisco Garcia, empeoran
en Madrid en comparacion con
el conjunto del pais y con res-
pecto a la situacion de la region
en 2000. Ejemplo de ello es la
tasa de repetidores de 6° de Pri-
maria y 4° de ESO. Situacion si-
milar ocurre con el Bachillerato.
En 2° en los centros publicos,
solo Ceuta tiene un porcentaje
de alumnado que promociona
mas bajo: 59,2 por ciento, frente
al 64 de Madrid. Las demas co-
munidades estan por encima.

En cuanto al porcentaje de
alumnos que realizan el curso
correspondiente a su edad (tasa
de idoneidad), en Madrid ha dis-
minuido a lo largo del dltimo
decenio. Catalufa, Pais Vasco,
Navarra, Rioja y Valencia tienen
tasas mas altas.

Si nos fijamos en el acceso a
las ensefianzas secundarias pos-
tobligatorias, también presenta
valores por debajo de la media
espafiola: en FP medio un 18,4
por ciento frente al 29,3 de la
media, en FP superior el 22,1
por ciento frente a una media
del 24,2.

Tampoco las tasas de abandono
educativo proporcionan resulta-
dos més satisfactorios. Aunque
es cierto que en términos absolu-
tos Madrid cuenta con unos datos
mejores, presenta una peor evo-
lucion que en el resto de Espafia.
Asi, en Madrid ha pasado de un
21 por ciento en 1997 a practica-
mente un 25 diez afios después,
mientras la media espafiola en el
mismo periodo se ha mantenido
en torno a un 31 por ciento.
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El gran negocio de la prostitucion sigue sin soluciones

Un debate pendiente

De cuando en cuando los medios de comunicacion calientan el debate sobre la prostitucion, me-
dios que mayoritariamente obtienen grandes ingresos por sus anuncios de «contactos». Entonces
surgen posturas, a veces defendidas con visceralidad, entre quienes se muestran favorables a una
regularizacion y quienes se muestran favorables a la abolicion. Dentro de los propios partidos
y organizaciones las opiniones son encontradas. Lo que no sirve es la politica del avestruz ante
un negocio que mueve miles de millones de euros en dinero negro.

Alfonso Roldan

Ana Gonzélez, secretaria de Po-
litica Social e lgualdad de
CCOO de Madrid, considera
«imprescindible abordar la cues-
tion de la prostitucion sin dema-
gogias» y aboga por un «debate
claro tanto social como politico
y sindical». Para Gonzélez, «ini-
ciar el debate no significa que no
respaldemos posiciones que im-
plican perseguir situaciones que
supongan explotacién y vulne-
racion de los derechos funda-
mentales de hombres y mujeres,
porque la prostitucion también
afecta a hombresy, lo méas grave
si cabe, a menores».

Segun la secretaria de Politica
Social de CCOO de Madrid, el
problema de la prostitucién es
un poliedro con muchos angulos,
«tiene multitud de escalas de gri-
ses, por lo que hay que buscar
puntos de encuentro para poder
dar soluciones a un problema
que existe, afecta a muchisimas
personas y mueve muchisimo di-
nero».

LA VOZ DE LA PROSTITUCION

En mayo de 2006, la Confede-
aracion Sindical de CCOO orga-
niz6 unas jornadas bajo el epi-
grafe Derechos de ciudadania
para trabajadoras y trabajadores
del sexo. Ante la imposibilidad
de lograr declaraciones con una
persona dedicada a la prostitu-
cién rescatamos la opinion de
Carolina Hernandez, «trabaja-
dora del sexo de Madrid». Her-
nandez distinguia entre las pros-
titutas que son obligadas a
ejercer la prostitucion y las que
no. Sobre las primeras aseguraba
que «son las autoridades quie-
nes deben poner mano dura para
que esto tenga su fin». Sobre las
personas que ejercen voluntaria-
mente la prostitucion, Hernan-
dez pedia un lugar donde «poder
trabajar tranquilas» y, ademas,
exigia «derechos laborales, de-
rechos humanos, derechos para
las inmigrantes, derecho a la li-
bertad de movimiento, donde
nosotras podamos establecer
nuestros propios negocios y
donde nosotras escojamos para
trabajar».

Carolina Hernandez también
destacaba «el estigma y el des-
precio que la sociedad relaciona

Hay que buscar puntos de encuentro para dar soluciones a un problema que
existe.

Un sabroso pastel

El diario Publico es el Gnico diario nacional que no incluye seccion
de «contactos» en sus paginas. El Gobierno lleva intentando desde
2007 eliminar estos anuncios, pero los directores de los periédicos
hacen caso omiso. Publico dejaba clara la rentabilidad que el resto
de periddicos hace de esta publicidad. Precisamente en 2007, El Pais
publicd unos 702 anuncios diarios sobre prostitucion; EI Mundo in-
cluye a diario 672 contactos; ABC publica, de media, 225 anuncios
(en paginas diferentes al semanario religioso Alfa Omega); La Ra-
z6n incluye diariamente 91 anuncios. En total, 40 millones de eu-
ros anuales ganan los periodicos espafioles con este tipo de anun-
cios. Ahora bien, segun el informe Los amos de la prostitucion en
Espafia, del periodista Joan Cantarero, el negocio de la prostitucion
mueve en Espafia 18.000 millones de euros anuales, teniendo en
cuenta solo el pago de dinero a cambio de prestaciones sexuales.

con mi actividad, mi trabajo; lo
relaciona con la delincuencia y
la deshonestidad. Ante todo esto
estd mi moral, est4 por encima
de cualquier trabajo, y esto hace
que lleve la cabeza bien alta, por-
que no discrimina para nada mi
condicion». Y, por ultimo, exigia
«soluciones a los politicos, que
los elegimos para que nos solu-
cionen los problemas, no para
crearlos».

ABOLICIONISMO

Elvira Sanchez Llopis, vice-
presidenta de la Fundacion 1° de
Mayo y ex secretaria de la Mujer
de CCOO de Madrid, defiende
la prohibicion de la prostitucion.
No comparte que sea posible
dignificar a las personas que
gjercen la prostitucion y no se
haga lo mismo con «chulos, pro-
xenetas o rufianes, cuando no
directamente como traficantes

de mujeres y que adquiririan el
digno estatus de empresarios;
mientras, simétricamente, el
cliente pasaria a ser consumidor
con sus garantias y derechos».

Llopis, ademas, opina que
«deberiamos considerar las abe-
rrantes transliteraciones que la
vigente legislacion laboral ten-
dria llevada al terreno de la pros-
titucion, sus agentes y sus prac-
ticas reales». Por ejemplo, sobre
la interpretacion de la Ley de
Prevencion de Riesgos Labora-
les en practicas sadomasoquis-
tas, las categorias laborales, los
planes de formacion intersecto-
rial y los supuestos de despido
procedente o improcedente.

Dicho esto, Llopis quiere dejar
claro que «las personas que se
dedican a la prostitucion deben
ser sujetos de derechos socia-
les», y cita a Clarisa Guerra, «la
pobreza es el mayor de los pro-
xenetas».

La gripe A no es mas grave que la denominada «estacional»
pero hay que prevenir en los centros de trabajo

Desmontando la alarma social

El pasado 18 de septiembre, el salon de actos Marcelino Camacho
se llend de delegados de CCOO de Madrid que recibieron infor-
macion de primera mano sobre la gripe A y sobre como actuar en

los centros de trabajo.

A R.

En opinion de Ana Gonzalez, se-
cretaria de Politica Social e Igual-
dad, «el exceso de informacion
ha generado desinformacion so-
bre lo que supone la gripe A, por
lo que creemos que puede estar
creandose cierta psicosis». Por el
contrario, Gonzalez considera im-
prescindible una «informacion
clara, veraz, transparente, cercana
y adaptada al problema sanitario
que supone la gripe A», de ahi
que CCOO de Madrid haya de-
terminado informar a los trabaja-
dores a través de sus representan-
tes y, al tiempo, a la ciudadania,
porque «las Comisiones Obreras
estamos comprometidas con la
salud».

En esta linea, Agustin Reoyo,
médico de atencion primaria, epi-
demidlogo y miembro de la Co-
mision Ejecutiva de CCOO de
Madrid, realiz6 una exposicion
extremadamente clara y pedagoé-
gica en la que explico que, efecti-
vamente, estamos ante una
pandemia, como tantas otras,
«controlable en los paises desa-
rrollados, pero que en un pais
subdesarrollado puede suponer
una catastrofe».

Reoyo contextualiz6 histérica-
mente la aparicion de la gripe y
cdmo, por ejemplo, yaen 1918 se
manipul el término «gripe espa-
fiolax», una gripe que causo estra-
gos durante la Primera Guerra
Mundial, pero que nada tenia que
ver con nuestro pais. También
ahora vivimos bajo un «boom me-
diatico», aclar6 Reoyo, para quien
no tiene sentido que cada falleci-
miento por gripe A ocupe un titu-
lar en los periodicos. Mas aun
cuando la gripe estacional viene a
provocar diez fallecimientos dia-
rios y ninguna aparece en los me-
dios de comunicacion.

Sentido comun

1. La gripe A es similar a la actual.

en datos objetivos.

centradas del sistema sanitario.

Agustin Reoyo resume en siete puntos la situacion actual ante la gripe A:

2. Se trata de una pandemia holomiante, es decir, el virus se transmite muy
rapido, pero no es especialmente grave.

3. Tenemos que huir de la alarma social, del miedo, de las noticias sin fun-
damentar y de los datos sacados de contexto.

4. Debemos asumir decisiones con responsabilidad, prudencia y basandonos

5. El liderazgo ante la pandemia debe ser del Ministerio de Sanidad. El par-
tidismo politico debe desterrarse en este asunto.

6. Tenemos que sequir las indicaciones y recomendaciones sanitarias para que
la propagacion del virus sea lenta y evitar el colapso en unas fechas con-

7. Es imprescindible utilizar el sentido comn.

Reoyo tampoco quiso desacti-
var todas las alarmas, pues «la
gripe es una enfermedad grave
que puede colapsar el sistema sa-
nitario, pero ésta ni es mas letal,
ni ha mutado». Y destacd que los
escasos pero graves problemas
que puede ocasionar se dan, fun-
damentalmente, en adolescentes,
maduros jovenes y mujeres em-
barazadas.

INTERVENCION EN LA EMPRESA

Aungue la gravedad de la en-
fermedad no es extrema, si se
trata de una pandemia, por lo que
hay que actuar en las empresas.
En este sentido, Carmelo Plaza,
responsable de Salud Laboral de
CCOO de Madrid, insisti6 en se-
guir las recomendaciones del Mi-
nisterio. Para Plaza, «nuestra pre-
ocupaciéon es salvaguardar la
salud de los trabajadores, lo que
implica que las empresas funcio-
nen». Para ello, «tenemos que uti-
lizar los instrumentos con los que
contamos: delegados de preven-
cidn, de salud y seguridad, comi-
tés de empresa...».

En esta linea abundd Carmen
Manchefio, médica del Trabajo
de la Secretaria de Salud Laboral,
quien recordd que el 70 por
ciento de las empresas aun no ha
realizado un plan frente a la pan-
demia. Manchefio remiti¢ al plan
de respuesta ante la gripe A, cu-
yos objetivos son: proteger la sa-
lud de los trabajadores, controlar
y reducir las posibilidades de
contagio en el medio laboral, ga-
rantizar la continuidad de la em-
presa y proteger los derechos de
los trabajadores.

M Toda la informacion de los planes de
prevencion en Www.ccoo.es y
http://www.saludlaboralmadrid.es/
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Abogado de Marcelino

Con el silencio, se fue don
Joaquin

Ha fallecido don Joaquin Ruiz-Jiménez. Si el fallecido
hubiera sido un preboste del franquismo, reconvertido
en el ultimo momento en demdcrata, por obra 'y gra-
cia de la transicion, la parafernalia mediatica hubiera
sido mayor. Otro tanto hubiera ocurrido si hubiera per-
tenecido a un partido de gobierno o con opciones de
gobierno. Cosas de la politica inmediatista y desa-
gradecida de los tiempos que corren.

Javier Lopez

Conviene, sin embargo, que los trabajadores no olvi-
demos a cuantos desde postulados politicos diversos,
un dia estuvieron con nosotros. No olvidar que, desde
sus principios catdlicos y sus origenes vinculados al
régimen franquista, donde llegé a ejercer como mi-
nistro de Educacion, su compleja trayectoria humana
le llevo a codearse con lo mas selecto de la clase tra-
bajadora. La ética personal en politica no tiene precio.

Como presidente de la empresa Perkins Hispania no
tuvo empacho en testificar a favor de los trabajadores
en el conflicto planteado por los mismos ante la Ma-
gistratura de Trabajo. Nuevo cese y a otra cosa.

A fundar Cuadernos para el Dialogo, la revista de
cabecera de los oponentes al Régimen donde se aco-
gian las firmas de desafectos como Simén Sanchez
Montero, Marcelino Camacho, Nicolas Sartorius o
Julian Ariza, que termind incorporado a su consejo
editorial.

A defender a los trabajadores encarcelados por la re-
presion franquista. Alli estaba, ante el Tribunal de
Orden Publico, defendiendo a Marcelino en el Proceso
1001, el mismo dia de 1973 en que mataron a Carrero
Blanco. «No hay mal que por bien no venga», dijo el
Caudillo, sin que nadie supiera bien qué queria decir.

Los trabajadores tenemos memoria y no olvida-
mos. Hasta siempre don Joaquin.

m Texto completo en:
http://ccooblog.wordpress.com/2009/09/04/don-joaquin-ruiz-ji-
menez/

Encuentro con Marcos Ana

El 8 de octubre, a las 19.30 horas, en el Auditorio Marcelino Camacho, Lope
de Vega 40, convocado por la Fundacién Sindical de Estudios de CCOO de
Madrid, se va a celebrar un encuentro con el poeta Marcos Ana, autor del

libro Decidme cémo es un arbol.

Decidme cdmo es un arbol, memoria de
prision y la vida es un libro que es la
historia de las pasiones y los dolores de
una Espafia republicana, contada desde
la vida excepcional de Marcos Ana. Una
ventana llena de rostros y de sufrimien-
tos que alumbra oscuras carceles para
mostrar, desde la propia experienciay la
sensibilidad de un poeta, que alli donde
neg0 todo la vida, ésta se acendrd en la
dignidad y la esperanza.

Marcos Ana, que en la actualidad
tiene 89 afos, paso 23 afios consecuti-
vos en las carceles franquistas, entrd
con 19 afios y salié con 41, como él
mismo declara: «Llegué tarde a mi ju-
ventud». Sin embargo, lo que nos
cuenta es justamente el resultado de una
juventud vivida intensamente, reverde-
cida y decantada por el prisma del
tiempo. Por las paginas de estas memo-
rias pasan las angustias del final de la
guerra civil, las historias individuales,
no sélo la del poeta sino la de muchos
compafieros que dejaron su vida en esas
frias madrugadas frente al peloton de
fusilamiento.

Este relato concluye en los afios 70
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£ Lo de Vega.

con «El principio del fin», la muerte de
Franco, la vuelta a la democracia. Cie-
rran este libro apasionante unas «Refle-
xiones finales» que subrayan el mo-
mento en que Marcos Ana pone este
libro en nuestras manos: «Quizas no de-
bemos contar la vida por afos, sino por
la intensidad con que la hemos vivido».

Murié Antonio Herrera

Un luchador clave en Andalucia

El ex secretario general de CCOO de Andalucia Antonio Herrera fallecid a los 63 afios
de edad en Sevilla, el pasado 11 de julio. Herrera fue elegido en 1983 como secretario
general del sindicato a nivel regional, cargo que desempefié durante nueve afios. Diri-
gente histdrico del sindicalismo andaluz, Antonio era albafiil de profesion y colabord
en la organizacion de las Comisiones Obreras en Sevilla y en Andalucia durante la Tran-
sicion. Desde 1979 a 1981 fue secretario general del Sindicato de la Construccion de

CCOO a nivel estatal.

En 1981 resulto elegido secretario general de CCOO de Andalucia, cargo desde el que
impuls6 el primer Acuerdo de Concertacion Social en Andalucia, junto a Candido Mén-
dez por UGT. Miembro de las CCOO desde mediados de los afios sesenta y de la In-
tercomision en 1970. Fue detenido en 1970 y condenado a un afio de prision, aunque
no salio de la carcel hasta 1972. Desarroll6 labores de enlace en el sindicato vertical
entre 1975y 1976. Particip6 activamente en las huelgas de la construccion sevillana de

los afios 1974 y 1976.
m Puedes ver un bonito homenaje en:

http://www.youtube.com/watch?v=Mno1QPzFTaY &feature=player_embedded

Claudio Lopez Serrano

Maestro de
escuela

«Los fascistas asesinaron la
ensefianza», proclamaba Clau-
dio Lopez en Madrid Sindical
en diciembre de 2006. Don
Claudio era maestro, defensor
de la escuela laica, preocu-
pado en sus ultimos afios en
que se recuerde y se conozca
lo que la Republica hizo por la
educacion.

A la muerte del maestro, su
sobrino decia de él que «fue
mucho més que un defensor a
su manera de la educacion
laica; fue mucho mas que un
precursor del voluntariado; fue
mucho mas que un ‘maestro
de escuela’y, por supuesto, fue
mucho mas que un socialista.
Claudio fue un hombre nor-
mal y corriente; fue un padre
de familia como otros muchos
en el mundo, con sus luces y
sus sombras; fue un ciudadano
preocupado por su ciudad,
pero sobre todo fue un hombre
trabajador y vehemente en
todo aquello en lo que se invo-
lucraba; fue mucho mas que
un politico extremefio afin-
cado en Valladolid; fue mucho
mas que un idedlogo de politi-
cas educativas».

Su memoria ya es la nues-
tra. Para saber mas: Madrid
Sindical, nimero 108. Di-
ciembre 2006.
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Nacho Abad Andujar/M.S.

ue nadie imagine al dibujante que

firma con el seuddnimo de EI Roto

como un tipo iracundo, en estado
de colera permanente con el mundo:
cuando habla, lo hace despacio, con so-
siego, trasmitiendo una serenidad casi fran-
ciscana. Andrés Rabago (Madrid, 1947),
también pintor, es el maximo exponente
de la sétira en el dibujo grafico espafiol ac-
tual. Y lo viene siendo desde hace muchos
afios. Sus vifietas diarias en el periddico El
Pais aprisionan al lector tanto por su com-
posicion plastica como por la frase-afo-
rismo con la que reprueba la realidad.
Quien también fuera Ops en Hermano
Lobo o Triunfo, siempre insiste: no es hu-
morista grafico. Lo suyo no es hacer reir:
lo suyo es la satira.

P. Que el mundo vaya mal, ;facilita la ta-
rea a los que trabajan la satira?

R. Que el mundo vaya mal no le viene bien
a nadie. La satira no se nutre de la miseria
ni de la carrofia. Esa vision de la satira es
una vision negativa que no tiene nada que
VEr con sus intenciones e intereses.

P. ¢Cuadles son esas intenciones?

R. Tal y como yo la entiendo, su voluntad
es clarificar y poner al descubierto las
trampas que se esconden detras de los men-
sajes y actuaciones de los poderosos. Es un
intento por proteger la mente del lector,
ayudarle en la digestion de lo que recibe y,
de algin modo, fortalecer el sistema in-
munoldgico de su pensamiento.

P.Y esas trampas informativas, ¢abundan
ahora mas?

R. Los poderosos siempre han utilizado
la informacion para conseguir sus fines.
Lo ideal es saber leer, y diferenciar lo
que puede haber de manipulacion e in-
tereses en la informacién de aquello que
realmente esta ocurriendo, y que la in-
formacion también trasmite. La satira
pretende ampliar esa capacidad del lec-
tor para distinguir entre los intereses que
se esconden detras de las noticias y las
noticias en si.

P. ¢ Sabemos leer?

R. Basicamente, todos sabemos leer y es-
cribir, pero ese instrumento que recibimos
en la infancia hay que afilarlo y mejorarlo,
estando siempre alerta para distinguir entre
la luz y la oscuridad.

P. En una entrevista anterior decia que su
fuente de inspiracién es la lectura de la
prensa y el silencio. ;A qué periddicos
acude?

R. Alterno el mio [EI Pais] con otro perio-
dico distinto que compro cada dia. Gene-
ralmente busco los que traen algo mas que
el periodico en si, un suplemento cultural
que me pueda interesar. Pero tampoco es
necesario tener distintos periddicos. El pe-
riédico sirve para ver por donde van las co-
sas, pero no es imprescindible. Los temas
importantes estan ahi, aunque no los leas en
la prensa, no los veas en la television o no
los escuches en la radio. Te sigues ente-
rando de lo que pasa porque las cosas im-
portantes trascienden a los medios y estan
en las mentes.

P. Y del silencio, qué obtiene?
R. Sigue siendo una de mis fuentes de in-
formacion.

El Roto describe la funcidn social de la satira, género que él cultiva diariamente con sus dibujos en el pe-

riédico El Pais, y asegura que sus vifietas no pretenden hacer «gracia»

ANDRES RABAGO (EL ROTO) | Pintor y dibujante

«La television es el gran enemigo»

P. ;Se siente un moralista?

R. La sétira tiene un componente morali-
zante. El dibujante, historicamente y por lo
que conozco de mis antecesores, siempre
ha sido un gran moralista. No es un término
peyorativo, sino algo necesario para una ac-
tividad que pretende ser humanista.

P. Usted insiste en que sus dibujos no pre-
tenden provocar risa.

R. A veces pueden hacer gracia, pero no es
ésa su intencion. No pretendo aligerar la
carga para trivializarla, en todo caso para
hacerla mas comprensible y transparente.

P.Y muchos de sus personajes despiertan
compasion.

R. Toda actividad que no sea meramente
mercantil tiene ese ingrediente. Sin com-
pasion no podriamos vivir, porque el
£goismo nos encerraria en nosotros mis-
mos, y eso impide que entren en nosotros
las energias necesarias para vivir. El
egoismo solo puede alimentarse de ele-
mentos ponzofiosos. Y eso, a largo plazo,

provoca enfermedades psiquicas o de la
razon.

P. ¢Percibe mucho egoismo en la sociedad
actual?

R. Se fomenta. El interés del sistema, del
mercado, pasa por potenciar el egoismo
para enclaustrarnos en nosotros mismos,
impidiendo que haya posibilidades de reu-
nién, de que el hombre se reunifique con
los demas. Esa fragmentacion le es (til
porque nos debilita.

P. Una sociedad que no cultiva la stira, ¢se
condena a algo?

R. No hay ninguna sociedad que no
tenga satira. Ha existido siempre, en las
dictaduras més feroces y en las formas
mas benignas de gobierno. La satira es
un componente siempre presente en la
historia, desde la época de los egipcios.
Siempre que ha habido una representa-
cién gréfica, ha habido un elemento de
satira. Y antes de que hubiera represen-
tacion grafica, lo habria de forma ver-
bal.

P. ¢El dibujo ideal es el que no precisa pa-
labras?

R. Depende. Las palabras trasmiten ideas
también. El dibujo puede ser un elemento
por si mismo. Y, desde luego, puede atrave-
sar mejor el tiempo. La palabra, de alguna
manera, se fosiliza antes. La imagen tiene
una trayectoria temporal mas larga. En ese
sentido es mejor. Y la imagen también puede
trasladarse mejor a otro tipo de sociedades o
culturas. La palabra tiene un recorrido terri-
torial mas corto. Pero depende de cada caso.

P. En los dibujos de EI Roto, ¢el color dis-
trae?

R. Procuro que tengan poco color. El color,
si no es un elemento que enriquece el sen-
tido de lo que dibujas, distrae. Utilizo el co-
lor para llamar la atencién sobre un ele-
mento concreto. O bien porque me ayuda a
la composicion formal del dibujo; si no, no
lo utilizo.

P. Vifieta espafiola: ¢ le gusta lo que hacen
sus colegas?

R. No es un gran momento para la stira,
en ningun lugar del mundo. El dibujo se ha
empobrecido enormemente y se ha debili-
tado plasticamente. Se busca una trasmi-
sion de la imagen demasiado inmediata y
facil. Sucede lo mismo con la pléstica, es
un momento pobre en ese terreno.

P. ¢Por qué cree que sucede asi?

R. Probablemente otros medios han despla-
zado la funcién de representacion que tenia
la plastica, tanto en la vertiente pictorica
como en la del dibujo. Hay otros medios que
reflejan laimagen de una forma menos rica
pero mas hipnotizante, mas facil de digerir.
Eso ha hecho que haya menos gente y con
menos talento dedicandose a este trabajo.

P. Latelevision, ¢es el enemigo pablico nd-
mero uno?

R. Es el gran enemigo. Es el instrumento
de poder mas terrible que existe. Y se esta
utilizando de una forma muy habil.

P. En Milagros (Burgos), el pueblo de su
madre, se acaba de desenterrar una fosa con
fusilados de la guerra civil. ;Qué le parece el
intento por recuperar la memoria histérica?
R. Es un tema complicado. Apenas he hecho
dibujos sobre ese tema. Es evidente que hay
que recuperar a los muertos, a los que estan
enterrados de cualquier manera, debe ha-
cerlo el Estado. Pero que eso pueda ser uti-
lizado politicamente no me agrada. Es una
cuestion de humanidad mas que de politica.

P. ;Cree que la izquierda lo utiliza politi-
camente?

R. La izquierda no sabe ni lo que est4 ha-
ciendo. Se encuentra en un desbarajuste
completo. Ha perdido el norte. No sabe
gué hacer. Hay que reinventar la izquierda.
Ese es otro tema muy importante.
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Visita a los proyectos de la Fundacion Madrid Paz y Solidaridad

Las Comisiones
Obreras de Madrid en
Bolivia y con Bolivia

omo rindiendo tributo a la cumbre del Illimani, majestuoso e imponente, se en-

cuentra la ciudad de La Paz. En esa ciudad aterrizaron los profesores y profe-

soras del Instituto Juan de Mairena de San Sebastian de los Reyes y los res-
ponsables de la Unidn de Madrid de CCOO y de la Fundacién Madrid Paz y Solidaridad.
La calidez de la bienvenida de las personas responsables del Centro Comunal El Car-
men hizo mas llevadero el frio invierno boliviano que les recibi¢ a su llegada.

La escuela Luis Espinal Camps esta situada en Pasankeri y tiene mas de 800 alumnos de primaria y secundaria.

Manuel Higueras / Fundacion Madrid
Paz y Solidaridad. Fotos: Fran Lorente

Las zonas de Pasankeri y Llojeta son los
barrios (zonas periurbanas) de los arra-
bales de la capital. El barrio de Pasan-
keri esta ubicado al noroeste de la ciu-
dad, en una ladera con una media de 600
metros de desnivel. Su poblacion al-
canza los 150.000 habitantes, en un pri-
mer momento emigrantes de las zonas
campesinas del Altiplano pacense vy,
posteriormente, mineros que emigraron
tras el cierre de las minas de Potosi. Lo
mismo ocurre con el barrio de Llojeta,
con casi 40.000 habitantes basicamen-
te de origen del Altiplano, en su mayoria
emigrantes recientes. En los Gltimos
afios se han mejorado en ambos barrios
las condiciones de salubridad, asi como
la situacion de sus habitantes, gracias
a la accion directa del Centro Comunal
El Carmen. Se les ha ayudado a lega-
lizar los terrenos, se han asfaltado las
calles, se han llevado servicios basicos
como agua potable, alcantarillado, se
han canalizado los rios que atraviesan
el barrio, la construccion y funciona-
miento de escuelas, de mercados, el
transporte publico y recientemente el
gas; todo ello tras las movilizaciones que
durante afios han llevado a cabo los ha-
bitantes de estas zonas.

El Centro Comunal El Carmeny la
Fundacién Madrid Paz y Solidaridad co-
menzaron su colaboracion en el afio
2003. Amparo Carvajal —espafiola afin-
cada en La Paz y fundadora del centro
a principios de los afios setenta— con-
tacta con la Fundacion buscando fi-
nanciacion para sus proyectos de coo-
peracion. Desde entonces la relacion ha
ido intensificandose entre ambas or-
ganizaciones. Tanto Amparo como la ac-
tual directora, Maria Eugenia Cardenas,
Ilevan trabajando mas de treinta afios
para mejorar las condiciones de vida de
los habitantes de las zonas periurbanas
de la ciudad de La Paz, como son los ba-
rrios de Llojeta y Pasankeri.

Los proyectos en los que participa la

Fundacion, junto con los ayuntamien-
tos de San Sebastian de los Reyes y Al-
cobendas, abarcan los servicios sani-
tarios y educativos, dirigidos especial-
mente a la infancia y a las mujeres de
los barrios donde actua el Centro Co-
munal. La cooperacion se establece en
las areas de educacion y sanidad. Asi,
se imparten talleres formativos y clases
de alfabetizacion a las mujeres, algu-
nas de las cuales también participan en
un taller productivo textil, confeccio-
nando prendas de alpaca. También se
cubre la atencidén médica primaria de
mujeres y nifios, la educacion a meno-
res, la nutricion infantil y el apoyo es-
colar a jovenes. Este afio se ha empe-
zado a trabajar también en detectar y
prevenir el maltrato tanto en los nifios
como en las mujeres que acuden al cen-
tro.

HERMANAMIENTO ESCOLAR

El proyecto «Caminando hacia el her-
manamiento escolar; conectando ex-
periencias formativas con Bolivia» es
solamente uno de los que desarrolla la
Fundacién Madrid Paz y Solidaridad de
CCOO de Madrid en ese pais andino,
y todos ellos abarcan los ambitos de la
educacion, salud y servicios sanitarios
para la mujer y la infancia. El proyec-
to de referencia, promovido por la
Fundacion y financiado por el Ayun-
tamiento de San Sebastian de los Reyes,
comenzd el 1 de septiembre de 2008 y
consiste en la puesta en marcha de la fi-
gura del hermanamiento escolar me-
diante un proceso de intercambio de co-
municaciones, informaciones y expe-
riencias vitales, educativas y de soli-
daridad entre el Instituto de Ensefian-
za Secundaria «Juan de Mairena» y las
Escuelas «Luis Espinal Camps» de
Llojeta y «José Santos Vargas» de Pa-
sankeri, ambas fundadas por el Centro
Comunal EI Carmen con el que toda-
via mantienen una estrecha colabora-
cion. Los resultados que se esperan con-
seguir son la inclusién de contenidos
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transversales de educacion en valores,
la creacion de un espacio virtual de in-
tercambio con perspectiva educativa y
de disefio, y la constitucion y desarro-
llo de la figura del hermanamiento es-
colar. El profesorado de las escuelas y
el instituto participan definiendo las ac-
tividades a desarrollar en las diferentes
asignaturas.

INTERNET

Al mismo tiempo que intercambian
conocimientos, metodologias y expe-
riencias, utilizan los recursos virtuales
que se han puesto en marcha durante el
curso 2008/2009, concretamente una pa-

Los alumnos se
comunican virtualmente
comentando sus
costumbres, expectativas
y anhelos

gina web (www.proyectoh2e.org), un
blog y algunas herramientas de comu-
nicacion en red como skype y facebook.

Por su parte, los alumnos de ensefianza
secundaria de ambos paises estudian y
trabajan las mismas actividades apor-
tando su vision especifica de acuerdo a

La importancia de los microcréditos

Ademas de las actividades con las escuelas, la Fundacion realizo varias acti-
vidades en relacion con algunos de los proyectos en los que colabora el Cen-
tro Comunal EI Carmen. Asi, se mantuvo una reunién con IMPRO (Incuba-
dora de Microempresas Productivas), entidad de crédito sin animo de lucro que
concede microcréditos (de 50 a 2.000 délares) con fines productivos o de me-
jora de calidad de vida a personas con escasos recursos. Concede créditos para
crear empresas de subsistencia, para la mejora y construccion de casas, asi
como para las obras de canalizacion de las aguas fecales. Con estos micro-
créditos miles de personas han podido mejorar su calidad de vida y subsis-

tencia.

Para seguir todo el proceso del taller productivo textil se empez6 visitando
la fabrica Coproca, a quien el Centro Cultural EI Carmen compra la lana de
alpaca para sus talleres. Es una empresa constituida por 1.200 criadores de lla-
mas y alpacas del Altiplano y es el brazo econémico empresarial de la Aso-

ciacion Integral de Ganaderos.

El proceso de fabricacion comienza con la recepcion del velldn, la seleccion
de la lana por distintas calidades, labor que realizan las mujeres y que es com-
pletamente manual. Después de seleccionada la lana se pasa al lavado, peinado,
hilado y tefiido. Estas operaciones ya se realizan con diferente maquinaria. Al
final se obtienen las bobinas de lana que se distribuyen para su venta. Después
se visito la tienda donde se adquieren las lanas de diferentes colores que, fi-
nalmente, son tejidas en los talleres donde las mujeres que participan tejen di-
versas prendas como chales, bufandas, guantes, chompas (jerseys)...

El viaje resultd corto en dias, por lo apretado de la agenda, pero muy enri-
quecedor gracias a la intensidad de lo vivido. EI momento de cambio que se
esta viviendo y que se respira a todas horas en Bolivia contagia esperanza y
entusiasmo y, parafraseando a la escritora Isabel Allende, parece que «La Paz
esta tan cerca del cielo y tiene el aire tan delgado que se pueden ver los an-

geles al amanecer...».

su experiencia de vida. También se co-
munican virtualmente comentando sus
costumbres, expectativas, anhelos y asi
se van creando lazos de camaraderia 'y
solidaridad.

El motivo principal del viaje era, por
una parte, comprobar sobre el terreno los
resultados del trabajo desarrollado a lo
largo de los meses de existencia del pro-
yecto y, por otra, que el personal docente
del IES Juan de Mairena conociera a sus
homologos y al alumnado de las escuelas
de Bolivia y viceversa.

Entre las multiples actividades que se
realizaron, se encuentran entre las mas
destacadas las visitas a las escuelas que
se benefician directamente del pro-
yecto: la escuela Luis Espinal Camps
esta situada en Pasankeri y tiene mas
de 800 alumnos de primaria y secun-
dariay la escuela José Santos Vargas de
Llojeta cuenta con 480 alumnos y
alumnas. En ambos centros el personal
docente de los dos paises mantuvieron
distintas reuniones en las que inter-
cambiaron informacion sobre los
sistemas educativos de los respectivos
paises para contrastar y valorar las di-
ferencias; las profesoras del Instituto
Juan de Mairena impartieron dos char-
las a los alumnos de los Gltimos cursos,
una sobre la configuracion del Estado
espafiol, especialmente las comunida-
des auténomas, y otra de historia e his-
toria del arte, tomando como referen-
cia la ciudad de Toledo como ejemplo
de ciudad donde convivieron tres cul-
turas diversas. Tras las mismas, los
alumnos participaron animadamente
formulando multiples preguntas, dan-
do muestra de su curiosidad e interés
por saber de nuestro pais y nuestra cul-
tura.

Pero no todo fue conocer las reali-
dades sociales y educativas de ambos
paises, también hubo tiempo para con-
fraternizar compartiendo la gastrono-
mia en una comida en la que los pro-
fesores espafioles invitaron a tortilla es-
pafiola, jamén y buen vino, y el centro
convidd a choclo y sopa de chairo, pla-
tos tipicos pacenses.

Convenio de cooperacion
al desarrollo para el
fortalecimiento de los
sindicatos del Africa
Oriental y el Mediterraneo

La critica situacion economica de la zona me-
diterranea y del Africa Occidental esta pro-
vocando el aumento de la pobreza en la po-
blacion unida a la préctica inexistencia de
trabajo decente. Con diferente intensidad y
especificidad, para toda el area del convenio,
esto se traduce en una elevada tasa de preca-
riedad en el empleo que afecta sobre todo a
mujeres y jovenes, violaciones permanentes
de los derechos laborales fundamentales, in-
cremento de la economia informal y un éxodo
continuo de emigrantes no regulados.

M.H.

Ante esta realidad, el movimiento sindical, tanto
regional como nacional, no logra desempefiar su
labor como agentes de desarrollo, entre otros
motivos por una débil estructuracion, en oca-
siones excesivamente centralizada, con escasa
base social y de liderazgo intermedio, asi como
con insuficiente presencia de mujeres y jovenes,
y poblacion trabajadora en riesgo de exclusion.
Para luchar contra esta situacion, la Fundacion
Paz y Solidaridad Serafin Aliaga de CCOO
cuenta desde el afio 2008 con un Convenio de
cooperacion al desarrollo para el fortalecimiento
de los sindicatos del Africa Occidental y Medi-
terraneo y sus estructuras regionales.

El convenio se desarrolla en paises de Africa
Occidental, Magreb y Oriente Medio y, en apli-
cacion de uno de los principios generales en la
cooperacion al desarrollo, son las propias orga-
nizaciones sindicales beneficiarias quienes de-
terminan los objetivos y las acciones en funcion
de sus propias prioridades, siendo la funcion de
la FPS la de prestar asistencia técnica a las con-
trapartes con el trabajo del personal técnico en
su sede y personal expatriado en Dakar y en
Tunez. Entre las multiples actividades que se van
a realizar cabe destacar la formacion de cuadros
sindicales en materia de dialogo social y nego-
ciacion colectiva, entre otros temas; las acciones
de informacion a la poblacidn trabajadora o la
realizacion de estudios especificos del mercado
de trabajo.

Junto con lo anterior, es esencial en el conve-
nio el enfoque de género, ya que se constata la
escasa presencia de mujeres en los sindicatos,
desde la base de la afiliacion hasta los 6rganos
de direccién y, por otro lado, se sigue produ-
ciendo una profunda y persistente discrimina-
cion de género. Para abordar estos problemas se
adopta el enfoque de género de manera trans-
versal 0, lo que es lo mismo, todas las activida-
des tendran en cuenta el componente de género
desde su planificacion hasta su desarrollo.

Con ocasion de la presentacion del conve-
nio, Pilar Morales, secretaria de Mujer y Coo-
peracion, tuvo la oportunidad de entrevistarse
con Fatuo Bintou Yaffa Mangara, presidenta del
Comité Nacional de Mujeres de la CNTS (Con-
federacion Nacional de Trabajadores de Sene-
gal), y Awa Wade, responsable del Departa-
mento de Género e lgualdad de la UNSAS
(Unioén Nacional de Sindicatos Auténomos de
Senegal). El encuentro sirvid para constatar que
los problemas de las mujeres en los paises como
Senegal son quizas mas graves, pero parecidos
a los que sufren las mujeres en el norte, lo que
deja bien claro que la cooperacion es un instru-
mento de ida y vuelta, en el que los sindicatos
del Norte aprendemos también de los sindicatos
del Sur.



CCOO y UGT reclaman un sistema publico de alquiler de bicicletas en la ciudad de Madrid

Reducir coches, humanizar la ciudad

El pasado 22 de septiembre se ce-
lebr6 una «bicicletada» a la que
acudieron los secretarios genera-
les de CCOO y UGT de Madrid,
Javier Lopez y José Ricardo Mar-
tinez, respectivamente, que co-
menzo6 en la Puerta del Sol, a
donde llegaron mediante un tren
de Cercanias, y desde donde uti-
lizaron un servicio simulado de
alquiler de bicicletas publicas
para trasladarse hasta la Plaza de
la Cibeles, nueva ubicacion del
Ayuntamiento de Madrid. (Mas
informacion en pagina 17).
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Canada Real Galiana
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Desacuerdo a todas las

bandas

Para entender el problema de la Cafiada Real Galiana hay que te-
ner en cuenta todos los aspectos que alli confluyen, y todos se dan
la mano de forma conflictiva. Los ayuntamientos afectados por Ga-
liana muestran la falta de consenso con el anteproyecto de ley pre-
sentado por la Comunidad de Madrid, y los sindicatos represen-
tados en el Consejo Econdmico y Social también estan en
desacuerdo con dicho anteproyecto.

Antonia Fernandez/M.S.

Hay aspectos basicos a tener en
cuenta para entender la proble-
matica de Galiana. Empezando
por el principio, a alguien se le
debio olvidar, al configurar el
proyecto de ley que pretende
transformarla, que una cafiada
real es una via pecuaria destinada
a la trashumancia de ganado, y
que ademas son zonas de dominio
publico, es decir, cuya titularidad
es del Estado, y la gestion perte-
nece al Gobierno autonémico.
Tampoco se puede olvidar que
existe una ley estatal de vias pe-
cuarias que establece distintos ti-
pos de vias —las cafiadas son una
de ellas, las méas grandes—, y nos
indica como se deben hacer las
cosas.

La situacion de Galiana se ca-
racteriza especialmente por la
presencia de alrededor de 20.000
personas que fueron llegando a
estos terrenos en los Gltimos
treinta afios. Sus habitantes hacen
vida alli, sin los servicios publi-
cos y sociales imprescindibles
para vivir en condiciones dignas
y con una importante presencia
de actividades supuestamente de-
lictivas. Muchas de las personas
que viven en Galiana han solici-
tado a la Comunidad de Madrid
regularizar su situacién con un
titulo de propiedad sobre los te-
rrenos que ocupan. La situacion
«es muy complicada desde el
punto de vista social, pues hay
falta de escolarizacion, la sani-
dad es deficiente, no hay reco-
gida de aguas fecales, ni residua-
les, falta de control de ruidos, de
vias de comunicacion, hasta lle-
gar a un presunto trafico y con-
sumo de drogas y armas», segun
reconoce publicamente la propia
Administracion.

SITUACION ACTUAL

El desarrollo politico actual de
la Cafiada Real Galiana se en-
cuentra en continuo cambio.
Recientemente, el Gobierno au-
tonoémico ha presentado un ante-
proyecto de ley por el que se es-
tablece el régimen juridico que se
debe aplicar a Galiana. Al cierre
de esta edicion, el anteproyecto
ha sido presentado en el Consejo
Econdmico y Social (CES). El
grupo sindical en el CES, del que
forma parte CCOO de Madrid, ha
emitido un informe y voto parti-

cular donde pone de manifiesto
una serie de puntos en contra del
anteproyecto presentado por el
Gobierno de la Comunidad de
Madrid.

Partiendo del hecho de que
existe una problemética social y
ambiental clara, el anteproyecto
pretende afrontarlo a través de la
«desafectacion», es decir, que
deje de ser una via pecuaria, y a
partir de lo que acuerden las dis-
tintas organizaciones implicadas
destinarlo a otros usos, sobre todo
urbanisticos, aunque segun indica
la legislacion, alli donde se pueda,
debe permanecer el uso ambiental
y cultural.

El anteproyecto de ley se pre-
senta en el CES precedido de in-
formaciones en los medios de co-
municacion que aseguran que tal
anteproyecto cuenta con el con-
senso de los tres tipos de Admi-
nistraciones competentes, y asi
lo avalan los responsables de la
Consejeria de Medio Ambiente,
Vivienda y Ordenacién del Terri-
torio de la Comunidad de Ma-
drid. Sin embargo, tras la com-
parecencia de los representantes
de los municipios afectados, el
de Madrid, Coslada y Rivas Va-
ciamadrid, se pone de manifiesto
que tal consenso no existe, sin
olvidar que también participa la
Delegacion del Gobierno de Ma-
drid dadas sus competencias en
materia de seguridad ciudadana
teniendo en cuenta las activida-
des delictivas que alli pueden
existir.

EL PORQUE DE ESTE
DESENCUENTRO

El anteproyecto de ley preocupa
a CCOO por dos motivos. El pri-
mero, porque nada mas llegar el
anteproyecto al CES comparecen
los representantes de los tres
ayuntamientos afectados y «nos
encontramos con que el consenso
se ha roto», declara Guillermo
Diaz, representante de CCOO de
Madrid en el CES.

El otro problema del antepro-
yecto de ley es que se salta el pro-
cedimiento juridico establecido
para vias pecuarias, sin mucha
justificacion. Dicho procedimien-
to establecia un periodo de un
mes para informacion publica
para que cualquier persona, co-
lectivo, asociacion, etcétera,
pueda presentar alegaciones al
proyecto de ley.
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CURSO DE EL ESCORIAL

4 & Santan,

ajo el epigrafe La negocia-
cion colectiva en tiempo de
crisis, se realizd el pasado
mes de julio el Curso de Ve-
rano de El Escorial de la
Universidad Complutense, organizado por la
Fundacion Sindical de Estudios de CCOO
de Madrid. La mesa inaugural estuvo presi-
dida por Carlos Berzosa, como rector de la
Complutense; Rodolfo Benito, en su calidad
de director del curso; Bruno Estrada, como
secretario del mismo, y Mar Fernandez, vi-
cepresidenta de la FSE. Las jornadas estu-
vieron marcadas por la actualidad hasta tal
punto que Ignacio Fernandez Toxo no pudo
participar por tener que asistir a las reunio-
nes entre Gobierno y empresarios, en busca
de un acuerdo social que finalmente fue di-
namitado por la patronal CEOE.

NEGOCIACION COLECTIVA
EN TIEMPOS DE CRISIS

ORGANIZADO POR LA FUNDACION SINDICAL DE ESTUDIOS

Fundacion Sindical de Estudios/Madrid Sindical

Carlos Berzosa

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE

«LA ECONOMIA
FINANCIERA NO TENIA
NINGUN APOYO DE LA
ECONOMIA REAL»

EI rector de la Universidad Complutense
de Madrid, Carlos Berzosa, protagoniz6
una magistral intervencion inaugural. Berzosa hizo un breve repaso so-
bre las historicas crisis que ha padecido el sistema capitalista (1873, afios
30, afios 70) y que, como la actual, han sido precedidas por la euforia.

Sobre la crisis que padecemos en la actualidad, Berzosa ha destacado
el endeudamiento de empresas, familias y ciertos estados (fundamen-
talmente EEUU) como el acicate para que estallara. «EI crecimiento bru-
tal basado en la desigualdads ha sido la constante en estos ultimos afios
en Estados Unidos, un pais que crecia con endeudamiento.

Berzosa, que fuera alumno de José Luis Sampedro y estudioso de la
pobreza mundial, ha criticado que los estados ayuden a los bancos a fi-
nanciarse, pero sin condiciones, y ha reiterado que «el mercado labo-
ral no tiene nada que ver con la crisis». En este sentido ha denunciado
la intromision de los gobernadores de los bancos centrales en asuntos
que no les incumben como la reforma del mercado laboral, «cuando
ellos no han sido capaces de explicar que los bancos estaban repletos de
activos toxicos», algo que si era de su competencia.

En resumen, Berzosa propuso soluciones a la crisis: que el sistema
monetario no dependa del ddlar, crear un fondo de reserva de materias
primas, implantar la tasa Tobin, atacar a los paraisos fiscales. Ideas que
suponen volver a la economia mixta con medidas pragmaticas, ademas
de combatir, entre todos, no sdlo los economistas, el fundamentalismo
de mercado.

Javier Lopez
SECRETARIO GENERAL DE CCOO DE MADRID

LA NEGOCIACION COLECTIVA EN MADRID ES
«DIFICIL, PROBLEMATICA, MUY DISPERSA, MUY
ATOMIZADA»

i | igual que el resto de las jornadas del curso «La negociacion colectiva

/

en época de crisis», el dialogo entre Gobierno y agentes sociales también
marcd la clausura en «un dia complicado para el didlogo social», segun calificé Javier Lopez la jornada
en que todo apuntaba a que la CEOE se levantaria unilateralmente de la mesa de negociaciones. La in-
tervencion de Lopez se centr6 en la negociacion colectiva y reclamé una profunda reforma de la
misma.

En su intervencion, Javier Lopez hizo un pormenorizado retrato de la situacion actual y sus inmediatos
antecedentes, fundamentalmente europeos. Destaco Lépez que para aumentar la productividad «la clave
final reside siempre en la inversion en desarrollo, en organizacion de trabajo e innovacion».

Tras repasar el experimento aleméan de moderacion salarial, estudiado por la Confederacion Europea
de Sindicatos (CES), y que se denominé «desinflacion competitiva», Lopez concluyé que «los benefi-
cios empresariales casi nunca se traducen en inversion».

Sobre la situacién actual de crisis, el secretario general de CCOO de Madrid se remitié también al ca-
lificativo dado desde la CES: una «bomba de relojeria financiera», y denuncio la actitud de los repre-
sentantes empresariales que aprovechan la crisis para realizar un «chantaje inmediato» en la negocia-
cion colectiva basado en 0 moderacion salarial o pérdida de empleo. Segln Ldpez, «se esta intentando
salir de la crisis actuando de la misma manera que ha traido la crisis».

Javier Lopez destaco la importancia de la negociacion colectiva y apoyo la tesis de la CES basada en que
los salarios deben jugar un papel de impulsores del consumo y en que «no habra salida a la crisis sin re-
cuperacion del empleo». En este sentido destacé la apuesta de la OIT por «un pacto mundial por el em-
pleo basado en el trabajo decentex». Un principio que implicaria dar forma a una globalizacion justa.

El responsable de CCOO de Madrid repaso los datos de los convenios en nuestra region, que de-
muestran «una paralizacion relativa de la negociacion colectiva». Asimismo, los datos demuestran que
contamos en Madrid con una negociacion colectiva «dificil, problematica, muy dispersa, muy atomizada.

El lider de CCOO critico a la CEOE, a quien acuso de estar aprovechando «para hacer su campafia
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de méximos». Una campafia que puede ser calificada de «la derecha extrema» y que es
aplaudida por gobiernos como el de la Comunidad de Madrid.

A juicio de Lopez, «es en la negociacion colectiva donde se va a ventilar la salida a la
crisis» y, dada su importancia, abogé por reformarla. Una reforma que debe basarse en:

« Racionalizar su estructura, derivada de las ordenanzas laborales.

« Revision de sus ambitos funcionales y territoriales atendiendo a nuevas realidades
empresariales marcadas por la segregacion de las actividades, la descentralizacion, la di-
versificacion y por procesos de subcontratacion.

« Hay que extender la negociacidn colectiva a grupos de empresas aumentando sus ni-
veles de cobertura. Hay que extender el convenio a sectores que carecen de cobertura de
negociacion, vinculando el convenio de empresa al convenio sectorial.

Lopez recordd que «la lucha por el empleo, por la mejora de las condiciones de tra-
bajo, contra la precariedad se ventilan en la negociacion colectiva», méas alla de la le-
gislacion. Por ello, abogé por «reforzar el umbral de los salarios minimos evitando bre-
chas entre, por ejemplo, hombres y mujeres». Ademas apost6 por «reforzar la estabilidad
del empleo causalizando la contratacién, limitando la contratacion de trabajadores tem-
porales».

En definitiva, «estamos ante un trabajo inmenso que compromete a todas nuestras fe-
deraciones de rama y que exige toda la solidaridad interfederal que sélo un sindicato con-
federal y de clase puede garatizar». Javier Lopez concluyd asegurando que «la nego-
ciacion colectiva cada vez es mas compleja y exigente en el &mbito del sindicato».

Rodolfo Benito

SECRETARIO CONFEDERAL DE ESTUDIOS DE CCOO

«ES POLITICAMENTE INDECENTE
PRETENDER TRASLADAR A LOS
TRABAJADORES UNA PARTE DE LA
CRISIS»

Rodolfo Benito hizo esta afirmacion en la sesién inaugural del curso de verano de El
Escorial organizado por la Fundacion Sindical de Estudios de Madrid de CCOO, en
el marco de los cursos de la Universidad Complutense. Rodolfo Benito insistié en que
no es la legislacion laboral la causante de esta crisis econémica internacional. Esta cri-
sis se produce en el marco financiero por falta de control y regulacion y en un contexto
de aumento constante de las bolsas de pobreza y exclusion social.

Estamos ante una crisis de modelo —afirmé Rodolfo Benito- en el que ha prevalecido
la economia especulativa y donde el poder politico ha tenido un papel subsidiario. En
Espafia, afirmd, la crisis econdmica tiene una repercusion muy grave en la destruccion
de puestos de trabajo. En nuestro pais —prosigié— el sector inmobiliario ha puesto en ja-
que al sector financiero y las cajas de ahorros que han acompafiado este modelo de cre-
cimiento se han visto afectadas. Por eso, la crisis repercute mas en las cajas que en los
bancos y mas en las pequefias que en las grandes.

Las medidas que se propongan —continud Rodolfo Benito— han de ser coherentes y tie-
nen que alinearse con las causas objetivas que han generado la crisis. La escasa inver-
sion en desarrollo tecnoldgico e innovacion, la precariedad laboral, la inestabilidad en
el mercado de trabajo hacen que nuestro tipo de crecimiento también se apoye en esas
caracteristicas. EI cambio de patron de crecimiento en Espafa es posible, pero tiene que
ir acompafiado y acompasado a los cambios que se produzcan en la Unién Europea.

Para Rodolfo Benito, el cambio de modelo se tiene que apoyar en tres ideas concretas:
ha de ser un cambio proactivo frente a los ajustes pasivos que algunos pretenden, hay que
prestar atencion a los sectores trasversales y tenemos que dar importancia al papel de las
energias renovables en este cambio. En la actual situacion de crisis, que no es sélo econo-
mica, sino de modelo productivo, continué Rodolfo Benito, es necesario conseguir un
acuerdo importante, de fondo. Un acuerdo en el que no vamos a asumir una propuesta de
reforma del mercado laboral, ni la reduccién de cuotas a la Seguridad Social.

Queremos cerrar un acuerdo global —prosiguié Rodolfo Benito— que va a venir dado
por las medidas que se acuerden y, sobre todo, por los recursos que se pongan para su
cumplimiento. Queremos ir a una declaracion que va desde el pacto de Estado para la
educacion hasta la reforma de la Formacion Profesional y el papel de la Universidad. Es
decir, continu6 Rodolfo Benito, un pacto de Estado educativo vinculado al modelo pro-
ductivo para el cual también tendremos que ver el papel de las energias renovables y re-
alizar una apuesta fuerte por el desarrollo de una politica industrial activa. Tenemos que
saber transmitir al conjunto de la sociedad que es necesario arrimar el hombro para con-
seguir un modelo mas equilibrado y de futuro.

LOS RETOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Asimismo, se refiri6 Rodolfo Benito a la importancia de la negociacién colectiva, a
la necesidad de que haya convenios sectoriales y a la conveniencia de valorar la situa-
cion especifica en el &mbito autonémico. Por otro lado —prosiguié Rodolfo Benito—, hay
dos elementos muy conflictivos, la participacion de los sindicatos en la organizacion del
trabajo y la participacion o no de las organizaciones sindicales en los consejos de ad-
ministracion. Una participacion, la de los consejos de administracion, que no seria para
discutir sobre negociacion colectiva, sino para tomar parte en las decisiones estratégi-
cas de las empresas. Y la otra vertiente —continud— es la interlocucion en la negociacion
de las condiciones de trabajo a través de los convenios colectivos.

En cuanto al asunto accionarial debemos ir a un proyecto de ley como los que ya fun-
cionan en Europa. Esto es lo que se plantea en torno a la articulacion de una propuesta
que debe recoger la participacion de los trabajadores en los 6rganos donde se deciden
las lineas estratégicas empresariales.

A todo esto tenemos que darle forma, pero lo mas importante es comenzar a refle-
xionar sobre ello. Rodolfo Benito ha termind su intervencion de la tarde con la afir-
macion de que los dos problemas para los trabajadores espafioles son: nuestro mercado
laboral, por un lado, y la salida que las empresas quieren dar a la crisis econémica, por
otro.

A medida que se ha ido flexibilizando el mercado laboral —continu6- el despido tiene
un peso importante y se utiliza menos el expediente de regulacion de empleo. Para mu-
chas empresas el problema no es la productividad, sino la produccion. Mafiana vamos a
hablar de inflacion y salarios y veremos si la politica salarial tiene que ver con el mo-
delo productivo.

Bruno Estrada
DIRECTOR DE ESTUDIOS DE LA FUNDACION 1° DE MAYO

«LA CRISIS AUMENTA LA
DESIGUALDAD»

Tras dar un repaso a los grandes rasgos que caracterizan la
crisis y a las especificidades espafiolas, Bruno Estrada se
refirié a la recesion global y a las restricciones del crédito,
pese a que en Espafia la crisis financiera ha influido poco en

los bancos esparioles.

Desgrano también cuéles son las peculiaridades espafiolas en esta crisis y destaco que
entre esas caracteristicas tiene un papel muy importante el hecho de que el motor de la
economia espafiola haya sido la construccion, que —afiadio— posteriormente se ha con-
vertido en un lastre, que afecta, sobre todo, a las cajas de ahorros.

Una crisis —continu6 Bruno Estrada— mas fuerte que la de comienzo del mileno, que
fue basicamente una recesion industrial. Afirmoé Bruno Estrada que la salida de la cri-
sis debe pasar por un incremento de la participacion de los trabajadores en la toma de
decisiones y en la organizacion del trabajo.

Una mayor sostenibilidad econémica de las empresas, mejores condiciones de trabajo,
el aumento de la cohesion social y un posible incremento de los ingresos fiscales, que
mejorarian el estado del bienestar, son algunas de las medidas que deberia contemplar
cualquier plan que pretendiera sacarnos en positivo de la crisis econémica.

Estrada destacaba también la necesidad de impulsar un cambio de modelo productivo.
Un cambio que requiere de una politica industrial con el objetivo puesto en un modelo
medioambiental sostenible; la democratizacion de la economia para apuntalar también
la sostenibilidad social y el incremento del estado del bienestar, con un aumento de los
recursos para poder ganar en cohesion.

Para Bruno Estrada, la democratizacion de la economia pasa por una reforma de la ne-
gociacion colectiva con el objetivo de evitar que cada vez mas trabajadores queden fuera
de convenio. Seria también necesaria —prosigié— una ley de participacion accionarial de
los trabajadores en la empresa; el aumento de la productividad empresarial y la forma
en que se reparte la riqueza son también factores basicos de generacion de riqueza en la
sociedad del conocimiento.

Esta ley —aseguro el director de la Fundacion 1° de Mayo- tendria que contemplar la
derogacion del articulo del Estatuto de los Trabajadores sobre organizacion del trabajo.
Asi mismo serian necesarios incentivos fiscales para que los trabajadores adquieran ac-
ciones que luego requieran de una actuacion colectiva. La legislacion, en opinion de
Bruno Estrada, debe recoger también la flexibilidad interna en la empresa, que en si-
tuaciones de crisis el empleo no sea la principal variable de ajuste.

! Ignacio Alvarez

PROFESOR DE ECONOMIA APLICADA DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID

«LOS NEOLIBERALES CARGAN SOBRE
LOS SALARIOS LA RESPONSABILIDAD
DE LA INFLACION»

Inflacién y salarios. ¢ Qué relacion tienen?», Ignacio Alva-
rez comenzd haciéndose esta pregunta para desgranar su in-
tervencion. Tras hacer un recorrido histérico por las teorias que implican el vinculo in-
flacion- salario, se refirié a la pugna por el reparto de la renta, explico la situacion de crisis
actual y el posible deslizamiento hacia la deflacion, y la politica salarial en este contexto.

Sostiene Ignacio Alvarez que la politica de moderacion salarial no ha garantizado una
mejora de la cuota de exportacion, aunque si ha mejorado los beneficios empresariales.
La relacion entre inflacion, salarios y empleo es un poco mas compleja que lo que plan-
tea la teoria neoliberal. Argument6 Alvarez que cuando se habla de estructura de costes
de una empresa, no sélo influyen o se tienen que tener en cuenta los salarios, sino que
también los beneficios forman parte del coste empresarial.
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Desarrolla este investigador del departamento de Economia Aplicada de la Universidad
Complutense de Madrid la necesidad de desterrar la I6gica neoliberal que sostiene que la
inflacion es resultado de los salarios. Salarios e inflacion —afirmé- no van de la mano; aun-
que es cierto que la contencion salarial disminuye los costes laborales, no es verdad que
esto lleve a reducir la inflacion. En Espafia —continud- la politica salarial ha de ser un muro
de contencion frente al riesgo de deflacion que atraviesa nuestra economia.

Para Ignacio Alvarez, el crecimiento salarial tira de la demanda y ayuda a recuperar
la economia. En este sentido, expuso las conclusiones de su trabajo que podemos resu-
mir afirmando que la teoria neoliberal no explica bien las relaciones entre inflacion-sa-
larios, productividad y empleo, dado que no tiene en cuenta la pugna por la apropiacion
de la renta, del beneficio que se esconde tras la inflacion.

Finalizo Ignacio Alvarez su intervencion haciendo hincapié en la importancia de re-
forzar la capacidad reivindicativa de los sindicatos, asi como la fortaleza de la negocia-
cion colectiva. Tenemos que reforzar la negociacion colectiva porque es un instrumento
central para la salida de la crisis y para la recuperacion econémica.

Amaya Otaegui

SOCIOLOGA. SECRETARIA CONFEDERAL DE ACCION
SINDICAL

«SER HOMBRE O MUJER INFLUYE
DIRECTAMENTE EN LA
REMUNERACION»

ras dar un repaso general a la evolucion de la negocia-

cion colectiva, al salario como elemento central del con-
flicto en el &mbito de las relaciones laborales y a la negociacidn colectiva como eje ver-
tebrador de la negociacion y como consecuencia de las condiciones de trabajo, centro
su intervencidn en la discriminacion salarial que soporta la mujer.

Afirmé Amaya Otaegui que ser hombre o mujer influye directamente en la remune-
racion. Esta discriminacion salarial por razon de género —continud- se produce cuando
dos personas de distinto sexo, que realizan trabajos de igual valor, perciben una retri-
bucion distinta. Da la impresion, considerd Amaya Otaegui, de que las mujeres en Es-
pafia nadamos a contracorriente en el proceso de convergencia salarial. Esto se debe,
sobre todo —afiadio— a que cada vez mas su trabajo se ubica en sectores o empresas de
bajos salarios.

Los datos nos dicen también que esto alcanza a las mujeres mas cualificadas, que tra-
dicionalmente han tenido una menor brecha salarial. Para Amaya Otaegui, no son su-
ficientes las normativas y las leyes que consagran y garantizan la no discriminacion. Se
trata de establecer mecanismos de control que vigilen la aplicacion efectiva de la nor-
mativa, tanto de la directiva europea como de la propia Ley de Igualdad.

A su juicio, la negociacion colectiva parece un ambito de intervencion adecuado para
abordar de una manera integral la igualdad y la no discriminacién. Sostuvo la ponente
que para que la igualdad retributiva sea una realidad, es necesario introducir en la ne-
gociacion colectiva el principio de igualdad y revisar todas las clasificaciones profe-
sionales, con el objetivo de que puedan ser sustituidas por otras basadas en la valora-
cion del trabajo con sistemas y criterios objetivos.

Concluyo6 su exposicion Amaya Otaegui explicando la necesidad de actuar simulta-
neamente en el &mbito del hogar y en el laboral, sin esperar a que haya igualdad en los
hogares para conseguirla en el mercado de trabajo.

Eduardo Gutiérrez
ECONOMISTA. GABINETE TECNICO INTERFEDERAL DE CCOO

«HAY MUCHAS RAZONES PARA
ACOMETER UN GRAN PACTO SOCIAL»

Argumenté Eduardo Gutiérrez que la distribucion salarial
en Espafia es muy regresiva y estimula soluciones em-
presariales basadas en la precariedad y el mantenimiento de
salarios muy bajos, si los comparamos con los del centro de
Europa. Eduardo Gutiérrez valoro, asi mismo, que el nivel salarial junto con el nivel de
empleo determina, en mucha mayor medida que otros factores, los niveles de consumo
de una economia nacional, cuya demanda efectiva ha supuesto mas del 76 por ciento
del Producto Interior Bruto en 2008.

Por ello, continué Eduardo Gutiérrez, si a la reduccién de rentas salariales genera-
das por la pérdida de empleo se afiadiera una moderacion salarial generalizada, merma-
riamos la demanda efectiva y con ello aumentariamos el impacto de la crisis sobre las
empresas y la economia espafiolas.

Para Gutiérrez, en el actual contexto de crisis, la politica salarial no deberia contemplar
la posibilidad de reducir los incrementos salariales en los préoximos afios. Y afiadié que
lo que hay son muchas razones para acometer un gran pacto social que incluya presta-
ciones publicas, educacion, vivienda, fiscalidad, industria, tecnologia y derechos labo-
rales. Remarcé que deberia incorporar un capitulo especifico de politica de rentas, cu-
yos objetivos deberian ser: la mejora del poder adquisitivo para los salarios mileuristas

y el mantenimiento del poder de compra para el resto de niveles salariales. Eso si —con-
cluyd—, el pacto deberia estar condicionado al mantenimiento del empleo y a la eleva-
cion de los niveles de inversion empresarial.

Carlos Carnero

EMBAJADOR EN M!SI()N ESPECIAL PARA PROYECTOS EN EL
MARCO DE LA UNION EUROPEA

«HAY QUE INTRODUCIR MAS
PLANIFICACION DEMOCRATICA EN LA
ECONOMIA»

n su conferencia «La otra globalizacion: la globalizacion
de los derechos», aseguré Carnero que han caido los mi-
tos en los que se sustentaba la globalizacién. El primer mito es el que ha considerado
la globalizacion neoliberal asentada en el mercado y en una competitividad extrema
como la panacea. El segundo mito, que se ha demostrado falso, sostenia que el mercado
era el instrumento mas eficiente para asignar recursos. El tercer mito daba por bueno
gue esa situacion, gobernada por el mercado, nos conduciria al avance de la democra-
cia. Y el cuarto mito afirmaba que habia que imponer un orden internacional unipolar
en el que la fuerza militar primara sobre cualquier otra circunstancia.

Se ha demostrado que el mercado sometido a sus propias fuerzas no es capaz de dar
soluciones a todo y que la gestién politica unipolar ha generado conflictos y ha creado
una crisis econdmica de dimensiones desconocidas hasta la fecha. Advirtid que no es-
tamos sélo ante una crisis financiera, sino ante una crisis de modelo econémico. Y se
mostro pesimista en torno a la salida de la crisis si no se toman medidas estructurales.

Sin embargo, dejd claro que el problema no es la globalizacidn sino el tipo de glo-
balizacién. A su juicio, la globalizacion hay que acelerarla pero regulando el mercado
para que se produzca un cambio cualitativo en la estructura econémica.

Explicé que el sistema capitalista se ha hecho planetario y la necesidad de introdu-
cir mayor planificacion democratica en la economia para conseguir mayores niveles de
bienestar. Desde hace 35 afios se han ido perdiendo derechos en Europa, con grandes
retrocesos en las prestaciones sociales.

Consider6 que tenemos que afrontar una nueva estructura econdmica que debe pa-
sar por la extension de los derechos sociales, laborales y medioambientales. Hace falta
—dijo— una agenda de cambio para la racionalidad y el progreso. Una agenda de cam-
bio para el nuevo orden econdémico internacional. Se preguntd si se puede entender que
el Fondo Monetario Internacional (FMI) siga planteando las mismas cosas que nos han
llevado a la crisis.

Entiende Carnero que Europa no podra salir de la crisis si no refuerza su modelo so-
cial y que en la construccion europea no solo se da la contradiccion entre izquierda y
derecha, sino y, quiza mas importante, entre europeistas y antieuropeistas, que los hay
en ambos lados. Por dltimo valord que la presidencia espafiola de la Unién Europea va
a ser un éxito porque el Gobierno espafiol es un gobierno de progreso que va a enca-
rrilar los asuntos europeos y a trabajar por el avance hacia una Europa politica.

Ignacio Muro Benayas

ECONOMISTA. PROFESOR DE PERIODISMO UNIVERSIDAD
CARLOS Il DE MADRID. AUTOR DEL LIBRO ESTA NO ES MmI
EMPRESA. EL DESAPEGO DE LOS PROFESIONALES DEL
SIGLO XXI

«TENEMOS UN MODELO
EMPRESARIAL BASADO EN EL
DESPRECIO AL CONOCIMIENTO»

a exposicion de Benayas gird en torno al mercado de tra-
bajo y a los trabajadores en una situacion de crisis eco-
nomica y social. Todo lo que sea hacer que los trabajadores participen en los benefi-
cios de las empresas a través de su control lo considerd absolutamente necesario para
salir de la crisis. Explico también la relacion que existe entre trabajo y ciudadania. El
trabajo —dijo- lo llevan a cabo personas que exigen un trato digno en su condicién de
tales. Conciliar trabajo y ciudadania es imprescindible si se quiere conseguir un clima
laboral en el que sea posible la participacion, como requisito para la innovacién y la
creacion de riqueza.

Considerd que la expansion y el desarrollo de las ideas democraticas tienen mucho
que ver con el sistema productivo. La responsabilidad empresarial y el buen gobierno
son consustanciales a un segundo avance o nivel democratico que todavia tenemos pen-
diente.

Para Ignacio Muro, dos palabras, «mileuristas» y «prejubilables», reflejan la mar-
ginacién de millones de trabajadores que estan en el comienzo o en el final de sus
relaciones laborales. La empresa flexible, el concepto de flexibilidad, potenciada por
la globalizacion, ha llevado a socializar el riesgo pero no las ganancias. Finalizo la
intervencion afirmando que en la sociedad del conocimiento en la que vivimos la
principal aportacion de los trabajadores no es el trabajo fisico sino el trabajo inte-
lectual.
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Ramon Gorriz
SECRETARIO CONFEDERAL DE ACCION SINDICAL DE CCOO

«NUESTRO PAIS NECESITA MAS QUE
NUNCA UN PACTO PARA EL EMPLEO»

amén Gorriz vincul6 la negociacion colectiva con el

proceso de didlogo social y dijo que si la negociacién
colectiva es un asunto que forma parte del didlogo social es
a propuesta de CCOOQ. Explicaba, horas antes de que el dia-
logo social fuera abandonado por la patronal CEOE, que se-
ria deseable que algunas de las cuestiones que se barajaban en la mesa del dialogo so-
cial estuvieran acordadas antes de los meses de septiembre u octubre, en los que se
puede producir un conflicto social que CCOO promovera.

Explico su preocupacion porque los asuntos del mundo del trabajo pierdan peso en
la agenda de todas las fuerzas politicas, sin excepcion. Insistié en que la CEOE con-
sidera que el didlogo social y la negociacion colectiva no son asunto suyo. Considera
que su papel es de lobby, como ocurre en algunos paises europeos.

Ademas, asegur6 que hay acuerdos producto del dialogo social que no se divulgan
suficientemente. Por ejemplo, los 17 millones de euros que se han destinado a los pa-
rados de larga duracién para que puedan seguir cobrando el subsidio de desempleo y
nadie se quede sin proteccion. Hemos planteado que se estudie el apoyo a los sectores
basicos y a los servicios publicos como la educacién o la sanidad. Los convenios co-
lectivos registrados hasta junio de este afio son mas de 3.300, de los cuales cerca de 2.500
tienen d&mbito de empresa y casi 850 son de ambito superior. Las empresas afectadas
son mas de novecientas mil y tienen cerca de 7 millones y medio de trabajadores.

En cuanto a las prestaciones que se derivan de los expedientes de regulacion de em-
pleo (ERE) pagadas por el Fondo de Garantia Salarial hasta el pasado 30 de junio, al-
canzan los 375 millones de euros, un 86 por ciento mas que en 2008. Es decir, se ha
consumido un 30 por ciento mas que el afio pasado. Un dato que, junto con la enorme
pérdida de empleo que se estd produciendo en Espafia, es resultado directo de una cri-
sis financiera sin precedentes y, en el caso de nuestro pais, de una burbuja inmobilia-
ria que veiamos venir y que ha estallado en el peor momento debido, entre otras co-
sas, a la restriccion de los créditos y a esa pérdida del puesto de trabajo que ha
multiplicado la morosidad.

Después de ofrecer estos datos, explicd que las empresas estan haciendo, en oca-
siones, una utilizacion de los ERE que encubren procesos de reestructuracion de ca-
racter colectivo, con el fin de eludir los procesos legales de negociacion.

""'"”"‘A"E"E; Carlos L. Alfonso Mellado

PROFESOR TITULAR DE DERECHO DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD DE VALENCIA

«SE ESTA PRODUCIENDO UN
REFORZAMIENTO DE LA EMPRESA EN
LA NEGOCIACION COLECTIVA»

LNV
1

AdvierteAIfonso de los riesgos de la descentralizacion de
la negociacion colectiva, uno de cuyos exponentes es la
individualizacion de las relaciones laborales, que significa un reforzamiento del po-
der empresarial. Sostiene también que los &mbitos amplios de la negociacion, es de-
cir, convenios sectoriales o estatales, potencian a los sindicatos representativos, mien-
tras que en los dmbitos de negociacion de convenios de empresa prosperan mas los
fendmenos de corporativismo.

Una de las cuestiones que tienen que decidir los sindicatos es si quieren participar
antes o después de que la empresa haya tomado las decisiones. Si queremos partici-
par antes, tendremos que estar en los érganos donde se toman las decisiones; si nos
conformamos con participar a posteriori, estan los mecanismos tradicionales de con-
sulta, de negociacion y, en el mejor de los casos, el derecho a veto que pocas veces se
recoge en los convenios y en la legislacion laboral.

Carlos L. Alfonso advirtié de los elementos que han de llevar a una reconsideracion
de las estructuras negociales. Subray6 la aparicion de nuevos sectores productivos, con
unidades mas pequefias y mas diversas, también producto de la descentralizacion em-
presarial. El profesor Alfonso ha sostenido que un nuevo auge de las ideas neolibera-
les no haria sino reforzar las iniciativas de desregulacion laboral. Alerté igualmente
que en el ambito laboral las politicas neoliberales conducen a la individualizacion de
las relaciones laborales, a un «redescubrimiento» de lo individual que se revaloriza
frente a lo colectivo: «Se intenta poner al trabajador frente al sindicato, a la empresa
frente al sector».

Antonio Baylos Grau

CATEDRATICO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURI-
DAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

«LAS RELACIONES LABORALES SON
CADA VEZ MAS GLOBALES»

ntonio Baylos destaco la importancia de la negociacion
colectiva para la regulacion de las condiciones de trabajo
y la importancia de la participacion en las condiciones y or-

ganizacion del trabajo.

La importancia de la participacién de los trabajadores en la empresa es la visuali-
zacion de que las organizaciones sindicales quieren influir en los 6rganos de direccion.
Cuando hablamos de derecho de participacion, tenemos que hablar también de los co-
mités de empresa europeos.

En su exposicion se refirid a algunos de los aspectos que podrian ser mejorables en
la organizacidn de los sindicatos en la empresa. Tenemos que abrir un debate sobre el
modelo de representacion y probablemente llegaremos a la conclusion de que hay co-
sas que cambiar.

Ahora nos encontramos con que las contrataciones pasan a través de los sindicatos,
que tienen que visarlas, y los derechos de informacion y consulta pertenecen a la to-
talidad de los trabajadores representados por los comités de empresa. Cuando habla-
mos de informacion y consulta, se trata de dar a conocer a la representacion de los tra-
bajadores los motivos en los que se fundamenta la decision del empresario. Después,
lo normal es que se abra un didlogo con vistas a llegar a un acuerdo.

El sistema espafiol tiene las ventajas de la representatividad derivada del resultado
de las elecciones sindicales y el hecho de que el empresario no pueda, como hace en
Francia, elegir quién es su interlocutor. Es necesario hacer una regulacion més por-
menorizada de las figuras de representacion sindical que estan muy mal redactadas en
la Ley de Libertad Sindical.

Hay problemas con la ley, pero también ocurre que los nuevos derechos no estan in-
tegrados en la practica sindical. Se ha referido al espacio de la justicia europeo y mas
en concreto a la Europa de los 25. Los empresarios en este espacio pueden actuar con
absoluta impunidad. Un empresario que haya defraudado no deberia tener acceso a ser
contratado por empresas publicas. Eso si que es competencia desleal.

Muchas de nuestras empresas transnacionales no tienen filiales en paises comuni-
tarios, como es el caso de Telefénica, ;no deberiamos plantearnos la posibilidad de
crear un érgano de representacion de los trabajadores de ambito mundial? Tenemos que
hablar de la importancia de la inversidn extranjera en Espafia y de construir 6rganos
de representacion adecuados. Las empresas transnacionales, en general, hacen posi-
ble la construccion de solidaridad con organismos de representacion mundiales.
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CONFEDERAL MADRID SINDICAL

Toxo: «Queremos que la informacion y opinion de CCOO ganen celeridad sin perder solvencia»

En marcha la nueva web de CCOO

El secretario general de la Confe-
deracion Sindical de CCOO, Ig-
nacio Fernandez Toxo, valora la
puesta en marcha de la nueva
pagina web de CCOO: «Segura-
mente nos llevara algun tiempo,
pero estamos decididos a que la
pagina web de CCOO sea nuestra
primera referencia informativa, el
soporte principal de comunica-
cion del sindicato, capaz de com-
binar la opinién urgente de
CCOO sobre la actualidad social,
economica o politica, y a la vez,
el escaparate de nuestras campa-

Ya no tienes excusa
para no beneficiarte
tle la correccion visual por laser

fias, fundaciones y servicios. Te-
nemos que hacer posible que la
web confederal transforme en in-
formacion la propuesta sindical y

reivindicativa del sindicato en to-
dos los ambitos, y lo haga con ce-
leridad y solvencia».

Con estas palabras, el secretario
general de CCQOO, Ignacio Fer-
nandez Toxo, saluda la nueva pa-
ginaweb de CCOO que acaba de
estrenar disefio y estructura in-
formativa. «Se trata de reactivar la
funcion informativa de nuestros
instrumentos de comunicacion,
pensando en la afiliacion, los tra-
bajadores y trabajadoras y la ciu-
dadania», afirma Toxo.

M Para conocer la web: www.ccoo.es

Propuestas para una
movilidad sostenible y segura

Cada dia laborable se realizan en Espafia unos 123 millones de des-
plazamientos, la mitad de los cuales son por motivo laboral. Mas
de un 65 por ciento de los trabajadores accede en coche o moto a
su puesto de trabajo, frente a un 15 por ciento que lo hace en trans-
porte publico colectivo y un 20 por ciento en bicicleta o a pie.

Madrid Sindical

Con motivo de la celebracion de
la Semana Europea de la Movili-
dad entre el 16 y el 22 de sep-
tiembre, que este afio lleva por
lema «Mejora el clima de tu ciu-
dad», CCOO ha propuesto el si-
guiente decélogo:

1. En las grandes empresas y/o
poligonos industriales, crear la fi-
gura del gestor de movilidad,
constituir consejos de movilidad
(integrados por empresas, sindi-
catos, administraciones y opera-
dores de transporte) y elaborar un
plan de movilidad.

2. Apostar por el transporte co-
lectivo, con criterios de racionali-
dad: dimensionando los vehiculos
para optimizar su uso y la efi-
ciencia y estableciendo enlaces
con las redes de transporte pu-
blico.

3. Garantizar la accesibilidad a
los centros de trabajo para los
peatones en condiciones de segu-
ridad y sin obstaculos.

4. Promover el uso del coche
compartido y del coche multiu-

Ley de Extranjeria
Cambios necesarios

suario, garantizando su eficacia y
reservando zonas de aparcamiento.

5. Promover el uso de la bici-
cleta, garantizando unos itinera-
rios y un aparcamiento seguros.

6. Subvencionar desde las em-
presas los titulos de transporte de
caracter personal y reducir el es-
pacio dedicado a zonas de apar-
camiento.

7. Incorporar la movilidad in
itinere y la accesibilidad al centro
de trabajo en la evaluacion de
riesgos laborales.

8. Incluir la auditoria de movi-
lidad en los estudios para obtener
un sistema de certificado de cali-
dad (EMAS 0 ISO).

9. Excluir el permiso de con-
ducir y la propiedad de vehiculo
como criterio de seleccion de per-
sonal: pueden ser condiciones
complementarias, pero no exclu-
yentes.

10. Incorporar a la negociacion
colectiva el criterio de reubica-
cién sistematica de trabajado-
res/as en los centros de trabajo
mas préximos a su domicilio.

B (Mas informacion en pagina 11).
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Ante el debate en el Congreso de los Diputados de la reforma de
la Ley de Extranjeria, CCOO ha trasladado a los diferentes gru-
pos parlamentarios un dictamen sobre el proyecto de reforma de
la ley en el que considera que se siguen manifestando algunos
elementos que seria preciso modificar, aun reconociendo un
cambio a mejor respecto al anterior anteproyecto.

Madrid Sindical

Segun la Secretaria de Empleo y Migraciones, en relacion a la rea-
grupacion familiar se produce una restriccion injustificada de dicho
derecho en lo que respecta a la reagrupacion de los ascendientes, asi
como un incumplimiento de lo establecido en la directiva europea
sobre reagrupacion familiar.

En cuanto a los menores extranjeros no acompariados, el proyecto
deberia ser mas concreto y conciso en su texto final en linea a asegu-
rar las previsiones tanto internacionales y constitucionales como del
marco organico especifico sobre menores, a fin de preservar siempre
y en todo caso el interés superior del menor en situacion de desamparo.

En opinion de CCOO, el articulado del proyecto amplia de manera
injustificada el plazo de internamiento desde los 40 dias como esta
en la actualidad hasta los 60 dias, contraviniendo la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional al respecto y haciéndose eco de las po-
siciones mas innecesariamente duras de otros gobiernos europeos.

CCOO también considera conveniente aplicar en el ambito labo-
ral la igualdad de trato en los derechos derivados del empleo, aun-
que éste sea irregular, en lo que se refiere a la Seguridad Social y a
las hipotéticas prestaciones por desempleo que se pudieran generar,
siguiendo la Recomendacion nimero 151 de la OIT sobre trabaja-
dores migrantes.

Respecto al empadronamiento, propone definir que dicho proceso
ha de abarcar a todas las personas que viven en los municipios in-
dependientemente de su situacion documental, dada su importancia
especialmente por su relacion con el acceso a otros derechos como
la educacion y la sanidad.
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Consejo Confederal: CCOO propone un acuerdo general a tres afios «para atender la fase mas delicada del ciclo economico»

Si la CEOE bloquea los convenios, habra que responder

El secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, ha ofrecido hoy a la patronal un acuerdo a tres afios de manera que los incre-
mentos salariales se acomoden al ciclo econémico y con una Unica clausula de revision salarial al término del ciclo para que se mantenga
el poder adquisitivo. Este acuerdo tendria dos excepciones: los salarios bajos, que deberian seguir la evolucion del Salario Minimo In-
terprofesional, y los salarios de las empresas donde hubiera aumento de la productividad. Eso si, Toxo ha advertido a la CEOE que cual-
quier acuerdo esta supeditado al desbloqueo de los convenios colectivos que estan por firmar. En caso contrario, ha advertido que pro-
pondra a UGT la realizacion de una gran movilizacion sindical.

Nuria Vilela

«Va a ser necesaria una gran
movilizacion sindical este afo.
Pero vendra determinada por un
acuerdo con UGT vy por la acti-
tud de la patronal de aqui a di-
ciembre». Asi se manifestaba

hoy Ignacio Fernandez Toxo en
una rueda de prensa convocada
con motivo del Consejo Confe-
deral, que ha girado entorno a la
negociacion colectiva. Su adver-
tencia a la CEOE, cuyos asocia-
dos siguen blogueando al menos
1.500 convenios, aumenté de

tono para denunciar el incumpli-
miento incluso de algunos acuer-
dos ya firmados, lo que «podria
arruinar la negociacion colec-
tiva». Toxo sefiald a «quienes
piensan que pueden tomar ata-
jos a través de la individualiza-
cion de las relaciones laborales
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para conseguir lo que no obtie-
nen en otros espacios» y les re-
cordd que en las negociaciones
«la fiabilidad de los negociado-
res» es imprescindible.

El secretario confederal se mos-
tré dispuesto a alcanzar un
acuerdo general de tres afos, si-
milar al ofrecido en el sector pu-
blico, para hacer frente a «la fase
mas delicada del ciclo econd-
mico». Un acuerdo que preser-
vara, eso si, tanto el poder adqui-
sitivo, con una clausula al
término, como las subidas de los
salarios minimos y que vinculara
incrementos mayores a la pro-
ductividad de las empresas. El
acuerdo giraria sobre otros dos
ejes, ademas del salarial: el em-
pleo, desde el punto de vista de la
reduccion de la temporalidad, y
un ultimo que replanteara los be-
neficios empresariales. Acuerdo
supeditado al desbloqueo de los
convenios.

En este sentido, anuncid tam-
bién asambleas y movilizaciones
alli donde no se desbloquee la ne-
gociacion colectiva y en aquellas
empresas donde se planteen ERE.
Y la gran marcha prevista para la
jornada del 7 de octubre por «el
trabajo decentex.

Por Gltimo, abogo una vez méas
por un pacto de Estado por la eco-
nomia, el empleo y la proteccion
social.

UNA REFORMA FISCAL «<MAS
AMBICIOSA»

En cuanto al debate planteado
por el Gobierno sobre la reforma
de la fiscalidad, Ferndndez Toxo
aposto por una revision de todas
las figuras impositivas y por la
recuperacion del impuesto de pa-
trimonio. En concreto, planted
tocar el impuesto de la rentas fi-
sicas para hacerlo mas progre-
sivo. «El Gobierno deberia ser
mas ambicioso, deberia decir al
pais que de ésta no se sale si no
es con una contribucion del con-
junto del pais, que no habréa es-
cuelas ni sanidad..., sin ello». In-
dicé en ese sentido que existe un
diferencia con Europa de siete
puntos, que la fiscalidad en Ale-
mania llega al 40 por ciento
frente a poco mas del 33 por
ciento en Espafia y en Dinamarca
esta 15 puntos por encima: «No
se puede decir que Alemaniavaa
salir antes de la crisis sin hablar
de fiscalidad», replico en refe-
rencia a las propuestas antifisca-
les de la oposicion.

En ese sentido, califico la re-
forma planteada por el Gobierno,
en principio circunscrita al IVA,
de «tremendamente timida» y ad-
virtié que ademas de tener con-
traindicaciones en el consumo au-
mentaria la regresividad de la
fiscalidad. Esta reforma, a su jui-
cio, dificilmente va a permitir en-
frentar las prioridades del Estado
para 2010, el sostenimiento del
gasto social, la contencion del dé-
ficit, la continuidad de los
estimulos a la economia y el ir
sentando las bases para la trans-
formacién del modelo productivo.
Eso sin contar el servicio a la
deuday la financiacion del nuevo
modelo de financiacion autoné-
mica.

Premio transparencia informativa a CCOO

De nuevo, y van 27, CCOO ha sido galardonada con el premio a la
transparencia informativa, que este afio alcanza su 29 edicion. La en-
trega del premio tuvo lugar el lunes 21 de septiembre, en un acto or-
ganizado por el semanario econdmico EI Nuevo Lunes, publicacion que
coordina la encuesta informativa que decide la organizacion premiada.
Este es un premio a CCOO, a sus organizaciones y, de manera singu-
lar, a las secretarias y departamentos de Comunicacién que se encar-
gan de coordinar, elaborar y difundir la informacion y opinién que ge-
neran el proyecto sindical de CCOO. En la imagen, Fernando Lezcano,
responsable de comunicacion de CCOQ, recogiendo el premio.
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;" INDUSTRIA
Sin acuerdo en el ERE de
Aurgi

La Federacion de Industria de Madrid de
CCOO ha mostrado su oposicion al ERE
temporal presentado por Aurgi para 21 cen-
tros en Espafia y 72 trabajadores, una vez
dado por finalizado el periodo de consultas
unilateralmente por la empresa, por lo que
es la autoridad laboral la que debe decidir
ahora.

Este sindicato critica como ha dirigido la
empresa el proceso negociador, en cuya
Gltima reunién la mayoria de los represen-
tantes sindicales votaron en contra de las
propuestas de la empresa, entre ellos todos
los de la Federacidn de Industria de Madrid
de CCOO, que lamenta que Aurgi haya
mantenido un listado nominal de afectados,
entre los que se encuentran personas con
reduccion de jornada, representantes lega-
les de los trabajadores o personas con ba-
jas de larga duracion. Asimismo, los afec-
tados por el ERE temporal causaran baja en
la empresa durante un afio sin ningln tipo
de prestacion complementaria.

Por contra, CCOO pretendia una aplica-
cion mas equitativa y justa, y desde el ini-
cio ha criticado esa lista nominal, en lugar
de que la empresa fijara los criterios de
afectacion, en funcion de necesidades de
produccion, costes laborales, reparto equi-
tativo entre la plantilla, etc., y a partir de ahi
determinar los afectados.

La Federacion de Industria de Madrid
de CCOO ha transmitido a la Inspeccion de
Trabajo su malestar, esperando hacer lo
mismo con la autoridad laboral.

Aurgi tiene 27 centros de trabajo, 15 en
Madrid donde CCOO es mayoria, con una
plantilla total de 522 personas.

:: COMERCIO, HOSTELERIA, TURISMO Y
JUEGO

Acuerdo ‘satisfactorio’ en
el hotel Husa Princesa

Se ha llegado a un acuerdo en el ERE tem-
poral del hotel Husa Princesa, que ha sido
ratificado por unanimidad por los trabaja-
dores. Segiin CCOO, el mismo es «satis-
factorio» después de varios meses de ne-
gociacidn, en los cuales el sindicato ha
puesto énfasis en minimizar los efectos del
ERE, que estara vigente hasta finales de
2010.

El acuerdo definitivo retine los requisitos
exigidos para garantizar el empleo, desta-

El nimero de despidos en Roca es «desproporcionado».

- INDUSTRIA

CCOO exige a Roca que mantenga las plantas espanolas

Un plan social, prejubilaciones y el mantenimiento de las plantas espafiolas son las con-
diciones de la Federacion de Industria de CCOO en el expediente de regulacion de em-
pleo presentado por el grupo Roca, que incluye 713 despidos y 234 suspensiones tem-
porales. En la fabrica de Alcala de Henares el expediente afectaria a 180 trabajadores.

El sindicato, que ha calificado la medida como «desproporcionada», considera «posi-
tivo pero no suficiente» el compromiso de Roca de «estudiar mantener las tres plantas es-
pafiolas» (Alcala de Henares, Alcala de Guadaira y Gava), ya que no especifica ni el nd-
mero de trabajadores ni de produccidn con que se mantendrian las tres plantas, en las que
—asegura— no sobra ningun trabajador si se quiere mantener la produccion.

La memoria presentada por la empresa no contempla tampoco ningun plan social, algo
imprescindible para evitar la salida traumatica de los trabajadores. CCOO exige también
un plan industrial y de inversiones por un periodo minimo para las tres fabricas, asi como
la posibilidad de realizar prejubilaciones al maximo de edad posible.

El 7 de septiembre, 200 trabajadores de la planta de Alcala de Henares se desplazaron
hasta Barcelona para concentrarse en protesta por el ERE junto a sus compafieros sevi-
llanos y barceloneses. Los trabajadores alcalainos, que han instalado en su ciudad mesas
informativas en las que recogen firmas de apoyo, tienen el respaldo de su ayuntamiento,
que se ha mostrado dispuesto a dar soporte politico e institucional, asi como a mediar con

la Comunidad de Madrid.

cando que el periodo de suspension sera de
un méaximo de 180 dias, durante la duracion
del ERE, pero con el requisito de que si al-
guien supera los 120 dias se requerira de
una nueva autorizacion del comité de em-
presa.

Asimismo, la empresa abonara hasta el
90 por ciento del salario bruto del trabaja-
dor, percibiendo éste las dos pagas extra-
ordinarias integras, y el periodo de sus-
pension de los contratos de trabajo se

considerara como tiempo efectivo de tra-
bajo, computandose la antigliedad a todos
los efectos. Ademas, se mantendra el ca-
lendario laboral anual de cada trabajador.

Por ultimo, en la empresa no se podran
realizar horas extraordinarias, ni nuevas
contrataciones para sustituir o cubrir tra-
bajadores afectados por el ERE, y se in-
cluye una clausula de mantenimiento del
empleo, cuya vigencia se extendera al me-
nos un afio desde la finalizacion del ERE.

PARA

Apboria Legal

Aborto Farmacold

Ecogratia de Diag

Ligodura de lrompos
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:: COMERCIO, HOSTELERIA, TURISMO Y
JUEGO

Amelia Aran, denunciada
por no pagar a sus
trabajadores

Los trabajadores de la firma de muebles y
decoracion infantil Amelia Aran no cobran
desde mayo, por lo que han denunciado a la
empresa, Cuyo maximo accionista es Zin-
kia Entertainment, la productora de la serie
infantil Pocoyo. Ya en septiembre del afio
pasado la empresa retrasd el pago de varias
mensualidades a sus empleados, que eran
unos 60 y ahora apenas unos 30.

:: SERVICIOS A LA CIUDADANIA

El ERE en Motorpress
Ibérica, reducido a 76
trabajadores

El sector de medios de comunicacion sigue
siendo una sangria de puestos de trabajo per-
didos. Asi, en el mes de agosto, llegaba un
ERE en Motorpress Ibérica, editora de pu-
blicaciones como Autopista 0 Motociclismo.
Un acuerdo reciente con los sindicatos ha re-
ducido los afectados por el mismo de 104 a
76 personas. La cifra inicial de empleados
afectados fue calificada como «despropor-
cionada» por CCOO, ya que no garantizaba
la continuidad de la empresa por la descapi-
talizacion de personal que representaba en
una compafiia en la que las plantillas de sus
casi 30 cabeceras son muy ajustadas (entre
tres y cinco redactores). Este ERE se suma
ademas al 15 por ciento de reduccion de tra-
bajadores llevado a cabo en el dltimo afio en
forma de no renovacion de contratos tempo-
rales, y a un plan de austeridad de 15 meses
que finalizé justo antes de este ERE.

El acuerdo definitivo para el ERE esta-
blece una indemnizacion de 40 dias de sa-
lario por afio de servicio con un maximo de
18 mensualidades, asi como que la em-
presa pagara unos importes a los colectivos
mas perjudicados. También se incluye un
plan social por el que los afectados por el
ERE tendran preferencia en futuras con-
trataciones. La empresa se compromete
también a no sustituir a los trabajadores in-
cluidos en el ERE por colaboradores ex-
ternos (ambos compromisos son hasta fi-
nales de 2011). Por Ultimo, se constituye un
fondo social de 50.000 euros para distribuir
entre los empleados afectados por el ERE
que por sus circunstancias estén en situa-
cion de especial necesidad.
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TU SINDICATO FEDERACIONES | COMARCAS

.- SANIDAD

CCOO dice no al
cierre de
laboratorios

Rosa Alcantud/M.S.

Como «absolutamente injustifi-
cada» califico la Federacion de
Sanidad de CCOO de Madrid la
decision de la Consejeria de Sa-
nidad de cerrar los laboratorios
clinicos de los centros de espe-
cialidades de Aranjuez y Vicente
Soldevilla (Vallecas).

El sindicato fue informado en
la mesa sectorial celebrada el pa-
sado 1 de septiembre de un cierre
que afectara a 82 profesionales.
El sindicato rechazaba las pre-
tensiones iniciales porque su
actividad es «absolutamente ne-
cesaria y compatible con el la-
boratorio de los nuevos hospita-
les». «Estamos de acuerdo en
centralizar compras e incluso la-
boratorios en aras de una gestion
mas eficiente, pero no es nece-
sario privatizar para gestionar
mejor», explico el secretario ge-
neral de la federacion, Manuel
Rodriguez. Por ello, tras poste-
riores negociaciones, se alcanzé
un acuerdo el 15 de septiembre
por medio del cual, los trabaja-
dores seran reubicados en cen-
tros pablicos. Asimismo, el cen-
tro de Vicente Soldevilla no se
cerrard, sino que acogera el la-
boratorio de salud publica.

La Administracion regional ad-
judico el laboratorio central a la
UTE Ribera Salud- Balague Cen-
ter-AMNS, por un importe de 124
millones de euros.

' ACTIVIDADES DIVERSAS
Una huelga y un
acuerdo después
siguen sin cobrar

Madrid Sindical

Las 68 trabajadoras de Ayuda a
Domicilio de Pinto han vivido un
verano muy duro. Pero sus proble-
mas no han acabado. Con los sa-
larios pendientes de pago y laem-
presa Concierto y Bienestar,
adjudicataria de la gestion, practi-
camente desaparecida, decidieron
declararse en huelga indefinida el
pasado 10 de agosto. Fueron ne-
cesarias tres semanas de huelga y
la mediacion del Instituto Laboral
para que el 31 de agosto se llegara
aunacuerdo y las trabajadoras ob-
tuvieran garantias de cobro de las
cuatro mensualidades que se les
adeudaban. Empresa y consisto-
rio se comprometieron a pagar en
dos plazos y volvieron a sus pues-
tos. Una semana después, y a pesar
de que el ayuntamiento habia abo-
nado a la empresa las cantidades
adeudadas, 500.000 euros, Con-

:: COMARCA LAS VEGAS
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Rivas cuenta con un nuevo local. Esta situado en la calle Frida Kahlo, nimero 6, y fue inaugurado
el pasado 15 de septiembre por el secretario general de CCOO de Madrid, Javier Lopez; el alcalde de Rivas, José
Masa, y el secretario general de la Unién Comarcal Las Vegas de CCOO, Jesus Quirds.

cierto y Bienestar no habia pagado
lo adeudado a las empleadas.

En Galapagar, donde la adjudi-
cataria de estos servicios también
es Concierto y Bienestar, CCOO
denuncia la misma situacion.

:: SERVICIOS A LA
CIUDADANIA

Plan de igualdad
para los empleados
municipales de
Fuenlabrada

Madrid Sindical

El Ayuntamiento de Fuenlabrada,
CCOO y UGT suscribieron un
convenio el pasado 9 de septiem-
bre para la negociacion de un plan
de igualdad de oportunidades
para los trabajadores municipa-
les, con el que se pretende erradi-
car la discriminacion por razén
de sexo. Se trata del primer com-
promiso en esta materia firmado
por un ayuntamiento de la region,
y contiene materias relacionadas
con la ordenacién del tiempo de
trabajo, la prevencion del acoso
sexual y por razon de sexo, y me-
didas para prevenir la violencia
machista, entre otras. Desde la
Federacion de Servicios a la Ciu-
dadania de CCOO de Madrid,
cuyo secretario general, Juan An-
tonio Olmos, estuvo presente en
la firma, la valoracién es muy po-

sitiva, no sélo por dar cumpli-
miento a una exigencia legal muy
beneficiosa para los trabajadores
del ayuntamiento, sino porque
ademas servird como impulso
para otras corporaciones y em-
presas vinculadas a los ayunta-
mientos que prestan servicios a
la ciudadania.

:*SALUD LABORAL

El descenso de la
siniestralidad
laboral no se debe
a una mayor
prevencion

Madrid Sindical

La siniestralidad laboral no esta
en crisis. Muy al contrario, sigue
sumando muertos, 64 hasta agosto.
Y aunque ha sufrido un ligero des-
€enso no compensa, segun el se-
cretario de Salud Laboral de
CCOO de Madrid, Carmelo Plaza,
la brutal caida de actividad. La re-
lacion de fallecimientos demuestra
la falta de medidas de prevencion
y seguridad en todos ellos. El 20
de agosto, un trabajador portugués
result6 aplastado por un fardo en
las obras del tren a Navalcarnero.
La Federacion regional de Cons-
truccién del sindicato denuncié el
mismo ante la Inspeccidn de Tra-
bajo. No existian recursos preven-
tivos a la hora de manipular las

cargas de ferralla. Ese mismo dia
un trabajador de Correos moria al
ser atropellada su moto por un au-
tobuUs de la EMT.

CCOO también denuncid irre-
gularidades en el accidente mor-
tal ocurrido en la Casa de la Mo-
neda, el 26 de agosto, cuando una
trabajadora de la limpieza de la
empresa FCC muri6 aplastada por
un montacargas. Segun el sindi-
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cato, el espacio donde se produjo
el siniestro no estaba sefializado
como zona de peligro especial por
atrapamiento ni existia un sistema
de parada de emergencia en el
montacargas. El 2 de septiembre,
otro trabajador perdia la vida en
accidente laboral. Se trataba de
un obrero de la construccion de
nacionalidad peruana y 33 afios,
que resultd aplastado junto a un
compafiero en una zanja de unas
obras de canalizacion a las puer-
tas de la empresa Telvent, en Al-
cobendas. El otro trabajador re-
sult6 herido de gravedad. La zanja
no estaba entibada.

Ademas, otro obrero resultd
muerto el 4 de septiembre, tam-
bién en Alcobendas, al ser aplas-
tado por una excavadora en una
obra. El tltimo murié el 8 de sep-
tiembre. Tenia 61 afios y fallecio
electrocutado en una obra en Po-
zuelo de Alarcén. Carmelo Plaza
denunci6 «el ahorro» de los em-
presarios en materia preventiva,
«la primera damnificada» de esta
crisis economica.

: SERVICIOS A LA
CIUDADANIA

Desconvocadas las
movilizaciones en
Villaconejos

Han quedado desconvocadas las
movilizaciones previstas en Vi-
llaconejos al haberse alcanzado
un acuerdo mediante el cual la
empresa GSC, a la que el ayunta-
miento adjudico la prestacion de
los servicios de consejeria y lim-
pieza de edificios, recogida de ba-
suras, limpieza viaria y manteni-
miento de jardines y alcantarillado,
se haré cargo de los trabajadores
municipales que venian prestando
los mismos.
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A PIE DE TAJO TU SINDICATO

Mariano Asenjo

Funcionario por oposicién, en origen, del
Cuerpo de Gestion de la Seguridad Social,
Carlos Mufioz Herrero (54 afios) se inicio
en el muy noble oficio de la contabilidad y
la funcién presupuestaria, alla por 1990, en
la Intervencion General de la Seguridad
Social. Luego, con el tiempo y una cafa y,
sobre todo, debido al traspaso de compe-
tencias estatales hacia las comunidades au-
tonomas, termind arribando en la adminis-
tracion madrilefa. Carlos, afiliado a CCOO
desde los tiempos en que trabajaba en una
editorial que vendia libros como objeto de
decoracion, «hace ya una pila de afios», es-
tudio Sociologia, pero «como no era una
carrera que sirviera para trabajar decidi,
junto con mi mujer, preparar la oposicion
como una forma de despejar el futuro».

Pero, quiza, para no continuar avanzando
a ciegas por los tortuosos meandros de la
administracion, debiéramos aclarar en qué
consiste una auditoria. Responde Carlos:
«la auditoria de una entidad consiste en
parcelar su actividad en diferentes areas
de trabajo: cuentas financieras, existen-
cias, ingresos, etcétera. Sobre esos, diga-
mos, trozos en que hemos convertido a la
entidad nos ponemos a trabajar de acuerdo
con unos programas de trabajo ya estable-
cidos, y se analizan la caja, los bancos, el
almacén... Esas pruebas —continlia nuestro
experto— te permiten llegar a una serie de
conclusiones que serén recogidas en un
preinforme. Finalmente, una vez elabora-
dos los preinformes de todas las areas, sera
el jefe de la unidad quien debera integrar
todos esos ‘trozos’ en un definitivo informe
global. Y, por aclarar —concluye Carlos—,
mi papel dentro de ese esquema es el de ha-
cer preinformes».

Carlos, ya nos lo anuncio lineas arriba, se
hizo como auditor en la administracion del
Estado. «Hacia auditorias a mutuas de
accidentes de trabajo. Aprendi mucho, pero
tenia el inconveniente de pasar largos pe-
riodos de tiempo fuera de casa, algo habi-
tual en esa tarea. Asi que cuando encontré
la posibilidad de trasladarme a la adminis-
tracion regional madrilefia no me lo pensé
dos veces. El equipo en el que trabajo
ahora, al mando de un interventor, es re-
ducido —prosigue Carlos—, creo que dema-
siado reducido para el volumen de trabajo
que se nos encomienda, pues ademas de los
informes de auditoria relacionados con el
Hospital 12 de Octubre y su area de Aten-
cion Primaria (el Area 11), que es muy
grande, también se nos encargan auditorias
de otras entidades, como por ejemplo la del
Hospital del Tajo, en Aranjuez, que tiene
una gestion mixta, asi como otras a cole-
gios, publicos y concertados; porque en
definitiva, la Intervencion controla el di-
nero de caracter pablico, tanto el que se

«Las empresas poderosas tienen muchos recursos ante los
cuales un auditor puede no saber a qué se esta enfrentando»

A
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Auditores

Carlos Mufoz es supervisor de Auditoria. Desarrolla su trabajo dentro de la Interven-
cion General de la Comunidad de Madrid, en el Equipo de Intervencion Financiera del
Area 11,y su lugar fisico de trabajo esta dentro de las instalaciones del Hospital 12 de
Octubre. De su mano, nos ponemos el traje de curiosos y nos asomamos al mundo del
control financiero, a sus cotidianidades y aristas, a sus procedimientos y a su linea en
el horizonte: la politica.

Algunos casos sonados

Aludiamos en el texto general a «recientes y muy sonados casos» en los que las audito-
ras 0 no cumplieron con su papel o bien determinados centros de poder volvieron la ca-
beza para otro lado a la luz de sus informes. «Ahora se rasgan las vestiduras en EEUU
—nos recuerda Carlos— con algunas cosas ocurridas en el pasado; consultoras que ademas
eran auditoras de determinadas empresas y que, a su vez, esas consultoras recibian con-
tratos de aquellas entidades a las que debian de analizar. Lo Gltimo que se nos ha con-
tado al respecto es que un comité de investigaciones del Congreso estadounidense cele-
brard vistas sobre el fracaso de la Comision de Valores de Estados Unidos (SEC) para
seguir las pistas que podrian haber descubierto el esquema piramidal de Bernard Madoff.
Pero esto no es nuevo, algo parecido se destapd en su momento con el escandalo Enron
y su empresa auditora Arthur Andersen, donde se llegd a poner en marcha un programa
urgente de destruccion de documentos relacionados con las labores de auditoria realiza-
das para la empresa. En fin —bromea Carlos—, por suerte mi trabajo no tiene ese nivel...»

gastan los propios organismos como el que
se da a entidades privadas en concepto de
ayudas o subvenciones».

POLITICA Y PODEROSOS

Le pregunto a nuestro supervisor de Au-
ditoria por las relaciones con las personas
a las que controla su contabilidad, a fin de
cuentas el papel de un auditor habra quien
lo entienda como una molestia, o incluso

como una intromision. «La pregunta es l6-
gica —asiente Carlos—. No obstante, esas
relaciones pueden ser tan variadas como
caracteres tengan las personas que te en-
cuentres. Lo normal es que cuando se pone
en marcha una auditoria en una empresa,
los de esa empresa vean con recelo a la
gente que les va a controlar. En nuestro
caso, esa cuestion estd mediatizada o ta-
mizada porque estamos de forma perma-
nente en el Hospital 12 de Octubre y, quie-

ras que no, esa circunstancia permite esta-
blecer una relacion de compafierismo. Tam-
bién es cierto que ellos estan obligados le-
galmente a dar la informacion, pero eso no
quita para que el auditor entienda que no
puede pretender tener los papeles el dia 'y
hora que quiera, sencillamente, porque la
otra gente, los auditados, también tienen su
propia dinamica de trabajo. Al final, es
mucho mas facil y rentable llevarte bien
con la gente mientras vaya apareciendo la
informacion, que es de lo que se trata.”

Me intereso también por las siempre de-
licadas mesas de contratacion. Se lo plan-
teo a Carlos con un deje de ironia. ¢Si yo
fuera un proveedor y td un miembro de
una mesa de contratacion en la que se de-
cidiera algo sobre los productos que estoy
ofertando, yo te podria regalar un traje?
¢ Cual es el limite en esa relacién? «Las me-
sas estan compuestas por trabajadores o
funcionarios de ese 6rgano de contratacion
y tienen unas responsabilidades determi-
nadas —nos resume Carlos el procedi-
miento—. Ademas de ese personal debe de
asistir un representante de la Intervencion,
pero como persona que esta al margen del
organo de contratacion, por tanto si alguien
tiene relacién con los proveedores, con los
licitadores, no somos nosotros, los repre-
sentantes de la Intervencion; son los que es-
tan en el departamento de contratacion de
ese Organo. La teoria dice que no se van a
hacer regalitos entre ellos, y al respecto
existe una Ley de Contratos del Sector Pu-
blico, donde se describe qué pasos se ha-
bran de dar. Bien es cierto que podemos
echar mano del refranero y sacar a relucir
aquello de ‘hecha la ley, hecha la trampa’,
es decir, yo puedo establecer unos criterios
de seleccion que, a lo mejor, van encami-
nados a beneficiar a alguien en concreto o
que, de lo que estemos tratando, sean unos
servicios sobre los que se haga ‘muy difi-
cil’ de determinar cudl es el de mayor cua-
lidad o tiene méas mérito...»

Por recientes y muy sonados casos de
los que hemos tenido noticia a través de los
medios de comunicacion, sabemos que la
labor de un auditor puede topar con la po-
litica, que es el ambito de donde emanan las
decisiones para cortar por lo sano o dejar
hacer..., a una multinacional, a un «ma-
gico» y fraudulento financiero... «Esta
claro que los criterios para desarrollar las
auditorias nos llegan desde la politica. La
Agencia Tributaria —pone Carlos un ejem-
plo—es un instrumento que depende del cri-
terio politico para orientar su actuacion.
Otra cuestion muy importante es el de los
medios y recursos con los que se cuenten
para hacer una auditoria, porque las em-
presas poderosas tienen muchos recursos
ante los cuales un funcionario puede, fi-
nalmente, no saber a qué se esta enfren-
tando...»

L uenta Emon nEsorrEds

CCOO0 comisiones obreras de Madrid
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TU SINDICATO JURIDICA

Sentencias de interés

Incidencias durante las vacaciones.
Revision de la doctrina del Tribunal Su-
premo sobre los efectos de la coinciden-
cia de las vacaciones con una situacion de
Incapacidad Temporal. El trabajador
puede disfrutar las vacaciones anuales
en un periodo posterior al establecido en
el calendario laboral si, previamente a
las fechas asignadas, cae en una situa-
cion de IT. Revision de la sentencia del
Tribunal Supremo de 24 de junio de
20009.

El reconocimiento de indemnizacion
por despido improcedente debe
realizarse en una sentencia o con-
ciliacion judicial. Se admite el recurso
del Fondo de Garantia Salarial, recono-
ciendo que el titulo en el que se funda-
menta la pretension de abono de la in-
demnizacion por despido improcedente
no es la carta enviada por la empresa,
sino la sentencia en la que se declara
que la empresa no abond la citada in-
demnizacion y se condena a su pago.
Esa sentencia o conciliacion es lo que
habilita para exigir al FOGASA el pago de
la indemnizacién reconocida. Sentencia
del Tribunal Supremo de 10 de junio de
2009.

Jubilacién anticipada: exigencia de
inscripcién como demandante de empleo.
La regulacién de la modalidad de jubila-
cion anticipada para desempleados a par-
tir de los 61 afios sdlo exige, con ca-
racter general, la inscripcion como
demandantes de empleo en los 6 meses
inmediatamente anteriores a la solicitud
de jubilacién, por lo que no siempre se
debe estar inscrito desde el momento
mismo en que se produjo la extincion de
la relacion laboral. El tribunal entiende 16-
gico que un trabajador que ha sido des-
pedido improcedentemente y que cumple
los requisitos para solicitar esta modali-
dad de jubilacién anticipada, pueda no
querer inscribirse como demandante de
empleo en el momento inmediatamente
posterior a su despido, ya que ninguna
norma le obliga a ello, ni a lo mejor tiene
intencion de volver a trabajar, y en el
momento en que pretenda jubilarse anti-
cipadamente, a los 61, 62, 63 6 64 afios,
para mejorar en estos Ultimos casos el
porcentaje de su pension por razon de la
edad, se inscriba entonces durante los 6
meses anteriores. Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia de 14 de
enero de 2009.

Programa Empleo de

Progimicad FE P i
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Mas condenas por uso de amianto

En un intervalo de seis meses, la empresa Alstom Transporte ha recibido dos varapalos judiciales en casos de trabajadores fa-
llecidos después de haber estado en contacto durante su vida laboral con amianto, esa fibra natural mineral de bajo coste uti-
lizada sobre todo como aislante térmico, que esta presente en el 80 por ciento de los edificios construidos entre 1970 y 1990, ade-
mas de en trenes, barcos, frenos o0 embragues, y que da lugar a enfermedades incurables.
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Jaime Salcedo/M.S.

En ambos casos, los servicios juridicos de
CCOO han ejercido la representacion de
las familias de los trabajadores. Las sen-
tencias, emitidas por juzgados de lo Social
de Madrid y pendientes de confirmacion al
haber sido recurridas, condenan a la em-
presa de infraestructuras ferroviarias al
pago de casi 200.000 euros en total a las fa-
milias, una mancha mas en el expediente
de una compafiia que ya fue condenada
por un tribunal de Lille (Francia), en el
afio 2006, por exponer a sus trabajadores al
amianto. Es también una buena noticia para
los miles de afectados por esta sustancia
asesing, que es la segunda causa de muerte
por enfermedad profesional y que segin un
estudio causara la muerte de unos 500.000
trabajadores en los prdximos 20 afios en
Europa (entre 40.000 y 55.000 en Espafia).

«OMISION DE CUALQUIER PROTECCION»

En el primero de los casos se presentd
demanda por la muerte, en 2001, de un
empleado que presto servicios durante casi
cuarenta afios para Euskalduna Ateinsa,
compafiia adquirida por Alstom en 1994,
El trabajador, que causo baja a finales de
1993, tenia categoria de soldador y fallecio
a causa de un derrame pleural maligno, es
decir, en la membrana que recubre los pul-
mones, reconociendo los tribunales en dos
ocasiones el caracter de enfermedad pro-
fesional del proceso patoldgico que causéd
la muerte del trabajador y fijandose la in-
demnizacion en 72.612 euros, cantidad a
la que hay que sumar un recargo del 50 por
ciento en todas las prestaciones economi-
cas. En este caso, el juzgado establecio
que la empresa adquirente Alstom se
subrog6 las obligaciones laborales de la
adquirida.

La base del fallo condenatorio, fechado
el 21 de noviembre de 2008, esta en la
conducta «omisiva de cualquier protec-
cion» de la empresa, que no cumplié en su
plena dimension la obligacion de preservar
la seguridad del trabajador. La sentencia es-
tablece la acreditacion de que la inhala-
cion de asbestos, sustancia incluida en el

amianto, es motivo de precaucion y pre-
vencidn, y acredita que durante su vida la-
boral el trabajador «estuvo en contacto con
fibra de amianto».

«NEXO CAUSAL» ENTRE LA EXPOSICION
Y EL CANCER

La segunda sentencia, con fecha de 26 de
mayo de 2009, se refiere a la muerte de
otro soldador, en 2004, como consecuencia
de un adenocarcicoma pulmonar, un tipo
de cancer del aparato respiratorio causado
por la exposicion durante largo tiempo al
asbesto o amianto. Segun el tribunal, el
mismo fue declarado como consecuencia
de enfermedad profesional, lo que fue ra-
tificado por el Tribunal Superior de Justi-
cia de Madrid. EI obrero, que en el mo-
mento de su muerte estaba todavia en
activo, habia prestado servicios durante
casi cuarenta afios para la empresa, ini-
cialmente en Astilleros Espafioles, luego en
Ateinsa, mas tarde en Gec Alstom Trans-
porte y finalmente en Alstom Transporte,
que se subrog6 de los derechos y obliga-
ciones laborales.

Hasta 1972 el empleado estuvo en con-
tacto con amianto. Pues bien, la sentencia
concluye que «existe nexo causal entre di-

cha exposicion al ashesto y el cancer de
pulmdn», asi como que la empresa incum-
plié la normativa al no adoptar las precau-
ciones oportunas para preservar la salud del
trabajador: la ropa de trabajo se lavaba en
casa sin las precauciones de rigor y los re-
conocimientos médicos no incluian nin-
gun tipo de especificidad.

Por todo ello, se conden6 a Alstom
Transporte al pago de 124.282 euros,
absolviendo a la compafia de seguros
Allianz, que también habia sido deman-
dada.

INCREMENTO DE LAS PRESTACIONES
EN UN 50 POR CIENTO

En una accién complementaria a este
caso, existe ademas un segundo fallo ju-
dicial contra la empresa. Con fecha de 8
de julio, otro juzgado de lo Social de Ma-
drid desestima la demanda de Alstom con-
tra la decision del Instituto Nacional de la
Seguridad Social de incrementar en un 50
por ciento y a cargo de la empresa las
prestaciones a percibir por la viuda de
este trabajador. El INSS habia declarado
la existencia de responsabilidad empresa-
rial por falta de medidas de seguridad e hi-
giene en el trabajo.
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ATENEO CULTURAL MADRID SINDICAL

El 14 de octubre en el Auditorio Marcelino Camacho

El Ateneo Cultural
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Eduardo Caleano
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1° de Mayo brilla con
Eduardo Galeano

Eduardo German Hughes Galeano nace en Montevideo el 3 de septiembre de 1940. Periodista, ensayista y narrador, es ante todo un cronista de su tiempo. Retrata con ro-
tundidad, agudeza y valentia la sociedad actual. Como periodista ha mantenido siempre un compromiso politico que se refleja en toda su obra. Comenzo a trabajar a los
13 afios como dibujante de caricaturas en el diario socialista El Sol de Uruguay. Mas tarde fue redactor de la revista Marcha, desde 1964 hasta 1973 dirigi6 el diario Epoca.
En la década de los setenta es perseguido por un grupo ultraderechista, lo que le obliga a exiliarse a Argentina. En 1973 funda y dirige la revista literaria Crisis, en la que

también destaca la labor del poeta Juan Gelman. Con el golpe militar de Videla abandona Argentina, estableciéndose en Espafia.

Manuela Temporelli

Las venas abiertas de América
Latina (1971) es sin lugar a du-
das uno de sus libros mas im-
portantes, analiza la historia de
América Latina de modo global
desde la colonizacion europea
de América hasta la Latinoamé-
rica contemporanea, argumen-
tando con cronicas y narraciones
el constante saqueo de los recur-
sos naturales de la region por
parte de los imperios coloniales
primeroy el Reino Unido y los
Estados Unidos a partir del siglo
XIX.

Otros titulos emblematicos de
Galeano son El libro de los abra-
z0s, Las palabras andantes, No-
sotros decimos no: crdnicas
1963-1988, El futbol a sol y som-
bra, Las piedras arden, Ser como
ellos y otros articulos y un largo
etcétera.

Su ultimo libro publicado en
Espafia, Espejos: una historia
casi universal, es un libro escrito
con la voz de los que no suelen
aparecer en la foto. Narra, como
si de un inventario general del
mundo se tratara, el desarrollo
de la humanidad desde sus ori-
genes hasta nuestros dias. De
forma deliciosa, con ese toque
de ironia y humor nos lleva a to-
mar conciencia de que «hay
muchas cosas inaceptables que
hemos aceptado por costumbre

como si fueran inevitables». Li-
bro no sé6lo necesario, sino im-
prescindible.

Eduardo Galeano reside desde
1985 —tras finalizar la dictadura
uruguaya- en su Montevideo na-
tal, donde sigue haciendo litera-
turay periodismo. En Galeano el

contexto politico y social no
puede eludirse y es el marco cen-
tral en el que transitan sus histo-
rias. La obra de Eduardo Galeano
nos convoca a mirar qué pasado
hemos levantado y qué futuro es-
tamos dejando para nuestros des-
cendientes. Establece un frente

comun contra la pobreza, la mi-
seria moral y material, la hipo-
cresia de un mundo que sigue
abriendo cada vez mas distancias
entre los que tienen y los que no
tienen. En Eduardo Galeano hay
un compromiso constante con el
ser humano y sobre todo es con-

secuente con sus ideas, unas
ideas que siguen apostando por el
socialismo.

En el proximo nimero de Ma-
drid Sindical esperamos poder
ofrecer toda la informacion del
encuentro con Galeano, asi como
una entrevista con el autor.

Jose Rodriguez-Tarduchi

La Fundacion EI Alto pondra a la venta las
entradas al precio de 16 euros en El Corte In-
glés, despachandose el eventual taquillaje
sobrante en el propio auditorio el dia del con-
cierto desde las 19 horas. La recaudacion
tendra como destino el proyecto que esta jo-
ven ONG lleva a cabo en Etiopia: el desa-
rrollo del servicio de farmacia y laboratorio
del Hospital de Gambo y la formacion del
personal etiope que lo atiende.

Carmen Linares vuelve a un escenario que
ha pisado innumerables veces, unas dentro
del ciclo «Cantando a la luz de la luna», que
anualmente organiza el Ateneo, y otras en
apoyo a causas que lo merecian. Por recordar
alguna: el homenaje a Marcelino Camacho,

Dos festivales distintos en el Auditorio Marcelino Camacho

Flamenco solidario y cine homosexual

Un afio mas, y el presente sera el tercero, el Ateneo Cultural 1° de Mayo colabora con la Fundacién El Alto en la celebracion de un ex-
cepcional festival flamenco solidario con la actuacion de Carmen Linares y Miguel Poveda. Serd el jueves 22 de octubre a las 20,30 ho-
ras en el Auditorio Marcelino Camacho (calle Lope de Vega, 40). Por otra parte, y por octavo afio consecutivo (desde 2002), el Ateneo
de CCOO de Madrid colabora con la Fundacion Tridngulo en la celebracion del Festival Internacional de Cine Lésbico y Gay de Ma-
drid (LESGAICINEMAD), que llega a su decimocuarta edicion, de nuevo con el Auditorio Marcelino Camacho como sede principal.

al guitarrista flamenco Rafael Riqueni, en
solidaridad con la Galicia presa del chapa-
pote, y los dos anteriores festivales flamencos
organizados por El Alto, cuyos proyectos la
artista amadrina.

Ademas de su calidad humana, qué decir de
su categoria artistica, de una carrera sin prisas,
que la ha llevado al primer puesto del escala-
fon entre las cantaoras actuales y a un lugar des-
tacadisimo entre todas y todos los que en el fla-
menco han sido. A Miguel Poveda también se
le conoce por estos pagos, pues canto en el afio
2005 dentro del ciclo mencionado, dejando
igualmente un extraordinario recuerdo por su
sencillo trato personal y como artista. Dentro
de las nuevas generaciones del cante, quizas
sea quien trabaja con més rigor, asumiendo pro-
puestas de riesgo a la vez que profundiza en

el cante jondo tradicional desde un respeto ab-
soluto por la tradicion.

Respecto a la muestra de cine homosexual,
como es sabido, es una de las mas importantes
de su género a nivel mundial y la primera en asis-
tencia entre los festivales cinematograficos de
todo tipo que tienen lugar en la Comunidad de
Madrid (unos 15.000 espectadores de media).
Esta concebida también como una herramien-
ta de cambio social que apoya el trabajo de la
Fundacion Triangulo. Tendra lugar del 29 de oc-
tubre al 5 de noviembre, con un listado de pro-
yecciones y horarios que la organizacion esta aiin
por fijar definitivamente y que podran ser con-
sultados en su momento en la pagina www.les-
gaicinemad.com. La entrada a las proyecciones
seré gratuita para afiliados a CCOO previa pre-
sentacion del carné y hasta completar aforo.
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Oswaldo Puente/
Madrid Sindical

En el
metro,

en hora punta, ciudadanos
anénimos eluden cada uno a su
manera el calor y escapan a los
efluvios del olor condensado y
anénimo de masa. Hay, sin
embargo, uno que transita por
todos los vagones, descifrado
con pasion o cobijado al amparo
de bolsos y manos. Dicen que se
llama Stieg Larson, que fue
periodista y que la muerte le
arrebaté no sélo la vida, sino la
posibilidad de conocer la gloria.
Su trilogia Milleniumy otros
fenémenos editoriales han
colocado al policial, que fue
despreciado como subgénero, en
género de moda. Asi que parece
un momento propicio para
hablar con dos autores que han
abordado con éxito el género
policial, para conocer su obra y el
alcance de este fenémeno que
parece no sera efimero, aunque
nadie sepa como se generan los
cambiantes vientos de las modas.
Asi que hablamos de novela
negra, el género que Chandler
definié hace afios como «la
novela del mundo profesional del
crimen», con dos autores,
hombre y mujer, que lo cultivan
pero que no se sujetan a los
estrechos lindes que escrutan los
puristas.

Mercedes Gastro

«Cuando las mujeres empezaron a escribir novela
negra heredaron estereotipos masculinos»

rante una década en el sector editorial, llegando a ser editora y después directora del departamento de narrativa de

IVI ercedes Castro (Ferrol, A Corufa), tras licenciarse en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid, trabajo du-

una editorial del Grupo Planeta. Tard6 nueve afios en escribir su primera novela, Y punto (Alfaguara, 2008). Entre
sus ediciones literarias firmadas destacan una edicion critica de la obra de Benito Pérez Galdos Trafalgar (2001) y la Anto-
logia poética de Rosalia de Castro (2004), primera antologia bilingiie castellano-gallego publicada. Con anterioridad publico
diversos relatos en volimenes colectivos y el poemario La nifia en rebajas (2001). Con Mercedes comenzamos, hablamos de
su subinspectora Clara Deza y de los lugares comunes sobre las mujeres y el género policial...

...En la novela negra clésica, las muje-
res son siempre el argumento negro
perturbador. Cuando las mujeres em-
pezaron a escribir novela negra o no-
vela policial heredaron una serie de es-
tereotipos puramente masculinos, de
manera que muchas mujeres anglosa-
jonas lo que han hecho son mujeres
policias o detectives que tienen los mis-
mos comportamientos y las mismas ac-
titudes que los hombres en los que es-
tan inspirados. Y también de una época
en que el rol de la mujer era distinto.
Las mujeres que salen en una novela
negra terminan siendo estereotipos he-
redados de una época en la que la mu-
jer tenia unas funciones sociales dife-
rentes. La misma miss Marpel, de
Agatha Christie, es una vieja cotilla.
Hace cien afios s6lo se concebia que
una mujer fuera investigadora de algo
porque era una vieja cotilla que estaba
en su casa aburrida.

P. Los tiempos han cambiado, aunque
no a la velocidad necesaria, y t0 has
creado una subinspectora, Clara Deza,
compitiendo en un mundo hostil de
hombres ;Como elaboraste el perso-
naje?

R. Yo volqué muchas anécdotas de mi
vida laboral y de la de mis amigas. Ade-
mas comparti piso con una mujer poli-
cia que trabajaba en una comisaria de
varones, digamos que muy curtidos.

P. Tu subinspectora casi se convirtio en un
referente para algunas mujeres policias.
R. A mi me llam¢ la atencién que Cris-
tina Almeida diera una charla a mujeres
policia y pusiera como ejemplo mi no-

vela. Posteriormente, se pusieron en con-
tacto conmigo muchas mujeres policias
que me dijeron estar muy contentas con
mi novela porque intenta romper con un
modelo creado. Fijate qué sorpresa, por-
que creia que me iban a pegar y resulta
que les encantd y me han contado que tie-
nen una serie de observatorios sobre mu-
jeres policia dentro del cuerpo.

P. Bueno, es un paso.

R. Me parece genial sobre el papel, pero
creo que en la calle sigue siendo todo
igual de chungo. De manera que para to-
das nosotras, por mucha ministra de
Igualdad que haya, sigue habiendo una
realidad discriminatoria, como que se si-
gue despidiendo a mujeres embarazadas.

P. Ese es un tema que te toco de cerca.
¢Qué hay de venganza literaria en tu
novela?

R. La novela estaba escrita antes. La
guardé en un cajon y luego se la mandé
a muchas editoriales. Cuando ya estaba
enviada y yo estaba embarazada de
cinco meses me despidieron. Al tiempo
de contratarme la novela dije que queria
darle un repaso. Fue entonces cuando
aproveché para introducir algunas frases

«No creo en ningun estandarte
ni heroina. Ni de la abnegacion
femenina ni del feminismo mas
radical. Las mujeres reales
tenemos dias, momentos y
actitudes»

muy contundentes respecto a los conse-
jeros delegados de algunas editoriales
que despiden a mujeres embarazadas al
salir de misa. Un retrato que se corres-
pondia con ese consejero delegado que
me despidi6. Pero eso es una anécdota
muy concreta de lo que esta impregnada
la novelay que refleja la cruda realidad
laboral y lo hostiles que pueden llegar a
ser los trabajos.

P.Y més en tiempos de crisis.

R. Ahora se afilan méas los cuchillos y
un trabajo se puede convertir en una
condena, que soportamos sélo porque
hay que pagar hipotecas. Te puede pasar
que convives con unos extrafios que
hasta hace poco eran amigos, pero que
se han convertido en rivales porque sa-
ben que va a ver despedidos.

P. Tu libro ha recibido encendidos elo-
gios y aceradas criticas que, curiosa-
mente, provenian de lados opuestos.

R. Las criticas me vinieron por el carac-

ter de la protagonista. Hubo mujeres su-
perfeministas que no me perdonaban que
ella, en un momento determinado, nece-
sitara de su marido y de sus mimos. O
porque en un momento de la novela
rompe a llorar. Y luego hubo mujeres, de
otro cariz politico totalmente diferente,
que me criticaron porgue era una mujer
demasiado echada para adelante, que de-
cia muchos tacos y que era demasiado fe-
minista. Asi que el tomate estuvo en la
subinspectora Clara Deza.

P. Pero tu no estabas haciendo un ma-
nifiesto politico.

R. Claro, yo hago una novela. Y ami lo
que me preocupa es que mi personaje
sea veridico, que tu te lo puedas creer.
No creo en ningln estandarte ni heroina.
Ni de la abnegacion femenina ni del fe-
minismo mas radical. Las mujeres rea-
les tenemos dias, momentos y actitu-
des.

P. El hecho de que ta y Clara seais mu-
jeres hace que se os mire con lupa desde
todos los angulos.

R. Es un debate viciado, porque Mufioz
Molina o Javier Marias o el mismo Car-
los Salem te presentan un personaje
masculino apaleado por las mujeres
(que lo dejan, lo abandonan y lo utili-
zan) y ni dios les pregunta si son ma-
chistas. Sin embargo, en mi caso el in-
terrogatorio suele empezar con el topico
de: «Es usted mujer, su protagonista es
femenina, luego es usted feminista».

P. Pese a ser ejecutiva editorial no apli-
caste en tu novela los modelos faciles y
estandar del catecismo del éxito e hiciste
una propuesta arriesgada.

R. Soy editora y me encanta mi trabajo,
pero eso es lo que daba la oportunidad
de pagar la hipoteca. La novelano era la
que la pagaba, asi que la hacia por pla-
cer. Yo me decia a mi misma: que no
esta de moda la novela negra, pues me
toca un pie. Que tiene 600 paginas, y
como editora sé que es dificil de colocar,
pues me toca un pie. Que Y punto no es
titulo comercial, me toca un pie. Para mi
el triunfo fue poner el punto y final y
quedarme contenta con el resultado.

P. TG que has trabajado sobre Galdos,
¢quién puede retratar mejor estos tiempos
de impostura en que vivimos, el género
negro o los «episodios nacionales»?

R. Fijate, yo creo que Galdds es mucho
Galdds. Ademas hizo incursiones en el
género negro porque hizo crénica pe-
riodistica de sucesos. Yo me quedaria
con Galdos. Me quedaria con los «epi-
sodios nacionales». Hoy los «episodios
nacionales» de don Benito estan en las
novelas negras, al menos en algunas,
las que me gustan como lectora.
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«Un escritor que no sea el lector que ha sido, se esta

traicionando Y se convierte en una estafa»

serje de hotel, creativo publicitario, guionista y locutor de radio, maestro pizzero y vendedor a domicilio de productos desinfectan-

Carlos Salem naci6 en Buenos Aires en 1959 y estudio Ciencias de la Informacién en Cordoba. Ha sido camarero, taxista, librero, con-

tes contra las cucarachas. Pero antes que nada es un periodista de raza (él preferiria chucho) y un agitador cultural. Ha publicado va-
rios poemarios, un libro de relatos (Yo también puedo escribir una jodida historia de amor, nominada a mejor libro de relatos de este afio.
Tres novelas negras: Camino de ida, premio a la mejor primera novela en la Semana Negra de Gijon, Matar y guardar la ropa, premio No-
velpol, y, recientemente, Pero sigo siendo el rey, en donde se toma la osadia de convertir al monarca en coprotagonista del relato. Por ahi
comenzamos a charlar...
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Carlos Salem

... Se me ocurri6 utilizar al rey porque
él formaba parte de la historia de
Arregui. Es un policia vasco, nacido
en Donosti, que salvo al rey en una
ocasion casi de casualidad, por un chi-
vatazo. Esa historia le cambio la vida
por una serie de motivos tanto perso-
nales como profesionales. Y cuando
buscaba un caso para Arregui, que es
el verdadero protagonista, qué mejor
que la aparicion del rey como catali-
zador. Del Juan Carlos I, como rey, no
me interesaba nada. Mas que una po-
sicion politica me interesaba el perso-
naje. Y del personaje, de Juan Carlos
I, Juanito en mi novela, me atraia algo
que lei al poco tiempo de llegar aqui:
era la figura de ese nifio de 10 afios
que, estando en Estoril, su familia de-
cide cederle a Franco y decide el fu-
turo de ese chaval a partir de ese mo-

Mariano Asenjo

mento. Y eso cuando tienes 10 afios te
condena a suspender la infancia.

P. Este advenedizo coprotagonista no
ha dejado indiferente a nadie...

R. Mucha gente que es profunda-
mente republicana me ha dicho: eres
un cabron, ahora le veo en la tele y
me cae simpatico. El rey que pinto es
el que he conocido en actos que he
acudido como periodista, el que
cuenta chistes como un nifio grande,
muy feliz de estar vivo. La parte po-
litica me la guardo porque yo tengo
mis ideas republicanas y no soy quién
para escribir un libro de ese conte-
nido. A Juan Carlos | no le conozco
de una manera intima, pero a Juanito,
mi personaje, le he puesto ante una
serie de situaciones'y ha resultado un
gran contrapunto de la tristeza de
Arregui.

P. Por cierto, ha sido un placer en-
contrarse con personajes como Sol-
dati, Octavio y Arregui, Te he escu-
chado decir que te gusta ver cémo
trata el tiempo a tus personajes.
¢ Piensas volverlos a utilizar bien
como secundarios, bien como prota-
gonistas?

R. Lo bueno que tienen las series,
cuando no lo son de vocacion comer-
cial, es que yo como lector me reen-
cuentro con personajes que me han
gustado. Asi que de alguna manera es
una cuestion de dejarte llevar por la
situacion y también de economia.
Arregui ocurre que es mi detective.
Puede que haga otros, pero ahora es el
mio y el mas chandleriano y tenia
que estar ahi. Y tenia derecho a con-
tar sus propias miserias...

P. Tu novela se separa por momentos
de las reglas del género y empieza a
transitar por el realismo mégico...

R. Queria hacer realismo méagico en
toda su extension. El realismo mé-
gico es la desmesura, el desconoci-
miento del tiempo, la supervivencia.
Y en este pais, a 200 metros de mu-
chas autovias, hay una Espafa fre-
nada en el tiempo en la que alin queda
gente para la que la guerra no acab0.
Me gustaba hablar de esa Espafia que
cree que Madrid esta en otro sitio, y
que para llegar alli hay que cruzar un
rio del que no conocen el nombre y
que solo logras cruzarlo cuando te lo
mereces. También queria hacer un ho-
menaje a Gila por que la realidad que
él reflejo sigue viva.

P. Poesia, novela roméantica, cuento,
novela negra. Parece como si al es-
cribir quisieras dar satisfaccion al vo-
raz lector que fuiste y eres.

R. Es que un escritor que no sea el
lector que ha sido, se esta traicio-
nando y se convierte en una estafa.
Cuando tu dejas de escribir s6lo para

“El detective es quien mira
debajo de la falda de la
Justicia y ve que no hay ropa
interior”

ti mismo y empiezas a escribir s6lo
para sentirte admirado, te vuelves una
especie de personaje de ti mismo. Yo
siempre digo que soy un amante de la
novela negra, no un novio formal, ni
un marido, porque la gente sabe que
soy mejor amante que marido.

P. Has sido periodista y eso es algo
de lo que no se apostata ni se olvida.
¢Es el género negro el ideal para na-
rrar esta etapa de corrupcion, compra

e o o o ey
Desinformacion | Un piolet contra la desinformacion

-
u Pascual Serrano | Como los medios ocultan el mundo (Ediciones Peninsula)

de voluntades, de «cambalache»?

R. Creo que el marco de la novela ne-
gra, lamentablemente, ha sido ideal
para narrar la historia de Espafia. La
picaresca, la cabronada, la corrup-
cion, el trafico de intereses, creo que
forman parte de nuestro caracter la-
tino, aunque sea una especie de mal-
dicion. En términos de caracter nos
forja para tener una supervivencia di-
ferente, un fendmeno que también
pasa en América latina.

P. Sin embargo, la prensa lo narra 'y
como si nada...

R. Mira el caso de Italia. Andrea Ca-
milleri denuncia cosas tremendas en
todas sus novelas y no pasa nada, la
gente sigue votando a Berlusconi y a
su nuevo lema: «Dejad que las nifias
se acerquen a mi».

P. Has sido bendecido en pocos afios
por los premios y premios de presti-
gio. ¢ Te han condicionado?

R. Bendecido no, he tenido suerte. En
realidad no condicionan nada. Por-
que lo que no se sabe es los premios
que he perdido y, a lo mejor, eran los
mejor dotados, y eran los que mas
me interesaban para sobrevivir (ri-
sas). Lo Unico bueno que tiene acce-
der a premios es ganarlos escribiendo
lo que a ti te apetece escribir. Pero lo
que te dice que te has equivocado o
no siempre es el lector, no las ventas
ni los premios.

P. Me da pudor decirte esto, pero a
veces veo el género negro, pese a las
apariencias, como un género moral.
Un género protagonizado por perde-
dores en una sociedad en la que el
éxito apesta a alcantarilla.

R. No cabe duda. Ten en cuenta que
lo que el detective encarna es al
chico de la vuelta de la esquina que
se atreve a hacer lo que nosotros
nunca nos atreveriamos hacer, El
ciudadano que no se ha tomado la
justicia por su mano, pero es el de-
tective que si ha mirado bajo las fal-
das de la justicia, y ve que no lleva
ropa interior. Cree en una justicia
mas de la calle que en la Justicia con
mayusculas. Cree en una justicia
mas de andar por casa que no busca
el quién sino como joder al que ha
hecho eso. En ese sentido, el detec-
tive encarna los valores morales del
perdedor.

Tuve la suerte de conocer a Pascual Serrano en aquellos tiempos en que comenzaba su asalto a las inescrutables cumbres de la de-
sinformacion. Alla por entonces Pascual era un bicho raro, pues en Espafia la izquierda plural toda (o casi), que se supone es el «ni-
cho» social de donde nacen las preguntas, se tragaba sin miramientos todas las pildoras y ruedas de molino informativas que desde
los grandes medios de comunicacién homologados se le servian, aunque luego se hiciera de cruces viendo Agenda oculta. Lo dra-
matico es que, si bien es cierto que todo aquello era zafio y descarado, astragante, tan sdlo era el principio de la total impunidad, «y
hoy —como ya Chesterton ote6 a principios del pasado siglo— los periddicos existen para impedir que la verdad se diga». Ignacio Ra-
monet anticipa en el prélogo de la obra: «Este nuevo libro de Pascual Serrano establece de modo definitivo, con un catalogo abrumador de hechos, datos y
ejemplos, la prueba del ADN de que los medios desinforman». Asi de claro. No obstante, este trabajo es un instrumento de largo alcance, muy eficaz, y de
uso voluntario... Las entonces inescrutables cumbres contindian siendo arrogantes (y antidemocraticas), si, pero ya no estan a salvo de curiosos; sus mora-
dores desestimaron la persistencia incisiva del piolet que manejan Pascual y su grupo de amigos replicantes.
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CULTURA CINE

El placer de la sala oscura

Mauricio R. Panadero

Después de un maratoniano verano de cine infantil, con pelis nefastas como Una mama en apuros, eso si protagonizada
por Uma Thurman; pelis aceptables, como Pequefios invasores; pelis originales, como Shorts; pelis buenas y bonitas, como
Ice Age 3; y pelis excelentes, como Up; empieza el curso con festivales y nominaciones. Tres espafiolas compiten para in-
tentar llegar a los oscar al cierre de esta edicion. De las dos estrenadas, yo veo un abismo entre Mapa de los sonidos de

Tokio y Gordos.

MAPA DE LOS SONIDOS DE TOKIO

Direccion: Isabel Coixet. Reparto: Rynko Kikuchi, Sergi Lopez, Min Tanaka, Manabu
Oshio, Takeo Nakahara, Hideo Sakaki. Guion: Isabel Coixet. Nacionalidad: Espana.

para ver una pelicula en version original en catalan,

Mapa de los sonidos de Tokio. La Ultima de Isabel
Coixet esta grabada en catalan. Realmente en catalan solo
hay unas frases, que practicamente todo esta en japones, y
otro poco en inglés.

Aunque no me gusta leer criticas antes de ver peliculas,
mucha gente me habia hablado mal de ella. Y mucha gente
me habia contado que algunos criticos la habian tratado mal
y otros la salvaban por los pelos de la estética. Asi que des-
pués de un maraton veraniego de peliculas infantiles entré
en la sala a ver una peli en japonés, inglés y catalan, y que
se desarrolla en Tokio, fundamentalmente en la noche de
Tokio, un lugar tan sérdido como atractivo y bellamente re-
tratado en el filme.

Quiza influido por la lectura reciente del autor Haruki
Murakami y, quiza, por la sobredosis de cine infantil,
debo reconocer que la pelicula me gustd mas de lo que
pensaba y mas que a la sefiora de la butaca de mi iz-
quierda, que sufrié de mis codazos para que despertara,
o0 al menos dejara aparcados los ronquidos.

La pelicula es intimista, en ella hay amor, sexo, cri-
menes, venganza, odio, pero todo ello sin persecucio-
nes, ni gritos, ni esos disparos gratuitos a los que nos
tiene acostumbrados el cine norteamericano. Salvando
las distancias, tiene elementos en comun con El Gltimo
tango en Paris y El imperio de los sentidos. Y se evi-
dencia la influencia de las novelas de Haruki Murakami
en la estética, los fondos musicales —sin banda origi-
nal-, la noche de Tokio, la intimidad de los personajes,
los locales: restaurantes, love hoteles, las calles, la gas-
tronomia japonesa. jCaray!, que no sé yo si no se le ha

E | pasado 11 de septiembre aproveché que era la Diada

ido de mano lo de la influencia, que hasta creo que llega a
destacar un personaje las 4 cuatro de la madrugada, como
en la novela del autor nipén, Alter Dark.

Ademas, la historia la relata un narrador que no es una
voz en off, sino un ingeniero de sonido, testigo de los he-
chos, sin implicarse en ellos hasta el fondo, a fuer de la ul-
tima escena. Un tipo curioso.

Si a la Coixet le gusta lo oriental y lo japonés, ha hecho
bien con esta peli, que el proximo afio tendremos del reite-
rado Murakami Tokio Blues en el cine y..., La elegancia del
erizo, que también tiene su cosa oriental.

uP

Direccion: Pete Docter, Bob Peterson. Reparto: Animacion. Guion: Pete Doctor, Bob
Peterson. Nacionalidad: Estados Unidos.

o se trata de la mitad del partido partido en dos que
N tiene Rosa Diez (UP y D), sino de una magistral pe-

licula, otra, de la factoria Pixar en alianza con Dis-
ney. En Up, ademas, las 3D estan tratadas con genialidad.
Si se puede, en esta ocasion si merece la pena pagar mas por
la tecnologia 3D.

Y mas all& de la animacidn, Up se nos presenta rebosante
de ternura, de humor, de sensibilidad, y con mensaje. Todo
ello acompafiado de una fantastica musica acorde con la his-
toria, con las aventuras y desventuras que la cinta nos va de-
parando.

La pelicula arranca con apenas diez minutos de conmo-
vedora historia (quiza ese arranque habria dado para otro
filme), en la que se contextualiza la situacion de uno de los
protagonistas, el viejo Carl Frediksen, que se obsesiona con
volar hasta las cataratas Paraiso.
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En medio de esa situacion se cuela en su vida un
nifio, un pequefio explorador, Rusell, obsesionado por
ayudar a una persona mayor para lograr la nica me-
dalla que le falta'y poder convertirse en un explorador
«senior».

En esos primeros diez minutos parece que vemos
una pelicula de Spencer Tracy y Katharine Hepburn.
Luego el viejo Carl parece transformarse en Walter
Matthau con, por ejemplo, Daniel el Travieso.

En Up vemos que, mas alla de las aventuras incon-
clusas que nos planteamos en la vida, la propia vida
s una aventura, 0 mejor, una sucesion de aventuras.
Y quiza, lo mejor sea pasar pagina de una aventura
para poder comenzar otra.

Up es un pequeno tratado de ciudadania en el que
se pasa revista desde el trato que se da a las personas
mayores hasta los problemas de la infancia. No puede
dejar indiferente ni a los nifios mas pequefios, ni a los
nifios mas mayores, ni a sus padres, ni a sus abuelos...

GORDOS

Direccion: Daniel Sanchez Arévalo. Reparto: Antonio de la Torre, Roberto
Enriquez, Veronica Sanchez, Raul Arévalo, Leticia Herrero, Fernando Albizu,
Maria Morales, Pilar Castro, Adam Jezierski, Marta Martin, Teté Delgado.
Guion: Daniel Sanchez Arévalo. Nacionalidad: Espafia.

refa yo que iba a ver otra cosa, que en mi opi-
nién esta pelicula es una sucesién de gags co-

micos, de humor facil, que no de fino humor.
Gags inconexos en una pelicula que avanza a trompi-
cones. Y me perdi, no entendi un par de cosillas, claro
que, si como dice la publicidad del filme, «es una me-
taforax», pues quiza anduve yo un poco lento. Pero esa
€s mi opinion, que buena parte de la sala se refa 'y dis-
frutaba de lo lindo. Todo hay que decirlo.

La pelicula a mi me transmite que la mentira inunda
a un grupo de personas gordas (que no a toda la so-
ciedad). Y, por reduccion, el fundamental problema de
todo el personal es el sexo. Mentira y sexo hacen que
en todas las historias termine estallando la ira. Que
tampoco entiendo por qué mete la historia de cinco
personas con historias similares, y no de una solo. To-
dos ellos con el nexo comun de una terapia en la que
el terapeuta, poco profesional, que alterna con los
pacientes, es el icono del refran: «En
casa del herrero, cuchara de palo». El
exceso de personajes colabora en lo in-
conexo del relato, personajes repletos
de tdpicos, quiza sobreinterpretados
para generar gags. Eso sf, el reparto
cumple con creces, que en la primera es-
cena pensaba yo que en vez de Antonio
de la Torre estdbamos ante Pablo Motos,
33 kilos mas delgado que en su segunda
escena.

Decia la publi de la pelicula que «to-
dos llevamos un gordo dentro»; como
metéfora esta bien, pero con los mim-
bres de la pelicula de Sanchez Arévalo
yo, a mi gordo, no lo encuentro.

(Comtabiiidad Fiscalidad,’
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AGENDA | DIVULGACION

Los primeros dinosaurios

«Londres. El primer trimestre del curso recién terminado, y el Lord Can-
ciller en sesién en el Gran Sal6n de Lincoln’s Inn. Implacable tiempo no-
vembrino. Tanto barro en las calles como si las aguas acabaran de retirarse
de la faz de la Tierra, y no sorprenderia encontrar un megalosaurio, largo
de unos doce metros, tambaleandose como un lagarto mastodoéntico hacia
la colina de Holborn...» Asi comienza el capitulo primero de la novela de
Dickens Casa desolada, la primera obra literaria en la que aparecié el
nombre de un dinosaurio, en marzo de 1852.

German Fernandez Sanchez. Doctor en Ciencias Fisicas

Desde hace milenios se vienen desenterrando fosiles de dinosaurio. En
China se los consideraba huesos de dragon, y adn se usan en la medicina tra-
dicional. En Europa se creia que eran los restos de gigantes.

Pero las primeras descripciones académicas de fésiles de dinosaurios no
se realizaron hasta finales del siglo XVII. Robert Plot, catedratico de qui-
mica en Oxford y conservador del Museo Ashmoleano, publicé en 1677 una
descripcion de un fragmento del fémur de un gran animal, pero como era
demasiado grande para pertenecer a ninguna especie conocida, lo atribuyé
a los gigantes que murieron en el Diluvio Universal. En 1699, su sucesor en
el Museo Ashmoleano, Edward Lhuyd, describi6 un diente fosil que ahora
sabemos que pertenecia a un dinosaurio.

En 1824, el reverendo William Buckland, catedratico de geologia en Ox-
ford, identifico algunos fosiles que habia recolectado entre 1815 y 1824
como los restos de un enorme reptil carnivoro, al que llam6 Megalosaurus
(«gran lagarto»). Mientras tanto, el gedlogo inglés Gideon Mantell habia
descubierto en 1822 los restos fosiles de un gran reptil herbivoro; debido a
la semejanza entre sus dientes y los de las iguanas, lo bautizé en 1925 con
el nombre de Iguanodon («diente de iguana»).

El interés por el estudio de estos grandes lagartos fésiles crecio rapida-
mente entre los cientificos europeos y americanos; el paleontélogo inglés
Richard Owen encontré semejanzas entre las especies descubiertas que in-
dicaban que pertenecian a un mismo grupo taxonémico, y en 1842 acufi6
para éste el término «dinosaurio», que significa «lagarto terrible».

En 1858 se identifico el primer dinosaurio americano, Hadrosaurus foul-
kii («lagarto robusto de Foulke»), en Nueva Jersey. Este descubrimiento de-
sencadeno una ola de dinomania en los Estados Unidos que culmind en el
Gltimo cuarto del siglo XIX con la llamada Guerra de los Huesos, un periodo
de intensa busqueda y descubrimiento de dinosaurios marcado por la exa-
cerbada rivalidad entre los paleontdlogos Edward Drinker Cope y Othniel
Charles Marsh.

El segundo dinosaurio, Iguanodon, ha corrido mejor suerte. Aunque ha
cambiado mucho desde su descubrimiento: Mantell lo reconstruyé como un
animal cuadrdpedo, y ahora sabemos que era bipedo, como casi todos los
dinosaurios. Y la puia 6sea, que en un principio se tomo por un cuerno y se
coloco en el extremo del hocico, ha resultado ser una extension del dedo pul-
gar que el dinosaurio utilizaba probablemente para defenderse o para abrir
semillas y frutos.

Lo més curioso es que es posible que la especie con la que comenz6 todo,
el megalosaurio, ni siquiera sea una especie valida: en los primeros afios, el
nombre se utiliz6 como cajon de sastre y se asigné a multitud de restos fo-
siles que luego se han identificado como pertenecientes a especies diferentes.
Segun algunos investigadores, incluso los huesos utilizados por Buckland
para la descripcidn cientifica del megalosaurio, encontrados en diferentes
lugares, pertenecen a varias especies; técnicamente, sélo quedaria un hueso
de mandibula para realizar la descripcion cientifica de la especie, lo que re-
sulta a todas luces insuficiente.

M Para saber mas: http//elneutrino.blogspot.com/

Sala Margarita Xirgu

Via Complutense, 19 (Edificio de CCO0), Alcala de Henares

M 4 de octubre

VIl Certamen Internacional de pintura rapida al aire libre

Bases:

e Podran participar todos los artistas espafioles y extranjeros que lo deseen, mayores de
edad, con total libertad de técnica y estilo, pudiendo presentar dos obras. e Las obras
seran realizadas sobre bastidor o soporte rigido, no existiendo dimensiones minimas ni
maximas. Siendo escenario el casco antiguo de la ciudad de Alcala de Henares. @ Tema:
«Alcala: Patrimonio de la Humanidad» e Los artistas se podran inscribir a partir del 1
de septiembre de 2009 en la Sala Margarita Xirgu de CCOO situada en Via Complutense,
19 de Alcala de Henares y en salamxirgu@usmr.ccoo.es, o bien el dia del certamen de
9,00 ha 12,00 h, donde se hara constar nombre y apellidos del participante, DNI, edad,
direccion, teléfono y nacionalidad. e El sellado de los lienzos o soportes se efectuara el
dia del certamen, 4 de octubre, de 9,00 a 12,00 h en el local de CCOO de Alcala de He-
nares. ® La ejecucion de las obras deberd efectuarse en el transcurso de la jornada, debiendo estar finaliza-
das para su exposicion publica antes de las 18,00 horas en la Plaza de los Irlandeses, lugar donde se efec-
tuard la votacion popular y la entrega de premios. ® El jurado del certamen estara formado por miembros
del mundo cultural y artistico, siendo inapelable su decision. e Las obras premiadas con dotacion econémica
pasaran a formar parte de la coleccion de arte de CCOQ de la Union Comarcal del Henares. e Se estable-
cen los siguientes premios, no pudiendo ser acumulables: 1¢". Premio: 1.200 €y trofeo. 2° premio: Vale
compra por valor de 750 € y trofeo. 3" premio: Dotacidn econdmica de 400 €, caballete y trofeo. Premio
Votacién Popular: Maletin y trofeo. Premio Artista Local: Maletin y trofeo.

A todos los artistas participantes se les obsequiara con un recuerdo y un diploma acreditativo.

M Domingo 11 a las 20 horas.

MARU-JASP presenta E/ burgués gentilhombre de Moliére.

M Sabado 17 a las 20 horas

JALEO presenta Arsénico por compasion de Joseph Kesselring

M Domingo 18 a las 18 horas

ENTREBASTIDORES presenta Desiderdtum, el mayor deseo

M Sébado 31y domingo 1 de noviembre a las 20 horas

TEATRO INDEPENDIENTE ALCALAINO presenta Otra vez Don Juan, de Luis Alonso. La risa esta asegurada.
Venta de entradas en taquilla desde dos horas antes de cada funcion.

Reserva de entradas en salamxirgu@usmr.ccoo.es

SENDERISMO

Fecha: 25 de octubre del 2009. Salida a las 8 horas del Paseo de la Castellana, 106-Via de Servicio-Frente
a Nuevos Ministerios. En esta ocasion no habra recogida en carretera. Longitud: 16,5 kilémetros. Desni-
vel: 300 metros de subida y bajada. Nivel de dificultad técnica: Baja. Nivel de dificultad fisica: Me-
dia-baja. Duracion: 5 horas. Inscripciones: Comfia. Telf. 91-536-51-63/64/65 (preguntar por Celso).
Precio: Afiliados, 16 euros; no afiliados, 18 euros. Observaciones: Es obligatorio el uso de botas de mon-
tafia. Comentario: Con esta marcha estaremos ya metidos en el otofio y espero que podamos disfrutar del
colorido que nos ofrece la naturaleza en esta época del afio. Comenzaremos nuestra andadura en las pro-
ximidades del Hayedo de Montejo, cruzaremos el rio Jarama, en esta zona lindan Madrid y Guadalajara. To-
maremos el GR-88 hacia la cabecera del valle, a nuestra izquierda llevaremos el rio Jarama y en la ladera
de enfrente veremos el Hayedo de Montejo, que esperemos esté vestido con el impresionante color otofial.
Después de media hora mas o menos nos desviaremos a la derecha para adentrarnos en el formidable va-
lle del rio Ermito, hasta llegar a su cabecera, durante el recorrido observaremos importantes rodales de ha-
yas y abedul, a nuestro frente tendremos la Cuerda de la Pinilla (en la otra vertiente se encuentra la esta-
cion de esqui) y un poco a la izquierda, el Pico de las Tres Provincias, 2.129 metros (Madrid, Segovia y
Guadalajara). Sera un buen dia para disfrutar del paisaje, y como siempre estar atentos a las predicciones
meteoroldgicas para llevar la ropa adecuada.

COCINA SENCILLAY SANA | LAS RECETAS DE CARLOS GONZALEZ

z -
Ingredientes para 4 comensales: 4 codornices, 1 copa de brandy, 1/2 kg de setas de cardo, 1/2 litro
de nata, 1 6 2 escalonias (cebollas pequefias), aceite, sal, pimienta y 50 g de mantequilla, unas ramitas de
estragén. Elaboracion: Las codornices preparadas se sazonan y se les introduce en el interior una ramita
de estragon. Las setas, limpias, se cortan en trozos regulares. Las escalonias se pican finas. Teniendo esto
preparado, en una salteadora o cacerola ancha y de fondo grueso con el aceite justo y al fuego se doran
ligeramente las aves. Se cuida y tapa el recipiente mientras se saltean las setas en una sartén aparte de la
siguiente forma: se pone la mantequilla, se rehoga la escalonia a fuego moderado y se afiaden las setas
avivando el fuego. Se sazonan, se saltean y se permite que reduzca el liquido que destilan y, cuando haya
reducido como es debido, se afiade la natay el estragdn y se continla la coccion haciendo reducir la nata
para que espese. Si fuera necesario, a las aves, habiéndolas cuidado tras 15 ¢ 18 minutos, se les retira algo
de grasa y se flambean afiadiéndoles el brandy. Acto seguido se les incorpora las setas a la crema, se le
da un ligero hervor a todo y quedara terminado. Comentario: Este plato se puede hacer igual prescindiendo
de la nata. De esta manera dirlamos simplemente «Codornices con setas». Se afiadirian las setas una vez
salteadas sin haber incorporado nata. Lo demas, todo igual.




Mariano Asenjo

Cuando llegué a la estacion de Al-
cala de Henares para realizar esta
entrevista no me hizo falta pre-
guntar por Magdaleno, pues él
mismo en persona acudio a recibir
a MS; por tanto, no es exagerado
decir que, en Alcala, hemos sido
recibidos con los maximos hono-
res.Y la cosa tuvo su aderezo. En
la parte superior de la pared que
separa el andén de la estacion y el
vestibulo de acceso, hay una serie
de grandes fotografias que mezcla
los principales monumentos de la
ciudad alcalaina y las empresas
mas importantes de la zona. Asi,
en medio de tanta joya represen-
tativa, aparecio Magdaleno. Mu-
chas personas —trabajadores y es-
tudiantes, hemos de suponer—
pasaban a su lado siguiendo el
destino de sus quehaceres.

Decir Magdaleno en Alcala de
Henares es decir coherencia y sa-
biduria. La gente que le conoce
por la calle no se para a pedirle un
autdgrafo, el asunto no va de eso,
sino a contarle sus cosas: «estoy
en paro», «voy marchando, que
no es pocox... Todo ello es el re-
sultado de una vida de entrega a
los intereses de la clase obrera,
por mucho que decir estas cosas
asi, y ahora, nos puedan sonar a
coplas de otros tiempos. «Nos
cuesta entender —reflexiona Mag-
daleno- que no sélo se vive de
dinero, se vive de muchas cosas
en la vida. Pues bien, yo no he ol-
vidado cuando Marcelino Cama-
cho nos inculcaba la importancia
del dialogo como instrumento
para la mejor defensa de los obje-
tivos de nuestra clase. Quiza sea
algo de esto lo que explique el he-
cho de que yo sea una persona
querida en Alcala. Soy dialogante,
no me arrepiento de ello, porque
creo que me ha dado, mas alla de
las amistades, la satisfaccion de
haber conseguido cosas impor-
tantes».

Lo primero que ha hecho Mag-
daleno al llegar a la sede de
CCOO en Alcala es mostrarme
sus dependencias, es una sede es-
tupenda, que «nos ha costado mu-
chos sacrificios, pero aqui esta —l
rocoso lider sindical muestra, en
verdad, su satisfaccion—, y uno no
deja de emocionarse cuando ve el
teatro lleno de nifos disfrutando
con unos titeres». Pero, a su vez,

Madrid Sindical

E-mail: madridsindical@usmr.ccoo.es
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Magdaleno Garcia-Alcala | Luchador

«Hemos avanzado en libertades, lo que ya no sé
es sl hemos avanzado tanto en derechos»

Magdaleno Garcia-Alcala Garcia. 72 afios «cumplidos». Trabajo en el campo hasta los veinte y luego en La Seda de Alcala de He-
nares, hasta su jubilacion en 1977. De entre las muchas facetas laborales que Magdaleno ha tenido que desarrollar para salir ade-
lante, alguien que le conoce muy bien, Benita, su mujer, resume que «la vida de Magdaleno es la lucha sindical». Sobre el «viaje» de
este «lider del pueblo llano», proximamente se presentara un libro (Pregunta por Magdaleno) por cuyas paginas, aparte del gran tra-
bajo de su autor, Armando B. Ginés, desfilan las opiniones y vivencias de aquellos que han tenido la fortuna de trabajar a su lado.

L=

Magdaleno se encuentra «cabreado» porque no entiende el talante de la nueva

clase empresarial.

este hombre sencillo que se ha fa-
jado en mil y una batallas se en-
cuentra «cabreado» porgue no en-
tiende el talante de la nueva clase
empresarial. «La diferencia —se
explica Magdaleno— es que yo ne-
gociaba con gente dura, muy dura,
pero era gente que, al final, te re-
conocian como persona, fijate en
lo que digo, te consideraban per-
sona. Hoy, sencillamente, eso no
ocurre porque la persona ha pa-
sado a ser pura mercancia. Yo es-
toy viendo ahora cosas que no ha-
bia visto nunca, y llevo
negociando convenios desde el
afio 1962, con adversarios como
don Leopoldo Calvo-Sotelo, que
por cierto era un tipo de palabra.
Hoy no hay empresarios, pues no
pueden ser calificados como tales
quienes tratan a la gente que esta
bajo su mando como esclavos.
Con la democracia hemos avan-
zado en libertades, eso esté claro,
lo que ya no sé es si hemos avan-
zado tanto en derechos».

EL CAPITAL VIVE FELIZ

Pero a Magdaleno le preocupa,
quiza aun mas que el perfil de

nuestros nuevos empresarios, las
circunstancias que rodean, e in-
cluso atenazan, a la clase obrera
de hoy en dia. «Creo que los pro-
pios trabajadores tenemos bas-
tante responsabilidad en todo lo
que esta ocurriendo, pues mu-
chas veces no valoramos sufi-
cientemente el precio que tienen
las cosas. Muy recientemente he-
mos tenido aqui en Alcala una
movilizacién para defender los
puestos de trabajo de la empresa
Roca, y ya es penoso que, entre
una plantilla de setecientos tra-
bajadores, no seamos capaces de
llenar tres autobuses. Y luego,
bla, bla, bla... Ya ves, jpara de-
fender tu propio puesto de tra-
bajo! Y en cambio hay ciudades
enteras que se echan a la calle
porque a su equipo de futbol le
bajan a segunda division, como
en Vigo. ;Se echaria la gente de
Vigo a la calle si se cerrara la
factoria de Citrden en esa ciu-
dad...? Esa es la cultura de un
pueblo, por eso el capital vive
feliz. Llevamos camino de que
ser sindicalista sea sinénimo de
terrorista. Y si no, al tiempo.
Mira a tu alrededor y dime, ¢de

Y

-

queé va lagente...?Y, es cierto, la
sociedad de consumo es como
es, y todo el mundo tiene dere-
cho a tomar una cerveza jfaltaria
mas! Pero eso no quita para que
si un asunto te concierne haya
que dar la cara, y hay que ir a
Roca o a donde haga falta».

Le planteo a Magdaleno la su-
puesta soledad del presidente
Rodriguez Zapatero ante la cri-
sis, de la que tanto se habla. «Za-
patero no es tonto —reconoce el
hombre tranquilo que tengo en-
frente-, pero se ha creado un
problema propio no diciéndole a
su pueblo lo que estaba pasando
y lo que iba a pasar, es decir, no
cogid el toro por los cuernos.
Conste, jojo! , que le tengo un
gran respeto, pero hay que ser
claro. Tenia que haber dicho
desde un principio: hay crisis y
sera dura. Una persona con res-
ponsabilidad tiene que tener ene-
mistades. Y, ademas, por el pro-
pio hecho de que la crisis no es
culpa suya no puede tratar a to-
dos por igual. Habré sefioras que,
al dar a luz, precisen cinco mil
euros y habra mujeres a las que
les sobren los dos mil quinientos
de la medida puesta en marcha.
Por tanto, el mensaje no me vale,
hay que ser mas serios cuando se
juega con las necesidades de un
pueblo. Y, efectivamente, se le
estd marchando gente impor-
tante. Por otra parte, Zapatero
deberia recordar a los suyos que
todos deberian dar los buenos
dias en el mismo idioma...»

La conversacion ha sido largay
sabrosa, en un momento dado me
percato de que la grabadora ha
dejado de funcionar, las Ultimas
frases que soy capaz de recons-
truir se refieren a los jovenes, a
sus circunstancias y a sus retos:
«Nuestros jovenes —dice Magda-
leno— estan preparados cultural-
mente, pero también estan hipo-
tecados. El capital les tiene
pillados. Méas que pensar en mo-
vilizarse estan pensando en el
banco y en llegar a final de mes.
Yo lo entiendo, pero hay que bus-
car salidas... Algo raro le pasa a
nuestra sociedad cuando, en oca-
siones, parece que tener 35 afios
es una desgracia, como en Roca,
cuya edad media es esa; por tanto
no caben prejubilaciones. En fin,
alguien tendrd que decir algo,
{No?»

La tarima

Alfonso Roldan

Esperanza Aguirre ha vuelto a
conseguir que hablaramos de
lo que ella queria. En dos dias
la autoridad de los profeso-
res y la necesidad de tarimas
en las aulas vencian por gole-
ada a la interminable lista de
parados que la Comunidad de
Madrid padece, fundamental-
mente por las politicas ultra-
liberales, trasnochadas y ca-
rentes de dialogo social
aplicadas por la presidenta.

Recuerdo yo que en mi
cole, construido a principios
del siglo pasado, las aulas te-
nian tarima. Y nunca olvidaré
las vistas con que nos obse-
quiaba involuntariamente la
sita Victoria aquellos dias de
faldas yeyés cuando se sen-
taba en su silla, y su mesa ma-
gistral, huérfana de tablones
sobre la tarima, la convertian
en la musa de una masa de
mocosos de diez afios. La sita
Victoria se dio cuenta, pero
no quitaron la tarima, cambid
sus modelos por pantalones.
Tampoco olvidaré como don
Esteban se convertia en el
mas facil de los blancos de
nuestros aviones y proyectiles
de papel, cuando osaba dar-
nos la espalda, sobre la ta-
rima.

Pero de esto hace mas de
treinta afios. Esperanza Agui-
rre quiere volver incluso mas
atras, a esa escuela en blanco
y negro presidida por un cru-
cifijo flanqueada por los re-
tratos de Franco y José Anto-
nio, como los dos ladrones en
el monte Calvario. Quiza hoy
esa aula ideal de Aguirre ten-
dria tarima y crucifijo flan-
queado por su propio retrato
y..., el otro personaje lo des-
conocemos. Gallardon desde
luego no seria.

Aguirre ya tiene su NO-DO
con Telemadrid para hacer
propaganda de sus inaugura-
ciones, no digo pantanos,
digo cualquier cosa, ahora
quiere su aula.

Aguirre es diosa del popu-
lismo por lo que se permite
elevar la anécdota a materia
de decreto sin profundizar en
los asuntos que atafien a la
ciudadania, sino en los que
parece que atafien. Aguirre
confunde esos términos clasi-
cos: la autoritas y la potestas.
Con la primera se convence,
con la segunda se vence. A
mi me gustan los maestros,
profesores y politicos que
convencen, no los que ven-
cen.

Y, bueno, yo sigo recor-
dando aquellas interminables
piernas de la sita Victoria...,
gracias a la tarima.
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