La plantilla de Coca-Cola, aunque no en su totalidad todavia,

vuelue a sus puestos de trabajo
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numero 400

iFuenlabrada no se cierra!

Por finy tras 20 meses de lucha, con sentencias judiciales a su favor de por medio, los trabajadores de Coca-Cola han vuelto
asus puestos de trabajo en la fabrica de Fuenlabrada, que ha reabierto sus puertas.

En un dia festivo y de celebracién para la
clase trabajadora, cientos de personas se
concentraron este lunes a primera hora
de la mafiana a las puertas de la fabrica de
Coca- Cola en Fuenlabrada para acompa-
fiar a los trabajadores en su reincorpora-
cion a sus puestos de trabajo (85 entraron
a trabajar, quedando todavia otros 130
por hacerlo).

Uno a uno fueron entrando a la fabrica,
ovacionados y saludados con cohetes en su
honor, y entre gritos de “Viva la lucha de la
clase obrera”, “La lucha es el tinico camino”
y “Ni un paso atras”.

Antes de ello, el portavoz de CCOO en Co-
ca-Cola, Juan Carlos Asenjo, se dirigié a los
y las presentes mostrando su satisfaccién

por lo que supone “un punto de inflexién”
en este conflicto de 20 meses con la mul-
tinacional, cuyo ERE fue declarado nulo
tanto por la Audiencia Nacional como por
el Supremo.

“Tenemos que estar orgullosos”, sefiald
Asenjo, que tuvo palabras de agradeci-
miento a CCOO, “que siempre opta por el
camino de la lucha” mientras que otros
sindicatos optan por “rehuir la batalla y
meter el rabo entre las piernas”. Asenjo se
dirigi6 por ultimo a las “espartanas”, esas
compaiieras de los trabajadores de Coca-
Cola que han sido tan importantes para
mantener la batalla, entre gritos de “si las
mujeres avanzan, los hombres no retroce-
den”.

Por su parte, el secretario general de
CCOO de Madrid, Jaime Cedrun, destacé la
“emocion” y la “alegria” del dia en el que se
consumo la “victoria” de la gente de Coca-
Cola y de CCOO sobre “la bota imperial de
Coca-Cola”, un ejemplo para toda la clase
trabajadora que ha sido posible gracias
a la coherencia, la fe y la firmeza y sobre
todo gracias a la lucha. Cedrun valoré el
hecho de que la fabrica de Coca-Cola en
Fuenlabrada va a volver a producir.

En el acto también intervinieron el se-
cretario de Accién Sindical de la Confede-
racion Sindical de CCOO, Ramoén Gorriz, y el
alcalde de Fuenlabrada, Manuel Robles.

Masinformacion en
wwuw.ccoomadrid.es

La fuerza
de la juventud
trabajadora


https://secure.avaaz.org/es/petition/Sr_Presidente_del_Gobierno_de_Espana_D_Mariano_Rajoy_Brey_Por_el_derecho_de_huelga_en_contra_de_la_Ley_Mordaza_por_la_LI
https://secure.avaaz.org/es/petition/Sr_Presidente_del_Gobierno_de_Espana_D_Mariano_Rajoy_Brey_Por_el_derecho_de_huelga_en_contra_de_la_Ley_Mordaza_por_la_LI
http://www.ccoomadrid.es/comunes/recursos/14/2052193-Ver_las_101_propuestas_sindicales_para_cambiar_la_ciudad_de_Madrid.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=EpU_1kEhfPY
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Contra la violencia de género. La Comarca Sur de CCOO convocé el pasado viernes
una concentracion en la Plaza del Ayuntamiento de Getafe como rechazo a las ultimas
victimas de violencia de género asesinadas por sus parejas o ex parejas. A la concen-
tracion asistieron, entre otros, la alcaldesa de Getafe, Sara Hernandez, la secretaria
General de la Comarca Sur de CCOO, Isabel Martinez, y los representantes de partidos
politicos y organizaciones sindicales de Getafe.

La Comunidad de Madrid debe prestar ayuda

(C00 de Madrid considera fundamental la reunion de las organizaciones del Foro Regio-
nal de Inmigracion para articular una respuesta ordenada, integral y consensuada ante
laimprescindible y previsible acogida de personas refugiadas en la Comunidad de Madrid

El sindicato manifiesta su firme compro-
miso y cooperaciéon ante lo que califica de
“intolerable tragedia” e insta al Gobierno
de Cristina Cifuentes a poner en marcha los
mecanismos necesarios que garanticen una
respuesta institucional con la implicacién
de todos los agentes politicos, sociales y ci-
viles que de forma ordenada, asegure una
cobertura integral y suficiente a las perso-
nas que victimas de la guerra acojamos en
la region de Madrid.

CCOO de Madrid considera que hay que
huir de manifestaciones “demagégicas e
impulsivas” y ponerse a trabajar de forma
responsable en el desarrollo consensuado

de un Plan Urgente de Actuacién, para dar
respuesta real y concreta a las necesidades
de estas personas.

Ademds, como sindicato mayoritario de
estaregion se pone a disposicion de las ins-
tituciones y de la sociedad civil para cola-
borar en la articulacién y desarrollo de las
actuaciones que se acuerden. Asi mismo, el
sindicato anuncia su participacién en todo
un proceso de movilizacién en cooperacién
con otras organizaciones, para promover
una respuesta en la calle rotunda, unitaria
y continuada hasta que se aporten solucio-
nes definitivas, reales y responsables por
parte del Gobierno.

Recuperaron la fabrica

Después de 20 meses de lucha, el
pasado lunes los trabajadores y
las trabajadoras de Coca-Cola en
Fuenlabrada recuperaron su fa-
brica. Fue un momento emotivo
y también histérico, porque han
existido otras victorias en otras
empresas, pero ninguna tan me-
diatica como ésta, y lo ha sido
por la cerrazén de la compaiiia
de Atlanta en no cumplir la Ley,
contando con un bochornoso
absentismo, si no connivencia,
del Gobierno central, que esta
dispuesto a modificar la ley del
Tribunal Constitucional por la
via de urgencia para sancionar
a quien la incumpla, pero no se
pronuncia cuando quienes la in-
cumplen forman parte de la de-
recha econémica.

También ha sido mediatico
porque los espartanos, las es-
partanas, no se han rendido, han
imprimido un ritmo de movili-
zaciones muy dificil de seguir,
y al tiempo han sido solidarios
con todo aquel que se ha visto
azotado por la injusticia social
y laboral. Se han ganado la sim-
patia del publico madrilefio, que
se ha acostumbrado a ver sus ca-
misetas y sus gorras rojas de @
CocaColaEnLucha en cualquier
sitio y que ha empatizado con
los trabajadores despedidos por
la codiciosa multinacional que
gan6 900 millones de euros an-
tes de presentar el ERE. Pero no
era suficiente, querian mas a cos-
ta de la pobreza de 900 familias.
La Justicia aval6 a la plantilla, les
avala, aunque los americanos se
estan desentendiendo. Coca-Cola
ha sufrido un fuerte desgaste, su
imagen publica y sus ventas han
caido en Madrid, lo que provo-
c6 el “despido” de su presidente
en Espafia por la mala gestion
de esta crisis. Si, fue despedido
como lo suelen hacer entre los
ricos, con una patada hacia arri-
ba nombrandolo vicepresidente
mundial con sueldazo y sin fun-
ciones y con fecha de caducidad
en el contrato.

Los Espartanos han escrito
otro final. En esta version los
300 también son héroes, pero
no mueren al final sino que re-
conquistan su tierra, su fabrica.
Coca-Cola ha reabierto la planta
de Fuenlabrada. Atin no produce,
pero lo hara.


https://www.youtube.com/watch?v=mAQK8WPBPsg
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“Contrael despido de1.300

personas en Yodafone y ONO

—

Centenares de personas se con-
centraron en la Puerta del Sol el
pasado sabado, % de septiembre,
para mostrar su rotundo rechazo
a los ERE planteados por Vodafo-
ne en dicha empresay ONO.

-—_—ﬂ

CCOO volvié a rechazar los 1.300 despidos planteados en Vodafone y ONO en el
conjunto del Estado. Ademas, el sindicato continuard movilizdndose cada miér-
coles y sabado y ha convocado huelgas los dias 16, 28, 29 y 30 de septiembre.

En la reunién entre la representacion de las y los trabajadores y la direccidn el
pasado 1 de septiembre, los sindicatos volvieron a mostrar su rechazo frontal al
ERE presentado por Vodafone en ambas empresas por entender que un despido
colectivo de estas dimensiones (492 en Vodafone y 805 en ONO) es despropor-
cionado e incomprensible en una empresa como Vodafone, en la que actualmen-
te existe una carga de trabajo inasumible que ird en aumento si se produce esta
medida, y en la que se ha contratado a mas de 150 personas en el ultimo afio
entre ambas empresas, después de haber realizado la compra de ONO.

CCO0 gana la primera sentencia sobre
las limitaciones del RDL 20/2012y la

incapacidad temporal

La Federaciéon de Ensefianza de CCOO
de Madrid en defensa de los intereses
de sus afiliados, impugné la Resolucién
de la Consejeria de Educacién por la
que se denegaba la percepcién del 100
por 100 de las retribuciones de una afi-
liada que habia estado en incapacidad
temporal, por aplicacion del Real De-
creto Ley 20/2012, que establece que
cada Administraciéon Publica, en el dm-
bito de sus respectivas competencias,
podrd complementar las prestaciones
que perciba el personal funcionario y
el personal laboral a su servicio en las
situaciones de incapacidad temporal.
La Comunidad de Madrid dict6 Ins-
trucciones de 26 de diciembre de 2012,
segun las cuales para hacer efectivo el
derecho de percepcién del complemen-
to de retribuciones al cien por cien, los

interesados deberian acreditar las cir-
cunstancias que dan lugar a la misma
en el plazo de 20 dias desde que se pro-
dujo la hospitalizacién, intervencién o
tratamiento.

El Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo N¢ 33 de Madrid, en Senten-
cia de 9 de julio de 2015, contra la que
no cabe recurso alguno, dictamina que
“el desarrollo y evolucién de una enfer-
medad, asf como su tratamiento, es algo
que no puede valorar la Administraciéon
educativa, la consecuencia ha de ser la
estimacion del recurso, declarando el
derecho de la actora a la percepcion del
complemento de retribuciones al cien
por cien.”

Esta sentencia ganada por CCOO, y
que es firme, condena en costas a la Ad-
ministracion educativa.

Brutal degradacion del
Metro de Madrid

CCOO ha puesto en conocimiento de
la ciudadania de Madrid y de la opi-
nion publica en general, la degrada-
cién paulatina y galopante que el ser-
vicio de transporte mas importante
de la capital y de parte de la Comuni-
dad de Madrid esta sufriendo.

No sdlo es la tremenda falta de per-
sonal con motivo de la brutal disminu-
cién de plantilla que los gobiernos de
la Comunidad de Madrid han impuesto
y que los gestores de Metro acatan sin
ningin empacho, sino que las conse-
cuencias que esto trae pueden ser de
tal magnitud, que nuestro metro tarde
en recuperar su actividad, su operati-
vidad, su eficacia, su seguridad, y en
resumidas cuentas su finalidad social,
no uno, sino varios afnos.

Parece que los datos sobre incum-
plimiento de la tabla de trenes y esta-
ciones sin cubrir por falta de personal,
denunciados por CCOO en el mes de
julio, esta surtiendo efecto. El ex con-
sejero delegado, hablaba de crear 50
empleos de maquinistas. En la visita
de la presidenta de la Comunidad de
Madrid al Puesto Central de Metro, a
mediados del mes de agosto, los incre-
mentaba en 30 mas.

Ha quedado demostrado que la falta
de trenes sobre las tablas previstas asi
como la cobertura de estaciones, que
ha sido generalizada durante todos los
dias, y todas las bandas horarias, del
mes de agosto, y no un hecho puntual
tal y como manifiesta la Direccién de
Metro. Lo que supone que, en ocasio-
nes se tenga que esperar mas de 20
minutos la llegada de un tren.

Por todo ello, y para prestar el ser-
vicio publico que el pueblo de Madrid
estd demandando, y del cual hace
diez afios se jactaban los sucesivos
consejeros de transportes de la Co-
munidad de Madrid, de ser el mejor
metro del mundo, es de urgente nece-
sidad que la oferta publica de empleo
para la cobertura de servicio se rea-
lice en el presente afio. De no ser asi
tendremos durante el verano de 2016
el mismo déficit de servicio que CCOO
estd denunciando durante el presente
afio.

Dirigido a...
- Personas desempleadas mayores de 45
- Parados de larga duracidn

¢Qué hacemos?

- Orientacidn y asesoramiento para la bisqueda de empleo.

- Derecho a prestaciones por desempleo, renta minima,
otros recursos de cardcter social.

- Asesoramiento para el autoempleo.
Estas acciones son de carécter individual o colectivo.

¢;Ddnde estamos?
C/ Lope de Vega, 38 - 5° planta. Horario:
Martes y Jueves de 10a 13 h
(con cita previa). Teléfonos: 91 536 52 08
(ext. 5808); 91 536 52 91 (ext. 5291)
empleo.madrideusmr.ccoo.es

Puntos de Informacion

para personas desempleadas

Puntos de informacién

para personas desempleadas \



https://www.youtube.com/watch?v=wBOuDqZuEe4
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» Educacion contrata interinos para corregir
examenes en septiembre (03.09 Madridpress)

Escuela de Verano 2015, en Alcala de Henares 7 indicator oo nfeer marcues s homberos

Los dfas 10 y 11 de septiembre, CCOO de Madrid

o4

celebrard en Alcald de Henares una nueva edicién AN
de su Escuela de Verano, que en esta ocasion se X
celebrara con el titulo “El nuevo paradigma del

trabajo. Respuestas sindicales a los retos de des- |
igualdad, salarios y pobreza”. En la jornada inau- 7

gural participaran los secretarios generales con-

ESCUELA DE VERAND
2015 <

(04.09 Cadena Ser)

» Cifuentes cree que la acogida de refugiados
“no puede ser una competicion” (05.09
Madridiario)

» El Ayuntamiento de Madrid asciende al padre
de Rita Maestre a un cargo que ya ocupd con
Gallardén (06.09)

» Parla, Arganda y Madrid tienen la mayor

N

federal, de Madrid y del Henares del sindicato, y a EL NUEVO deuda por habitante (07.09 20 Minutos)
lo largo de dos dias contaremos con expertos en PARADICMA » PSA acuerda un ERE temporal en la fabrica
cuestiones como la garantia de rentas, la pobreza DEL RARAJO de Villaverde (08.09 Cinco Dias)

laboral, el modelo de representacién sindical o la

RESPUESTAS SINDICALES A L0S
RETOS DE DESIGUALDAD,

< SALARIOS ¥ POBREZA Teléfonos
percepcion social de la realidad. P N
- K SEDE CENTRAL CCOO MADRID

i i0 10- n DE SEﬁIEMBRE Union Sindical Madrid...................... 91536 5315
Todala |nf.ormacmn dela EsFueIa fle Veral?o en wwuw. . N NN COMBRCAL HERARES D c200 ) .
ccoomadrid, donde se podra seguir ademas la retransmi- 0 SR o ot Federaciones Regionales de CCO0
sion en directo de la misma. b Agroalimentaria... 91536 51 50

- N

Xlll Certamen de Pintura Rapida de Alcala de Henares S

La Unién Comarcal Henares de
CCOO ha convocado una nueva edi-
ci6n de su certamen de pintura ra-
pida al aire libre, que se celebrar el
3 de octubre en Alcala de Henares.
El certamen estd dotado con un
primer premio de 1.100 euros mas
habitacion en el Parador de Alcal3,
cena para dos personas y trofeo; un
segundo premio de 900 euros mas
habitacién en el hotel Bedel, cena
para dos y trofeo; un premio espe-
cial de una tarjeta de regalo de 750
euros, cena para dos y trofeo; un

fﬂram &n e

y tarjeta de compra en comercios
del centro por valor de 350 euros,

A@\
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” ] §tie netubece 2015 Eeainin Ploa e los andesss 18
premio al artista local de 100 euros e ot bt g e T et 1 AR 8 s

91536 53 86
91536 5169

Construccion y Servicios

Ensefianza....
Industria

91536 5185
91536 51 64
91536 52 68
91536 53 34

Servicios...

Servicios a la Ciudadania

A'Tu_‘.“ m Sedes de CC00 en Madrid
B B Alcala de Henares............. ....91 280 06 52
B Alcobendas/San Sebastian.. .91 6622293
o . Alcorcon... 1916110202
"o - Aranjuez... 191891 4093
4 DES Arganda.... 9187143 66
T e L e Coslada/San Fernando .9123139 62
Fuenlabrada......ccouue ...91 69085 11
Getafe 91 6812859
Leganés 91680 23 74
MOSEOLES ...ovvvrrrrvnnnrressrnnsssssssssesssnnnnn: 91 646 05 50
Parla 91 699 51 48

...91715 93 14

.91 485 35 05
.91 656 44 44
.91804 50 79
91895 05 47
...91 850 60 48

Pozuelo de Alarcon..
Rivas Vaciamadrid. ...

Torrejon de Ardoz
m Tres Cantos..

Enfvega g pramios X
Valdemoro
Villalba......

paseo 4 bicis, cena para dos y tro-  Laspreinscripciones pueden realizarse desde el 1 de septiembre. Teléfonos de interés sindical
" A . Sesoria lrab. AUtonomos.........

. i i6 Informacion y bases: CCOO Area Cultura. SalaXirgu.blogspot.com. A Trab. Auté 915270229
feo; y un premio votacion popular S ’ . e Dpto. de Politica Social ......m.....91 536 87 04
de 200 euros mas maletin de pintu- Via Complutense, 19. Alcala de Henares Dpto. Ecolog. y Medio Amb..........91536 53 23
ray trofeo. Dpto. Salud Laboral...... 915365212

Ediciones GPS y CEESA .91 527 02 29
Esc. Sind. «Pedro Patifio» ..............91 536 52 06

Fundacién Sindical
!.’___,...———...__. Ateneo 1° de Mayo..... rnne: 91 506 30 56
¥ ~., Fundacién Abogados de Atocha 91527 73 45
ATLANTIS Contrata ahora tu Fund. «Paz y Solidaridacs.........91 506 31 75
ke H Hosterfa del Huerna ......91 5270229
gupesseauedor Seguro de Vida e —
- : | Trabaj. Inmigrantes CITE .91 536 53 20

[1-RATE: bk

e y CDnElgue Plan Asociado Pensiones .91702 8137
sinformate en el 6 M G = Seguros Atlantis..... .91 591 2557
IE_.l 591 25 57! EEEE I‘Et IS Sindicato Joven .91 536 52 07
g Unigréficas........ .91 536 52 39
VITRA 902 154 323

Mi  Comisiones Obreras de Madrid
_-.i.
C/ Lope de Vega, 38, 5" planta, 28014 Madrid.
Telf: 91536 5217
Secretario de Comunicacion: Manuel Fernandez Albano
Director: Jaime Salcedo
Redaccion: Javier Cantizani

wwu.ccoomadrid.es » comunicaciones@usmr.ccoo.es

Fotografia: Fran Lorente
Publicidad: Ediciones GPS Madrid
Realizacion: Unigraficas GPS
Edita: Ediciones GPS Madrid



http://www.atlantis-seguros.es/home.aspx
http://www.madrid.ccoo.es/Agenda

ESCUELA DE VERAND

Digital

o
il
¥
F o
s

19 NIV
if PARADICMA
DEL TRABAJD

RESPUESTAS SINDIGALES A LOS
RET0S DE DESIGUALDAD,
SALARIOS Y POBREZA

10-11 DE SEPTIEMBRE
UNIGN COMARCAL HENARES DE CCOO

Y 4 saa Margarita Xirgt, Via Complutense n°19
d : _Alcala de Henares
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Conecta con nosotros

Comisiones Obreras de Madrid
» Www.ccoomadrid.es
» comunicaciones@usmr.ccoo.es
» @ccoomadrid
» wwuw.facebook.com/ccoomadrid



http://www.madrid.ccoo.es/Publicaciones/Madrid_Sindical
http://www.madrid.ccoo.es/Publicaciones/Madrid_Sindical_Joven
http://www.ccoo.es
http://www.madrid.ccoo.es/Publicaciones/Madrid_Sindical
http://ccoomadrid.wordpress.com/
http://ccoomadrid.es/webmadrid/Informacion:Canal_Videos
http://www.madrid.ccoo.es/Multimedia
http://www.madrid.ccoo.es/Publicaciones/Madrid_Sindical_Digital
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