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EL VIERNES, 28 DE MARZO, A LAS 19 HORAS, CCOO DE MADRID HOMENAJEARA AL HISTORICO
SINDICALISTA

MADRID CON MARCELINO

Madrid se rendira a la figura de Marcelino Camacho el préximo viernes, 28 de marzo, fecha en la que CCO0
de Madrid ha organizado un acto de homenaje al historico sindicalista. El homenaje, que se prevé masivo
a la vista de la expectacion que ha despertado, tendra lugar a partir de las 19 horas en el Auditorio del sin-
dicato (Lope de Vega, 40). El mismo saldn de actos en el que miles de trabajadores han celebrado y cele-
braran sus asambleas; donde asisten también a conciertos y disfrutan del cine o del teatro.

El acto contara con la presencia del
propio Marcelino, que podra recibir el
carifio de cuantos no pudieron darse-
lo en el acto del 26 de noviembre,
cuando el Palacio de Congresos y Ex-
posiciones de Madrid no dio abasto
para acoger a cuantos querian asistir
al homenaje.

En el acto del viernes participara el
secretario general de CCOO de Ma-
drid, Javier Ldpez, junto a otros per-
sonajes del mundo de la cultura, co-
mo los escritores Aimudena Grandes,
Luis Garcia Montero o Benjamin Pra-
do, la cantaora Carmen Linares o el
cantautor Quintin Cabrera. Son sélo
algunas de las figuras que subiran al
escenario en un homenaje que con-
tara con alguna que otra agradable
sorpresa y que comenzara con la pro-
yeccion de un documental sobre la vi-
da de Marcelino. En el mismo volvera
a quedar constancia de su honesti-
dad, honradez y coherencia.

No es necesario recordar que Ca-
macho, que acaba de cumplir 90
afios, ha dedicado mas de la mitad de
su vida a la clase trabajadora. Por
eso, hace cuatro meses, desde la
Confederacion Sindical de CCOO se
le rendia un merecido homenaje. La
union regional de Madrid del sindica-
to pudo observar que muchos com-
pafieros se quedaron con ganas de
asistir a aquel acto, por lo que se de-
cidio hacerle un homenaje en Madrid,
principal escenario de la lucha sindi-
cal de Marcelino Camacho.

Ademés, CCOO de Madrid reedita- . » .
ra el libro que Marcelino escribiera  due fuera publicado en 1976. "Char- tuira un recuerdo emotivo para cuan-

durante su larga estancia en prisiony s en la prision” seguro que consti-  tos asistan al homenaje.

L;pﬁ de Vega, 40
Auditorio de CCO0
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EDITORIAL
EL 28 M CON MARCELINO

No es el primer homenaje, ni segu-
ro que sera el Gltimo que te hacen.

Acabas de cumplir 90 afios de
pura clase trabajadora. Desde
CCOO de Madrid ya te hicimos otro
homenaje hace ya 20 afos. Fue
cuando pasaste de secretario gene-
ral a presidente de CCOO. Recien-
temente, el 26 de noviembre de
2007, desde la Confederacion Sin-
dical de CCOO te hemos rendido
otro merecido homenaje, pero tus
queridas comisiones obreras ma-
drilefias quieren estar contigo una
vez mas y oir tus palabras, que aun-
que nos las conozcamos de memo-
ria, queremos escucharlas de nue-
vo. Esas que tu repites, una y otra
vez y que resumen el espiritu de las
Comisiones Obreras: "Ni nos doma-
ron, ni nos doblaron, ni nos van a
domesticar".

Vendras de la mano de tu queri-
da Josefina y los afiliados y afilia-
das a CCOO, la clase trabajadora
madrilefia, estaran esperandote en
el salon de actos de Lope de Vega,
40; por cierto salon de actos que
tendra un nuevo nombre a partir del
proximo viernes.

Hemos considerado que reeditar
tu libro "Charlas en la prision"
constituye un recuerdo emotivo pa-
ra los compafieros y comparieras
que asistan al acto y el mejor rega-
lo que podemos dar de tu parte, ya
que como decia Alfonso Comin, en
su “Carta Abierta a Marcelino Ca-
macho", que "t0 y tu clase sois una
misma cosa (...) Sois gentes de
aqui y de alli, de forma natural, sin
apariencias ni especial discurso
para vates, nada espectacular, ha-
béis optado por ser sujetos de la
historia (...) Si, Marcelino, sois el
pobre que resuelve el mundo. Tuy
tu clase. En una palabra un socia-
lista de la nueva época"

Asi que sin mas el viernes nos ve-
mos.
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Los trabajadores dicen no a la gerencia de
Urbanismo de Coslada

Los trabajadores del Ayuntamiento de Coslada rechazan la creacion de una
gerencia de Urbanismo en este municipio, ya que la consideran "injustificada”,
y asi lo habian venido mostrando en los distintos plenos, cosa que no fue po-
sible en la sesion en la que fue aprobado este organismo, que se realizd a
puerta cerrada. "Se esta ninguneando y desprestigiando a la plantilla. Vamos a
exigir que todo el personal que pase a la gerencia lo haga de manera volunta-
ria y, tal como estén las cosas, no creo que haya voluntarios", explicaba el por-
tavoz de CCOO en el Ayuntamiento de Coslada, Emeterio Hidalgo.

CON MOTIVO DEL DIiA MUNDIAL DEL AGUA, EL 20 DE MARZO
CCO0 de Madrid insta al Gobierno regional a

aprobar un plan de lucha contra la sequia

Coincidiendo con la celebracion el 20
de marzo del Dia Mundial del Agua,
CCOO0 de Madrid ha instado al Go-
bierno regional a adoptar medidas ur-
gentes contra la sequia antes de que
los efectos de ésta se agudicen

Tras conocerse que los niveles de
agua embalsada en Madrid son de un
61 por ciento frente al 76 por ciento
que habia hace un afo por estas fe-
chas, y tras un periodo anual que ha
sido uno de los menos lluviosos de
los Ultimos 20 afios, el sindicato cree
que hay que adoptar medidas ya, an-
tes de que la situacion sea mas gra-
ve segun se acerca el verano.

Asi, CCOO cree que entre las ac-
tuaciones prioritarias, la Comunidad
de Madrid deberia mantener e incre-
mentar las campafias de conciencia-
cion ciudadana que tan buenos resul-
tados han venido dando, o multiplicar
los esfuerzos para evitar las pérdidas
y fugas de agua en las redes de dis-
tribucion. Ademas, el sindicato consi-
dera imprescindible un plan de medi-
das similar al aprobado hace tres
afnos, con un decreto que establecia
medidas excepcionales para la regu-
lacion del abastecimiento de agua en
la region.

Entre estas medidas figuraban las
restricciones al uso de agua en riego
de parques y jardines publicos y pri-
vados, llenado de piscinas o el baldeo
y riego de calles y aceras, que CCO0
cree que deberian volver a estable-
cerse, al menos de forma gradual o
paulatina. El sindicato quiere, no obs-
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tante, destacar que aquel decreto se
aprobd en septiembre, circunstancia
que no deberia repetirse, ante el pe-
riodo acuciante de sequia que pade-
cemos y que los organismos nacio-
nales prevén se agudice en los proxi-
mos Meses.

Restricciones a los
campos de golf

Pero ademas, CCOO cree que habria
que adoptar otro tipo de medidas,
como evitar el consumo excesivo
de agua, ya sea potable o regene-
rada, en actividades no esenciales
como los campos de golf. En este
sentido, solicita tanto restricciones
para el uso del agua en los campos

existentes, como una moratoria pa-
ra la construccion de nuevas insta-
laciones en la Comunidad de Ma-
drid, habida cuenta ademas de que
su impacto ambiental no se limita
s6lo al consumo de agua.

Por tltimo, CCOO de Madrid se la-
menta de que apenas haya habido
actos institucionales para celebrar,
a instancias de Naciones Unidas, el
Dia Mundial del Agua, que este afo
se ha trasladado del 22 al 20 de
marzo. Celebraciones cuyo objeto
no era otro que el de que las admi-
nistraciones competentes las apro-
vecharan para redoblar esfuerzos
de concienciacion ciudadana y de-
sarrollo de medidas que fomenten
el uso racional del agua como re-
curso cada vez mas escaso.

www.ccoomadrid.es

Centros &
Integrados
de Empleo

CC.00. apoya a
las personas
en desempleo
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La enajenacion del
Miguel Angel Blanco,
a los tribunales

"Si seguimos asi, habra un rosa-
rio permanente de conflictos. Ha-
bra movilizaciones en todos los
centros que quieren cerrar, rega-
lar, etc.", ha advertido el secreta-
rio general de la Federacion re-
gional de Ensefianza de Madrid,
Francisco Garcia.

Y es que, como habia denun-
ciado el sindicato, el Gobierno
municipal del PP de El Alamo ha
aprovechado la Semana para
“otorgar mediante Concurso Pu-
blico la concesion del uso privati-
vo” del CEIP Miguel Angel Blanco
0, lo que es lo mismo, la venta o
cesion de este centro publico a
una empresa privada.

La medida, que sera recurrida
ante los tribunales por el sindica-
to, fue aprobada el 19 de marzo,
en un Pleno de urgencia convo-
cado la vispera. Al mismo asistie-
ron responsables de CCOO asi
como de la FAPA "Giner de los Ri-
0s" y de PSOE e IU, que junto al
resto del publico fueron desaloja-
dos por la policia.

El CEIP Miguel Angel Blanco
fue creado como centro de titula-
ridad publica por el Decreto
25/2007, de 24 de mayo, del
Consejo de Gobierno de la Comu-
nidad de Madrid. A pesar de lo
que dice el dictamen municipal, el
colegio esta ya funcionando con
unos 70 alumnos matriculados.
Comenzo, de hecho, sus clases
este mismo curso, en las aulas de
otro centro mas antiguo, a la es-
pera de la finalizacion de las
obras. No se trata, desde luego,
de un solar y un edificio construi-
do, como indica el dictamen, sino
de un centro de ensefianza en
funcionamiento con alumnos,
profesores y equipo directivo.

CCOO0 considera ilegal esta ini-
ciativa, ya que atenta contra el
propio Decreto de creacion del
centro, cuya titularidad, en virtud
de esta misma norma, correspon-
de a la Comunidad de Madrid y
no al Ayuntamiento.
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LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y

CCOO alerta sobre las
desigualdades salariales
de los jovenes en Madrid

CCOO0 de Madrid ha dado a cono-
cer que el 89 por ciento de los jo-
venes madrilefios tiene salarios in-
feriores a los 1.000 euros. Asi, su
responsable de Accién Sindical, Jo-
sé Manuel Juzgado Feito, explicaba
que, segun los datos de la Agencia
Tributaria, "la brecha salarial entre
los jovenes madrilefios es tan gran-
de que un menor de 25 afios cobra
un 45 por ciento del salario medio,
mientras que los jovenes trabajado-
res de 18 afios cobran un 20,8 por
ciento del mismo. Hay que esperar
a tener mas de 35 afios para co-
menzar a cobrar un salario equiva-
lente al salario medio".

Segun Juzgado Feito, “la preca-
riedad laboral golpea de forma es-
pecial a los jovenes, que ven au-
mentar la brecha salarial al ocupar
nuevos empleos menos regulados,
con peores convenios colectivos o
directamente fuera de convenio. El
88,6 por ciento de los jovenes co-
bra salarios inferiores a los 1.082
euros al mes, es decir el equivalen-
te a dos veces el Salario Minimo In-
terprofesional. Lo mas grave es que
un 56 por ciento de los jévenes co-
bra salarios inferiores al SMI. Es de-
cir, ni 600 euros al mes”.

“El Gobierno regional tiene una
deuda con los jovenes madrilefios,
por lo que el sindicato reclama un
plan de igualdad laboral de los jove-
nes", concluye Juzgado Feito.

La Atencion a la
Discapacidad vuelve a
parar

El martes, 25 de marzo, ha comen-
zado el nuevo calendario de movi-
lizaciones convocado por CCOO,
UGT y STEM en el sector de Aten-
cion a la Discapacidad, que se ini-
cia con una jornada de paros que
se repetird los dias 8, 9 y 29 de
abril, y con una concentracion en la
Puerta del Sol.

Se pretende asi desbloquear la
negociacion para la mejora de las
condiciones laborales de los 6.000
trabajadores que integran este
sector en la region, que reclaman
la equiparacion salarial con los
centros publicos, una reduccion de
Su jornada y mas vacaciones.

El principal problema es que la
Consejeria de Familia y Asuntos
Sociales sigue sin querer involu-
crarse en este conflicto, a pesar de
que casi la totalidad de los centros
asistenciales estan sostenidos con
dinero publico.
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Después de la suspension tempo-
ral de la huelga indefinida, vuelven
las movilizaciones por su convenio
de los trabajadores del sector de
limpieza de edificios y locales, que
el miércoles, 26 de marzo, a las 11
horas, se concentraran frente a la
sede de la Presidencia del Gobier-
no regional y el martes, 1 de abril,
haréan lo propio ante la Delegacion
del Gobierno en Madrid. Las movi-
lizaciones se han convocado ante
estas instituciones por haber sido
éstas las que "limitaron" el dere-

LOCALES VUELVE A LA CARGA

cho de huelga de los trabajadores
imponiendo unos servicios mini-
mos "abusivos"

El portavoz de CCOO en el sec-
tor, Julio Gomez, espera que se lle-
gue a un acuerdo en la reunién pre-
vista para la vispera de estas con-
vocatorias, ya que el deseo de los
trabajadores no es otro que el de
que este conflicto "salga del atas-
c0" en el que se encuentra, des-
pués de que las Ultimas negocia-
ciones con las patronales ASPEL y
AELMA no llegaran a fructificar.

Los trabajadores de fotomatones, a la
huelga para que se respete su horario

Los trabajadores del mantenimiento
de los aparatos de fotomatén de la
region, convocados por la Federa-
cion Minerometallrgica de Madrid
de CCOO, iniciaban el 22 de marzo
una huelga indefinida para exigir a
Tecnotron, la empresa que gestiona
el servicio, que respete sus horarios
laborales.

La huelga, que se efectuara todos
los sabados, domingos y festivos de
2008, a lo largo de toda la jornada
laboral, fue convocada después de
intentar infructuosamente un acuer-
do con la empresa en el Instituto La-
boral.

Tecnotron tiene en Madrid una
plantilla de 70 trabajadores, el 37
por ciento de los cuales trabajan en

el mantenimiento de las maquinas
instaladas en la via publica, que re-
alizan habitualmente una jornada
semanal de 40 horas, a la que la
empresa exige que se afiada la rea-
lizacion de cuatro horas semanales
los sabados ademas de cubrir im-
previstos, lo que finalmente supera
la jornada anual y semanal pactada
en el convenio. CCOO pone ademas
de manifiesto la inexistencia de ca-
lendario laboral para 2008.

Por otra parte, los trabajadores de
Odel-Lux de Mdstoles han cumplido
ya tres de los nueve dias de paros
convocados para exigir un plan in-
dustrial y garantias para el empleo de
la plantilla, compuesta por 169 em-
pleados.
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Bomberos sufren
quemaduras en un curso
de formacion

La Federacion regional de Cons-
truccion de CCOO ha presentado
una denuncia ante la Inspeccion de
Trabajo por incumplimiento de la
Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales por el incidente sufrido por
trabajadores de EMESA, que sufrie-
ron heridas graves durante la reali-
zacion de un curso de formacion.

Los hechos ocurrieron la sema-
na pasada cuando una quincena de
integrantes del colectivo de agen-
tes de intervencion (bomberos) de
EMESA, una UTE integrada por el
Ayuntamiento de Madrid, Ferrovial
y Dragados ACS, entre otras empre-
sas, y dedicada a tareas de conser-
vacion y seguridad de Madrid Calle
30 (M-30), sufrieron quemaduras
cuando realizaban practicas de fue-
go real sin los equipos de protec-
cion individuales adecuados.

Los trabajadores tuvieron que
ser ingresados en diferentes cen-
tros hospitalarios al sufrir quema-
duras en las cuerdas vocales y en
diversas partes del cuerpo. CCOO
denuncia que los trabajadores fue-
ron sometidos a temperaturas de
500° C con ropa con una minima
capa de material ignifugo y, por tan-
to, no homologada. Asimismo, va-
rios trabajadores tuvieron que com-
partir la misma mascara antifuego,
y el centro en el que se realizaba el
curso no disponia de ambulancia
para evacuar a los heridos.

CCOO y el comité de empresa de
EMESA han venido denunciando el
no cumplimiento de las medidas de
seguridad tanto para trabajadores
como para ciudadanos. El sindicato
incide en que los medios con los
que se hacen las practicas son los
mismos con los que empleados
realizan habitualmente su trabajo,
con lo que dificilmente se podria
atender con las suficientes garanti-
as una emergencia.

Para denunciar esta situacion se
ha convocado una concentracion el
préximo 26 de marzo ante el Ayun-
tamiento de Madrid.

Bomberos de
Fuenlabrada vuelven a
movilizarse

Los trabajadores del servicio de ex-
tincién de incendios del Ayunta-
miento de Fuenlabrada han vuelto a
concentrarse en la Plaza de la
Constitucion ante el incumplimiento
del acuerdo del departamento. Es la
tercera accion de este tipo, tras las
concentraciones convocadas a
principios de mes.
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EL KIOSCO

TITULARES SOBRE MADRID
EN LA PRENSA DE LA SEMANA

 Un obrero, en estado critico al
caer desde un tejado (19.03 El
Pais)

e Un error en la 'web' de la Co-
munidad asigna el mismo nu-
mero a 139 opositores a profe-
sor (20.03 El Pais)

e Madrid soporta el nivel maxi-
mo de ruido (21.03 EI Mundo)

e Los ciclistas podran viajar en
el suburbano con sus bicis siete
horas al dia entre semana
(23.03 El Pais)

e Los médicos de Familia reali-
zan mafiana un paro parcial
(24.03 Diario Directo)

e | os terrenos de la seleccion
en Las Rozas pasaran a ser de
uso publico (25.03 El Pais)

informacion

investigacion
comunicacion

debate
conocimiento

fundacion

sindical de estudios
91 506 30 56

www.fundacionsindicaldeestudios.org

Almudena Grandes, premio Trece
Rosas a la Igualdad

Premio

Trece\R98sass

a la igualdad ~

El miércoles, 26 de marzo, a las
11,30 horas, en el Centro Abogados
de Atocha (Sebastian Herrera, 12-
14), se entregara la primera edicion
del Premio Trece Rosas a la igualdad
entre hombres y mujeres a la escrito-
ra Aimudena Grandes.

Este premio, de caracter anual, es-
ta convocado por el Sindicato de Co-

mercio, Hosteleria y Turismo de
CCOO0 de Madrid para destacar la
importancia de incorporar medi-
das, actitudes y valores que remue-
van los obstaculos que atn suponen
un lastre para la efectiva igualdad en-
tre hombres y mujeres, asi como to-
das aquellas que consoliden un tra-
tamiento equitativo para las mujeres.

Dos nuevas mesas redondas en los
"dialogos sobre politica sindical"

Dentro del ciclo "Didlogos sobre po-
litica sindical", de la Fundacion Sin-
dical de Estudios, el jueves 27 de
marzo, a las 10,30 horas, en el
Centro Abogados de Atocha (Sebas-
tian Herrera, 12-14), tendra lugar la
mesa redonda "Para un escenario
de cambio repensar la negociacion
colectiva".

Intervendran Amparo Merino, pro-
fesora de Derecho del Trabajo de la
Universidad de Castilla- La Mancha;
Angel Martin, abogado del Gabinete
Interfederal de CCOO; e Ignacio Fer-

nandez Toxo, secretario de Accion
Sindical de CCQO.

El viernes, 28 de marzo, a la mis-
ma hora 'y en el mismo lugar, se ce-
lebrara la mesa redonda "; Tiene vi-
gencia el sindicalismo de clase en
el siglo XXI?", con Juan José Casti-
llo, catedratico de Sociologia de la
Universidad Complutense de Ma-
drid; Juan Antonio OImos, secreta-
rio general de la Federacion de Co-
municacion y Transporte de CCOO
de Madrid; y Rodolfo Benito, presi-
dente de la FSE.

La Escuela de la Segunda Repiiblica

Del 14 de abril a 9 de mayo se podra
visitar la exposicion en homenaje a la
Escuela de la Segunda Republica,
que se instalara en el Jardin Botani-
co de la Universidad Complutense de
Madrid (Avenida Complutense, s/n).
La inauguracion de la muestra
tendra lugar coincidiendo con la
emblematica fecha del 14 de abril,
a partir de las 19 horas. En la mis-
ma intervendran, entre otros, el se-
cretario general de CCOO de Ma-

drid, Javier Ldpez; el secretario ge-
neral de la Federacion regional de
Ensefanza del sindicato, Francisco
Garcia; el presidente de la Funda-
cion Sindical de Estudios, Rodolfo Be-
nito; y el rector de la UCM, Carlos
Berzosa.

Ademas de la exposicion esta
prevista la realizacion de una serie
de conferencias y la proyeccion de
dos documentales de las cuales se
ira informando puntualmente.
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SEDE CENTRAL CCOO MADRID
Uniodn Sindical Madrid = 91536 53 15
Federaciones Regionales de CCOO
Actividades Diversas 915365169
Administracién Piblica 9153653 34
Agroalimentaria 91536 51 50
Serv. Financier. y Admin. 9153651 64
Comunicacién y Transporte 9153653 00
Construccidn y Madera 9153653 86
Ensefianza 91536 8791
Hosteleria y Comercio 915365142
Minerometalirgica 9153652 58
Pensionistas 9153652 87
Sanidad 915365185
Textil-Piel, Quimicas 91536 53 88
Sedes de CCOOQ en Madrid
Alcald de Henares 9128006 52
Alcobendas/San Sebastin 9166222 93
Alcorcén 916110202
Aranjuez 918914093
Arganda 9187143 66
Ciempozuelos 918015576
Coslada/San Fernando 912313962
Fuenlabrada 916908511
Cetafe 916812859
Leganés 9168023 74
Méstoles 91 646 05 50
Parla 91699 5148
Pinto 9169138 27
Pozuelo de Alarcon 9171593 14
San Martin Valdeiglesias 918611236
San Martin de la Vega 9189474 45
Torrejon de Ardoz 91 656 44 44
Tres Cantos 91804 50 79
Valdemoro 91895 05 47
Villalba 91850 60 48
Teléfonos de interés sindical
Asesorfa Trab. AutGnomos 915270229
Centros Integrados de Empleo 9153652 08
Dpto. de Politica Social 91536 87 04
Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91536 53 23
Dpto. Salud Laboral 9153652 08
Ediciones GPS y CEESA 915270229
Esc. Relaciones Laborales 91394 66 25
Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91536 52 06

Fundacidn Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91 536 52 26

Fundacién Abogados de Atocha 91506 30 56
Fundacién Sindical de Estudios 91506 30 56
Fund. «Paz y Solidaridad» 915063175
Hosteria del Huerna 915270229
MAFOREM 91468 02 58
Trabaj. Inmigrantes CITE 9153653 20
Ofic. Atencidn al Mayor 915365287
Plan Asociado Pensiones 91702 8137
Seguros Atlantis 915912557
Unigrdficas 9153652 39
Viajes Iberia 915365324
VITRA 902 154 323




