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EDITORIAL

RECORTAR LA ENSENANZA
MADRILENA

Esperanza Aguirre no ha frenado a
tiempo. En lugar de trasladar el de-
cretazo de Zapatero a Madrid, ha ido
mas alla, intentando recortar salarios
en las empresas publicas como Me-
tro.

No queda ahi la cosa. Mas alla de
Zapatero, Esperanza Aguirre entra
como elefante en cacharreria en la
ensefianza. Suspende el Acuerdo
Sectorial del Personal Funcionario
docente. Suspende el acuerdo para
la mejora de retribuciones del profe-
sorado de la ensefianza concertada.
Los interinos no cobrardn las vaca-
ciones. Se retiran los incentivos a la
jubilacion anticipada del profesorado.
Se suspenden las licencias retribui-
das de estudios. Se reduce la forma-
cion del profesorado. Se reducen las
asignaciones a la formacion gestio-
nada por organizaciones sindicales.
Se reducen las horas sindicales pac-
tadas. Incorpora nuevos recortes a
las Universidades Publicas Madrile-
fias, que vienen a sumarse a recor-
tes anteriores que incumplen los
Acuerdos con los Rectores y que su-
pusieron ya caidas del 70 por ciento
en las inversiones.

Si algo conviene salvar, en tiempos
de crisis, es precisamente, la ense-
fianza, que preserva a las generacio-
nes futuras de los peores efectos so-
ciales de la crisis.

En cuanto al profesorado, no sélo
tendra efectos salariales, también en
su formacion, en la renovacion de
efectivos y en sus derechos sindica-
les, incumpliendo Acuerdos firmados.

Habria otras posibilidades, si de lo

que se trata es de reducir gastos, de
buscar una mayor eficacia y eficien-
cia en el gasto. Actuar sobre el gas-
to educativo en el profesorado, supo-
ne debilitar la calidad de la ensefian-
za. Ponen en rigsgo el futuro. Un sis-
tema educativo deteriorado tarda
mucho en recomponerse. Pero eso
parece que importa poco en el Ma-
drid gobernado por Aguirre.
Si Zapatero azota con latigo a los tra-
bajadores, Esperanza lo hace con es-
pino. El profesorado estara también
en la Huelga del 29 de Septiembre.
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LA PLANTILLA RECHAZO LA PROPUESTA DE LA COMPANIA QUE CONTINUA BURLANDOSE DEL CONVENIO

COLECTIVO

Aguirre hace imposible un acuerdo en Metro y
habra mas huelga

Mafiana, miércoles, y el viernes habra huelga en Metro de Madrid. Asi lo decidi6 la plantilla de la empresa en Asam-
blea escribiendo una nueva pagina de un conflicto que, como reconocieron os propios trabajadores, "va para largo".
La direccion de la compafiia se neg6 a seguir negociando con el Comité de Huelga e intentd imponer una nueva re-

duccién en los salarios.

Después de varios dias de negocia-
cion y de conseguir importantes
acuerdos para llegar a las cifras de
ahorro exigidas por la Comunidad,
Metro decidio no seguir en una ne-
gociacion que, en un principio, se
avecinaba como el final del conflic-
to. De los 7,9 millones que tiene
que recortar la empresa, tras las
primeras reuniones se habian con-
seguido reducir 4,5 sin demasia-
dos rompecabezas.

Llegar a un acuerdo se tornd en
imposible cuando Metro y Comuni-
dad comenzaron a imponer condi-
ciones. Con Esperanza Aguirre a la
cabeza, ambos necesitan demos-
trar a la opinion publica que al final
se ha producido un descuento de
néminas. La Presidenta regional no
podria tolerar que se llegue un pac-
to sin que ella salga vencedora y,
por supuesto, que los sindicatos
pudiesen ganarle ni tan si quiera
en uno de los muchos frentes
abiertos en la Comunidad.

En esa linea, la empresa lanzé
un ‘ultimatum' por el que se impu-
S0, para continuar con la negocia-
cion, la reduccion de un 1,5% los
salarios. Algo que los trabajadores
Se niegan a aceptar ya que supon-
dria la vulneracion del convenio co-
lectivo, en el que no se contempla
dicho recorte.

Abusivos servicios
minimos

Ante esta situacion, y tras quedar
mas que demostrada la poca acti-
tud de llegar a un acuerdo por par-
te de la plantilla de Metro, empre-
sa 'y Comunidad, los trabajadores y
trabajadoras decidieron convocar
nuevos paros de 24 horas para
mafiana, miércoles, y para el vier-
nes, como muestra de protesta.

De la mano, Metro y Comunidad
contintian sin dar su brazo a torcer
y siguen burlandose de los trabaja-
dores. Esta actitud queda de mani-
fiesto cuando, para ambos dias de
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huelga, la Consejeria regional de
Transportes e Infraestructuras ha
vuelto a fijar los servicios minimos
en un 50%.

El portavoz de CCOO y del Comi-
té de Huelga, Antonio Asensio, ca-
lific estos servicios minimos como
"abusivos", al igual que quiso re-
saltar que "podria haber acuerdo
economico pero el cierre del con-
flicto no es posible por la actitud
politica de la presidenta Aguirre".
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Nuevo accidente laboral mortal en la region

Un trabajador de 37 afios perdid la vida el pasado jueves tras : t
sufrir una descarga eléctrica en la reforma de un local en el —
que trabajaba en Alcobendas. Con este accidente, son 45 las A
personas que han fallecido en accidentes laborales en lo que /'
llevamos de afio en la Comunidad de Madrid. |

El secretario de Salud Laboral de CCOO de Madrid, Carme-
lo Plaza, calificd la cifra de "absolutamente inaceptable por lo
que desde el sindicato exigimos a los empresarios el cumpli-
miento de la legislacion vigente y al Gobierno regional que ha-

ga cumplir la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales".
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CURSO DE CCOO SOBRE "TRANSFORMACIONES PRODUCTIVAS Y TERRITORIO EN UNA
SOCIEDAD EN CAMBIO: ESPANA Y LA COMUNIDAD DE MADRID"

"Estan intentando debilitar la presencia de
los sindicatos en las empresas"

Ayer lunes, 12 de julio, se inauguré el curso "Transformaciones productivas y territorio en una sociedad en cambio: Es-
pafia y Comunidad de Madrid", patrocinado por la Fundacion Sindical de Estudios y la Fundacién 1° de Mayo y dentro
del marco de los Cursos de Verano 2010 de la Universidad Complutense. En el acto de presentacion participd el Presi-
dente de la Fundacion Sindical de Estudios de CCOO, Rodolfo Benito, quien afirmé que "la campafia contra delegados
sindicales en la Comunidad de Madrid se produce porque estan intentando debilitar la presencia de los sindicatos en

las empresas".

En la ponencia, Benito hizo especial
hincapié en el papel que esta jugan-
do este sindicato en la elaboracion de
nuevas propuestas para definir y al-
canzar ese nuevo modelo productivo
que calificd como "el gran asunto
pendiente" de la actual economia es-
pafiola.

El Presidente de la FSE reivindico
el trabajo de CCOO para poder "plan-
tear iniciativas y medidas" contra las
Ultimas decisiones del Gobierno. En-
tre éstas, Benito critico la reforma la-
boral porque "no es la reforma de es-
ta crisis. Canarias tiene un 28% de
desempleo y el Pais Vasco un 11, pe-
ro ambos tienen la misma politica la-

Cursos de
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boral, por lo que es un problema de
productividad", explico.

El referencia a la Huelga General
del 29-S defendid el trabajo de los
delegados y delegadas sindicales y
apostd porque "desde los sindicatos
se haga una ofensiva fuerte ideologi-
ca y también pedagdgica”.

Pese a la ausencia por problemas
de salud del Rector de la UCM, Car-
los Berzosa, el acto de inauguracion
contd con la participacion del Vice-
rrector de Investigacion, Carlos An-
dradas que en su intervencion recla-
mo que "hay que salir de esta crisis
basandose en una economia sosteni-
ble y verde, lo que obliga a cambiar el
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modelo productivo".

El curso continuara a lo largo de
toda esta semana y sera clausurada
este viernes 16 por el secretario ge-
neral de CCOO de Madrid, Javier L6-
pez, en una charla que girara en tor-
no a "Una vision sindical de la con-
certacion de politicas industriales
en la Comunidad de Madrid". Entre
el resto de actividades destaca la
mesa redonda de la tarde del miér-
coles "Experiencias de politicas in-
dustriales regionales: Catalufia,
Madrid y Pais Vasco", en la que par-
ticipara el secretario de Desarrollo
Industrial de CCOO de Madrid, An-
gel Jurado.
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EsMadridTV se plantea
despedir a nueve
empleados

El Ayuntamiento de Madrid preten-
de despedir a nueve trabajadores
de la plantilla de la television mu-
nicipal de la capital, EsMadrid TV
dentro de los recortes anunciados
por el Consistorio, en los que se
suma una reduccion de un 27% el
presupuesto de promocion de la
ciudad.

Ademas de dichos despidos, la
Direccion de la empresa ha plan-
teado una segunda opcion que evi-
tarfa los mismos y que supondria
el recorte presupuestario de la ma-
sa salarial de 235.000€ para
2010y de 470.000€para 2011.
Esta reduccion supondria una re-
baja media del nueve por ciento
sobre el salario de cada trabajador,
algo inasumible y muy por encima
del sacrificio que las distintas Ad-
ministraciones Publicas han pedi-
do a sus respectivas empleadas y
empleados, teniendo en cuenta
que una mayoria de las personas
afectadas de la empresa son “mi-
leuristas”.

Ante la propuesta de recortes
hecha por la direccion de la Em-
presa Municipal de Promocion de
Madrid S.A, de la que depende la
television municipal, la representa-
cion legal de los trabajadores y
trabajadoras manifiesta su recha-
Z0 a cualquier propuesta que vul-
nere los acuerdos pactados en el
Convenio Colectivo vigente.

CCOO considera que el plante-
amiento hecho por la direccion de
la empresa implica trasladar la
responsabilidad de los despidos
planteados al conjunto de la plan-
tillay a sus representantes legiti-
mos, presuponiendo, incluso, una
coaccion en la toma final de deci-
siones.

El plan presentado por la direc-
cion supone unos recortes en 1os
que no se han tenido en cuenta
otras opciones de viabilidad de la
Empresa Municipal de Promocion
de Madrid. Entre ellos, asumir tra-
bajos actualmente externalizados y
que podria realizar la plantilla exis-
tente con la misma calidad o redu-
cir alin mas algunas inversiones,
como por ejemplo los 4.000.000
de euros del Master de Tenis en
Madrid.

Desde el Comité de Empresa se
propone un plan de viabilidad don-
de se aportan soluciones que nop
supongan el cierre de la empresa
como la emisién por Internet, la
produccion de material audiovisual
al Ayuntamiento o asumir trabajos
hasta ahora externalizados.
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El conflicto de los
bomberos sigue sin
solucion

El conflicto de los bomberos de
Madrid parece no tener fin. Si ha-
ce unas semanas todo indicaba
que podria alcanzarse un acuerdo,
la actitud y declaraciones del de-
legado del Seguridad y Movilidad
del Ayuntamiento de Madrid, Pe-
dro Calvo, han vuelto a complicar
la ya dificil situacion.

Mientras los bomberos protes-
tan por la "alarmante" situacion
que genera la escasez de personal
y de medios técnicos, el delegado
municipal afirma que lo Gnico que
pretenden con sus reivindicacio-
nes son para "pedir mas pasta".

La respuesta del sindicato no se
ha hecho esperar ya que, para
CCO00, las palabras de Calvo uni-
camente responden a un "intento
de falsear las reivindicaciones del
colectivo de bomberos".

Sus palabras dejan ademas
mas que clara la negativa actitud
del propio Calvo de llegar a un
acuerdo con los bomberos ya que
Unicamente busca "provocar, des-
prestigiar e insultar a un colectivo
reconocido por el pueblo de Ma-
drid, tanto en las emergencias co-
tidianas como en las grandes ca-
tastrofes”.

Después de los descalificativos
de Calvo, quien continta burlan-
dose del cuerpo de bomberos, la
plantilla ha decidido continuar con
sus reivindicaciones, como el tu-
neado de camiones que se produ-
jo el pasado mes, el apagon infor-
mativo de caracter interno o la de-
cision de no realizar horas extras.
De la misma forma, los trabajado-
res no descartan ir a la huelga si
no se llega a una solucion que
mejore su situacion.

Presentacion del
Observatorio de
Dependencia

Hoy, a las 13 horas, tendra lugar
en la sede de la Oficina del Defen-
sor del Pueblo una reunion que
servird como presentacion a dicha
institucion del Observatorio Social
de la Dependencia.

Al acto acudird la responsable
de Politica Social e Igualdad de
CCOO de Madrid, Ana Gonzalez,
asi como representantes del resto
de organizaciones que han parti-
cipado en la elaboracion de dicho
estudio, como son UGT, la Confe-
deracion de Consumidores vy
Usuarios (CECU) y la Federacion
de Asociaciones de Vecinos.

¢ Como afecta el Plan de Ajuste

a las pensiones?
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La Unién Comarcal Sur de CCOO
de Madrid organiz6 el pasado lu-
nes en Getafe una charla-colo-
quio en el que se abordaron las
principales consecuencias que el
Plan de Ajuste del Gobierno sobre
los pensionistas y jubilados en un
acto en el que participd la secre-
taria general de la Union Comar-
cal Sur de Madrid de CCOO, Isa-
bel Martin.

El acto, coordinado por la Fe-
deracion Regional de Pensionistas
y Jubilados, se enmarcd dentro de
las acciones informativas y reivin-

dicativas que el sindicato esta re-
alizando de cara el 29-S.

El 'Tijeretazo' no Unicamente
atenta contra los derechos de los
trabajadores y trabajadoras, sino
que también afecta de manera in-
justa los derechos y el bienestar
de los pensionistas.

En el coloquio, que se realizd
conjuntamente con UGT, se anali-
z6 como estas medidas reduciran
el poder adquisitivo del colectivo
y ademas, de forma indirecta, di-
ficultaran ain mas la aplicacion
de la ley de Dependencia.

CCOO vuelve a concentrarse contra
el convenio de Grandes Almacenes

N J »

El Sindicato de Comercio, Hos-
telerfa y Turismo de CCOO de
Madrid se concentro, conjunta-
mente con UGT, ante el Carre-
four de Pinar de Las Rozas, pa-
ra protestar, una vez mas, por el
regresivo convenio de grandes
superficies comerciales y por la
libertad sindical.

CCOO denuncia que este
convenio, que afecta a 54.000
trabajadores en la Comunidad
de Madrid (300.000 en el con-
junto del pais), denigra las con-
diciones de trabajo en cuanto al
salario, la jornada, la incapaci-
dad temporal, etc., todo ello su-
mado a los atentados contra la
libertad sindical en las empre-
sas.

Segun Paloma Vega, secreta-

ria general de SICOHT, "este
convenio tendra y esta teniendo
consecuencias negativas sobre
las condiciones laborales de los
trabajadores, ya que han pacta-
do un modelo de incremento sa-
larial que siempre estara por de-
bajo del IPC real y con una gran
incertidumbre, ya que va a estar
condicionado a las ventas del
sector".

Paloma vega termino su in-
tervencion en la concentracion
animando a todos a participar
en la huelga general del 29 S.
También recordd que la campa-
fia de movilizaciones contra el
convenio de grandes superficies
culminard con una concentra-
cion general el 6 de octubre en
Madrid.
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Humillaciones en el
Parque Movil del
Estado

Los trabajadores del Parque Movil
del Estado (PME) sufrieron situa-
ciones denigrantes durante los ac-
tos pertenecientes a la Presiden-
cia Espafiola de la Unién Europea
2010. La contratacion de personal
militar profesional para la realiza-
cion de servicios propios de su
personal supuso situaciones bo-
chornosas como la ofrecida en el
Palacio Real de Madrid donde,
mientras los 27 presidentes de
Estado disfrutaban de una cena de
gala, los trabajadores del PME tu-
vieron que comerse un bocadillo
sentados en el suelo en uno de los
patios traseros. Una situacion que
se repitio en tres ocasiones mas,
en Zaragoza, Toledo y Mérida.

A dicha contratacion hay que
sumar la ocultacion premeditada
de un convenio de colaboracion
suscrito anteriormente entre el
PME vy el Ministerio de la Presi-
dencia.

Para cubrir la endémica situa-
cion de escasez de personal de
conduccion, y de cara a los even-
tos de la Presidencia Espariola de
la UE, se solicito la colaboracion y
participacion a los Agentes Socia-
les para que, de forma urgente, se
aprobara una oferta publica de
150 trabajadores eventuales a
quienes se les exigid una serie de
caracteristicas en consonancia
con la calidad y relevancia de los
servicios que presta el PME. Dicha
negociacion se plasmdé en un
Acuerdo con los sindicatos el pa-
sado 25 de noviembre de 2009
por el cual se establecian las con-
diciones laborales del personal
destinado a cubrir los servicios de
conduccion durante la Presiden-
cia.

Para el sindicato, este hecho
supone un precedente de cara al
resto del personal "civil" de la Ad-
ministracion General del Estado
inasumible social y sindicalmente,
al margen de las posibles conside-
raciones politicas.
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