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EDITORIAL

Huelga general

Faltaba la fecha, que dependia de
los resultados del Didlogo Social. Un
acuerdo equilibrado era necesario,
pero el anuncio del Gobierno de apro-
bar un decreto, en caso de no haber
acuerdo, ha hecho pensar a la CEOE
que puede conseguir mucho mas.

El primer ajuste del Gobierno in-
corporaba recortes de 50.000 millo-
nes de euros en las cuentas publicas
y amenazas de reforma de las pen-
siones.

La "presion de los mercados”, eu-
femismo que encubre a los "especu-
ladores financieros", ha conducido a
ajustes economicos y de gasto presu-
puestario en toda Europa. En el caso
de Esparia, se han acelerado los mis-
mos, introduciendo recortes salaria-
les de los empleados publicos, con-
gelacion de pensiones, reduccion de
inversiones publicas, recortes en
Ayuntamientos y Comunidades Auto-
nomas...

La Confederacion Europea de Sin-
dicatos ha rechazado este giro y ha
convocado el 29 de septiembre mo-
vilizaciones en toda Europa.

En Espafia, venimos de un intento
de CCOO y UGT de afrontar la crisis
desde la responsabilidad. Hemos
propuesto un pacto de Estado politi-
€0y social. Hemos firmado un acuer-
do de empleados publicos con mode-
racion salarial y ajuste interno de
condiciones de trabajo. Hemos firma-
do un Acuerdo de Negociacion Colec-
tiva también en el sector privado, con
moderacion salarial y elementos de
flexibilidad. Todo ello lo ha tirado por
la borda el Gobierno.

Los ajustes van contra las rentas
del trabajo, sin tocar las del capital.
Van contra los gastos y no acttian so-
bre los ingresos. Reducen derechos
laborales, sin afrontar las necesarias
reformas fiscal y financiera.

Los trabajadores no queremos ser
los costaleros exclusivos de esta cri-
Sis que ni trajimos, ni provocamos. La
crisis durard y los ajustes seran du-
ros, pero tienen que ser equilibrados
y compartidos.

De eso se trata. Por eso convoca-
mos una huelga general que sera
masiva, como esta plenamente justi-
ficado.
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HASTA LA FECHA DEL PARO, QUE COINCIDE CON UNA JORNADA DE ACCION EN TODA
FUROPA, HABRA UNA ESCALADA DE MOVILIZACIONES

El 29-S, Huelga General

Tras la reunién ayer de las Ejecutivas confederales de CCOO y UGT, los méximos representantes de ambos sindica-
tos comparecieron solemnemente para hacer plblica la convocatoria de una huelga general, que se llevara a cabo
el préximo 29 de septiembre, coincidiendo con la jornada de lucha convocada en toda Europa por la Confederacin
Europea de Sindicatos. Asimismo habré una escalada de movilizaciones, a destacar dos: el préximo 30 de junio se
realizaran concentraciones y manifestaciones en todas las comunidades auténomas, y el 9 de septiembre habra un
acto masivo de representantes sindicales.

Ignacio Fernandez Toxo proclamé que
"el decreto del Gobierno lesiona los
intereses de los trabajadores y las
trabajadoras” y la huelga general
es el desencadenante.

El'lider de CCOO rechazd el giro
realizado en las politicas economi-
cas y sociales practicadas por el
Gobierno tras la Gltima reunion de
los ministros de Economia y Ha-
cienda de la UE (ECOFIN), que ma-
terializo presentando un Plan de
Ajuste basado en tres lineas: refor-
ma laboral, reforma del sistema de
cajas (pactado en secreto entre PP
y PSOE) y reforma de la Seguridad
Social.

Despido facil, temporalidad vy
débil negociacion colectiva (ladillo)

Las razones de la huelga gene-
ral son evidentes. Toxo destaco
tres, "suficientes para justificar la
huelga general": el decreto del Go-
bierno sobre la reforma laboral va
a facilitar el y abaratar el despido.
En segundo lugar, va a aumentar la
temporalidad estructural y, por ulti-
mo, va a debilitar la negociacion
colectiva.

Toxo explico que "la huelga ge-
neral no es un fin, sino que esta
convocada para que el Gobierno
modifique la orientacion de su po-
litica econdmica y social", para que

el decreto de reforma laboral no se
instale en el Estatuto de los Traba-
jadores. Insistio en que "esto no es
una pelea de dos dias, esto es muy
serio".

Asimismo, Toxo clarifico que el
texto presentado por el Gobierno
empeora la situacion a la que se
habia llegado tras la ultima y fraca-
sada reunion del didlogo social.

Los sindicatos, ademas, van a
trabajar en otros escenarios. Asi,
se reuniran con los Grupos parla-
mentarios (la ronda se inici6 con
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nen esperanza en que el texto pue-
da modificarse en el debate parla-
mentario, ya que finalmente el de-
creto tendra un proyecto de ley.

Por otra parte, hoy mismo,
CCOO0 y UGT presentaran la decla-
racion "Una respuesta social y pro-
gresista a la crisis", continuacion
del manifiesto "El trabajo funda-
mento de un crecimiento econémi-
co sostenible" que suscribieron
750 catedraticos, profesores y pro-
fesionales.
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munidad internacional.

(N

/Contra la impunidad de Israel

Varios cientos de personas se manifestaron el pasado sabado en las calles
de Madrid contra la impunidad del Estado de Israel, reflejada una vez mas en
el ataque a la flotilla “Libertad para Gaza" el pasado 31 de mayo.

Este brutal ataque se saldd con decenas de heridos y diez victimas morta-
les en una nueva agresion a la legalidad internacional siendo perpetrado en
aguas internacionales y permitido y, en algunos casos, justificado, por la co-

Desde Cibeles a Sol y convocada por sindicatos, ONGs y organizaciones
defensoras de Derechos Humanos, la movilizacion recorrié las calles de la ca-
pital bajo el lema "Tod@s somos Palestina. Levantemos el bloqueo a Gaza".

UN JUZGADO DE POZUELO DE ALARCON ESTIMA INTEGRAMENTE LA DEMANDA PRESENTADA

POR CCO00, UGT Y CGT A RAIZ DEL SABOTAJE DEL BARCA-INTER

ABC obligado a rectificar las acusaciones de Hermann

Terstch contra la plantilla de Telemadrid

Los sindicatos de los comités de
empresa de Telemadrid, Onda Ma-
drid y Ente Publico Radio Television
Madrid (CCOO, UGT y CGT) han ga-
nado la demanda de rectificacion
presentada contra el director del
diario ABC y de la pagina web
abc.es por el articulo publicado el 2
de mayo, con firma del inclito Her-
mann Terstch, a raiz del presunto
sabotaje de la emision del partido
de Liga de Campeones entre el FC
Barcelona y el Inter de Milan. El Juz-
gado de Primera Instancia de Po-
zuelo de Alarcon obligaba al direc-
tor de ABC y de ABC.es a divulgar
una rectificacion que fue publicada
fnalmente el 9 de junio.

Segun la sentencia, la rectifica-
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cion debia incluir integramente, sin
comentarios ni apostillas, el siguien-
te texto: "El presunto sabotaje, du-
rante la emision del partido FC Bar-
celona- Inter de Milan del pasado
28 de abril, no ha tenido nada que
ver con el personal del Ente Publico
Radio Television Madrid en estas
empresas jamas se ha producido
sabotaje alguno por parte de sus
trabajadores. Tampoco existe base
documental o prueba alguna que se
pueda extraer de la actividad profe-
sional de los trabajadores de Ente
Publico Radio Television Madrid co-
mo para pronunciarse sobre su ide-
ologia y menos aun considerar a los
trabajadores un peligro si no coinci-
den ideoldgicamente con el partido

mas votado en la Comunidad de
Madrid".

"Plantilla repleta de
bolcheviques

Y es que en el articulo en cuestion
se aseguraba textualmente que "Al-
gunos tenemos nuestras sospe-
chas. Quizas a algunos les consuele
que el sabotaje no haya venido des-
de dentro de este ente como tan
frecuentemente suele pasar. Pero el
hecho de mantener una plantilla re-
pleta de bolcheviques en una Co-
munidad Auténoma que vota en ma-
yoria absoluta un proyecto liberal
conservador no s6lo es un absurdo.
Es un peligro".

El juez recuerda que "la difusion de
informaciones contrapuestas, que no
hayan sido formalmente acreditadas
como exactas o desacreditadas como
falsas, con efectos de cosa juzgada,
no puede lesionar el derecho recono-
cido en el articulo 20.1 d) de la Cons-
titucion espafiola, en su doble faceta
de comunicar y recibir libremente in-
formacion veraz".

CCOO0, UGT y CGT entienden que
Terstch, que contintia colaborando
en Telemadrid y cobrando del erario
publico, deberia al menos pedir pu-
blicamente perdon a la plantilla de
Radio Television Madrid. Ademas se
mantiene la demanda de rectifica-
cion presentada también contra la
Direccion de esta empresa por las
opiniones vertidas en Telemadrid
por su colaborador.

La fusién de Caja
Madrid no puede
destruir empleo

Tras el anuncio de realizar un Siste-
ma Institucional de Proteccion (SIP),
conocido como fusion fria, encabe-
zado por Gaja Madrid, CCOO de Ma-
drid mostr6 su deseo de que éste se
traduzca, en un futuro inmediato, en
una mayor fluidez del crédito a las
PYMES y a las familias, ademas de
continuar siendo una pieza basica
dentro del desarrollo econémico y
social de la Comunidad de Madrid.

El sindicato ha exigido que en es-
te proceso de fusion fria se dé priori-
dad mantenimiento del empleo y se
respeten las condiciones laborales y,
ademas, se abra un proceso de ne-
gociacion con los representantes de
los trabajadores de las entidades
afectadas.

De la misma forma, CCOO de Ma-
drid reclamé que el proceso iniciado
debe respetar la naturaleza juridica
de las cajas, ademas de considerar
que la entidad central de la fusion,
Caja Madrid, debe acogerse a la for-
mula de caja y no de banco.

Desde el sindicato se espera que
el SIP, en el participara Caja Madrid y
otras seis cajas de ahorros, garanti-
ce la viabilidad y solvencia de cada
una de las cajas implicadas y que
permita una mejora de su atencion a
los objetivos econdmicos y sociales
que tienen encomendados.

Precios aiin mas altos
por los bajos salarios

Con el incremento del precio de pro-
ductos como el vestido y el calzado,
el menaje y el transporte, el IPC vol-
vio a subir el pasado mes de mayo
una décima en Madrid, situando la
tasa interanual en el 1,9%. Una su-
bida que se hace mas acusada debi-
do al empobrecimiento de la capaci-
dad adquisitiva salarial y de las pen-
siones.

El secretario de Politica Sindical y
Relaciones Laborales de CCOO de
Madrid, José Manuel Juzgado Feito,
valoré como peligrosa esta tendencia
de subida de precios, al considerarla
incompatible con la situacion que vi-
ven los trabajadores y pensionistas.
El'incremento de precios se traduce
en un mayor empobrecimiento y una
mayor pérdida de poder adquisitivo,
lo que traera consigo una caida en el
consumo y mas desempleo en la re-
gion.

Ante la situacion actual, CCOO de
Madrid ha reclamado un esfuerzo
adicional por parte del Gobierno, em-
presarios y sindicatos para abordar,
con una optica de futuro, un mayory
mejor empleo.
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» Huelga en RENFE el
25 de junio

CCO0 y CGT han convocado para el
préximo 25 de junio una huelga de
24 horas en RENFE Operadora a tra-
vés de la que pretende exigirse la re-
tirada del Acuerdo de Desarrollo Pro-
fesional suscrito por la empresa y las
organizaciones SEMAF y UGT.

Para el sindicato, la aplicacion de
dicho acuerdo supondria el incum-
plimiento del Contrato Programa y
de los Presupuestos, en los que se
establecia la creacion de 600 em-
pleos directos.

El rechazo de este Acuerdo se ba-
sa en que éste contiene cambios la-
borales y desregulaciones de cala-
do, como la distribucion irregular de
la jornada, mas funcionalidad, mas
polivalencias y menos promocion
profesional, medidas todas ellas
contrarias a la aplicacion de leyes
como la de Conciliacién de la Vida
Laboral y Familiar.

) Continuan las moviliza-
ciones de los bomberos

Los bomberos de la Comunidad de
Madrid contintian con las movilizacio-
nes aprobadas en asamblea contra la
decision del Gobierno regional de no
cumplir el acuerdo pactado el pasado
mes de febrero.

Através de éste, se ponia fina un
conflicto que venia afectando, entre
otros puntos, a nuevas contrataciones
y un nuevo calendario laboral.

Desde el pasado lunes, los bombe-
ros estan realizando un "apagon infor-
mativo" de caracter interno. Una me-
dida que se suma al "tuneado" de ve-
hiculos, a las pancartas y a la decision
de no realizar horas extraordinarias.

» Nueva huelga en
Auto-Res

Los trabajadores de Autor-Res co-
menzaron una huelga ayer, 15 de ju-
nio, que se repite en el dia de hoy y
que también esta convocada para es-
te domingo, dia 20.

La convocatoria se encuentra den-
tro de las movilizaciones que estan lle-
vando a cabo los trabajadores de la
empresa contra las medidas llevadas
a cabo por la Direccion de Auto-Res
en los dltimos meses, como el despi-
do de 14 trabajadores o la externali-
zacion de algunos servicios. Ademas,
los trabajadores han denunciado que
la empresa esta forzando a los con-
ductores a realizar las funciones ejer-
cidas por los lavacoches y los mozos
despedidos.

La primera jornada de huelga (rea-
lizada ayer) fue secundada por el
100% de la plantilla.
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Trabajadores de Grandes Almacenes se
manifiestan por la libertad sindical

ﬁ |

Convocados por la Federacion Regio-
nal de Comercio, Hostelerfa, Turismo
y Juego de CCOO de Madrid, cerca
de 200 delegados sindicales del sec-
tor de grandes almacenes se con-
centraron frente al centro comercial
Parquesur, en Legangés, para protes-
tar contra la agresion que ha supues-
to el Convenio Colectivo para los
derechos sociales y laborales de los
trabajadores.

La concentracion sirvio para
mostrar el rechazo mayoritario a
un convenio que denigra las con-
diciones de los trabajadores del
sector en puntos como el salario,
la jornada o la incapacidad tempo-
ral. A esto hay que sumar el claro

atentado que supone contra la li-
bertad sindical en las empresas.

Los 200 delegados recibieron el
apoyo de la secretaria general de
la Federacion Regional de Comer-
cio, Hosteleria, Turismo y Juego de
CCOO de Madrid, Paloma Vega, y
su homologo estatal, Javier Gon-
zélez.

En su intervencion, Vega mostrd
Su apoyo a los trabajadores a
seguir con sus movilizaciones ase-
gurando que "estamos peleando
contra una patronal que sigue ob-
teniendo beneficios millonarios y
recurre a la crisis para que los tra-
bajadores la paguen mientras ellos
disfrutan de sus ganancias".

Correos,se movilizo contra
el apagon postal

El 75% de la plantilla de Corre-
0s en la Comunidad de Madrid
secundo la huelga convocada el
pasado jueves, 10 de junio, por
la viabilidad del operador publi-
co y contra el apagon postal en
un paro convocado en todo el
Estado.

Después de meses de movili-
zaciones en Correos, éstas han
desembocado en una huelga en
la que los trabajadores de la em-
presa han querido mostrar su
rechazo mayoritario a los recor-
tes economicos y de plantilla, asi
como al anteproyecto de Ley
Postal, que enmascara una re-
conversion encubierta de 1.000

trabajadores menos a corto pla-
20y 18.000 a medio plazo.

Madrid se sumo a las mas de
50 movilizaciones convocadas
en todo el Estado y en la que va-
rios miles de personas se mani-
festaron para exigir una solucion
que pase por una apuesta clara
de un servicio postal publico. La
mayoria sindical, que componen
CCOO0, CSI-F, Sindicato Libre,
CGT, ESK e Intersidical Valencia-
na, demanda la renovacion de
Correos como un operador pu-
blico con aportacion 100% esta-
tal, al igual que un plan de inver-
sion que garantice su moderni-
zacion.

Contra los recortes en
la ensefianza publica
madrileia

Ante los duros recortes anunciados
por parte del Gobierno de la Comuni-
dad de Madrid en educacion, CCOO
anuncié la pasada semana que se
movilizard contra unas medidas que
suponen una clara amenaza a la ca-
lidad de la ensefianza publica, ade-
mas de significar la ruptura del
Acuerdo Sectorial del Personal Do-
cente y agravar la situacion de paro
en la region.

Las medidas, que se unen a los
recortes ya anunciados por el Gobier-
no central, supondran una drastica
reduccion del nimero de interinos
para el préximo curso 2010-2011.
Esto no hara otra cosa que denostar,
aln mas si cabe, a la ya mermada
ensefianza madrilefia.

Entre las medidas anunciadas por
la Consejeria, destaca la que afecta-
ra a un importante nimero de interi-
nos que no cobrard este verano, no
respetando el actual Acuerdo. A es-
to hay que afiadir una reduccion de
6.000 euros en el incentivo a las ju-
bilaciones LOE (fijado actualmente
en 12.000 euros).

Pero ademas, Esperanza Aguirre
recortard drasticamente los dere-
chos sindicales al reducir en mas
de un 40% la representacion sindi-
cal, lo que restara capacidad para
la defensa de los derechos de los
trabajadores.

Los accidentes
laborales mortales han
aumentado un 14,29%

En los primeros cinco meses de
este 2010, han fallecido en la Co-
munidad de Madrid un total de 40
trabajadores en accidente laboral,
5 mas que en el mismo periodo de
2009y un 14,29% mas en térmi-
nos porcentuales.

Por sectores, el incremento de
la construccion destaca especial-
mente con un aumento del 133,33
por ciento siendo paradojicamente
un sector en el que ha descendido
la actividad de forma considerable.

El responsable de Salud Laboral
de CCOO de Madrid, Carmelo Pla-
za, calificé la situacion de "insos-
tenible e injustificada" debido a
que, como viene denunciando el
sindicato, "los empresarios madri-
lefios estan recortando los recur-
sos destinados a la prevencion y
esto tiene como consecuencia di-
recta unas peores condiciones de
trabajo y un aumento de los acci-
dentes laborales y de su grave-
dad".
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EL KIOSCO
TITULARES SOBRE MADRID
EN LA PRENSA DE LA SEMANA

e Huelga por la reduccion de
plantilla de basureros (10.06
Adn)

e "Esto solo crea incertidumbre
para trabajar". (11.06 El Mundo)

e Un paciente de cada cuatro
espera dos meses para ir al es-
pecialista (12.06 El Pais)

e "Su Uinico perdén es la carcel"
(13.06 El Pais)

e Quejas por la falta de plazas
en las bibliotecas. (14.06 20 Mi-
nutos)

e E| Metro ird a la huelga por el
recorte. (15.06 El Mundo)

e | os leones salen de |a caja.
(06.06 El Pais) ‘

- 7
Centros
Integrados
de Empleo
B M o

CCOO apoya a
las personas
en desempleo

www.ccoomadrid.es
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Jornada sobre transexualidad

L] ] n

e Inmigracion

Este jueves, 17 de junio, CCOO de
Madrid celebra la Il Jornada Sobre
Diversidad Afectivo ~ Sexual que en
esta ocasion estara centrada en la
transexualidad y la inmigracién con
la que el sindicato pretende conocer
de primera mano la situacion de per-
sonas transexuales e inmigrantes
que viven en nuestra region.

La jornada, que tendra lugar en la
sede de CCOO de Madrid (c/ Lope de
Vega, 38) comenzard a las 10 horas
con una presentacion por parte de la
secretaria de Politica Social e Igualdad

de CCOOQ de Madrid, Ana Gonzalez.
Ademéas se realizaran dos colo-
quios que giraran en torno a las
posibles interacciones existentes
entre los procedimientos de extran-
jeria y los procesos de transexuali-
zacion y que contard con la
presencia de Miguel Angel San-
chez, miembro del Grupo de
trabajo LGBT (Lesbianas, Gays,
Bisexuales y Transexuales) de
CCOOQ de Madrid, asi como miem-
bros de la Fundacion Triangulo y la
Asociacion el Hombre Transexual.

CCO00 de Madrid saca tarjeta roja

al maltrato

CCOO0 de Madrid se ha sumado a la
campafia "Saca tarjeta roja al mal-
tratador", promovida por el Minis-
terio de Igualdad para concienciar
a la sociedad de la necesidad de
decir NO a la violencia y Sl a la con-
vivencia pacifica. Asi,los integran-

tes de la Comision Ejecutiva del
sindicato han querido fotografiarse
mostrando esta simbdlica cartulina
roja con la que se pretende "expul-
sar" a los maltratadores. Mas infor-
macion en:
http://www.sacatarjetaroja.es/
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FALLO DE LOS PREMIOS DE RELATOS CORTOS

"MELIANO PERAILE"

Ayer martes, 15 de junio, se hizo
publico el fallo del jurado del XVIII
Certamen de Relatos Cortos "Me-
diano Peraile". Tras recibir 99
textos, ya se conocen los ganado-
res del certamen organizado por la
Fundacion Ateneo Cultural 1° de
Mayo.

Pablo José Conejo Pérez y su re-
lato 'El techo' se ha alzado con el
primer premio. El segundo y tercer
premio han recaido sobre José
Luis Gracia Mosteo ('El crimen de
la mendiga sin nombre') y José M2
Grande Gonzalez ('La linea circu-
lar'), respectivamente.

ACTUACION DOBLE DE MUSICA CORAL

El Auditorio Marcelino Camacho (c/
Lope de Vega, 40) acogera este jue-
Ves una nueva jornada de la IX Mues-
tra de Musica Coral. A partir de las 20
horas, con entrada libre, la coral Vo-
ces Blancas José de Felipe actuara

dirigida por José de Felipe Arnaiz.

En la segunda parte, Coral Athe-
nea hara un repaso a su repertorio de
versiones de musica pop en el que se
podran escuchar temas de The Bea-
tles, ABBA o Armando Manzanero.
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SEDE CENTRAL CCOO MADRID
Unién Sindical Madrid 91536 53 15
Federaciones Regionales de CCOO

915365169
915365150
9153651 64
91536 53 86

Actividades Diversas

Agroalimentaria

Serv. Financier. y Admin.

Construccion y Madera

Ensefanza 9153687 91
Hosteleria y Comercio 915365142
Industria 9153652 58
Pensionistas 9153652 87
Sanidad 915365185

9153653 34
9153653 88

Servicios a la Ciudadania

Textil-Piel, Quimicas

Sedes de CCOO en Madrid

Alcald de Henares 91280 06 52
Alcobendas/San Sebastidn 916622293
Alcorcon 916110202
Aranjuez 918914093
Arganda 9187143 66
Ciempozuelos 9180155 76
Coslada/San Fenando 912313962
Fuenlabrada 916908511
Cetafe 9168128 59
Leganés 9168023 74
Méstoles 91 646 05 50
Parla 91699 5148
Pinto 9169138 27
Pozuelo de Alarcon 9171593 14
Rivas Vaciamadrid 91 485 35 05
San Martin Valdeiglesias 918611236
San Martin de la Vega 9189474 45
Torrejon de Ardoz 91 656 44 44
Tres Cantos 91804 5079
Valdemoro 91895 05 47
Villalba 91 850 60 48

Teléfonos de interés sindical

Asesorfa Trab. Auténomos 915270229

Centros Integrados de Empleo 91536 52 08
Dpto. de Politica Social 91536 67 04
Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 9153653 23
Dpto. Salud Laboral 915365212
Ediciones GPS y CEESA 915270229
Esc. Relaciones Laborales 91394 66 25

Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91536 52 06
Fundacion Ateneo Cult. «1° de Mayo» 9153652 26

Fundacidn Abogados de Atocha 91506 30 56
Fundacion Sindical de Estudios 91506 30 56
Fund. «Paz y Solidaridad» 915063175
Hosteria del Huerna 915270229
MAFOREM 91468 02 58
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