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1. INTRODUCCION

Con la publicacion en el BOE el dia 29 de junio de 2023 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, entra en vigor, a partir del 30
de junio de 2023, la modificacién de algunos articulos del Es-
tatuto de los Trabajadores y del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Este Real Decreto responde a la obligacidén que tenia
el Gobierno del Estado de trasponer a nuestro ordenamiento
juridico la Directiva Europea 2019/1158 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliaciéon
de la vida familiar y la vida profesional.

Estas modificaciones suponen:
% Reforzar el derecho a la conciliacion familiar y laboral.

% Garantizar el derecho a la adaptacion de la jornada laboral
para el cuidado de hijos o personas con discapacidad.

x Ampliar su aplicacién a las parejas de hecho.

% El derecho a no sufrir discriminaciéon en el ambito laboral
por ejercer estos derechos de conciliaciéon (protege a las
personas trabajadoras que ejerzan estos derechos).

% Establecer unos derechos basicos de aplicacién general que
se pueden ampliar y mejorar con la negociacién colectiva.

Para CCOO estos nuevos derechos de conciliacion suponen un
avance importante, aunque insuficiente, en la corresponsabi-
lidad de todas las partes para un cambio en el modelo de los
cuidados que finalice en la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el ambito laboral y, también, en el resto de dmbi-
tos de nuestra sociedad.

*
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Desde CCOO seguiremos exigiendo que los permisos de con-
ciliaciéon sean retribuidos para que resulten eficaces en una
conciliacion responsable entre mujeres y hombres; por tanto
creemos que el nuevo permiso parental de 8 semanas deberia
ser retribuido para que realmente sea un avance efectivo en
una conciliacion corresponsable.
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2. ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
(RDL 2/2015, de 23 de octubre)

2.1. DERECHO A LA NO DISCRIMINACION

Se modifica la letra c) del articulo 4.2, garantizandose el ejerci-
cio de los derechos de conciliaciéon o corresponsabilidad de la
vida laboral y familiar. Expresamente se recoge, en cuanto a la
discriminacién por razén de género, el trato desfavorable dado
a mujeres u hombres por utilizar estos derechos. Se incluye la
discapacidad entre los motivos de no discriminacion.

2.2. DERECHO A LA ADAPTACION
DE LA JORNADA LABORAL

Se modifica el apartado 8 del articulo 34, para hacer efectivo
el derecho a la conciliacion de la vida laboral y familiar para la
atencién al cuidado de personas dependientes a cargo:

x Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las
adaptaciones de la duraciéon y distribucion de la jorna-
da de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo
y en la forma de prestacion, incluida la prestacion de
su trabajo a distancia. Estas adaptaciones deberan ser
razonablesy proporcionadas en relacion con las necesi-
dades de la persona trabajadora y con las necesidades
organizativas o productivas de la empresa.

x Se puede realizar dicha solicitud hasta que los hijos o
hijas cumplan doce afios.

*
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*x Se amplia este derecho a hijos e hijas mayores de 12 afios,
cényuge o pareja de hecho, familiares por consanguini-
dad hasta el segundo grado de la persona trabajadora.

* También se extiende este derecho a otras personas de-
pendientes siempre que convivan en el mismo domici-
lio y que por razones de edad, accidente o enfermedad
no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar
las circunstancias en las que fundamenta su peticién.

% Por medio de la negociacién colectiva tendremos que
regular el procedimiento y los criterios para ejercer este
derecho; siempre garantizando la no discriminacion, di-
recta o indirecta, segun lo recogido en la nueva redac-
cion del articulo 4.2.c) del Estatuto de los Trabajadores.

* En ausencia de criterios negociados, la empresa tiene
la obligacién de motivar de manera expresa su nega-
tiva a la peticion de la persona trabajadora o planteara
una propuesta alternativa a la solicitud.

% La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la
situacion anterior a la adaptacion una vez concluido
el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las
causas que motivaron la solicitud.

x El ejercicio del derecho a la conciliacién de la vida fami-
liary laboral no limitara, en ningudn caso, el resto de per-
misos que tenga reconocidos la persona trabajadora en
los articulos 37 y 48 bis del Estatuto o en su convenio
colectivo (se mantienen todos los permisos reconoci-
dos en el Estatuto o el convenio).

% Las diferencias o desacuerdos entre la direccion de la
empresay la persona trabajadora seran resueltos por la
jurisdiccion social, a través del procedimiento estable-
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cido en el articulo 139 de la ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

2.3. PERMISOS RETRIBUIDOS
PARA PODER AUSENTARSE DEL TRABAJO

Se modifica el parrafo introductorio, y las letras a) y b) y se
afade una nueva letra b bis) en el apartado 3 del articulo 37 y
se introduce un nuevo apartado 9 en el mismo articulo.

Estos cambios extienden la aplicaciéon de los permisos retri-
buidos a un mayor nimero de familiares y/o convivientes en
el ambito familiar; también aumenta el tiempo de disfrute de
determinados permisos:

x Quince dias naturales por matrimonio o registro de
parejas de hecho (art. 37.3.a, hasta ahora sélo los con-
venios colectivos lo ampliaban al registro de parejas
de hecho).

x Permiso de 5 dias retribuidos por accidente o enfer-
medad grave, hospitalizacion o intervencién quirur-
gica sin hospitalizaciéon, pero que precise reposo, del
cényuge, pareja de hecho o conviviente o familiares
hasta 2° grado, también al familiar consanguineo de
la pareja de hecho o de cualquier otra persona, dis-
tinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que necesite de
cuidados (art. 37.3.b).

x Permiso de 2 dias por el fallecimiento del cényuge o pa-
reja de hecho, o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo se ampliara en 2 dias (art. 37.3.b bis).

*
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% 4 dias para ausentarse del trabajo por causa de fuer-
za mayor, cuando sea necesario por motivos familiares
urgentes relacionados con familiares o personas convi-
vientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata. Estas horas de
ausencia deben ser retribuidas cuando no sobrepasen
4 dias al ano (conforme a lo establecido en convenio co-
lectivo o en acuerdo entre la empresay la RLT). El moti-
vo de ausencia debe ser acreditado (art. 37.9).

2.4. REDUCCIONES DE JORNADA

Se modifica el parrafo introductorio, y el apartado 4 del ar-
ticulo 37.

x Recoge el derecho a ausentarse una hora del trabajo,
de acuerdo a lo dispuesto en el art 45.1.d), para el cui-
dado del lactante hasta los 9 meses. Este hora podra
dividirse en dos fracciones o sustituirse por una reduc-
cion diaria de media hora o acumularse en jornadas
completas (esta situacién debe regularse en la nego-
ciaciéon colectiva).

Se modifica el parrafo introductorio, y el apartado 6 del ar-
ticulo 37.

* Ampliacion del derecho a la reduccion de jornada para
atender al cuidado directo de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad del conyuge o pareja
de hecho, incluido el familiar consanguineo de la pare-
ja de hecho, siempre que no existieran familiares por
consanguinidad directa hasta el segundo grado (en ne-
gociaciéon colectiva se podran establecer los supuestos
para poder acumular esta reduccién de jornada en jor-
nadas completas).
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x Se amplia el derecho a la reduccién de jornada para el
cuidado de hijos o personas a cargo con discapacidad
quesean menoresde 26afosy quetengan cancer uotra
enfermedad grave, cuando el grado de discapacidad
supere el 65 %, siempre que esta condicidon se acredite
antes de cumplir los 23 afos (en negociacion colectiva
se podran establecer los supuestos para poder acumu-
lar esta reduccién de jornada en jornadas completas).

2.5. NUEVO PERMISO PARENTAL

Se introduce un apartado c) en el art. 45.1: “Disfrute del permi-
so parental”, que se desarrolla en un nuevo articulo el 48 bis.

* Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras
a un permiso parental para el cuidado de hijo, hija o
menor acogido por tiempo superior a un ano, hasta el
momento en que el menor cumpla 8 anos.

x El permiso tendrd una duracion nunca superior a 8 sema-
nas, continuas o discontinuas, y podra disfrutarse a tiempo
completo o en régimen de jornada a tiempo parcial.

* Es un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, por lo que no puede transferirse su
ejercicio de un progenitor al otro.

x Es un permiso no retribuido, el contrato de trabajo po-
drd suspenderse por disfrute del permiso parental. Esta
suspension exonera de las obligaciones reciprocas de
trabajar y remunerar el trabajo.

* Si dos o mas personas trabajadoras generasen este
derecho por el mismo sujeto, la empresa podra apla-
zar la concesiéon del permiso por un periodo razonable,

*
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justificandolo por escrito y después de haber ofrecido
una alternativa de disfrute igual de flexible. Esta posi-
bilidad se extiende a otros supuestos definidos por los
convenios colectivos en los que el disfrute del permiso
parental en el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la empresa.

2.5. EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS,
CONYUGE O PAREJA DE HECHO O DE FAMILIAR
HASTA 2° GRADO DE CONSANGUINIDAD

Se modifican el apartado 3 del articulo 46 y el apartado 6 del
articulo 48.

* Se mejoran y amplian este tipo de excedencias. En ne-
gociacion colectiva se pueden pactar mejoras.

En el caso de las familias monoparentales, se aumenta en dos
semanas las ampliaciones reguladas en el art. 48.6.

2.6. GARANTIAS PARA PROTEGER A LAS
PERSONAS TRABAJADORAS QUE SOLICITEN
LOS NUEVOS DERECHOS DE CONCILIACION

Se modifican el apartado 4 del articulo 53 y el apartado 5 del
articulo 55, por lo que pasan a ser nulos los despidos que pue-
dan estar motivados por cualquiera de los motivos de discri-
minacién especificados en la nueva redacciéon del articulo 4.2
del Estatuto de los Trabajadores.

Esta modificacion se traslada a los articulos 108.2 y 122.2 de la Ley
36/20T11, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.
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A través de la negociaciéon colectiva podemos recoger protoco-
los para salvaguardar los derechos de las personas trabajado-
rasy utilizar los derechos de informacién que regula el Estatuto
de los Trabajadores en su articulo 64 (en concreto en el apar-
tado 3).

2.7. APLICACION DE LOS NUEVOS DERECHOS

x Las adaptaciones de jornada que se estuvieran disfru-
tando con anterioridad al 30 de junio de 2023, fecha de
entrada en vigor del RDL 5/2023, mantienen su vigencia.

x Los permisos que se estuvieran disfrutando con ante-
rioridad al 30 de junio de 2023, fecha de entrada en vi-
gor del RDL 5/2023, lo haran de acuerdo con la norma-
tiva que les fuera de aplicacién al inicio de su disfrute.

* Se mantienen todos los permisos reconocidos en Esta-
tuto, convenio o acuerdo que no hayan sido objeto de
modificacion por el RDL 5/2023

x El derecho al disfrute del permiso parental no esta afec-
tado por el disfrute de adaptaciones de jornada y per-
misos, pudiendo solicitarse una vez finalizados éstos.
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3. NEGOCIACION COLECTIVA

Las modificaciones introducidas en el Estatuto de los Traba-
jadores a través del Real Decreto-ley 5/2023 establecen unos
derechos basicos de aplicacion general que se pueden ampliar
y mejorar con la negociaciéon colectiva.

Si nuestros convenios o acuerdos colectivos recogen derechos
por debajo de los establecidos en el Real Decreto-ley 5/2023,
no serian de aplicacion y lo serian los contenidos por Real De-
creto-ley.

Para consolidar estos derechos ante posibles modificaciones
futuras en el Estatuto de los Trabajadores que pudieran su-
poner un retroceso resulta imprescindible incorporarlos a los
convenios y acuerdos colectivos (ejemplo: modificaciones im-
puestas unilateralmente por el Gobierno de Mariano Rajoy en
el Estatuto de los Trabajadores en los afios 2012 y 2013 que em-
peoraron seriamente los derechos del conjunto de las personas
trabajadoras y que recuperamos con la Reforma Laboral de di-
ciembre de 2021).

3.1. CUESTIONES QUE TENEMOS QUE NEGOCIAR
E INCORPORAR A NUESTROS CONVENIOS
O ACUERDOS

* Procedimiento y criterios para ejercer el derecho a la
adaptacion de jornada (art. 34.8).

* Derecho a fraccionar, sustituir por una reduccién hora-
ria de media hora o acumular en jornadas completas la
posibilidad de ausentarse una hora del trabajo para el
cuidado del lactante hasta los nueves meses (art. 37.4).

*
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* Supuestos para poder acumular la reduccion de jorna-
da regulada en el art 37.6 en jornadas completas.

* Mejoras en las excedencias reguladas en el art. 46.3.







ESTATUTO
BASICO
DEL EMPLEADO
PUBLICO

(RDL 5/2015, de 30 de octubre)







Ce(orpora el permiso parental al

Estatuto Basico del Empleado Publico
como nuevo derecho de conciliacion

y corresponsabilidad en los c,’




04 | ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

4, ES,TATUTO BASICO DEL EMPLEADO
PUBLICO (RDL 5/2015, de 30 de octubre)

4.1. PERMISOS RETRIBUIDOS
PARA PODER AUSENTARSE DEL TRABAJO

Se modifican las letras a) e i) del articulo 48

Estos cambios extienden la aplicaciéon de los permisos retri-
buidos a un mayor nimero de familiares y/o convivientes en el
ambito familiar; también se incrementa el tiempo de disfrute
de determinados permisos:

x 48. a) “Por accidente o enfermedad graves, hospitaliza-
cion o intervencién quirdrgica sin hospitalizaciéon que
precise de reposo domiciliario del cényuge, pareja de
hecho o parientes hasta el primer grado por consangui-
nidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores que conviva con el funciona-
rio o funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella, cinco dias habiles.

x Cuando se trate de accidente o enfermedad graves,
hospitalizacidon o intervencién quirdrgica sin hospitali-
zacién que precise de reposo domiciliario, de un fami-
liar dentro del segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.

x Cuando se trate de fallecimiento del céonyuge, pareja
de hecho o familiar dentro del primer grado de consan-
guinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
cuando sea en distinta localidad. En el caso de falleci-
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miento de familiar dentro del segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias ha-
biles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

x 48. i) Quince dias naturales por matrimonio o registro
de parejas de hecho

Se anade una nueva letra g al articulo 49

x “Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o me-
nor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afos: tendra
una duracién no superior a ocho semanas, continuas
o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo,
o0 en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan y conforme a los
términos que reglamentariamente se establezcan. Este
permiso constituye un derecho individual de las perso-
nas progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan, correspon-
derd a la persona progenitora, adoptante o acogedora
especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su
caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicar-
lo a la Administracion con una antelacion de quince
dias y realizandose por semanas completas. Cuando
concurran en ambas personas progenitoras, adoptan-
tes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causan-
te, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso en los que el disfrute del permiso paren-
tal en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracion en
la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justi-
ficdndolo por escrito y después de haber ofrecido una
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alternativa de disfrute mas flexible. A efectos de lo dis-
puesto en este apartado, el término de madre bioldgica
incluye también a las personas trans gestantes”.
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ANEXOS

ANEXO 1. GRADOS DE CONSANGUINIDAD
Y AFINIDAD: CONCEPTOS BASICOS

El parentesco de una persona respecto de otra se determina
por el nUmero de generaciones que las separan.

CONSANGUINIDAD AFINIDAD

Mis hermanos/as 2° Conyuges de mis hermanos/as 2°
Mis abuelos/as 2° Abuelos de los conyuges 2°
Mis nietos/as 2° Conyuges de mis nietos/as 2°
Cufados/as (hermanos/as del 50
coényuge y sus conyuges)
Mis tios/tias
(hermano/as de 3° Conyuges de mis tios/tias 3°
los padres)
Mis sobrinos/as
(hijos/hijas de los 3° Cényuges de mis sobrinos/as 3°
hermanos/as)
Tios/tias (hermanos/as de
los padres del conyuge y sus 3°
cényuges)
Sobrinos/as (hijos/as de cufia- 30
dos/as) y sus cényuges

*
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Cada generacion es un grado y la sucesién de grados la “linea
de sucesion”.

La linea de sucesion puede ser recta o directa, formada por perso-
nas que ascienden o descienden unas de otras (abuelos, padres,
hijos, nietos), o colateral, formmada por personas que proceden de
un Mismo tronco comun (hermanos/as, tios/tias, sobrinos/as).

La linea puede ser descendiente o ascendente, dependiendo
de si desciende de ellos 0 son descendientes de la persona.

También debe distinguirse entre parentesco por consanguini-
dad y el parentesco por afinidad. El primero se da respecto de
la propia familia, y el segundo respecto de la familia del conyu-
ge, computandose los grados de la misma forma.
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ANEXO 2. ALGUNAS CUESTIONES
SOBRE EL PERMISO PARENTAL

La incorporacién al Estatuto de los Trabajadores (art. 45.1y
48bis) del permiso parental de 8 semanas, por lo novedoso,
puede plantear dudasy preguntas, tanto sobre el propio texto
como su posible aplicacién. Seguidamente recogemos algu-
nas de ellas.

* Elcdmputo del permiso es en dias naturales, 8 semanas
(56 dias naturales). La regulaciéon del permiso parental
es de aplicacion desde el 30 de junio de 2023, no esta
afectado por ninguna de las excepciones contempla-
das expresamente por la Disposicidén Final Novena, del
RDL 5/2023.

% ; Es transferible el derecho a disfrutar del permiso pa-
rental? Es un derecho individual de las personas traba-
jadoras, hombre o mujeres; por lo tanto no se puede
transferir su ejercicio.

* ;Se puede fraccionar, a voluntad de la persona traba-
jadora solicitante, o disfrutar en periodos discontinuos
0 en régimen de jornada a tiempo parcial hasta que el
menor o la menor cumpla los 8 anos?

El articulo 48 bis del ET reconoce expresamente el de-
recho a poder disfrutar este permiso de manera discon-
tinua, aungque no establece ni el nUmero de fracciones
ni la duracién de las mismas. A este respecto hay que
recordar que, entre otras, estas dos cuestiones tienen
gue regularse en un desarrollo reglamentario posterior.

No obstante, de lo recogido por el art. 48 bis del ET son
las personas trabajadoras que soliciten el permiso pa-
rental las que definen la fecha de inicio y fin del disfrute

*



G U I'A SOBRE LOS NUEVOS DERECHOS Y PERMISOS

DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

o de los periodos de disfrute de dicho permiso. Esto ul-
timo permitiria su disfrute en periodos discontinuos.

% ;Hay plazo para su solicitud? 10 dias de antelacién a la
fecha de inicio a la propuesta por la persona trabajado-
ra o la establecida en los convenios colectivos. EI ET no
hace ninguna prevision para que la empresa tenga que
dar respuesta a la peticion de la persona trabajadora
en un plazo determinado. Esto refuerza la interpreta-
cién de que se trata de un derecho cuyo ejercicio co-
rresponde definir a la persona trabajadora, y en el que
la parte empresarial (salvo los supuestos expresamente
contemplados por el articulo 48 bis. 2, parrafo tercero)
debe limitarse a recibir la solicitud de la persona traba-
jadora, a verificar los requisitos de edad del menor, sin
gue pueda oponerse a la misma.

* El hecho causante del derecho al permiso parental es |la
hija o hijo mayor de un afio y hasta que cumpla 8 afios.

* El permiso parental es un derecho individual de las per-
sonas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que pueda
transferirse su ejercicio.

* La persona trabajadora que solicite el permiso parental
es quien debe definir:

- Los periodos de disfrute.
- Fijar las fechas de inicio y final.
- Periodos de disfrute (dias, semanas, quincenas....).

- Porcentaje de jornada que se va a dejar de reali-
zar, horario concreto dentro del cual se va a dis-
frutar el permiso.
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x ¢ Puede la empresa oponerse a la solicitud realizada por
la persona trabajadora?

El articulo 48 bis. 2 sélo permite la oposicion de laempre-
sa si este derecho hubiera sido solicitado por dos 0 mas
personas trabajadoras y por el mismo sujeto causante.

* ¢El permiso parental es Unico y sélo se podria disfru-
tar por una sola vez en la misma empresa? En el RDL
5/2023 no hay nada recogido que impida tener de-
recho a disfrutar de un nuevo permiso parental si se
cambia de empresa.

* So6lo el disfrute del permiso parental en régimen de jor-
nada parcial esta sujeto a un desarrollo reglamentario
posterior. En este reglamento se podria condicionar su
disfrute, estableciendo porcentajes maximos diarios o
semanales para el mismo.

* El permiso parental, segun el articulo 45.1. (o) del ET, se
define como una nueva causa de suspension del con-
trato de trabajoy no reconoce expresamente su carac-
ter retribuido, ni salarialmente ni como una prestaciéon
de la Seguridad Social. La nueva redaccién del ET tam-
poco contempla que, durante el disfrute del permiso,
la persona trabajadora permanezca en situacién de
alta o asimilada al alta, o tenga obligacién de cotizar.
El tiempo de disfrute no se reconoce como cotizado a
ningun efecto.

= Al tratarse de un supuesto de suspension del contrato
de trabajo, su disfrute afecta a la cantidad devengada
en las pagas extraordinarias

« El disfrute del permiso parental afectaria también a las
vacaciones anuales de |la persona trabajadora que pue-
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da hacer uso de este derecho. La duraciéon del periodo
anual de vacaciones se hace en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo realizado durante el periodo de de-
vengo; por lo tanto, la duracién de las vacaciones su-
friria la correspondiente reduccién. No obstante la ju-
risprudencia del TJUE (Tribunal de Justicia de la Unidén
Europea) ha asimilado el permiso parental con el de
maternidad, adopcidn o cuidado de menor de 12 meses
(articulo 20.6 de la Directiva 2019/1158). Segun la doctri-
na del TJUE al responder a propdsito y finalidades dife-
rentes, el ejercicio de uno de esos derechos no puede
menoscabar el ejercicio del otro.

* El permiso parental obedece a la necesidad de atender
a la proteccioén, atencién y cuidado de menores. Esta
circunstancia le hace similar al derecho a la excedencia
por cuidado de hijas o hijos; por ello el permiso parental
deberia computar a efectos del devengo del comple-
mento de antigledad. Asi mismo, deberia hacerlo para
las indemnizaciones por despido.

En ambos casos deberia prevalecer el objetivo central
de la Directiva Europea que no es otro que fomentar la
igualdad entre hombres y mujeres; no considerarlo asi
supondria que se estaria produciendo un supuesto de
discriminacién por razén de sexo al no computarse el
periodo de disfrute del permiso parental en las indem-
nizaciones por despido.
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La incorporacioén al Estatuto Basico del empleado Publico (art.
49.g) del permiso parental de 8 semanas, por lo novedoso,
puede plantear dudas y preguntas, tanto sobre el propio texto

como su posible aplicacién. Seguidamente recogemos algu-
nas de ellas.

* Se aplica al personal estatutario. Segun los articulos 2.3
y 2.4 del EBEP, los articulos 48 y 49 del EBEP, incluidas
las modificaciones introducidas por el RDL 5/2023, son

de aplicacion al personal estatutario de los Servicios
PuUblicos de Salud.

% El permiso parental no tiene caracter retribuido, como
en el caso del personal laboral; no obstante, su solicitud
y tramitaciéon serian como cualquiera de los permisos re-
gulados en el articulo 48 del EBEP.

ANEXO 3. LEGISLACION DE INTERES

% RDL 5/2023, de 28 de junio, BOE 29 junio 2023.
%« RDL 2/2015, de 23 de octubre (Estatuto de los Trabajadores).

x RDL 5/2015, de 30 de octubre (Estatuto Basico del Emplea-
do Publico).

% Directiva Europea 2019/1158 relativa a la conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los

cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE
del Consejo.

*






| NOTAS |

CCon ««

www.ccoomadrid.es




|
5/’ | NOTAS |

* ok k.
CCon s«

www.ccoomadrid.es



CCO0 «w

www.ccoomadrid.es



