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Ix Mu estra de Se ha iniciado oficialmente la campaia de recogida de firmas de la ILP promovida por (OO y UGT para modificar la re-

forma laboral en sus aspectos mas negativos. Los sindicatos tienen ahora nueve meses para recabar al menos 500.000 fir-

CINE Y TRABAJO mas para llevar al Parlamento una Proposicion de Ley por el empleo estable y con derechos, objetivo que se espera

cumplir de aqui al 15 de mayo. En Madrid, el pistoletazo de salida se dio el 25 de marzo en la Puerta del Sol. Alli, las di-
recciones regionales de ambos sindicatos junto a las eiecutivas de federaciones y comarcas estamparon las primeras rubricas
para cambiar la Reforma Laboral impuesta por el Gobierno. [T L R A LT e T ey

9 | Enrique
& . ~ Santiago
[ | Es abogado en el

o I / caso del periodista,
a r 1 [ - L asesinado en Irak,
DIA Mg '

José Couso. Ha for-

! ey mado parte de la

INTERNACIONAL " 4 & o | comision encabeza-
e ; da por el juez Pe-

DELA ; 3 & U8 draz que ha viajado
SEGURIDAD ' : I 2 Bagdad para ins-
Y SALUD T A peccionar las hue-

llas de ese oscuro

ENELTRABAJO * "= S Capitulo.

_
Natalia Baza Moreno es opositora. Quiere
ser bombera en la ciudad que la vio nacer:
Madrid. Pero el Ayuntamiento impide
que las mujeres sean bomberas especia-
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»8 de marzo por la
educacion

La poblacion de medio mundo estd compuesta por mujeres. His-
téricamente, por tanto, medio mundo ha tenido sometido a otro
medio mundo. El mundo masculino ha pisado, violentado, invi-
sibilizado al mundo femenino. Este afio se cumplen cien de la
primera celebracion del 8 de marzo. Un solo siglo de hacer fren-
te y reivindicar igualdad en una historia de patriarcado.

Quieren hacernos creer que el concepto «feminismo» esta
trasnochado en un tiempo en que otros «ismos» mas viejos han
demostrado su incapacidad y siguen vigentes (capitalismo, libe-
ralismo...) No importa, porque lo femenino avanza irremedia-
blemente en beneficio de un mundo mejor, no sélo de medio
mundo.

Mucho camino falta por recorrer, desde las desigualdades ma-
nifiestas en el mundo social y laboral, hasta la tragedia de la vio-
lencia asesina. La clave, sin duda, es la educacién, como se ma-
nifestaba este 8 de marzo en la tradicional manifestacion. m

EDITORIALES

fdum on machista,
ni a chicos ni a chicas,

Miles de firmas contra la
reforma laboral+

Hemos presentado en Madrid la campania de recogida
de firmas de la Iniciativa Legislativa Popular (ILP), que
queremos llevar al Parlamento para que se de la vuelta,
se corrija, la Reforma Laboral, en todos aquellos aspec-
tos que abaratan y facilitan el despido y que ponen en
manos de los empresarios la posibilidad de incumplir
Acuerdos y convenios firmados con los trabajadores.

La Reforma Laboral ha sido inatil para evitar la pérdi-
da de empleo. Es una reforma injusta, porque facilita la
utilizacion empresarial del despido como mecanismo
prioritario para superar la crisis. Una Reforma insolida-
ria, porque agudiza la temporalidad, la precariedad, la
fractura entre los trabajadores y trabajadoras.

Es tiempo de que las fuerzas politicas en el Parlamen-
to corrijan el golpe propinado a los trabajadores y tra-
bajadoras, que nos condujo a la Huelga General del 29
de septiembre. Si aceptan la Iniciativa Legislativa Popu-
lar, la tramitan y corrigen la Reforma Laboral, resolve-
ran una parte del conflicto social abierto. Si no lo hacen
daran un paso mas en su separacion de los problemas y
preocupaciones de la sociedad y de las trabajadoras y
trabajadores.

Vamos a recoger en Madrid miles de firmas a favor
de la Iniciativa Legislativa Popular empresa por empre-
say en las calles, en nuestros locales y en los de orga-
nizaciones sociales. No van a tener mas remedio que es-
cucharnos. La voz de la sociedad, sera escuchada y
deber ser atendida. m

El 28 de Abril y la epidemia silenciosa «

Como cada ano, el 28 de abril es una jornada con doble ob-
jetivo para los sindicatos, de recuerdo y de reconocimiento
para aquellas personas que han perdido su vida y su salud
en el trabajo. Es una jornada para poner en evidencia que
los dafos derivados del trabajo son evitables y que los em-
presarios y poderes publicos tienen grandes responsabili-
dades en su prevencion.

La conmemoracion de esta fecha se realiza este ano,
nuevamente, en un contexto de crisis econdémica que pro-
voca que las autoridades publicas sean mas laxas en exigir
el pago de sanciones por infracciones o que los controles

No a esfe Pacto por el euro «

sean menos exigentes.

Por ello, los sindicatos no pueden bajar la guardia en de-
fensa de unas saludables condiciones de trabajo. Este afio
se ha querido hacer hincapié en ese asesino silencioso que
es el amianto. Aunque su uso se prohibio, su largo periodo
de carencia sigue causando miles de victimas. Las previ-
siones hablan de hasta 55.000 muertes en Espafa en el ano
2040 por lo que estamos hablando de un problema de sa-
lud publica. Hay que estar muy vigilantes y presionar para
que se registren a todas las personas que han tenido con-
tacto con este mineral asesino. |

Los sindicatos critican el llamado Pacto por el Euro, que
fue aprobado por el Consejo Europeo el pasado 11 de mar-
70, y el Plan de gobernanza econémica, propuesto por la
Comision Europea (CE) y que también sera tratado en el
Consejo europeo en Bruselas que se inicia hoy.

La Declaracion de CCOO y UGT, bajo el lema «Por un Go-
bierno econémico de la UE que promueva el empleo y el mo-
delo social europeo», comparte el rechazo del sindicalismo eu-
ropeo por ambos instrumentos de gobierno econdmico de
Europa y lamentan también «grandes omisiones». Asi, echan
en falta «medidas que puedan ayudar efectivamente al creci-
miento econémico y a la creacion de empleo».

Los nuevos ajustes presupuestarios y la presion a la baja

de los salarios, que se derivarian de la aplicaciéon de algunas
de las propuestas que contienen, volverian a incidir negati-
vamente en la demanda interna europea, anadiendo asi
nuevos obstaculos a la recuperacion del crecimiento de la
economiay del empleo. Con mas de 23 millones de parados
en los Estados miembros de la UE y 4,7 millones en nues-
tro pais, este olvido es injustificable».

La UE debe cambiar profundamente la orientacién de sus
politicas y debe consensuarse un gran acuerdo politico y
social europeo que promueva politicas dirigidas a basar la
competitividad y los necesarios incrementos de la produc-
tividad en la educacidn, la investigacion y la innovacién, y
que fortalezcan el llamado Modelo Social Europeo. m
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ﬁ FACEBOOK

Madrid Sindical acaba de crear
un evento que bien puede ser-
vir para hacer seguimiento de
la campana de recogida de fir-
mas contra la Reforma Laboral.
El evento se llama Contra la
Reforma Laboral, ;;YO FIR-
MO!!, porque cuantas mas fir-
mas seamos, mucho mejor. La

sas, locales de CCOO y UGT,
en las calles. La firma debe ser
en los pliegos homologados, no
0S equivoquéis.

Asimismo os recordamos
que ademas de los perfiles de
«Madrid Sindical», puedes unir-
te al grupo «Orgullosas y orgu-
llosos de pertenecer a las Comi-

i Humor Grafico. Molleda

-hay 4gve, acabax

town 14§ A (YadVA4S -
Q i pPINEST

& r€teleccraca

recogida se hara por las empre- siones Obreras».

Os recordamos que existe un grupo que sigue creciendo y que
cuenta contigo: «Orgullosas y orgullosos de pertenecer a las
Comisiones Obreras».

& TWITTER

Sigue el momento de CCOO de Madrid a través de la otra gran
red social. Buscanos, somos MadridSindical.

Toda la informacién de = o
CCOO en laweb, donde se in- LT
cluyen galerias fotograficas y
el Canal Madrid Sindical.

http://www.ccoomadrid.es/

tar la entrega de unas entida-
des que han impulsado la inte-
gracion financiera de los secto-

www.ccoosfera.es

Destacamos el post del blog
de Jaime Cedrun, «Mafo y
Salgado a la carga con la des-
amortizacion de las cajas»,
donde denuncia el entreguis-
mo del Banco de Espaiia.
Cedrun concluye que «solo
mediante la apelacién a los

res mas desfavorecidos de la
sociedad y que tienen como
mision principal cuidar de los
depdsitos que aportan sus im-
positores y dedicar sus benefi-
cios ala obra social. Esta cues-
tién tan sencilla algunas veces

Qropios recursos se podra evi- | se olvidar.

/

LAS MATAS

Una mirada al
pasado

» Victor Nieto Calzada
1? Ediciéon
Publicaciones DELTA

Wichor Misls

alitiacia

El libro de Victor Nieto sobre Las Matas esta escrito «desde el rigor
que aportan los documentos escritos consultados (muchos de ellos
transcritos literalmente) en archivos publicos, bibliotecas locales y de
la Comunidad de Madrid, Libros de Actas del Ayuntamiento de Las
Rozas. Esta obra es, en definitiva, la historia de nuestras vidas, la de
nuestros padres y de sus antepasados, de esta forma, conociéndola,
la apreciaremos mas y la podremos trasmitir a nuestros hijos y nietos

de tal manera que no se pierda en el olvido del tiempo». /
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en la impotencia de aquella dura mafiana. Nunca
me ha abandonado. Siempre me ha acompanado.
Ha abierto mis venas, ha saltado mis lagrimas. Me ha lle-
nado de indignacion y rabia cada vez que pienso que esas
zanjas oscuras se abren siempre, casi siempre, para los

mismos.

Javier Lopez

LOS HERALDOS NEGROS

Hay golpes en la vida, tan fuertes ..
Golpes como del odio de Dios; como si ante ellos,

la resaca de todo lo sufrido

se empozara en el alma... jYo no sé!

Son pocos; pero son... Abren zanjas obscuras
en el rostro mas fiero y en el lomo més fuerte.
I Seran tal vez los potros de bérbaros atilas;
l

0 los heraldos negros que nos manda la Muerte.

Son las caidas hondas de los Cristos del alma,

de alguna fe adorable que el Destino blasfema.

Esos golpes sangrientos son las crepitaciones

de algln pan que en la puerta del horno se nos quema.

Y el hombre... pobre... pobre! Vuelve los ojos, como
cuando por sobre el hombro nos llama una palmada;
vuelve los ojos locos, y todo lo vivido

se empoza, como charco de culpa, en la mirada.

Hay golpes en la vida, tan fuertes..

11-M

l :ste poema fue lo primero que me vino a la cabeza

. jYo no sé!

. iYo no sé!

El pasado 11 de marzo fue un dia gris en Madrid que terminé
reventando en lluvia. Como siempre en la capital, el 11 de mar-
zo fue un dia, sencillamente, triste, de tristes recuerdos y de
emocion contenida. Una jornada para perdonar pero no para

olvidar.

v Emotiva intervenciéon de Pilar Manjén en presencia de los secretarios generales de (COO Madrid, UGT Madrid vy de la Unién de Actores.

Alfonso Roldan / Jaime Salcedo

Un afio mas CCOO de Madrid, UGT
de Madrid, la Unién de Actores y la
Asociaciéon 11-M Afectados del Te-
rrorismo homenajearon a las 192
personas muertas y demas victimas
de los atentados del 11 de marzo de
2004 en Madrid. Fue en la estacion
de Atocha, en un acto presentado
por Amparo Climent, de la Union de
Actores, que ley6 la «Cancién oto-
nal» de Federico Garcia Lorca. An-
tes, el catedratico del Real Conser-
vatorio de Musica de Madrid,
Joaquin Franco Pallas, habia inter-
pretado una pieza de saxofén.

El secretario general de CCOO de
Madrid, Javier Lopez, que encabeza-
ba una amplia representacion del
sindicato, explicé que el acto era de
«homenaje, dolor y reencuentro»
con esos trabajadores, estudiantes y
ciudadanos que fueron victimas de
los atentados, afiadiendo que «el do-
lor mas intenso es el que provoca-
mos los seres humanos», como fue
el producido por quienes hace siete
afios «abusaron» de unas ideasy pu-
sieron las bombas en los trenes. Pe-
ro hay otro dolor -continu6 Lopez-
que es el que se provoca «desde el

poder, lariqueza y el dinero» y que
hace que muchos ciudadanos ten-
gan que vivir «al margen de la digni-
dad». Entre quienes dan lugar a este
dolor esta el llamado «trio de las
Azores», cuyos actos «perdonamos,
pero no olvidamos».

Concluy6 Lopez afirmando que el
11 de marzo es un dia para sentirse
«hermanados» con los que sufren,

ya sean en Japon, en el norte de Afri-
ca o en cualquier parte del planeta
«que lucha por la libertad, la demo-
cracia y la dignidad».

Por su parte, la presidenta de la
Asociacion 11-M Afectados del Te-
rrorismo, Pilar Manjon, comenzo
asegurando que la fecha del 11 de
marzo marca el fin y el principio de
todo lo que acontece en las vidas de

las victimas y los afectados.

Manjon defendio la legitimidad de
la asociacion que preside frente a los
ataques que sufre y por lo que se
sienten doblemente victimas, ante la
pasividad del Poder Judicial, que no
actda ante los insultos a las victimas
que se vierten desde determinados
medios de comunicacién y foros de
internet. m

La presidenta de la Asociacion
11M ha concluido haciendo un lla-
mamiento a la memoria colectiva, y
exigiendo «respeto a las victimas» y
que «se deje en paz a los muertos».

Antes habia intervenido el secre-
tario general de la Unién de Actores,
Jorge Bosso, que ha expresado lo
«honrados» y «orgullosos» que se
sienten los artistas por participar en
este homenaje en el que se quiere
decir una vez mas que no se olvida a
las victimas del 11M. Un colectivo,
el de artistas, que siempre sale a la
calle «en defensa de las causas no-
bles». Bosso ha concluido criticando
el «manejo politico» y el «desprecio»
del poder hacia las victimas que se
produjo tras los atentados. |

Comparaciones odiosas

La presidenta de la Asociacion
11-M Afectados del Terroris-
mo, Pilar Manjon, ha denun-
ciado este viernes que el vice-
alcalde de Madrid, Manuel
Cobo, les dijo, cuando pidie-
ron un nuevo monumento en
la estacion del Pozo del Tio
Raimundo, que «cualquier dia
tendrian que hacer un monu-
mento para las putas de Mon-
tera».

Durante su discurso Man-
jon subray6 el «desprecio»
que sinti6 en la reunion en que
su colectivo pidié al Ayunta-
miento un nuevo monumento
de conmemoracion.

Para la presidenta de la Aso-
ciaciéon 11-M Afectados del Te-
rrorismo, meter en la misma
frase a las victimas del 11-M
con las prostitutas de la calle
Montera es «una comparacion
odiosa». «Vivimos dignamente
por dificil que nos lo pongan»,
sefald. m

se repare», proclamé Toxo.

Solidaridad con Garzon

- Con la participacion de CCOO y UGT, el pasado 19 de
marzo se celebré en la plaza Mayor de Madrid el acto «Soli-
darios con Garzén», que comenzé con la lectura de un mani-
fiesto a cargo de la actriz Pilar Bardem y del poeta Marcos
Ana en el que se muestra la repulsa por «la pretensiéon de
criminalizar una actuacién del juez» por el hecho de investigar
los crimenes del franquismo en un momento en el que la co-
munidad internacional esta actuando contra los dictadores.
En el manifiesto, asimismo, se denuncia la «<inaceptable inac-
cion» del Gobierno y de los tribunales espanioles. Ignacio
Fernandez Toxo, destacé la «persecuciéon» contra la «{nica
persona del mundo de la judicatura» que se ha atrevido a
denunciar y perseguir estos crimenes. «La calidad de la de-
mocracia espaiiola no sera plena hasta que esa situacién no




PISTOLETAZO DE SALIDA A LA INICIATIVA LEGISLATIVA POPULAR

iYo firmo contra la reforma laboral!

Se ha iniciado oficialmente la campaiia de recogida de firmas de la ILP (Iniciativa Legislativa Popular) promovida por CCOO y UGT para modificar la reforma laboral en sus aspectos mas
negativos. Los sindicatos tienen ahora nueve meses para recabar al menos 500.000 firmas para llevar al Parlamento. Una Proposicion de Ley por el empleo estable y con derechos, un
objetivo que se espera cumplir de aqui al 15 de mayo.

Jaime Salcedo / Madrid Sindical

En el acto para presentar la ILP, que tuvo lugar
con un salon de actos repleto, el secretario ge-
neral confederal de CCOO, Ignacio Fernandez
Toxo, explico que casi nueves meses después
de la entrada en vigor de la reforma laboral se
han confirmado las previsiones que decian
que la misma era «precipitada» y que no iba a
servir ni para crear empleo ni para reducir la
dualizacion del mercado de trabajo en Espaiia,
donde, por el contrario, ha aumentado la tem-
poralidad.

Segun Toxo, en la actualidad hay todavia
mas argumentos que entonces para modificar
la reforma laboral por medio de una ILP que
deber servir para recuperar los equilibrios en
las relaciones de trabajo rotas por la reforma
laboral, para recuperar la causalidad en la con-
tratacion y en el despido, y para establecer una
nueva relaciéon entre contratacion estable y
temporal, toda vez que la gran mayoria de esta
ultima es injustificada y tiene que ir desapare-
ciendo, reclamando el secretario general de
CCOO que se graven las cotizaciones por des-
empleo de los contratos temporales.

Toxo senald que con esta ILP el Parlamento
tiene una oportunidad de corregir los efectos
de la reforma laboral y de corregirse a si mis-
mo. Hasta entonces, los sindicatos trabajaran
para recoger las firmas necesarias, en lo que
calificé de una movilizacion en si misma, en la
que los sindicatos cuentan con «razones, capa-
cidad y alternativas».

300.000 firmas en Madrid

Por su parte, el secretario general de CCOO
de Madrid, Javier Lopez, explicd que la ILP
debe servir para expresar el rechazo de los
ciudadanos a la reforma laboral y para cam-
biar los aspectos «mas lesivos» de la misma,
una reforma que ha tachado de «inutil, injus-
ta e insolidaria». Lépez ha comprometido a
la organizacién madrilefa del sindicato para
aportar 300.000 de las 500.000 firmas nece-
sarias.

Javier Lopez senal6 que el empleo esta en
riesgo y que la falta del mismo es el primer
problema para el pueblo espafol y madrile-
no. Los conflictos de empresas como AENA,
Nueva Rumasa o PRISA son ejemplos evi-
dentes.

«Nuestro objetivo es defender el empleo
y a las personas desempleadas, defender a
la sociedad de la crisis y cambiar un modelo
productivo obsoleto», explicé Javier Lopez,
que critico el modelo ultraliberal y conser-
vador que propone la Comunidad de Madrid
para salir de la crisis. Un modelo que es ade-
mas de «apartheid», ya que separa a las mu-
jeres de los hombres, a los activos de los in-
activos, a los ocupados de los que no tienen
trabajo, a los trabajadores temporales de los
fijos, y alos ricos de los menos ricos, porque
«pobres no hay».

Un modelo que tiene ademas su corres-
pondencia en Europa, por lo que llamo¢ a se-
cundar la protesta convocada el proximo 24
de abril, frente a oficina de la UE en Madrid,

Prapaichin 0F LEY
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w En la actualidad hay todavia mas argumentos que entonces para modificar la reforma laboral
por medio de una ILP. Toxo y Méndez estampan las primeras firmas contra la reforma laboral.

para protestar ante los avances «ultralibera-
les y conservadores» que se estan produ-
ciendo en el Viejo Continente.

Tras el acto, Toxo y Méndez estamparon
las primeras firmas en los pliegos prepara-
dos al efecto. Junto a ellos, firmaron Javier
Lépez, su homoélogo en UGT, José Ricardo

Martinez y representantes de organizacio-
nes que han apoyado a los sindicatos en su
lucha contra la reforma laboral como Jorge
Bosso, de la Union de Actores; José Manuel
Sanchez Fornet, del Sindicato Unificado de
Policias; Jesus Cano, de la AUGC, y Alberto
Diaz, de la AUME. m

J.S.

Madrid en Marcha

El Consejo Regional - maximo érgano entre congresos-, CCO0 de Madrid ha decidido iniciar jya! la campaia de re-
cogida de firmas de la Iniciativa Legislativa Popular (ILP), que se llevara al Parlamento para que se dé la vuelta, se
corrija, la reforma laboral en todos aquellos aspectos que abaratan y facilitan el despido y que ponen en manos
de los empresarios la posibilidad de incumplir acuerdos y convenios firmados con los trabajadores.

En Madrid se pierden 200 emple-

gues del convenio colectivo.

v Es el momento para que las fuerzas politicas en el Parla-
mento corrijan el golpe propinado a los trabajadores y tra-
bajadoras que condujo a la huelga general.

La reforma laboral ha sido inutil pa-
ra evitar la pérdida de empleo. Es
una reforma injusta porque facilita
la utilizacion empresarial del despi-
do como mecanismo prioritario para
superar la crisis. Es una reforma in-
solidaria, porque agudiza la tempo-
ralidad, la precariedad y la fractura
entre los trabajadores

Desde CCOO se considera que es
el momento para que las fuerzas po-
liticas en el Parlamento corrijan el
golpe propinado a los trabajadores
y trabajadoras que nos condujo a la
huelga general del 29 de Septiem-
bre. Con la aceptacion de la Inicia-
tiva Legislativa Popular y su trami-
tacion, corrigiendo asi la reforma
laboral, se resolvera una parte del
conflicto social abierto. Si no, las
fuerzas politicas daran un paso mas
en su separacion de los problemas
y preocupaciones de la sociedad y
de los trabajadores.

os diarios y el paro se sitia en mas
de 500.000 desempleados, por lo

La recogida de firmas se
har& empresa por
empresa y en las calles,
en |os locales sindicales y
en las organizaciones
sociales

que desde CCOO exigimos compro-
misos para defender el empleo. No
es tolerable que presentar un Expe-
diente de Regulacién de Empleo
tenga como premio subidas de ac-
ciones en bolsa y pago de compen-
saciones extraordinarias a los altos
ejecutivos. No es tolerable que la
Comunidad de Madrid apruebe un
Expediente de Regulacién de Em-
pleo en un ayuntamiento como el de
Fuente el Saz. No es justo abaratar
el despido, o facilitar los descuel-

Por ello, CCOO exige compromi-
sos con las personas desempleadas.
Las personas paradas y sus familias
no pueden ser abandonadas a su
suerte, conducidas al empobreci-
miento y la exclusién y en Madrid
hay mas de 200.000 en estas condi-
ciones.

El secretario general de CCOO
de Madrid, Javier Lopez, ha reitera-
do que «desde CCOO queremos ver
reforzada la proteccion social en
tiempos de crisis, para evitar fractu-
ras sociales, reforzar la educacion,
la sanidad, los servicios sociales, la
atencion a la dependencia. Una so-
ciedad fracturada, dividida, golpea-
da por la crisis, no cohesionada por
derechos compartidos e iguales, no
tienen, futuro, sino barbarie por de-
lante». Igualmente Lopez insistio en
que es necesario que Madrid invier-
ta en un futuro econémico mas séli-
do, mas productivo, innovador y con
mas base tecnologica. |
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w Javier Lopez flanqueado por Mercedes Mateos y Jordi Ribé
en la presentacion de la guia sobre empleo auténomo.

Jaime Salcedo / Madrid Sindical

Lopez destacé que CCOO no a va abandonar
a quienes sufren la crisis, por lo que es «espe-
cialmente importante» atender a sectores co-
mo el de la economia social y el del trabajo au-
ténomo, para lo que se han editado estas
guias, que suponen «un paso mas» en su co-
bertura, acompafiamiento, asesoramiento y
formacion. CCOO de Madrid quiere, en de-
finitiva, que tanto las personas con empleo
autonomo como las integrantes de los sec-
tores de economia social y de las iniciativas
solidarias tengan una mayor presencia en
el sindicato.

El secretario general de CCOO de Madrid
critico que en la region no se hayan dado pa-
sos para constituir un Consejo del Trabajo
Autonomo, asi como la supresion del Con-
sejo de Economia Social con la Ley de
Acompanamiento de los Presupuestos. Ja-
vier Lopez anadié que el sindicato seguira
trabajando intensamente tanto con los auté-
nomos como con quienes integran el sector
de la economia social, reforzando las lineas
de trabajo con los mismos y prestandoles
asesoramiento. Por tltimo, ha trasladado la
voluntad de CCOO de Madrid para seguir
cooperando con estos colectivos, de forma

ESPACIO EN CCOO

manentes».

que se sientan defendidos y re-
presentados.

Via para un proyecto de
vida

Por su parte, el secretario de
Economia Social y Autoempleo
de la Confederacion Sindical
de CCOO, Jordi Ribd, ha expli-
cado que las guias presentadas
hoy son «un marco de referen-
cia» con el que aportar alterna-
tivas a gente de dificil recoloca-
cién, sabiendo que estonova a
solucionar la crisis, ya que lo
que se necesita es un cambio
de modelo productivo. No obs-
tante, considera que la economia social y el
autoempleo pueden suponer «una via» para
acceder a «un empleo en condiciones» y pa-
ra «encontrar un proyecto de vida».

Rib6 ha senalado que en el afio 2010 se
perdieron 47.000 autonomos en Espana, si
bien ha matizado que las empresas de eco-
nomia social han resistido mejor la crisis
que las convencionales. Por tiltimo, ha apor-
tado el dato de que la economia social (coo-
perativas, asociaciones laborales y algunas
empresas) supone el 10 por ciento del PIB
espanol y emplea a unos 2,5 millones de tra-
bajadores, por lo que para CCOO es impor-
tante establecer «puentes de didlogo» con
estas organizaciones. Y para ello tiene dedi-
cadas a una treintena de personas en todo
el pais.

Aliados y no enemigos

En su turno, el director general de Econo-
mia Social, Trabajo Auténomo y de la Res-
ponsabilidad Social de las Empresas del Mi-
nisterio de Trabajo e Inmigracion, Juan José
Barrera, agradecio a CCOO este trabajo,
por la necesidad de que los sindicatos se im-
pliquen en la economia social y en el trabajo

auténomo, ya que éstos no son un enemigo
sino un aliado para ellos.

Barrera valoro el reto que supone la Ley
de Economia Social, asi como el gran paso
dado en la regulacion del colectivo de auto-
nomos, especialmente en su conceptualiza-
cién. También en lo que se refiere a la me-
jora de su proteccion social, con el
establecimiento de una prestacion por cese
de actividad. Asimismo, con la incorpora-
cion del trabajador auténomo econdmica-
mente dependiente (TRADE), cuyo estatuto
se aprobo en 2007, si bien el namero de con-

PERSONAS QUE TRABAJAN EN REGIMEN DE «<AUTONOMOS» Y ECONOMIA SOCIAL TIENEN SU

Un paso mas contra
la crisis

Comisiones Obreras de Madrid ha presentado las guias El empleo autonomo y La economia social y solidaria.
Durante el acto, el secretario general de CCOO de Madrid, Javier Lopez, ha agradecido a la Confederacion
Sindical de CCOO que Madrid haya sido la primera comunidad autonoma en la que se presentan piiblica-
mente estas guias, que califico como «necesarias» en estos momentos de crisis, en una region como la ma-
drilena en la que hay 250.000 autonomos que «viven en una situacion de preocupacion y de soledad per-

tratos realizados utilizando esta figura ha si-
do menor del previsto, por lo que se esti es-
tudiando modificar su regulacion. Y, por tl-
timo, con el reconocimiento de derechos
colectivos, como los de asociacion y represen-
tatividad, estando prevista la regulacion de es-
ta dltima proximamente.

Por ultimo, la secretaria de Economia So-
cial y Autoempleo de CCOO de Madrid, Mer-
cedes Mateos, que condujo el acto, valoré la
resistencia de la economia social, incluso en
momentos de crisis, y su papel como gran mo-
tor de la economia regional. m

4 LA COOPERATIVA DE VIVIENDAS VITRA MADRID, promovida por CCOO, ce-
lebré ha celebrado el acto fin de obra de 75 viviendas protegidas en Aranjuez.
El acto, conto con la presencia del alcalde de la localidad, Jests Miguel Dionisio,
del secretario general de CCOO en la Comarca de las Vegas, Jesls Quirés, vy del
presidente de VITRA Madrid, Francisco Naranjo. Naranjo destaco el papel de la
cooperativa, que ha desarrollado cerca de 9.000 viviendas a precios asequibles
en la Comunidad de Madrid desde su creacién, cifra que asciende a 33.000 en
el conjunto del Estado. La ubicacién de las viviendas sera en la calle Cecilio La-
zaro, que fuera secretario general de CCOO en Aranjuez.

AL TELEFONO 91 527 02 29

- Consultas sobre cuestiones relacionadas con tu actividad
empresarial o profesional como auténoma o auténomo (juridico,
econdmico-financiero, fiscal, laboral, financiacién y ayudas)

- Reconocimiento de tus derechos como trabajadora o trabajador
auténomo, ante laboralidades encubiertas (falso auténomo)

- Reconocimiento de tus derechos como trabajadora o trabajador
autonomo econdmicamente dependiente (TRADE)

- Reclamaciones de cantidad e interposicion de demanda en
Procedimientos Monitorios de menor cuantia

TODAS LAS CONSULTAS SON PRESENCIALES PREVIA CITA

Autonomos

DESDE EL 1 DE ENERO SE AMPLIAN LOS SERVICIOS DE
ASESORAMIENTO GRATUITOS A AFILIADAS Y AFILIADOS

CONSULTORA DE ECONOMIAS DE ESCALA
-

ccesrQ

cCon «

comisiones obreras de Madrid
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8 DE MARZO REIVINDICATIVO

La economia maltrata a la

mujer madrilena y la

politica no lo remedia

Pilar Morales, secretaria de la Mujer de CCOO de Madrid, en el contexto de las celebraciones del Dia de la
Mujer, presentoé junto al secretario general de CCOO de Madrid, Javier Lopez, el informe anual que se elabora
desde la Secretaria regional de la Mujer. Los datos presentados concluyen que la crisis econémica esta pa-
sando una factura cruenta a las mujeres que viven en la Comunidad de Madrid, mientras el Gobierno regional

no aporta soluciones.

Madrid Sindical

En este sentido, Javier Lopez conside-
ra que «la mujer sigue siendo maltrata-
da por la economia madrilenia. Asi, en
tiempos de crisis, ésta condena a la
mujer a tener mas precariedad y peo-
res condiciones laborales», lo que tam-
bién implica menos derechos.

A juicio de Morales la politica reali-
zada desde el Gobierno de la Comuni-
dad de Madrid «es nefasta» hacia las
mujeres porque, por ejemplo, recorta
presupuestos en los programas de mu-
jer (6 millones de euros); no existe un

La Secretaria de la Mujer
de CCOO de Madrid esta
participando en la
constitucion de una
plafaforma para que se
restituya el Consejo de la
Mujer

plan de igualdad desde 2005; ha supri-
mido el Consejo de la Mujer; o sélo
ofrece ayuda a 25 organizaciones de
mujeres de las 140 que percibian el pa-

sado ano. Frente a estas agresiones, la
Secretaria de la Mujer de CCOO de
Madrid esta participando en la consti-
tucion de una plataforma para que se
restituya el Consejo de la Mujer o un
organismo de similares caracteristicas.

Desigualdades

Elinforme muestra contundentemente
las desigualdades entre mujeres y
hombres en nuestra region. Por ejem-
plo, de las 43.500 personas que pade-
cen el paro en la Comunidad, 30.900
son mujeres, es decir, el 71 por ciento.
Respecto a las mujeres que si trabajan,
la calidad de su empleo es peor por-
que padecen mas temporalidad (18,2
por ciento de mujeres, frente al 17 por
ciento de varones.

También se evidencia esa peor cali-
dad en el uso y abuso que se hace de
los contratos a tiempo parcial, ya que
el 75 por ciento de éstos se realiza a
mujeres, frente el 25 por ciento de
hombres, lo cual im-
plica un futuro tam-
bién precario, pues
las mujeres cotizan
mucho menos de

cara al desempleo y otras prestaciones.

Asimismo las mujeres que quedan
en paro se estancan en el desempleo.
Un 65 por ciento de mujeres sufren pa-
ro de larga duracion (de dos a mas de
cuatro afnos), frente a un 35 por ciento
de varones. Del mismo modo persisten
las diferencias salariales entre los dos
sexos, de tal forma que el salario me-
dio anual de las mujeres es de 8.597 eu-
ros menos, por trabajo de igual que va-
lor que los hombres. Diferencias que
contintian al finalizar la vida laboral, ya
que, de media, la pension de los varo-
nes es un 70 por ciento superior a la de
las mujeres.

Con estos datos, y en la misma linea
aportada por Pilar Morales, Javier Lé-
pez aseguro6 que «si la economia mal-
trata a la mujer, la politica deberia co-
laborar, poner remedio en Madrid,
pero no es asi». Y ha denunciado que
el Gobierno regional no quiera testigos
de esta situacion, por lo que ha supri-
mido el Consejo de la Mujer. m

111 - El principio de toda soberania reside esen-
cialmente en la Nacion que no es mas que la reunion
de la Mujer y el Hombre: ningiin cuerpo, ningtin indi-

viduo, puede ejercer autoridad que no emane de

( MS ) Informe completo en www.ccoomadrid.es j

ellos.

Contra la violencia machista

Beatriz Galindo,
La Latina

«Aquella Latina /que
apenas nuestra vista
determina /si fue mujer
o inteligencia pura,
/docta con hermosura
/y santa en lo dificil de
la corte.»

Lope de Vega

Caminamos por sus ca-
lles, en las que ella vivio,
sin saber que el nombre
de ese distrito madrile-
fio, realmente, era el
apodo de una mujer olvi-
dada: Beatriz Galindo
(Salamanca, 1465-1534).
Lo de La Latina le vino
por su fama de mujer
muy versada en letras y
humanista cultivadora
del latin, en un tiempo
en que la lengua clasica
apenas era contempla-
da, ni siquiera en am-
bientes universitarios.
Ella, gran seguidora de
Aristételes y Petrarca,
se sentia orgullosa de
sus poemas latinos.
Ademas estudié teolo-
gia y medicina.

A Beatriz Galindo las
enciclopedias la obvian
y los manuales de litera-
tura se limitan, como
mucho, a mencionarla;
aunque su calidad, bien
podria haber estado al
nivel de Nebrija (posi-
blemente fuera maestro
de ella), Juan Valdés o
Luis Vives.

Tanta fue la fama que
adquirié en su Salaman-
ca natal que fue recla-

mada por la reina Isabel
Il y la contraté como su
maestra, que la forma-
cion regia (también por
ser mujer), estaba reple-
ta de lagunas. Este he-
cho hizo que Beatriz se
evitara ingresar en el
convento, como preveian
los planes familiares.

La Latina se convirtid
en amiga y consejera de
lareina, ademas de tam-
bién maestra de sus hi-
jas Juana, Maria y Cata-
lina. Su influencia fue
evidente, ya que el pro-
pio Carlos V, la visit6, ya
anciana, en 1524 en su
camino a Madrid «para
consultar con ella nego-
cios graves como perso-
na que tanto avia comu-
nicado con sus avuelos».

A Beatriz Galindo,
maestra de reinas, se le
debe la fundacion del
hospital de La Latina
(1506) y del convento
de la Concepcion Jeroni-
ma en Madrid (al que le-
206 su biblioteca) y se le
atribuyen poesias lati-
nas y unos «Comenta-
rios a Aristoteles».

Constanza del Lago
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ENRIQUE SANTIAGO, ABOGADO DEL CASO JOSE COUSO

«Es la primera vez que un tribunal espanol
acuerda la practica de una prueba en el
territorio de un tercer estado»

Enrique Santiago (Madrid, 1964) es politologo y abogado. Hasta noviembre de 2006 ejerci6 como secretario general de la CEAR
(Comision Espanola de Ayuda al Refugiado). Fue, asimismo, miembro del equipo juridico que en representacion de IU formo parte de
la acusacion popular contra el exdictador chileno Augusto Pinochet por crimenes contra la humanidad. En la actualidad lleva, entre
otros casos, el del asesinato del periodista espaiol José Couso. Enrique Santiago ha formado parte de la comision que, encabezada
por el juez Pedraz, viajo recientemente a Bagdad para inspeccionar las huellas del pasado...

Mariano Asenjo

P. Cuando ya parecia un asunto
marchito, de nuevo el «caso Cou-
so» aparecio con fuerza...

R. Si, el caso volvi6 a coger vuelo
con la sentencia de casacion del
Tribunal Supremo del pasado
mes de julio de 2010, que por se-
gunda vez ordeno reabrir el caso,
ya que habia sido archivado por la
Sala de lo Penal de la Audiencia
Nacional a peticion de la Fiscalia.
Es muy importante resaltar los
contenidos de la sentencia de ca-
sacion porque establece que esta-
mos ante un supuesto que, clara-
mente, puede ser tipificado como
un crimen contra la comunidad in-
ternacional.

P. ;Cuadles eran las consecuencias
de ese cierre en falso del caso por
parte de la Sala de lo Penal?

R. El no permitir que se practica-
sen una serie de pruebas funda-
mentales, entre las cuales esta la
testifical que tiene que prestar to-
davia una miembro de la inteli-
gencia militar del ejército nortea-
mericano, ya que ella registré
como una vez ubicados en el hotel
Palestina todos los periodistas in-
ternacionales por indicaciones del
Pentagono, el ejército de los Esta-
dos Unidos sefal6 el hotel como
objetivo militar.

P. ¢(Cuando se decide realizar la
prueba de la inspeccién ocular?
R. A raiz de la sentencia de casa-
cion se reabre el caso y el juez Pe-
draz, titular del Juzgado Central de
Instruccion ndmero 1, toma las
medidas para poder practicar las
pruebasy, en primer lugar, la prue-
ba de inspeccion ocular. El juez pi-
di6, y obtuvo, un posicionamiento
expreso del Consejo General del
Poder Judicial, sobre la legalidad
de esa prueba. Por eso son sor-
prendentes los inconvenientes que
el poder ejecutivo espanol ha pues-
to para poder practicarla, asi como
la posicion de la fiscalia que, por su
propia iniciativa, calific6 la prueba
de legalmente inviable. Otro argu-
mento que esgrimian la fiscalia y
el ejecutivo era la falta de colabo-
racion por parte de las autoridades
iraquies, lo cual es falso. De hecho,
el dia antes de partir para Iraq se
contaba con la aprobacion de Tri-
bunal Supremo, del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, del Juez Ins-
tructor, se contaba también con la
autorizacion de las autoridades ira-
quies, asi como con los visados.

P. ¢Cémo fue la colaboracion de
las autoridades consulares?

R. La colaboracion de las autorida-
des diplomaticas y consulares en
Iraq dejo mucho que desear. No
obstante, la diligencia se pudo rea-
lizar. Es muy destacable la partici-
pacion de un juez iraqui que, por
instrucciones del Ministerio de
Justicia de su pais, se sumé ala co-
mision judicial colaborando en la
buena practica de la prueba. No
hubo ningtin problema por parte
de las autoridades iraquies en la
inspeccion ocular del hotel Pales-
tina, donde fueron asesinados José
Couso y el también periodista Ta-
ras Protsyuk, ucraniano.

P. ¢Y el resto de la prueba?

R. Surgieron muchos inconve-
nientes para poder practicar la
prueba de inspeccién ocular desde
el puente donde estaba el tanque
norteamericano que disparé hacia
el hotel Palestina. Por cierto, des-
de ese mismo lugar, ese mismo
tanque, habia disparado también
media hora antes contra las insta-
laciones de las cadenas de televi-
sién locales de Al Jazeera y Abu

Dhabi, matando al periodista Ta-
req Ayub e hiriendo a varias perso-
nas. Es falso que el tanque fuese
hostigado y amenazado.

P. ¢Qué tipo de dificultades entor-
pecieron las pruebas?

R. Alaentrada del puente la comi-
sion judicial fue detenida por el
ejército iraqui, lo que no dejaba de
ser sorprendente porque la comi-
sién contaba con autorizaciones
expresas de los ministerios de Jus-
ticia, de Interior y de Asuntos Ex-
teriores de Iraq. En medio de una
tensa espera y negociacion de
pronto aparecieron tres helicopte-
ros norteamericanos, en actitud
amenazadoray coordinados con el
ejército iraqui. Hay que decir que
el juez Santiago Pedraz soportd
con absoluta profesionalidad y
frialdad las provocaciones, e inclu-
so la violencia de que fue objeto.
Finalmente se pudo acceder hasta
el lugar que ocupaba el tanque
cuando dispard y la prueba se pu-
do llevar a efecto.

P. Una prueba que puede ser un
hito para la historia de la justicia
universal...

R. Elhecho de que se haya practi-
cado esta prueba de inspeccién
ocular es muy importante, no ya
por el impacto y la importancia
que tiene el «caso Couso», sino
por la trascendencia que tiene en
el ejercicio de la jurisdicciéon uni-
versal por parte de tribunales es-
pafioles. Es la primera vez que un
tribunal espafiol acuerda la practi-
ca de una prueba en el territorio
de un tercer estado, en ejercicio
de la soberania espanola, pero en
aplicacion de jurisdiccion univer-
sal. Esto abre una puerta impor-
tante para la consolidacion del
ejercicio de la jurisdiccion univer-
sal en materia de defensa de los
derechos humanos.

P. ¢Qué repercusiones puede te-
ner el «caso Couso» para la justicia
internacional?

R. El hecho de poder continuar
impulsando este procedimiento y
de haber podido practicar esta
prueba supone una herramienta
eficaz y preventiva ante la comi-
sion de este tipo de crimenes de
guerra contra personas especial-
mente protegidas, es decir, contra

«Se abre una puerta
importante para la
consolidacion del

ejercicio de la jurisdic-

cién universal en mate-

ria de defensa de los

derechos humanos»

la poblacion civil en general, pero
en especial contra los periodistas
en los conflictos armados. Ya sa-
bemos que en las guerras moder-
nas una de las batallas especial-
mente importantes es la de la
informacion.

P. ¢Qué importancia han tenido
en el «caso Couso» los papeles de
Wikileaks?

R. El asunto Wikileaks se ha cono-
cido con posterioridad a que el Tri-
bunal Supremo ya hubiera ordena-
do reabrir el caso. No obstante, si
ha puesto de manifiesto porqué se
tomaron decisiones contrarias a
derecho, porqué la Fiscalia Gene-
ral del Estado, consciente, volunta-
ria y reiteradamente ha violado de
forma flagrante la legalidad espa-
nola, y ha incumplido el Estatuto
del Ministerio Fiscal, que obliga a
defender los intereses y los dere-
chos de las victimas. Los papeles
de Wikileaks han revelado que ese
incumplimiento de la legalidad res-
pondia al hecho de que la fiscalia
estaba acatando unas 6rdenes que
se impartian desde la embajada de
Estados Unidos en Madrid. m
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Cortes en la A-3 para probar
que el carril bus-vao es viable

Las carreteras de acceso a Madrid son el objetivo del Foro de la Movilidad Sostenible,
que recientemente corté -con autorizacion de la Direccion General de Trafico (DGT)- la
carretera de Valencia (A-3) para evidenciar su viabilidad.

Los componentes del Foro fueron al ejemplo practico y mostraron a través de una simu-
lacion que si se reduce la velocidad a 80 km por hora, es posible habilitar carriles ex-
clusivos para autobuses en todos los accesos a la capital.

ciudadanos.
Antonia Fernandez / MS

Para los miembros del Foro por
la Movilidad Sostenible de la Co-
munidad de Madrid, integrado
por CCOO, UGT, Ecologistas en
Accién, Amigos de la Tierra, Pe-
dalibre, Ecomovilidad y asociacio-
nes de vecinos, entre otras orga-
nizaciones, al reducir el limite de
velocidad se puede reducir la an-
chura de seguridad de los carri-
les, lo que da cabida a un carril
preferente sin restar carriles al
trafico rodado.

Con la utilizacion del carril bus
para el transporte ptblico se faci-
lita en gran medida la movilidad
de los ciudadanos, agilizando uno

/0000 confirma que el
metrobiis «no existe»,
Aguirre lo dejé sin efecto

El sindicato considera que el con-
sejero de Transportes, José Igna-
cio Echevarria, no minti6 ni se
equivocé al afirmar que «el me-
trobus no existe», puesto que el
Gobierno regional se ha dedicado
a dilapidar su funcionalidad a lo
largo de las dos ultimas décadas.

En los ultimos siete anos el me-
trobus ha sufrido un aumento del
78,8 por ciento, perdiendo su fun-
cion de ahorro a los usuarios ha-
bituales. Su precio es de 9,30 eu-
ros con validez para diez viajes; el

~

Qencillo cuesta 1 euro. | J

w Con la utilizacién del carril bus para el transporte publico se facilita en gran medida la movilidad de los

de los modos mas sostenibles
de transporte por carretera: el au-
tobus.

Por otra parte, esta demostrado
que las emisiones de algunos con-
taminantes y gases de efecto in-
vernadero de un vehiculo a 80 ki-
l6metros por hora reducen las
emisiones de CO5 hasta en un 30
por ciento respecto a otro que cir-
cula a 120 kilémetros por hora,
sin olvidar la reduccién en otro 30
por ciento que ello podria suponer
en el consumo del combustible.
Otra consecuencia que se des-
prende de esta medida es el au-
mento significativo del transporte
publico, ya que a mayor circula-
cion, mayor frecuencia de autobu-

ses e igual numero de vehiculos
de la flota.

Los beneficios de esta medida
son multiples: agilidad para el
transporte publico, mayor fluidez
del trafico, menos contaminacion
y aumento de la eficacia energéti-
ca, y todo ello sin apenas inver-
sién, so6lo pintura y protectores
para el carril preferente.

Segun Manuel Fernandez Alba-
no, secretario de Desarrollo Sos-
tenible y Medio Ambiente de
CCOO de Madrid, «no podemos
olvidar que nuestra Comunidad
necesita reducir sus niveles de
contaminacion con urgencia, co-
mo venimos denunciando duran-
te todos los inviernos». m

(CCOO EXIGE A AGUIRRE QUE SOMETA SU PROPUESTA )
AL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Aguirre incumple
la ley en
Guadarrama

La conversion en Parque Nacional de la Sierra de Guadarra-
ma parece una pesadilla sacada de un culebron televisivo.
AF

En un nuevo capitulo la Comunidad de Madrid «se olvid6» de someter su
propuesta de Parque al maximo 6rgano consultivo y de participacion re-
gional.

El sindicato CCOO, ha venido exigiendo a Esperanza Aguirre que cum-
plalalegalidad y someta su propuesta de Parque Nacional de la Sierra de
Guadarrama al Consejo Economico y Social (CES) antes de su paso por
la Asamblea de Madrid. Sin embargo y al cierre de esta edicion la Camara
regional aprob6 exclusivamente con los votos del PP (con mayoria abso-
luta), y el rechazo de la oposicion -PSOE e IU- la propuesta para crear el
Parque Nacional de las Cumbres de Guadarrama.

Aguirre a lo suyo

La presidenta regional ha hecho oidos sordos, aunque lo exija la Ley 6/91
que rige el funcionamiento del CES regional, que en su articulo 4 exige
«un informe preceptivo y no vinculante con caracter previo a la aprobacion
de Proyectos de Ley y Decretos del consejo de Gobierno sobre la politica
economica y social de la Comunidad de Madrid.

A juicio de José Luis Diaz, abogado y técnico medioambientalista de
CCOO de Madrid, «estamos ante una burla intolerable del Gobierno re-
gional al Estado de Derecho y a las instituciones de participacion publica
de la region». Desde el sindicato se exige la nulidad de pleno derecho de
todo este proceso, al haber incumplido un requisito indispensable. CCOO
considera un verdadero escandalo que el que seria el primer y tinico Par-
que Nacional de la regiéon no haya sido sometido al maximo 6rgano con-
sultivo y de participacion de la Comunidad de Madrid.

iPor qué motivo!

La respuesta a que el Gobierno regional se atreva a vulnerar la legalidad
de un modo tan flagrante es sencilla e evidente: impedir que el Grupo Sin-
dical del CES, integrado por CCOO y UGT, pueda dejar constancia, por
medio de un voto particular del «recorte descomunal» que Aguirre ha im-
puesto al proyecto, devaluandolo y dejandolo convertido en una lastimosa
«caricatura» de lo que deberia ser, tal y como sefialaron reputados cientifi-
cos. A modo de recordatorio indicar que el Parque Nacional de la Sierra
de Guadarrama contaba con mas de 60.000 hectareas, pero Aguirre lo ha
dejado convertido en una «pantomima de espacio natural de cumbres», afir-
ma Manuel Fernandez Albano, «de tan solo 21.740 hectareas, un islote in-
conexo, perdido en las alturas que deja totalmente fuera del Parque Nacio-
nal alguna de las zonas mads valiosas de Guadarrama y de mayor
biodiversidad, productividad biolégica y riqueza paisajistica», esto es, las
zonas mas bajas y el piedemonte, que podran seguir urbanizandose.
Ahora, la pelota se queda en el tejado del Ministerio de Agricultura, del
Medio Rural y Marino, que debera promover su aprobacion a través de

una Ley en el Congreso de los Diputados. m )
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ACTUALIDAD / COOPERACION

SINDICALISTAS DE CCOO IMPARTEN CURSOS DE APICULTURA EN NICARAGUA

Abejas por un
mundo mejor

En el marco de la colaboracion cada vez mas estrecha entre la Fundacion Madrid Paz y So-
lidaridad con las estructuras comarcales del sindicato se contemplé la posibilidad de que
sindicalistas de CCOO colaborasen en la ejecucion de uno de los proyectos que se realiza
junto a la contraparte nicaragiiense: Centro para la Promocion, la Investigacion y el Des-
arrollo Rural y Social (CIPRES), proyecto cofinanciado por el Ayuntamiento de Madrid.

Amaia Elicegui, Fundacion Madrid
Paz y Solidaridad

CIPRES, junto con el grupo de
personas beneficiarias del proyec-
to, se plantearon diversificar la
produccion e introducir otras ac-
tividades factibles en las condicio-
nes socioecondmicas de La Dalia
(Departamento de Matagalpa).
En este caso, la actividad protago-
nista ha sido la apicultura.

Después de una fase de selec-
cién y preparacion de la mision,
se concretd que dos sindicalistas
de CCOO de Madrid de la Comar-
ca Sur, Javier Fernandez Prieto y
Jesus Pérez Gomez, ambos api-
cultores experimentados, viajaran
a Nicaragua para asesorar en api-
cultura a las personas que compo-
nen la Unién de Cooperativas de
Penas Blancas (UCOPB).

La UCOPB va a contar con col-
menas y otros equipos, ademas
del apoyo y la asesoria en el mar-
co del proyecto Diversificacion de
la produccion y fortalecimiento de
la capacidad productiva de la
granja integral comunitaria de la
Union de Cooperativas de Pejias
Blancas. La Dalia. Matagalpa
(Nicaragua).

Ambos sindicalistas de las Co-
misiones Obreras iniciaron su
trabajo impartiendo una capacita-
cion a otra de las ONG,s nicara-
giienses con quien la Fundacion
Madrid Paz y Solidaridad trabaja:
el Centro de Comunicaciéon y Edu-
cacion Popular (CANTERA).

Fue un trabajo intenso de dos
dias en una granja experimental
de CANTERA ubicada en Matea-

re. Hasta dicha granja habian via-
jado las personas encargadas de
la apicultura de Mateare y Belén
(ubicado en el sur de Nicaragua),
ademas del personal técnico de la
granjay de CANTERA. Fue un in-
teresante intercambio de expe-
riencias, ya que los productores y
productoras de CANTERA cuen-
tan con experiencia en esta mate-
ria. Del mismo modo, los sindica-
listas de CCOO aprendieron las
pautas de trabajar con la abeja
africanizada que en Espafa no se
conoce.

Después de estos dos dias de
trabajo cerca de Managua se con-
tinué el trabajo en La Dalia, de-
partamento de Matagalpa, para
impartir un taller de tres dias con
los productores y productoras in-
teresados en trabajar la apicultu-
ra. Tuvieron la oportunidad de
compartir experiencias sobre el
manejo de los apiarios, sobre en-
fermedades mas frecuentes y su
tratamiento, asi como sobre otros
subproductos a extraer de la miel
y las técnicas mas adecuadas para
trabajar las mismas en las preca-
rias condiciones del pais.

Jesus Pérez, trabajador de IS-
TAS, considera que estas capaci-
taciones han sido importantes pa-
ra los apicultores y apicultoras,
ademas de que a él le ha posibili-
tado conocer un poco sobre las
condiciones en que viven las
personas de pocos recursos en Ni-
caragua. Afirma que esta expe-
riencia ha hecho que aumente si
cabe la preocupacion y compromi-
so de contribuir por un mundo un
poco mejor. |

Colabora en la seguridad de Nancy Flallo

En los dltimos meses, la defensora de los derechos humanos Nancy
Fiallo Araque ha recibido numerosas amenazas de muerte teleféni-
cas'y ha observado cdmo la seguian en Bogota. Ella y otras defenso-
ras de los derechos humanos han estado siguiendo los procedimien-
tos judiciales entablados contra politicos sospechosos de mantener
vinculos ilegales con los paramilitares.

Escribe a «<Excmo. Sr. Presidente Santos, Presidente de la Repu-
blica, Palacio de Narifo, Carrera 8 No.7-26, Bogota, Colombia. Fax:
+57 1 596 0631», expresando preocupacion por la seguridad de
Nancy Fiallo, asi como pidiendo a las autoridades colombianas que
pongan en practica medidas inmediatas y efectivas para protegerla;
y, por ultimo, recordando a las autoridades que deben cumplir con
sus obligaciones respecto a la proteccion de quienes defienden los
derechos humanos, establecidas en la Declaracion sobre los Defen-
sores de los Derechos Humanos adoptada por la ONU en 1998. m

R

w Javier Fernandez Prieto y Jests Pérez Gomez viajaron a Nicaragua para
asesorar en apicultura a la Unién de Cooperativas de Pefias Blancas.
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Ante el 28 de
abril de 2011

CCOO yUGT, como cada afio, han rubrica-
do un manifiesto conjunto ante el Dia Intex-
nacional de la Salud y la Seguridad en el
Trabajo. En él se destaca que el 28 de abril
es una jornada con un doble objetivo para
los sindicatos: recuerdo y reconocimiento,
una jornada para poner en evidencia que
los dafios derivados del trabajo son evita-
bles y que los empresarios y poderes piibli-
cos tienen grandes responsabilidades en su
prevencion.

El manifiesto llama la atencién sobre el
momento de crisis que padecemos, que ha
influido decisivamente en que «las refor-
mas realizadas por el Gobierno de Espaiia
colocan a los trabajadores en una situacion
mas precaria frente al mayor poder del que
dotan a los empleadoresn.

La situacion ha propiciado, segin el ma-
nifiesto, que obligaciones o deberes para
con los trabajadores, cedan en importancia
vy que «las autoridades sean mas laxas ala
hora de exigir el pago de sanciones por in-
fracciones o que los controles sean menos
exigentes».

Asimismo, CCOO y UGT recuerdan que,
aunque la crisis haya implicado un descen-
so de mano de obra en los sectores de ma-
yor riesgo de accidentabilidad, siguen
existiendo cifras elevadas e inaceptables
de accidentes y enfermedades.

Asi, en Espaiia fallecen cada dia dos tra-
bajadores como consecuencia de su traba-
jo, 13 sufren un accidente de trabajo grave
durante su jornada y 1.503 tienen un acci-
dente de trabajo leve en el transcurso de su
actividad. Igualmente, cada dia son victi-
mas de una enfermedad profesional en Es-
pafia 46 personas.

A todo ello, ademas, hay que afiadir un
creciente subreqistro de enfermedades y
ocultacion de dafios. Las enfermedades
profesionales sin baja, es decir, sin coste,
han aumentado enormemente.

El manifiesto dedica capitulo especial a
la epidemia del amianto, que queda silen-
ciada «sin que exista una compensacion,
un reconocimiento, una accion colectiva y
un trabajo serio y en profundidad por poner
coto a este problema de salud publica y tra-
tar adecuadamente a las victimas, cuyo
unico delito fue convivir con unas materias
y sustancias que fueron minando su inte-
gridad fisican.

Pero también recuerdan desde CCOO y
UGT que actualmente se tiene consciencia
de otros dafios, los denominados «riesgos
psicosociales: trabajo a turnos, ritmos de
trabajo a demanda, la competitividad, la
retribucion por objetivos, la precariedad y
alta rotacion en los empleos, la falta de se-
guridad en los puestos de trabajo, el des-
empleo... Todos modelos de empleo y orga-
nizacion del trabajo que propician que las
organizaciones sean el caldo de cultivo de
agentes patégenos que producen enferme-
dades como el estrés, la fatiga crénica, el
envejecimiento prematuro, el sindrome del
quemado o la violencia en el trabajo».

Tan inaplazable como generar empleo
es, segun concluye el manifiesto, «garanti-
zar que quien va al trabajo, volvera del mis-
mo en la mismas condiciones fisicas y psi-
quicas en las que fue; es mas, el trabajo ha
de servir para que las personas satisfagan
sus necesidades de forma digna y razona-
ble». Es necesario que se modifiquen las
condiciones de trabajo para aumentar la
seguridad. m

Madrid sindical / Secretaria de Salud Laboral

Al igual que en el resto del Estado, en Madrid la crisis
econdmica no puede desvincularse de este 28 de abril,
pero la lucha contra la siniestralidad y contra las malas
condiciones de trabajo necesita politicas que las com-
batan y acuerdos que refuercen las actuaciones de las
partes en estas materias.

Es necesario que las Administraciones publicas lide-
ren y refuercen las politicas preventivas para garantizar
la salud y la vida de los trabajadores,
haciéndose imprescindible el mante-
nimiento de los acuerdos, tanto a ni-
vel regional, a traves de los planes di-
rectores, como a nivel estatal a través
de la Estrategia Espafiola.

CCOO de Madrid apuesta de ma-
nera decidida para seguir trabajando
en estos acuerdos y afrontar la nego-
ciacién del IV Plan Director en Pre-
vencion de Riesgos Laborales, recordando siempre que
la prevencion no es un tema puntual, se debe trabajar
siempre de forma constante y sin bajar la guardia.

También en esta linea apunta la creacién, por parte de
la Fiscalia, de un cuerpo de fiscales coordinadores de
siniestralidad por Comunidades Auténomas y ha des-
arrollado lineas de actuacién y coordinacién con otros
organismos, como la Inspeccién del Trabajo, la Delega-

«En la Comunidad de
Madrid se hace
absolutamente

necesario la firma del

protocolo marco de
colaboracién»

cién del Gobilerno y los sindicatos CCOO y UGT.

Para la Fiscalia, los sindicatos son «la via para tener
conocimiento de la realidad laboral y de situaciones de
Incumplimiento grave de normas de seguridad e higie-
ney». En este sentido, como maxima expresiéon de los
compromisos institucionales para la lucha contra la si-
niestralidad, esta el «Protocolo marco de colaboracion
entre el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio
del Interior, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales v la
Fiscalia General del Estado para la investigacion eficaz y ra-
pida de los delitos contra la vida, la sa-
lud y la integridad fisica de los trabaja-
dores vy la ejecucién de las sentencias
condenatorias de 19 de septiembre de
2007, protocolo que cuenta con la ad-
hesion del Consejo General de la
Abogacia Espafiola y los sindicatos
CCOO y Unién General de Trabajado-
resy.

En este sentido, Carmelo Plaza, se-
cretario de Salud Laboral de CCOO de Madrid, asegura
que sobre politica preventiva «deben operar todo tipo
de actividades e instrumentos y también aquellas que
persigan el delito. Por eso, cobra especial importancia
la actuacion de los fiscales, del poder judicial y demas
instrumentos, y se hace absolutamente necesaria en la
Comunidad de Madrid la firma del protocolo marco de
colaboraciéony.
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28 DE ABRIL

cQué es el amianto?

(]
El nombre de amlanto viene del griego «as-
bestosy», que significa imperecedero o indestructible,
es el nombre genérico que se le da a un grupo mineral
de silicatos hidratados que se presentan en la natura-
leza en forma fibrosa y estructura cristalina.
Sus caracteristicas cristaloquimicas le confieren unas
propiedades fisicoquimicas que le hacen muy aptos
para gran cantidad de usos industriales, tiene una
gran resistencia al calor, por lo que es un aislante téx-
mico incombustible, y ademas alta resistencia al paso
de la electricidad, a los agresivos quimicos como aci-
dos y bases y al ataque de los microorganismos. Debi-
do a estas cualidades, se ha utilizado en miles de pro-
ductos industriales, de construccién y de consumo
general.
Debido a su estructura cristalina cuando el amianto es
desmenuzado o fracturado forma fibras o haces de fi-
bras que se separan longitudinalmente en filamentos
cada vez mas pequeiios, pudiendo estar presentes del
orden de billones de ellas en el aire.

Efectos sobre la salud

- Las fibras de amianto tienen accion inflamatoria,
fibrotica y carcinogénica.

- Sus efectos principales a nivel respiratorio se pro-
ducen cuando la inhalacion es superior a la capa-
cidad de aclaramiento pulmonar, y tiene efecto
acumulativo.

- Su efecto esta relacionado con el tipo de amianto y
el tamafio de la fibra.

* Las fibras de la crocidolita son rectas, largas
y finas y tienen mayor persistencia en el ox-
ganismo.

* Las fibras mas peligrosas son aquellas que
tienen longitudes superiores a 8 micras y
diametros inferiores a 1,5 micras.

Algunos datos

Entre 1970 y 1990 Espaiia importé mas de 2 millones
de toneladas de amianto procedentes de Canada,
Sudafrica y la antigua Unidon Soviética.

A lo largo de estos 30 afios, mas de 140.000
trabajadores se vieron expuestos a crocidolita, amo-
sita y crisotilo.

Solo 22.158 trabajadores estan incluidos en el pro-
grama integral de vigilancia de la salud de los traba-
jadores que han estado expuestos a amianto.

re 45.000 y 55.000
préximos 30 anos
amianto.

En Espaiia se esti:.na que ;u;t

trabajadores moyiran en lo iy
por haber estado expues

es muestran que

fati tros pais .
Las estadistica® desode cancer de pulmon por

e nflmemsd :l‘:la:t‘:le que el de mesotelio::;::.
e eia sélo por amianto, s€ rec?n g
e t;. 1.200 canceres de pulmony =
anllalmfn - En Reino Unido se reco:to oo
mesotel?:z;;mas alafioyen Klemania £00-
128978 En Espafia 20.

;Por qué se le ha dado especial relevancia este
28 de abril al amianto? Desde la Secretaria de
Salud Laboral de CCOO de Madrid, Carmelo Plaza,
su responsable, considera que «la problematica gene-
rada por el uso del amianto en Madrid ha sacado a la
luz un gran nimero de victimas que no tienen el resar-
cimiento que deberian teney, tanto en lo que a cuidado
de salud respecta, como al reconocimiento de las vic-
timas de enfermedad laboral y sus familiares»n. Segun
Plaza, «es necesario que se actie sobre el amianto ins-
talado, son necesarias iniciativas politicas para que el
amianto no cause mas victimas a los trabajadoresy a
la ciudadania en general».

Explica Plaza que, «al ser enfermedades con un alto
un periodo de latencia, en muchos casos es dificil el
reconocimiento», por lo que se hace imprescindible
«la creacion de un fondo de compensacion para el apo-
yo a las victimasy.

En este sentido, Carmen Manchefio, adjunta a la se-
cretaria y médica del trabajo, recuerda que actual-
mente hay una gran cantidad de enfermos por amian-
to, pero habra muchos mas en el futuro porque los
periodos de latencia son hasta de cincuenta aios. «El
aumento de la enfermedad llegara a su cenit en 2020
con la mayoria de las empresas en las que se trabajaba
con amianto desaparecidas, por ello es fundamental
la creacion del Fondo de Compensacion»n, asegura
Mancheiio.

Pero, a pesar de su prohibicién, el amianto sigue
siendo un problema, ya que hay instaladas mas de dos
millones de toneladas de amianto en nuestro pais,
siendo una espada de Damocles para la ciudadania.
Este amianto se import6 de Canada, Sudafrica yla an-
tigua Unién Soviética.

Aunque los datos son realmente estimaciones, diver-
sos estudios e investigaciones estiman que entre 2010
y 2040 el amianto sera responsable de entre 45.000 y
55.000 muertes en Espaiia, y aproximadamente 5.000
de estos fallecimientos seran en Madrid, practica-
mente uno de cada tres trabajadores expuestos. Es evi-
dente que hay decenas de miles de victimas de amian-
to sin una cobertura adecuada, y lo peor esta por
llegar, ya que el uso masivo de amianto se inicié en
los aiios 80.
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DIA INTERNACIONAL DE LA SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

Amianto en la actualidad
Su uso esta pIOhibidO.

Quedan por controlar fundamentalmente problemas
muy diferentes:

- Vigilancia de los trabajadores que han estado ex-
puestos y el reconocimiento de las patologias
que se deriven

- El amianto instalado

- Controlar la internalizacion del riesgo a otros pa-
ises como América Latina o el Sudesteasiatico.

Programa integral de la
salud de los trabajadores
que han estado expuestos
a amianto

- Elaborar un registro de trabajadores expuestos (Ac-
tivos y postocupacionales).

- Establecer y facilitar los procedimientos de acceso
a los examenes de salud post-ocupacionales por expo-
sicion al amianto.

- Establecer la continuacién de la vigilancia de la sa-
lud post-ocupacional.

- Favorecer el reconocimiento médico-legal de las en-
fermedades derivadas de la exposicion al amianto.

- Evaluar el programa de vigilancia de la salud con la
elaboracion de informes y estadisticas.

Exposicion a amianto

-Exposicion ocupacional: es la mas importante.
-Exposicion doméstica:

- Convivencia con trabajadores expuestos, que
llevan ropa a casa para su limpieza.

- fuentes domeésticas: tabla de planchar, guan-
tes, antitérmicos, tostadoras, calefactores...
asi como la presencia de elementos de fibro-
cemento en depdsitos, techo...

- Exposicion ambiental: liberacion de fibras de
amianto por las industrias manufactureras.

CCO0O _Algunas propuestas

Actuaciones en relacién con trabajadores anterior-
mente expuestos a amianto (vigilancia de la salud) y
reconocimiento del origen laboral. e

Dotarse de un registro 1o més exhaustivo posibie detra-
~ bajadores expuestos a amianto en los dltimos 30-40
aﬂos- y i

derivadas del trabajo con amianto.

Control de la exposicién en los tra-
bajos de mantenimiento, repara-
cién, retirada del amianto vy,
demolicién.

Creacién d;. un fdn.do de,
compensacién para las
victimas del amianto.
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DIA INTERNACIONAL DE LA SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO
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Es necesario mirar al futuro

La crisis dicen algunos, puede ser una oportunidad para el cambio hacia un modelo
econdmico diferente basado en las nuevas tecnologias, el conocimiento, las energias
limpias, etc.

Y..., como no, la prosperidad econémica tiene como requisito fundamental una po-
blacién sana.

Propuestas de CCOO

Mantenimiento de los acuerdos, Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales, Es-
trategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, herramientas claves y hojas de ruta
imprescindibles que obliguen a las partes a su cumplimiento.

Potenciar la negociacion colectiva, incorporando iniciativas mas alla de la normativa
para garantizar en el marco de la empresay en los centros de trabajo que las politicas pre-
ventivas se llevan a cabo como politicas de empresa y de inversion.

Formacién y conocimiento especifico en estas materias de empresarios, trabajadores,
representantes sindicales... de forma constante y permanente. Sin la misma, no se puede
garantizar que el trabajo no sea un peligro para la salud.

Necesidad de reforzar el papel de los instrumentos: Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, Instituto Nacional de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, Fiscalia, Poder Judicial, Policias.

Todos ellos, como garantia del cumplimiento de la ley y depuracion de responsabilida-
des por le dafio causado, buscando en primer lugar la eliminacién del riesgo mediante la
implantacion de politicas preventivas. Deben igualmente garantizar el resarcimiento per-
sonal, social y econdémico de la victima.

i LS A ]

- ‘
melo. A

LOS 19 TRABAJADORES FALLECIDOS EN LO QUE VA DE 2011 REFLEJAN _ | .
stario de Salt

LAS PESIMAS CONDICIONES DE TRABAJO EN MADRID

En febrero se produjeron siete
accidentes laborales mortales |
en la region

dra

B

Segtin los datos conocidos hoy por CCOO de
Madrid, 19 trabajadores han perdido la vida en
la Comunidad de Madrid en lo que va de 2011.
De éstos, siete se produjeron en el mes de fe-
brero. Por sectores, destaca de manera eviden-
te el sector servicios, con cinco fallecidos, por
uno en construccion y otro en industria.

CCOO de Madrid lamenta una vez mas unas
cifras que vienen a demostrar que lejos de re-
ducirse los accidentes laborales, se mantienen
especialmente los que se generan en el puesto
de trabajo, aunque disminuyen los accidentes
in-itinere, pasando estos tltimos de seis en ene-
ro a tres durante el mes de febrero.

El secretario de Salud Laboral de CCOO de
Madrid, Carmelo Plaza, asegura que el poco
empleo que se estd generando es, de manera
generalizada, un trabajo precario y con menos

derechos, lo que hace que las condiciones de
trabajo sean cada vez mas pésimas.

Plaza también reclama mayores esfuerzos en
aplicar medidas de seguridad en las empresas
y en la necesidad de reforzar el papel de otros
instrumentos para acabar con esta tendencia,
como son el Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social, Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, Fiscalia, Poder Judicial
y Policia.

Por ultimo, el secretario de Salud Laboral de
CCOO de Madrid recuerda que el papel del Go-
bierno regional debe ser, junto a la Inspeccién
de Trabajo y los técnicos en prevencion, el de
proteger a las victimas y hacer que los empre-
sarios cumplan con la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. m

Se presentard el libro
«La lana de la
salamandra»

Jean-Piero Rossi,
periodista

e Lerbemy,
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La guia es una documenta-
cion magnificamente elabo-
rada, cuyo diseio facilita la
lectura y comprension del
problema de la discrimina-
cién. La puedes recoger en
CCOO de Madrid, Lope de
Vega 38, 5° planta, hasta
agotar ejemplares.

Ademas esta disponible en
www.ccoomadrid.es

Dalew espalda <
discrimlnﬂnﬁ_n

dos continiia en marcha.

M.S.

Asi, el pasado mes de febre-
ro, 175 afiliados de CCOO
pensionistas y jubilados de
Madrid disfrutaron del balne-
ario de Cestona, una estancia
calificada de «muy satisfacto-
ria en todos los sentidos» por
quienes alli acudieron.

Ademas de las excursiones
de rigor: Bilbao (Guggen-
heim, casco antiguo); San Se-
bastian; Biarritz; San Juan de
Luz; Hondarribia; Pasai de
San Juan, Loyola..., tuvo lu-
gar una asamblea que conto
con 80 afiliados, como vemos
en la imagen.

A

PENSIONISTAS EN MARCHA

El proximo 14 de abril se celebra el Dia del Jubilado. Mientras lle-
ga el momento, la Federacion Regional de Pensionistas y Jubila-

Liérganes en agosto

Entre el 8 y el 19 de agosto
(quien se desplace en auto-
car),y el 7y el 18 (quien se
desplace en vehiculo propio),
hay plazas en el balneraio de
Liérganes.

El precio de la estancia es de
447 euros, todo incluido, mas
50 euros de autocar iday vuel-
ta.

Las personas interesadas
pueden ponerse en contacto
con la Federacion de Pensio-
nistas y Jubilados, en Lope
de Vega, 38. O en el teléfono,
915365287, extension 5254
(Antonio Navarro).

* para su tiempo libre
Les proponemos

= Vioeaciones a ks large del afia para o esqui, la primavera, o verane y &l stofio con

clubas infantibes, restauracian y alojomientes adaplades segin las fechas.

» Estancias en pensién complete, media pensién, alquiler en séle alsjamiente.

* Acividades y enimaciones gratis para nifios y ;&.rl!m durante ciarlas pericdas, |
" [ralras o vomoues
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SE PRODUCEN MUCHAS FORMAS DE DISCRIMINACION EN TODOS LOS AMBITOS

de la Comunidad de Madrid.

Javier Cantizani / Madrid Sindical

Esta guia es un material didactico

util, con propuestas concretas para |

afrontar estas situaciones dentro y
fuera del ambito laboral. Como ha
reconocié la secretaria de Politica
Social e Igualdad de CCOO de Ma-
drid, Ana Gonzailez, en la presenta-
cion, estamos ante una guia que pre-
tende ser una herramienta para la
sensibilizacion y la lucha de la socie-
dad contra la discriminacion y que
nace «del compromiso de CCOO
con esta lucha».

La elaboracién de dicha guia se
ha realizado teniendo muy en cuen-
ta la crisis economica porque, como
afirmo Gonzalez, «una situacion de
crisis como la actual es mucho mas
proclive a la discriminacion, tanto en
los centros de trabajo como en la so-
ciedad».

En este sentido, la secretaria de
Politica Social e Igualdad de CCOO
de Madrid puso como ejemplo el
Anteproyecto de Ley Integral para la
igualdad de trato y la no discrimina-
cion, de enero de 2011, que tiene co-
mo objetivo la lucha contra todo tipo
de discriminacion, ya sea directa o
indirecta, estableciendo estos dere-
chos en los ambitos politicos, econé-
micos, culturales o sociales, asi co-
mo en el empleo, la salud, la
educacion, los servicios sociales o
los medios de comunicacion.

«Este anteproyecto de Ley pone
de manifiesto los problemas de dis-
criminacion que, a dia de hoy, si-
guen existiendo», segun Gonzalez.
Existen ejemplos de discriminacion
estructural tales como que tan so6lo
el 0,36 por ciento de los contratos
efectuados en la region el afio pasa-
do, se realizaron a personas con dis-

| R—
v Ana Gonzalez, «una situacion de crisis como la actual, es mucho mas proclive

Dale la espalda a la
] ] ] | -
discriminacion
CCO00 de Madrid realizo el pasado 16 de marzo una jornada sobre la discriminacion y
las formas en las que se presenta en el ambito laboral. En ella se presento la guia basica

Dale Ia espalda a la discriminacion. Garantiza la igualdad elaborada en colaboracion con
la Direccion General de Servicios Sociales de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

id. 16 de m

T

A

a la discriminacion, tanto en los centros de trabajo como en la sociedad».

capacidad. Asimismo la tasa de em-
pleo de estos trabajadores se en-
cuentra 40 puntos por debajo de la
tasa de empleo de la poblacion ge-
neral.

Prueba de esta discriminacién es
también el caso de una compaiia aé-
rea, condenada por la Audiencia
Provincial de Madrid por trato dis-
criminatorio a tres pasajeros con
discapacidad auditiva a los que se
les denegd el acceso a un avion, ale-
gando el comandante de la compa-
fiia que no podian viajar si no iban
acompafiados de una persona oyen-
te que garantizase su seguridad.

Gonzalez sefiala que éste es solo
un ejemplo de discriminacion, que
ha tenido mas repercusion por ha-
ber transcendido a los Tribunales,
pero en el dia a dia de forma «menos
visible también se producen situa-
ciones de discriminacion».

Es significativo que segun el ba-
rémetro autondmico del CIS corres-
pondiente a la Comunidad de Ma-

Repartidos por toda Francio o orillas
del mar, en lo montadio o en pleno campo

v ¢+ es una usociacion franceso de turismo, que colubora con CCOO

drid de 2010, la inmigracion es el
quinto problema que, a juicio de las
personas encuestadas, existe en la
Comunidad de Madrid, solo por de-
tras del paro, los problemas de indo-
le econdmica, la sanidad y la insegu-
ridad ciudadana. Los problemas
relacionados con la calidad del em-
pleo, el funcionamiento de los servi-
cios publicos o la falta de tejido in-
dustrial quedan muy por detras.

La secretaria de Politica Social e
Igualdad de CCOO de Madrid se-
nala que todas estas situaciones no
son ajenas al ambito laboral, «la
empresa y el contexto laboral son
un reflejo de la sociedad en la que
vivimos y, por tanto, no estan libres
de concepciones estereotipadas de
la realidad. Estos argumentos ver-
daderos o falsos, disfrazados de
bromas o en serio, estan siendo uti-
lizados para consolidar discursos
que perpetuan las situaciones de
desigualdad y discriminacion pre-
sentes en nuestra sociedad». |
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FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

Péesimas condiciones en la Policia

Municipal madrilena

CCO0O0 de Madrid ha elaborado un informe en el que se detallan las lamentables condiciones de trabajo en las que se en-

cuentra la Policia Municipal de la capital.

M.S.

Salidas de emergencias bloqueadas, cristales rotos, vestua-
rios sin ventilacion, sillas desgarradas e incluso cucarachas
y ratas en los centros de trabajo. Estas son algunas de las de-
ficiencias que se desprenden del informe elaborado por
CCOO durante los meses de enero y febrero de 2011. Para
realizarlo se han visitado 32 centros de trabajo (equivalente
al 90 por ciento del total), en los que trabajan mas de 6.000
empleados entre policias, auxiliares, administrativos, técni-
cos, etc.

Para CCOOQ, el panorama descubierto resulta lamentable y
compromete la seguridad y la salud de la plantilla municipal
contra lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, por lo que ha denunciado al Ayuntamiento en la Inspec-
cién de Trabajo. m

Ratas en la UID d_e -la'-'PBIkia Municipal de Fuencarral

Comienza la negociacion en Justicia

El pasado 18 de marzo se produjo la primera de las negociaciones para solucionar el conflicto abierto en la Administracion
de Justicia madrileiia. La convocatoria de la mesa sectorial llegé después de las continuas movilizaciones que estan llevando

a cabo las organizaciones sindicales.

M.S.

El conflicto se ha producido después de que la Comuni-
dad de Madrid incumpla el Acuerdo Sectorial alcanzado
en 2009, que incluia el pago de retrasos salariales y la
modernizacion de la Administracion de Justicia.

Pese al inicio de las negociaciones, valoradas como
«poco esperanzadoras» por CCOO, la plataforma de uni-
dad sindical formada por CCOO, CSI-F, STAJ y UGT,
continda concentrandose cada jueves frente a la Conse-
jeria de Justicia para exigir que se cumpla el acuerdo de
2009. m

El Ayuntamiento concede ayudas ilegales a sus altos cargos

CCO0O0 impugnara ante los Tribunales la concesion de ayudas de Accion Social cobradas por directivos y altos cargos del
Ayuntamiento de Madrid, cuyos sueldos rondan los 90.000 euros.

Madrid Sindical

Tras revisar los listados de ayudas concedidas en los ejercicios
2009 y 2010, CCOO ha localizado hasta 48 nombres de altos
cargos y directivos del Consistorio que, con salarios que osci-
lan entre 86.000€ y 90.000€, han ingresado ilegalmente cerca
de 33.000€ en concepto de ayudas del fondo de la plantilla mu-
nicipal para Accion Social. Entre los perceptores se encuentran

Contra el ERE de Fuente el Saz

Madrid Sindical

El pasado 10 de marzo empleados puiblicos se concentraron en
la Asamblea de Madrid en protesta contra el ERE presentado
por el Ayuntamiento de Fuente el Saz de Jarama y admitido a

FSC/ LAS VEGAS

gerentes de Juntas de Distrito, coordinadores generales, Di-
recciones generales, secretarias generales técnicas. Incluso el
Gerente de «Madrid Emprende» quien, como firmante de la
resolucion que concede las ayudas en su Organismo Auténo-
mo, se autoasigna la cantidad de 950 euros.

CCOO recuerda que el vigente Acuerdo-Convenio 2008-2011
excluye claramente a los altos cargos y directivos de la percep-
cion de ayudas. m

tramite por la Consejeria de Trabajo de la Comunidad de Ma-
drid.

Paralelamente, CCOO ha emprendido acciones judiciales y
ha presentado un recurso de alzada y una demanda por tutela
de derechos. m

pacidad. Tras encierros de familiares y movilizaciones de trab

El pasado 8 de marzo el Servicio Regional de Bienestar
Social comunic6 que iba a proceder, en un plazo de 48 ho-
ras, al cierre y traslado de tres centros de atencién a per-
sonas con discapacidad, alegando que los edificios pre-
sentaban problemas estructurales.

Los centros ocupacionales afectados eran los CO Fray
Bernardino y Magerit, en Madrid, y el CADP de Arganda,
con mas de 300 usuarios, de los cuales 100 residian en los
propios centros.

Como denunciéo CCOQ, el Gobierno regional realizo el
traslado de los usuarios en unas condiciones pésimas, lle-

Acuerdo en los centros de atencion a discapacitados

De la noche a la maiiana la Comunidad de Madrid ha decidido cerrar tres centros de atencidn a personas con disca-

y familias reabrir los tres centros después de ser rehabilitados.

ajadores, el Gobierno regional ha acordado con sindicatos

vando las pertenencias de alguno de ellos en bolsas de
basura.

La presion realizada por sindicatos y familiares de los
usuarios, que se encerraron en el CO Magerit, consiguio
un acuerdo con el Gobierno regional. A través de éste, la
Comunidad se ha comprometido a rehabilitar los tres cen-
tros y reabrirlos «en el mas breve espacio posible». Los
tres centros continuaran prestando sus servicios publi-
cos, mantendran la misma identidad y se respetara los de-
rechos de los trabajadores en los términos del vigente
convenio. |

Paros en telemarketing
ACE

Los trabajadores de telemarketing estan movilizandose an-
te la actitud de la patronal ACE en la negociacion del nue-
vo convenio colectivo.

M.S.

Desde el pasado 21 de marzo, CCOO ha convocado tres
paros diarios (uno en cada turno) de quince minutos ca-
da lunes y miércoles ante lo que considera un «chantaje»
de la patronal de telemarketing ACE en la negociacion
del 5° convenio colectivo.

Con su actitud, la patronal mantiene bloqueada la ne-
gociacidén, afirmando que no actualizara los salarios con
el IPC ni pagara los atrasos hasta que los sindicatos no
acepten firmar despidos, lo que ha obligado a CCOO a
emprender unas movilizaciones que se repetiran hasta el
13 de abril.

Los paros estan siendo respaldados por una gran ma-
yoria de trabajadores, superando el 70 por ciento y en al-
gunos casos llegando al 100 por ciento. m

La Justiciadalarazona
los bomberos

Un juzgado madrileiio anula la ampliacién de la jornada
laboral impuesta por el Ayuntamiento de Madrid y vigente
desde 2004.

M.S.

El Juzgado Contencioso-Administrativo n° 34 de Madrid
ha admitido las medidas cautelares solicitadas por
CCOO anulando la aplicacion de la resolucién del Direc-
tor General de Emergencias, Alfonso del Alamo. Esta
implicaba la ampliacion de la jornada laboral anual esta-
blecida en el Acuerdo vigente desde 2004, vulnerando
los derechos laborales mas elementales de los trabaja-
dores del Servicio de Extincion de Incendios. m

Acuerdoy
desconvocatoriade la
huelga en Aena

Finalmente se llego a un principio de acuerdo en el con-
flicto de Aena, que fue ratificado posteriormente por los
trabajadores, con lo que se desconvocaban los 22 dias de
paros previstos para los proximos meses.

M.S.

Mediante el mismo se prorroga el actual convenio colec-
tivo hasta el final de 2018, respetando su aplicacion a to-
do el personal con independencia de la sociedad en la
que pase a prestar sus servicios, y se consolida el em-
pleo estructural temporal. CCOO resalta que siempre ha
mantenido una verdadera voluntad de alcanzar un acuer-
do que garantizara el mantenimiento y la viabilidad de
la red aeroportuaria, asi como el empleo, el manteni-
miento de la cobertura del actual convenio y las condi-
ciones laborales de toda la plantilla. m

Telemadrid, condenada

M.S.

E1'TSJM ha condenado a Telemadrid a pagar 100.006 eu-
ros por vulnerar el Derecho a huelga de sus trabajado-
res en el ano 2009, en unas movilizaciones enmarcadas
dentro de la negociacion del convenio colectivo.

La condena se une ala larga lista que acumula la cadena
publica en los ultimos anos por vulnerar los derechos
de los trabajadores. |



AGROALIMENTARIA

Acuerdo para un expediente de regulacion de
empleo temporal en CLESA I-_Ielados
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w Concentracion ante la sede de CLESA en Leganés, el 28 de febrero.

Jaime Salcedo

El 18 de marzo se llegé a un acuerdo entre los
sindicatos y la empresa en el Expediente de
Regulacion de Empleo Temporal para la fabri-
ca de CLESA Helados en Leganés (Royne),
dando por finalizado el periodo de consultas
abierto dias antes. El mismo afecta a 180 tra-
bajadores, 70 de los cuales son fijos disconti-
nuos, ratificado por la asamblea de emplea-
dos, con 101 votos a favor, 23 en contra y
cinco abstenciones. El1 ERET sera rotatorio
durante un maximo de seis meses y tendra
cardcter voluntario.

Segun la Federacion Agroalimentaria de Ma-

INDUSTRIA

drid de CCOO, se ha conseguido que durante
la vigencia del expediente se devenguen las pa-
gas extraordinarias, que este periodo cuente
para la antigiiedad de los trabajadores y que se
genere derecho a vacaciones. Asimismo, mien-
tras el contrato se encuentre suspendido, la
empresa complementara la percepciéon por
desempleo de los trabajadores hasta el 80 por
ciento del salario bruto mensual.

CLESA es una de las empresas de Nueva
Rumasa, cuyos trabajadores se manifestaron
el 12 de marzo en Madrid por la defensa del
empleo y los centros de trabajo del grupo.
A la marcha asistieron mas de 3.000 perso-
nas. |

Ford Espana y Ford Credit, obligadas a dar de alta
como trabajadores a varios <becarios»

Madrid Sindical

Desde hace algo mas de cinco afios Ford Credit y Ford Espana mantenian un niumero variable
de personas en la empresa que bajo la denominacion de «becarios» ejecutaban tareas admi-

nistrativas.

Tras una denuncia de la Federacion de Industria de Madrid de CCOOQ, la Inspeccion de Tra-
bajo ha concluido que existe una relacion laboral entre estos «becarios» y las empresas, por lo
que estan obligadas a darles de alta como trabajadores.

Segun CCOO, al estar como becarios, estas personas tenian restringidos sus derechos la-
borales y percibian una retribucion muy por debajo de lo que deberian cobrar. |

Inaugurado el nuevo centro de ThyssenKrupp en Mostoles

Madrid Sindical

Once meses después de que se pusiera la prime-
ra piedra se inauguraba el 18 de marzo el nuevo
centro de ThysenKrupp en Mdstoles. Esta nue-
va planta da empleo de momento a 350 personas,
que se espera que se incrementen hasta 800

cuando se complete la tercera fase. El nuevo cen-
tro supone una inversién de 52 millones de eu-
ros, en una parcela de 58.000 metros cuadrados
donde desde mediados de febrero se esta tras-
ladando la plantilla que hasta hoy ocupaba la
planta de Villaverde, cuya capacidad se dobla
con esta nueva fabrica. |

ENSENANZA
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La Comunidad a los Tribunales

Los sindicatos de la Mesa Sectorial de Educacion (CC00, ANPE. CSI-F y UGT) han anunciado
que tomaran todas las medidas legales y de movilizacion, ante lo que consideran la vulne-
racion de la normativa vigente por parte de la Consejeria de Educacién al anunciar la con-
vocatoria de 489 plazas para maestros para el proximo curso.

Madrid Sindical

Los sindicatos de la Ensefianza madrile-
fia no descartan recurrir ante los tribu-
nales dicha convocatoria, ya que entien-
den que el Gobierno regional ha actuado
de mala fe, sin respetar el proceso de ne-
gociacion colectiva.

Denuncian que la Comunidad de Ma-
drid ha cambiando de parecer varias ve-
ces sobre las oposiciones, sin negociar
ni informar oficialmente a los represen-
tantes de los trabajadores, en lo que su-

pone una falta de consideracién hacia los
opositores y los trabajadores interinos.

CCOO, ANPE, CSI-F y UGT quieren
dejar claro que no aceptaran ningun pro-
ceso que no se base en el acuerdo alcan-
zado el curso pasado en la Mesa Secto-
rial, en el que se decidié convocar 2.200
plazas.

Para abordar esta situacion, los sindi-
catos han remitido una carta a la conse-
jera de Educacion de la Comunidad de
Madrid en la que le solicitan una reunion
urgente. |

LAS VEGAS

Acuerdo en el conflicto de la residencia
Santiago Rusinol

El comité de empresa y la direccion de la Residencia de Personas Mayores Santiago
Rusiiiol, en Aranjuez, han llegado a un acuerdo en el conflicto por la decision de ex-
ternalizar el lavado, secado y planchado de la ropa de cama y mesa, que dio lugar a
un encierro acompanado de concentraciones diarias a las puertas del centro.

M.S.

Segtin los representantes de los trabajadores, desde septiembre de 2010 se estan sa-
cando las sabanas a planchar en una lavanderia externa por una averia importante en
la maquinaria. Denunciaban ademas que, a espaldas de los sindicatos, se habia con-
tratado a una empresa para realizar todo el proceso, teniendo las lavadoras en perfecto
estado y personal para realizar dicho trabajo.

Tras reunirse ambas partes el 15 de marzo, la direccién informé de que se esta ala
espera de recibir presupuestos para sustituir la caldera y para reformar sustancial-
mente la lavanderia, asi como que acepta la propuesta sindical de que se laven en la
lavanderia de la residencia todas las toallas. m

SANIDAD

Condenan la salvaje
agresion a tres
trabajadoras de un
centro de salud

Madrid Sindical

CCOO llevo a cabo concentraciones en
los centros de salud de la region para
condenar la «salvaje» agresion sufrida
por tres trabajadoras del centro El Na-
ranjo, de Fuenlabrada, el pasado 25 de
febrero.

La concentracion que tuvo lugar en
este centro estuvo encabezada por el
secretario general de Sanidad de
CCOO, Manuel Rodriguez, que expre-
s6 la necesidad de que la Consejeria de
Sanidad busque herramientas para
identificar situaciones de riesgo en los
centros de trabajo y adoptar las medi-
das de prevencion mas adecuadas. El

sindicato ha planteado también en la
Mesa Sectorial la necesidad de
formar a los profesionales tanto en la
identificacién de situaciones de riesgo
como en saber afrontar las situaciones
conflictivas.

CCOO hizo, por ultimo, un llama-
miento a la ciudadania solicitando el
maximo respeto a los profesionales sa-
nitarios, que sufren también las conse-
cuencias de plantillas deficitarias y una
organizacion del trabajo cuanto menos
mejorable. |

CCO0 comisiones obreras de Madrid
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SERVICIOS

Campamentos 2011

para Jovenes -

VAL AR
D0o[L\I

YorNW\Ds de
Crest™An

& 150 Km de Madrid. Pusblecito de casas bajas
v tonos ocres, rodeada da pinares y de
plantaciones ce vid.

DESCRIPCION DE LA INSTALACION

Instalacian de 130,000 metros cuadrados
totalmenta vallados que caenta con los
signiantes sarvicios: Albargue con habitaciones
ran hano y capacidad para /& chavales,
cahanas con capacidad para 24 participantes,
Mista polideportiva, piscing, comeder, aulas para
2l desarralle de talleres, circuits multiavantura,
racing, enfermena y lavandearia.

ACTIVIDADES: - Actividades dapartivas
- Actividades de avenlura
- Talleres Creetivos
- Juegos de masalcdmics
- Equitacian
- Piscina
- [nglés 20 horas (lidice)

EDAD dc & a 1% 2fios

ALDJAMIENTO: Cabanas
Albergue

FE'I.':HAS [zl ? al 15 de Julin 4
Qﬁ 16:2179 deJlo J

EREN

SNt E\emen

En plene Parque Natural de Desaeiaperras, en el
municipin ce Santa Elena tJaen) @ 157 Km de
Madrid.

DESCRIPCION DE LA INSTALACION

40.000mE de terrena verde v arbalado tatal mente
vallzdo. Dizpone de albergae con habitaciones v
bafos, apartamentas con banos, parches,
comedares, cocing propia, pisgina, aula para
talleres, pistas departivas. roecodromo, tirnlina,
laga con embarcadere, huerto con invernadern,
racirto con animales, lavanderia y enfermeria.

ACTIVIDADES: - Cursa de artes escénicas

- Cursa de Ajecrg

- Espactaculos en vivo

- At Madinambientales v de
aventura

- Veladas nocturnas ¥
animacian

- Piscina

- Inglés 20 horas {lidico)

EDAD de 10 a2 15 afos

ALOJAMIENTD: Apartamentas
Alaerpue de piedra

FECHA: Dal 2 al 15 de Julia

PRECID; 620 € AHLIADDS
f50 € NO AFTLIADDS

EIIICITAH IN
'E'.I S-E stidn herrera

Metm Emba
LI-_r- ( 1 511 02 29
E-i‘.l'l

halanmu

Riedran\anves

Situada 2 96 Km de Madnid. £l enclave de estes
instalaciones es el fugar mas idones para el
dezarrallo de nuestra programa ce acia y tiempo
liara. Ubicado entre espléndidos pinares y un
antorma en plena naturalera perfecto parg llevar
a cabo actividades ladicas, amb entales v
deportivas.

Las instalaciones cuentan con cabafzs astila
canadiense con capecidad para & persanas,
saldn comedas, servicio g8 cocing propio, a%ens,
instalacion de enfarmeria, pistas deportivas,
rocadroma y piscing.

ACTIVIDADES: - Activiidaces dapartivas

- hrtividaces da aventura

- Talleres Greativas

- Juegos de masalcimics

- Equitacian

- Pisira

- Inglés 20 hosas
(1 Gdico]

EDAD de & a 1§ afios

ALOJAMIENTO: Cabafias
canadienses
Albergus

FECHAS: D2l 2 al 15 e Juliy
Dzl 16 &l 29 de Ju

PRECIO; 550 € AFILIADGS
580 € NO AFILIAL




ACTIVIDADES DIVERSAS

Irresponsable propuesta patronal para el Convenio
Colectivo de Ayuda a Domicilio

Después de mas de un aio de intentos por parte de los sindicatos de abrir una via de negociacion en el sector de
Ayuda a Domicilio se ha vuelto a reunir la mesa negociadora del Convenio Colectivo, que debera regular las relaciones

laborales de 10.000 trabajadoras en Madrid.

Jaime Salcedo

Pues bien, la patronal ASEMAD (Eulen, Mapfre Quavi-
tae, Asispa, Aser, Clece y Candelitas) ha realizado una
propuesta «irresponsable», que incluye una lista de re-
cortes y ataques a los derechos laborales. Entre ellos,
una disponibilidad horaria de 7 a 22 horas, un aumento
de lajornadalaboral (incluyendo sabados y domingos),
el recorte de un dia de vacaciones, el aumento de las
horas extras complementarias, la rebaja de la actual co-
bertura de Incapacidad Temporal y la eliminacién de la
contratacion indefinida. En cambio, no ha presentado
ninguna propuesta salarial.

Para CCOO, resulta evidente que los empresarios
no quieren llegar a acuerdo alguno, frente a las «ra-
zonables y razonadas» propuestas sindicales, que in-
cluyen una subida salarial igual al IPC durante dos

anos para que las trabajadoras no pierdan poder ad-
quisitivo.

Sigue el conflicto en el Suroeste

Mientras, continda el conflicto de las empleadas de
ayuda a domicilio de la Mancomunidad del Suroeste,
que llevan sin cobrar ocho meses, por lo que recien-
temente se concentraban en la localidad de Grifién
para pedir cuentas por esta situacion al presidente
de esta Mancomunidad.

Esta accion coincidio con el paro indefinido inicia-
do el 1 de marzo y que se mantiene en la actualidad
ante los impagos de BBServeis, empresa adjudicata-
ria del servicio, que esta llevando a una treintena
de trabajadoras a una situacion economica desespe-
rada. m

Limpiadoras de Caja Madrid, contra la
limpieza en dias alrno_s

w Las trabajadoras se concentraron en el Campo de las Naciones durante el Consejo de Administracion de Caja

Madrid.
Madrid Sindical

Mais de medio millar de trabajadoras de las contratas
de limpieza para las oficinas de Caja Madrid llevaron
a cabo una concentracion, el 8 de marzo, coincidiendo
con la celebracion del Consejo de Administracion de
esta entidad.

Protestaban por la medida anunciada por Caja Madrid
de reducir las frecuencias de los trabajos de limpieza en
sus sucursales y el cierre de algunas de ellas. Este plan
de ajuste, que entraria en vigor el 1 de abril, reduciria la
limpieza a dias alternos. Por ello, cerca de 700 emplea-
das con jornada a tiempo parcial verian reducido su sa-
lario, ya de por si bajo, en un 40 por ciento. |

Acuerdo en la limpieza de edificios municipales

y colegios de Alcorcon

Madrid Sindical

Los trabajadores de edificios municipales y colegios
publicos de Alcorcon han llegado a un acuerdo con
la empresa Garbialdi, concesionaria de dicho servi-
cio, por el cual se desconvoca la huelga indefinida
prevista para el 26 de marzo, apoyada por CCOO.

" Periddico Semanal Digital
wiww. cooomadrid.es

iy P,

Con este acuerdo, los trabajadores veran actualiza-
das sus tablas salariales al 2010 (no habian sido re-
visadas desde 2007), se dara cobertura de las bajas
que se produzcan en la plantilla y se establece el
compromiso del dia de pago establecido en el con-
venio, poniendo fin asi a los continuos atrasos en el
abono de las néminas. |

CENTRD OPTICD » H-m--.-'r
MEDINA TEJADR . e cones
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COMNSUWLTA OC OFTALMOLAOGIA - Proevia cila
O, Maria de fog Angedes Paraz Des - 1° consila grafife

MADRID SINDICAL. ABRIL 2011 | 21

TU SINDICATO

COMERCIO, HOSTELERIA, TURISMO Y JUEGO

Encierro en protesta por la
situacion de Air Cater

Madrid Sindical

Trabajadores de Air Cater se encerraron durante tres dias en la sede
de esta empresa en Barajas en protesta por la situacion de la misma,
que se encuentra en proceso de concurso voluntario de acreedores,
lo que podria suponer el despido de sus 109 trabajadores.

Desde CCOO se pide la continuidad de esta compaiiia ya que se con-
sidera que es viable, debiéndose «en gran parte» su situacion actual a
los problemas de Air Comet, que ha dado lugar a la pérdida de mas
del 60 por ciento de la produccion y le ha dejado una deuda de tres
millones de euros. |

CCO0O0 apoya las protestas por
el cierre de las tiendas del Metro

M.S.

CCOO esta apoyando la movilizacion convocada por la Asociacion de Au-
tonomos y Comerciantes del Metro de Madrid, ante la clausura prevista
de estos establecimientos por parte del Ayuntamiento de la capital, mo-
tivada por la falta de la Licencia de Actividad e Instalacion y de Funcio-
namiento.

El sindicato defiende el mantenimiento de los puestos de trabajo, unos
700, y reivindica mayores garantias para los trabajadores, denunciando
que este conflicto es consecuencia de la politica de acoso y derribo al pe-
queno comercio de nuestra region que lleva adelante el PP, que sin em-
bargo brinda un apoyo claro a las grandes cadenas. Para CCOO, los co-
mercios del Metro son una oportunidad para un grupo importante de
trabajadores auténomos, que repercute directamente en el empleo. |

INDUSTRIAS TEXTIL, PIEL, QUIMICAS Y AFINES

Firmado el convenio de
Transformado del Plastico

Madrid Sindical

Tras una larga y dura negociacién con la patronal TRAMAPLAST, se
ha firmado el Convenio Colectivo de Trasformacién del Plastico de Ma-
drid, que afecta a mas de 25.000 trabajadores.

El mismo tiene efectos salariales desde el 1 de enero de 2011, acor-
dandose mantener la clausula de revision para garantizar la eficacia del
incremento salarial pactado y la vigencia del mismo en unos afios de
crisis generalizada. Se mejoran, asimismo, las horas destinadas a la for-
macioén para los trabajadores, que alcanzaran las 16 retribuidas. m

SERVICIOS A LA CIUDADANIA

Contra ERE de PRISA

Madrid Sindical SA, cuyos errores de gestion han
provocado el actual grado de en-
deudamiento de la empresa que

se une al deseo del nuevo acciona-

Mas de 4.000 personas se mani-
festaron en Madrid el 19 de mar-

z0, contra la pretension del grupo
PRISA de presentar un expedien-
te de regulaciéon de empleo para
2.514 trabajadores.

CCOO y UGT y la representa-
cion de los comités de las empre-
sas del grupo exigen el manteni-
miento del empleo de una
corporacion que genera benefi-
cios, aun en época de crisis.

CCOQO critica la actitud de PRI-

TRETAMENTTE

Leam=1 1166 § [EsaEsla e R
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Lrelag 300 5 esdrane 156 K
Frashe sivph: EE XE
Lrnaasle compLesy HE 1E
Frearsliswis EDE HE
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Lorana fred 2ucEans il € L e
[T cana e 3NE
IPplaTes estee rhegade NDE  GYIE
Harguearvimir siprs e Y6

riado de rentabilizar los fondos in-
vertidos, ajustando los costes ex-
clusivamente a través de la
reduccion de personal y empleo.

La plantilla aprovech6 también
la emision de la gala celebrada en
Madrid con motivo de la entrega
de los premios Oscar para mos-
trar su rechazo al ERE, como ha-
bia hecho dias antes ante la sede
central del grupo. m
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BN
quiere ser bombera especialista en la capital de Madrid,

su ciudad de nacimiento. Lleva siete aios intentandolo, pero ninguna mujer ha podido superar
unas pruebas fisicas que, bien pensado hoy dia, son absolutamente irracionales. El Consistorio

se debe creer que superar pruebas como si de marines de pelicula se tratara hace que au-
mente el prestigio del cuerpo de bomberos de la capital, un colectivo que, paradéiicamente,
lleva meses y meses reclamando mejoras humanas y materiales. iDonde esta el prestigio del
cuerpo! {En impedir que las mujeres accedan a un puesto de trabajo? iPrestigio o machismo
vergonzante!

Somos diferentes,
pero esto No es
una competicion,
es un frabajo

TR

¢« Por qué la
criba no se redliza
en la parte
psicotécnica?»

«Los bomiberos
cuadrados son
un estereotipo»

Alfonso Roldan

La jornada de Natalia estd completa. Cada
manana dedica dos o tres horas al estudio
y después, entrenamiento: tres dias gimna-
sio, dos atletismo y uno natacion. Por las
tardes toca estudiar en la academia, clase
de temario o de oficio. Todo ello alternado
con su horario laboral en los tuneles de Ca-
lle 30 como agente de primera interven-
cién, un trabajo que hace que Natalia se
sienta consciente de estar capacitada para
ser bombera del foro.

lar, mucho mayor en los hombres que en
las mujeres. ¢Para qué exigir de entrada si
no se mantiene?

Natalia nos hace caer en la cuenta, ade-
mas, de que los «bomberos cuadrados»
son un estereotipo. Esta convencida de que
«hay que tener fuerza, pero no es lo funda-
mental, porque, hoy dia hay herramientas
que desmultiplican la fuerza, ademas siem-
pre se trabaja en equipo y depende de qué
siniestro, se requiere una capacidad dife-
rente. Somos diferentes, pero esto no es
una competicion, es un

La academia y los
entrenamientos, es
decir, ser opositora a
bombera en la capi-
tal, le supone a nues-
tra protagonista un
gasto de 300 euros

( X )
Instinto por salvar

Natalia es madrilefia del foro aunque ahora
viva en la sierra, es amante del campo y dis-
fruta paseando con sus perros tanto como co-
cinando. Cuando se calzé los 19 afios le vino
la vocacion, no antes, quiza porque de pe-
quena no visualizaba mujeres bomberas. Eso

trabajo. Un bombero ar-
mario, por ejemplo, no
se puede colar por un
agujero pequefio».

De cualquier forma,
Natalia no clama por-
que se cumpla la ley

mensuales sin e)ftras si, desde la infancia ha sido muy deportista: de Igualdad a rajatabla
(aparte  zapatillas, | primero hipicay boley; con 15 afiosselanzaa | como si ocurre en
vestuario, trasla- correr; después a hacer aerobic, bici de mon- otros departamentos

dos...), por lo que
asegura que ser opo-
sitora es un «articulo
de lujo». A todo ello
hay que sumar el
desgaste fisico y psi-
coldgico que supone
estar ano tras ano

entrenando, muchas \, M4

taia... Comenzé los estudios de INEF, pero
abandoné porque opositar es muy duro y re-
queria toda su atencion. Tiene 30 afios v lleva
siete intentandolo. No la falta el apoyo de su
familia, su hermano, su madre y su novio, que SO de la
también oposita para bombero. A pesar de las
dificultades tiene la cabeza muy bien amue-
blada y el brillo de sus ojos, cuando habla de
su vocacion, delata su instinto por salvar. Na-
talia quiere ser bombera del Ayuntamiento de

del Ayuntamiento ma-
drilefio, como la Poli-
cia Municipal. En el ca-
Policia
Municipal si existen
baremos diferentes pa-
ra hombres y varones
y nadie se rasga las
J vestiduras. Y es que la

veces en soledad, y

igualdad no es hacer

cumpliendo estric-
tas dietas alimenti-
cias... Es una mujer
fuerte, muy fuerte,
una atleta, pero se
autodefine como
una «bola de cris-
tal», por el temor a
las lesiones, y es
que «entrenar du-

\

La capital tiene 1.500 bomberos en plantilla. Hay
dos mujeres, pero son conductoras, no especia-
listas. Es decir, no participan de los siniestros. El
cuerpo de Barcelona tiene 694 hombres y 13 mu-
jeres y no hacen distincion de labores. Ciudades
como Valencia, Santander, Cuenca, Las Palmas, Ali-
cante, Fuenlabrada, Guadalajara, Leén o Sala-
manca tienen b dif d

las mismas cosas, sino
tener las mismas
oportunidades.

Desigualdad

No pelea tanto Natalia
por baremos diferentes
para hombres y muje-
res, como por baremos

rante mucho tiem-
po corriendo con
peso lesiona a cual-
quiera».

cuerpo.

Por otra parte, ser mujer tiene sus ventajas en
un siniestro: consumen menos aire con un equipo,
caben en lugares mas pequeios, son mas flexi-
bles, su trato ivo con id

para al
equilibrados, raciona-

les. Nuestra aspirante
a bombera ha destapa-
d do la caja de los true-

Las pruebas para
ser bombera en la

es mas positivo y tranquilizador... Y algo funda-
\memal, su vocacion es indiscutible.

nos espontaneamente,
]V sin ser portavoz de

capital no sélo in-
cumplen la legislacion vigente en la Ley de
Igualdad, sino que son irracionales. «Las
pruebas fisicas son una exageracion, tam-
poco hace falta tanto. Son simplemente una
criba que, al estar basadas en la potencia fi-
sica, impiden el acceso de las mujeres», ex-
plica Natalia, y sigue: <lo que consiguen es-
tas pruebas es que se superen con una
lesion». Y se pregunta, «¢por qué la criba
no se realiza en la parte psicotécnica o en
ejercicios de vértigo o claustrofobia?».

Bomberos armario

El Ayuntamiento de Madrid obliga a supe-
rar unas pruebas dignas de Superman, pe-
ro una vez que se superan el mantenimien-
to es ninguno. Ya no existe la figura del
monitor que si existia hace algunos anos y
el entrenamiento corre por la cuenta propia
del bombero que légicamente se olvida de
las plusmarcas porque eran simplemente
una criba fisica basada en la masa muscu-

nada esta haciendo de
altavoz a un problema que afecta a varias
mujeres opositoras. Un pequeio lio que
ya ha conseguido que se rebajara en un
segundo una de las pruebas mas compli-
cadas. Rebaja que favorece a hombres y
mujeres.

Con todo, la desigualdad entre hom-
bres y mujeres no es la inica que ha sal-
tado con las oposiciones que realiza el
Ayuntamiento de Madrid. Con la prepara-
cion, con las marcas que realiza Natalia,
nuestra aspirante a bombera podria des-
empenar este trabajo en otras ciudades, y
ella se cuestiona: «¢vale mas un bombero
de Madrid que uno de Valencia o Cuen-
ca’».

Y ella insiste hasta la saciedad en algo
que es casi una obsesion: «No me quiero
ir a otra ciudad porque la mia no esté ade-
cuada a la realidad actual. Yo quiero ser
bombera». Y nos explica con envidia como
en Malaga hay tres companieras que lo son,
y una de ellas, ademas, es madre. |

L_uenta [on NECIsTras
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INFORMACION JURIDICA

Declarado nulo el cambio de jornada

impuesto a un trabajador

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha reconocido el derecho de un trabajador a mantener el

horario del que disfrutaba, en contra de la decision de la empresa.

Jaime Salcedo /Madrid Sindical

El TSJM estima el recurso de suplicacion
presentado por el empleado, perteneciente a
Newrest Servair, compania dedicada al cate-
ring para transporte aéreo, que en febrero de
2008 modifico el sistema de
libranzas de aquél, que hasta
ese momento trabajaba en
horario nocturno, de lunes a
viernes, librando los fines de
semana (sabados y domin-
gos). La tercera semana la li-
branza era los jueves y vier-
nes. Con el nuevo horario,
pasaba a trabajar ocho dias
seguidos, también por la no-
che, librando jueves y vier-
nes, y a continuacion siete
dias de trabajo, descansando
cuatro (viernes, sabado, do-
mingo y lunes) y asi sucesiva-
mente.

El empleado venia prestan-
do servicio en Newrest Ser-
vair desde 1996, siendo fijo
desde 1998, con una clausula
en su contrato en la que se le
«obligaba» a aceptar las mo-
dificaciones de jornadas y horarios que esta-
bleciera la empresa en funcion de las necesi-
dades operativas técnicas y derivadas del
servicio, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Tras el acto de conciliacion, la demanda
del trabajador fue desestimada por el Juzga-
do de lo Social numero 11 de Madrid, el 25
de febrero de 2010. En su posterior recurso
frente a esta sentencia, el demandante aleg6
en primer lugar que el sistema de libranzas
del resto de companeros diferia del suyo nue-
vo, pese a que la empresa sostenia que se tra-
taba de una equiparacion.

En segundo término, defendia que Ne-
wrest Servair no habia probado su afirma-
cién de que el mayor volumen de trabajo se
produce los fines de semana, con los que jus-
tific6 la modificacion.

Ademas, se daba la circunstancia de que la
esposa del demandante padece de esclerosis
multiple y de que ambos tenian dos hijos me-
nores a su cargo.

Por ultimo, argumentaba que se habian

vulnerado los articulos 41y 34.6 del Estatuto
de los Trabajadores, en conexion con el con-
venio colectivo de Hosteleria de la Comuni-
dad de Madrid, al que esta adscrita la empre-
sa, produciéndole un grave perjuicio en su
vida personal y familiar.

Frente a ello, el Juzgado aleg6 para recha-

La enfermedad de la
pareja del demandante
qjustificaba sobradamentes»
el mantenimiento del sistema
de libranzas, segin el TSIM

zar la demanda que la medida adoptada por
Newrest Servair estaba contemplada en el
contrato laboral y que no podia concluirse
que existiera una modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo y si una decision
empresarial basada en su poder de direccién.

Si hubo una modificaciéon
«sustancial»

A esta argumentacion le da la vuelta la Sala
de lo Social del TSJM en su sentencia de 11
de febrero de 2011, segun la cual la cuestion
no es «tan sencilla», explicando a continua-
cién que el mencionado cambio de horario,
pasando a trabajar ocho dias seguidos y li-
brando dos, con otro ciclo a continuacion de

siete y cuatro, no fue considerado por la em-
presa una modificacion sustancial de condi-
ciones de trabajo, por lo que no sigui6 el pro-
cedimiento legal previsto en el articulo 41.3
del ET. Y, por tltimo, reitera que el nuevo ho-
rario no coincide con el de los demas compa-
fieros del turno de noche, al
contrario de lo que argumen-
taba la empresa (el horario
de éstos era de cinco dias de
trabajo y cuatro de descanso,
seguidos de otro ciclo de seis
y cuatro).

Sobre si se trata de una
modificaciéon sustancial de
las condiciones laborales o
no, el juez echa mano de dos
sentencias anteriores del Su-
premo, que vienen a decir
que lo fundamental es deter-
minar la intensidad y alcance
del cambio de horario, valo-
rando las circunstancias per-
sonales del empleado y las
circunstancias en las que se
venia disfrutando el horario
anterior.

A esto anade la sentencia
del TSJM que el convenio co-
lectivo de referencia no contempla la distri-
bucioén irregular de la jornada de trabajo y
que la modificaciéon empresarial supuso un
cambio en el régimen de descanso semanal,
que el citado convenio exige que sea de dos
dias ininterrumpidos sin posibilidad de acu-
mulacion por periodos superiores. Y por si
fuera poco se debe tener en cuenta asimismo
la enfermedad de la pareja del demandante,
que seguin el TSJM «justificaba sobradamen-
te» el mantenimiento del sistema de libran-
zas, que le permitia «conciliar adecuadamen-
te su vida laboral y familiar».

Por tanto, entiende el tribunal que tratan-
dose efectivamente de una modificacion sus-
tancial de condiciones laborales, la misma
debe declararse nula por no haberse seguido
el procedimiento legal.

Por todo lo anterior, la sentencia estima el
recurso del trabajador, revocando la primera
sentencia y declarando nula la modificacion
adoptada por Newrest Servair, a la que obliga
a reponer al demandante en sus anteriores
condiciones de trabajo. m
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» Adecuacion del conflicto colectivo.
Una empresa establecié a través de unas
circulares un complemento retributivo
para los electricistas-conductores de la
Zona Norte, siempre que se les encomen-
dase el mantenimiento del vehiculo. El ci-
tado complemento desaparecio del
convenio de esa zona, coincidiendo con la
desapariciéon de esa categoria. Sin em-
bargo, la empresa ha continuado abonan-
dolo a quienes desempenan funciones
equivalentes, revalorizandolo anualmente.
Se plantea conflicto colectivo para que se
declare el derecho de todo el personal de
esa zona que debe conducir un vehiculo
de la empresa. La sentencia recurrida es-
timé que el conflicto colectivo no era ade-
cuado. Por el contrario, el Supremo
considera que si lo es ya que el conflicto
afecta a un grupo genérico, homogéneo e
indiferenciado de trabajadores, y la exis-
tencia de un colectivo que utiliza un vehi-
culo de empresa y que, sin embargo, no
cobran la gratificacion plantea un interés
general en que se les reconozca ese dere-
cho. Sentencia del Tribunal Supremo de
17 de enero de 2011.

) Salario diario regulador para fijar
la indemnizacion y los salarios de tra-
mitacion. El salario diario regulador que
se utiliza para calcular la indemnizacion y
los salarios de tramitacion es el cociente
resultante de dividir la retribucion global
anual por los 365 dias del afio (366 si es bi-
siesto). No es correcto dividirlo por 360
dias, cantidad que se obtiene de multipli-
car 12 meses por 30 dias partiendo del
concepto erroneo de que los meses tienen
30 dias cuando el promedio real asciende
a 30,42 dias (365 dias entre 12 meses).
Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de
enero de 2011.

) Permisos retribuidos. La oficina te-
rritorial de trabajo impugn6 el convenio
de una empresa considerando que algu-
nos de sus preceptos conculcaban la lega-
lidad al conceder como permiso retribuido
un namero de dias inferior al establecido
legalmente para enfermedad grave o
muerte de parientes por consanguinidad
o afinidad. EI Supremo confirmé la senten-
cia del Tribunal Superior que estimaba la
demanda con el siguiente argumento: la
norma que regula estos permisos, desde
el punto de vista del trabajador (el Esta-
tuto de los Trabajadores), solo puede ser
mejorada por la negociacién colectiva,
nunca empeorada. Sentencia del Tribunal
Supremo de 25 de enero de 2011. m
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SERVICIOS

OFERTA ESPECIAL

AFILIADOS [ccog]

ISLAS - 8 DIAS - RESERVAS HASTA EL 31 DE MARZO

TENERIFE B Noches / 7 Dias MALLORCA 8 Noches / 7 Dias
Puerto de la Cruz Aptos. Beflevue Club S=fem= 3t HA 216¢

Aptos. Park Plaza ! HA 404¢ H. Alea *** MP 308¢
H. Marquesa Condesa *** MP 450€ H. Sol Calas de Mallorca *** Tl 403¢€
H. Luabay Tenerife **** MP 522¢ H. Barcelo Cala Vinas **** MP 417¢

Tenerife Sur
H. Catalonia Ora Negro *** MP 484¢ Hasta a Hasta 0 :

(1] Especial
H. Iberostar Torviscas Playa *** MP 288< un / un jl.'.l Colectivos

COSTAS ESPECIAL AFILIADOS - 8 DIAS

COSTA DORADA COSTA DEL SOL

Salou DESDE Fuengirola DESDE
i re 232 H. Cendrillon *** PC 33¢
GDETA BLANCA H. Torreblanca =+ PC 38
Benidorm DESDE H. Fuegirola Park ** PC 38¢€
Gran Hotel Bali PC 48¢€

COSTA CALIDA poraesidbal

Los Alcazares pESDE e B2 gg{
H. Costa Narejos *** PC 43¢ Apii. Sultan HA *

CRUCERO ESPECIAL AFILIADOS - 8 DIAS
MEDITERRANEO CCCIDENTAL DESDE BARCELONA

Balidas 16, 22y 25 Mayo vy 05 Junio Camarote Interior Gamarote Exterior

GRAND HOLIDAY Pensién Completa 227¢ 284¢

Visitando: Bancelona, Villafrancha (Monaco), Lvema (Florenoial, Givitavecchia (Roma), Mapoles, Tunaz v Barcakona
Tazaes no ncluldas: 190&

INFORMACGION Y RESERVAS:
C/ Ibiza, 18, 25009 Madrid. Tal. 815 73 00 &5 - madrid.ibizal BEvisiesibenz.com
Cf Lope de Vega 38, 19 28014 Madrid. Tel. 915 36 53 24 - cooofiviajesiberia.com
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ATENEOQ

IX MUE.STRA DE CINEY TRABAJO
Cine
comprometido,
relvindicativo,
de calidad

Enh‘e los dias 4 y 8 de mayo la Fundacién Ateneo Cultural 1° de Mayo de las Comisiones Obreras de

I siuestan oF

CINE Y TRABAJO

= o
I\ CERTAMEN DE

CORTOMETRAIES

EXPRESS!

BASES DEL Ill CERTAMEN DE
CORTOMETRAJES EXPRESS (2011)

/ 1. La Fundacion Ateneo Cultural 1° de Mayo, en el \
marco de la celebracion de su IX Muestra de Cine y
Trabajo, que tendra lugar los dias 4, 5, 6, 7 y 8 de mayo
de 2011, convoca el IV Certamen de Cortometrajes
Express.

2. Podra participar cualquier persona o grupo, previa
inscripcion entre las 10:00 h del lunes, 21 de marzo y
las 14:00 h del jueves, 7 de abril, enviando un correo
electrdnico a infoateneo@usmr.ccoo.es o mediante Ila-
mada telefonica al 91.536.52.26 (extension 5226), indi-
cando nombre, direccidn, teléfono de contacto y correo
electronico.

3. La tematica de los cortometrajes versara sobre el
mundo del trabajo.

4. La duracién maxima de cada cortometraje sera de 4
minutos, créditos incluidos. La copia entregada debera
tener el formato DVD-5 PAL (carpeta VIDEO_TS).

5. Los participantes deberan disponer de todo el equi-
po técnico y humano para realizar el cortometraje.

6. Los participantes dispondran de 48 horas para gra-
bary editar el cortometraje, desde el viernes 8 de abril
hasta el domingo 10 de abril a las 13:00 h.

7. Los participantes deberan recoger en la Fundacion
Ateneo Cultural 1° de Mayo, ¢/ Lope de Vega 38, Ma-
drid 28014, el viernes, 8 de abril, entre las 10:00 h y las
13:00 h, un objeto que deber incluirse visiblemente
durante el cortometraje, a fin de garantizar la realiza-
cion del mismo durante las 48 horas indicadas.

8. Los trabajos se entregaran en la Fundacion Ateneo
Cultural 1° de Mayo (c/ Lope de Vega 38) el domingo,
10 de abril, en horario de 10:00 h. a 13:00 h.

9. El jurado valorara positivamente la inclusién del ob-
jeto en la trama narrativa del cortometraje.

10. La organizacién designara un jurado compuesto
por personas relacionadas con el mundo del cine y el
sindicalismo, y su composicion se hara publica al co-
nocerse el fallo. Se reunira para emitir su decision, que
serd inapelable, el sdbado, 7 de mayo.

11. Durante la IX Muestra de Cine y Trabajo, los dias
5, 6 y 7 de mayo, se proyectaran los cortometrajes
que, seleccionados entre los que hayan sido presen-
tados, optaran a premio. Recibiran, ademas, una ayu-
da de 100 €.

12. Se establece un Primer Premio dotado con 900 eu-
ros, un Segundo Premio con 600 euros y un Tercer
Premio con 300 euros.

13. Se establecen dos menciones especiales, sin dota-

Madrid organiza la IX Muestra de Cine y Trabajo en el Auditorio Marcelino Camacho (Lope de Vega n°
40, Madrid 28014), con el objetivo de conmemorar el 1° de Mayo. Para ello
proyectaremos cine comprometido, reivindicativo y de calidad.

~

(La pelicula de la jornada
inaugural es gratis hasta
completar aforo v la sesiéon
de clausura del domingo 8
también; para el resto de
proyecciones los precios
permanecen congelados
desde hace afios: 3€ para
jévenes con carné joven y
afiliad@s y 4€ para pu-

blico general.
. J

Juan Escudero crisis financiera en este pais,
poniendo de manifiesto la lu-
cha diaria de sus habitantes y
sus conquistas contra los pira-
tas financieros. La plaza de la
Miisica, de Juan Miguel Gu-
tiérrez, Espana 2010, docu-
mental sobre el amianto, cla-
rificador y divulgativo, con la
intervencion de la Secretaria
de Salud Laboral de Comisiones Obreras de Euskadi.

La novedad de este afio es que en la clausura, el ultimo dia
de la muestra, y después de entregar los premios del Cer-
tamen de Cortometrajes Express (ver bases en recuadro
de abajo), el espacio de proyeccion se dedicara exclusiva-
mente al visionado de cortometrajes relacionados con el
mundo del trabajo.

Como en afios anteriores la mayoria de las proyecciones
que componen este ciclo son estrenos en Espana, combi-
nando en la programacion peliculas de ficcion, documen-
tales y cortometrajes.

Este afio inauguramos la Muestra el miércoles 4 de mayo
con el estreno en Espana del documental EI caso Coca-Cola,
con direccién de German Gutiérrez y Carmen Garcia (Ca-
nada 2009). Comprime en 86 minutos las historias nunca
contadas de las practicas mafiosas
en las plantas embotelladoras del
refresco en Colombia, Centroamé-
rica y Turquia. Ha tenido que ser
en un pais tan lejano como Canada,
que la subvenciona, y en una ciu-
dad tan abierta como Montreal, lu-
gar donde viven los realizadores,
donde se estrend este documental
sobrecogedor y sorprendente, en
una sala convencional y en un ho-
rario comercial. Aqui en Espana
sera el Sindicato de las Comisiones + Djos bendiga Islan-
Obreras quien lo estrene, en su dia) dirigido por Helgi
Muestra de Cine y Trabajo y en el Felixson (Alemania, Is-
entorno de la conmemoracién del landia, Suecia. 2009.
1° de Mayo.

Elresto de dias, 5, 6 v 7 de Mayo, se proyectaran, entre
otras: God Bless Iceland (Dios bendiga Islandia) dirigido por
Helgi Felixson (Alemania, Islandia, Suecia. 2009), docu-
mental que cuenta los hechos dramaticos que sucedieron
en Islandia entre 2008 y 2009 como consecuencia de la

XIX CERTAMEN DE RELATOS CORTOS

Cortometraies

Junto a la Muestra de Cine y Trabajo, convocamos el IV
Certamen de Cortometrajes Express, a rodar en 48 horas
(ver bases) desde las 10 horas del
 ITHE COGCA-COLE viernes 8 de abril, cuando se podra
“CA recoger el objeto en la entrada de
ey Lope de vega 38, hasta el domingo
10 de abril de 2011 que se recoge-
ran los cortos en el mismo lugar en-
tre las 10 y las 13 horas. Las
inscripciones se realizaran durante
los dias 21 de marzo al 7 de abril,
ambos inclusive, a través de correo
electronico:
infoateneo@usmr.ccoo.es 0 por
teléfono al 91 536 5226, extension
5226. Los cortos seleccionados, que
tiérrez y Carmen Garcia  gpten a premio se proyectaran antes
(Canada 2009) de la emision de cada pelicula, los
cortos seleccionados recibiran 100 euros de ayuda a la
produccién. Ademds, se establecen tres premios: un pri-
mer premio dotado con 900 euros, un segundo premio con
600 euros y un tercer premio con 300 euros. |

alas 14:00 horas.

7. El Jurado sera designado por el Ateneo Cultural lo de
Mayo y su composicion se dara a conocer al hacerse pu-
blico el fallo.

8. El propio Jurado determinara su sistema de trabajo,

"

v El caso Coca-Cola, con
direccion de German Gu-

Ms D Proyecciones, horarios, etcétera en:
www.ateneoculturallmayo.org

«MELIANO PERAILE» (2011)

BASES

1. Los textos, de tema libre, deberan ser originales,
inéditos (ya sea en formato impreso o digital), escritos en
lengua castellana, y no estaran premiados con anteriori-
dad en ningun otro certamen, no publicados ni sujetos a
compromiso de edicion.
2. Se presentaran cinco copias, mecanografiadas por una
sola cara y a dos espacios, con una extension minima de
tres folios y maxima de siete, y firmadas bajo seudénimo.
3. Cada participante podr4 presentar solamente una obra.
No podra participar el primer premio del ano anterior.
4. En sobre aparte cerrado, y en su parte exterior, se re-
petira el seudénimo adoptado. En su interior se hara
constar nombre y apellidos del autor/a, domicilio y
teléfono.
5. Las obras podran presentarse directamente o remitir-
se por correo certificado dirigidas a FUNDACION ATE-
NEO CULTURALI® DE MAYO - XIX Certamen de Rela-
tos Cortos «Meliano Peraile», calle Lope de Vega 38,5 a
planta. 28014 Madrid.

\6. El plazo de admision finalizara el viernes 29 de abril

evaluacién y votacion, y su fallo sera inapelable. El acta
del fallo estara a disposicion de quien lo solicite.

9. El fallo se hara publico en los tablones de anuncios de
los locales de CCOO en C/ Lope de Vega, 38. Madrid, no
antes del 15 de junio.

10. El Jurado podra declarar los premios desiertos si es-
tima que las obras presentadas no retnen las condiciones
de calidad suficientes.

11. No seran devueltos los ejemplares presentados.
12. Se establece un primer premio de 850 €, un segundo
de 550 €, y un tercero de 350€ y su publicacion en el pe-
riodico mensual de la Unién Sindical de Madrid de
CCOO, Madrid Sindical (tirada de 168.000 ejemplares).
13. El/la autor/a conservara todos sus derechos sobre
la obra premiada, salvo la citada publicacion en Madrid
Sindical.

14. La participacion en el certamen implica la acepta-
cién de estas bases. Todas las incidencias que surjan no
previstas en las mismas seran resueltas por la Fundacion
Ateneo Cultural lo de Mayo.

/

cién economica, al mejor guion y a la mejor interpreta-
cion.

14. El jurado podra declarar los premios desiertos
si estima que los trabajos no retunen la calidad
suficiente.

15. El domingo 8 de mayo, en la sesion de clausura de
la IX Muestra de Cine y Trabajo, se comunicara el fallo,
siendo entregados los premios y proyectados los cor-
tometrajes ganadores. Tendra lugar en el Auditorio
Marcelino Camacho, sito C/ Lope de Vega 40. Madrid,
alas 19:00 h.

16. Los cortometrajes premiados podran ser utilizados
para la difusion del Certamen de Cortometrajes Ex-
press Ateneo Cultural 1° de Mayo y de la Muestra de
Cine y Trabajo en los medios de comunicacién audio-
visuales e internet, y para otras iniciativas de la Funda-
ciéon Ateneo Cultural 1° de Mayo.

17. La participacion en el certamen implica la acepta-
cion de estas bases.

—————————t
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CULTURA / DIVULGACION

Divulgacion

ALMENDRAS AMARGAS

German Fernandez Sanchez / Doctor en Ciencias Fisicas

¢A quién no le ha pasado? Estamos comiendo almendras y, de pronto,
una, que suele ser la tiltima para mas inri, nos sale amarga. ;Por qué
hay almendras amargas? Las almendras amargas proceden de lo que
los agricultores llaman «almendros bordes», que crecen de vez en cuan-
do en las plantaciones de almendros. Las almendras amargas contie-
nen una sustancia llamada amigdalina que, al mezclarse con el agua
de la saliva, se descompone en glucosa (aziicar), benzaldehido (que
da el sabor amargo) y acido cianhidrico o cianuro de hidrégeno; si, el
veneno. Veinte almendras amargas bastan para matar a una persona

adulta. Asi que mas vale escupirlas.

Como los almendros, hoy en
dia, se cultivan por injerto,
puede ocurrir que el creci-
miento del arbol se produzca
desde el pie en lugar de pro-
ducirse desde el injerto; si el
pie es un almendro silvestre,
el resultado es un almendro
borde. Porque las almendras
de los almendros silvestres
son amargas. Tienen que ser-
lo, ya que la almendra es la se-
milla de la planta, y debe evitar
ser comida para poder germi-
nar. ¢Como, entonces, se le
pudo ocurrir a alguien cultivar
almendros por primera vez?
El bitlogo estadounidense Ja-
red Diamond lo explica en su
libro Armas, gérmenes y acero:
existe una mutacion genética
relativamente comun en el al-
mendro silvestre que inhibe la
produccién de amigdalina (es-
ta mutacion, en sentido inver-
so, también puede hacer apa-
recer almendros bordes).Los
almendros silvestres afecta-
dos por esta mutacién no sue-
len reproducirse, porque los
pajaros descubren el buen sa-
bor de sus almendras y se las
comen. Alguin recolector pri-
mitivo debi6 de fijarse en el
comportamiento de esos paja-
ros, y descubrié a su vez esas
almendras comestibles. Mas
tarde, quiza por accidente, se
observo que los almendros
que brotaban de esas almen-
dras daban también almen-
dras comestibles. Asi, hacia el
ano 3000 a.C. ya se cultivaban
almendros en Oriente Proxi-
mo; la almendra es uno de los
alimentos encontrados en la

tumba del faraén Tutanka-
mon. Aunque en la actualidad
ya no suele sembrarse, el al-
mendro es un arbol facil de
cultivar plantando simplemen-
te sus semillas, como segura-
mente hicieron nuestros leja-
nos antepasados.

Muchos parientes cultiva-
dos del almendro tienen tam-
bién amigdalina en sus semi-
llas: el melocotén, el
albaricoque, la ciruela, la ce-
reza, la nectarina... pero en
estos casos, como solo nos
comemos la parte carnosa
del fruto, no hay peligro. Y a
proposito de la nectarina, es-
ta muy extendida la creencia
de que se trata de un hibrido
de ciruela y melocoton, pero
no es asi; la nectarina proce-
de de la misma especie que el
melocotén, y su aparicion se
debe a una simple mutacion
genética.

El caso de la almendra no es
unico, hay muchas plantas cul-
tivadas cuyos antepasados sil-
vestres son amargos o vene-
noSos: la sandia (nativa del sur
de Africa), la patata (originaria
del Per), la berenjena (proce-
dente del sureste asidtico), la
berza, la col, el brécol, el repo-
1lo, 1a coliflor, el colirrabano...;
de hecho, estas ultimas verdu-
ras se clasifican todas en la
misma especie, Brassica olera-
cea, oriunda del suroeste de
Europa. Mucha hambre tuvie-
ron que pasar nuestros ante-
pasados para atreverse a expe-
rimentar con esas plantas. Y
es algo que tenemos que agra-
decerles. m

( Ms D Para saber mas: www.germanfernandez.es j

FLORENCIO PEREZ VILLAR, AUTOR DE CARTAS CONTESTATARIAS DEL TRABAJO

«No somos esclavos de la
maquina, sino de quien

implanta la maquina»

Después de El viajero sedentario, una novela fundamentalmente autobiografica, Florencio Pérez Villar,
Floro, nos acerca a las interioridades de la pequeia historia de El Pais a través de sus Cartas con-
testatarias del trabajo. Se trata de escritos que disponia en el «tablon sindical». Floro Llego al perio-
dico en sus inicios, en 1976, o sea, es un «patanegra». Al tiempo formé parte de las Comisiones
Obreras. Floro se reconoce una persona muy inquieta. Criado desde los cuatro anos en internados,
siempre se ha visto parte de una colectividad, de un grupo. Por ello, en el periédico, siempre intento
defender al colectivo de trabajadores, creyendo firmemente en la frase «la unién hace la fuerza». No
en vano ahora que esta jubilado, le reclaman los vecinos de su urbanizacion para solventar problemas:
«¢,quién mejor que Floro para hacer una soflama?»

Mauricio R. Panadero

P. A mi, personalmente, sus cartas a
veces me parecen cartas; a veces,
bandos; a veces, libelos..., que expre-
san una relacion de amor/odio hacia
Su empresa.

R. Cartas como tales no son, yo creo
que se acercan mas al panfleto. Pero
no es amor/odio, siempre he tenido
muy claro mi carifio hacia esta em-
presa, sobre todo por el proyecto que
significaba hacer la transicion demo-
cratica como signo principal de la li-
bertad de expresién. Jamas he tenido
odio a la empresa.

P. En algunas cartas era muy cafiero,
¢nunca ha sufrido represalias?

R. Represalias directas, no, pero
siempre ha habido sus mas y sus me-
nos. Creo que ninguna empresa ad-
mite que sus trabajadores hagan una
critica directa y ptblica a su gestion.
La cana viene dada por una concien-
ciacion importante con el fin de que
los trabajadores sean también vehicu-
lo de la informacién que les afecta.
Bastante comedido he sido en rela-
cion con muchos sucesos que se han
dado.

P. Si tuviera que hacer una carta so-
bre la situaciéon que vive Prisa en la
actualidad...

R. El grupo ha tenido una ambicion
desmedida para abarcar todo lo que
existe en los medios de comunica-
cion. Sélo tres o cuatro empresas del
Grupo aportan recursos para un em-
porio de doscientas, sin contar con
las participadas. Logicamente, esto
hace que la cosa acabe crujiendo por
alguna parte. El titular de la carta se-
ria La ambicion desmedida de Prisa.
P. Usted ha vivido todas las reconver-
siones tecnologicas de El Pais, y las
critica en sus cartas..., no sé que opi-
na sobre los cambios tecnoldgicos y
el futuro de los periédicos.

R. Mientras existan personas que se
nutran de informacion habra periodi-
cos. La mentalidad en que no exista
el papel estd por llegar y, yo creo, que
todavia nos gusta el papel. Sobre las
reconversiones tecnologicas en El
Pais, fuimos los pioneros en 1981. No
me opongo tanto a la reconversion
como a sus secuelas, en los efectos
secundarios es donde yo hago hinca-
pié. Hago hincapié cuando la herra-
mienta cuestiona los puestos de tra-
bajo, incluso los propios oficios.
Aquellos luditas del XIX que destro-
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zaban las maquinas, se equivocaban.
En vez de quemar los utillajes debe-
rian haber quemado a sus idedlogos.
No somos esclavos de la maquina, si-
no de quien implanta la maquina.

P. Pero si habla usted de una cierta
desprofesionalizacion...

R. La profesion de artes graficas qui-
z4a no se ha perdido, pero el concepto
«grafico» de la grafia de un periddico,
o de «maquetacion» de un libro evi-
dentemente se diluye. Es la maquina
la que lleva los elementos que antes
estaban en tu cerebro. Ahora, soélo
tienes que sacar ese concepto de tu
cerebro y apretar el botén. Claro que
se pierde mucho oficio, y para peor,
porque la sutileza del oficio de artes
graficas desaparece. Hoy abres un li-
bro, y los blancos brillan por su au-
sencia; y la composicién de la man-
cha...: hasta los guiones se pasan de
sitio. Hay una distorsion enorme. Si
todo lo hacen los ordenadores,
para qué vamos a poner nosotros
nuestro arte.

P. ¢Qué sabor le queda de las relacio-

nes con la empresa después de
29 anos?

R. Nosotros tuvimos una suerte
enorme al ser una empresa de nueva
creaciéon. Comenzamos desde ceroy
conseguimos limar las asperezas de
la empresa contra el sindicato y el sin-
dicato contra la empresa, y salvese
quien pueda. Se hizo un sistema de
participacion activa del sindicato y se
ha tratado de mantener hasta hoy,
con unos resultados excelentes. La
plantilla, en algunos momentos, he-
mos creido que, de alguna manera, el
periodico nos pertenecia.

P. Veo que lo dice con cierta desilu-
sion.

R. Desilusion, sin duda alguna. Se
han dejado muchos pelos en la gatera
en beneficio de ese proyecto. El pe-
riddico, supongo que por circunstan-
cias no queridas, ha tenido que hacer
variaciones, tanto en su linea edito-
rial, como en su manera de informar.
En todo caso, hoy por hoy, el rescol-
do de este periodico va muy por de-
lante del resto de la prensa. m
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Fecha: 16 de abril. Salida a las
8 horas. C/Isaac Peral (es-
quina con Fernandez de los
Rios) (metro Moncloa). Longi-
tud: 10 km. Desnivel: 400 m de
subida y 300 m de bajada. Nivel
de dificultad técnica: media-Baja
(pistas y sendero y una escalera
muy segura). Nivel de dificultad
fisica: media-Baja (media, con
climatologia adversa).
Duracion: 4 h. Inscripciones:
Comfia Telf. 91-536-51-63/64/65
- Ruth Vazquez. Precio: afiliados
16 euros

KNO Afiliados 18 euros.

Recogida en carretera.
Recogida en la estacion de
Renfe de La Garena (Alcala
de Henares), salida 26 de la
Ctra. de Barcelona (N-II),
(Interesados comunicarselo
a Ruth).

Observaciones: obligatorio el uso
de botas de montafia.
Comentario: Espectacular mar-
cha en cota de baja montana. Re-
corrido por un territorio muy
bonito con bellos y variados pai-
sajes: meandros del rio Tajo, so-
tobosque, bosque mixto y baja
montafia. Baja montafia pero for-

macion impresionante de caliza.

En esta ocasion se trata de su-
bir desde el bello pueblo de Tri-
llo a 730 m. de altitud, hasta la
Teta izquierda o redonda, de
1133 m., elevacion mas impor-
tante de la Alcarria en mas de 50
km. a la redonda, de ahi las im-
presionantes vistas que disfruta-
remos.

Luego continuaremos camino
hasta el pequefio pueblo de Via-
na de Mondéjar, a 866 m. de alti-
tud, y a la vuelta podéis debatir
«nucleares si» 6 «nucleares no»,
por la de Trillo, claro.

\

Sala Margarita Xirgu

Venta de entradas, desde dos
horas antes de cada funcion.
Precios: 8€,6 €,3 €
Reservas en
salamxirgu@usmr.ccoo.es
Sala Margarita Xirgu
(CCOO0), Via Complutense,
19. Alcala de Henares

» DEL 1 AL 13 DE ABRIL

XIV Muestra de artes escénicas

Organizado por la Concejalia
de Educacién, un aino mas los
escolares mostraran el trabajo
actoral sobre los escenarios.
En funciones matinales para
publico infantil y por la tarde a
las 18,30 h. para familiares y
amigos.

» SABADO 2 ALAS 21 H.
«La casa de Bernarda Alba»
LA NOCHE EN BLANCO. Teatro
La locandiera. La historia que
cuenta Federico Garcia Lorca
en esta obra transcurre en una
noche tragica, reivindicando el
ansia de libertad del individuo
y mas concretamente de la mu-
jer, que ante todo quiere liber-
tad para poder sentir, salir, opi-
nar, amar.

» JUEVES7TALAS 21 H.
JONDO JONDO
CONCIERTO: El Mami
www.jondojondo.com

» JUEVES 14 ALAS 21 H.
JONDO JONDO
CONCIERTO: Paco del Pozo al
cante
El Mami al toque
www.jondojondo.com

» DOMINGO 17 ALAS 18 H.
«Sacacorcho de letras»
Teatro infantil. Teatro entrecalles
Los nifios a partir de 4 afos
aprenden a identificar las letras
jugando con la naturaleza acts-
tica de cada una. Un sonido
lleva a otro y de vez en cuando
a la palabra.
www.teatroentrecalles.com

- /

T. Alta. Agosto, Semana santa ¥y Puentes )
PC 57 eurns

AD 3T euros

T. Baja, fines de semana de Abril, Mayo y Junio,
Julio, del 1 al 20 de septiembre y Fin de Afo ™)

PC 52 suras

AD 32 aurns

("} Aesto de Fechas se Fu.-r_.:ln o parn
OQrupns sLparons i 20 parsongs

Caomaultar precos

] Cn:maullarr;ump:. cera Fin de Ao

MP A7 euros

MP 42 auras

Pracies par persenaddia, WA incluida
Mifigs menares de 10 afos, alelamiento gratuito @n cama suptetoria PCoinfantil: 25 eurasidia
Suplemento hebitacidn usa indiadual: 15 euras
(iras glertas no sramuiabias

Informacion y reservas

91 52702 29 /798 549 64 14
reservasidhosteriadelhuerna.es /¥ www hosteriadethuerna.es
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14 de abril: una fiesta para la democracia

Muy préxima ya la fecha de su 80 aniversario, se ha registrado una iniciativa en el Congreso de los Diputados con la que se pretende declarar, a
partir del proximo aiio, el 14 de abril fiesta de ambito estatal en reconocimiento de la Il Repiiblica. Deberia ser ésta una efemérides que no pasara
desapercibida y que, aunque solo fuera en los centros educativos piiblicos, se explicara el fundamento de la célebre frase de Manuel Azaiia, «la li-
bertad no hace felices a los hombres, los hace simplemente hombres».

Mariano Asenjo

«Cuando traspasaron las puertas del Ministerio
de la Gobernacion y comprobaron atonitos que
los guardias civiles en mision de vigilancia se
cuadraban en lugar de llevarlos prisioneros, no
se lo podian creer. De manera que ya estaba he-
cho, que la Republica tantas veces sonada como
ideal irrealizable habia venido, como la prima-
vera, recordara Antonio Machado, sin saber na-
die como ha sido. ‘Por arte de birlibirloque -es-
cribira en esos dias Pedro Salinas-, somos
Republica’.[...] Y es que el poder, por asi decir,
habia venido a las manos, habia salido al en-
cuentro, de los republicanos de forma mas bien
inesperada. Si desde las alturas a las que aquella
marea humana les habia llevado, miraban hacia
atras, podian aun recordar los tiempos recientes
de su insignificancia como fuerza politica.»

Asi, con este apasionamiento, retrata Santos
Julia los hechos que acaecen alas ocho de la no-
che del 14 de abril de 1931 y de los que son pro-
tagonistas los miembros del Comité republi-
cano, revolucionario o Gobierno Provisional
de la Republica, que por fin toman el poder
tras las elecciones del 12 de abril, donde el
pueblo vota republicano.

Madrid sale a las calles

La participacion media fue del 66,9 por ciento.
Por la tarde empezaron a llegar los resultados
al Ministerio de la Gobernacion. La desolacion
se fue apropiando de los ministros a pesar de la
tendencia inicial de medir de acuerdo al nime-
ro de concejales: de los 81.099 escafios de con-
cejales en 9.259 municipios, los monarquicos
ganaron 40.324, los inclasificables, 1.207, los co-
munistas, 67, los republicanos 34.688 y los so-
cialistas 4.813 escafios. En 41 de las 50 capitales
de provincia habian votado republicano, tam-
bién ciudades como Alcoy, Elda, Manzanares,
Penarroya, Almac}én, Sabadell, Tarrasa, Iran,
Jaca, Cartagena, Ubeda, Linares, Torrelavega,
Béjar, Gijon, Mieres, Gandia, las cuencas mine-
ras de Asturias, Vizcaya, Riotinto...

Al dia siguiente, 13 de abril, el jefe nominal
de gobierno, Juan Bautista Aznar (aunque
quien lo dirige realmente es el Conde de Roma-
nones), cuando iba de camino a reunirse con
los demads ministros, declaré a los periodistas
preguntado por la magnitud de la crisis: «¢Pue-
de haber crisis mayor que la de una nacion que
se acuesta monarquica y despierta republica-
nav».

Al iniciarse el 14 de abril, la situacion esta en
su maximo de tension: en las primeras horas de
la manana, hacia las seis, los concejales repu-

v Madrid sale a las calles y hacia las cuatro y media el entorno de la Puerta del Sol esta lleno de
gente.

blicanos recién elegidos de Eibar convierten a
su ayuntamiento en el primero del Estado en
proclamar la Republica espafiola. En recuerdo
de aquel momento histdrico Eibar organiza ca-
da cinco afios un programa especial de activi-
dades, coincidiendo con la fecha del evento.

Esto mismo se repite en otras poblaciones a
lo largo de la manana. Romanones, cada vez
mas seguro de la posibilidad de un golpe mili-
tar, hace llegar una nota al Rey diciéndole que
la tinica solucion es salir del pais inmediatamen-
te. Al final de la manana, Romanonesy el doctor
Maranoén, médico personal del Rey, autorizados
por el monarca, se entrevistan con Alcala Zamo-
ra en casa de Marafion, para proponerle la for-
macion de un gobierno constitucionalista. Alca-
14 Zamora se niega y exige que el Rey abandone
el pais «antes de ponerse el sol».

A las tres y media de la tarde, en Madrid, la
bandera republicana es izada en el Palacio de
Comunicaciones: la red telegrafica ya esta en
manos republicanas. Madrid sale a las calles y

hacia las cuatro y media el entorno de la Puerta
del Sol esta lleno de gente, desde Cibeles a la
Puerta del Sol, por Arenal hasta la plaza de
Oriente, por Mayor... Sube la gente desde Lava-
piés y los barrios bajos de Atocha. Habituales
de los cafés, muchachas de los talleres, solda-
dos, sociedades obreras... La gente porta ban-
deras republicanas...

Unos afos mas tarde, la noche del 23 de julio
de 1936, una vez consumada la sublevacion por
parte de un sector del Ejército, con el apoyo de
la Iglesia catolica y las oligarquias, Manuel Aza-
fa, presidente de la Republica, se dirige por ra-
dio a los espaiioles en lo que fue una alocucion
historica: «El pueblo espaiiol, débil en sus orga-
nizaciones oficiales, es indomable en su cora-
zOn», en la primera mitad del entrecomillado
Azana resumio la clave del problema de la II Re-
publica, y concluia el discurso con una llamada
al futuro y la «<promesa segura» de que «Espa-
na saldra de esto permanentemente unida a la
Republica y a la libertad». m
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monio civil y el divorcio.

S

D Soberania popular, democracia efectiva

~

La Constitucion de la Segunda Republica dedicé casi un tercio de su articulado a recoger y
proteger los derechos y libertades individuales y sociales, ampli6 el derecho de sufragio ac-
tivo y pasivo a los ciudadanos de ambos sexos mayores de 23 anos y residencié el poder de
hacer las leyes en el mismo pueblo, que lo ejercia a través de un érgano unicameral que re-
cibié la denominacion de Cortes o Congreso de los Diputados y, sobre todo, establecié que
el Jefe del Estado seria en adelante elegido por un colegio compuesto por diputados y com-
promisarios, los que a su vez eran nombrados en elecciones generales. Se preveia la posibi-
lidad de la realizacion de una expropiacion forzosa de cualquier tipo de propiedad, a cambio
de una indemnizacion, para utilizacién social, asi como la posibilidad de nacionalizar los ser-
vicios publicos; separacion de la Iglesia y el Estado, ademas del reconocimiento del matri-

Defendiendo tus derechos.
Participa y decide. r
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Alfonso Roldan

«Maldigo la poesia concebida como
un lujo/cultural por los neutrales/
que, lavandose las manos, se desen-
tienden y evaden. /Maldigo la poe-
sia de quien no toma partido hasta
mancharse»

Del mismo modo que muchos
pensaban que Antonio Machado y
Miguel Hernandez eran los letristas
de Serrat, muchos creian que Cela-
ya lo era de Paco Ibanez. El legen-
dario recital de 1969 que ofrecio el
cantautor en el parisino Olimpia,
cuando Espana era una ligubre y
miserable carcel, tuvo un largo re-
corrido y sirvié para que muchas
personas tomaran contacto con po-
etas cuya arma era la poesia, «un ar-
ma cargada de futuro», como el po-
ema de Celaya.

Los amigos de las efemérides sa-
bran que este afio es de record en lo
que respecta a Celaya, que el poeta
nacié un 18 de marzo de 1911 y mu-
ri6 un 18 de abril de 1991, cien afios
de su nacimiento y veinte de su
muerte.

Su verdadero nombre, Rafael M-
gica Celaya, tuvo que esconderlo a
sus padres cuando empez6 a publi-
car poesia, por lo que adopto el seu-
dénimo de Gabriel Celaya. Rafael se
vino a Madrid desde su Euzkadi na-
tal para estudiar ingenieria indus-
trial y vivio, como no, en ese centro
de agitacion cultural que fue la Re-
sidencia de Estudiantes, por donde
pasaron Lorca, Bufiuel, Dali... «Era
un sitio fabuloso. Todos éramos li-
bres, pero nos imponiamos un or-
den. Era un sitio fantastico encon-
trarte en los jardines con Juan
Ramon o Unamuno. Es lo que mas
agradezco a mi padre, que me hu-
biera llevado a la Residencia de Es-
tudiantes», explicaba el poeta en una
entrevista.

En el afo de la tragedia hispana,
1936, combatira el golpe de Estado
como voluntario en el ejército repu-
blicano, siendo capitan de gudaris
en Bizkaia. Mas tarde ingresaria, de
la mano de Semprun, en el PCE,
donde estuvo hasta su muerte. Pero
Celaya no es solo él y asi lo conto,
«todo lo que soy como poeta y como
persona se lo debo a mi mujer», Am-
paro Gaston, Amparitxu.

La poesia de Celaya se movi6 con
los tiempos, pero nos quedd muy
claro para qué era su poesia,

«Poesia para el pobre, poesia ne-
cesaria / como el pan de cada dia, /
como el aire que exigimos trece ve-
ces por minuto, / para ser'y en tanto
somos dar un si que glorifica». m
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