
 ANÁLISIS PARO SEPE C.A. MADRID (MAYO 2024) 

 “Vuelve  a  descender  el  paro  registrado  en  la  CA  de  Madrid,  como  en  todas  las 
 CC.AA.  El  descenso  es  significa�vamente  menor  que  en  España  y  con  una  brecha 
 de  género  ligeramente  mayor  que  en  meses  anteriores.  El  descenso  es  en  todos 
 los sectores y franjas de edad”. 

 Principales referencias 

 En  la Comunidad  de  Madrid descendió  un  1,87%  el  desempleo  en  mayo  (un  descenso  menor 
 al  vivido  el  mes  anterior)  ,  con  5.386  personas  desempleadas  menos  en  relación  al  mes  de  abril, 
 alcanzando  una  cifra  total  de  293.047  personas  desempleadas  .  Con  respecto  a  hace  un  año  se 
 han  registrado  12.047  personas  desempleadas  menos  en  la  región,  lo  que  supone  un 
 descenso  interanual  del  3,95%  .  Es  un  buen  dato  (aunque  sea  un  descenso  menor  al  vivido  el 
 mes  anterior)  y  man�ene  la  región,  al  igual  que  España,  en  datos  del  año  2008  (todavía  algo 
 alejados del mejor dato histórico reciente, que se produjo en el 2006). 

 En  España  el  descenso  promedio  del  desempleo  ha  sido  de  un  2,20%  respecto  al  mes  anterior 
 (58.650  personas  menos)  .  En  términos  interanuales  (respecto  mayo  2023)  e  n  España  el 
 descenso  interanual  del  desempleo  ha  sido  mayor  al  de  la  CA  de  Madrid,  alcanzando  un 
 4,79%,  dejando  la  cifra  total  de  personas  desempleadas  en  2.607.850.  El  paro  registrado  bajó 
 en  todas  las  CC.AA,  siendo  en  Islas  Baleares,  Cas�lla-León,  Galicia  y  Cas�lla-LM  donde  más 
 descendió  en  términos  rela�vos  (-5,25%,  -3,57%,  -3,40  y  3.11%  respec�vamente),  aunque 
 también  en  Extremadura,  Cantabria,  La  Rioja  y  País  Vasco  descendió  más  el  paro  que  en  la  CA 
 de  Madrid.  En  términos  interanuales  es  Galicia  con  un  descenso  del  10,72%  y  la  CA  de  Illes 
 Balears (-7,15%), los territorios donde más desciende el desempleo. 

 De  las  298.633  personas  en  desempleo  en  la  CA  de  Madrid,  121.745  son  varones,  lo  que 
 supone  una  bajada  de  2.036  respecto  al  mes  anterior  (descenso  del  1,87%)  y  173.938  son 
 mujeres,  2.950  menos  que  el  mes  anterior  (1,67%  desempleadas  menos).  Por  lo  tanto  la 
 brecha  de  género  en  el  desempleo  registrado  no  solo  se  man�ene  sino  que  se  ha 
 incrementado en 0,20 puntos porcentuales –pp-  ). 

 El  desempleo  se  reduce  en  Madrid  en  todos  los  sectores  de  ac�vidad,  especialmente  en  el 
 sector  servicios  (el  80,36%  de  la  reducción  del  desempleo  en  Madrid  es  por  reducción  en  el 
 sector  Servicios).  También  se  reduce,  tanto  en  la  CA  de  Madrid  como  en  España,  el  desempleo 
 de  las  personas  menores  de  25  años,  hasta  quedar  este  mes  en  18.986  personas  en  la  CA  de 
 Madrid;  10.188  varones  y  8.798  mujeres.  El  8,55%  de  los  desempleados  varones  son  jóvenes 
 (menores  de  25  años)  y  el  5,05%  de  las  desempleadas  mujeres  son  jóvenes  (cifras  algo  menores 
 que  el  mes  pasado  ).  En  nuestra  región  el  descenso  en  el  desempleo  juvenil  fue  similar  en 
 ambos  géneros,  pero  como  viene  siendo  habitual,  los  varones  �enen  más  desempleo  a  estas 
 edades  (la  única  franja  de  edad  que  esto  pasa  con  habitualidad).  No  obstante,  hay  que  recalcar 
 que  el  paro  registrado  para  personas  jóvenes  es  un  indicador  considerado  “defectuoso”  porque 
 una  parte  significa�va  de  estas  personas  no  se  registra  en  las  oficinas  de  empleo  (como  se 



 puede  observar  contrastando  este  indicador  con  las  tasas  de  paro  y  resto  de  indicadores  que 
 aporta la EPA). 

 El  número  de  personas  que  en  nuestra  región  está  inscrita  en  el  SEPE  y  no  ha  tenido  empleo 
 anterior,  alcanza  la  cifra  este  mes  de  marzo  de  20.969  personas  muy  poco  menos  que  el  mes 
 anterior),  lo  que  supone  ser  el  segundo  colec�vo  de  desempleados/as,  tras  las  personas 
 desempleadas  del  sector  servicios.  Dentro  de  ese  colec�vo  sin  empleo  anterior  el  30%  son 
 jóvenes de menos de 25 años (cifra similar a la de meses anteriores)  . 
 Es  relevante  también  saber  que  del  total  de  personas  demandantes  de  empleo  en  nuestra 
 región  (412.386),  el  16%  (66.394)  ya  son  personas  ocupadas  que  quieren  mejora  de  empleo 
 (otro  empleo  o  que  quieren  pluriempleo).  Este  porcentaje  sigue  aumentando  progresivamente 
 y  desde  CCOO  consideramos  que  se  configura  como  un  indicador  de  mala  calidad  en  el 
 empleo  existente  ,  pues  estas  personas  demandantes  ocupadas  son  persona  que  o  bien  no 
 �enen  unas  condiciones  de  trabajo  que  les  parezcan  sa�sfactorias,  o  bien  no  piensan  que  en  sus 
 empresas vayan a tener mejoras o promoción interna. 

 La  afiliación  a  la  Seguridad  Social  en  la  C.  A.  de  Madrid  sube  un  0,62%  en  mayo  respecto  abril 
 y  gana  22.895  personas  co�zantes  (una  subida  de  más  de  8.000  personas  respecto  al  mes 
 pasado),  alcanzando  un  total  de  3.698.453  personas.  Esto  supone  en  términos  interanuales 
 una  subida  del  3,77%  de  afiliación  a  la  Seguridad  Social,  con  un  total  de  134.318  personas  más 
 co�zando  que  hace  un  año  (una  subida  de  unas  6.000  personas).  En  España  esta  cifra  también 
 sube  y  alcanza  los  21.321.794  personas  trabajadoras,  lo  que  supone  de  nuevo  un  record 
 histórico  de  personas  ocupadas  y  afiliadas  a  la  Seguridad  Social  (en  este  caso  con  una  subida 
 similar de afiliación entre mujeres y varones). 

 Desde  CCOO  volvemos  a  incidir  en  que  el  mercado  laboral  madrileño  es  muy  volá�l  y 
 estacional,  con  una  dinámica  inestable  vinculada  al  enorme  peso  del  sector  servicios  ,  que  se 
 ve  afectado  por  campañas  comerciales  o  las  variaciones  en  los  flujos  turís�cos  o  el  �empo 
 climá�co.  En  opinión  de  CCOO,  lo  analizado  nos  remite  una  vez  más  a  la  necesidad  de  que  el 
 gobierno  regional  adopte  una  estrategia  y  polí�cas  ac�vas  de  empleo  proac�vas,  que  incidan 
 en  un  mejor  mercado  laboral  a  par�r  de  un  mejor  entorno  produc�vo  y  socioeconómico  (más 
 industria  y  más  valor  añadido  en  nuestra  ac�vidad  produc�va).  Desde  actuaciones  acordadas 
 tripar�tamente  entre  la  administración  regional,  los  sindicatos  y  la  patronal,  deberemos 
 afrontar  como  ejes  básicos  tanto  la  reducción  de  la  brecha  de  género  como  el  desempleo 
 estructural  que  existe  sobre  determinados  grupos  poblacionales,  como  jóvenes  y  parados/as 
 de larga duración  . 

 Desempleo según género. 

 De  las  298.633  personas  en  desempleo  en  la  CA  de  Madrid,  121.745  son  varones,  lo  que 
 supone  una  bajada  de  2.036  respecto  al  mes  anterior  (descenso  del  1,87%)  y  173.938  son 
 mujeres,  2.950  menos  que  el  mes  anterior  (1,67%  desempleadas  menos).  Por  lo  tanto  la 
 brecha  de  género  en  el  desempleo  registrado  no  solo  se  man�ene  sino  que  se  ha 
 incrementado  en  0,20  pp  este  mes  .  Si  el  análisis  es  interanual  ,  el  desempleo  masculino  se  ha 



 reducido  este  mayo  en  un  2,67%,  mientras  que  el  desempleo  entre  las  mujeres  madrileñas  se 
 ha  reducido  en  un  4,8%,  lo  que  supone,  al  contrario  del  balance  mensual,  que  ha  habido  una 
 reducción de la brecha de género de más de 2pp respecto a hace un año. 
 En  nuestra  región  las  mujeres  desempleadas  son  casi  el  60%  del  total,  cifras  similares  desde 
 hace años. 

 En  España  el  desempleo  retrocedió  en  mayo en  ambos  sexos, aunque  algo  más  entre  las 
 mujeres  .  En  concreto,  el  desempleo  femenino  bajó  en  31.954  mujeres  respecto  al  mes 
 anterior  (bajó  en  un  2%),  frente  a  un  descenso  del  paro  masculino  de  26.696  varones 
 (reducción  del  2,5%).  Por  lo  tanto,  con  el  análisis  mensual,  en  España  el  desce  nso  del 
 desempleo ha supuesto reducir la brecha de género en variación de mujeres desempleadas. 

 Contrataciones. 

 Respecto  a  los  flujos  de  contratación,  la  Comunidad  de  Madrid  en  mayo  registró  178.677 
 contratos,  es  decir,  6.180  menos  que  en  el  mes  anterior,  lo  que  supone  una  caída  del  3,34% 
 del  flujo  de  contratación  respecto  al  mes  de  abril  pasado.  En  la  compara�va  interanual  el 
 retroceso es del 3,57%, con 6.623 contratos menos que en mayo de 2023. 

 Hay  que  destacar  que  el  flujo  de  la  contratación  indefinida  ha  sido  menor  que  la  temporal  (lo 
 que  concuerda  con  periodos  de  ac�vidades  estacionales  como  las  vinculadas  a  la  hostelería  y  el 
 comercio).  En  concreto,  del  total  de  contratos  realizados  en  mayo  en  nuestra  región,  82.538 
 fueron  indefinidos  (-6,18%  menos  que  en  abril  y  un  -9,86%  menos  que  hace  un  año),  mientras 
 que  los  contratos  temporales  registrados  sumaron  96.139  ,  un  0,76%  menos  que  en  abril  y  un 
 2,57% más que hace un año. 
 Por  sectores,  el  mayor  número  de  contratos  se  concentró  en  Servicios  (como  es  habitual), 
 alcanzando  los  159.465  (el  89,24%  del  total  de  flujo  de  contratación  en  la  región),  seguido  por 
 Industria con 9.485, por la Construcción con 9.214 y Agricultura 513. 
 Los  contratos  a  trabajadores/as  extranjeros  sumaron  un  total  de  48.131  en  mayo,  una  caída  del 
 1,77%  respecto  abril  y  un  mantenimiento  del  flujo  de  contratación  de  población  no  español 
 similar a la de hace un año. 

 Desde  la  valoración  de  CCOO,  estos  datos  muestran  la  alta  vola�lidad  del  mercado  laboral 
 madrileño,  pues  el  flujo  de  contratación  en  marzo  tuvo  cifras  de  reducción  respecto  a  febrero 
 en  más  de  un  7%  y  sin  embargo  este  flujo  aumenta  y  se  triplica  en  abril  respecto  a  marzo  ,  y 
 ahora  en  mayo  vuelve  a  caer  el  flujo  de  contratación  en  más  de  un  3%,  debido  a  los  cambios  en 
 eventos y ac�vidades estacionales vinculadas al sector servicios. 

 Desde  una  perspec�va  de  género  y  tomando  datos  aportados  por  la  reciente  EPA  del  primer 
 trimestre  de  2024,  hay  que  recordar  que  a  pesar  del  ligero  mayor  aumento  del  porcentaje  de 
 la  contratación  indefinida  entre  las  mujeres  madrileñas,  el  porcentaje  de  mujeres  asalariadas 
 con  contratación  temporal  sigue  siendo  significa�vamente  mayor  al  de  varones;  un  13,3% 
 frente a un 9,2%, respec�vamente. 



 Afiliación a Seguridad Social. 

 La  afiliación  a  la  Seguridad  Social  en  la  C.  A.  de  Madrid  sube  un  0,62%  en  mayo  respecto  abril 
 y  gana  22.895  personas  co�zantes  (una  subida  de  más  de  8.000  personas  respecto  al  mes 
 pasado),  alcanzando  un  total  de  3.698.453  personas.  Esto  supone  en  términos  interanuales 
 una  subida  del  3,77%  de  afiliación  a  la  Seguridad  Social,  con  un  total  de  134.318  personas  más 
 co�zando que hace un año (una subida de unas 6.000 personas). 
 Del  total  de  afiliación  a  la  Seguridad  Social  en  nuestra  región,  3.264.496  pertenecen  al 
 Régimen  General,  430.103  personas  al  régimen  de  autónomos/as,  101.484  en  el  de  servicios 
 al  hogar,  3.854  se  inscriben  en  el  Régimen  del  Mar  y  2.186  se  inscriben  en  el  régimen  del  sector 
 agrario.  Estos  datos,  según  el  propio  gobierno  regional,  muestran  que  la  afiliación  al  régimen 
 de autónomos es la mayor de la historia. 

 Desde  CCOO,  conociendo  las  caracterís�cas  de  movilidad/vola�lidad  en  la  afiliación  al 
 régimen  de  autónomos/as,  valoramos  como  algo  inestable  potencialmente  ese  peso  rela�vo 
 de  los/as  denominados/as  “emprendedores/as”.  Podría  ser  una  forma  de  rotación  entre 
 regímenes  o  una  forma  de  enmascarar  temporalmente  desempleo.  En  todo  caso,  lo  que  es 
 indiscu�ble  es  que  pasar  del  régimen  general  al  de  autónomos  supone  habitualmente  una 
 pérdida  de  condiciones  laborales,  pues  el  autoempleo  se  convierte  en  demasiadas  ocasiones 
 en una “autoexplotación”  (especialmente en muchas  ocupaciones de profesionales). 

 Prestaciones por desempleo  . 

 En  la  Comunidad  de  Madrid  un  total  de  179.600  personas  percibieron  algún  �po  de  prestación 
 por  desempleo  entre  las  diferentes  modalidades  a  cierre  de  abril  (úl�mo  dato  disponible 
 ofrecido  por  el  Ministerio).  Esto  supone  un  descenso  de  unas  2000  personas  respecto  al  mes 
 anterior. 
 En  concreto,  105.972  personas  obtuvieron  prestación  contribu�va;  67.719,  subsidio  y  5.989 
 renta  ac�va  de  inserción.  La  cuan�a  media  de  prestación  contribu�va  por  beneficiario  fue  de 
 1.014,2 euros (muy similar a la de abril y meses anteriores  ). 

 La  tasa  de  cobertura  de  personas  desempleadas  con  prestación  o  subsidio  por  desempleo  de 
 algún  �po,  según  el  SEPE,  supone  en  la  CA  de  Madrid  un  64,7%  en  abril  .  En  España,  ese  mismo 
 indicador  alcanza  el  69,6%  (incluyendo  subsidios  agrarios)  .  Esto  indica  que  proporcionalmente 
 en  la  CA  de  Madrid  hay  más  desempleados  que  no  �enen  ningún  �po  de  cobertura  respecto  a 
 España  (aunque hay que considerar que en la CA de  Madrid no se aplica el subsidio agrario). 
 Desde  una  perspec�va  de  género  hay  que  indicar  que  las  mujeres  desempleadas  madrileñas 
 �enen  una  tasa  de  cobertura  menor,  en  concreto  del  60,5%  (1pp  más  que  el  mes  anterior). 
 Este  indicador  de  tasa  de  cobertura  para  los  varones  es  del  70,8%,  aumentando  ligeramente.  En 
 España la tasa de cobertura de prestaciones por desempleo para las mujeres alcanza el 64,4%. 
 Por  tanto,  como  una  conclusión  relevante,  podemos  comentar  que  el  35,3%  de  las  personas 
 desempleadas  en  la  CA  de  Madrid  en  abril  pasado  no  percibía  ningún  �po  de  prestación  o 
 ayuda  del  sistema  de  protección  al  desempleo,  siendo  ese  indicador  de  un  40%  para  las 
 mujeres desempleadas. 


