
Madrid Sindical

Son muchas las voces que reclaman una paz sólida en Oriente Próximo después de que, durante tres semanas, el Gobierno de Israel llevara a
cabo una salvaje incursión militar sobre Gaza y, unilateralmente, decretara un alto el fuego. El inicio de esta operación militar coincidió con una
misión de paz a Palestina, en la que participó CCOO de Madrid, organizada por la Plataforma de Mujeres Artistas. La imagen superior está to-
mada en Belén por Fran Lorente el mismo día en que los misiles israelíes empezaban a caer sobre Gaza. Según datos de la ONU, el número de
muertos del lado palestino fue de 1.314, de los que 416 son niños y 106 mujeres. Los heridos ascienden a 5.320, entre los que hay 1.855 niños
y 725 mujeres, además de que otros 55.000 palestinos han tenido que desplazarse de sus hogares. Por el lado israelí ha habido cuatro muertos y
84 heridos. Sólo una paz profunda puede garantizar el futuro. Madrid protagonizó una de las mayores movilizaciones de Europa contra el ge-
nocidio realizado por el Gobierno de Israel. PÁGINAS 6 y 7

Victoria sindical
internacional

La Eurocámara rechazó el pa-
sado mes de diciembre la di-
rectiva comunitaria que per-
mitía ampliar la jornada de
trabajo de 48 a 65 horas se-
manales en los 27 países de la
Unión Europea. A partir de
ahora se abre un periodo de
negociación de tres meses para
alcanzar un acuerdo. Si pasa-
dos 90 días no hay pacto, la
medida quedará invalidada.
Las movilizaciones y la pre-
sión sindical internacional han
sido fundamentales para tum-
bar la iniciativa. PÁGINA 8

Discriminación y trato
vejatorio a mujeres
policías
Dos mujeres del departamento
de Policía Local de Torrejón
de Ardoz han puesto sendas
denuncias contra el cabo Ma-
nuel Carballo, adscrito al turno
de noche y jefe de servicio. El
motivo, discriminación en el
caso de una de ellas, Nuria
San Román; desprecio, trato
vejatorio, falta de respeto por
orientación sexual y razón de
sexo y coacciones, en el caso
de otra mujer policía que pre-
fiere el anonimato por razo-
nes de seguridad. PÁGINA 7

El recién elegido secretario general
de Comisiones Obreras pasa revista
paraMadrid Sindical a la actualidad
del sindicato.Asimismo valora la im-
portancia del diálogo social en estos
momentos de crisis y critica la polí-
tica que está llevando a cabo Espe-
ranza Aguirre en la Comunidad de
Madrid, como cara visible del ultra-
liberalismo. Toxo se considera una
persona de izquierdas y profunda-
mente convencido de la autonomía
cultural y política de CCOO. El se-
cretario general ya ha presentado la
distribución de secretarías de la Co-
misión Ejecutiva Confederal, que ha
sido votada por unanimidad. PÁGINA 4

Alarmante paro en Madrid
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HOLOCAUSTO EN GAZA

Carmen París
Nada parece imposible para esta
mujer que tiene en mente iniciar
una gira conjunta con una artista
palestina (Kamilya Jubran) y otra
israelí (Jasmin Levy). La París de
Aragón, valiente, políticamente in-
correcta, maña, y madrileña desde
hace nueve años, empezó a cantar
a los dos años y hasta ahora. La po-
demos ver defendiendo todas las
causas justas, pero le llega a lo más
profundo del alma la situación de
Palestina. París, de todas formas,
tiene un gran sentido del humor, un
escudo protector frente a las trage-
dias de este mundo. PÁGINA 25

Ignacio FernándezToxo



2 | MADRID SINDICAL. FEBRERO 2009

OPINIÓN

SEDE CENTRAL DE MADRID CCOO
Unión Sindical de Madrid 91536 52 36
Lope de Vega, 38. 28014 MADRID

FEDERACIONES REGIONALES DE CCOO
Actividades Diversas 91536 51 69
Administración Pública 91536 53 34
Agroalimentaria 91536 51 50
Serv. Financier. y Admin. 91536 51 64
Comunicación y Transporte 91536 53 00
Construcción y Madera 91536 53 86
Enseñanza 91536 87 91
Hostelería y Comercio 91536 51 42
Minerometalúrgica 91536 52 58
Pensionistas 91536 52 87
Sanidad 91536 51 85
Textil-Piel, Químicas 91536 53 88

SEDES DE CCOO
Alcalá de Henares 91280 06 52
Alcobendas/San Sebastián 91662 22 93
Alcorcón 91611 02 02
Aranjuez 91891 40 93
Arganda 91871 43 66
Ciempozuelos 91801 55 76
Coslada/San Fernando 91231 39 62
Fuenlabrada 91690 85 11
Getafe 91681 28 59
Leganés 91680 23 74
Móstoles 91646 05 50
Parla 91699 51 48

Pinto 91691 38 27
Pozuelo de Alarcón 91715 93 14
San Martín de Valdeiglesias 91861 12 36
San Martín de la Vega 91894 74 45
Torrejón de Ardoz 91656 44 44
Tres Cantos 91 804 50 79
Valdemoro 91895 05 47
Villalba 91850 60 48

SERVICIOS DE CCOO MADRID
VITRA 902 154323
MAFOREM 91468 02 58
Esc. Sind. «Pedro Patiño» 91536 52 06
Esc. Relaciones Laborales 91394 66 25
Dpto. Salud Laboral 91536 52 11
Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91536 53 23
Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91536 52 26
Fund. «Paz y Solidaridad» 91506 31 75
Trabaj. Inmigrantes CITE 91536 53 20
Dpto. de Política Social 91536 87 04
Asesoría Trab. Autónomos 91527 02 29
Centros Integrados de Empleo 91536 52 08
Ofic. Atención al Mayor 91536 52 87
Retama 91527 02 29
Unigráficas 91536 52 39
Ediciones GPS 91 5270229
Consult. Econom. Escala 91527 02 29
Plan Asociado Pensiones 91 7028137
Seguros Atlantis 91536 53 28
Viajes Iberia 91536 53 24
Hostería del Huerna 91 5270229
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La información sindical, al día

Victoria del sindicalismo internacional
El Parlamento Europeo ha desestimado la propuesta de los Gobiernos de elevar el límite del
tiempo de trabajo semanal de las 48 horas actuales a 65 horas. Esta iniciativa, que fue impulsada
por el Reino Unido, países nórdicos y países del Este y aprobada por los ministros de Trabajo
de la Unión Europea, contó con una respuesta sindical inmediata, hasta el punto de que la Con-
federación Europea de Sindicatos moduló la Jornada Internacional en Defensa del Trabajo De-
cente del pasado 7 de octubre para combatir esta denominada «directiva de la esclavitud».
A pesar de que la batalla no ha terminado todavía, puesto que las enmiendas aprobadas por el

Parlamento Europeo obligan a redactar una propuesta y suponen la apertura de un proceso de ne-
gociación entre el Parlamento y el Consejo Europeo que durará 90 días y definirá si se aprueba
o no, la situación debe ser considerada con una moderada satisfacción.
Y, sobre todo, como una constatación de que Europa no puede verse reducida a un marco de

diálogo intergubernamental. La Unión Europea tiene que construirse sobre tres dimensiones: la
económica, la política y la social, y, una vez más, hay que subrayar el protagonismo que tiene
que ir consolidándose de la dimensión internacional de la acción sindical.

Gaza: la necesidad de una paz justa
El anuncio unilateral de Olmert sobre un cese el fuego a la vista de que la operación «Plomo fun-
dido» había logrado sus objetivos, sólo puede consolar a quienes están ansiosos por mirar hacia
otro lado; por mirar nuevamente hacia otro lado como venían haciendo cuando el endurecimiento
del bloqueo israelí que se inició en junio de 2007 dejó a millón y medio de palestinos, atrapa-
dos y casi sin recursos, en una situación estricta de crisis humanitaria que nadie quiso resolver.
Se contabilizan, por el momento, más de 1.400 víctimas civiles «producto de las circunstan-

cias», según Israel; los ataques sufridos han arrasado con todo lo necesario para una vida nor-
mal. Casas, escuelas, hospitales, clínicas, comisarías, organizaciones de beneficencia, universi-
dades y calles, todo está parcial o totalmente destruido. Es difícil hacer borrón y cuenta nueva.
Israel, al que ya algunos expertos denominan «el estado unilateral», no quiere la paz; ha de-

mostrado sobradamente un desprecio absoluto por las más elementales normas del Derecho In-
ternacional, al respeto por la población civil, al derecho de asilo y refugio, por lo que supone el
derecho a la dignidad de un pueblo. La solución no puede estar en exigir a los palestinos que se
rindan, que acepten vivir en una economía colonizada, que se sometan a un régimen de apar-
theid, que se esquilmen sus recursos más básicos, como el agua. La diplomacia internacional, los
vigías de la paz y el orden universal deberían, de una vez, ya que no han sido capaces de parar
esta última barbarie sobre Gaza, iniciar un apoyo inequívoco y coherente hacia una paz justa que,
desde luego, pasa por poner condiciones a Israel y hacerle cumplir sus obligaciones.

Luchadores por la libertad
La Fundación Abogados de Atocha ha decidido conceder su premio anual, que tiene como ob-
jetivo reconocer la labor a favor de la democracia y la defensa de los derechos sociales y labo-
rales, no sólo desde una perspectiva histórica, sino también allí donde actualmente se hallan cues-
tionados, a la antigua Unión Militar Democrática (UMD), la Asociación de Abogados y
Trabajadores Colombianos y, a título póstumo, al abogado laboralista Manolo Gómez, una figura
histórica de CCOO.
La UMD fue una organización militar clandestina española, fundada al final del franquismo

por tres comandantes y nueve capitanes de diversas Armas con el objetivo de democratizar las
FuerzasArmadas y derrocar a la dictadura; una organización que fue objeto de una rápida y con-
tundente respuesta por parte de los mandos franquistas del ejército y que supuso, en el verano
de 1975, la detención de los principales líderes de la organización, que en aquel momento se cal-
cula contaba con unos 200 miembros, aunque la cifra exacta nunca se conoció por el temor de
muchos a reconocer su militancia en la misma, aun después de restablecida la democracia en Es-
paña. La UMD se autodisolvió con la llegada de la democracia, 12 días después de las primeras
elecciones libres en 1977. Aún hoy, la UMD no ha contado con el reconocimiento oficial de la
aportación a la democracia y la libertad de estos luchadores.

Alarmante paro
El desempleo tiene una relación directa con la evolución de la economía, así como con el mo-
delo de crecimiento sobre el que ésta se sustenta. En la Comunidad de Madrid, la repercusión
de ambos factores, crecimiento y modelo, ha tenido unos efectos más acusados que la media na-
cional, tanto en positivo en los periodos de crecimiento como en negativo en momentos de cri-
sis o recesión. Entre los años 2004-2006 la economía madrileña tiene un importante crecimiento
y el paro desciende en más de 18.000 personas, merced a una economía que crece sobre la cons-
trucción residencial y los servicios muy intensivos en mano de obra y de escasa cualificación;
dos factores muy vulnerables a las coyunturas económicas y, por lo tanto, muy sensibles a los
momentos de recesión.
En 2008, el paro en la Comunidad de Madrid no sólo ha alcanzado los mayores valores his-

tóricos, sino que ha tenido el mayor crecimiento anual tanto en valores absolutos como relati-
vos, con una subida media de 320 personas al día. El paro en la Comunidad de Madrid ha cre-
cido de forma alarmante, y también lo está haciendo a un ritmo muy superior que en el resto del
Estado, e incorporando nuevas situaciones en la historia económica de nuestra región como es
el hecho de que los hombres sin trabajo inscritos en el servicio público de empleo han superado
por primera vez a las mujeres. La necesidad de establecer medidas y políticas de empleo con-
cretas y específicas para frenar la destrucción de empleo es una prioridad sindical, y debería serlo
para el Gobierno regional.
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En dicho sentido, desde CCOO
de Madrid se solicita una vez
más al Gobierno regional que re-
tome el diálogo social con los
sindicatos para afrontar la situa-
ción de desempleo y de crisis
económica de las familias, ya
que buscar soluciones consen-
suadas a esta preocupante situa-
ción debe ser objetivo prioritario
de cualquierAdministración pú-
blica en estos difíciles momen-
tos.
CCOO, además, reitera que es

imprescindible y urgente que se
aborde un pacto social por el
suelo y la vivienda en la Comu-
nidad de Madrid, ya que, a pesar
de que la presidenta regional ha
planteado varias veces su com-
promiso en este sentido, no se
ha dado ningún paso que per-
mita hacer frente a la caída de la

actividad económica y del em-
pleo en la construcción, ni a los
altos riesgos económicos de las
familias madrileñas en estos mo-
mentos de crisis.

PRIMERA PIEDRA

Por su parte, el pasado 15 de
enero se colocó la primera piedra
que supone el comienzo de las
obras de construcción de Resi-
dencial Jardines de Aranjuez,
que permitirán el acceso a los
socios cooperativistas de Vitra
Madrid a 75 viviendas protegi-
das de 2 y 3 dormitorios en una
parcela que fue adquirida por la
cooperativa a través de concurso
público convocado por el Ayun-
tamiento de Aranjuez.
Todas las viviendas de esta

promoción contarán con trastero
y plaza de garaje. El precio de la
vivienda de 2 dormitorios (unos

70 metros cuadrados) tendrá un
coste aproximado de 19 millones
de pesetas y la de 3 dormitorios
(unos 90 metros cuadrados) en
torno a 23 millones de pesetas.
Desde su creación, Vitra ha

construido más de 30.000 vi-
viendas en todo el Estado y
8.000 en la Comunidad de Ma-
drid, lo que supone que 90.000
personas en el conjunto de Es-
paña y 25.000 madrileñas han
materializado sus aspiraciones
de tener un hogar a unos precios
asequibles.
En lo que se refiere a la Co-

marca de lasVegas, se han entre-
gado 30 viviendas en junio de
1993 en Aranjuez; 120 en marzo
de 1994 en Arganda y 90 en di-
ciembre de 2005 en Rivas Vacia-
madrid. También en esta última
población tenemos en marcha
para dar comienzo su construc-
ción en breve 310 viviendas.
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Más fuertes
Con el inicio del año se adecuan mínima-
mente las cuotas de los afiliados a CCOO
para seguir siendo los más fuertes. El in-
cremento sería de 35 céntimos en la cuota
general, 25 céntimos en la cuota especial
y 20 en la reducida. La renta de referen-
cia para tener acceso a la cuota especial se
situará en 715 euros y la cuota reducida se limitará a pensionis-
tas con pensión inferior a 715 euros y parados sin subsidio, es decir, 25 euros por en-
cima de la del año anterior. En el mes de octubre, el IPC en tasa anual se ha situado
en el 3,6 por ciento, lo que hace prever un incremento a final de año entre el 3,5 por
ciento y el 4 por ciento. Al mismo tiempo, el incremento del número de cotizantes se
situará entre el 4 por ciento y el 4,5 por ciento al final de año.

Agraciados del sorteo
de un fin de semana en
la Hostería del Huerna
El pasado 15 de enero se realizó el sorteo
entre las encuestas respondidas sobreMa-
drid Sindical. Las personas agraciadas
han sido: Félix Jiménez París, Francisco
Javier Martín, María Dolores Corzo Mo-
reno, BegoñaAguado, JuanAndrés Mar-
tín Martín, José María del Pino Agudo,
María del Carmen Domingo Sánchez,
Emilio Pérez García, Santiago Segura Isi-
dro, Juan Lillo Moreno.

Madrid Sindical

Esta distribución de secretarías
cumple, segúnToxo, los compro-
misos de mejorar el gobierno
compartido con las organizacio-
nes territoriales y federaciones,
da más funcionalidad e integra-
ción en las tareas del sindicato al
conjunto de las sensibilidades y
responde a lo expresado en el 9º
Congreso.
Esta integración, ha manifes-

tado el secretario general de
CCOO, va a facilitar el trabajo, le-
jos de la idea de división, y en
este sentido ha destacado también
el aumento de la participación de
las mujeres en la nueva distribu-
ción de las secretarías, que ha pa-
sado del 27 por ciento al 36 por
ciento, y que de los 22 responsa-
bles de secretarías, nueve no for-
maban parte de la ejecutiva ante-
rior.
La distribución de las secreta-

rías queda así: secretario gene-
ral, Ignacio Fernández Toxo; se-
cretario de Comunicación,
portavoz y coordinador de los ór-
ganos de dirección, Fernando
Lezcano López; secretaria de
Empleo y Migraciones, Paloma
López Bermejo; secretario de Or-
ganización, Antonio del Campo
Navarro; secretaria de Investiga-
ción, Desarrollo e Innovación,
Salce Elvira; secretario de Estu-
dios, Rodolfo BenitoValenciano;
secretaria de Afiliación, Carmen
Chacón Roldán; secretario deAc-
ción Sindical, Ramón GórritzVi-
talla; secretaria de Cooperación
Internacional, Marisol Pardo
Ruiz; secretaria de Política So-
cial, Rosana Costa Navarro; se-
cretario de Economía Social y
Autoempleo, Jordi Ribó Flos; se-
cretaria de Juventud, Cristina

Bermejo Toro; secretario de For-
mación Sindical, Antonio Cama-
choAlcalde; secretaria de Finan-
zas, María Gracia Cardeñosa
Peñas; secretario de Salud Labo-
ral, Perdo J. Linares Rodríguez;
secretario de Política Sectorial,
Francisco Javier Jiménez Martín;
secretario de Participación Insti-
tucional, José Luis Sánchez Gar-
cía; secretaria de la Mujer, Car-
men Bravo Sueskun; secretario
de Formación para el Empleo,
Fernando Puig-Samper Mulero;
secretario de Seguridad Social y
Previsión Social Complementa-
ria, Carlos Bravo Fernández; se-
cretario deMedioAmbiente, Llo-
renç Serrano Jiménez; secretario
de Internacional, Javier Doz
Orrit; secretario de Asesora-
miento y Servicios, César López
Sánchez.

DIÁLOGO SOCIAL

En la presentación de la nueva
Ejecutiva Confederal, Ignacio
FernándezToxo destacó que la re-
activación del diálogo social con
la presencia del ministro de Tra-
bajo debe ser realmente eficaz y
debe tratar sobre cuestiones como
la reforma de los Servicios Públi-
cos de Empleo, la atención al au-
mento de la demanda de protec-
ción social y la articulación de
nuevas medidas para paliar los
efectos de la pérdida de empleo.
También insistió en la necesidad
de que el Gobierno se implique en
otros escenarios como la mesa de
industria, reforzando las ayudas
al automóvil; en la innovación, la
inversión y el desarrollo, y en
igualdad, entre otros.
(Más información, entrevista a

Ignacio Fernández Toxo en pági-
nas 4 y 5).

La Comisión Ejecutiva de CCOO
aprueba por unanimidad la
distribución de secretarías
El nuevo secretario general de Comisiones Obreras, Ignacio Fer-
nándezToxo, ha presentado la distribución de secretarías de la Co-
misión Ejecutiva Confederal, que ha sido votada por unanimidad
en la reunión de la Comisión Ejecutiva elegida en el 9º Congreso del
sindicato, celebrado los pasados días 17, 18, 19 y 20 de diciembre
de 2008.

Una pareja coloca la primera piedra en presencia de Jesús Quirós, secretario comarcal de CCOO; Javier López,
secretario general de CCOO de Madrid. Jesús Dionisio, alcalde de Aranjuez, y Francisco Naranjo, presidente de Vitra.

Viviendas para trabajadores en Aranjuez

Es urgente un pacto por el suelo
Para CCOO de Madrid, la situación general de crisis en el sector de la construcción tiene solución.
Y esa solución pasa por potenciar, a todos los niveles de lasAdministraciones públicas, la obra pú-
blica, las viviendas públicas o con algún tipo de protección social y por la rehabilitación de vivien-
das, entre otras medidas.
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P. Quizá, de cara hacia fuera, no ha quedado
muy claro el motivo que te llevó a presen-
tarte frente a la candidatura de Fidalgo.
R. Creo haberlo explicado con claridad.
Quería gestionar, desarrollar y hacer sindi-
cato de otra manera, alcanzar una mayor
complicidad de la dirección confederal con
las organizaciones federales y territoriales e
incrementar la capacidad contractual del
sindicato, a partir del proyecto sindical vo-
tado por la inmensa mayoría de CCOO.

P. ¿Cómo calificarías el último mandato
confederal?
R. El mandato ofrece un balance de luces y
sombras, como ocurre en general con todas
las organizaciones, sin que por ello deba ig-
norar que el sindicato cuenta con algunos
datos de balance sindical que destacan por
encima de otros. Me refiero al sostenido
proceso de crecimiento afiliativo, por el que
nos hemos de felicitar todos, y al nuevo
triunfo de CCOO en las elecciones sindica-
les. Ambos hechos nos obligan a seguir tra-
bajando para, como decía nuestro lema del
8º Congreso (año 2004), seguir creciendo
para seguir decidiendo.

P. Algunos analistas auguran un tormen-
toso futuro como consecuencia del pequeño
margen por el que te alzaste con la victoria
y otros que tu elección supone un giro de
CCOO a la izquierda. ¿Cuál es tu opinión?

R. Desconozco quiénes son esos analistas,
pero el futuro de CCOO trasciende a las
personas que lo dirigen y está asegurado.
Hemos acumulado suficiente bagaje y cré-
dito social y sindical como para andar pen-
dientes de estos agoreros. Cuando son los
votos los que deciden, es decir, el libre ejer-
cicio de la democracia, sólo cabe valorar el
resultado. Por supuesto que me hubiese gus-

tado lograr un mayor margen, pero no por
ello dejo de estar satisfecho. CCOO siempre
se ha ubicado en la izquierda social y no
tiene que girar a la izquierda porque ahí he-
mos estado siempre. Yo me considero una
persona de izquierdas, nunca lo he ocul-
tado, y también profundamente convencido
de la autonomía cultural y política de
CCOO.

P. ¿Cuáles han sido las primeras determi-
naciones que has tomado como secretario
general?
R. Pasados los primeros días tras el con-
greso, que coincidieron con las fiestas na-
videñas, no he parado de mantener conver-
saciones y contactos con personas de
distintos ámbitos del sindicato, en primer lu-
gar con los secretarios generales, para tra-
bajar en la perspectiva del acuerdo, un
acuerdo que finalmente se logró para la dis-
tribución de las secretarías en la Comisión
Ejecutiva confederal y que fue votado por
unanimidad en la primera reunión de este ór-
gano. No es un paso menor; por el contrario,
es un buen síntoma para avanzar por la
senda que nos hemos propuesto: reactivar el
diálogo social, hacer frente a la crisis eco-
nómica para defender a los más débiles,
cambiar el patrón de crecimiento y reforzar
la red de protección social para aquellas
personas que han sido expulsadas del mer-
cado de trabajo.

P. Aseguraste en tu intervención que la pri-
mera reunión que tendrías sería con UGT,
¿cuál es el estado de salud de la unidad de
acción ante la difícil situación económica?
R. La unidad de acción goza de buena salud
y mi intención es seguir por el mismo ca-
mino.Así se lo comenté a Cándido Méndez
en la reunión que citas. Además, la crisis
económica y financiera internacional, que se
vive de manera singular en nuestro país, nos
emplaza a ambos sindicatos a profundizar en
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Ignacio Fernández Toxo
SECRETARIO GENERAL DE LA CONFEDERACIÓN SINDICAL DE CCOO

«Me considero una persona de izquierdas
y profundamente convencido de la
autonomía cultural y política de CCOO»

El recién elegido
secretario general de

Comisiones Obreras pasa
revista paraMadrid

Sindical a la actualidad
del sindicato. Asimismo
valora la importancia del
diálogo social en estos
momentos de crisis y

critica la política que está
llevando a cabo

Esperanza Aguirre en la
Comunidad de Madrid,
como cara visible del

ultraliberalismo.

■ ■ ■ ■ ■ ■

Hay que reactivar el diálogo
social para que esté a la altura de
las circunstancias
■ ■ ■ ■ ■ ■

La unidad de acción goza de
buena salud y mi intención es
seguir por el mismo camino. Así
se lo comenté a Cándido Méndez



la misma y a extender la unidad a todo el
proceso reivindicativo y de propuesta sin-
dical. En el diálogo social, en la negocia-
ción colectiva, en las alternativas sectoria-
les y de empresa a los ERE, en la lucha por
preservar el sistema de protección social,
en definitiva, para hacer frente a la difícil
situación económica, nuestra voluntad de
acuerdo con UGT es firme.

P. El vicepresidente y ministro de Econo-
mía, Pedro Solbes, ha pintado, con datos
sobre la mesa, un panorama muy negro
para nuestra economía y especialmente
para el empleo, ¿qué alternativas y pro-
puestas se van a barajar desde CCOO?
R. A la fuerza ahorcan. Han pasado mu-
chos meses, incluso algún año, desde que
CCOO dibujó un panorama poco alentador
para nuestra economía. No faltaron enton-
ces algunos voceros que nos llamaban de
todo. Pero la realidad es tozuda y no admite
eufemismos. Ahora, con cierto retraso y
quizás excesivo derrotismo, se echa mano
de la calculadora y se nos dice que se acabó
el margen. Con la previsión y el rigor que
deben caracterizar a todo gobierno no hu-
biera estado mal que el año y medio trans-
currido desde que aparecieron claros sín-
tomas de agotamiento del modelo de
crecimiento se hubiese dedicado a prevenir
y planificar medidas contra la crisis.
CCOO reitera sus iniciativas para cambiar
el modelo productivo, atender a las perso-
nas más vulnerables por la crisis exten-
diendo las redes de protección social y re-
forzar las políticas activas de empleo.

P. La banca parece no estar arrimando el
hombro ante la recesión, ¿cuál es tu visión
en este tema?
R. La banca también necesita su reciclaje
democrático. Ha actuado con excesiva opa-
cidad y ha jugado con su privilegiada fun-
ción en la sociedad española. Aún así ha
contado con incondicionales apoyos en los
gobiernos de turno. No haré demagogia
con las ayudas recibidas, pero yo condi-
cionaría las mismas a un papel más activo
y transparente de las entidades financieras
en su política crediticia a fin de que ésta be-

neficie nítidamente a las Pymes y familias
que lo necesiten para sus proyectos econó-
micos o personales. Por ejemplo, aquellas
instituciones financieras que se beneficien
de las ayudas citadas deberían cumplir un
requisito básico: que abaraten el precio del
dinero que prestan para que se ajuste a los
tipos de interés del Banco Central Europeo
en lugar de al Euribor, como ocurre en la
actualidad.

P. ¿Y cuál es el estado del diálogo social
ante la crisis? ¿Auguras movilizaciones?
R. El diálogo social necesita un poco de
marcha. Está mortecino y recientemente
he manifestado que el ministro de Trabajo
debe actuar con más decisión y coraje. Hay
que reactivar el diálogo social para que

esté a la altura de las circunstancias. Su pa-
pel es de gran trascendencia para la salud
de la economía y de los derechos de los tra-
bajadores. Un papel que gana enteros en
tiempos de crisis como los que vivimos.
Mañana mejor que pasado debe convocarse
a los agentes sociales y poner sobre la mesa
algunas cuestiones esenciales: políticas ac-
tivas de empleo, protección a los parados y
reforma de los servicios públicos de em-
pleo para que asomen la cabeza con mayor

eficacia en la función que tienen asignada.
Las movilizaciones no se auguran o se pro-
graman; son un recurso del movimiento
sindical, entre otros, para, si la ocasión lo
demanda, defender a los trabajadores. Nos
emplearemos a fondo en el diálogo y la ne-
gociación, y el mismo empeño pondremos
en coordinar la respuesta sindical, si algu-
nas provocaciones empresariales o de al-
gunos poderes públicos pretenden abrirse
camino.

P. CCOO ha venido participando en todas
las movilizaciones en solidaridad con el
pueblo palestino. ¿Eres optimista respecto
al futuro en la zona?
R. CCOO ha estado siempre en primera lí-

nea de apoyo y solidaridad con los pueblos
que ven negados o cuestionados sus dere-
chos democráticos, y el pueblo palestino es
un ejemplo explícito de lo que decimos. Se
le niega un derecho tan elemental como es
tener su propio Estado y se hace ocupando
su territorio y ahogando política, social y
económicamente a su población. Una ocu-
pación que ya dura 42 años y que como en
las últimas semanas se hace a golpe de
sangre y fuego con cerca de 1.300 muertos.
El futuro de la zona depende en buena me-
dida de que la comunidad internacional
abandone su pasividad y condescendencia
y pare los pies a Israel. También se espera
un cambio de actitud de Estados Unidos y
de Obama.
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MADRID SINDICAL. La Comunidad de Madrid se convierte en
noticia estatal constantemente por las iniciativas u ocurrencias de
su presidenta, EsperanzaAguirre. ¿Qué opinas sobre la situación
que vive Caja Madrid?
IGNACIO F. TOXO. La obsesión de Esperanza Aguirre por contro-
lar Caja Madrid no es sino la intención artera de una fracción del
PP de intervenir la cuarta institución financiera de España, vul-
nerando todos los códigos de estabilidad y buen gobierno. Lo que
sorprende es que esta vocación intervencionista de Esperanza
Aguirre en CajaMadrid cuente, o al menos eso parece, con el con-
curso del PSM. Cualquier cambio en la actual legislación de
Caja Madrid debe responder al consenso social y político y no a
la precipitación y el antojo de unos cuantos gobernantes sin es-
crúpulos, y en esa dirección trabaja CCOO.

P. ¿Y en general, cuál es tu opinión sobre el Gobierno madrileño
que incluye privatizar el Canal de Isabel II, avanzar en la priva-
tización de la sanidad y la enseñanza, etc.?
R. Es una de las caras de los llamados ultraliberales –también co-
nocidos como neocon– dispuestos a privatizar todo lo que se
mueve, aunque a cambio la ciudadanía esté más desprotegida, las
nuevas generaciones peor formadas, y poco a poco haya que ir pa-

gando por servicios y asistencias hasta ahora de naturaleza pública
y gratuita. La otra cara es que estos mismos liberales no dudan en
acudir al Estado cuando sus negocios hacen agua. Por eso, las
fuerzas sociales y políticas progresistas, la amplia red de sujetos
y colectivos defensores de la iniciativa pública –sin que por ello
neguemos la necesaria iniciativa privada– han de mantener una ac-
titud permanente de presión a los poderes públicos para que el es-
tado de bienestar y las conquistas sociales no dependan de las ocu-
rrencias y voracidad privatizadora de algún gobierno.

P. ¿Crees que CCOO yUGT en la región deberían dar algún paso
más allá en sus propuestas y movilizaciones?
R. Es una decisión que corresponde a la estructura y los órganos
de dirección de CCOO de Madrid. Siempre defenderé la perma-
nente coordinación y colaboración entre las organizaciones te-
rritoriales y federales y la dirección confederal.Y en este sentido,
trataremos de mantener un fluido y permanente intercambio de
información. No hace falta decir que el proyecto programático y
político que el gobierno de Esperanza Aguirre está llevando a
cabo está en las antípodas de la propuesta sindical y de cualquier
alternativa preocupada por la solidaridad y los derechos de los
más débiles.Y todo tiene un límite.

«Cualquier cambio en Caja Madrid debe responder al
consenso social y político»

■ ■ ■ ■ ■ ■

El proyecto de
Esperanza Aguirre está
en las antípodas de la
propuesta sindical y de
cualquier alternativa
preocupada por la
solidaridad y los

derechos de los más
débiles.Y todo tiene un

límite

■ ■ ■ ■ ■ ■

CCOO siempre se ha ubicado en
la izquierda social y no tiene que
girar a la izquierda porque ahí
hemos estado siempre

■ ■ ■ ■ ■ ■

La banca también necesita su
reciclaje democrático. Ha
actuado con excesiva opacidad y
ha jugado con su privilegiada
función en la sociedad española

■ ■ ■ ■ ■ ■

CCOO ha estado siempre
en primera línea de apoyo
y solidaridad con los
pueblos que ven negados
o cuestionados sus
derechos democráticos, y
el pueblo palestino es un
ejemplo de ello
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Antonia Fernández

El Parlamento Europeo aprobó por mayoría
absoluta la posición del ponente español, el
socialista Alejandro Cercas, sobre la direc-
tiva del «tiempo de trabajo», rechazando
así la extensión de la jornada laboral hasta
un máximo de 65 horas semanales.
Los eurodiputados europeos matizaron

abiertamente que la legislación europea so-
bre el tiempo de trabajo debe favorecer ante
todo la conciliación de la vida familiar y la-
boral, a la vez que estiman imprescindible
reforzar la protección y la seguridad de los
trabajadores.
La iniciativa de las 65 horas, impulsada por

ReinoUnido, contó con el rechazo inmediato
de la clase trabajadora y con el choque fron-
tal de los sindicatos de toda Europa, hasta el
punto que la Confederación Europea de Sin-
dicatos transformó la jornada internacional
en defensa del «trabajo decente», realizada
el pasado 7 de octubre, en un alegato contra
la «directiva de la esclavitud».
Tanto los británicos como los empleados

de otros 14 miembros de la UE pueden tra-
bajar ahora más horas del máximo común

(48 h semanales), por la cláusula de opt-out,
o de «no participación», que se aplica desde
1993 y que permite a estos países no aplicar
el tiempo máximo de trabajo semanal de 48
horas. Según la versión enmendada por el
Parlamento Europeo, esta excepción debe
ser suprimida después de un periodo de
transición de tres años, si bien esto requiere
el acuerdo de los veintisiete países.Además,
la votación aprobada le da la vuelta al texto
inicial que no consideraba como tiempo de
trabajo el tiempo inactivo de las guardias del
personal sanitario; ahora esas horas se con-
tabilizan y obliga a un descanso inmediato
después de las guardias.
Tras la votación empieza un periodo de

«conciliación» entre los gobiernos, el Par-
lamento y la Comisión Europea para que en
un plazo de 90 días se pueda llegar a un
acuerdo, aunque los contenidos aprobados
prevalecerán en estas negociaciones. De no
haber pacto, la legislación se abandona, y se
continúa aplicando la actual, es decir, el
máximo de 48 horas semanales -como en
España-, con las excepciones para algunos
estados, donde las empresas y los emplea-
dos puedan llegar a acuerdos bilaterales.

8 | MADRID SINDICAL. FEBRERO 2009

ACTUALIDAD SOCIEDAD

Nuria Vilela/M.S.

«Voy a tener otro hijo, otro cachorro de las
nuevas generaciones para darles a éstos»
(en referencia a los homosexuales) o «an-
tes de que mi hija esté con un negro con
una p..., así prefiero que esté con una les-
biana». Estós son algunos de los comen-
tarios que una de las mujeres del turno de
noche en la Jefatura de Policía Local de
Torrejón tuvo que oír del cabo Manuel
Carballo. Sus preferencias sexuales eran la
mofa y el escarnio de este mando desde
hace año y medio con la complicidad o
cuandomenos el consentimiento de algu-
nos de los compañeros del mismo turno
que, según CCOO, se hacen llamar «Los
herméticos». La denuncia interpuesta el
pasado 11 de noviembre va a ser am-
pliada para incorporar las coacciones a
las que la agente fue sometida con el fin
de que retirara la demanda.
Nuria San Román es otra de las muje-

res policía que se ha decidido a denun-
ciar. En su caso, la demanda, con fecha
de 1 de octubre, alude a situaciones de
discriminación y marginación por parte
de la misma persona, desde el mes de
mayo, exactamente desde el momento en
que empezaron a coincidir en el mismo
turno tres días a la semana. Carballo, ig-
norando las recomendaciones con res-
pecto a que las parejas de patrullaje las
formen hombres y mujeres, la puso de
compañera otra mujer. La consecuencia
de esto es el aumento de intervenciones

debido a que algunos detenidos, abu-
sando de una supuesta mayor vulnerabi-
lidad, reaccionan insultando o agre-
diendo a las agentes. Además, San
Román denuncia que el cabo Carballo
no se dirige a ella, la margina de actua-
ciones, no le pasa la nómina y le de-
niega cualquier petición. San Román se
queja al jefe de policía y a partir de ahí

las represalias se recrudecen. El cabo le
reprocha que haya acudido al jefe de po-
licía, le grita delante de los compañeros
y la intimida. A pesar de ello es a Nuria
San Román a quien le abren un expe-
diente por falta de respeto a un superior.
Según ambas agentes, el ambiente en

ese turno es en general discriminatorio
hacia las mujeres, aunque el resto, ex-
cepto una, ha preferido marcharse sin
denunciar la situación.
A este cabo le han cambiado el turno,

pero no sólo no se le ha puesto ninguna
sanción ni abierto expediente, sino que,
tal y como denuncia el portavoz de
CCOO en la Policía Local, Oscar Gil, se
trata de un mando al que se protege y al
que desde el consistorio, gobernado por
el PP, se pretende promocionar.

Mientras, las autoridades superiores le protegen y tratan
de promocionar

Dos mujeres policías denuncian a
un mando por discriminación y
conductas vejatorias
Dos mujeres del departamento de Policía Local de Torrejón de Ardoz han
puesto sendas denuncias contra el caboManuel Carballo, adscrito al turno de
noche y jefe de servicio. El motivo, discriminación en el caso de una de ellas,
Nuria San Román; desprecio, trato vejatorio, falta de respeto por orientación
sexual y razón de sexo y coacciones, en el caso de otra mujer policía que pre-
fiere el anonimato por razones de seguridad. Tras las denuncias, dicho cabo
ha sido cambiado de turno; sin embargo, según CCOO, no sólo no se le ha
abierto ningún expediente ni sanción, sino que se le protege y promociona. El
mando no actúa solo, sino con la complicidad de un grupo de compañeros que
se autodenominan «los herméticos».

El cabo le reprocha que haya
acudido al jefe de policía, le grita
delante de los compañeros y la
intimida

Las movilizaciones de los sindicatos en Europa han supuesto un triunfo internacional de los traba-
jadores.

Las movilizaciones del 7 de octubre dieron su fruto

¡No a las 65 horas!, lo dice el
Parlamento Europeo
La Eurocámara rechazó el pasadomes de diciembre la directiva comunitaria que per-
mitía ampliar la jornada de trabajo de 48 a 65 horas semanales en los 27 países de la
Unión Europea.A partir de ahora se abre un periodo de negociación de tres meses para
alcanzar un acuerdo. Si pasados 90 días no hay pacto, la medida quedará invalidada.



Jaime Salcedo/M.S.

La Comunidad de Madrid acabó 2008
con el mayor paro de su historia (345.333
desempleados), incrementándose el
mismo de forma nunca conocida. Así,
entre 2004 y 2008 el desempleo aumentó
en 115.519 personas, un 50,3 por ciento,
por encima de la media nacional del 48,1
por ciento, unos datos calificados como
«históricos» por la secretaria de Empleo
de CCOO deMadrid, María Cruz Elvira,
en la presentación del informe «El paro
en la Comunidad deMadrid 2004-2008».
Éste destaca lo ocurrido en 2008,

cuando el paro creció en 116.183 perso-
nas, es decir un 50,7 por ciento, otra vez
más que en el Estado (46,9 por ciento). El
último año el paro aumentó a una media
de 320 personas al día (uno de cada tres
parados perdió su empleo en 2008). Con
esta subida, que el secretario general del
sindicato, Javier López, considera «exce-
siva» y el «verdadero» problema de los
madrileños, se ha absorbido y multipli-
cado por seis el descenso de los dos años
y medio anteriores.
Según López, que el paro crezca más

en Madrid demuestra que nuestra región
«resiste mal la crisis», una crisis «sin pre-
cedentes» y que irá a peor ya que, según
anunció, a finales de año se alcanzarán
los 500.000 parados «si el Gobierno re-
gional no hace nada para evitarlo». El-
vira, por su parte, aludía a la situación
«especial» de la Comunidad de Madrid.
2008 también acabó con más hombres

desempleados que mujeres (179.242 por
166.091), rompiendo una tendencia his-
tórica. En los últimos cuatro años, el cre-
cimiento del paro fue casi cuatro veces
mayor entre los varones (87,7 por ciento)
que entre las mujeres (23,7 por ciento).
Esto se debe a que la crisis afecta sobre
todo a sectores tradicionalmente mascu-
linos como la construcción o la industria.
Por edades, el 55 por ciento de los de-

sempleados tiene entre 25 y 44 años; el
33 por ciento, más de 45, y el 12 por
ciento, menos de 25 años. El mayor cre-
cimiento absoluto se produjo en el tramo
de 25 a 44 años, con 65.590 parados más.
En términos relativos fue entre los me-
nores de 25 años donde más creció el de-
sempleo, un 72,8 por ciento.
La construcción y los servicios fueron

los sectores en los que más subió el paro.
En el primero, el número de desemplea-
dos se triplicó hasta un total de 61.080 (el
42,6 por ciento extranjeros), destacando
lo ocurrido en el último año, con casi
32.000 parados más. En los servicios se
produjo el mayor crecimiento absoluto,
con 77.164 desempleados más hasta un
total de 242.353.
El 63 por ciento de los parados lleva en

paro menos de seis meses, aunque en los

próximos meses cerca del 40 por ciento
del total puede ser de larga duración (más
de un año en paro) ya que, por la crisis,
las posibilidades de encontrar trabajo son
menores. El paro de larga duración afecta
más a las mujeres, que suponen el 67 por
ciento del mismo.
En cuanto a los inmigrantes, éstos mul-

tiplicaron por tres sus cifras de desem-
pleo, hasta un total de 73.695, pasando
del 10,5 al 21,3 por ciento de total.
Ante estos datos, CCOO de Madrid

«exige» al Gobierno regional, que «no

hace absolutamente nada», que reúna de
inmediato al Consejo de Madrid para
adoptar una medidas concretas, queMari
Cruz Elvira resumía en la consolidación
de sectores claves como la industria y la
potenciación de la obra pública. Asi-
mismo, el reforzamiento de los servicios
públicos y el fortalecimiento del Servicio
Regional de Empleo. El sindicato tam-
bién propone la vigilancia por parte de la
Administración de la destrucción de em-
pleo, controlando los ERE y los despidos.
Por último, habría que potenciar la eco-
nomía social, dar ayudas especiales a las
pymes y aumentar las prestaciones por
desempleo, en especial a los colectivos
más precarizados comomujeres, jóvenes
e inmigrantes. El sindicato ha anunciado
que llevará a cabo una campaña de infor-
mación ciudadana, además de proponer la
celebración de un gran acto sindical por
el empleo y contra la crisis junto a UGT.
«No vamos a tolerar el despido rápido

y barato», concluía Javier López,
secretario de CCOO de Madrid, que ad-
vertía de «conflicto asegurado» si el Go-
bierno regional sigue «imponiendo» en
vez de dialogar, y que lanzaba un men-
saje a la presidenta Aguirre: «Las rela-
ciones laborales no son herederas del
franquismo, no son la causa de la crisis y
tampoco hay que modificarlas porque
ella quiera».
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Para Maria Cruz Elvira, los datos del paro en
Madrid son «históricos».

El desempleo aumentó un 50 por ciento en la región, por encima de la media nacional

320 nuevos parados cada día en
la Comunidad de Madrid
Madrid podría alcanzar los 500.000 desempleados a finales de 2009 si el Gobierno regional
no hace nada para evitarlo

Cerca de un millón y
medio de trabajadores
madrileños cobran
alrededor de mil euros

Jaime Salcedo/M.S.

Casi la mitad de los 3.114.092 asala-
riados madrileños percibieron en
2007 unos ingresos iguales o inferio-
res a dos veces el Salario Mínimo In-
terprofesional de ese año, que estaba
en 570,6 euros mensuales. En con-
creto, el 47,29 por ciento de los tra-
bajadores no ganaron más de 1.150
euros al mes.
Son datos de la Agencia Tributaria

incluidos en un informe de CCOO de
Madrid que refleja las «importantes
discriminaciones» del mercado labo-
ral madrileño. En su reciente presen-
tación, el secretario general del sindi-
cato, Javier López, añadía que de ese
millón y medio de asalariados que
casi no son ni «mileuristas», 653.000
no serían «ni seiscientistas», al perci-
bir como máximo un salario medio
anual de 6.036 euros. Los datos ha-
blan de un reparto «injusto» de la ri-
queza, ya que el 70 por ciento de los
asalariados, 2,1 millones, cobraron
menos del salario medio anual, si-
tuado en 22.870 euros.
Según López, esta «tremenda frac-

turación» laboral se refleja en que
151.000 trabajadores, el 4,85 por
ciento del total, percibieron más de
4.300 euros mensuales, es decir más
de 7,5 veces el SMI. Casi la mitad de
los mismos, el 2,3 por ciento de los
asalariados, tuvo ingresos diez veces
superiores al SMI, es decir casi 12.000
euros mensuales. Además, quienes
perciben ingresos en la escala más alta
se incrementaron en 2.600 personas, y
hubo 67.000 trabajadores más que en
2005 en los niveles salariales más ba-
jos.
CCOO denuncia también la brecha

salarial entre hombres y mujeres, ma-
yores y jóvenes, y nativos y extranje-
ros.Así, las mujeres percibieron 8.550
euros anuales menos que los hombres,
es decir un 33 por ciento menos. Los
inmigrantes cobraron algo más de la
mitad que los nacionales. Los jóvenes
de entre 18 y 25 años no llegaron ni a
la mitad del salario medio, y los me-
nores de 18, ni una quinta parte.

NEGOCIACIÓN «CALENTITA»

Por su parte, el secretario deAcción
Sindical de CCOO de Madrid, José
Manuel Juzgado, informaba de la si-
tuación de la negociación colectiva en
la región hasta noviembre de 2008,
donde se registró un incremento sala-
rial medio del 3,53 por ciento.
En este sentido, el dirigente sindical

ha anunciado que en 2009 la negocia-
ción colectiva se presenta «calentita».
CCOO deMadrid no va a aceptar que
se congelen los salarios, ya que el
mantenimiento de su poder adquisitivo
será uno de sus retos. Javier López
iba más allá calificando de «intolera-
bles e inaceptables» las pretensiones
empresariales en relación con los sa-
larios.

CCOO de Madrid mantendrá las
reivindicaciones salariales
Jaime Salcedo/M.S.

CCOO de Madrid ha manifes-
tado la necesidad de analizar de
forma equilibrada los datos del
IPC de diciembre, dada la situa-
ción positiva de bajada de los pre-
cios (0,4 por ciento) y de las hi-
potecas, que coincide con la mala
situación de la economía y del
empleo. En 2008, la inflación
acabó enMadrid dos décimas por
encima de la media nacional (1,6
frente a 1,4 por ciento), lo que
obliga a continuar en la senda de
la mejora del poder adquisitivo de los salarios.
Según el secretario de Acción Sindical de CCOO de Madrid, José Manuel Juz-

gado Feito, «la realidad de Madrid, donde la vivienda es todavía inalcanzable y el
transporte público ha vuelto a subir, no presenta buenas perspectivas para los tra-
bajadores porque con desempleo creciente, si no se mejora el poder adquisitivo de
los salarios, no se recupera el consumo y se genera aún más desempleo».
En la negociación colectiva de 2009, el sindicato mantendrá las reivindicaciones

salariales, la protección por desempleo y la defensa de los derechos de los traba-
jadores ante quienes pretenden aprovechar la crisis para desregular las relaciones
laborales. Para CCOO, el Gobierno regional debe implicarse de una vez por todas,
a través del diálogo social, impulsando las medidas que puedan favorecer las in-
versiones productivas y las ayudas necesarias.

José Manuel Juzgado asegura que CCOO no va a
aceptar congelación de salarios.



Manuel Riesco

El Gobierno justifica la re-
forma de la actual Ley de Ex-
tranjería por tres causas prin-
cipales: por la necesidad de
adaptar la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional rela-
tiva a los derechos de los ex-
tranjeros; para incorporar las
directivas europeas sobre in-
migración pendientes de trans-
posición o que no se han trans-
puesto plenamente, y en tercer
lugar, para adaptar esta re-
forma a la nueva realidad mi-
gratoria en España.
La reforma de la Ley de Ex-

tranjería no es una cuestión
aislada, a pesar de los cam-
bios normativos obligados,
sino que se justifica con un
giro en la política de extranje-
ría del Gobierno actual, desde
mediados de 2008.
El Gobierno ha endurecido

sus posiciones en el discurso,
se han producido declaracio-
nes públicas de responsables
asociando la actual crisis con
la inmigración y solicitando
condiciones más restrictivas
con la normativa de extranje-
ría, como por ejemplo el en-
durecimiento de condiciones
para la reagrupación familiar,
o el aumento del tiempo de in-
ternamiento del extranjero en
situación irregular.
Las modificaciones impor-

tantes de esta reforma, y que
suponen un avance en materia
de derechos fundamentales, se
deben a la obligada aplicación
de las sentencias del Tribunal
Constitucional y de la Direc-
tiva europea sobre permisos
de larga duración. Entre esos

cambios hay que destacar el
reconocimiento de los dere-
chos fundamentales de asocia-
ción, reunión, sindicación y
huelga que le atribuye el Tri-
bunal Constitucional a todas
las personas extranjeras, al
margen de la situación admi-
nistrativa en que se encuen-
tren estas personas.

LUCES Y SOMBRAS

Entre los cambios propues-
tos por el Gobierno en esta re-
forma hay que reconocer as-

pectos positivos y retrocesos
en derechos de los extranjeros.
Entre los avances destaca-

rían, por ejemplo, la autoriza-
ción conjunta de residencia y
trabajo para las personas
reagrupadas en edad laboral o
que la autorización de trabajo
del extranjero va a estar con-
dicionada al contrato de tra-
bajo y al alta en Seguridad
Social por parte del emplea-
dor.
Entre los cambios restricti-

vos y de retroceso que pro-
pone esta reforman resalta, por

ejemplo, el endurecimiento
para la reagrupación familiar
de los ascendientes, o el au-
mento del tiempo de detención
de los extranjeros en situación
irregular de 40 a 60 días.
CCOO exigirá al Gobierno

que la reforma propuesta no
suponga una merma de dere-
chos de las personas extranje-
ras, que cualquier modifica-
ción sea fruto del mayor
consenso y participación so-
cial posible, si se pretende o si
se apuesta por una verdadera
política de integración.
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Los hermanamientos
escolares
La Fundación Madrid Paz y Solidari-
dad apuesta por la sensibilización
desde las escuelas del norte y del sur,
como una herramienta esencial en la
lucha por erradicar la pobreza.

Manuel Higueras
Fundación Madrid Paz y Solidaridad

Desde su fundación, hace casi veinte años,
la FundaciónMadrid Paz y Solidaridad ha
prestado especial atención a las acciones
de sensibilización y de educación para el
desarrollo como un elemento esencial para
concienciar a los trabajadores y trabajado-
ras de la necesidad de un nuevo modelo
económico que acabe con la pobreza y la
desigualdad. Pero, sin duda, es desde la es-
cuela desde donde debemos empezar a
sensibilizar sobre la situación extrema que
se da en muchos países del sur como con-
secuencia de estas desiguales relaciones
económicas.
Con esta intención, la FundaciónMadrid

Paz y Solidaridad ha puesto en marcha la
figura del Hermanamiento Escolar, me-
diante un proceso de intercambio de in-
formaciones y experiencias vitales, edu-
cativas y de solidaridad entre centros
educativos del municipio de San Sebastián
de los Reyes (administración que financia
el proyecto), en concreto el Instituto Juan
de Mairena, y los colectivos con los que
trabaja, el Centro Comunal El Carmen de
la ciudad de La Paz en Bolivia.
Profesores y alumnos intercambian in-

formaciones a través de una página web
(http://www.proyectoh2e.org) sobre diver-
sos temas, comenzando por áreas como la
economía (microcréditos) y salud (medi-
cina preventiva y salud bucodental), que
coinciden con actividades desarrolladas
por ambas entidades. El proyecto quiere
mantener una línea de acción educativa
con el alumnado de la enseñanza secun-
daria, tanto obligatoria como Bachillerato
y ciclos formativos, para fomentar la ca-
pacidad de análisis crítico de la situación
de pobreza en la que vive gran parte de la
población de los países del sur, abordando
la relación norte-sur como vía de cambio
de valores, actitudes y habilidades que
apunte hacia un proyecto de sociedad más
solidaria y más respetuosa con los dere-
chos humanos.

LEY DE EXTRANJERÍA

¿Una reforma necesaria?
El anteproyecto de reforma de la Ley de Extranjería que propone el Gobierno inició su trámite parlamentario en diciem-
bre pasado y se espera que su desarrollo vaya por la vía de urgencia, terminando su andadura antes de las elecciones euro-
peas, allá por el mes de mayo. Esta es la cuarta reforma de la Ley de Derechos y Libertades de los Extranjeros en España
y su Integración Social, desde que fue aprobada en el año 2000.

CCOO exigirá al Gobierno que la reforma propuesta no suponga una merma de derechos de las personas
extranjeras.
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DESARROLLO SOSTENIBLE ACTUALIDAD

Antonia Fernández

M-30, M-40, M-45, M-50.Ahora
le toca el turno a la M-60. Estas
son las carreteras que rodean a
Madrid en varios de sus anillos.
En total conforma el territorio
con más kilómetros de carrete-
ras de Europa, y la segunda del
mundo, pero para Esperanza
Aguirre parece que no es sufi-
ciente. El llamado Plan de Ca-
rreteras 2007-2001 contempla el
proyecto de desdoblamiento de
la carretera M-600 en el tramo
M-503 aA-5, pero en realidad se
trata de una autovía de nueva
planta, con un trazado muy dife-
renciado del actual y que «no se-
ría útil para las localidades del
corredor de la M-600». Además,
el nuevo proyecto «adolece de
numerosos defectos de forma y
carece por completo de justifica-
ción, puesto que los niveles de
tráfico son muy bajos en la ma-
yor parte del tramo», afirma Luis
Cuena, técnico adjunto de la Se-
cretaría de Política Territorial de
CCOO de Madrid.
Según la normativa, la futura

M-60 se tiene que contemplar y
presentar a las distintas autorida-
des y organizaciones como un
proyecto en su conjunto y exige
una evaluación de impacto am-
biental del proyecto conjunto de
la M-60, y no de forma separada
por tramos. De ahí que la futura
M-60 se presente como encu-

bierta. Aún así, existen errores y
graves omisiones en el estudio de
impacto ambiental del tramo pro-
yectado que lo invalidan por
completo. A destacar: ausencias
de alternativas legalmente exigi-
bles, omisiones en el inventario
ambiental y errónea valoración
de impactos, falta de medidas
compensatorias, entre otros as-
pectos.
Ante estos precedentes, CCOO

considera que sería necesaria la
redacción de un nuevo estudio de
Impacto en caso de proseguir con
el proyecto. Asimismo, el régi-
men de peaje en sombra previsto
en el estudio de viabilidad resulta
ruinoso para las arcas públicas y
claramente contrario al interés pú-
blico. De por sí, el llamado Plan
de Carreteras 2007-2011 es un
«plan ilegal, puesto que sigue ca-
reciendo de la preceptiva evalua-
ción ambiental estratégica, vul-

nerando la legislación europea,
estatal y autonómica», afirma la
secretaria de Política Territorial
de CCOO deMadrid, Magdalena
Macías.
Las razones de peso, a juicio de

las organizaciones que han sus-
crito las alegaciones presentadas
al mal llamado desdoblamiento de
laM-600, sólo se entienden como
un soporte necesario para los de-
sarrollos urbanísticos especulati-
vos de la zona, como los que se
pretenden enValdemorillo,Villa-
nueva de la Cañada, Brunete,
Quijorna o Navalcarnero. En opi-
nión de Macías, «una vez más el
Gobierno de la Comunidad de
Madrid pone por delante los inte-
reses especuladores a los del me-
dio ambiente y la calidad de vida
de la ciudadanía».
Para CCOO, la puesta en mar-

cha de la M-60 obedece también
a otro tipo de intereses que se co-

rresponden con desarrollos pen-
dientes útiles para los nuevos ac-
cesos a los aeropuertos futuros,
como el de El Álamo y el de
Camporreal. Por otra parte, en el
arco sureste de Madrid, el Go-
bierno regional también tiene
previsto instalar varias platafor-

mas logísticas de alto calado (zo-
nas de almacenamiento a gran es-
cala), como por ejemplo en Mós-
toles oVillarejo de Salvanés, pero
el Ejecutivo ha descartado en su
proyecto inicial al ferrocarril co-
mo medio de transporte de mer-
cancías.

A.F.

Lamesa está formada por CCOO
deMadrid, UGT deMadrid, Eco-
logistas enAcción, CECUMadrid
(Confederación Española de Con-
sumidores y Ususarios) y la
FRAVM (Federación Regional
de Asociaciones de Vecinos Ma-
drileña). Tiene como objetivo
«promover una cultura del agua
basada en la sostenibilidad y te-
niendo en cuenta su gestión inte-
gral y pública», asegura JaimeCe-
drún, secretario de Política Insti-
tucional de CCOO deMadrid. Se

plantea como referente para el diá-
logo y como canalizador de la par-
ticipación de la sociedad en cues-
tiones relacionadas con el agua en
la Comunidad de Madrid. Para
conseguir estos objetivos, la mesa
desarrollará actuaciones que apo-
yen las iniciativas de los trabaja-
dores y actividades contra la pri-
vatización del Canal de Isabel II,
así como realizar jornadas de sen-
sibilización, debates, etcétera.
Para Jaime Ruiz, adjunto a la

Secretaría de Política Institucional
y presente en esta mesa por parte
de CCOO, «hay que velar por el

uso sostenible de este recurso y
conseguir un consumo responsa-
ble del agua de toda la sociedad».
Hasta la fecha, la mesa se ha

reunido con la Confederación Hi-
drográfica del Tajo, organismo
que aseguró que «tanto el abaste-
cimiento como la calidad del agua
están asegurados en la Comuni-
dad de Madrid».
Por su parte, Izquierda Unida,

haciendo eco de las peticiones de
los miembros que componen la
mesa, reclamó en laAsamblea de
Madrid que la recién creadaMesa
por el Agua esté representada en

todos los órganos administrativos
e institucionales donde se toman
decisiones sobre esta materia.
También están previstas reunio-

nes con otros partidos políticos
como el PSOE y el PP, así como
con la Federación Madrileña de
Municipios.

Por una gestión del agua, clara y transparente
El agua es imprescindible para la vida, y así lo consideran las organizaciones sociales y sindicales
que recientemente han formado la Mesa por elAgua, con el objetivo de que la gestión del agua sea
clara, transparente y lejos de la privatización que quiere realizar el Gobierno regional, que pretende
poner en manos privadas el Canal de Isabel II.

Reunión de la Mesa del Agua con IU. Próximamente se repetirá con PSOE
y Partido Popular.

CCOO presenta alegaciones contra el proyecto de desdoblamiento de la M-600

M-60: un cuarto anillo para Madrid
El Gobierno de la Comunidad de Madrid sigue en la brecha de realizar más y más kilómetros de
autopista. En esta ocasión se trata de hacer un desdoblamiento de la M-600, aunque en realidad se
trata de una autovía de nueva planta, el primer eslabón de la M-60 «encubierta». El sindicato, junto
con otras organizaciones sociales, vecinales y ecologistas, ha presentado recientemente alegaciones
contra el proyecto de desdoblamiento de la M-600, por considerarla una infraestructura innecesaria
y destructora al servicio de la especulación inmobiliaria.

Alternativas sostenibles
Las organizaciones que han suscrito las enmiendas proponen: en pri-
mer lugar, un análisis riguroso de las necesidades reales de transporte
y movilidad en el área oeste de la comunidad; propuestas de mejora
puntual del tráfico allí donde realmente se produce congestión, ruido,
etcétera; apuesta decidida por el transporte público desarrollando, en-
tre otras medidas, líneas de autobuses que comuniquen los municipios
del corredor de la M-600 entre sí; un plan previo de movilidad soste-
nible que ponga coto a los graves problemas que la movilidad causa
en la Comunidad de Madrid.

CCOO considera que sería necesaria la redacción de un nuevo estudio de
impacto en caso de proseguir el proyecto de la M-60.



CANTANDO A LA LUZ DE LA LUNA (Y OTROS CANTARES)

C
antando a la luz de la luna es el título de un pres-
tigioso ciclo de canción y música que en sus pri-
meras cuatro ediciones (1995-98) se tituló Del
día por tener lugar en sesiones matinales de do-

mingo. Por él han pasado, y están pasando, las más impor-
tantes figuras de los diferentes estilos y géneros musicales.
Algunas de ellas, cuando actuaron en el hoyAuditorioMar-
celino Camacho, aún no habían alcanzado celebridad, pero
un cierto buen olfatomusical nos hizo darles la oportunidad;
por ejemplo, Amaral, Pedro Guerra e Ismael Serrano. La
«especie» de los cantautores ha gozado de una especial
atención, y podríamos decir que la práctica totalidad de la ge-
neración que se batió el cobre en los comprometidos años
de la dictadura y la transición ha pasado por nuestra sala.
Desde el primero y «padre» de todos ellos Chicho Sánchez
Ferlosio, pasando por Labordeta, Raimon, Lluis Llach, Elisa
Serna, Pablo Guerrrero,Adolfo Celdrán, Luis Pastor, Quin-
tín Cabrera, Imanol, Olga Manzano, Hilario Camacho, Ra-
fael Amor, Moncho Alpuente, Joaquín Carbonell. Cantau-
tores de generación y aparición posterior como Marina

Rossell, Javier Bergia, Javier Ruibal,
Kiko Veneno, Martirio, Jorge Drexler.
También jóvenes cantautores de gran
calidad que el mercado no ha recono-
cido aún.Artistas a incluir en géneros
diversos como Amancio Prada, Ja-
vier Krahe, Luz Casal, Juan Perro,
Sisa, Suburbano,Albert Pla,Alberto
Pérez, Académica Palanca, Pepín
Tre, José Mª Alfaya, y hasta Fae-
mino yCansado, que no cantan ni bailan pero
ni falta que les hace. El folk ha estado representado, entre
otros, porMª delMar Bonet, Kepa Junkera, Oskorri, Nuevo
Mester de Juglaría, Eliseo Parra y La Musgaña. El fla-
menco ha tenido su espacio, con nada menos que Enrique
Morente, Carmen Linares, José Menese, Miguel Poveda,
Chano Lobato, Sordera, Pitingo yMayte Martín. En los úl-
timos años, buscando atraer a públicos más jóvenes y con
otras preferenciasmusicales, se ha contado conAmparanoia,
Habana Blues, Elbicho, La Excepción, Jarabe de Palo, Ra-
kelWinchester..., y con rockeros comoRevólver y Burning.
En definitiva, 14 ediciones, 67 conciertos y alrededor de 120
artistas.

Con casi todos
ellos se mantuvo
una extraordinaria
relación que derivó
en amistad en buen
número de casos,
siendo excepcionales
las ocasiones en que al-
gún ataque de divismo
llegó a poner en peligro,
hasta momentos antes,
la propia salida a escena
del artista. Es la intrahis-
toria y anecdotario que los
espectadores no perciben,
pero que curte a los orga-
nizadores. Hubo quien pi-
dió la retirada del cartelón
con el gallo que presidió el
escenario en algunas edicio-
nes; quien recién llegado de

un fiestorro familiar con la resaca propia, y sin haber reali-
zado la imprescindible prueba de sonido, pagó sumal humor
con público yAteneo; quien también descompuesto por ra-
zones inmotivadas, y con todo el aforo vendido, dijo que no
cantaba (los músicos que acompañaban a la «estrella» nos
infundieron tranquilidad acostumbrados como debían estar
a situaciones parecidas). Otra figura, ya anunciada en los car-
teles, pretendió cobrar más de lo acordado...
El mercado y los artistas han ido cambiando en estos

veinte años. Al principio, ni se firmaban contratos, y bas-

Pepe Tarduchi/ Fundación Ateneo Cultural 1º de Mayo

Conmotivo de los veinte años que acaba de cumplir elAteneoCultural 1º deMayo deCCOO
deMadrid, iniciamos en el pasado número deMadrid Sindical un reportaje que incluyó una
sinopsis de su historia y un primer apartado, referido a la literatura, de sus áreas de acti-
vidad. En este número continuamos el serial.

MADRIDSINDICALSUPLEMENTO

Ateneo Cultural 1º de Mayo

20AÑOSAPIEDECULTURA



taba la palabra dada sobre las condiciones
económicas y técnicas para que todo trans-
curriera a pedir de boca. Pero surgió la fi-
gura del manager, unos de comportamiento
y profesionalidad impecables, pero otros,
quizás para hacer valer su propia existencia
y status, con exigencias tales como si su re-
presentado fuera a actuar en el Carneggie
Hall para un empresario poco escrupuloso,
sin considerar la propia realidad de nuestro
Auditorio ni la esencia delAteneo. El con-
tenido de muchos contratos pasmaría... En
fin, son muy largas y trabajosas esas nego-
ciaciones, incluso para unos sindicalistas.
El precio de las entradas semantiene a ni-

veles muy por debajo del mercado, pero los
cachés se han disparado, y son lentejas...
Algunos artistas son sensibles a los plan-
teamientos culturales, no económicos, y a
las especiales características de nuestra or-
ganización, y acomodan sus exigencias eco-
nómicas. Otros no, y hay quien habiendo co-
brado hace nueve años 1.000 euros (167.000
pesetas) en esta casa, hoy pide 80.000. Y
otros a los que no nos dirigimos, bien por-
que en alguna ocasión nos la jugaron o por
su escandalosa cotización.
Hay que decir que esta aventura comenzó

con una raquítica cuando nomiserable equi-
pación a la que, no obstante, se adaptaron
generosamente (como en los emolumentos
abonados) los artistas. Parece ahora mila-
groso que con tan escasosmedios se lograra

el éxito, pero tan así fue que no puede
por menos de citarse la anécdota que
produjo el primer concierto, el 5 de
marzo de 1995, con Jaime Lafuente,
Quintín Cabrera y Labordeta. Termi-
nada la sesión con el inevitable Canto
a la libertad del «abuelo», el entonces
director delAteneo se abalanzó a su se-
gundo de a bordo para proporcionarle
un emocionado abrazo que acabó con
fisura de dos costillas, según atestigua
el certificado médico que obra en los
archivos del Ateneo. Poco a poco se
ha idomejorando substancialmente la
equipación, que hoy podría acoger
dignamente cualquier actuaciónmu-
sical.
Los otros cantares a que se refiere
este epígrafe son diversas experien-
cias que se acometieron.Así, aque-
llas sesiones a modo de recitales-
conferencia, que aunaron la
interpretación en directo con la
exposición, por parte del artista es-
pecialista en cada género abor-
dado, del origen y contexto histó-
rico y sociocultural del mismo, su
desarrollo y evolución, sus máxi-
mos exponentes, etcétera. Fueron
amenos, didácticos y divertidos
ciclos de cuatro sesiones cada
uno con Juan Sosa (flamenco),
Alberto Pérez (bolero), Manuel
Rey (copla), Eliseo Parra y José
Manuel Fraile (música tradicio-
nal).
En 1999, durante cuatro no-
ches, el hall de entrada al Au-
ditorio se convirtió en club de
jazz (veladores, lamparillas,
copas, humo de cigarros, am-
biente propicio) con la actua-
ción de importantes grupos.
Llegadas las 2 de la madru-
gada había que desmontar
todo el decorado para que a
las pocas horas pudiera aque-
llo tener el austero aspecto

habitual y acoger una asamblea de trabaja-
dores.Algo así como el milagro de la Ceni-
cienta que ve convertida la carroza en cala-
baza al cesar el sortilegio.
Experiencia curiosa fue también la del

disco-fórum, en cuatro seriales en los que

Antonio Gómez, Indio Juan y Quintín Ca-
brera, con sus discos y cassettes bajo el
brazo, abordaron distintas épocas, autores,
intérpretes y contenidos de la canción de au-
tor (básicamente la comprometida) en Lati-
noamérica, España y Portugal, dando lugar
a coloquios posteriores.
En este apartado po-

demos incluir también a
los catorce años del
concurso de Chirigotas
de Carnaval, que siem-
pre llena a rebosar el
Auditorio, y en el que
participan alrededor de
una docena de com-
parsas, buena parte de
ellas siempre reinci-
dentes. Este concurso
nació para llenar el
hueco creado por el
Ayuntamiento de
Madrid, que dejó de
convocarlo quizás
por la desvergüenza
y transgresión que
conllevaba. El Ateneo es el sá-
bado de Carnaval, desde 1995, el templo de
la coplilla malintencionada, el repaso con
humor a la actualidad y sus protagonistas y
el ajuste de cuentas con los poderes públicos
y personajes del Ruedo Ibérico (y madri-
leño) que hayan merecido y excitado, con
sus comportamientos, el desborde de la ima-
ginación popular traducida en coplas satíri-
cas, máscaras y disfraces.
Finalizamos esta sección citando a la

Muestra deMúsica Coral Popular, de la que

se llevan celebradas siete ediciones, que ha
contemplado las actuaciones de más de 50
coros y supone un apoyo de nuestra orga-
nización a estas expresiones culturales de
base que surgen en torno a asociaciones de
vecinos, centros socioculturales y allá donde
la gente se agrupa en torno a prácticas co-

lectivas.

LA BANDA SINFÓNICA
ATENEO CULTURAL
1º DE MAYO

F
ue una de las pri-
meras iniciativas
del Ateneo, en
1988, y su activi-

dad más longeva, siempre
bajo la batuta maestra, es-
forzada, cordial y entrañable
de Félix Jiménez. Conce-
bida como un servicio cul-
tural y social, y orientada a
complementar la formación
que cada quien recibe de
forma individualizada en

conservatorios y escuelas de música, con la
de integración y conjunción en la labor co-
lectiva de una agrupación musical. En casi
permanente renovación, ha variado su com-
posición en estos veinte años, siendo tram-
polín para profesionales que, en un deter-
minado momento, volaron más alto. En la
actualidad está integrada por sesenta jóvenes
(y jovencísimos) estudiantes de música y
algunos veteranos, tiene secciones de viento,
metal, madera, cuerda y percusión, y en-
saya todos los sábados en nuestros locales.
A destacar que quizás sea la única banda de
música que lleve en su repertorio La Inter-
nacional, de obligada interpretación en las
grandes ocasiones, al lado de piezas de mú-
sica clásica, popular y hasta Beatles. Ha pa-
seado su calidad por numerosos pueblos de
la Comunidad de Madrid, ofrece dos con-
ciertos anuales en nuestroAuditorio, y estas
líneas son una buena ocasión para ofrecer
sus servicios por módico caché.
No resistimos la tentación de contar una

sabrosa anécdota. Enterados que nuestros
vecinos carmelitas de Jesús de Medinaceli
precisaban de una banda de música que
acompañara a la imagen en la procesión de
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Con casi todos los artistas se
mantuvo una extraordinaria
relación que derivó en amistad
en buen número de casos, siendo
excepcionales las ocasiones en
que algún ataque de divismo
llegó a poner en peligro, hasta
momentos antes, la propia salida
a escena del artista.



Jueves Santo, los enton-
ces responsables del Ate-
neo se personaron (con
testigo que pudiera dar fe
de la circunstancia) en la
sacristía de la iglesia, para
ofrecer los servicios de
nuestros jóvenes músicos a
moderado precio. Entre ca-
sullas, imágenes, beatas y
olor a cera tuvo lugar el ini-
cio de una cordial negocia-
ción que no llegó a prosperar
al meterse por medio una
bandamilitar que ofreció ha-
cer el bolo gratis. Lo que hu-
biéramos dado por apuntar-
nos aquel tanto, con la
malévola idea, además, de
ofrecer a Rodolfo Benito, en-
tonces secretario general del
sindicato en Madrid, el enca-
bezamiento de la banda con
pendón y bandera desplegada
al frente. Lástima.

AQUÍ PELÍCULAS

E
l patrimonio heredado
del sindicato vertical in-
cluyó un arcaico proyec-
tor y una pantalla cuyo

color el paso del tiempo había con-
vertido en beige, de manera que
casi todas las películas parecían
transcurrir de noche. En esas pre-
carias condiciones se estuvieron
proyectando películas y un par de
interesantes ciclos de cine inédito
español y de nuevos realizadores,
que por mor de los intereses comer-
ciales multinacionales tenían difi-
cultades o imposibilidad de exhibi-
ción. Lamáquina dejó de funcionar en 1994,
su reparación no era posible, y hasta 2001
no se presentó la oportunidad y la financia-
ción para adquirir un costoso y moderno
equipo y pantalla, que permitió el reinicio de
la actividad cinematográfica. La nueva etapa
se inauguró con lleno total con «En cons-
trucción» y la presencia de su director, José
Luis Guerín, que conseguiría el Premio
Goya y el Nacional de Cine en 2002 por ese
trabajo. Se recuperó la figura del cine-club
con presentación y coloquio sobre los fil-
mes, programándose variados ciclos según
criterios de nacionalidad, géneros, etc., ofre-
ciéndose sesiones todos los miércoles du-
rante dos temporadas mediante la colabora-
ción con el Club del Cine. La experiencia
hubo de concluir ante la elevada relación
coste/número de asistentes (en aquellos
años, 2002 y 2003, las salas perdieron en Es-
paña 17 millones de espectadores).
La exhibición de películas se reorientó en

2003 hacia las de temática laboral a fin de
abrir un espacio de reflexión y de fomento
de la solidaridad y la conciencia de clase a
través del séptimo arte.Así, nos inventamos
la Muestra de Cine yTrabajo, de la que han
tenido lugar, pues, seis ediciones. Se celebra
en torno al 1 demayo como contribución del
Ateneo a la conmemoración de la fiesta de
los trabajadores. Se han proyectado hasta la
fecha 80 largometrajes de variadas nacio-
nalidades, producción reciente, calidad con-
trastada y en versión original subtitulada,
subtitulación a veces encargada especial-
mente para la ocasión por el propioAteneo
y suponiendo su proyección en nuestra
Muestra su estreno en España o Madrid.

Este cine permite conocer las diferentes si-
tuaciones laborales que se presentan en el
mundo, las condiciones de explotación de-
rivadas del sistema capitalista y su abordaje
desde ángulos complementarios en función
de los diferentes argumentos que se expo-
nen: inmigración, mujer trabajadora, paro,
límites del sindicalismo actual, trabajos ba-
sura, etc. En la última edición (2008) se
convocó paralelamente un novedoso Certa-
men de Cortometrajes Exprés, también so-
bre el mundo del trabajo, cuyos participan-
tes (26) dispusieron de 48 horas para rodar,
montar y entregar sus trabajos en formato
DVD, proyectándose los premiados en la
sesión de clausura. Supone esta iniciativa un
apoyo al cortometraje como género cine-
matográfico, otra vía de divulgación de la
problemática laboral, el estímulo a la crea-
tividad de los jóvenes realizadores y la rei-
vindicación de que es posible rodar con po-
cos medios y bajo coste.
Las salas cinematográficas han conti-

nuado su imparable proceso de reubicación,

refugiándose cada vez más en
los salones-estar-comedor de
los aficionados. La aparición
de nuevos formatos, la pirate-
ría y las «bajadas de internet»
han seguido ahondando la cri-
sis de asistencia a las salas ha-
bituales, y nuestraMuestra no
ha sido ajena a esta situación
generalizada. Hubo un día en
que sobre la marcha declara-
mos el «Día del Espectador»
porque, literalmente, uno
solo entró a presenciar la pe-
lícula ofrecida. Ni que decir
tiene que fue transportado
al interior y luego sacado
del recinto a hombros y ja-
leado comomerecía por el
equipo delAteneo.A pesar
de este cambio demodelo,
que se ha convertido ya
en estructural, el Ateneo
sigue apostando por el
mantenimiento de una
Muestra que en ningún
otro sitio podría tener lu-
gar y por un tipo de cine

que no es demasiado abun-
dante y, de alguna manera, estamos obliga-
dos a promocionar y divulgar a despecho de
la inasistencia de la clase obrera y demás es-
tratos sociales.
Siendo una línea de actuación delAteneo

el favorecer la colaboración con otras insti-
tuciones y organizaciones sociales, CCOO
deMadrid suscribió en 2002 un convenio de
colaboración con la FundaciónTriángulo, la
expresión más destacada del cual, gestio-
nada por elAteneo, es la celebración del Fes-
tival Internacional de Cine Lésbico yGai de
Madrid (LESGAICINEMAD), uno de los
escaparates mundiales más importantes de
cine de temática homosexual, en elAudito-
rio Marcelino Camacho, en el que han te-
nido lugar ya siete ediciones. Es el festival,
entre los más de treinta que al año se orga-

nizan en la Comunidad deMadrid, demayor
asistencia de público (alrededor de 12.000
espectadores repartidos en una docena de
días) y tiene una gran cobertura publicitaria
ymediática. La presencia delAteneo en este
acontecimiento supone el apoyo a un festi-
val que, a través del cine, crea un puente ha-
cia el respeto y la igualdad, constituyéndose
en palanca de cambio social.
El cine ha sido también expresión cultural

que ha dado cobertura a muestras de soli-
daridad con causas merecedoras de nuestra
adhesión.Así, la proyección del documental
El Severo me duele, en apoyo del doctor
Montes y sus compañeros del Hospital Se-
vero Ochoa de Leganés, asistentes al acto,
perseguidos salvaje y torticeramente por el
PP, Esperanza Aguirre y su funesto conse-
jero de Sanidad, por atender con sus cuida-
dos, profesionalidad y humanismo los últi-
mos momentos de la vida de enfermos
desahuciados. También, el pase de La es-
cuela fusilada, que constituyó un ejercicio
de memoria histórica y ocasión de mostrar
el apoyo a los miles de maestros republica-
nos fusilados, encarcelados y depurados por
la dictadura de Franco.Al acto asistieron, y
ofrecieron su lúcido testimonio, algunos su-
pervivientes de aquella persecución.

ARRIBA EL TELÓN

N
odispone elAuditorioMarcelino
Camacho de telón que sube y
baja, sino de cortinones demovi-
miento lateral, pero sirva el epí-

grafe para señalar que elAteneo Cultural 1º
de Mayo se ha ocupado también del teatro.
En la primera época llegó amantenerse una
compañía estable de teatro aficionado que
presentó varias funciones. Durante cuatro
temporadas (1992-95) nuestro espacio fue
una de las sedes de la Muestra Alternativa
Internacional de Teatro que organizaba, y
aún sigue organizando, la SalaTriángulo, en
el marco del Festival deOtoño, ofreciéndose
textos importantes sobre temas vivos y ac-
tuales puestos en pie con rigor y calidad,
pero fuera de los adocenados circuitos co-
merciales.
Durante cinco temporadas acogimos la

Muestra deTeatro deAsociaciones, promo-
vida por la Coordinadora de Asociaciones
Culturales de la Comunidad deMadrid (CO-
ACUM), de orientación progresista, con
grupos de teatro aficionado nacidos en el
seno del movimiento ciudadano. Durante
dos temporadas, diferentes representacio-
nes de teatro universitario. En ambos casos,
como gesto de apoyo a iniciativas culturales
populares.
A partir de 1996, la actividad teatral se

orientó hacia quienes serán los espectadores
del futuro, creándose la Muestra de Teatro
Infantil, de la que ya se llevan trece edicio-
nes y más de 60 representaciones. Son es-
pectáculos de calidad, avalados por la se-
riedad, rigor y trayectoria de las compañías
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Algunos artistas son sensibles a
los planteamientos culturales, no
económicos, y a las especiales
características de nuestra
organización, y acomodan sus
exigencias económicas. Otros no.

■ ■ ■ ■

La exhibición de películas se reorientó en 2003 hacia las de
temática laboral a fin de abrir un espacio de reflexión y de
fomento de la solidaridad y la conciencia de clase a través del
séptimo arte.



José Rodríguez-Tarduchi

S
in embargo, el Ateneo Cultural 1º de Mayo, res-
petuosamente, se atendrá a la norma consuetudi-
naria y celebrará, como es debido desde 1995
(catorce años ya), su Concurso de Chirigotas. Será

el sábado 21 de febrero a las 11 horas en elAuditorioMar-
celino Camacho (c/Lope deVega 40.Madrid) con entrada
libre. Extraordinaria ocasión para hacer de tripas corazón
y poner buena cara al mal tiempo; para desahogarse y re-
sarcirse de los daños espirituales y materiales que nos
ocasionan las autoridades universales, estatales, autonó-
micas y municipales, personalidades de todo tipo, perso-
najillos, poderes fácticos y mediáticos, poniéndoles en
solfa mediante la sátira, el chascarrillo, la ironía o la
ofensa bienhumorada e inteligente. Está en la esencia del
carnaval y así ocurre siempre en este concurso que pone
a reventar nuestroAuditorio.

Las bases para participar en él son muy amplias
y abiertas. Podrán hacerlo aquellos grupos que in-
terpreten letrillas carnavaleras, con música o sin
ella, con un tiempo máximo de interpretación de
ocho minutos, estableciéndose tres premios de
550, 250 y 100 euros, decididos por un jurado que
valorará en conjunto la interpretación, el disfraz y
la calidad e intención satírica de los textos de
cada comparsa. También se establece una ayuda
de 120 euros para cada grupo con un número de
componentes no inferior a cinco. La inscripción
a este concurso estará abierta hasta las 12 h del
viernes 20 de febrero en la sede de la Fundación
AteneoCultural 1º deMayo (calle Lope deVega
38-5º. Madrid), por correo electrónico en la di-
rección ateneo1mayo.madrid@usmr.ccoo.es y
también en el teléfono 915365226 o Fax
915365298.
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que se seleccionan y se ofrece con ellos una
forma de ocio creativo y de desarrollo de la
fantasía como partes integrantes de la edu-
cación y crecimiento psicológico del pú-
blico infantil, frente a la inmisericorde tarea
deformadora que la televisión y otros in-
ventos ejercen sobre los tiernos cerebros en
desarrollo. Es un objetivo del Ateneo con
estaMuestra el proponer unos espectáculos
difusores de valores éticos, de igualdad, res-
peto, solidaridad, etc., que colaboren en la
construcción autónoma de una manera de
vivir y den respuesta a pre-
guntas que para el público
infantil están latentes.
Atentos a la realidad so-

ciocultural, el Ateneo, en
función de variados crite-
rios, ha ofrecido el Audi-
torio y prestado colabora-
ción para la puesta en
escena de obras fuera de
los marcos citados. Así,
en diferentes años, a va-
rias representaciones del
Teatro del Común, Pre-
mio Max de las Artes
Escénicas 2004, dirigido
por el reconocido y pre-
miado dramaturgo San-
chis Sinisterra y for-

mado por profesores y alumnos de institutos,
y alAula deTeatro de la UniversidadAutó-
noma de Madrid.
Las provocadoras y altisonantes declara-

ciones del actor José Rubianes fueron mo-
tivo para que el alcalde Ruiz-Gallardón sus-
pendiera la representación de su obra Lorca
eran todos en el municipal Teatro Español.
El Ateneo se ofreció para que el montaje
prohibido fuera mostrado en CCOO y el
públicomadrileño no se viera privado de co-
nocerlo. Con unos días previos de anónimas

amenazas violentas y amedrentadoras,
tuvo lugar la función
con expectación, espe-
ciales medidas de segu-
ridad y la presencia, bien
que escasa, de grupos de
ultraderecha en los ale-
daños del sindicato.

APRENDER DISFRUTANDO

L
os cursos y talle-
res comenzaron
tímidamente en
1992 en torno a

la narración oral de histo-
rias (cuentacuentos), la in-
terpretación teatral y los

bailes de salón. El primero duraría muchos
años, generando varios grupos que actua-
ban en garitos madrileños, hasta que la
falta de clientela recomendó su desapari-
ción. Se han desarrollado, sometidos al bi-
nomio prueba-error, talleres de improvisa-
ción musical, magia, cómic, introducción a
la Economía, Filosofía y Humanidades,
creación de canciones, realización de cor-
tos y largometrajes, guión cinematográ-
fico, poesía, aprender a ver cine, Internet,
fotografía… El tiempo ha ido decantando
un buen número de disciplinas de demanda
estabilizada e impartidos por un equipo de
profesores de alto nivel extraordinaria-
mente valorado por el alumnado. Son los
cursos sobre la pintura existente en los mu-
seos madrileños (fundamentalmente los del
Prado, Reina Sofía y Thyssen) ordenados
en periodos temporales, escuelas, pintores,
etc.; historia deMadrid contemplada desde
diferentes puntos de vista y visitas guiadas;
historia de la música clásica por épocas,
compositores, géneros, etc., y audiciones
grabadas; iniciación a la interpretación te-
atral; taller básico de creación literaria, que
termina con la edición modesta de los tra-
bajos realizados al final de cada curso; co-
municación no verbal; laicismo; cocina.
Se cubre la práctica totalidad de las plazas
ofrecidas, son cursos con precios de ins-
cripción muy por debajo de lo habitual y
responden a una demanda muy extendida
entre personas de mediana edad con ansias
de adquirir una cultura y conocimientos a
los que no han tenido la oportunidad de ac-
ceder con anterioridad.

(Continuará en la próxima edición de Madrid
Sindical)

21 DE FEBRERO

CONCURSODE
CHIRIGOTASDECARNAVAL
Para el señor RoucoVarela y sus huestes, la Cuaresma, periodo de cuarenta y seis días comprendido entre
el Miércoles de Ceniza y el Sábado Santo, es momento de ayuno, abstinencia y sacrificio. Qué sarcasmo en
este mundo y en los tiempos que corren. Todo el año es Cuaresma. El carnaval está establecido como los
tres días que preceden a la Cuaresma, pero ha arraigado en la sociedad laica de tal manera que también
todo el año es carnaval, porque en sus 365 días asistimos a la ceremonia de la confusión en que nada es lo
que parece, el travestismo de cuerpos, almas y principios es un valor dominante y resulta difícil mantener
el mismo disfraz a riesgo de ser tachado de nostálgico y caduco.

■ ■ ■ ■

A partir de 1996, la actividad teatral se orientó hacia quienes serán
los espectadores del futuro, creándose la Muestra de Teatro Infantil,
de la que ya se llevan trece ediciones y más de 60 representaciones.
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CajaMadrid es una sociedad financiera pri-
vada regida por leyes públicas. Es la se-
gunda caja de ahorros de España y la cuarta
entidad financiera del país. Como su pro-
piedad es toda la sociedad, sus representan-
tes son muy diversos: la Asamblea de Ma-
drid, los ayuntamientos, los impositores que
tienen sus dineros en la entidad, las asocia-
ciones representativas del tejido social y los
trabajadores. Esta amplia diversidad ha ve-
nido trabajando tradicionalmente buscando
acuerdos y logrando consensos.Además, la
profesionalidad de su plantilla ha convertido
a Caja Madrid en una institución sólida y
solvente más allá de nuestra región.
Pero el objetivo del Gobierno de Espe-

ranzaAguirre es tener el control absoluto de
CajaMadrid ahora y para siempre. Para ello
modificó la Ley de Cajas, utilizando la Ley
de Acompañamiento de los Presupuestos
regionales, el último día del año. Discusio-
nes viscerales repletas de ambición, alianzas
contra natura, indisciplinas políticas…, ríos
de tinta han hecho que Caja Madrid se en-
cuentre en una situación de difícil gobierno.
La situación llegó al límite cuando la en-

tidad se ha encontrado con dos órganos de
control que no se reconocen mutuamente.
Ante esta situación, CCOO, que tiene una
importante representación en distintos ór-
ganos de gobierno, ha llamado a la respon-
sabilidad.

ALIANZA PACIFICADORA

El secretario general de CCOOdeMadrid,
Javier López, ha propiciado una «tregua»
junto aUGT y el PSM (Partido Socialista de
Madrid), hasta que las partes enfrentadas
por el control de Caja Madrid lleguen a un
acuerdo que garantice que la entidad siga

siendo autónoma y que el Gobierno regional
de turno «no tenga poder absoluto sobre la
misma».
López asegura que CCOO mantendrá

esta situación indefinidamente hasta que se
mantenga una negociación, «sea febrero,mar-
zo, abril, o cuando sea». Ambos sindicatos
y el PSM han propuesto a sus representan-
tes en la entidad no acudir a las reuniones con-
vocadas por los dos supuestos presidentes de
la Comisión de Control para frenar la «sen-
da» del consejero de Economía,Antonio Be-
teta, «que con sus expedientes de inhabili-
tación, sólo llevaba el camino de inhabilitar
a todo el Consejo deAdministración y al pro-
pio presidente».
El líder regional de CCOO asegura que

los municipios no están de acuerdo en apli-
car la nueva Ley de Cajas y elAyuntamiento
de Madrid se siente «muy dañado» porque
se reduce a más de la mitad su representa-
ción en la entidad. «Los sindicatos tampoco
estamos de acuerdo en que ahora, por la vía
de un cambio de ley, se nos relegue a un úl-

timo plano. No estamos de acuerdo que con
esta ley,Aguirre consiga lamayoría absoluta
en la Caja para más de seis años. Es decir,
puede ganarTomásGómez las elecciones en
2011 yAguirre seguir mandando en la Caja
cuatro años más», explica.
Además, López indica que las leyes apro-

badas, en referencia a la Ley de Cajas apro-
bada a finales de 2008, son de obligado
cumplimiento. No obstante, precisa que pue-
den cambiarse y recuerda que en Caja Ma-
drid hay procesos electorales abiertos antes
de la aprobación de la nueva normativa «que
obligan a ser realizados bajo la anterior le-
gislación».
Por último, afirma que CCOO no pre-

tende garantizar sus puestos en la Caja pú-
blica, sino llegar a un acuerdo que pase por
que «nadie meta la mano de forma descon-
trolada en Caja Madrid». «No queremos
que mañana la entidad compre el Canal de
Isabel II, o la mitad de Telemadrid o lo que
quiera la Comunidad. Es una entidad sólida
y no debe estar sometida a ser privatizada
para repartírsela a los socios que les acom-
pañan a los viajes».
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Ante la batalla generada por Esperanza Aguirre en Caja Madrid

Una llamada a la responsabilidad
Los culebrones políticos que se generan en la Comunidad de Madrid, propiciados
por el propio Ejecutivo de EsperanzaAguirre, están haciendo que la región sea co-
nocida por sus desaguisados allende sus fronteras. Las tormentas propiciadas por
el trasnochado estilo ultraconservador queAguirre tiene de gobernar están trayendo
estos lodos. El PP, con una absoluta irresponsabilidad, ha trasladado sus luchas in-
ternas, entre otros lugares, a CajaMadrid.Ante la guerra sin cuartel, CCOO ha lla-
mado a la responsabilidad, ha propuesto una tregua «sine die para garantizar la au-
tonomía de la entidad».

CCOO, UGT y PSM han propuesto a
sus representantes en la entidad no
acudir a las reuniones convocadas por
los dos supuestos presidentes de la
Comisión de Control

CCOO no está de acuerdo en que Aguirre consiga la mayoría absoluta en la Caja para más de
seis años.

La desamortización de Caja Madrid
José Maria Martínez, secretario general de COMFÍA-CCOO, considera que «la reforma de la Ley
de Cajas de Ahorros de la Comunidad de Madrid es un compendio perfecto de lo que no se debe
hacer en materia de regulación de estas entidades financieras. El objetivo principal de la nueva
ley es otorgar al Gobierno regional el control sobre Caja Madrid, al aumentar el número de con-
sejeros que nombra el Ejecutivo autonómico en la Caja a través de la Asamblea de Madrid y de
las entidades representativas, en detrimento de impositores y ayuntamientos».

Para Martínez, este objetivo «responde a un concepto patrimonial del poder, autoritario e in-
tervencionista y que bordea la prevaricación en los medios de los que se vale».

Recuerda el responsable de COMFÍA que «hasta ahora, las leyes de cajas de la Comunidad de
Madrid se habían elaborado con la mayor participación y apoyo social y político posibles; la úl-
tima reforma de 2003 se promulgó ya bajo un Gobierno del PP». En este contexto, «CCOO siem-
pre ha defendido, en lo que respecta a las cajas de ahorros, la estabilidad institucional y la de-
fensa de su naturaleza jurídica, y ello por encima incluso de los administradores que en cada
periodo desempeñen su responsabilidad».



Nuria Vilela/M.S.

«Este es un hospital mal hecho, con un di-
seño que no ha sido pensado para las ne-
cesidades propias de un centro sanitario»,
dice Carmen Yela, responsable de Salud
Laboral en la Federación de Sanidad de
CCOO de Madrid. Sólo así se explica que
en una instalación donde la higiene y la sa-
lubridad son esenciales, los trabajadores no
dispongan en muchos de los servicios hi-
giénicos de los medios necesarios para
asearse como jabón, toallas individuales,
papel, etcétera. O que algunos vestuarios
no cuenten con «taquillas dobles para se-
parar la ropa de trabajo de la ropa de calle»,
o que en algunas zonas los trabajadores
dispongan «de inodoros y duchas, pero no
de lavabos».
Algo especialmente importante en zo-

nas como la Unidad de Reanimación
Posanestesia que además «carece de verte-
dero para gestionar los residuos de los pa-
cientes» o de «sistemas de ventilación»,
por lo que se condensan los gases anesté-
sicos, y donde existen «cartones y residuos
de obras apilados en el pasillo de entrada al
quirófano».
En cuanto a las zonas generales comu-

nes, el escrito hace saber que no existe un
plan de emergencia y evacuación y que en
gran parte de las instalaciones, la señaliza-
ción de los medios de extinción de incen-
dios así como de los caminos de evacua-
ción y emergencias no son las adecuadas,
dándose el caso incluso de existir puertas
que abren en sentido contrario a la norma-
tiva de emergencia.

PELIGRO TÓXICO

La zona de mortuorio es otra de las men-
cionadas como deficitaria y, entre otras
irregularidades, señala que las mesas donde
se realizan las autopsias «carecen de filtros
y de desagües en el suelo», o que en la zona
de almacén se encuentran productos
químicos altamente tóxicos como formol,
xilol, disolventes o acetonas «mezclados
entre ellos sin ningún orden», en una

«sala no ventilada» y «sin una identifica-
ción clara de los productos». Un peligro tó-
xico que existe también en zonas como la
de análisis de muestras, donde tampoco
hay ventilación natural ni instalación de
extracción adecuada.
«En el quirófano de paritorios –continúa

la denuncia–, la salida de residuos sucios y
limpios se realiza por el mismo sitio».Ade-
más, según Dioni Chicharro, delegada de
CCOO en el hospital, da a un pasillo de

tránsito, lo que aumenta el riesgo de trans-
misión de infecciones, lo que ha impedido
su utilización.

CAÍDAS Y DAÑOS MUSCULARES

En cuanto a las cocinas, y para resumir,
nada está a mano. Así, los trabajadores se
ven obligados a «subirse a altillos impro-
visados» para alcanzar bandejas o a «aga-
charse porque las pilas de fregado son muy
bajas» o a «mantener posturas forzadas
porque las ollas o marmitas no son bascu-
lantes». Se da incluso el caso de que se han
instalado enchufes al lado de la pila, au-
mentando el riesgo cuando están fregando.
Son todas deficiencias que no agotan las

relatadas en la denuncia, pero que sí de-
muestran que el nuevo Puerta de Hierro,
cuatro meses después de su apertura,
continúa, tal y como entonces defendió el
consejero de Sanidad, Juan José Güemes,
«en rodaje».
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Jaime Salcedo/M.S.

Los aproximadamente 20.000 trabajado-
res de la sanidad privada de la Comunidad
deMadrid están viviendo un conflicto por
la negociación de su convenio colectivo
que podría «recrudecerse» en las próxi-
mas fechas, según la Federación regional
de Sanidad de CCOO. En los últimos días,
los delegados del sector se han concen-
trado frente a la sede de la Asociación de
Clínicas Privadas.
Después de casi un año de negociacio-

nes sigue sin llegarse a un acuerdo para re-
novar un convenio que caducó el 31 de di-
ciembre de 2007. Los representantes de
los trabajadores reclamaban unas míni-
mas mejoras para que en ningún caso su-
ponen un riesgo para la viabilidad de las
empresas: reducción de una jornada por
año de convenio y por turno, IPC real en
08-09 e IPC real + 1 por ciento en 2010

(los empleados de clínicas privadas vienen
a cobrar una media de mil euros mensua-
les).
Sin embargo, la «intransigencia» y la

«obcecación» están llevando a la patronal

a «hacer oídos sordos» a unas demandas
que CCOO considera «perfectamente asu-
mibles sin más demora». No parece que
los empresarios del sector tengan mucho
interés en llegar a un acuerdo, como se de-

duce de la suspensión de la convocatoria
de la mesa de negociación del convenio a
la que se habían comprometido con los
sindicatos. «La patronal nos quiere dar
cero patatero», explica la portavoz de
CCOO, Marga Endériz.
A la vista de esta actitud, los represen-

tantes de los trabajadores han decidido
renunciar a la actitud conciliadora que
han mantenido hasta la fecha y hacer un
nuevo análisis de la situación, ajustando
sus reivindicaciones a la realidad econó-
mica actual, que en ningún caso es tan ne-
gativa como cuando se realizó la primera
propuesta, en el mes de julio, cuando el
IPC estaba en el 5,3 por ciento y los tra-
bajadores aceptaron «apretarse el cintu-
rón». Así, demandan el IPC real más una
décima par 2008, 2009 y 2010.
Por tanto, CCOO hace un llamamiento

a la sensatez y reclama a la patronal una
respuesta positiva que evite la agudización
del conflicto, que se trasladaría a los cen-
tros sanitarios, algo que no se ha querido
hacer hasta ahora para no perjudicar a los
pacientes. Éstos –recuerda CCOO– deben
ser la razón principal para un acuerdo in-
mediato.

EL CONFLICTO EN LA SANIDAD PRIVADA PODRÍA
«RECRUDECERSE»

CCOO denuncia graves deficiencias en el Puerta de Hierro

UN HOSPITAL MAL HECHO
No hay establecido un plan de emergencia y evacuación. Esta es sólo una de las deficiencias que en materia de prevención de
riesgos presenta el nuevo hospital de Majadahonda, antiguo hospital de Puerta de Hierro, y que CCOO ha denunciado en Ins-
pección de Trabajo. Tras meses de continuas reclamaciones por parte de la sección sindical, el sindicato se vio obligado a in-
terponer denuncia para obligar a la dirección del hospital a corregir unas irregularidades que afectan a casi todas las áreas del
hospital y que, según la reclamación, «incumplen de manera grave la normativa de seguridad e higiene».

Existen puertas que abren en
sentido contrario a la normativa
de emergencia

La mesa donde se hacen las
autopsias carece de filtros y
desagües en el suelo

En el almacén se encuentran productos
tóxicos mezclados sin ningún orden, sin
ventilación y sin identificación clara

CCOO denuncia que en el Puerta de Hierro son todo deficiencias.
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El calendario, suscrito por CCOO, UGT
y CSIT-UP, se completa en febrero con
una manifestación en Madrid y varios
pueblos de la región, cuyas fechas, al
igual que la de la convocatoria de
huelga, están sin concretar.
Para la Federación regional de Ense-

ñanza de CCOO, «una vez más» los
presupuestos de educación para el año
2009 «confirman la política de menos-
precio hacia la enseñanza pública por
parte del Gobierno regional».
«Nos encontramos con unos presu-

puestos que no sólo no contribuyen a
mejorar la enseñanza pública en nuestra
región, sino que profundizan en una es-
trategia de abandono de la misma in-
digna de cualquierAdministración edu-
cativa», asegura su secretario general,
Francisco García. Los datos muestran
que el incremento del gasto educativo,
1,3 por ciento, no alcanza siquiera el 1,9
por ciento de crecimiento de los presu-
puestos generales.
Asimismo, según CCOO, hay cinco

millones de euros menos para gastos
de funcionamiento de los centros y cua-
tro millones menos para el fondo que
reciben los ayuntamientos para refor-
mas en los colegios. Con todo ello,
indicó el responsable sindical, la partida
de construcciones y reformas sube 18
millones de euros, «pero no compensa,
ni de lejos, la caída de 40 millones de
euros del año pasado». La creación de
nuevas aulas en Infantil, Primaria y
Secundaria cae un 11 por ciento, con 49
millones menos que en 2008.
En contraste con estos datos, hay 22

millones de euros más para la privada

concertada, incrementándose esta can-
tidad un 2,5 por ciento respecto al año
pasado. En cuanto a las becas también
han sufrido recortes. Así, las becas de
libros, las de mayor número de benefi-
ciarios, han pasado en cinco años de
109 euros a 99, debiendo tener en
cuenta, además, el efecto de la inflación.
Además, se han suprimido 77 rutas de
transporte escolar y se ha congelado el
número de niños con comedor gratis,
explicaron los responsables sindicales.

PLAN DE APOYO

A juicio de los sindicatos, es necesa-
rio que la Comunidad deMadrid ponga
en marcha un plan de apoyo para la es-

cuela pública. Por ello dijeron que este
proyecto debe «garantizar» la creación
de nuevos centros y el «correcto man-
tenimiento» de los existentes, así como
la creación de 4.000 nuevas plazas do-
centes «para atender las necesidades»
en Infantil, Primaria y Secundaria.
Asimismo, consideran necesaria «la

paralización» de las privatizaciones y
las cesiones de suelo público para
«negocios educativos privados». Final-
mente reivindican «el derecho a la
negociación colectiva» de los docentes
de la Comunidad de Madrid, «en la
perspectiva de mejorar sus condiciones
de trabajo y avanzar en la necesaria
dignificación del profesorado de la
región».
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:: COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE

Manifestación por el
empleo en Cedasa
Madrid Sindical

Una manifestación recorrió las calles deAlcalá
de Henares en defensa del empleo en Cedasa,
ante el anuncio de cierre de esta empresa de
electricidad del automóvil, ubicada en Daganzo
de Arriba, que afectaría a unos 150 trabajado-
res.
La marcha, convocada por la Unión Comar-

cal del Corredor del Henares y la Federación
Minerometalúrgica de CCOO, junto a UGT,
reunió a varios cientos de personas y sirvió
para reclamar «sensibilidad» a las instituciones
públicas ante el problema del desmantelamiento
industrial que está sufriendo esta comarca.Asi-
mismo, se exigió a las empresas que cumplan
su responsabilidad social de generar empleos
estables y de calidad. Para ello se reclamó un
plan industrial en el que participen los agentes
sociales para frenar la pérdida de tejido indus-
trial y la deslocalización y desmantelamiento de
empresas, situando la industria y el desarrollo
productivo en el centro del desarrollo comarcal.

:: COMUNICACIÓN Y TRANSPORTE

Continúan los paros en
radiales
Madrid Sindical

Los pasados 16 y 20 de enero los trabajadores
de las radiales 3 y 5 (salidas hacia Levante, Ex-
tremadura yAndalucía) volvieron a parar en de-
fensa de su convenio colectivo, tal y como es-
taba previsto en el calendario de movilizaciones
que mantienen desde principios de diciembre.
Según los representantes de CCOO, los tra-

bajadores no tienen más remedio que seguir con
la huelga, ya que la empresa sigue con su mu-
tismo y sin realizar movimiento alguno para so-
lucionar este conflicto, que está a punto de
cumplir un año. Estos paros tienen por objeto
conseguir un convenio que acabe con unas con-
diciones laborales hechas a la medida de la
empresa, ya que el actual no fue negociado
con los trabajadores, que están cobrando 870
euros, muy por debajo de otros peajes.

:: FITEQA

Aeroquip Ibérica quiere
despedir a la mitad de su
plantilla
Enrique Puchau/M.S

CCOO ha rechazado por «desmesurada» la in-
tención de la dirección de Aeroquip Ibérica,
empresa de componentes del automóvil perte-
neciente a la corporación americana Eaton
Fluid Power, de eliminar la mitad de su planti-
lla en Alcalá de Henares, compuesta por unos
380 trabajadores.Al cierre deMadrid Sindical
estaba pendiente una reunión para conocer el
alcance real de esta medida.

:: MINEROMETALÚRGICA

La plantilla de Aurgi firma un
acuerdo que allana el camino a la
viabilidad de la empresa
Andrea Álvarez/M.S.

La plantilla deAurgi ha ratificado el acuerdo alcanzado por
la comisión negociadora con la empresa Thesan Capital
para modificar las condiciones laborales, en cumplimiento
de uno de los requisitos impuestos en el marco del proceso
concursal para la adquisición de los centros deAurgi. La Fe-
deraciónMinerometalúrgica deMadrid de CCOO considera

que este acuerdo es positivo porque allana el camino para lo-
grar una solución al conflicto que atraviesa esta empresa.
Aurgi posee en todo el territorio nacional 39 centros de

trabajo que dan empleo a unas 700 personas. De todos
ellos, la mitad, 20 centros y 400 empleados, se localizan en
la Comunidad de Madrid.
Hasta la negociación del futuro convenio colectivo, el

acuerdo marco implanta una jornada anual de 1.827 horas
de máximo. La apertura de los centros se realizará de lunes
a domingo, adaptándose a la legislación vigente en cada co-
munidad. Asimismo, el acuerdo marco dispone que a par-
tir de la fecha en que se produjera la entrada de la nueva so-
ciedad en la explotación de las tiendas, los trabajadores
percibirán el salario que venían cobrando hasta esa fecha.

:: ENSEÑANZA

EN MARZO, HUELGA GENERAL EN LA ENSEÑANZA
PÚBLICA NO UNIVERSITARIA
La enseñanza pública no universitaria vuelve a movilizarse. La falta de inversión y de medios para el sector ha puesto
de nuevo en la calle a los trabajadores de la enseñanza en defensa de una educación que, debido a las políticas del Go-
bierno regional, se deteriora día a día a favor de la enseñanza privada. El pistoletazo de salida del calendario de mo-
vilizaciones fueron dos jornadas de paro en las escuelas infantiles los pasados 27 y 28 de enero. En el horizonte, una
huelga general prevista para la primera quincena de marzo.

300 personas se concentraron el pasado 14 de enero ante el recinto de la Escuela Infantil
«Valle de Oro», que la Consejería de Educación cerró hace un año, para reclamar la cons-
trucción de una nueva escuela de titularidad pública.
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Sentencias de interés

Consideración del atraco como riesgo laboral para los traba-
jadores de las cajas de ahorros. El atraco a una entidad bancaria
tiene el carácter de riesgo laboral, ya que supone la posibilidad de que
un trabajador sufra un determinado daño derivado del trabajo, siendo irre-
levante que dicho daño y la causa eficiente del mismo -el atraco- puedan
producirse en lugares y circunstancias ajenas al trabajo, pues tal dato no
destruye el carácter de riesgo laboral. Y tampoco lo desvirtúa el carácter
inevitable del atraco. Sentencia del Tribunal Supremo del 25 de junio
de2008, Rec 70/07.

Declaración de improcedencia del despido y simultánea auto-
rización judicial a la empresa para que imponga una sanción in-
ferior. Un Juzgado de lo Social declara la improcedencia de un despido,
al considerar que la infracción cometida por el trabajador no es muy grave,
sino de un grado inferior. Simultáneamente en el propio fallo autoriza a
la empresa que imponga al trabajador, en caso de readmisión, una san-
ción en grado inferior. Sentencia del Juzgado de lo Social de Madrid nú-
mero 30 del 6 de octubre de 2008, auto 1004/08.

Acuerdos de empresa. Eficacia de los pactos de mejoras frente
a lo pactado en convenios de sector. Un pacto de mejoras de con-
diciones económicas alcanzado para un centro de trabajo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores no se deroga por el convenio co-
lectivo sectorial posterior, cuando su contenido no coincide plenamente
con lo regulado por éste y en el propio convenio se establece el respeto
a las condiciones más beneficiosas, que tampoco pueden ser absorbidas
ni compensadas por los acuerdos posteriores. Sentencia del TSJ Cataluña
del 19 de junio de 2008, Rec 1263/08.

Cambio de puesto de una trabajadora con problemas derma-
tológicos. Una trabajadora, a la cual las características de su puesto de
trabajo le agravan la enfermedad dermatológica que padece, tiene de-
recho a un cambio de puesto, no pudiendo seguir prestando servicios en
su actual destino, pues ello perjudica su salud, siendo indiferente que la
causa sea sobrevenida, que derive de enfermedad profesional o de causa
común y con independencia de cualquier otra medida que pueda adop-
tar la empresa. TSJ Comunidad Valenciana 12-6-08, Rec 3053/07.

Empleados de hogar. Cese del trabajador sin indicación de las razo-
nes ni reconocimiento de los derechos propios del desistimiento: No se
presume el desistimiento, y cabe considerar tal cese como un despido im-
procedente por no ajustarse a los requisitos de forma. Derecho a la in-
demnización por despido y no a la prevista para el desistimiento. Sen-
tencia del Tribunal Supremo, 27 de junio 2008, Rcud. 2235/2007.

Realización de la huelga. Inexistencia de motivación en la fijación de
servicios mínimos en una huelga. Existe falta de motivación a la hora de
fijar los servicios mínimos y, por tanto, se vulnera el derecho de huelga,
cuando se establece, simplemente, que éstos se han de prestar por el per-
sonal imprescindible, dejando su determinación en manos de la empresa,
pues de este modo no se fijan los criterios objetivos suficientes para que
se pueda conocer con la mínima claridad por los trabajadores en huelga
cuál es el número de los que deben continuar en actividad durante la
misma. Tribunal Supremo cont-adm 9-7-08, Rec 4260/06.

Alfonso Roldán

Corría el mes de mayo del año
2006 cuando Fernando Petidier
ya había previsto contraer matri-
monio con su novio en el mes de
octubre. Por eso, con cinco meses
de antelación solicitó por escrito
el traslado al centro de El Corte
Inglés de Vigo. Fernando es téc-
nico escaparatista en esta em-
presa, enMadrid, donde comenzó
a trabajar como ayudante de de-
coración en 1989.
El tiempo pasaba y Fernando

no encontraba contestación, por
lo que el 1 de noviembre logra
mantener una entrevista con el
jefe de administración del centro
de Vigo, ante la ausencia del jefe
de personal. «Después de casi una
hora hablando de forma muy cor-
dial, me dijo que había leído mi
solicitud y expediente, que era
formidable, y que por su parte me
daba ya la bienvenida a su centro
de Vigo, a expensas de tener la
entrevista con el jefe de perso-
nal», explica Fernando.
A la semana se lleva a cabo el

encuentro entre el trabajador y el
jefe de personal del centro de
Vigo, quien preguntó a Fernando
si su mujer era de la ciudad ga-
llega. «Le dije que sí, pero en este
caso no era mi mujer y que mi
cónyuge era un hombre. Inme-
diatamente le cambió el rictus de
la cara y su expresión se desen-
cajó totalmente. A continuación
me dijo que lo sentía muchísimo,
pero que en ese momento no ha-
bía vacantes para mí en dicho
centro», explica Fernando. Lo
cierto es que en ese momento
existían vacantes en el puesto so-
licitado por el decorador.
La cuestión es que tras abando-

nar la entrevista, Fernando vol-

vió al despacho para recoger un
paraguas.Allí, el jefe de personal
le decía al jefe de administración:
«Estos maricones se creen con el
mismo derecho que todos». El 18
de julio de 2007, el jefe de perso-
nal del centro de Castellana en
Madrid comunica a Fernando que
se tiene que olvidar del traslado,
que «no se lo darían ni a corto, ni
a medio, ni a largo plazo», y que
hiciera lo que quisiese.
El 16 de agosto de 2007 Fer-

nando Petidier es dado de baja
por un cuadro ansioso-depresivo
diagnosticado en Madrid y tra-
tado en Vigo, a través de inspec-
ción médica y psiquiátrica en el
hospital Xeral.

Ante los hechos, Fernando de-
nunció ante la Inspección de Tra-
bajo la situación de discrimina-
ción que había padecido. Tras las
investigaciones de la Inspección,
el inspector concluye que «a la
vista de los datos, se ha de colegir
la existencia de discriminación
por razón de la orientación se-
xual», y explica que «no existe
justificación objetiva y razonable
de la negativa al traslado de este
trabajador, habiéndose producido
nuevas incorporaciones en el cen-
tro de destino, tanto a nivel gene-
ral como a nivel particular del
propio departamento donde habi-
tualmente viene prestando sus
servicios».

La Inspección de Trabajo concluye que El Corte Inglés negó el traslado
voluntario a Fernando Petidier por ser homosexual

Discriminado por su orientación sexual
El trabajador, que está planteándose demandar a El Corte Inglés por daños morales y perjuicios, con-
sidera que, desde que se aprobó la ley de matrimonio homosexual, los sectores más reaccionarios de
este centro comercial intentan hacer la vida imposible al gran número de trabajadores gays y lesbia-
nas.Asegura Fernando que el suyo no es el único caso de discriminación en El Corte Inglés.

Fernando espera que su denuncia sirva para que otros homosexuales se
atrevan a defender sus derechos.



Texto y foto: Mariano Asenjo

El Parque de Ocio Warner es ya un sueño
en buena medida evaporado, o al menos esa
es la conclusión que cualquier observador
puede sacar si analiza las circunstancias
actuales que le acompañan. En otro tiempo,
hará unos siete años, era frecuente oír con-
versaciones en las que se opinaba acerca de
las bonanzas o defectos de la Warner. Se-
rían opiniones positivas o no, pero siempre
evidenciaban una realidad: laWarner tenía
vida, existía y podía ser un plan atractivo
para pasar un buen día. Eran los tiempos en
que laWarner latía de forma consistente, y
quien no hubiera estado dentro de su
mundo, entre Piolín y compañía, se veía
impedido de dar su opinión sobre un asunto
que a mucha gente interesaba; que si no ha-
bía zonas de sombra, que si el agua era muy
cara, que si la eterna comparación con
Puerto Aventura, etcétera.
Hoy, años después de aquellos bulliciosos

e infantiles inicios, la realidad ha ensom-
brecido el sueñoWarner y ya nadie habla de
la inminente apertura del parque acuático ni
de la deslumbrante zona hotelera. Muy al
contrario, las atracciones se reducen, los
servicios al público se deterioran por falta

de atención y las noticias sobre problemas
laborales se van encadenando una tras otra.
Todo ello, como la pescadilla que semuerde
la cola, no hace sino repercutir gravemente
en la óptima puesta en escena de una acti-
vidad tan especial y delicada como es el ne-
gocio del entretenimiento.
Madrid Sindical compartió churros y

café conMario Galván y DiegoMartín, dos
trabajadores de la Warner y miembros del
comité de empresa por CCOO.A través de
sus vivencias a pie de tajo quisimos cono-
cer esas circunstancias nocivas para la sa-
lud del Parque de Ocio de SanMartín de la
Vega.Y quiso la casualidad que la conver-
sación comenzara con la «novedad» de que

ese mismo día iban a ser despedidas siete
personas. La empresa argumenta que, al
haber sido suprimido uno de los espectá-
culos, esos compañeros ya no son necesa-
rios. «Lo cierto –precisa Galván– es que la
empresa ha entrado de lleno en la diná-
mica de ahorrar dinero a base de suprimir
puestos de trabajo y no en la de mejorar su
oferta cara al público».

VENDA ANTICRISIS

En octubre del pasado año, la empresa
Parque Reunidos, que es la que gestiona el
Parque de OcioWarner, presentó las cuen-
tas, y aunque el resultado era positivo, las
cabezas pensantes ya decidieron entonces
que habrían de ponerse la venda anticrisis
para afrontar los tiempos de vacas flacas, y
así preservar sus expectativas de benefi-
cios. «Hoy nos toca despidos –comenta
Martín–, pero otros días nos desayunamos
con externalizaciones, que en definitiva
ahondan en lo mismo, es decir, en la pre-
carización de los puestos de trabajo. Esto
ha afectado mucho en las funciones de lim-
pieza, viales, restauración, etcétera. En este
aspecto la empresa está incumpliendo los
acuerdos, convenios y estatutos que tene-
mos firmados».
El comité de empresa de la Warner ha

sido decidido en sus acciones y la hemero-
teca es pródiga en noticias sobre moviliza-
ciones, encierros..., que dan fe de su cons-
tante actividad en favor de los intereses de
los trabajadores. «No obstante –explica Gal-
ván–, hoy por hoy lo que toca es defender la
causa de nuestros compañeros despedidos,
pero también de ser prudentes.A finales de
año tendremos que negociar un nuevo con-
venio colectivo y no queremos regalar ar-
gumentos a la empresa. ¡Hombre, si la si-
tuación se pusiera crítica! Pero también es
cierto –continúaMario Galván– que a Par-
ques Reunidos, cada vez le importanmenos
las repercusionesmediáticas o demala ima-
gen que puedan conllevar sus acciones. Sus
directivos se sienten un grupomuy fuerte, y
lo son, muy consolidado a nivel europeo, y
eso les hace ser, en ocasiones, un poco arro-
gantes. También habremos de tener eso en
cuenta, por si acaso...»
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Jefes y jefes
En el caso de Diego Galván, su labor como representante sindical le ha hecho vivir expe-
riencias complicadas que llegaron, incluso, hasta la acusación por robo. «Fue una época di-
fícil que pudo haber terminado muy mal, pero en el juicio testificó un jefe de seguridad –lo
hizo por despecho con la empresa, pues le habían despedido–, y en su declaración mani-
festó que todo había sido un montaje para llevarse por delante al de Comisiones».
«Hay jefes y jefes –precisa Galván–, los hay que entienden que la labor sindical ha de llevarse
a cabo, y los hay que no pueden con ello, es superior a sus fuerzas. Unos, como Ignacio
Fonturbel, el director de Recursos Humanos del Grupo Parques Reunidos, negocian muy duro
pero mantienen las formas, y otros, en cambio, no saben estar a la altura».
Diego Martín apostilla las palabras de su compañero y explica que, entre unas cosas y otras,
«ya queda poco de aquella ilusión que teníamos todos cuando la Warner inició su actividad.
Los trabajadores estábamos orgullosos de trabajar en un sitio así, en contacto continuo con
gente, con niños. No son pocas las ocasiones que añoramos aquellos momentos. De alguna
forma, nuestra ilusión como trabajadores se ha ido devaluando con la deriva incesante del
propio parque, y también con las ausencias que notamos de compañeros que fueron des-
pedidos».

Tras vender la Comunidad deMadrid todas las acciones que tenía en laWar-
ner de SanMartín de laVega, el Grupo Parques Reunidos asumió la gestión
de la empresa.Ya en 2008 dejó de renovar muchos de los contratos tempo-
rales. El pasado mes de septiembre el comité de empresa y la dirección fir-
maron un acuerdo que establecía un mínimo de plantilla, pero un mes des-
pués 38 trabajadores fueron despedidos. No obstante, la sangría continúa.
De todo ello hemos querido enterarnos por boca de dos de sus trabajadores:
Mario Galván y Diego Martín.

Apiedetajo

La ilusión de los trabajadores del
PARQUE WARNER
SE DESVANECE



Alfonso Roldán

El acto central conmemorativo fue conducido
por Elvira Sánchez Llopis, como miembro
del patronato FundaciónAbogados deAtocha,
quien recordó el criterio para elegir a los ga-
lardonados: «una conmemoración viva, de
presente y de futuro». La vicepresidenta del
Gobierno,MaríaTeresa Fernández de laVega,
envió un mensaje a través de un video en el
que recordaba cómo «nos arrebataron a los
mejores», cómo «sigue presente su memoria»
y cómo dieron «lo más valioso, la vida».
A continuación intervino José Valverde

Serrano, consejero en la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, recordó que
«cada despacho de abogados laboralistas era
una oficina de derechos humanos».
Raúl Cordero, director de la Fundación

Abogados deAtocha, explicó cómo cada año
la memoria de los asesinados sigue viva en
diferentes espacios públicos. Este año se
inauguró enMadrid el mirador Miguel Sara-
bia en el parque de Pradolongo deMadrid; se
le dio el nombre Abogados de Atocha a una
plaza en la manchega ciudad de Alcázar de

San Juan, y en Madrid, en Fuentidueña del
Tajo, también se le dio el nombre Abogados
de Atocha a una avenida.
Javier López, secretario general de CCOO

deMadrid, destacó que «la Fundación es una
escuela de derechos y libertades» y expresó
el orgullo del sindicato por sus abogados.

MANOLO LÓPEZ

La proyección de un video en el queManolo
López repasaba anécdotas de su vida fue el eje
central del homenaje a este abogado reciente-
mente fallecido. En estos retazos de su vida re-
cordaba cómo ingresa en 1958 en el PCE,
siendo Semprún secretario general enMadrid,
y cómo es detenido el 11 de noviembre de
1959 por «rebelión militar por equiparación,
hasta el 28 de diciembre de 1962».
El video evidencia el sentido del humor de

Manolo López, un sentido del humor que ra-
tificó Antonio Rato, «amigo, colaborador y
camarada» suyo desde 1955, quien le definió
como: «gran conocedor de las personas; al-
guien a quien horrorizaba el pasteleo, y nada
diplomático, pero excelente negociador».

ABOGADOS DE COLOMBIA

Antonio García, abogado y responsable del
Gabinete Jurídico de CCOO deMadrid, pre-
sentó el galardón a la Asociación de Aboga-
dos Laboralistas yTrabajadores de Colombia.
Explicó que se trata de «un reconocimiento a
todos los sindicalistas que en el mundo dan
lo mejor de sí mismos en la defensa de las
personas explotadas», y remachó, «es hora de
poner fin a los crímenes en Colombia que
han acabado con la vida de 2.700 sindicalis-
tas y abogados». El presidente de la Asocia-
ción recibió el premio de manos de José Ji-
ménez de Parga y Antonio Montesinos, y
aseguró sentirse «conmovido» por el galar-
dón. Además, explicó que «Colombia es el
país más peligroso del mundo para los sindi-
calistas y sus abogados», y recordó que gra-
cias a la presión de la OIT se han puesto a tra-
bajar fiscales para resolver estos asesinatos,
de los que hay cuarenta sentencias, de 2.700
asesinatos. Por ello rogó «más presión para
poder obtener más recursos y más fiscales
que hagan justicia», porque «la codicia de los
empresarios en Colombia no tiene límites».
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Militares al servicio
del pueblo

CarlosArmada, de laAsociación 25
deAbril, conformada por losmilita-
res que protagonizaron la «Revolu-
ción de los claveles» en Portugal,
presentó a losmiembros de laUMD
antes de que Javier López yAlejan-
dro Ruiz, presidente de la Funda-
ción, hicieran entrega del galardón.
Armada recordó que «las fuerzas ar-
madas deben servir a su pueblo».
Un largo, profundo y sentido

aplauso apenas permitía oír el
Canto a la libertad de Labordeta,
cuando los representantes de la
UMD subieron al escenario a re-
coger su placa. El capitán Fernando
Reinlein acudió orgullosamente
uniformado, ya hoy con las estre-
llas de teniente coronel. «Si a al-
guien le agrada verme de uni-
forme, me parece muy bien, y si a
alguien le disgusta, también me pa-
recerá muy bien», explicó, y ase-
guró que recibir el galardón ha sido
«lo más hermoso y emocionante
que me ha ocurrido en la vida».
Visiblemente emocionado, Luis

Otero, comandante cuando fue so-
metido a consejo de guerra, sintió
que un homenaje de estas caracte-
rísticas haya tardado en ocurrir,
«pero ha merecido la pena». Ex-
plicó que actuaron como actuaron
por coherencia y que «la poca ha-
bilidad para la conspiración hizo
que enseguida nos detuvieran».
La UMD es un colectivo olvi-

dado en nuestro país. Un puñado
de militares rebeldes que intenta-
ron romper el monolitismo del
ejército franquista en los estertores
del régimen. Miraron hacia Por-
tugal y su revolución alegre co-
mandada por el ejército. Más de
cien jefes y suboficiales fueron
perseguidos durante el franquismo
mientras sus mujeres fueron des-
preciadas y se jugaban la cárcel.
Si no hubieran sido expulsados, se-
guramente el 23-F no habría exis-
tido y gracias al poso que dejaron
en muchos cuarteles, el golpe de
Estado no fue a más.

Para saber más: www.ccoo.es.
Madrid Sindical número 122,
marzo 2008.

Fernando Reinlein (UMD) durante su intervención. A la izquierda, los responsables de la asociación de abogados de Colombia y el hijo de Manolo López.

En el 32 aniversario de los asesinatos de los abogados de Atocha

Una conmemoración viva, de presente y de futuro
Tras el tradicional tributo rendido en el cementerio y junto al que fuera despacho de los abogados laboralistas asesinados en la calle
Atocha 55, se realizó la entrega de los premiosAbogados deAtocha en una emotiva ceremonia que llenó por completo el salón de ac-
tos de CCOO de Madrid,Marcelino Camacho. Este año los premiados fueron los militares de la Unión Militar Democrática (UMD)
y, a nivel internacional, laAsociación deAbogados Laboralistas y Trabajadores de Colombia. En el acto también se realizó un emo-
tivo homenaje a la figura del abogado de CCOO, recientemente fallecido, Manolo López.



Mauricio R. Panadero

Lamancha de tinta de su dedome-
ñique delata su trajín con rotula-
dores para crear viñetas.A pesar de
estar especialmente dotado para la
oratoria prefiere que sus viñetas y
sus cuadros hablen por él enMa-
drid Sindical.Ahora tiene 69 años,
pero asegura que comenzó «a los
8 años, cuando durante tres meses
padecí una enfermedad y me puse
a pintar con las pinturas y los
cuadernos que me llevaba mi pa-
dre». El dibujo le enganchó y a los
15 años se prometió «dibujar per-
fectamente», como su admirado
Juan Holbein.
Su acercamiento a la pintura fue

posterior, «la pintura contempo-
ránea me parecía cutre, religiosa y
de calendario. No me interesaba
nada, me asqueaba», aseguraMo-
lleda, y proclama contundente que
«el mundo nos saca en pintura
seiscientos años».
La adolescencia da paso a la ju-

ventud y gracias a los libros y a
otras gentes empieza «a despabi-
lar» y descubre que «la pintura es
algo más que una mujer con un
abanico tapando un canalillo».
Nuestro dibujante y pintor llega,

a través de los libros, a los nuevos
movimientos, a los nuevos expre-
sionistas americanos y alemanes y
«¡ostias!, eso sí es serio», ex-
clama. Comienza a interesarse por
pintores como Pollok, Robey,
Häns Hartung en un primer mo-
mento, después por Rothko y, ac-
tualmente, por los representantes
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Memorable cuerpo, memorable Aute
José Antonio Picas

El cantautor Luis Eduardo Aute hizo un paréntesis en la gira de promoción de su último trabajo para
interpretar varias canciones –las emblemáticas La belleza y Al alba– en la jornada de inauguración del
9º Congreso confederal de CCOO.Ambas canciones, hermosas manifestaciones de su compromiso y
rebeldía, no podían faltar tampoco en Memorable cuerpo, una recopilación de 40 años de vida artís-
tica del cantautor que reúne 115 canciones en siete CD y dos DVD con tres conciertos, dos de ellos
no publicados hasta la fecha, y videos.Memorable cuerpo, que se presenta en una edición de lujo li-
mitada y numerada, incluye también las letras de las canciones y un libro con fotos, reproducciones
de cuadros y de la obra gráfica deAute y una «boligrafía» (dibujo hecho con bolígrafo), firmada por
el autor para coleccionistas. «Es una especie de biografía no escrita», dice Luis EduardoAute deMe-
morable cuerpo, «las canciones se suceden por orden cronológico y las fotos, las pinturas y las imá-
genes también. Es una biografía hecha de canciones y de imágenes».

No sólo la edición especial hace deMemorable cuerpo un proyecto distinto (y mejor) de las recopilaciones de canciones al uso. El can-
tautor, pintor, escritor y cineasta que responde al nombre deAute no se ha limitado a recuperar y ordenar viejas canciones, ha grabado de
nuevo sus canciones más conocidas. Rosas en el mar, Aleluya nº1, De alguna manera, Las cuatro y diez, Dentro, Anda, Al alba, A por el
mar, De paso, Albanta, No te desnudes todavía, Ay de ti ay de mí, Libertad, Pasaba por aquí, Queda la música, Vailima, Siento que te es-
toy perdiendo, Mira que eres canalla, Una de dos, Cine cine, Sin tu latido, Dos o tres segundos de ternura, El universo, Cada vez que me
amas, La belleza, Todo es mentira..., suenan diferente a las versiones originales, pero manteniendo el espíritu y la actualidad de unas can-
ciones que forman parte de nuestra memoria.

DISCOS

Grandes Días
Molleda tiene expuesta en La Tro-
cha (Calle Huertas, 55) su última
serie de cuadros, Grandes Días, así
llamada porque los cuadros están
llenos de optimismo y alegría, «to-
dos los días son una oportunidad
que desperdiciamos para vivir con
optimismo y fijarnos en cosas que
nunca hacemos, como mirar moscas o
ver crecer las uñas de los pies». El au-
tor nos recuerda que se puede ver su
obra completa en Internet, en la pá-
gina de La ciudad de la pintura, o mar-
cando su nombre en Google. En la ima-
gen, Gran día VIII.

de la Nueva Figuración como Lu-
cian Freud, Francis Bacon y «úl-
timamente por José Luis Molleda
Rodríguez», comenta irónico.
Lo que dibuja asegura que se

corresponde con su forma de pen-
sar, «soy ácrata, espartano y de
mente cartesiana y soy optimista,
o mejor, como dice el dicho: un
pesimista desinformado».

ANTICLERICALISMO

También se reconoce «total y
absolutamente anticlerical. Me
gustaría saber qué piensa Dios, si
existe, de las religiones». La ora-
toria de Molleda se desborda
cuando habla de la Iglesia, de sus
privilegios y de cómo histórica-
mente ha venido frenando los
avances científicos, desde Gali-
leo o Servet hasta el doctor Mon-
tes. «Ha sido tan nefasta [la Igle-
sia] para la libertad, el progreso y
la profilaxis de los pueblos, que
no sé cómo se atreven a hablar».
ParaMolleda, de lo que se trata es
de «vivir sin molestar a nadie, hay
que vivir y dejar vivir».
Nuestro pintor y dibujante se

considera con suerte al vivir de lo
que le gusta, y recuerda cómo
consiguió publicar «por veinti-
cinco pesetas» su primera viñeta,
con 16 ó 17 años, en El Trampo-
lín, un tebeo semanal. De su larga
trayectoria profesional recuerda
con especial intensidad los años
de laTransición, cuando Eduardo
Sotillos le llamó para emitir una
viñeta diaria al finalizar el Tele-
diario de las nueve de la noche.
«Sotillos quería quitarle algo

de hierro al asunto, pero la situa-
ción era muy complicada y llena
de amenazas. Entre los asesinatos
de ETA y los pistoleros de ultra-
derecha, el chiste, muchas no-
ches, se quedaba sin aparecer»,
rememora Molleda. Ese trabajo
lo compaginaba con el diario
Pueblo, «una época en la que no
había ni fax, ni ordenadores, por
lo que tenía que llevar las viñetas
en persona, a última hora de la
noche». Una noche, la deMadrid,
que ya no es como antes, una no-
che en la que las macrodiscotecas
están asesinando al jazz de los
pequeños locales, rememoraMo-
lleda con un cubata en la mano.

La revolu-
ción per-
manente,
un pre-
sente de
Molleda
a CCOO
de Madrid.

MOLLEDA, PINTOR Y DIBUJANTE DE HUMOR

«Me gustaría saber qué piensa Dios, si existe,
de las religiones»
Hijo de sevillana y asturiano, se encuentra entre los grandes dibujantes del humor. Ha pasado por las fundamentales revistas satíricas
(La Codorniz, Hermano Lobo, Cocodrilo Leopoldo, Las Barricadas de Interviú…) y grandes medios de comunicación (diarioMadrid, dia-
rio Pueblo,Diario 16, Informativos de RTVE,ABC, Europa Press…) y colabora desde hace ya unos años con Madrid Sindical.



Alfonso Roldán

S
usonrisa equilibra la chispa de
tristeza de su mirada, cosas de la
miopía; al igual que su sentido
del humor es un escudo protector
frente a las tragedias de este

mundo. Una cruz egipcia sobre su pecho
sirve de mudo testigo en nuestra conversa-
ción con esta mujer que intenta mantener
sana a su niña interior. Una mujer que ha
quitado a la jota aragonesa la caspa del fran-
quismo y que lo intenta con la zarzuela.
Una mujer valiente y políticamente inco-
rrecta.

P. Jota fusionada con chotis, con jazz, con
flamenco, con ritmo cubano… ¿Cómo cla-
sificas tumúsica? Parece que lo que se lleva
es otra cosa.
R. Me clasificaría como inclasificable. Me
pueden calificar de heterodoxa, pero lo fun-
damental es que soy creadora, y en eso so-
mos pocas en este país. Hoy en día se ha im-
puesto el artista banal, el éxito de masas y
los mensajes ramplones dirigidos a atontar
la neurona al personal. El artista, por el mero
hecho de serlo, tiene una responsabilidad,
sobre todo en estos tiempos en que hace
falta despertar las conciencias.

P. Para crear tu último disco, InCubando, es-
tuviste cuatro meses viviendo en Cuba.
¿Qué impresiones traes de la isla?
R. No he querido hacer de esas impresiones
elmotivo del disco.Yo llegué a Cuba con ese
romanticismo de la revolución que padece
gran parte de la izquierda europea. Incluso
había tenido grandes discusiones con otros
artistas defendiendo lo que había sido la re-
volución, pero cuando llegué allí me topé
con lo que en realidad se ha convertido la re-
volución.

P. ¿A qué te refieres?
R. Allí, haciendo vida de barrio, que no de
turista, fui consciente de lo que es el día a día
para un cubano. De lo que es para un mú-
sico; de lo que es para alguien que no esmú-
sico; de lo que es para lasmujeres.Yme em-
papé de esa alegría que tiene ese pueblo. Un
pueblo que para mí es un héroe. La pobla-
ción cubana son héroes que han sido enga-
ñados, pero que pese a todo tienen un opti-
mismo y una fuerza moral que son para
quitarse el sombrero. También allí he des-
cubierto el ego tan enorme de ese dirigente
que ha echado por tierra todo lo que pudo
haber hecho en un principio y que después
se ha desmoronado.

P. ¿Cómo ves el futuro?
R. Lo veo muy difícil y bajo la amenaza de
los halcones de Miami. Como siempre, en
todos los conflictos, hay dos posturas extre-
mas y la mayoría de la gente no está ni con
una ni con otra.

P. Buscaste la inspiración en Cuba, pero
hay otra zona del mundo, Palestina, que, se-
gún tus palabras, «te cambió la vida».
R. Estuve en 2004 y en 2006 acompañando
a la Plataforma de Mujeres Artistas. Es un
asunto queme afectamuchísimo, queme su-
pone una impotencia y un dolor muy gran-
des, porque es evidente que no hay voluntad
de solucionarlo. El pueblo palestino es un
pueblo condenado desde hace mucho
tiempo, y lo único que hacen los políticos y
los militares es marear la perdiz. Sufro el
llanto interno de comprender que es un pue-
blo condenado ante la indiferencia de Eu-

ropa, porque ya sabemos que gracias a Es-
tadosUnidos, Israel puede hacer lo que hace.

P. Entonces, ¿de alguna manera justificas a
Hamás?
R. No. Justifico la resistencia. Nunca puedo
justificar que mueran civiles en ataques te-
rroristas. A mí no me han matado ningún
hijo, ni me tienen cercada.Yo no sé cómo re-
accionaría si padeciera esa situación. La
muerte de civiles no es justificable, aunque

esmuy fácil desde el primermundo y con la
tripa llena decir que está muy mal ser vio-
lento, cuando aquí por mucho menos la
gente se sube por las paredes.

P. ¿Crees que la solución podría venir de la
población civil?
R. El problema es que la población israelí
está muy manipulada.

P. Eres absolutamente pesimista…
R. No. Precisamente creo que cada vez hay
más gente despierta, por eso se gastan tan-
tos recursos enmanipular la opinión y la in-
formación. Cada vez hay más testimonios,
más gente despierta y es mayor la fuerza de
oposición a que suceda lo que sucede.

P. Se ha hablado de cierto paralelismo con
el movimiento del No a la Guerra protago-
nizado por la gente de la cultura y lo que ha
venido ocurriendo con la invasión de Gaza.
Tú participaste de aquello, pero criticabas la
violencia de muchos manifestantes…
R. Para que los seres humanosmás omenos
comprometidos podamos conseguir algo de-
bemos mantener la paz interior. Es vital
mantener la paz interior para que se acabe la
violencia en el exterior, porque el exterior es
un reflejo de lo que sucede en el interior. El
ser humano está en crisis y eso es lo que se
manifiesta.

P. ¿Y cómo lograr esa paz interior?
R. Asumiendo que uno tiene un camino de
desarrollo muy personal; que tiene cosas
que trascender; que tiene cosas que apren-
der; cosas que modelar; que mejorar. Si no
trasciendes, la política y la economía teman-
tienen en un absoluto estado de confusión
desde el que no puedes solucionar nada. Es
en las situaciones de crisis donde se ve
realmente a los seres humanos.

P. Tú te consideras cristiana...
R. Sí, pero no me identifico con el cristia-
nismo establecido, sino con lo que sospecho
que había detrás de ese movimiento en su
principio. Con la filosofía y el conocimiento
que adivino detrás de esemovimiento gnós-
tico. Desde luego no comulgo con la insti-
tución de la Iglesia, ni con su poder econó-
mico, ni con su misoginia.

P. Ese descreimiento también lo llevas a la
política.
R. Una cosa son las causas humanitarias y
los cambios en la sociedad, que realmente
suponen hacer política. Ahora bien, lo que
no me interesa es la manera en que eso se
desarrolla en el mundo actual, que son los
partidos políticos actuales, y lo que significa
la política, que no es más que obediencia y
sumisión a las empresas. Con eso es con lo
que no trago. Desde que tengo conocimiento

he estado enmovilizaciones y compromisos,
en causas y en cosas, pero me he decepcio-
nado muchísimo con los partidos políticos.
La disciplina de partido forma parte de las
consecuencias del patriarcado. Cuando sea
más normal que las mujeres estén en los
ámbitos de poder se irán cambiando poco a
poco estas cosas.

P. Eres una feminista confesa.
R. Sí. Pero feminista independiente. Estoy
por el equilibrio entre los hombres y lasmu-
jeres.Mujeres y hombres vivimosmuy con-
dicionados por el patriarcado. Mientras no-
sotras no sanemos nuestra propia feminidad,
que viene herida desde la antigüedad, no
vamos a conseguir nada. Lo que observo del
feminismo es que también está imbuido por
el patriarcado. Lasmujeres que ha habido en
el poder hasta ahora han sido mujeres solas
en un mundo de hombres, que para llegar a
ese puesto han tenido que ser más mascu-
linas que los hombres. Lo que tiene que su-
ceder es que haya mujeres femeninas en el
poder, no mujeres que sigan el patrón mas-
culino del poder. Hay que recuperar el ver-
dadero poder femenino que está basado en
la comunicación, la compasión y la intui-
ción. Se habla de la violencia de género,
pero se habla sólo de la que ejercen los hom-
bres sobre las mujeres, y las mujeres sobre
los hombres también ejercen violencia.

P. Esto que dices es echar piedras sobre el
tejado de la lucha contra la violencia ma-
chista.
R. Es un asunto complejo. A lo largo de la
historia, las mujeres, para adquirir poder,
han tenido que recurrir a subterfugios. En el
chantaje emocional somos reinas porque
reinamos en las emociones. Ese es el lado
oscuro de lo femenino, porque el chantaje
emocional es violencia.También esmuy di-
fícil encontrar hermandad conmujeres por-
que estamos entrenadas para competir entre
nosotras. Además, los medios de comuni-
cación nos están dirigiendo a eso, dando
como máximos valores de la mujer el ser
sexy y tener glamour. Los valores máximos
de esta sociedad de mercado no están en la
inteligencia, ni en la compasión, ni en la
generosidad, que son los máximos poten-
ciales femeninos.

P. En tu canción Cositas insolitas (sic) ha-
blas de que todo está interrelacionado. ¿In-
cluyes la política?
R. Lo que realmente nos gobiernan no son
las caras que vemos. Pienso que hay una es-
pecie de gobierno mundial oculto, con mu-
chos intereses para seguir permaneciendo
ocultos. Nada es mejor que la visibilidad.
Ahoramismo, al mundo no lo gobierna ni la
soberanía del pueblo, ni los derechos hu-
manos, ni el interés general…, son otros lo
que están detrás, ¿no?

P. Supongo que el descreimiento está rela-
cionado con que, como aseguras pública-
mente, no tengas en tu casa ni televisión, ni
radio...
R. Naturalmente. Y debo reconocer que
hace tresmesesme he conectado a Internet...

P. ¿Y por dónde adquieres los conocimien-
tos?
R. A través de la lectura y de la gente que
voy conociendo. De personas que son testi-
gos directos de las cosas por todo el mundo:
cooperantes en misiones humanitarias, re-
porteros de guerra…Haymuchísima infor-
mación no accesible para todo el mundo.
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Hay que recuperar el verdadero
poder femenino que está
basado en la comunicación, la
compasión y la intuición
■ ■ ■ ■

Es vital mantener la paz
interior para que se acabe la
violencia en el exterior

CARMEN PARÍS | COMPOSITORA Y CANTANTE

«Al mundo no lo gobierna ni la
soberanía del pueblo, ni los derechos
humanos, ni el interés general»
La vimos en las movilizaciones del ¡No a la guerra! y ahora, en las de solidaridad con
el pueblo palestino. Fue la voz en el reciente homenaje realizado por la Fundación
Sindical de Estudios a los periodistas asesinados Couso,Anguita Parrado y Ricardo
Ortega. Esta maña,madrileña desde hace nueve años, empezó a cantar a los dos años
y hasta ahora. Se licenció en Filología y a los 22 la expulsaron del conservatorio por
heterodoxa. Su último disco, InCubando, ha sido vanagloriado por la crítica, un disco
del que emana a borbotones energía positiva.



LA CLASE
Dirección: Laurent Cantet. Guión: Lauren Cantet, Françoise Bégaudeau, Robin Campillo.
Basada en la novela Entre les murs. Nacionalidad: Francia

Todo el mundo en un aula

Laacción transcurre en el interior de un instituto y, fun-
damentalmente, en el interior de un aula, el micro-
mundo de unos adolescentes que raramente se mueven

más allá de su barrio, en el extrarradio de París. La película
presenta la vida en un instituto difícil; las complejas relacio-
nes entre alumnos, alguno especialmente problemático, y
profesores, especialmente el tutor, Françoise.
El filme avanza al ritmo de un curso escolar, tiempo en que

los chicos y las chicas van evolucionando, van cambiando, al
tiempo que comprobamos cómo el mundo exterior resuena en-
tre los muros del instituto. Cuestiones de igualdad, racismo,
religiones..., todo cabe en el aula.Y el tutor, empeñado en que
sus alumnos aprendan tolerancia y democracia a través de esa
fórmula tan francesa de la retórica y el respeto mutuo. Esa cul-
tura francesa se evidencia cuando Françoise, progresista, pa-
ciente, tolerante, estalla al ser tuteado por uno de los alumnos,
algo impensable en nuestro país, donde la figura del profesor
ha ido perdiendo el respeto por un malentendido progre-

sismo. En un aula no todos somos iguales. El curso es, como
la vida, un juego y una batalla de todos contra todos y, casi
siempre, con un enemigo común: el profesor. Una batalla en
que el futuro se puede ver con esperanza.

MI NOMBRE ES HARVEY MILK
Dirección: Gus Van Sant. Guión: Dustin Lance Black. Nacionalidad: Estados Unidos

Precursor del movimiento gay

EnMi nombre es HarveyMilk, GusVan Sant narra los úl-
timos ocho años de la vida del activista gay norteame-
ricano, a partir del momento en que, atrapado por la cri-

sis de los 40, decide cambiar y, junto con su amante, se
traslada a San Francisco. Allí, en el barrio obrero del Castro,
monta una tienda de fotografía y poco a poco, no sin dificul-
tades, comienza a ganarse la simpatía del vecindario.
Milk es un adelantado de su tiempo y da el salto a la polí-

tica. En dos ocasiones se presenta como concejal sin lograr el
acta, pero su perseverancia hace que, en la tercera ocasión, lo
logre. Un factor fundamental hace que alcance la victoria: el
fichaje de una mujer lesbiana para coordinar su campaña, gra-
cias a la cual los medios de comunicación ofrecen su apoyo
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MANUAL DE USO PARA UNA NAVE ESPACIAL

El cambio climático en lo cotidiano

El 2 de febrero se estrenaba en La Casa Encendida Manual de uso para una nave espacial, un documental que trata el cambio cli-
mático en nuestro entorno más cercano. No hace falta ver cómo se derriten los polos, basta con observar a nuestro alrededor para
entender en qué consiste. Refleja la perspectiva de la juventud, algunos de los impactos ambientales y sociales que ya se están pro-
duciendo en la Península Ibérica, el papel que tenemos a nivel personal, o cómo el arte refleja la amenaza ambiental más fuerte a
la que se enfrenta la humanidad.
Por lo que ya somos capaces de entender, el calentamiento del planeta afecta sobre los sistemas que regulan el clima y hacen po-
sible la vida tal y como la conocemos. El equilibrio de muchos ecosistemas se ve amenazado y con él la supervivencia de muchas
personas. Interferimos en la naturaleza para satisfacer necesidades crecientes: en el último siglo y medio hemos liberado la energía
que se ha ido acumulando durante 600 millones de años. El documental se podrá ver próximamente en Internet. También es posi-
ble conseguir una copia gratuita enviando un correo electrónico a participación@tierra.org

El placer de la sala oscura
Mauricio R. Panadero

Seguramente EsperanzaAguirre pondría al instituto que aparece retratado en La clase al final de sus listas de excelen-
cias educativas; pero, por fortuna, esta cinta francesa ha sido nominada al Oscar a la mejor película de habla no inglesa.
Una película cuyos adolescentes protagonistas no son actores, sino verdaderos alumnos del instituto Françoise Dolto,
en los extrarradios de París. Tampoco se interpretan a sí mismos, sino a los personajes de la novela Entre les murs. Un
año de trabajo con un espléndido resultado, especialmente recomendable a profesores. De Oscar es también la inter-
pretación de Sean Penn enMi nombre es HarveyMilk, auténtico adelantado a su tiempo y estratega del movimiento gay.
Y, mirando la cartelera, últimamente el cine italiano y francés están superando en interés al español. Una lástima.

a Milk. Un Milk que, desde fuera del sistema, ter-
mina por formar parte de «la máquina» en benefi-
cio de la causa del movimiento gay.Al final, menos
de un año después de su victoria electoral, es ase-
sinado junto con el alcalde de la ciudad. Harvey
Milk se convierte en un símbolo, en un mártir.
La película es muy del tipo docudrama hollywo-

odiense, al estilo Good Night and Good Luck, para
ensalzar u homenajear a figuras víctimas del propio
sistema norteamericano.

LA MUJER DEL ANARQUISTA
Dirección: Marie Nöelle y Peter Sehr. Guión: Marie Noëlle. Nacionalidad: Es-
paña, Alemania, Francia

Una película inverosimil para una historia creíble

Vauno a ver esta película lleno de ilusión y
sale desilusionado, al menos en mi caso.
Iba yo ilusionado porque se trataba de una

historia contextualizada en el Madrid de nuestra
guerra y posguerra, y en el trágico refugio francés
padecido por tantos españoles leales a la democra-
cia de España y de Europa. Pero nada que ver con
Soldados de Salamina.
Iba yo ilusionado porque la película parecía tener

ingredientes que llegan al corazón y a la cabeza. His-
toria de pasiones: amor, relaciones familiares tras-
tocadas por la guerra, muerte, miedo, odio, ven-
ganza, amistad. Y supuestas perspectivas infantiles
y femeninas. Pero no. Una historia perfectamente
creíble en este país se convierte en una película in-
verosímil, quizá por el guión, quizá por las inter-
pretaciones. Incluso los decorados, los maquillajes
y, evidentemente, hasta por el casting. Resulta gro-
tesco ver cómo la mujer del anarquista, Manuela, in-
terpretada porMaríaValverde, tiene una hija que va
creciendo mientras ella se mantiene con un envidia-
ble juvenil aspecto, de tal modo que al final, la hija
parece la madre y la madre la hija.

La clase. Mi nombre es Harvey Milk.

La mujer del anarquista.

DOCUMENTAL



Sala Margarita Xirgu
Vía Complutense, 19 (Edificio de CCOO),
Alcalá de Henares
Reserva de entradas en: salamxirgu@usmr.ccoo.es

Domingo 8 a las 18 horas: Teatro infantil musical. Teatro Catacrac.
Peter Pan.

Sábado 14 a las 20 horas: Música, poesia, canción. Las tres sillas.

Domingo 15 a las 18 horas: Teatro infantil de marionetas. Tartana
Teatro. Piratas.

Sábado 21 a las 20 horas: Canción de autor con Daniel Montalvo.

Domingo 22 a las 20 horas: Cabaret. Por si acaso Teatro. El Caba-
ret del grito.
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Un 2009 para pensar
en las estrellas

Coincidiendo con el cuarto centenario de las primeras observacio-
nes astronómicas realizadas con telescopio por Galileo Galilei y la
publicación por Johannes Kepler deAstronomia nova, donde enun-
ció sus dos primeras leyes del movimiento planetario, laAsamblea
General de las Naciones Unidas, a propuesta de la UniónAstronó-
mica Internacional y con el apoyo de la UNESCO, ha declarado
2009Año Internacional de laAstronomía. La divulgación científica
es un objetivo de esta celebración. La lucha contra la contamina-
ción lumínica es otra meta para alcanzar con esta conmemoración.

Germán Fernández Sánchez. Doctor en Ciencias Físicas

En estos 400 años, la astronomía ha cambiado drásticamente nuestra
idea del Universo y de nuestra situación en él, desde la concepción aris-
totélica, dominante en tiempos de Galileo, que diferenciaba el mundo
sublunar, o sea, la Tierra y su atmósfera, en el centro del Universo,
donde todo es imperfecto y cambiante, y el mundo supralunar, formado
por los cuerpos celestes, donde sólo existen formas geométricas per-
fectas y movimientos regulares inmutables, hasta la cosmología actual,
con un Universo dinámico, gobernado por las mismas leyes físicas que
rigen en nuestro planeta, cuya extensión (al menos 90.000 millones de
años luz) y edad (14.000 millones de años) se han podido medir, y en
el que nuestro mundo sólo es un planeta ordinario en un sistema este-
lar ordinario en una galaxia ordinaria.
Los objetivos principales de esteAño Internacional de laAstronomía

son: aumentar el conocimiento científico de la sociedad, promover el
acceso al conocimiento universal de las ciencias fundamentales, fo-
mentar el crecimiento de comunidades astronómicas en países en vías
de desarrollo, apoyar y mejorar la educación en Ciencias, ofrecer una
imagen moderna de la ciencia y los científicos, favorecer la aparición
de nuevas redes que unan a astrónomos aficionados, educadores, cien-
tíficos y profesionales de la comunicación y fortalecer las ya existen-
tes, mejorar la paridad de género dentro del mundo científico y facili-
tar la preservación y protección de la herencia natural y cultural que
supone un cielo oscuro.
Ese último objetivo supone, por fin, un claro reconocimiento a la lu-

cha contra una de las formas de contaminación más insidiosas de nues-
tro planeta: la contaminación lumínica, esto es, la innecesaria ilumina-
ción artificial del cielo nocturno producida por la mala calidad del
alumbrado exterior, tanto público como privado. No se trata tan sólo de
la pérdida del cielo estrellado, declarado por la UNESCO Patrimonio
de las Generaciones Futuras, y que resulta invisible desde hace años en
grandes y pequeñas poblaciones; además, la incorrecta iluminación de
nuestras ciudades y pueblos es una agresión al ecosistema, que afecta
tanto al crecimiento de las plantas como al comportamiento de muchos
animales nocturnos, como aves migratorias, murciélagos e insectos; es
también un derroche de energía: por ejemplo, según la Asociación
contra la Contaminación Lumínica Cel Fosc, solamente en Cataluña se
gastan más de 30 millones de euros anuales en iluminar las nubes; este
derroche conlleva un exceso de emisiones de CO2 y de consumo de
mercurio, cadmio y otros metales pesados contaminantes.
Si nos alejamos unas decenas de kilómetros deMadrid, podemos ob-

servar sobre la ciudad un inmenso globo luminoso de unos 20 kilóme-
tros de altura y 50 de anchura. Este globo, visible hasta a 300 kilóme-
tros de distancia, es la luz no necesaria, que se dispersa hacia el cielo.
Cada día es necesario alejarse más de las ciudades para conseguir ver
las estrellas. ¿Cuántos de nuestros hijos han visto alguna vez laVía Lác-
tea? Con este cielo, ni siquiera Galileo podría hacer hoy en día sus ob-
servaciones.

COCINA SENCILLA Y SANA | LAS RECETAS DE CARLOS GONZÁLEZ

Compota de manzanas
Ingredientes: Manzanas. Se puede hacer con cualquier varie-
dad, si bien habrá de tenerse en cuenta que algunas clases de
pulpa blanda, con muy poco tiempo de cocción, se harán ense-
guida e incluso se pueden deshacer, como puede suceder con las
reinetas. Otras necesitarán más tiempo de cocción. Un poco de
zumo de limón y azúcar al gusto.

Elaboración: Se pelan las manzanas, se cortan en cuatro cuar-
tos, se les retiran las semillas cortándoselas junto con sus celdi-
llas y se van poniendo en un cuenco con agua y zumo de limón.
Hecho esto se ponen en una cacerola de acero inoxidable o si-
milar. Se le pone el agua justa para cubrirlas. Se les añade un
poco de zumo de limón y azúcar en cantidad prudencial y al gusto de quien haya de hacerla o de comerla y
se cuece tapadita. Se le puede añadir un palito de canela o de vainilla, y unas hojas de menta. Una vez co-
cidas según su naturaleza, que se podrá comprobar por su textura (se pueden ir pinchando –con cariño– con
un tenedor), se pasan a un recipiente de vidrio o duralex incluyendo el caldo. La compota se toma prefe-
rentemente atemperada y del día, sin que haya pasado por la nevera; es como mejor está, aunque se puede
conservar en la nevera durante unos días.

Precio aproximado: Depende, evidentemente, del peso y la calidad de la manzana. A partir de 0,30 eu-
ros.

Comentario: Los excesos que solemos realizar en invierno para combatir el frío requieren de desintoxicar
nuestro cuerpo. La manzana es uno de los alimentos más sanos («una manzana al día mantendrá al doctor
fuera de su vida» proclama una máxima). De la misma manera se puede hacer compota con otras frutas: peras,
melocotones, cerezas, higos, papaya, albaricoques, etcétera, tratándolos conforme a su naturaleza y
condición.

Hoyo de San Blas en las
cercanías de La Pedriza
Fecha: 22 de Febrero de 2009. Salida a
las 8 horas de la calle Isaac Peral esquina
a Fernández de los Ríos (Metro Moncloa).
Recogida en carretera rotonda del Carre-
four y Parque de Bomberos, situada en la
salida 19 de la carretera de La Coruña. In-
teresados hacérselo saber a Rosa en el te-
léfono indicado para inscripciones. Longi-
tud: 16 kilómetros. Desnivel: 320 metros
de subida y bajada. Nivel de dificultad
técnica: Baja (salvo que hubiera nieve, en
este caso media). Nivel de dificultad física:
Bajo. Duración: 4,30 horas. Inscripciones:

Comfia. Telf. 91-536-51-63/64/65. Precio: Afiliados 15 euros. No afiliados 17 euros. Observaciones: Es obli-
gatorio el uso de botas de montaña.

Esta es una marcha que discurre por pista forestal y salvo que nos encontremos nieve, que no suele ser el
caso por la altura que alcanzaremos (1.400 m), podría ser más costosa su andadura. La marcha es de una
dificultad baja a pesar de los 16 kilómetros, con un trazado circular. Recorreremos la parte baja del Hoyo de
San Blas y tendremos siempre a la vista La Najarra, el collado de su nombre, Bailanderos y Asómate de Ho-
yos. El día 9 de enero reconocimos su trazado y estaba totalmente nevado «precioso», a pesar de ello no
dificultó mucho la andadura. Ojalá que el día 22 se repita la climatología en las mismas condiciones. Para
esta marcha llevaremos nuestra comida.
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Más de una importante editorial es-
taría encantada hoy de recibir, ¡al
fin!, el manuscrito de una novela por
él firmada. ¡Y qué decir de sus im-
probables memorias!, en las cuales
habríamos de encontrar alguna de las
claves del devenir de esa fase histó-
rica que hoy conocemos como Tran-
sición. Mientras tanto, Armando se
mantiene activo en la lectura y en
sus «asechanzas» como republicano,
«a secas». Nos recibe en su pisito
acogedor de la zona del madrileño
barrio de Quintana, que aún retiene
importantes rastros de nieve, e insta-
lados en su pequeño despacho re-
pleto de libros y recuerdos, nos lan-
zamos a repasar retazos de la historia
y del presente...
Entre otras alimenticias activida-

des,Armando, nacido enMadrid allá
por 1925, llevó la maleta a un repre-
sentante de zapatos, fue pintor de bro-
cha gorda, calcador, decorador, tra-
bajó en unos laboratorios... Y entre
unas cosas y otras, obtuvo el Premio
Acento para cuentos y su primera novela
publicada, La mina, quedó finalista en el
Premio Eugenio Nadal 1959. La mina, junto
con otras obras de su tiempo, La zanja
(Grosso), Central Eléctrica (Pacheco), Gran
Sol (Aldecoa)..., constituye un clásico lleno de
precisión y fuerza, sin cuya presencia se nos
haría más difícil ahondar en nuestras raíces
sociales y políticas.
Calentamos el ambiente a propósito de la

presencia de gentes del mundo de la cultura
en la manifestación por Palestina, en Madrid.
Allí había una amplia representación de inte-
lectuales que han venido dando muestras de
querer estar allí donde se les espera y necesita.
Son una forma de transmisión de ideas. «Ade-
más –precisaArmando–, tenemos un país que
mantiene debates abiertos de forma cons-
tante, sobre su propia esencia como Estado,
sobre el asunto lingüístico, etcétera». Apro-
vecho la coyuntura y le pido nombres de es-
critores... Me habla de Belén Gopegui e Isaac
Rosa (en otro momento de la conversación sa-
lió a relucir el de Almudena Grandes), «son
grandes escritores que están tocando temas

muy importantes y que disponen de un
enorme bagaje conceptual y literario».
La conversación con López Salinas (como

le citaba Umbral) se acelera a partir del co-
mentario sobre la presencia deMarx en las li-
brerías. «Claro –razona Armando–, Marx ha
vuelto a la realidad de siempre por una razón
muy sencilla, más allá del nombre de los es-
pontáneos que ahora firmen los prólogos a sus
obras, lo cierto es que una de las cosas más
marxistas que existen es la de trabajar y la de
comer. Bueno, pues ahí están las colas del
paro, a rebosar, y ya nos podemos imaginar lo
que pasa por las mentes de todas esas perso-
nas, sus miedos, sus frustraciones... Es todo
tan evidente que no hace falta ser marxista
para tener opinión».

CRISIS DEL SISTEMA

Para el novelista, lo que está pasando es una
crisis dentro de lo que se pretendía era un sis-
tema intocable. Algunas de las cuestiones
puestas ahora de manifiesto dentro del pro-
ceso de la propia globalización le recuerdan

a 1914, en cuanto a la pugna por los
mercados, sobre todo. Otras apare-
cen como cuestiones nuevas, y enu-
mera los problemas en Asia, las
fricciones recurrentes entre Europa
y EEUU como potencias industria-
les, las presencias de Rusia y China,
todos esos elementos y algunos más
han saturado de contradicciones la
esencia misma del propio campo
capitalista que, «no lo olvidemos
–recuerdaArmando–, ha operado a
sus anchas durante casi dos déca-
das, sin adversarios, alimentando
constantemente la desmovilización
ideológica y la otra, la concreta...
Bueno, pues hasta aquí han llegado
los listos ineficaces, ¡Y ahora es el
Estado quien tiene que hacer de
Madre Coraje!»
Así las cosas, López Salinas pone

énfasis en el hecho de que la salida
a todo esto exige tener gallardía
para decir que existe una alternativa
de izquierdas. Junto a las condicio-
nes objetivas, «que están ahí», está
la otra condición necesaria, que es
«tener conciencia» de la necesidad

de esos cambios. «Y si el movimiento obrero
y las fuerzas de izquierda no se movilizan, la
derrota está cantada una vez más para los tra-
bajadores. Y no estoy hablando de izquier-
dismo. El peligro hoy en España y en Europa
no es el izquierdismo, sino al contrario, la de-
rechización general que se ha dado en nues-
tras sociedades. ¿Por qué no hablamos de re-
construir un sector público de la economía?
¿En qué lugar está escrito que debamos dejar
nuestro futuro en manos de irresponsables,
cuando no de delincuentes? Hemos de dar
salida a las propuestas, yo propongo la mía,
una salida socialista y, por supuesto, republi-
cana».
El autor de La mina tiene claro que los

tiempos que vengan darán oportunidad para
decir eso y mucho más, «tenemos que de-
sentumecernos», y que aún falta por saber si
el movimiento será espontáneo o habrá al-
guien al frente. «Es muy importante decir
no, esto es primordial, pero ¡ojo!, no basta
con plantarse, hay que dar un paso al frente,
y ese es el gesto que conlleva un verdadero
avance».

¿Vemos?
Alfonso Roldán

Desde El diario de Ana Frank
hasta El niño con el pijama de
rayas hemos llorado con las
barbaridades que padecieron
los judíos en la Europa del
siglo pasado. Cuando atravie-
sas la frialdad, la oscuridad de
un campo de concentración, el
cuerpo se te revuelve, el
aliento se te hiela. Quedaba la
esperanza de que el mantener
esos campos sirviera para que
nunca se repita una barbaridad
igual, una locura igual. La lo-
cura nazi se fue alimentando
lentamente y creció porque na-
die la quería ver... Hasta que
fue demasiado tarde.
Es políticamente incorrecto

comparar los métodos utiliza-
dos por el Gobierno nazi con
ninguna otra realidad. Pero
aquellas alambradas, aquellos
muros creadores de guetos, los
estamos viendo en Palestina;
aquellas vallas electrificadas,
las vemos en Palestina; vemos
a prisioneros humillados, a fa-
milias separadas.
Vemos niños tristes, nacidos

en la violencia; vemos niños
espantados por el miedo; ve-
mos niños detenidos; niños
muertos con sus minúsculos
cuerpos rotos; vemos la an-
gustia y el dolor del alma de
las madres; vemos niños en-
trenados para el odio.
Vemos abusos, cacheos, re-

gistros a punta de pistola; ve-
mos el abuso de los militares;
vemos civiles implorando ca-
ridad y riadas de personas in-
tentando huir, cadáveres en
vida sin ninguna esperanza en
el futuro; vemos ancianos es-
perando ser liberados por la
muerte; vemos asesinos que
disfrutan asesinando.
Vemos el ruido de las botas

invasoras por las calles; vemos
casas, calles, ciudades arrasa-
das por las bombas y los tan-
ques. Vemos cuerpos calcina-
dos. Vemos pisoteada la
dignidad humana, los derechos
humanos. Lo vemos, aunque
muchos gobiernos parecen ig-
norarlo, aunque intenten im-
pedir que lo veamos. Y quizá,
cuando los gobernantes lo
vean, sea tarde.

ARMANDO LÓPEZ SALINAS | Novelista y comunista

«Es todo tan evidente que no hace falta ser marxista
para tener opinión»

Armando López Salinas, el escritor y activista comunista, es ya uno de los pocos nombres que nos quedan de aquel grupo de escritores
que podemos englobar dentro del término de «sociales». Su novela más conocida, «La mina», se abre con una dedicatoria que, en su
principio, dice así: «A mi amigo el minero con el que viajé en el correo deAndalucía. Se llamaba Enrique Fernández e iba para La Chanca
deAlmería a visitar a su madre. Hacía doce años que no la veía y tenía ganas de abrazarla. Era soltero y me contó su historia y me enseñó

sus papeles». Hoy, después de cincuenta años de aquellas letras, es el propio López Salinas quien nos enseña sus cartas…

Armando López Salinas rodeado
de sus libros, un republicano «a secas».


