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Nue estruc fura se organiza territorialmente por comunid
auténomas y sectorialmente por federaciones.

Una de las dreas fundamentales para el desarrollo de nuestra
acciéon sindical es la formaciéon de nuestras delegadas y
delegados. Formacién que debemos situar en un contexto global
marcado por una serie de crisis interconectadas que impactan
directamente sobre nuestras condiciones de vida y los derechos de
la clase trabajadora mundial.

Desde CCOO de Madrid venimos desarrollando actuaciones
dirigidas a compartir experiencias y buenas prdcticas para la
accién sindical, con el objetivo de fortalecer una red de trabajo
sindical internacional y desarrollar una agenda de accién comin
frente a los retos que plantea el auge reaccionario. Como sindicato
internacionalista, potenciamos la cooperacién sindical como un
eje fundamental para combatir y contrarrestar las dindmicas de
regresion global.

En este contexto, organizamos el curso de formacién “Didlogo
social en capitales iberoamericanas: perspectiva sindical” para
salir fortalecidos en ese objetivo comuin de elaborar estrategias
para la defensa de las personas trabajadoras.
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Como siempre ha ocurrido a lo largo de la historiq, los sindicatos,
como dctores clave de la sociedad civil organizada, somos el PERSPE< :TIVA SI N DI< :AL

principal objetivo a destruir por parte del poder econémico que

sustenta a la extrema derecha y a sus gobiernos autoritarios. 19 - 20 D E MAYO | MAD RI D
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11:15

11:30

vViodelo de ESTAdo Yy distribucion C
Contexto sociopolitico actual.
Vias de financiacién y reparto de recursos entre administraciones.

Modera:
Luis Lombardo Plaza
Secretario de Comunicacion CCOO Madrid

Turno de preguntas y debate

La organizacién sindical: estructura y funcionamiento.
El sistema de negociacién colectiva.

Ordenamiento juridico-administrativo y organizacion interna del
sindicato.

Participacién sindical en la empresa: secciones sindicales,
elecciones sindicales y érganos de representacion.

Estructuras de negociacion colectiva.

Modera:
Paloma Vega Lopez
Secretaria de Politica Institucional CCOO Madrid

12:30 Turno de preguntas y debate

13:00 Final de la sesion

11:00 Turno de preguntas y debate

11:30 Prioridades compartidas y trabajo en red

Retos y objetivos comunes.
Formas de colaboracién transatldntica y fortalecimiento de
la red sindical.

Modera:
Rodrigo Borras
CTA-T

12:30 Turno de preguntas y debate

12:50 Clausura

Cristina Faciaben Lacorte
Secretaria de Internacional y Cooperaciéon CCOO




