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Tras las elecciones celebradas el pasado 27 de mayo, el secretario general del sindicato, Javier Lopez, pidié a todos los que han sido elegidos que gobiernen «para la
sociedad y con la sociedad» y «cuiden las condiciones de vida de los trabajadores», lo que serviria para «ratificar el compromiso de CC.0O. con el impulso del didlogo
social». El sindicato felicitd, por otra parte, a todas aquellas listas que han conseguido mayoria para gobernar los diferentes ayuntamientos de la region y a la reelegida

como presidenta de la Comunidad, Esperanza Aguirre. EDITORIAL y PAGINA 3.
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Las represalias contra
un profesor movilizan a
la comunidad educativa

«Llevo desde 1988 aqui y en la
enseflanza desde 1983 y tengo
claro que estas consecuencias no
se derivan de esas causasy. Quien
habla es Angel Varas Carrasco,
representante de los profesores en
el Consejo Escolar del Instituto de
Bachillerato Manuel Elkin Pata-
rroyo de Parla, a quien la direccion
del centro ha abierto un expediente
disciplinario por falta grave. Toda
la comunidad educativa se ha
movilizado en suapoyo. PAGINA18
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El sindicato anuncia que impulsara el didlogo social con Gobierno regional y municipios

CC.00. exige a los gobernantes que mejoren
las condiciones de vida de los trabajadores

SUPLEMENTO

AVERANEAR
CON EL SINDICATO
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Las mujeres son
las mds castigadas
con el desempleo

Con un aumento del 12 por ciento,
a diferencia de los hombres para-
dos que descendieron el 3,2 por
ciento durante el periodo indicado,
las mujeres se llevan la palma del
desempleo en la Comunidad de
Madrid. PAGINA 10

El final de un gran
comienzo

Cierra la mina de

La Camocha, donde nacié
una de las primeras
comisiones obreras durante la

huelga de 1957
ENTREVISTA
Nicolas Sartorius
Madrid Sindical

Ser uno de los fundadores de
CC.0O. es lo que mas le enorgu-
llece de su vida. Es Nicolas Sarto-
rius, abogado y periodista de pro-
fesion. Diputado nacional por el
PCE e IU y portavoz de esta
ultima formacion en el Parla-
mento espafiol hasta 1993.
Actualmente es vicepresidente de
la Fundacion Alternativas y cola-
borador en la SER y el diario £/
Pais. PAGINA25
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OPINION

Es el momento de hacer politica

Pasado el proceso electoral, es el momento de hacer politica. Sin duda, un momento que protagoni-
zara el Partido Popular, que ha visto como la poblacion madrilefa le renovaba su confianza para
gobernar la Comunidad de Madrid, pero un momento en el que el resto de las formaciones politicas
tienen la obligacion contraida con sus votantes y con el conjunto de la sociedad de hacer politica tam-
bién, y de hacerla de alto nivel.

Porque si algo han penalizado los votantes de estos ultimos comicios ha sido, sin duda, la incapaci-
dad de la oposicion para transmitir una auténtica alternativa de gobierno, ilusion por un cambio social,
por una mejora en la calidad de vida, por un modelo distinto de sociedad (que lo hay).

Por el contrario, el debate electoral ha quedado en una superficie de titular que no ha sido capaz de
convencer lo suficiente.

Es preciso ahora, ponerse a hacer auténtica politica, desde el Gobierno, si, pero también desde la opo-
sicion; una politica a la altura de los tiempos, a la altura de las auténticas necesidades de la ciudadania.
Por hacer politica lejos de las grandes cifras, de los titulares; por hacer una politica de carne y hueso en
la que cobre el protagonismo real que merece el planteamiento de cuestiones vitales para la definicion
de las condiciones y la calidad de vida de trabajadores y trabajadoras, de la ciudadania madrilefia, como
son las referidas a vivienda, educacion, sanidad, servicios sociales o medioambiente.

Comisiones Obreras, tiene la obligacion de actuar, en este caso, en el ambito de la Comunidad de
Madrid, liderando el proceso de adquisicion, consolidacion y efectivo ejercicio de la condicion de ciu-
dadania que es propia de un estado democratico; debe, por tanto, exponer, proyectar y reivindicar sus
prioridades de caracter laboral, econdmico, social, productivo, por encima de las legitimas rivalida-
des partidistas, dando el primer paso para, asi, orillar tensiones coyunturales electoralistas que deben
ahora ser superadas, y a las que los sindicatos no estan sometidas, para anteponer los intereses comu-
nes y reafirmar su dimension sociopolitica puesta al servicio de una concepcion de la sociedad defi-
nida por la cohesion y la equidad.

En defensa de la industria madrilena

La definicion y aplicacion de una politica industrial en la Comunidad de Madrid que se concrete en un
Plan Estratégico por la Industria, con el acuerdo de los agentes sociales e involucrando a todas las
Administraciones, es una de las mas profundas necesidades de la economia madrilefia.

El futuro industrial de la region es profundamente preocupante; no de otro modo cabe interpretar el
hecho de que en menos de cinco afios la industria haya pasado de suponer el 17 por ciento del Producto
Interior Bruto en nuestra Comunidad a significar un escaso ocho por ciento. Se trata de una situacion
que no solo puede resolverse frenando el intenso proceso de cierre, normalmente vinculado al pro-
ceso, mas profundo de deslocalizacion alentado, entre otros factores, por la especulacion sobre el
suelo que afecta también al suelo industrial, y que ha supuesto la pérdida de empresas como Micro-
ser, AGFA, Robert Bosch o Renault. Es preciso el impulso de una politica industrial regional que sitie
la competencia del sistema productivo en el centro del desarrollo regional.

Y esa politica debe bascular, estratégicamente sobre unos ejes prioritarios, como son el impulso de
la capacidad productiva (I+D+i) y de las exportaciones, la estabilidad, seguridad y cualificacion del
empleo, la generacion de suelo industrial de alta calidad y 1a modernizacion de los poligonos asi como
un plan energético de ahorro y eficiencia promoviendo el uso de energias renovables.

Estos ejes deben asi materializarse en la modernizacion de poligonos industriales actuales obsole-
tos, asi como en la creacion de microespacios diversificados de actividad productiva, con el fin de evi-
tar la deslocalizacion productiva o su concentracion abusiva, facilitando, en suma, procesos de relo-
calizacion interna cuando sean precisos; en la reserva de suelo industrial que controle la presion urba-
nistica, invierta en infraestructuras planificando sobre la base de compensar los desequilibrios terri-
toriales, desarrollar los parques cientificos y tecnologicos, modernizar los equipamientos con tecno-
logias emergentes y sinergias con los servicios necesarios como son las vias de acceso para mercan-
cias y movilidad de los trabajadores; incentivos a la implantacion industrial, al tiempo que se exige
responsabilidad a las empresas en los procesos de reestructuracion o deslocalizacion.

Pero, sobre todo, promover la atraccion de inversiones productivas a través de politicas activas que
impliquen actividades de mayor contenido tecnologico en el sector industrial. Porque es uno de los
pilares basicos de creacion de riqueza y de empleo estable y de calidad lo que esta en juego.

Escuela Sindic_al de Verano: reflexiones en torno
al Estado de Bienestar

En las ultimas décadas se viene cuestionando el modelo de Estado de Bienestar. Se critica las limita-
ciones del Estado para realizar con éxito funciones que le habian sido recomendadas, como la regu-
lacion de la economia y la redistribucion de la renta, y también se destaca la escasa eficiencia del sec-
tor publico y su despilfarro de recursos.

Discursos interesados, sin duda, que no hacen sino intentar escindir dos factores esencialmente
imbricados, cuales son estado del bienestar y democracia o, lo que es lo mismo, la vinculacion entre
déficit social y déficit democratico.

Podriamos caracterizar la evolucion de la politica social en Espaia durante los iltimos veinticinco
afios como una politica que discurre entre dos fuerzas encontradas: por una parte, la extension y con-
solidacion del Estado de Bienestar (universalismo incompleto) y, por otra, la contencion del gasto
social que se orienta a la gestion privada de los servicios publicos, es decir, una tension latente, cuando
no explicita, entre un proceso de desmercantilizacion y otro de remercantilizacion de los derechos
sociales. Cierto es que este modelo de gestion mixta y gasto publico contenido es un modelo en
ascenso en diferentes paises de la UE. El problema es que los paises que ensayan este modelo parten
de unos niveles de proteccion social elevados (Suecia, Alemania, Holanda), que no es precisamente
el caso en Espafia.

Analizar las razones auténticas, las tendencias y los mecanismos para incidir en el mantenimiento
e incremento de la cohesion social y la funcion, esencial o no, de las politicas que se inscriben bajo el
término Estado del Bienestar es el proposito de la Escuela Sindical de Verano de este aflo. Motivos no
faltan.
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El sindicato anuncia que seguird trabajando con Gobierno regional y municipios para impulsar el didlogo social

CC.00. pide a los gobernantes que cuiden las
condiciones de vida de los trabajadores

Tras las elecciones celebradas el pasado 27 de mayo, el secretario
general del sindicato, Javier Lopez, pidié a todos los que han sido ele-
gidos que gobiernen «paralasociedad y con la sociedad» y «cuiden las
condiciones de vida de los trabajadores», lo que serviria para «ratifi-
car el compromiso de CC.0O. con el impulso del dialogo social».

El sindicato felicito, por otra parte, a todas aquellas listas que han
conseguido mayoria para gobernar los diferentes ayuntamientos de
la regién y a la reelegida como presidenta de la Comunidad, Espe-

ranza Aguirre.

Madrid Sindical

Preservar la salud laboral de los
trabajadores, impulsar un empleo
estable en la Comunidad y garanti-
zar un crecimiento economico sos-
tenible con una mayor base indus-
trial en laregion son reivindicacio-
nes prioritarias para CC.0O.
segun las declaraciones de Javier
Loépez dirigidas tras las elecciones
a aquellos que han sido elegidos
para gobernar a los madrilefios, y
muy especialmente a la presidenta
de la Comunidad, Esperanza
Aguirre.

El secretario de CC.00.
subray0, ademas, la necesidad de
hacer referencia a la calidad de
vida de las familias trabajadoras,
respecto alasanidad, laeducacion,
la atencion a las personas mayores
asi como a los problemas deriva-
dos de los altos precios y costes en
la vivienda para la familia madri-
lefia.

«Creemos que son temas que
tienen que ser impulsados en el
marco del didlogo social del
Gobierno regional con los sindica-
tos y empresarios, y también en los
ambitos municipalesy, afirmo.
«Consideramos que la legitimidad
obtenida en las urnas por el PP,
mayoritariamente en la Comuni-
dad de Madrid, y por los partidos
que van a gobernar en los diferen-
tes ayuntamientos de la region,
debe de corresponder a la legitimi-
dad que las organizaciones sindi-
cales y empresariales tenemos
también en esta region», indico
Lopez.

En ese sentido, el responsable
del sindicato anuncié que CC.OO.
«vaatrabajar de manera activa con
el Gobierno regional y con los
diferentes gobiernos municipales
paraelimpulso del didlogo social y
para que estos afios sean tiempos
de solucion para los trabajadoresy.

Reflexion en la izquierda

Enun primer anlisis politico de
los resultados, Lopez sefialo que
«la izquierda politica no ha trans-
mitido la suficiente ilusion de
cambio como para que el cambio
se produjera». Ahora «se abre un
periodo de reflexion importante en
las formaciones de izquierda, que
debe de permitirles trazar un hori-
zonte de trabajo para recuperar la

confianza mayoritaria de los ciu-
dadanosy, principalmente en el
PSOE.

«No creo que la Comunidad de
Madrid sea mas de derechas o de
izquierdas que otras, pero mientras
el PP ha sabido transmitir y capita-
lizar los valores de crecimiento
econdmico de la region, los ciuda-
danos han considerado que no
habia una opcion, una alternativa,
que pudiera significar un mayor
progreso en este momento para la
Comunidad», concluyo.

Parla y Rivas, las mayores alegrias de PSOE e IU

Madrid Sindical

Si los votantes de la izquierda madrilefia se quieren
consolar, los resultados electorales no dejan mucho
margen. Mirado desde cualquier enfoque o categoria
gana el PP. Mas votos, mas porcentajes, mas poder
local, mas diputados, mas concejales ... Los datos
mirados del derecho y del revés son abrumadores.

Queda para la izquierda el tradicional cinturén
rojo del sur, Getafe, Funelabrada, Leganés, aunque
no deberian echarse a dormir porque se pierden
votos y concejales, salvo en Parla, feudo inexpugna-
ble del PSOE.

En el Corredor del Henares, la izquierda recupera
Coslada (aunque depende de pacto) y mantiene San
Fernando de Henares pero pierde Torrejony una vez
mas Alcala de Henares.

En la comarca oeste, Mostoles, Navalcarnero y
Villaviciosa, en manos del PP que aumenta la dife-
rencia a costa de la izquierda; se salva Alcorcon
donde se mantiene el PSOE, aunque pierde un con-
cejal IU y lo aumenta el PP.

En la comarca Norte, el destrozo ha sido especta-
cular aunque previsible. La izquierda pierde Alco-
bendas, San Sebastian de los Reyes y Algete. EI PP

que gobernaba en coalicion en Tres Cantos pasa a
gobernar con mayoria absoluta, el PSOE se man-
tiene pero pierde uno [U.

En la comarca de Arganda, el PP retiene Arganda
e IU, Rivas, con mas fuerza que la que tenia, en con-
creto tres concejales mas, mientras PP y PSOE se
mantienen.

En la comarca del sureste, una de cal y otra de
arena. En Aranjuez, sube uno el PSOE pero desapa-
rece U, mientras el PP se mantiene; en Valdemoro,
aumenta su diferencia el PP que sube uno mientras
pierde 3 el PSOE y sube uno IU.

En la comarca noroeste, Collado Villalba es una
las pocas alegrias para la izquierda. Amplia su ven-
taja el PSOE que gobierna, aumentando en un con-
cejal, IU otroy el PP, dos. En el resto, gobierna el PP
y sube, mientras en general la izquierda baja. En
Majadahonda pierde dos el PSOE, sube 1 [U y 1 el
PP; en Pozuelo de Alarcon, sube 3 el PPy 3 el PSOE;
en Las Rozas, sube 2 el PP y baja dos el PSOE y se
mantiene IU; en Torrelodones, baja 1 el PSOE y
desaparece IU; en Boadilla, sube 3 el PP y baja 2 el
PSOE y en Galapagar bajan todos, 3 el PP, 1 el
PSOE e IU pierde el concejal que tenia. Todo ello a
favor de distintos partidos locales.

Municipios mayores de 20.000 habitantes

PP PSOE IU OTROS PP PSOE IU OTROS
Alcala de Henares 14 11 2 Majadahonda 16 5 2 2
Alcobendas 4 11 2 Mostoles 16 10 1
Alcorcon 4 12 1 Parla 20
Aranjuez 9 TTIEL Pinto 9 9 1 2
Arganda del Rey 12 74 Pozuelo de Alarcon 19 6
Boadilla del Monte 16 4 1 Rivas-Vaciamadrid 6 Sarwrl2 g 1
Collado Villalba S 14992 1 Rozas (Las) Tiasls]— rsl
Colmenar Viejo il S. Fernando de Henares 8 5- —8
Coslada 1T M owed 1 S. Sebastian de
Fuenlabrada 9. . Jo 2 los Reyes 14 8 1 2
Galapagar 9 6 5 Torrejon de Ardoz 14 12 1
Getafe B 13, 3 Tres Cantos 11 8 1 1
Leganés e 1171 '3 1 Valdemoro 14 4 2 1
Madrid 34 18 5 VillaviciosadeOdén 11 6 4

Las 120 propuestas de
CC.00., ¢je
reivindicativo para
esta legislatura

Madrid Sindical

El Consejo Regional de
CC.00. de Madrid aprobd
120 que serviran como eje
programatico de CC.00.

Las propuestas se articulan
entornoa 12 ejes fundamenta-
les para el sindicato, que tie-
nen que ver con los problemas
de los trabajadores en la
Comunidad de Madrid: la
estabilidad en el empleo; la
lucha contra la siniestralidad;
la igualdad de oportunidades;
la politica industrial; la inves-
tigacion, el desarrollo tecno-
logicoy lainnovacion; la poli-
tica fiscal para el interés gene-
ral; la ensefianza publica; la
sanidad publica; el equilibrio
territorial y proteccion medio-
ambiental; el acceso a la
vivienda; la politica de trans-
porte y el fortalecimiento de
las instituciones publicas y la
participacion en las mismas.

Incluyen desde compromi-
sos pasados incumplidos,
como el plan de choque contra
la temporalidad, o el manteni-
miento de actuaciones como
el Plan Director de Prevencion
de Riesgos Laborales a la
puesta en marcha de algunos
que se han hecho necesarios
como el desarrollo de un plan
director para desarrollar la ley
de igualdad recientemente
aprobada, un plan estratégico
industrial o un plan de [+D+i.

Tanto en sanidad como en
educacion, CC.00. va a
seguir luchando para que el
Gobierno regional atienda
especialmente el  sector
publico, para que sea una
garantia de calidad e igualdad
de oportunidades. Ademas se
compromete a trabajar para
que el desarrollo de la Ley de
Dependencias se haga priori-
zando el sector publico, el
empleo estable y la calidad de
los servicios ofrecidos.

Ademas, CC.0O. va seguir
alerta y denunciando todos
aquellos desmanes urbanisti-
cos y que contra el medio
ambiente se sigan produ-
ciendo en nuestra comunidad
y reclamando un modelo de
vivienda sostenible y que no
expulse a los jovenes.

La movilidad seguira
siendo caballo de batalla para
mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos.

Por ultimo, este sindicato
segura que va a seguir traba-
jando para que las institucio-
nes publicas garanticen el plu-
ralismo y para que la televi-
sion de todos los madrilefios,
Telemadrid sea de verdad «un
espejo de todos».




4 | MADRID SINDICAL. JUNIO 2007

ACTUALIDAD

BELEN PEREZ NIETO es, desde hace tres meses,
delegada de prevencion por CC.0O. en la
planta de Madrid de Laboratorios Farmacéu-
ticos Rovi, que emplea a 180 personas. Alli
trabaja, desde hace casi cuatro como técnica
de laboratorio en control de proceso.

P. Hablanos de tu trabajo como delegada sin-
dicalenRovi...

R. Los compaiieros me preguntan y les
informo. Tienen muchas preguntas porque
todavia hay muchas cosas que no estan claras
y tienen también mucha impaciencia y
muchas ganas de que cambien las cosas.
Algunas se han ido solucionando. Por ejem-
plo, los de logistica, antes no tenian abrigos
para cuando estan por el patio trabajando con
el toro y al poco de salir nosotros en las elec-
ciones se los dieron. Luego nos han puesto
unataquilla para cada persona. Y en lo que se
refiere a higiene en el laboratorio esta todo
bien.

P. ;Qué otras cuestiones preocupan a los tra-
bajadores?

R. Muchas cosas. Sobre elegir las vacacio-
nes solo hemos podido discutir con la
empresa algunos dias. Los hemos firmado en
general, no han sido a eleccion del trabaja-
dor. En total hemos dejado dos dias libres
para elegir por persona durante el resto del
afo. Al fin y al cabo hemos conseguido algo,
pero no es lo que queremos porque supuesta-
mente son a elegir quince dias por la empresa
y otros quince por el trabajador. Luego, los
salarios. Da igual la responsabilidad en la
empresa porque todos cobran igual. Lo que
se paga bien son las horas extras, pero el sala-
rio base es muy bajo para el trabajo que reali-
Zamos.

P. ;En qué cuestiones estais trabajando en
este momento?

R. Tenemos pendiente firmar el convenio del
sector en 2007, con el que habia problemas.
A veces se utilizaban sin proteccion ciertos
productos que suponen un riesgo. Hay cosas
que estan a medias. Por ejemplo en el alma-
cén, que es un sitio muy pequeiio. Todo lo
que se produce no se puede meter ahi. Es casi
imposible. Entre palé y palé casi no cabe
nada. No esta bien repartido.

P. En las ultimas elecciones sindicales, pa-
rece que tuvisteis buenos resultados. ..

R. Fueron en octubre. Hace tan poco tiempo
que todavia nos estamos organizando. Tene-
mos seis delegados de un total de nueve.
Hacia mucho tiempo que no habia eleccio-
nes. La gente haido alos trabajadores que les
han demostrado algo de confianza. Como
nos relacionamos con casi todo el mundo,
pues han confiado en nosotros.

P. ;Te gustaria afadir alguna cosa méas?

R. La empresa no esta muy de acuerdo con
que hayamos entrado por CC.00. Es un
poco reacia. Cuando se presentaron las listas
de candidatos hubo muchos problemas.
Creen que buscamos jaleo, pero nosotros lo
hemos hecho con la mejor intencion. No
vamos revolucionar nada. Sélo lo hemos
hecho pensando en nosotros y en nuestros
compaiieros, para que haya una estabilidad y
para que estén contentos. Los trabajadores
que nos han votado es porque opinan lo
mismo. Estando la empresa de acuerdo con
los trabajadores en muchas cosas creo que se
vaatrabajar mejor. Lo hemos hecho para que
salgan favorecidas las dos partes.

JOvenes
A PIE DE TAJO

Jaime Salcedo/M.S.

Belén Pérez es delegada de prevencion en una empresa farmacéutica y le preocu-
pan especialmente la utilizacion de productos toxicos y su almacenamiento. José
Manuel Redondo es delegado en el Cuerpo de Agentes Forestales, uno de los mas
combativos de la Comunidad. Critica que «la tendencia de la Consejeria es dotar al
colectivo de imagen pero desproveerlo de operatividad».

BELEN PEREZ NIETO

JOSE MANUEL REDONDO SANGIL

«Hacia mucho tiempo que no
habia elecciones, pero como nos
relacionamos con casi todo el
mundo, pues han confiado en
nosotros»

JOSE MANUEL REDONDO SANGIL es delegado
por CC.0OO. en el Cuerpo de Agentes Fores-
tales de la Comunidad de Madrid desde que
ingresara hace ocho afios. Esta destinado en
la comarca de Torrelaguna, una de las 16 en
las que se divide un cuerpo en el que trabajan
unos 250 agentes en la region.

P. ;Como es tulabor sindical en el Cuerpo de
Agentes Forestales?

R. Estamos intentando sacar un acuerdo
sobre horarios; dar cumplimiento a la eva-
luacion de riesgos laborales que se hizo en la
extincion de incendios; tratando de obtener
vehiculos acordes a las normas de seguridad
e higiene; y consolidando las funciones pro-
pias que la Consejeria de Medio Ambiente
reiteradamente ha intentado obviar o tergi-
versar.

P. ;Cuales son los temas que mas preocupan
atus compaifieros?

R. Los incendios y que la Consejeria intenta
parcelar nuestras funciones mediante la cre-
acion, de un modo bastante irregular, de bri-
gadas especializadas. CC.0O. siempre ha
defendido que las funciones de auxilio téc-
nico deberian ser realizadas por el mayor
numero de agentes pararepartir el trabajo. La
tendencia de la Consejeria es dotar al colec-
tivo de imagen pero desproveerlo de operati-
vidad. Por ejemplo, yo hasta el aflo pasado
tenia el mismo mono de incendios que

«Hasta el afio pasado tenia
el mismo mono de incendios
que cuando entré, un mono que
con treinta lavados ya no es
ignifugo»

cuando entré, un mono que con treinta lava-
dos ya no es ignifugo; el casco es de obrero;
las emisoras no funcionaban; ha habido afios
sin repetidores... Esto se denuncio6 ante la
Inspeccion de Trabajo, que hizo dos hojas de
hechos probados de incumplimientos, obli-
gando a la Administracion a hacer una eva-
luacion de riesgos. Aunque lo esta rentabili-
zando el sindicato SAFTAM, quien puso la
denuncia y quien trabajé mas activamente
fue CC.0O0.

P. Hay un poco de confusion con acuerdos
alcanzados por ese sindicato pero que
CC.00. no ha firmado...

R. Lamentablemente el colectivo, esta bas-
tante fraccionado. Hay dos frentes principa-
les, por afiliacion, que son CC.00. y SAF-
TAM, que ha venido jugando a un doble
juego. Porun lado dando amparo a la Conse-
jeria firmando acuerdos en cosas concretasy,
paralelamente, montando movilizaciones
sobre otros temas. Pensamos que no se puede
deciruna cosay la contrariaala vez. La Con-
sejeria ha utilizado los acuerdos. Esta estra-
tegia triunfa. Por otro lado, el Gobierno
regional siempre se refiere a CC.00. como
un grupo de talibanes ambientales medio
bolcheviques. Estamos descontentos en las
retribuciones. Tenemos una labor muy
importante en un incendio pero se cuestiona
nuestra autoridad y no se nos retribuye
correctamente. Yo tengo 13 guardias obliga-

torias al afio de 24 horas y hay compaiieros
que se han visto obligados a permanecer 24
horas en un incendio. Se ha firmado un
aumento de 1.500 euros al afio absoluta-
mente miserable en comparacion con otros
colectivos y que CC.0O., como sindicato de
clase, no puede aceptar. Se ha dado una dis-
ponibilidad absoluta a la Administracion por
1.500 euros.

P. Osestaismovilizando contralaorden dela
Consejeria que os prohibe hacer vuestra
labor de policia judicial contra los delitos
medioambientales. ..

R. La Ley de Enjuiciamiento Criminal nos
reconoce el caracter de policia judicial.
Desde CC.OO. llevamos cinco aflos denun-
ciando la delincuencia ambiental, incluida la
urbanistica. La ley establece que la policia
judicial comunicard inmediatamente cual-
quier actividad presuntamente delictiva. En
Madrid hay una absoluta impunidad en el
tema de la delincuencia urbanistica, no sélo
la que ejercen los ayuntamientos, sino tam-
bién la de diferentes ciudadanos que, por una
pasividad absoluta de la Administracion,
deciden comprar terreno rustico y hacerse
una casa. Eso esta depredando el medio natu-
ral de una manera bestial. CC.00. empezo a
conseguir resultados y cada vez mas compa-
fieros, incluidos de otros sindicatos, se suma-
ron al carro hasta que el problema empez6 a
tener un cariz suficientemente grande como
paraque la Administracion decidiera saltarse
laley ala torera. En noviembre, la Direccion
General de Medio Natural emitié una nota
interior instandonos a no ir a los juzgados ni
a la Fiscalia en tanto se elaborara un proto-
colo. CC.OO0. la impugné. En mi comarca
presentamos cuatro atestados. Han tardado
dos meses en comunicar los hechos y no
tenemos constancia de si han comunicado a
la Fiscalia que existen esos atestados o el
atestado en si. Ante esta ambigiiedad, fuimos
a los juzgados y entregamos los atestados
retenidos en la Consejeria. Se nos dijo vela-
damente que podria haber sanciones. Los
jueces alucinaron con el comportamiento de
la Administracion.

P. Habéis planteado alguna vez que podria
haber intereses «espurios» en esta prohibi-
cion...

R. Yo personalmente no puedo establecer
una causa-efecto directa. Ahora, cuando
tenemos en cuenta que hay denunciados
marqueses, directores generales y casos mas
gordos, que el lector saque sus propias con-
clusiones.

P. Aparte de ir a los juzgados, ;vais a seguir
movilizandoos?

R. CC.00. hasido vanguardia y, ante el hos-
tigamiento de la Administracion, hay un
clima de agotamiento. Sireiteradamente eres
menospreciado e insultado en tu trabajo, la
movilizacion no es tan sencilla. Hemos
hecho lo que hemos podido pero no hemos
conseguido los resultados que buscabamos.
La Administracion esta contenta y nosotros
seguimos jodidos.

P. ;Como se presenta la campafia de verano
contra los incendios?

R. Como es habitual, estamos a mediados de
mayo y no tenemos protocolo de actuacion.
No es raro que nos lo den el 5 de agosto. En
comarcas como la mia nos seguiremos co-
miendo muchos fuegos y tendremos mas
estrés. La incertidumbre es bastante grande.
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Los sindicatos dan la voz de alarma en un manifiesto que recoge 13 exigencias

La deslocalizacion y la especulacion urbanistica
desangran la industria madrilefia

Las federaciones regionales Minerometa-
lurgica (FM) y de Industria Textil, Piel,
Quimica y Afines (FITEQA) de CC.0O.,
junto a sus homélogas de UGT, han presen-
tado un manifiesto de 13 puntos «por la in-

Jaime Salcedo/M.S

Nombres que estan en la mente de
todos, como Piaggio, AGFA, Ro-
bert Bosch, Renault, Tyco, Nissan,
Valeo, Gate, Cedasa, Thyssen-
krupp Bilstein Ibérica o TRW, son
solo algunas de las compafiias que
han cerrado o estan a punto de ce-
rrar sus puertas. Mas alla del drama
humano que supone cadauno de es-
tos cierres, los datos puros y duros
revelan que el peso de la industria
en el PIB regional ha pasado del 18
al 11 por ciento en los tltimos cua-
tro aflos, muy por debajo de la me-
dia de la UE, donde este sector re-
presenta el 30 por ciento.

Sin embargo, mientras la indus-
tria madrilefia cae en picado, la
construccion y los servicios siguen
creciendo. Asi, mientras en la acti-
vidad industrial se destruyé em-
pleo, en la construccion y en el sec-
tor terciario se generaron mas de
500.000 puestos de trabajo. Los
sindicatos apuntan dos claves en es-
te fendmeno: por un lado, la espe-
culacion urbanistica que se produce
con lo que antes era terreno indus-
trial ante «el nulo control adminis-
trativo del uso del suelow, y, por
otro, el actual modelo de crecimien-
to madrilefio, que apuesta por la
construccion y los servicios.

El manifiesto por la industria sir-
vededenunciadelosobjetivosdela
deslocalizacion de empresas, que
1no son otros que «reducir los costes
salariales, eludir derechos labora-
les, burlar legislaciones medioam-
bientales o conseguir todavia mas
beneficios».

Esto unido a la falta de politica
industrial, o el axioma de que el
mercado es quien regula, permite a
las empresas «actuar con total im-
punidad».

Javier Lopez pidi6 un cambio en
el modelo de crecimiento econo-
mico. El secretario general de Fite-
ga Madrid, Daniel Martinez, de-
nuncid la sustitucion del empleo
estable industrial por el mas preca-
rio de servicios y el secretario ge-
neral de la Federacion Minerome-
talirgica de Madrid de CC.0O0.,
Fernando de Luis, demandé solu-
ciones concretas para cada sector.

El texto suscrito incide en cues-
tiones como el incremento y la re-
serva del suelo industrial; favore-
cer medidas para aumentar la pro-
ductividad y la competitividad;
mejorar las cualificaciones y la in-
novacion tecnologica; reforzar he-
rramientas como el Observatorio
de la Industria; y apostar por una
politica industrial limpia.

dustria en la Comunidad de Madrid», en el
que se reclama una politica industrial acti-
va basada en la concertacion social. Esta
iniciativa surge de la necesidad de proteger
un sector de actividad que emplea a medio

millén de personas -15 por ciento de los tra-
bajadores de la region-, que esta cada vez
mais afectado por el cierre de empresas y
que ha perdido 35.000 empleos desde el aiio
2000.

Los ‘Delphi’ de Madrid

Madrid Sindical

«Esta zona esta desapareciendo industrialmente». Son
palabras de Isidoro Sanchez, delegado de CC.00. en
Robert Bosch Alcala y se refiere al poligono industrial
de esta localidad, cercado en estos momentos por los
miles de viviendas de La Garena y centros comerciales
como el Hipercor de El Corte Inglés. Esta zona, flore-
ciente industrialmente hace apenas unos afios, se ha ido
desmantelando espoleada por el fenomeno de la deslo-
calizaciony al calor de una especulacion urbanistica sin
freno. Robert Bosch cuenta en Alcala con cerca de
100.000 metros cuadrados, «a 1.800 euros el metro
echalacuentay, ailade Isidoro. En el pasado fueron Lee,
Induwas, Gal, parte de Cedasa, ahora Quimica Sintéti-
ca... «queda Roca, ya veremos». «Es un proceso terri-
ble, la destruccion del tejido industrial que ya hemos
visto en Julidn Camarillo y que van a sufrir nuestros hi-
jos». Lo cuenta Miguel Angel Polo, quien explica que
en el avance del PGOU «todo este pasillo esta plantea-
do como posible uso residencial, aun-
que hay un compromiso por parte delos

inyeccion. Segiin Polo, «se muere por obsoleto pero no
quieren sustituirlo. Los productos nuevos se los llevan
a China y Brasil, donde cuesta producirlos entre tres y
cinco veces menosy. «La inversion es minima en Euro-
pa Occidental» aflade.

Fin de un modelo

Son 407 los trabajadores afectados en esta empresa.
Tienen en torno a 50 afios y llevan una media de 25 en
la empresa. Y sienten como si les quitaran algo. «Esta
fabrica la hemos construido nosotros, primero pelean-
do por las libertades democraticas, constituyendo los
sindicatos y levantando los convenios que no habia».
LodiceFlorencio Calle que entro en Boschenelafio 73.

«Cuando habia beneficios se los llevaban, ahora pa-
gamos nosotrosy. Ellos y tantos otros, 35.000 en estos
afos solo en la Comunidad de Madrid. Son los ‘Delphi’
de esta comunidad. Con ellos no se acaba solo un mo-
delo industrial tradicional «que no va a volver nuncay,
se acaba también un modelo de trabajador,
orgulloso y consciente del valor de su traba-

tres grupos municipales en cuanto a  «Fotq fabrica Ja jo'y de sus derechos. «Cuando acudia hace
que no se recalificara si hay pérdida de . afios a las manifestaciones antiglobaliza-
puestos de trabajo o salida traumaticay. hemos construido ciénno imaginaba que eraestoy que loibaa

La direccion les ofrece a una parte de nosotros» vivir tan directamentey, dice Ramon Casti-

ellos, 250, el traslado a Aranjuez y pre-
jubilaciones a 153. «Imaginate lo que
supone para las familias, con hijos ya
mayores, el traslado a otra ciudad y sin darnos ninguna
garantia, porque el centro de Aranjuez también tiene
problemas, no es viable. Seria un parche para tres o cua-
tro afios. Eso sin contar con los 150 trabajadores de las
subcontratas para los que no se plantea alternativa. «Si
no hay inversion, no hay futuroy, anade.

Elproducto que hacen en esta factoria son valvulas de

1lo, que apenas ronda la treintena y que reco-
noce que los que estan tirando del carroen la
movilizacion son los mayores.

Y es mucho lo que han hecho, manifestaciones, con-
centraciones ante la embajada alemana, irrupcion en el
Premio Cervantes y ahora estan organizando un viaje
paraeldia 18 de junioa Alemania para concentrarse an-
te la sede central. Lo que piden: Inversion en nuevos
productos y un plan industrial que haga viable la facto-
ria de Alcald. Y su vida laboral.

CC.00. apuesta por
mejorar la
competitividad para
reducir las
deslocalizaciones

Madrid Sindical/).S

Los motivos empresariales pa-
ra trasladar su produccion va-
rian seguin los sectores de acti-
vidad. Asi, lareduccion de cos-
tes laborales es el factor princi-
pal para las empresas del textil
y de componentes electroni-
cos. Enelresto de sectores, pri-
ma el ahorro en otro tipo de
costes como los energéticos,
los de transporte, las materias
primas o los servicios utiliza-
dos.

Esta, juntoa que la deslocali-
zacion produce efectos socia-
les de gran magnitud como la
pérdida de empleo, el incre-
mento de cargas sociales o el
aumento del riesgo de exclu-
sion social, son dos de las prin-
cipales conclusiones de un es-
tudio elaborado por la Funda-
cion 1°de Mayo de CC.0O0. en
colaboracion con el Ministerio
de Asuntos Sociales.

«Llenarlamochiladelapro-
ductividad» es laapuestade Jo-
s¢ Maria Fidalgo para frenar
estos procesos. Asi lo manifes-
t6 el secretario general confe-
deral de CC.O0. durante la
presentacion de los resultados
de este trabajo en el seminario
sobre recolocacion de empre-
sas y relaciones laborales en
Espaia, celebrado enel Conse-
jo Econdmicoy Social.

El encuentro, que tenia su
justificacion en la creciente
«preocupacion» por la marcha
de empresas de nuestro territo-
rio en los dltimos afios, sirvio
para que CC.O0O. mostrara su
apuesta por invertir en educa-
cion, formacion e I+D+i para
que la economia espafiola «re-
fuerce su capital humano y ga-
neencompetitividad». Fidalgo
se refiri6 a este capital humano
como «la primera riqueza del
pais» y atribuyo la precariedad
laboral de nuestro pais a su de-
ficiente modelo productivo.
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Apoyo de CC.00. a las
reivindicaciones de las
AMPAS de
Ciempozuelos

Madrid Sindical

La Unién Comarcal Sur Este de
CC.0O0. mostraron su apoyo a las
AMPAS de Ciempozuelos: Cole-
gio Andrés Segovia, Virgen del
Consuelo, Eloy Saavedra, Ventu-
raRodriguez, E.I. Emilio Mufioz,
LE.S.Juan CarlosIyel LE.S.n"2,
y sesumo a sus reivindicaciones y
exigencias a la Comunidad de
Madrid. Estas asociaciones lleva-
ron a cabo un encierro entre el
viernes 18 y martes 24 de mayo en
el Ayuntamiento de Ciempozue-
los para reivindicar la iniciacion
de las obras de construccion del
instituto antes de finalizar este
curso escolar.

La zona norte, contra las
cesiones de suelo publico
para la ensefianza
privada

Madrid Sindical

Las plataformas para la defensa
de la escuela publica de la zona
norte de Madrid se concentraron
el 10 de mayo frente a la Direc-
cionde Area Territorial de Educa-
cion de Madrid Norte, en San Se-
bastian de los Reyes. Exigian:

* Laparalizacion dela cesion de
suelo publico para la construc-
cion de centros privados concer-
tados.

* La planificacion y ejecucion
de la red de centros de titularidad
publica en la zona.

Las plataformas consideran la
escuela publica una garantia de
calidad y equidad en la educa-
cion, frente a la seleccion del
alumnado y la segregacion que se
realiza en la ensefianza privada
concertada. El acceso a la ense-
fanza publica es un derecho ciu-
dadano y es obligacion de los go-
bernantes construir y dotar los
equipamientos escolares de titu-
laridad publica para hacer frente a
las demandas de escolarizacion.

Piden, entre otras cosas, el apeadero de Renfe previsto desde hace varios afios.

Concentracion para reclamar la mejora del transporte
publico en el Poligono Andalucia de Getafe

Madrid Sindical

Cientos de trabajadores de las empresas
Flex, Valeo Service, SM, DHL y Decath-
lon, entre otras, convocados por la Union
Comarcal Sur de CC.0O0., se concentra-
ron para exigir la mejora del servicio de
autobuses y la instalacion de la prometi-

da parada del tren de Cercanias en el

ligono industrial Andalucia (Nassica).
El responsable de Accion Sindical en
la comarca, Jesus Béjar, se reunio el mis-
mo dia 8 con responsables del Ayunta-
miento sin lograr extraer de momento
ningun compromiso. También se reunid
el 9 de mayo con responsables de Adif'y
esta pendiente una reunién con el Con-

sorcio Regional de Transportes.

Béjar, que entregd en estas reuniones
las mas de mil firmas recogidas, hastael §

momento, entre los trabajadores del

ligono, trasladé la necesidad de ampliar
tanto la frecuencia de paso como los ho-

po-

po-

aflos.

El' 70 por ciento no ha recibido visitas de Inspeccion de Trabajo en los dos ultimos afos

So6lo un 38 por ciento de las empresas de Aranjuez tiene
una evaluacion de riesgos valida

Madrid Sindical

La Union Comarcal Sureste de
CC.0O0. presento el pasado 22 de
mayo un estudio sobre Seguridad
y Salud realizado en visitas a 112
empresas de la comarca, conside-
radas de alto riesgo por ser empre-
sas de menos de 50 trabajadores.

De todas las empresas visita-
das, solamente el 74 por ciento de
ellas tiene evaluacion de riesgo,
aunque el 36 por ciento no se con-
sidera valida.

EI50 por ciento de las empresas
visitadas dice que si adoptan me-
didas de prevencion de riesgos,
mientras que el 45 por ciento s6lo
algunas medidas y el 5 por ciento
restante no toma ninguna medida.

En cuanto al plan de emergen-
ciasy evacuacion, el 50 por ciento
de las empresas no lo tienen.

Segtin este estudio, el tanto por
ciento de las empresas con Ries-
gos Ergondmicos es muy alto,
mas de 70 por ciento, en Seguri-
dad también es alto «pero parece
ser que esta mas controladoy, el
riesgo higiénico existe en la ma-
yoria de las empresas (tienen pro-
ductos quimicos en 97 de las 112
empresas visitadas y s6lo lo con-
trolan 32; ruido en 75 y lo contro-
lan en 16). En cuanto a, los datos
sobre los riesgos psicosociales
también son malos. Sélo el 31 por
ciento considera el ambiente de
trabajo bueno y la gran mayoria de
los trabajadores se sienten poco o
nada valorados.

Mas concretamente, enel 81 por
ciento de las empresas visitadas
los trabajadores estan expuestos a
los riesgos de maquinas y equipos
y enun 28 por ciento de ellas no se

toman medidas preventivas. En
cuanto al riesgo de contacto eléc-
trico, el 39 por ciento dice no tener
este riesgo, el 42 por ciento si pero
esta controlado pero el 19 por
ciento tiene el riesgo y no lo con-
trola. Este ultimo dato, segun el es-
tudio, «es inadmisible por las gra-
ves consecuencias que tiene para
la salud de los trabajadores».

A pesar de todo ello, del total de
las empresas visitadas, el 70 por
ciento no ha recibido vistas en los
dos ultimos afios de la Inspeccion
de Trabajo.

Jovenes e inmigrantes

Carmelo Plaza, responsable de
Salud laboral de CC.00. Madrid
destaco también que la mayoria
de los trabajadores, en concreto el
44 por ciento, no hayan recibido

rarios de las rutas de autobuses que deben dar
cobertura al poligono industrial y, en la urgen-
cia de construir, de manera inmediata, el ape-
adero de Renfe previsto desde hace varios

Para CC.0O0., la ausencia de transporte pu-
blico alos centros de trabajo es un problema de
primer orden, no sélo laboral sino social ya que
la mayor parte de los accidentes mortales se
producen «in itinerex, es decir, al ir o volver del
trabajo. Ademas, la mayoria de las emisiones
de dioxido de carbono son responsabilidad de
la combustion producida por los automoviles.

El secretario general de la Unién Comarcal
Sur de CC.0O0, Jaime Lancho, insistié en que
«las areas industriales son las grandes olvida-
das de las politicas faradnicas de infraestructu-
ras de la Comunidad de Madrid, obsesionada
en construir cada afio mas kilometros de metro
y de carreteras, sin dedicar un solo segundo ni
un solo euro a dar cobertura a las zonas donde
se desplazan ineludiblemente miles de trabaja-
dores a diario».

una formacién especifica de los
riesgos de su puesto de trabajo.

Plaza anadio6 que, ademas, en el
caso de trabajadores inmigrantes
y jévenes menores de 30 afios, la
precariedad, la falta de formacion
y el abuso en la subcontratacion
de la que son objeto les convierte
en victimas propiciatorias de la si-
niestralidad.

Elresponsable sindical anuncio
que desde el sindicato se van a fo-
mentar acuerdos autonémicos en
los que tienen que estar presentes
la Fiscalia de Madrid, los sindica-
tos, el Centro de Empresarios In-
dependiente de Madrid y el Mi-
nisterio de trabajo.

El estudio fue presentado a cer-
cade un centenar de delegados de
la comarca en una reunion cele-
brada en el sindicato CC.0O. de
Aranjuez.
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AUTOESCUELAS BALMASEDA

“ La mejor forma de aprender a conducir ”

¢ TODA CLASES DE PERMISOS DE CONDUCIA
¢ LOC-AL--B-BTPC]C-D-BeE-Lak ¥ MINUSYALIDD

* CENTRO DE

ORMACHIN HOMOLDGADD PARA CURSOS DEL INEM
CENTRO DE FORMACEHIN MERCANCIAS PELIGAOSAS [ADRY: DETEMCION
¥ RENOVACIGN (BASICO, CISTERNAS, EXPLOSINOS Y RADIOACTIVOS)

# CENTRO DE FORMACION RECICLAJE DE CONDUCTOR

- 10% de descuento para afillados a CC.00. -

ES

AVDA, MARGUES DE CORBERA, 5961
ARTURD SORIA, 8-10
ALCALA, 236
VITAL AZA, 34
HMOS GARCIA NDBLEJAS, 176
AZCOMNA, &

SUECIA, 84

TELEFONO DE INFORMACION: 91.367.46.48
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70 por ciento de seguimiento en la huelga de
Atencion Primaria

Madrid Sindical

Con un nivel de respuesta de alre-
dedordel 70 por ciento, es decir, si-
milar a las convocatorias anterio-
res, el pasado 10 de mayo tuvo lu-
gar la tercera jornada de huelga en
los ultimos seis meses en la Aten-
cién Primaria de Madrid, convo-
cada por la Plataforma 10 Minu-
tos, a la que estaban llamados to-
dos los trabajadores de los centros
de salud de region. Esta jornada de

paro conto con el apoyo de los sin-
dicatos CC.00. y UGT, la Plata-
forma de Médicos Interinos y
Temporales de Atencion Primaria,
la Federacion Regional de Asocia-
ciones de Vecinos de Madrid
(FRAVM), la Coordinadora de
Equipos de Atencion Primaria de
Madridy la Asociacion parala De-
fensa de la Sanidad Pablica.
Segun el portavoz de CC.00. en
la Plataforma, Agustin Reoyo, «la
Consejeria de Sanidad de Madrid

no ha tenido ningun tipo de volun-
tad de dialogo o acercamiento con
la Plataforma 10 minutos durante
todos estos meses, por lo que todas
las organizaciones y asociaciones
que la integran consideran necesa-
rio mantener las movilizaciones en
tanto la Administracion sanitaria
de la Comunidad de Madrid, sea
cual sea tras las elecciones, no es-
tablezca medidas reales que impi-
dan el progresivo deterioro de la
Atencion Primaria de Madrid».

Deterioro progresivo del hospital publico
de Cantoblanco

Comienza la recogida de firmas a favor de la
ILP sobre Convivencia Escolar

Madrid Sindical

Los secretarios generales de CC.00. y UGT de Madrid, Javier L6-
pezy José Ricardo Martinez, junto con los maximos responsables de
Ensefanza de ambos sindicatos, apoyaron con su presencia el pasa-
do 27 de abril la recogida de firmas a favor de la Iniciativa Legisla-
tiva Popular sobre Convivencia Escolar que los dos sindicatos han
impulsado para que sea debatida en la Asamblea de Madrid. Esta
ILP nace ante la necesidad de dotar de medios y recursos al profeso-
rado y a los centros de enseflanza para prevenir y corregir los con-

flictos en las aulas.

Rosa Alcantud/M.S

La falta de plantilla y la existencia en una misma
planta, cuando no en la misma habitacion, de pa-
cientes quirdrgicos y no quirargicos son algunos
de los problemas que denuncia la seccion sindical
del hospital de Cantoblanco.

La seccion sindical de CC.OO. en el hospital
publico de Cantoblanco quiere denunciar el des-
mantelamiento progresivo y constante del centro.

Segtin Joaquin Sanchez, responsable de la sec-
cion de CC.00., aunque hace dos afios el hospital
fue adscrito a la gestion del Hospital La Paz y se
prometid la potenciacion del centro, «éste ha ve-
nido sufriendo un déficit de plantilla insostenible

que compromete la calidad en la asistencia recibi-
da por los usuarios; la derivacion de pacientes de
su lista de espera quirurgica a otros centros (prin-
cipalmente privados) mediante amenazas sutiles
y falsedades y la existencia en una misma planta
de hospitalizacion, cuando no en la misma habita-
cion, de pacientes quirirgicos y no quirurgicos, lo
que supone el riesgo de aparicion de complicacio-
nes en los pacientes recién intervenidos».
Sanchez denuncia también «el deterioro en el
mantenimiento del hospital; y la entrega del edificio
mas emblematico al Ministerio de Educacion para
uso no asistencial-sanitario». Segun explica, estos
terrenos fueron cedidos con la condicion de que se

destinaran unicamente a labores hospitalarias.

CC.00. pone en marcha 40 cursos para desempleados

Madrid Sindical

Estar en paro es sin duda una si-
tuacion dificil pero es un tiempo
que podemos aprovechar para au-
mentar nuestra cualificacion.
CC.00. de Madrid desde su Fun-
dacion Formacion y Empleo (Ma-
forem) pone en marcha a partir de
junio, el Plan de Formacién para
Desempleados 2.007/2.008, cu-
yos cursos, financiados con fon-
dos publicos, son gratuitos y su

duracion oscila entre las 200 y las
700 horas.

Residir en la Comunidad de Ma-
drid, estar en situacion de desem-
pleo e inscritos en la Oficina de
Empleo correspondiente en la Co-
munidad de Madrid, son los requi-
sitos para acceder a uno de los casi
cuarenta cursos.

A las especialidades ya clasi-
cas, como Informatica, Fontane-
ria, Soldadura, Electricidad, Co-
cinero, Gestion Comercial en

Francés e Inglés, Contabilidad...,
seincorporan este afio las de Ayu-
dante de Cocina, Editor Monta-
dor de Imagen y Sonido y Técni-
co Auxiliar en Diseflo de Interio-
res.

Para ampliar informacion e ins-
cribirte, MAFOREM, Centro de
Formacion «Abogados de Ato-
cha», C/ Sebastian Herrera 12
(metro Embajadores), teléfono
91.468.02.58 y en www.ccooma-
drid.es

Telemadrid viola varios derechos
constitucionales, segin un estudio de CC.00.

Madrid sindical

En Telemadrid se estan violan-
do los derechos constituciona-
les de la comunicacion como la
libertad de expresion e informa-
cién. Asi lo indica un informe
encargado por la Fundacion
Sindical de Estudios de CC.0O.
de Madrid a raiz de las numero-
sas denuncias de manipulacion
emitidas por los trabajadores de
la cadena publica regional. El
analisis lo han realizado profe-
sionales y expertos en comuni-
cacionsocial y se ha centrado en
el trabajo de los Servicios Infor-
mativos de la cadena desde de
2003 hasta marzo de 2007. El
estudio se presento el 16 de ma-
yo en la sede de la Fundacion.

El estudio constata que existe
manipulacion de las informa-
ciones y desinformacion ade-
mas una falta de pluralismo en
muchos ambitos: politico, local,
sindical, asi como la casi nula
presencia en la pantalla de sindi-
catos o de asociaciones civicas y
vecinales contrarias a la politica
del Ayuntamiento o de la Comu-
nidad de Madrid.

La cadena, segtn las conclu-
siones del informe, esté violan-
do tanto el derecho a la informa-
cion de los ciudadanos como el
de la libertad de expresion de los
trabajadores, que sufren un aco-
so por parte de la direccion «que
no so6lo condiciona su labor sino

que les pretende hacer compli-
ces de la manipulacion y vulne-
racion de derechos fundamenta-
les».

Asimismo, el texto mantiene
que la cadena publica se esta uti-
lizando con fines «partidistas» y
dentro de ellos, de «una faccion
del PP representada por la presi-
denta de la Comunidad Auténo-
ma de Madrid, Esperanza Agui-
rre, de acuerdo a los cuales se
orienta la informaciony.

Paros en San Isidro

Por otro lado, la cadena vivié
el pasado 15 de mayo, dia de
San Isidro, una nueva jornada
de paros convocada por los sin-
dicatos del comité de empresa
(CC.00., UGT y CGT). Segiin
este organo, los paros, de 17.00
a 20.00 horas, fueron seguidos
por el 85 por ciento de la planti-
1la Una vez mas, las reivindica-
ciones de los trabajadores se
centraron en la readmision del
empleado despedido por parti-
cipar en una huelga y el final de
manipulaciéon en el medio de
comunicacion.

Asimismo el comité rechazo
que se culpe a los sindicatos por
que no se emitiera la corrida de
toros de ayer, un hecho que atri-
buyen a la direccion, «que hace
oidos sordos a las peticiones de
negociacion de los representan-
tes de los trabajadores»
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SOCIEDAD

El perfil del receptor es el de una mujer de entre 40y 45 afios, sin empleo y escasa formacion

Rentas minimas; CC.OO. apuesta por
aumentar la cuantia y luchar contra la
«cronificaciony

Han pasado casi seis afios desde la aprobacion de la
Ley de Renta Minima de Insercién enla Comunidad
de Madrid, que surgi6 para otorgar una prestacion
a personas en riesgo de exclusion social o sin los re-
cursos econémicos suficientes para vivir. Esta nor-
ma, fruto del didlogo social, sucedia al Ingreso Ma-
drilefio de Integracién y reconocia un nuevo derecho

Jaime Salcedo/M.S

Hasta 2006, 18.000 familias se aco-
gieron al mismo, percibiendo 367
euros al mes de media. Amén de es-
te dinero, la ley contempla el dere-
chodeinserciony obligaala Admi-
nistracion a desarrollar mecanis-
mos laborales y sociales.

El perfil del perceptor es muy he-
terogéneo, pero en general es el de
una mujer de entre 40 y 45 afios, sin
empleo y escasa formacion. El de
las familias nos remite a una mono-
parental, también mayoritariamen-
te acargo de mujeres. Todo ello, se-
gin CC.0O0., permite hablar de una
«feminizacion de la pobrezay.

El sindicato incide en dos cues-

objetivo.

tiones en las que trabajar. Por un la-
do, en un mayor presupuesto del
programa que sirva para incremen-
tar la cuantia de la prestacion eco-
ndmica, que segun la secretaria de
Politica Social del sindicato, Ana
Gonzélez, «es claramente insufi-
ciente para hacer frente a las necesi-
dades basicas».

Por otro, CC.OO. quiere que se
ejecute todo el presupuesto del pro-
grama. En2006 quedaron sin gastar
dos millones de euros que podrian
haber supuesto una prestacion adi-
cional de mas de 170 euros por fa-
milia. Asimismo es partidario dere-
visar el tope de 480 euros para que
sereconozca el derecho. «Es incon-
cebible que en una region con este

social subjetivo. En este momento CC.OO. apuesta
por aumentar la prestacién, luchar contra la croni-
ficacion y «revitalizar la filosofia de la norma»
abriéndola a nuevos colectivos y adaptiandola a las
actuales situaciones de pobreza. La aprobacion del
II Plan Regional de Lucha contra la Exclusion es el

crecimiento econdmicoy este nivel
de renta, se deniegue el acceso a fa-
milias con rentas de 500 euros men-
suales», denuncia Gonzalez.

Por otra parte, preocupa la «cro-
nificacion» de la exclusion social.
Los que se reincorporan a la pres-
tacion crecen y se situan en el 30
por ciento de las solicitudes con-
cedidas. El sindicato recuerda que
el empleo es un mecanismo esen-
cial de insercion. No en vano, el
70 por ciento de los titulares de
RMI son parados, la mayoria de
los cuales tuvieron antes un em-
pleo. La baja formacion y la pre-
cariedad social y laboral les de-
vuelven unay otra vez a unasitua-
cion de exclusion.

Madrid Sindical/).S

«Cuando una persona se integra laboralmente
damos saltos de alegria»

«Enrenta minima esta quedando lo peor de lo peor,
los marginados». Lo dice Juan Ignacio Manrique,
orientador laboral de CC.OO. en programas de em-
pleo en Coslada y San Fernando de Henares. Los
perfiles «mas deteriorados» de los perceptores co-
rresponden a alcohélicos, personas con trastornos,
gente sin hogar o individuos con VIH. Los remiten
los servicios sociales municipales, aunque es «muy
dificil» quelleguenatenerun «trabajo digno». «No
son empleablesy, se queja Juan Ignacio, para quien
habria que actuar sobre los problemas previos de
estas personas. En el otro lado de la balanza estan
quienes si les resulta de utilidad, como mujeres
maltratadas o inmigrantes. Juan Ignacio explica
que es mas facil integrar a quienes ya lo han estado.

O como apunta Javier Rubio, orientador del sindi-
cato en Leganés, la RMI ayuda a las personas que
han pasado «un mal momento» en su «transito» ha-
cia una situacion normalizada. La labor de ambos
consiste sobre todo en «devolver la confianza» a
gente que muchas veces tiene miedo a un nuevo
fracaso. Cuando logran integrar laboralmente a
una persona, mas aun si tenia pocas opciones a
priori, se sienten gratificados. «Damos saltos de
alegria», dice Juan Ignacio.

Un problema es la cuantia de la prestacion, «que
no da para la supervivencia», y otro, la «cronifica-
ciony. Es «frecuente» que haya gente «muy depen-
diente» de las prestaciones. Como en una «puerta
giratoria», cuenta Juan Ignacio, pasan por «dema-
siados sitios» —empleo precario, trabajo sumergi-
do, paro- para volver al mismo lugar.

«Sofiaba con la salud de los trabajadores»

Madrid Sindical

«Suefio con el dia en que no hablemos de la salud laboral sino de la salud de
lostrabajadores». Angel Carcoba basa su discurso en el protagonismo del tra-
bajador, de su conocimiento, de su experiencia por encima de técnicos, ex-
pertos, politicos y sindicalistas de despacho que han hecho de la salud labo-
ral un negocio. «Nos salvara el activismo sindical» dijo. Fue el 17 de mayo
en la presentacion de su libro, La salud ni se vende ni se delega. Se defiende,
que hace honor al lema utilizado en los afios ochenta y que definia el modelo
obrero de la salud de los trabajadores. El libro, editado por la Fundacion Sin-
dical de Estudios, compila articulos de diferentes sindicalistas y expertos.

Es en los afios ochenta cuando Angel Carcoba inicia la salud laboral en
CC.00. através de un primer departamento en la Union de Madrid. Aporta-
balaexperiencia conseguidaen EEUU y en Italia de lamano de Gastone Ma-
rri, quien habia construido enla CGIL de los sesenta el modelo obrero, unmo-
delo de control de la nocividad ambiental.

Este modelo reniega de la antigua seguridad e higiene, que tendia a com-
pensar monetariamente los dafios supuestamente inherentes al trabajo, y re-
niega también del modelo al que, dice Carcoba, hemos llegado, en el que el
patrimonio del conocimiento lo tienen los técnicos y expertos y en el que la
salud laboral se ha convertido en un negocio que mueve miles de millones de
euros através de las mutuas, los servicios de prevencion ajenos, auditoras, en
definitiva, «una nueva casta de expertos en salud laboral muy preocupados
por obtener beneficios y muy poco por la salud de los trabajadores». En ese
camino, «desde la seguridad e higiene a la salud laboral y de aqui a la seguri-
dad y la salud en el trabajo», que recorre este libro, se ha perdido el suefio de
este activista, «la salud de los trabajadores».

Y hemos llegado ala cultura de la prevencion. Esa, dice Carcoba, segun la
cual todos, empresarios y trabajadores estan en el mismo barco y trabajan en
la misma direccion. «Yo no tengo nada que ver con la cultura de la preven-
cion de los empresarios, ni con los codigos de buenas practicasy subrayo. Al-
20 que a su juicio se esta extendiendo a la propia estrategia comunitaria eu-
ropea que habla ya de sustituir la norma por la autorregulacion. «La salud la-
boral no es otra cosa que el proceso por el cual unos obtienen plusvalias y
otros muerte y sufrimiento» sentencio. Carcoba abog6 por recuperar el mo-
delo obrero. Un modelo que disputa al empresario la organizacion del traba-
joy seapoya en laautonomia del conocimiento, en la no delegacion, enlano
monetarizacion de la salud y en el consenso con el conocimiento experto.

El Centro de Atencion Integral a las
Drogodependencias de CC.0O. se pone en
marcha de nuevo

Madrid Sindical

El Centro Sindical de Atencion Integral a Drogodependencias CC.OO.
Madrid (CAID) se abre de nuevo y pone en marcha cursos de formacion
basica en materia de drogodependencias para todos los delegados intere-
sados en el tema. Este afio se realizaran dos cursos basicos, los dias 21y 28
de junio. E1 CAID nace en 1999 con el objetivo de facilitar la atencion a
trabajadores con problemas de drogodependencias y apoyar la insercion
sociolaboral de los mismos una vez finalizado el tratamiento, mediante el
mantenimiento del puesto de trabajo de los trabajadores en activo, y favo-
reciendo la incorporacion al mercado laboral de los trabajadores en paro.
Durante este largo recorrido ha trabajado con mas de 260 personas en una
atencion personalizada e integral.

Segun los tltimos estudios, el 47,3 por ciento de los trabajadores y tra-
bajadoras fuma, el 12,3 por ciento consume alcohol en exceso, 8,3 por
ciento consume cannabis y un 1.6 por ciento cocaina. Si hablamos de far-
macos, tranquilizantes e hipnoticos, el porcentaje de poblacion trabajado-
raque los consume sube hasta el 5.8 por ciento. Los interesados en los cur-
sos pueden dirigirse a caid-madrid@usmr.ccoo.es o llamar al teléfono 91
536 53 11, extension 5311. El horario de atencion es lunes y jueves de
10:00a14:00y de 16:00a 19:00y los miércolesy viernes de 10:00a 14:00.
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COYUNTURA

Segun un informe sobre el empleo 2001-2006 elaborado por la secretaria de Empleo de CC.00. Madrid

Las mujeres madrilefias son las mas castigadas
con el desempleo

Con un aumento del 12 por ciento a dife-
rencia de los hombres parados que des-
cendieron el 3,2 por ciento durante el pe-
riodo indicado, las mujeres se llevan la
palma del desempleo en la comunidad

El grupo de vestido y calzado se elevo
un alarmante 9,3 por ciento

Los precios suben el 1,4 por
ciento en abril

Madrid Sindical/AF

de Madrid. También los varones supe-
ran en tasa de ocupacion en casi 20 pun-
tos a las féminas. Son algunos datos del
informe sobre empleo en los ltimos cin-
co aiios elaborado por la secretaria de

Empleo de CC.00. Madrid. Otros da-
tos hablan de un aumento del 5,5 por
ciento del paro en la region a diferencia
de la media nacional que ha descendido
un 6,9 por ciento.

El Indice de Precios al consumo aumenté
el 1,4 porciento enabril respecto almes an-
terior, aunque la tasa interanual ({iltimos
doce meses) cay6 una décima, situandose
en el 2,4 por ciento, segun datos del Insti-

tuto Nacional de Estadistica. En lo que va
de afio, los precios se situan en el 1,5 por
ciento.

La inflacion subyacente que no incluye
los productos no elaborados ni los produc-
tos energéticos se situd enel 2,5 por ciento.

Lasubida de los precios en abril se debio
principalmente al aumento del 9,3 por
ciento de la rabrica de vestido y calzado,
que recoge el comportamiento de los pre-
cios en el inicio de la temporada de prima-
vera-verano. También subi6 el transporte
el 1,4 por ciento debido al alza del 3,3 por
ciento de carburantes y lubricantes. El gru-
po de hoteles, cafés y restaurantes se incre-
ment6 un 1,2 por ciento, y alimentos y be-
bidas no alcohélicas un 0,6 por ciento. La
Unica rabrica que descendi6 fue comuni-
caciones con una caida del 0,2 por ciento.

CC.0O. considera que nos encontramos
en un escenario nada favorable para las fa-
milias y para la capacidad de crecimiento
de la economia espafiola.

La inflacion subio en abril en todas las
comunidades auténomas, pero los incre-
mentos mas importantes se registraron en
LaRioja, con un aumento del 2,1 por cien-
to.

En la Comunidad de Madrid los precios
se elevaron el 1,6 por ciento, situando a la
inflacion interanual en el 2,4 por ciento.
Entre los grupos mas inflacionistas se situa
el de las bebidas alcohdlicas y el tabaco,
con el 6,9 por ciento, seguido de la vivien-
da cuya subida ha sido del 4,4 por ciento;
hoteles, cafés y restaurantes el 4,3 por cien-
to y otros, con un 3,8 por ciento. El mayor
descenso se produjo en medicina con el -
1,9 por ciento y ocio y cultura el -0,3 por
ciento.

El secretario de Accion Sindical de
CC.00. de Madrid, José Manual Juzgado
Feito, denuncia el «fracaso del Gobierno
regional para controlar la inflacion». El
sindicato continuara reivindicando las
clausulas de revision salarial y profundiza-
ra en el didlogo social para modificar el
modelo de crecimiento de Madrid.

Antonia Fernandez/M.S

A pesar del alto crecimiento eco-
noémico de la Comunidad de Ma-
drid, son los servicios de consu-
moy la construccion los sectores
que mas crecen mientras la in-
dustria pierde empleo.

Ajuiciodelasecretariade Em-
pleo de CC.00O. Madrid, M*
Cruz Elvira «la economia madri-
leia esta creciendo en torno a
unas actividades productivas co-
yunturales y de caracter especu-
lativo, configurando un mercado
laboral mas precario y con una
evolucion mas negativa que la
media nacional».

Segun la EPA, al finalizar el
a0 2006 hubo 210.500 personas
paradas, lo que representa un au-
mento del 5,5 por ciento (11.000
personas).

Elaumento enun 5,5 por cien-
to del paro ha afectado de forma
especial a las mujeres, que son
las mas castigadas. Segun el in-
forme, el afio 2006 se cerrd con
13.700 nuevas paradas mas (12
por ciento) y 2.700 hombres de-
sempleados menos, (-3,2 por
ciento). Seguin la tasa de paro, las
mujeres la doblan, el 8,8 por
ciento frente al 4,6 por ciento.

En Madrid existen tres millo-
nes de personas ocupadas y hay
que destacar como positiva la
creacion de 600.800 empleos,
dos puntos mas que la media na-
cional. Elempleo generado, a pe-
sar de haber ayudado mas a las
mujeres no ha sido suficiente pa-
ra paliar la destruccion del em-
pleo de este colectivo con lo que
sigue habiendo una diferencia en
la tasa de ocupacion entre hom-
bres y mujeres de 20 puntos (70,2
porciento frenteal 51 por ciento).

Mds precariedad

Se genera empleo a mas ritmo
que la media nacional pero tam-
bién la temporalidad y la preca-
riedad crecen mucho mas. El
grupo de trabajadores precarios
(parados mas temporales) han
aumentado un 52,6 por ciento en
la Comunidad de Madrid, mien-
tras que la media de Espana indi-
ca un incremento del 19,3 por
ciento.

A destacar que en estos cinco
afos, los asalariados han aumen-
tado el 24 por ciento gracias al
aumento de la poblacion inmi-
grante, asiuno de cada cinco asa-
lariados es extranjero.

El empleo aumenta en todos
los sectores excepto en la indus-
tria que perdio el 10,4 por cien-
to de los trabajadores. En la
construccion crece el 41 por
ciento, en servicios el 28,2 por
ciento. Sin embargo se utiliza
mano de obra con un fuerte

componente de rotacion y pre-
cariedad laboral.

A pesar de que el 2006 termi-
na con 183.200 personas mas
con contratos indefinidos (+10,8
por ciento), la estabilidad en el
empleo ha empeorado de mane-
raimportante enlaregion, yaque
el empleo temporal crece mas
que el indefinido. Asi, la tasa de
temporalidad ha crecido del 20,7
por ciento en 2001 al 29,1 por
ciento en 2006, a diferencia del
resto del estado que solo crece el
1,6 por ciento.

El afio 2006 termina con una
tasade temporalidad del 50,2 por
ciento en la construccion; 31,7
en la agricultura; 27,4 en servi-
ciosy 21,3 en la industria.

Elempleo temporal crece mas
enel sector publico que en el pri-
vado, pues en el publico se han
perdido 14.600 empleos indefi-
nidos (-3,9 por ciento) en los ul-
timos cinco aflos y se han creado
41.800 empleos temporales, (el

73,3 por ciento). En cuanto a la
contratacion, sélo el 14,5 por
ciento ha sido indefinida.

A destacar que la evolucion
mas negativa de la precarizacion
del empleo madrilefio se produ-
ce durante la legislatura del Go-
bierno de Esperanza Aguirre, so-
bre todo a partir del segundo tri-
mestre del 2004, pues casi todo
el empleo que se crea es tempo-
ral mientras se destruye empleo
estable a excepcion del ultimo
semestre del 2006.

En estos cinco afios, la tasa de
temporalidad de los hombres ha
pasado del 18,6 por ciento al
26,7 por ciento y la de las muje-
resdel 23,6 por cientoal 31,8 por
ciento.

En cuanto a los jovenes, casi
un tercio de la poblacion asala-
riada es menor de 31 aflos y son
los que tienen una mayor tasa de
temporalidad conun aumento de
10 puntos hasta llegar al 47 por
ciento en 2006.

DESCUENTZOS

c 20%
c 20%
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En los proximos Congresos se habra culminado su implantacion en locales, papeleria, marketing...

Una imagen corporativa para el siglo XXI

Desde el 1° de Mayo, CC.OO. luce imagen
nueva, aunque fue el pasado 25 de abril
cuando se presenté ante la opinion
publica. Han sido muchos meses, practi-
camente un afo desde que se aprob6 hasta
que se llego a un consenso en cuanto a la

Madrid Sindical

Segin Lezcano, «la primera
organizacion social del pais,
necesitaba un logo, una imagen
corporativa que combinara tra-
dicion y modernidad. Un logo
que sin renunciar a la historia
del sindicato, de la que nos sen-
timos orgullosos, fuese capazde
adaptarse a las expresiones
territoriales y sectoriales, a los
nuevos tiempos, con especial
atencion a inmigrantes, jovenes
y mujeres». El secretario de
Comunicacion explico que «se
ha querido pasar de un logo a un
simbolo en nuestra sociedad».
Esta nueva imagen se ird
incorporando progresivamente
en papeleria, imagen de fachada
de locales, merchandising, etc.
hasta suimplantacion total en los

proximos Congresos a partir de
2008. «Hemos cambiado cre-

forma y los plazos para su progresiva
incorporacion. Ha sido un paso que ha
costado mucho a una organizacion muy
acostumbrada a unas siglas muy queridas
y muy identificables para la sociedad.
Fernando Lezcano, secretario de Comu-

‘185 ODreras

ciendo, fieles a las raices y com-
prometidos con los intereses de

nicacion de CC.0O. la present6 como «un
logo para el siglo XXI, la nueva imagen
corporativa del sindicato, que pretende
unificar la identidad corporativa de
CC.OO. en todas y cada una de sus orga-
nizacionesy.

los trabajadores de ayer y de
hoy», concluyé José M* Fidalgo.

La OMS aprueba el nuevo Plan de Accion Mundial
sobre la Salud de los Trabajadores 2008-2017

Madrid Sindical

La 60* Asamblea General de la
Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) —entidad intergu-
bernamental que agrupa a todos
los paises del mundo— ha apro-
bado en Ginebra una Resolucion
enlaque se adopta un nuevo Plan
de Accion Mundial sobre la
Salud de los Trabajadores 2008-
2017. En él, la OMS insta a los
gobiernos y administraciones
sanitarias de todos los paises a
incorporar politicas de atencion
primaria de los riesgos laborales,
de proteccion y promocion de la
salud en el lugar de trabajo, de
mejora de las condiciones de

empleo y de mejora de los siste-
mas de atencion sanitaria de los
trabajadores.

El secretario confederal de
Medio Ambiente y Salud Labo-
ral de CC.00., Joaquin Nieto,
presente en la Asamblea Gene-
ral de la OMS manifestd que
«de su aplicacion depende la
necesaria reduccion de los
dafos alasalud en el trabajo que
son una de las mayores causas
de mortalidad en el mundo».

En el mundo mueren al aflo
2,1 millones de trabajadores, la
mayoria de enfermedades labo-
rales, de ellas 440.000 por
exposicion a agentes quimicos
en los lugares de trabajo.

En Espana, que es uno de los
paises con mas siniestralidad
laboral de la Unién Europea, las
muertes ocasionadas por las
enfermedades laborales son
quince veces mas que las produ-
cidas por los accidentes es de
trabajo. En concreto, las muer-
tes por accidente durante la jor-
nada laboral ascendieron el aflo
pasadoa 984y las muertes anua-
les por enfermedad laboral
suman 15.550, segin la investi-
gacion realizada por el Instituto
Sindical de Trabajo Ambiente y
Salud (ISTAS). De estas muer-
tes, 8.400 se deben a tumores
malignos, 3.660 a enfermeda-
des cardiovasculares y 1.600 a

enfermedades respiratorias.

Sin embargo, Nieto denuncia
que en Espafia, de las 15.500
muertes anuales por enfermeda-
des laborales estimadas por los
expertos y la comunidad cienti-
fica, «oficialmente s6lo se reco-
nocen una, dos o incluso nin-
guna, dependiendo de los
afios». Y afiade: «Urge que los
Ministerios de Trabajo y de
Sanidad adopten las medidas
oportunas para proceder al reco-
nocimiento de todas las muertes
por enfermedad profesional
para poder evitarlas a partir de la
prevencion, yaque no se pueden
prevenir los riesgos si los dafios
permanecen ocultosy».

LPHI NO SE CIERRA

Delphi en Madrid

Tras muchas movilizaciones y protestas,
el 13 de mayo marcharon en direccion a
Sevilla a donde llegaron una semana des-
pués y donde fueron recibidos por el pre-
sidente de la Junta de Andalucia, Manuel
Chavez. El secretario general de CC.0O0.
Andalucia, Francisco Carbonero reclama
«un proyecto industrial integral que
garantice la riqueza y un empleo de cali-
dad en Cadiz». Los trabajadores madrile-
fios y las CC.00. de Madrid pudieron
solidarizarse con ellos el pasado 1° de
Mayo. En la imagen, trabajadores de
Delphi marchando en la manifestacion
madrilefia del Dia de los Trabajadores.

CC.00. pone en marcha un
autobus para fomentar la
formacion

Madrid Sindical

Bajo el lema «Apostamos por tu futuro
profesional. Sube y ccoonéctate a la for-
macion» el sindicato ha puesto en marcha
una campafia de informacion dirigida a
los trabajadores sobre la necesidad de
cualificarse y formarse profesionalmente
alo largo de su vida laboral. La campafia
se difundira, principalmente, a través de
un autobus que ya esta recorriendo el pais
y al que podran dirigirse todas las perso-
nas que lo deseen para que los equipos
territoriales de Orientacion Profesional
de CC.0O. les informen y asesoren sobre
el mercado de trabajo de su localidad.

El autoblis comenz su andadura en
Madrid el dia 18 de mayo y esta reco-
rriendo las localidades espafiolas de mas
de 14.000 habitantes.

Esta actuacion concluira en diciembre
de 2007 y para entonces el autobus de
CC.0O0. habra hecho mas de 100 estan-
cias en 80 ciudades espafiolas.
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Suplemento

Madrid Sindical

estas alturas del afio, muchos ya estan pensando donde ir y qué

hacer durante las vacaciones de verano y Comisiones Obreras

de Madrid esta dispuesto a ayudarles a resolver el dilema. Y es
que el sindicato vuelve este afio a sugerir destinos a gusto del consumi-
dor: campo, playa, montafia, hoteles, albergues, balnearios, casas rura-
les, para toda la familia, s6lo para los nifios, salidas de un dia, de fin de
semana, de quincenas... Hay mil y una posibilidades y tienen la venta-
jade que, para los afiliados al sindicato, hay descuentos especiales. To-
da la informacion esta recopilada en la pagina web del sindicato
www.ccoomadrid.es, en el apartado de Servicios-Descuentos afilia-
dos-Turismo. Este afio, a veranear, con el sindicato.

A veranear, cC

Olvidarse de la rutina, descansar y disfrutar
enplena naturaleza. Es lo que brindan los tres
establecimientos propios que Comisiones
Obreras de Madrid pone a disposicion de los
trabajadores para pasar sumerecido descanso
estival. Los tres destinos son a cual mas suge-
rentes:

Hosteria de Huerna, situada en la localidad
asturiana de Riospaso, un pueblo pertene-
ciente al Concejo de Pola de Lena. Este aloja-
miento es producto de un proyecto de rehabi-
litacion de varias casas, cuadras, pajares y de
un antiguo palacio del siglo XIX en ruinas y
es conocido, especialmente, por la cantidad
de actividades culturales que se desarrollan
en la antigua escuela municipal, en la recupe-
radaauladelanaturalezay ensucentro de for-
macion, convenciones y congresos. Mas in-
formacion: en www.ccoomadrid.es, aparta-
do Servicios-Descuentos afiliados-Turismo.

—Instalaciones: dispone de 30 habitaciones
dobles con baio, con calefacciony television;
sala de convenciones; sala de estar con chi-
meneay restaurante.

—Actividades: Paseos a caballo; montafiis-
mo o senderismo; visitas a las playas de San
Lorenzo, La Nora o Aguilar o al Parque Na-
cional de Somiedo.

—Tarifas:los descuentos alosafiliados sere-
alizan sobre las tarifas oficiales para este afio
que oscilan entre los 37 y los 56 euros por per-
sona y dia (IVA incluido), dependiendo de si
se opta por alojamiento y desayuno, media
pension o pension completa. Se pueden con-
sultar en www.hosteriadelhuerna.es. Las re-
servas se pueden realizar a través de los teléfo-
nos 915270229y98 549 64 14 o enel correo
electronico reservas@hosteriadelhuerna.es

El Centro de ecoturismo y formacion de El
Teuralet, enclavado en la Sierra de Enguera,
uno de los parajes mas salvajes de la Comuni-
dad Valenciana, es el segundo destino que
propone el sindicato. Una de las sefias de
identidad mas llamativas de esta instalacion
essurespeto porel medio ambiente. Enellase
recuperan todas las aguas para el riego, mas
del 70 por ciento de la energia que necesita el
propio complejo lo genera ¢l mismo gracias a
la utilizacion de la energia solar y edlica y se
reciclan todas las basuras.

Instalaciones: dispone de 70 parcelas de
camping, albergue y cabafas asi como de ser-
vicios e infraestructuras de primera categoria:
piscina de verano y climatizada, pistas poli-
deportivas, supermercado, salas de juegos,
cafeteria, restaurante y recintos ajardinados.

—Actividades: excursiones a los pueblos de la
comarca, senderismo, bicicleta de montafia, etc.

—Tarifas: los afiliados al sindicato se bene-
fician de un 10 por ciento de descuento sobre
las tarifas oficiales de este aflo, que oscilan,
por ejemplo, entre los 38,55 y los 53,55 euros
para las habitaciones individuales, depen-
diendo del tipo de pension. Se consigue mas
informacion en la pagina web www.ccooma-
drid.es, apartado Servicios-Descuentos afi-
liados-Turismo o en www.teuralet.com. El
teléfono de reservas es el 96 225 30 24.

ElCentro de Vacaciones de Morillo de Tou
eslatercera opcion. Este alojamiento, situado
en el Pirineo aragonés (Huesca), esta encal-
vado en un pueblo que en los afios sesenta fue
abandonado para construir los embalses de
Mediano y El Grado. La Confederacion Hi-
drografica del Ebro lo cedi6 mas tarde a la
Unién Sindical de Aragon para su rehabilita-
¢idn y poco a poco se convirtid en el esplén-
dido complejo vacacional que es hoy.

—Instalaciones: el complejo cuenta con
dos hostales; bungalows para cuatro o cin-
co personas cada uno; viviendas unifami-
liares donde se pueden alojar media doce-
na de personas; dos albergues y un cam-
ping con capacidad para 500 personas.
Hay, ademas, supermercado, salas de reu-
niones, pistas deportivas, biblioteca, un
museo de alfareria tradicional, unaulade la
naturaleza, un centro de interpretacion y un
centro social.

—Actividades: rafting, descenso de barran-
cos, espeleologia, senderismo o excursiones
acaballo, etc.

—Tarifas: los afiliados al sindicato tienen
un 14 por ciento de descuento sobre las ta-
rifas en Alojamiento. Para mas informacion
se puede consultar www.ccoomadrid.es,
apartado Servicios-Descuentos afiliados-
Turismo, o www.morillodetou.com. Se
pueden hacer la reservas a través del teléfo-
10974500793 oenel correo electronico in-
fo@morillodetou.com
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DE HOTEL O DE PARADOR

Uno de los principales dilemas a la hora de planear las vacaciones de vera-
no es qué tipo de alojamiento elegir. Comisiones Obreras, gracias a diver-
sos acuerdos de colaboracion con la cadena de hoteles NH, AS Hoteles y
Paradores, ofrece a los trabajadores hoteles por todo el territorio espafiol e
incluso en Portugal y Paradores repartidos por todo nuestro pais y precios
especiales a sus afiliados.
« HN Hoteles ofrece a los afiliados descuentos de hasta un 50 por ciento
sobre las tarifas oficiales, en habitacion doble o doble uso individual, en ré-
gimen de solo alojamiento y aplicables de viernes a domingo y en periodos
vacacionales, bajo la disponibilidad del hotel. Los descuentos, sin embar-
g0, no seran aplicables en temporada alta y en periodos de ferias. Mas in-
formacion en www.ccoo.es, apartado Servicios-Hoteles-Todo el pais. Las
reservas se hacen en el teléfono 902 115 116 o en Viajes Iberia llamando al 91 573 00 55.
» AS Hoteles pone a disposicion de los afiliados hoteles situados en diferentes autopistas de Espafia y Portugal, a 60
euros por noche en habitacion doble y en régimen de solo alojamiento con reserva previa y dependiendo de la disponi-
bilidad del hotel. Mas informacion en www.ccoo.es, apartado Servicios-Hoteles-Todo el pais.
« Paradores. Comisiones Obreras de Madrid mantiene un interesante acuerdo con Paradores Nacionales que permite
alos afiliados al sindicato beneficiarse de un importante descuento en estos establecimientos en determinadas fechas
y destinos. En concreto, los afiliados se pueden beneficiar de descuentos de hasta el 25 por ciento sobre los precios ofi-
ciales por habitacion doble estandar y desayuno. Las estancias que se realicen en viernes y sabados tendran que ser pa-
raun minimo de dos noches.

Lasreservas, sujetas a disponibilidad, se pueden hacer llamando a la Central de Reservas de Paradores (teléfono 902
5479 79); en el correo electronico reservas@parador.es) o directamente en el Parador elegido. Para mas informacion
www.ccoomadrid.es, apartado Servicios-Descuentos afiliados-Turismo o en www.parador.es

BALNEARIOS: EL AGUA QUE CURA

Paramuchos trabajadores las vacaciones de verano se resumen en playay sol
perosilo que se busca realmente es disfrutar del agua y de los bafos, y de pa-
so curar alguna dolencia, la mejor opcion son los balnearios. El sindicato ha
pensado también en los que quieren esta alternativa y por eso propone di-
versos establecimientos de este tipo en los que pasar los dias de descanso.
Mas informacion en www.ccoomadrid.es o en www.ccoo.es. Las reservas
se pueden hacer a través de Viajes Iberia (902 108 108) o en el balneario ele-
gido. Los descuentos a afiliados oscilan entre un 10 y un 15 por ciento.

* Balneario de Archena (Murcia). En el Valle de Ricote, junto al rio Segu-
ra, nace el manantial de agua minero-medicinal donde se sittia este estable-
cimiento. Tarifas: se pueden consultar en www.balneariodearchena.com.
* Balneario de Montanejos (Castellon). Este establecimiento terapéutico
de nueva creacion, ubicado dentro del pueblo de Montanejos, utiliza el agua llevada directamente desde el manantial
llamado «Fuente de Baflos». Tarifas: se pueden consultar en www.balneario.com.

« Balneario Fortuna-Leana. Conocido desde la més remota antigiiedad, es uno de los balnearios mas antiguos de Es-
pafia. Tarifas: se pueden consultar en www.leana.es.

* Balneario de Ledesma (Salamanca). Este establecimiento consta de habitaciones y apartamentos totalmente equi-
pados, con cocina, cafeteria, comedor, consultorio médico, farmacia, instalaciones deportivas, tiendas, aparcamiento,
cibery peluqueria. Tarifas: se pueden consultar en www.balnearioledesma.com

« Balneario Chulilla (Valencia). Este establecimiento ofrece a todos los afiliados, asi como a sus familiares en prime-
ro'y segundo grado, un 15 por ciento de descuento para las estancias con tratamiento hidrotermal de cinco dias (de do-
mingo a viernes), de siete y de 14 dias, en régimen de alojamiento y pension completa. Tarifas: se pueden consultar en
WWW.CCO0.eS

DE TIENDA DE CAMPANA

Mochila con lo imprescindible, saco de dormir y tienda de
campana es, basicamente, lo que necesitan los que prefieran
este aflo pasar sus vacaciones de verano en un camping. El sin-
dicato les propone estos: Tarifas: Los afiliados tienen entre un
10 por ciento y un 15 por ciento de descuento. Mas informa-
cion www.ccoo.es apartado de servicios- turismo rural.
+ Camping LasPaules. Ctra. Nacional 260.Km. 369 Las Pau-
les (Huesca). 974553333/974553320/675501076
» Camping Candeleda. Candeleda (Avila) 902377381/
607954597. http:// www.campingcandeleda.com
» Camping Serrania (Teruel). Ctra. Cafiamares-Poyatos,
Km. 23. Poyatos (Cuenca). Tf: 96 9314000/665842801.
http://campingserrania.com
- » Camping Navahermosa. 45150 Navahermossa (Toledo)
| Tf:925429036. http:// www.camping-navahermosa.com

R __ﬂ  Camping Ibores (Caceres). Ctra. Ex 118 Guadalupe-Naval-

— - moral de la Mata Km. 30. Castafar de Ibor (Caceres)
Tf: 927554654/927531823. http:// www.losibores.com

« Camping La Ardilla Roja (Madrid). Junto al pantano de San Juan. Ctra. C-501 Km. 68. San Martin de Valdeiglesias
(Madrid). Tf: 918644119. http://www.campingardilla.com
« Camping Bioitza-Urbasa (Navarra). Ctra. Estella-Olazagutia, Km. 30-Sierra de Urbasa. Olazti/Olazagutia (Nava-
rra). Tf: 948391004. http://www.campingsonline.com/bioitza/

FUERA DE NUESTRO PAIS
0 BAJO EL MAR

Comisiones Obreras de Madrid también ha pensado en los que
prefieren traspasar nuestras fronteras para veranear. A ellos les
propone dos destinos. Pero no solo eso. También ofrece a los
mas atrevidos hacer un curso de buceo, una apasionante expe-
riencia dificil de olvidar.

« Ski Serveis-Andorra (Andorra). Agencia que organiza todo
tipo de viajes a medida del cliente.

Tarifas: se pueden consultar www.skiserveis.com. Los afi-
liados tienen un 10 por ciento. Reservas en el TIf: 376 73 99 99.
 VTF (Francia). Gracias al acuerdo de la Confederacion de Co-
misiones Obreras con esta asociacion de turismo, los afiliados
pueden elegir entre 32 alojamientos en Francia y Bélgica. Y 10
por ciento de descuento. Reservas en el teléfono 902 180 785.

* Oceania Diving World. ;Y por qué no un curso de buceo? Es
lo que propone también este afio el sindicato a sus afiliados,
aventurarse a vivir una de las experiencias mas fascinantes in-
cluso sin salir de Madrid. Es gracias al acuerdo alcanzado con
Oceania Diving World, una empresa que ofrece el bautizo del
buceo en la capital y luego salidas al mar. Afiliados, 10 por cien-
to de descuento. Teléfono: 91384 04 10y 91 805 48 03.

PARA LOS MAS
PEQUENOS DE LA CASA

En las vacaciones de verano los nifios también se merecen rom-
per con sus rutinas y disfrutar de su tiempo libre. Por eso Comi-
siones Obreras de Madrid propone a los padres y madres un su-
gerente abanico de posibilidades para entretener a los mas pe-
quenos de la casa visitando diversos parques tematicos. Los afi-
liados tienen descuentos sobre las tarifas habituales.

Se puede hacer uso del Bono Parques; visitar Aquopolis (Vi-
llanueva de la Cafiada, Madrid, San Fernando de Henares, Cu-
llera, Valencia, La Pineda-Vila Seca, Cartaza-Huelva); el Par-
que de Atracciones; el Zoo; la Warner, Selwo Aventura (Este-
pona-Malaga); o Selwo Marina (Benalmadena-Malaga).

Mas informacion www.ccoomadrid.es, apartado de servi-
cios-descuentos afiliados o en el teléfono 91 536 52 37.
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TURISMO RURAL

Cada vez son mas los que prefieren pasar sus vacaciones de verano en establecimientos rurales que les permitan alejarse del mundanal ruido y te-
ner un contacto directo con la naturaleza. Para ellos, Comisiones Obreras de Madrid también tiene un variado abanico de posibilidades. En todos
ellos, descuentos desde un 10 hasta un 20 por ciento, y hasta un 50 para nifios. Se puede obtener mas informacion en www.ccoomadrid.es

« Complejo Turistico Los Escullos San
José (Almeria). Desde su inauguracion, en
1992, este complejo tiene la vocacion de ser
una de las referencias turisticas fundamen-
tales del Parque Natural de Cabo de Gata-
Nijar. Tarifas: Se pueden consultar en
www.losescullossanjose.com. Los afilia-
dos podran beneficiarse de descuentos que
van desde el 10 por ciento al 50 por ciento.

« Casa Rural E1Molino (Granada). Se en-
cuentra en Las Alpujarras, uno de los luga-
res mas variopintos de la provincia granadi-
na. Tarifas: Se pueden consultar en
www.casaruralelmolino.com.

« Casa Rural Huerta Avililla (Granada).
Se trata de un conjunto de apartamentos ru-
rales completamente equipados, casas de
lujo con una gran piscina plenamente inte-
grada en el entorno, amplios espacios co-
munes y parque infantil. Tarifas: se pueden
consultar en www.huertaavililla.com.

« Cortillo Los Madroiios (Malaga). Si-
tuado en Frigiliana, en la comarca de la
Axarquia, este alojamiento esta construido
sobre una finca de 8.000 metros cuadrados
y dista del casco urbano unos dos kiléme-
tros. Tarifas: los afiliados tienen un 10 por
ciento de descuento.

« CasaNotario (Huesca). Ofrece la posibi-
lidad de disfrutar de un entorno privilegiado
como es el Parque Nacional de Ordesa y
Monte Perdido. Tarifas: se pueden consul-
tar www.casanotario.com.

« Hotel El Mirador (Teruel). Esta situado
sobre un espolon de roca que divide alos va-
lles del rio Blanco y de La Rambla de Um-
bria. Tarifas: se pueden consultar www.ho-
telruralelmirador.es.

 Albergue Rural Valle-Bueno (Teruel).
Ubicado en Valbona, una pequeiia pobla-
cion de origen medieval situada entre las
sierras de Gudar y Javalambre. Tarifas: 20
por ciento de descuento a los afiliados y 50
por ciento de descuentos a niflos de 2 a 12
afios. Reservas en el TIf: 97 880 00 36.

« Albergue Santuario de Monegros (Za-

ragoza). Emplazado en plena estepa mone-
grina. Tarifas: se pueden consultar www.al-
berguemonegros.com.

* Posada de Seiia (Cantabria). Estaa 3 km
deLaredo con vistas ala Reserva Natural de
las Marismas de Santofia y a la playa de la
Salvé. Tarifas: se pueden consultar en
www.cantabriajoven.com/limpias/posada-
desena.

* Apart tos Vacacionales La Ciéna-
ga(Cantabria). Cada vivienda turistica cons-
ta de una habitacion de matrimonio, un bafio
completo, una cocina americana; salon-co-
medor con television y un sofa cama gran-
de y confortable. Tarifas: se pueden consul-
tar www.lacienagadecabarceno.com.

« Casa Rural Marta Ateca (Cantabria).
Antigua cabafia rehabilitada acorde con la
tipologia del lugar desde donde se pueden
realizar visitas a lugares de interés. Tarifas:
precios especiales para afiliados. Reservas:
enlosteléfonos 942670448 661064 83 59.

« Casa Rural Los Tejares (Avila). Al sur
de la provincia de Avila, en la comarca del
Valle del Tietar. Tarifas: para los afiliados
hayun 10 por ciento de descuento. Reservas
enel 9186784 87.

« Casa Rural Casa Sixto (Avila). Situada
en el casco historico de la villa de Piedrahi-
ta, en la comarca del Valle del Corneja. Ta-
rifas: se pueden consultar www.casasixto-
degredos.com.

« Casa Rural La Bolera (Leon). Un lugar
dondelatranquilidad y el descanso se combi-
nan con un entorno privilegiado. Tarifas: se
pueden consultar en www.ctrlabolera.com.

« Cuatrocanchales (Salamanca). Cuatro
apartamentos de cuatro plazas cada uno en
Navasfrias, localidad situada entre Ciudad
Rodrigo y Portugal. Tarifas: se pueden con-
sultar www.cuatrocanchales.com.

 Arroal (Salamanca). Situado en la co-
marca de la Sierra de Francia y en el Parque
Natural de las Batuecas. Tarifas: se pueden
consultar www.arroal.com.

 Los Cuérragos (Zamora). Un lugar don-
delanaturaleza, la pazy latranquilidad con-
viven en perfectaarmonia conla culturay la
historia de Espafia. Tarifas: se pueden con-
sultar www.loscuerragos.com.

« Casa Rural Campanarios (Salamanca).
Ubicada en el parque Natural de Las Arribes
del Duero, en la zona oeste de Salamanca,
constituye una de las mayores reservas fau-
nisticas de toda Europa. Tarifas: se pueden
consultar www.camparios.es.

* Masia Sarga (Barcelona). Se hace un 15
por ciento de descuento sobre las tarifas al
hacer la reserva anticipada (minimo un mes
antes de la llegada), en estancias en dias la-
borables (minimo 3 noches), fines de sema-
nay semanas completas (excepto puentes y
fechas especiales en los que no se hara des-
cuento). Tarifas: se pueden consultar
WwWww.masiasarga.com.

« Casa de Pagés El Sugué (Barcelona). Si-
tuado en el Alto Ampurdan. Masia del siglo
XIX de dos plantas con parque, jardin, jue-
gos infantiles. Tarifas: 10 por ciento de des-
cuento a los afiliados. Reservas: teléfono 97
2520067 0enel 61914 1251, o través del
correo electronico elsuge@lidere.com

¢ Turismo Rural Viladamat (Gerona).
Casa con capacidad para 4 personas, a 5 km
delacosta. Tarifas: A los afiliados se les ha-
ceun 12 por ciento. Reservas: 97 278 85 82
oen el email c.gobs@teleline.es

« Fonda Rural Cal Trasquet (Lleida). Si-
tuada en los valles prepirenaicos del extre-
mo oriental de la comarca del Solsonés, una
de las zonas mas tranquilas, virgenes y des-
conocidas de Catalufa. Tarifas: se pueden
consultar www.caltrasquet.com.

* Masia Rural Bepo y Masia Rural Lola
(Lleida). Dos casas rurales con capacidad,
una para 15 personas, y otra para 10 perso-
nas. Tarifas: a los afiliados se les hace un 10
por ciento de descuento. Reservas: 97 356
5008 669 69824 24.

» CasadeEraVallD’Aran (Lleida). A 12
km de Vielha. Tarifas: a los afiliados se les

hace un 10 por ciento de descuento. Teléfo-
no 62 977 74 59 o email calaix@inter-
com.es

« Casa Blanca (Tarragona). Alquiler de
bungalows en el Delta del Ebro. Tarifas: a
los afiliados se les hace un 10 por ciento de
descuento. Reservas: teléfono 97 748 9291.

« ElMasesde Cal Llarg(Tarragona). Seen-
cuentra en el Camino de Vallmoll, en Nulles.
Teléfono: 636 107 085. Tarifas: alosafiliados
se les hace un 10 por ciento de descuento.

« Casa Refugio Minairons (Lleida). Si-
tuada en una finca rodeada de bosques de
encina y roble. Tarifas: se pueden consultar
WWW.minairons.com.

 Las Cabaiias de la Vera (Caceres). Son
un conjunto de cinco apartamentos cons-
truidos siguiendo los modelos de la arqui-
tectura tipica de la comarca de La Vera, pie-
dra, adobe, y entramados de madera. Tari-
fas: se pueden consultar www.casitasrura-
lesdelavega.com.

« Hospederia La Serrania (Caceres). Se
encuentra en el Norte de Extremadura, entre
los valles de la Vera y el Jerte. Tarifas: se
pueden consultar www.hospederialaserra-
na.com.

* Mirador de La Vera (Caceres). Aparta-
mentos de 2 y 4 plazas con cocina completa,
restaurante, aire acondicionado, terraza
nocturna, piscina. Tarifas: se pueden con-
sultar www.elmiradordelavera.com.

« Casa Rural Sartenilla (Caceres). Situa-
da en la comarca de Los Ibores y cerca de
Talavera de la Reina. Tarifas: se pueden
consultar www.sartenilla.com.

« Casa Rural Abuela Pastora (Céceres).
En el norte de Extremadura, en una zona de
robles, castaflos y centenarios cerezos. Tari-
fas: se pueden consultar www.laabuelapas-
tora.com.

En www.ccoo.es apartado de servicios -
alojamiento rural se pueden encontrar mas
alojamientos de este tipo.
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Acuerdo sobre
reivindicaciones
de policia local y
bomberos de
Leganés

Madrid Sindical

El alcalde de Leganés,
José Luis Pérez Raez
(PSOE), orden¢ el lunes
14 de mayo, que se pu-
sieran en marcha «las
actuaciones necesarias»
para que los colectivos
de policia local y bom-
beros del municipio per-
ciban un incremento sa-
larial correspondiente a
la diferencia entre su sa-
lario actual y el que per-
cibiriansilaComunidad
de Madrid hubiese apro-
bado la Ley de Coordi-
nacion de Policias Loca-
les, lo que habria permi-
tido a los agentes ascen-
der ala categoria laboral
C-16.

Este acuerdo pone fin
al contencioso que man-
tenian los funcionarios
con la Administracion
Local y que desembocé
en duras movilizaciones
y pitadas durante la
inauguracion del bule-
var de Paquita Gallego y
del reloj con carrillon
del nuevo Ayuntamien-
to.

Los portavoces de los
Grupos municipales de
PSOE, IU y PP junto a
los representantes sindi-
cales del Comité Unita-
rio de los Trabajadores
acordaron que el primer
Pleno municipal tras el
27-M apruebe «el abono
de la diferencia retribu-
tiva por cambio de cate-
goria profesionaly. De
igual forma, el acuerdo
acepta otra de las reivin-
dicaciones de este co-
lectivo: reconocer como
festivos especiales los
dias 24, 25 y 31 de di-
ciembre y 1 de enero.

Los bomberos de la Comunidad exigen el
cumplimiento de los compromisos adquiridos

Madrid Sindical

Los bomberos de la Comu-
nidad de Madrid se con-
centraron el pasado 10 de
mayo por cuarta vez para
exigir al Gobierno regional
el cumplimiento de los
compromisos adquiridos
con las organizaciones sin-
dicales convocantes
(CC.00., UGT y CSIT-
Unioén Profesional). Se tra-
ta de la aprobacion de un
reglamento que permita a
los bomberos desempefiar
sus funciones profesiona-
les dentro del Cuerpo de
Bomberos cuando sus con-
diciones fisicas les impi-
dan el ataque directo a si-
niestros.

Esta situacion, conocida
como segunda actividad,
esuna figurareconocidaen
el articulo 18 de la Ley
14/1994, de 28 de diciem-
bre, marco legal éste que
desde hace catorce afios,
ademas, obligaba a la Co-
munidad de Madrid a la
aprobacién de un regla-
mento que laregule.

Tras mas de dos afios de
espera, y después de haber
elaborado un borrador de
consenso que fue firmado
por el vicepresidente 2° y
consejero de Justicia e In-
terior, Alfredo Prada, «la
Consejeria de Justicia e In-
terior no ha sido capaz de

tramitar el proyecto de re-
glamento acordado», ex-
plican desde la seccion sin-
dical de CC.0O. En la ac-
tualidad, el Gobierno re-
gional ha remitido unas
modificaciones al docu-

mento que suponen una
pérdida de retribuciones
(en edades proximas a la
jubilacion) para aquellos
bomberos que se vean obli-
gados a acogerse a este su-
puesto.

La no existencia de este
marco regulador implica
que cualquier situacion de
incapacidad permanente to-
tal de un funcionario del
Cuerpo de Bomberos es si-

nénimo de jubilacion forzo-
saconlo que implica de sus-
tancial merma en la cuantia
del salario ordinario.

Un problema grave para
este colectivo por ser espe-
cialmente vulnerable a los
accidentes y enfermedades
laborales.

Jubilacion

Por otro lado, el pasado
24 de mayo bomberos de
toda Espaia se manifesta-
ron en Madrid para pedir el
adelanto de la edad de jubi-
lacion. Los convocantes,
CCOO, UGT y la Platafor-
ma Unitaria de Bomberos

(PUB), piden rebajar la
edad de jubilacion de los
bomberos de 65 a 60 afios,
o incluso por debajo de esa
cifra, al igual que ocurre en
los principales paises euro-
peos de nuestro entorno.

CC.00.0 ha aceptado el
sistema de coeficientes re-
cargados planteado por los
responsables del Ministe-
rio de Trabajo para llegar a
un acuerdo, pero considera
insuficiente la ultima pro-
puesta presentada por la
Administraciéon (del 0,15
por ciento) porque no per-
mitiria situar la edad de ju-
bilacién en torno a los 60
afios.

Los trabajadores de limpieza de vias y luminarias de Metro
convocan huelga indifinida

Manuel Jimeno/M.S.

El pasado 25 de mayo los 90 trabaja-
dores de limpieza de vias y lumina-
rias del Metro de Madrid, pertene-
cientes a Ferroser (grupo Ferrovial -
Eurolimp) iniciaron una huelga con

caracter indefinido.

Segun CC.00., «lahuelga esta moti-
vada por la irresponsabilidad de la em-
presa, que apenas cumple con la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, ya
que, por ejemplo, se obliga a los traba-
jadores a viajar en vehiculos junto a la
basura, donde hay animales muertosy.

Asimismo, los trabajadores denun-

cian el abuso en la realizacion de horas
extras no cotizadas como tal por parte de
la empresa a trabajadores inmigrantes,
asi como la discriminacion salarial de
los trabajadores de la empresa en Metro.

Desde CC.0O. se advierte de que si
la huelga se prolonga podria haber un
problema de salud publica.

Dos obreros resultan
heridos tras una
explosion de gas en
Boadilla

Madrid Sindical

Dos obreros de la construc-
cion, de 51y 58 aflos, resulta-
ron heridos el pasado 19 de
mayo, el de mayor edad con
caracter grave, tras una defla-
gracion de gas que se produ-
jo en un edificio de Boadilla
del Monte situado en la con-
fluencia de las calles Juan de
la Cierva y Severo Ochoa,
cuando se encontraban sol-
dando con un soplete.

Por otro lado, un joven de
18 afios de edad resulto tam-
bién herido de gravedad el 17
de mayo, en el nimero 51 de
la avenida de la Ciudad de
Barcelona, al caer al suelo
desde unaaltura de 10 metros
cuando trabajaba sobre un
andamio instalado en el patio
interior de un edificio. Tras
ceder una plancha metalica,
el accidentado cay¢ al vacio
rebotando con algunas de las
partes del andamiaje antes de
impactar sobre el suelo pre-
sentando un traumatismo
craneoencefalico moderado
y una fractura abierta de tibia
y peroné en la pierna izquier-
da.

Seguin el secretario de Sa-
lud Laboral de la Federacion
Regional de Construccion de
CC.00., Victor Garcia, el
andamio estaba «mal arrios-
trado», directamente a las
ventanas, vulnerando lalega-
lidad y no existia linea de vi-
da, por tanto aunque el traba-
jador hubiese tenido arnés no
le hubiese servido de nada
porque no tendria donde en-
ganchar. Seglin explicd en
este tipo de obras actiian no
ya «pistoleros sino desalma-
dos». «Son obras interiores,
que se hacen a espaldas de to-
do el mundo y sin ningun tipo
de control y donde las medi-
das de prevencion de riesgos
nos e conocen ni de lejos».
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Las represalias contra un profesor movilizan a
la comunidad educativa

«Llevo desde 1988 aqui y en la ensefianza desde 1983 y tengo claro que
estas consecuencias no se derivan de esas causas». Quien habla es Angel
Varas Carrasco, representante de los profesores en el Consejo Escolar
del Instituto de Bachillerato Manuel Elkin Patarroyo de Parla, a quien

Madrid Sindical

Para saber el delito cometido por
este profesor, unico catedratico de
su centro, habria que remontarse al
pasado 23 de enero. «El dia anterior
mis alumnos tuvieron que hacer un
examen con guantes por causa del
frio. Era la primera vez que ocu-
rriay, recuerda Angel. Llevabanya
tres dias asi. E123, dado que la tem-
peratura era gélida y la calefaccion
seguia sin funcionar, los alumnos
huyen en desbandada. Mientras, los
profesores se ponen en contacto
con la jefa de estudios y con la di-
rectora.

Dada la situacion, Angel Varas y
el resto de profesores piden que se
tome alguna medida, pero la direc-
tora, Rosario Arana Pérez, conside-
ra que lo mejor es seguir dando cla-
se. Varas trata de ponerse en con-
tacto con Inspeccion al tiempo que
atiende a la unica alumna que le
queda, a las nueve menos diez, de
los 140 que integran el total de sus
cursos. «A esa hora, la mayoria de
los profesores estan haciendo lo
mismon, dice.

Sinembargo, Rosario Aranaem-
pieza un proceso para abrir proce-
dimientos disciplinarios y el 30 de
febrero envia un informe a la Di-
reccion del Area Territorial de Ma-
drid Sur denunciando a Angel Va-
ras por desobediencia, grave, no
dar clase, y a otros siete profesores
por falta injustificada a su trabajo.
La situacion se saldo con cuatro
amonestaciones leves y el anuncio
de la apertura de un expediente por

la direccion del centro ha abierto un expediente disciplinario por falta
grave. La causa, la desobediencia. La sancion que le podria acarrear, el
traslado de centro y residencia y lainhabilitacion de empleo y sueldo por
tres afios. Toda la comunidad educativa se ha movilizado en su apoyo.

Angel Varas, a la derecha, acompanado de Juan Fernandez, miembro del Consejo Escolar, en el patio del instituto.

falta grave. En dicho informe se
considera a Varas como el «insti-
gadon.

Angel Varas declar6 ante el ins-
tructor el pasado 18 de abril y se
mantiene a la espera de los cargos.

«Hesido correcto pero critico, he
ejercido mis derechos y ahora me
pasan facturay», dice. Explica que
en el pasado «ha habido tres escri-
tos deladireccion que se han hecho
circular y el objetivo ultimo siem-
pre soy yo». Se refiere a tres textos
contra ¢l por reclamaciones suyas
hechas dentro de su labor como re-
presentante de los profesores.
«Quieren que me vayay, aflade.

Juan Fernandez, miembro del

Consejo Escolar, dice que si tuviera
que nombrar al mejor profesor de
este centro sin duda seria Angel Va-
ras. «No solo es el inico catedratico
y alguien que esta aqui por devo-
cién y compromiso con el centro,
porque tiene puntos para estar en un
centro cerca de su casa—€l noreside
en Parla—es ademas el principal di-
namizador de la vida cultural del
instituto, coordinador de la revista
que lleva 50 niimeros, organizador
e impulsor de conferencias, semi-
narios, cineforum, etc.»

Toda la comunidad educativa se
ha movilizado para mostrar su apo-
yo y solidaridad: el Consejo Esco-
lar, todos los profesores, los alum-

CC.00. ha sido el sindicato mas votado
en Aena, Correos y Funeraria

nos, CC.00. y UGT que han pedi-
do el sobreseimiento, la Junta de
Personal Docente no universitario,
el representante del Ayuntamiento
en el Consejo Escolar etc. Para
CC.OO. las decisiones adoptadas
han provocado «una situacion de
injusticia y de extraordinaria alar-
ma social».

Lospasados 10y 31 de mayomas
de 300 personas se concentraron
ante la Direccion del Area Territo-
rial para exigir la paralizacion de los
procesos sancionadores. Para este
profesor aunque la situacion es muy
triste —dos docentes estan de baja
por depresion— «al menos me esta
sirviendo para encontrarme con an-
tiguos alumnos que no veia hace 20
afios y que vuelven para darme su
apoyo». Una resolucion aprobada
por el profesorado del IES Patarro-
yo considera que «ninguno de los
profesores implicados en los proce-
dimientos disciplinarios ha cometi-
do falta algunay.

Concentracion de
los sindicatos de la
escuela publica en la
Puerta del Sol

Madrid Sindical

Representantes de los sindicatos
de la ensenanza publica (CC.0O.,
ANPE, FETE-UGT y CSI-CSIF)
se concentraron el pasado 22 de
mayo en la Puerta del Sol para pro-
testar por el bloqueo de lanegocia-
cién sectorial en temas como la re-
duccién horaria para mayores de
55 afios; las tutorfas; las licencias y
permisos (Plan Concilia...) y apli-
cacion del Acuerdo MAP-sindica-
tos (pagas extras completas).

Mas de mil accidentes
laborales en las obras de
la M-30

Madrid Sindical

En concreto, 1.068 accidentes la-
borales en las obras de la M-30
desde su inicio: 9 accidentes mor-
tales, 18 graves y 1.041 accidentes
leves. Son los datos aportados en
lareunion de la Comision Consul-
tivade Salud Laboral, el pasado 24
de mayo. A suvezdelos 1.041 le-
ves, 272 de ellos han sido por so-
breesfuerzos y 248 por golpes y
cortes de objetos y herramientas.

Solamente estas dos modalida-
des superan el 50 por ciento de los
accidentes. Segun la Federacion
Regional de Construccion de
CC.00., que considerd infracata-
logados los accidentes graves,
«las lesiones por sobreesfuerzo
tienen una relacion directa con las
prolongaciones de jornada y so-
bre ritmos de trabajo y destajo».
Que 89 de los accidentes hayan
ocurrido en fin de semana, fuera
de la jornada de convenio, asi lo
demuestra. CC.0O. ha denuncia-
do reiteradas veces el incumpli-
miento del convenio de la cons-
truccion, sobre todo en el apartado
jornadalaboral. Araizdeello, Ins-
peccion de Trabajo ha constatado
el incumplimiento de la jornada
laboral en 17 de los diferentes tra-
mos visitados.

¢ Aena. CC.00. haconseguido 139 delegados (casi 6
puntos porcentualesy 27 delegados mas que en 2003),
por 106de UGT, 84 de USO, 35 de CSPA, 10de CGT,
6 de LAB, 2 de CIG, 2 de ICAN, 1 de ELA y 13 de
otros sindicatos.

« Correos. El sindicato gana por cuarta vez y obtiene
403 delegados (con el 34 por ciento de votos mas),
frente a296 de UGT, 173 de CSIF, 132 del SL, 103 de
CGTy 63 de otros sindicatos.

* Funeraria: Mayoria absoluta de CC.0O. con 9 dele-
gados. UGT consiguio 4 delegados y el CSIF otros 4.

Otras empresas

CC.00. de Madrid ha ganado las elecciones sindi-
cales celebradas recientemente en varias empresas de
laregion.

* Robert Bosch Aranjuez. El sindicato ha aumentado
sus votos enun 10 por cientoy consigue la totalidad de
delegados en disputa.

« Atlas Copco. Coslada. CC.OO. ha renovado los re-

sultados obtenidos en las anteriores elecciones y vuel-
ve a tener la totalidad de delegados del comité de em-
presa.
* Servicio de Productos Avanza-dos (SPA). Getafe.
El sindicato ha obtenido todos los delegados del co-
mité menos uno.
* Tarnos. San Fernando de Henares. CC.OO. renue-
valos resultados y sigue siendo el sindicato mas vota-
do.
+ Indaco. El sindicato ha conseguido todos los dele-
gados en la empresa, situada en Julian Camarillo.
+ APIFabricacion. Aranjuez.

CC.OO. es el sindicato con mayor representacion
en el comité.
* Network Test (Madrid), Bombas Gundfos Espafia
(Algete), Espel y Fidesa (Daganzo). El sindicato ha
conseguido todos los delegados.
* Fundacion Instituto San José. CC.O0O. 8 delegados
frentea 1 de SATSE.
* Hospital Los Madrofos. (Brunete), CC.00., 6 de-
legados frente a2 de SATSE y 1 de UGT.
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Principio de acuerdo en Quimica
Sintética

Enrique Puchau/M.S

Los trabajadores de la empresa Quimica Sintética ratifi-
caron en asamblea el principio de acuerdo alcanzado el
pasado 8 de mayo entre los representantes sindicales y la
direccion de la empresa. Un acuerdo que la Federacion
de Quimicas de CC.OO. calificé como «positivon.

La negociacion se cerrd en torno a los siguientes pun-
tos: indemnizaciones de 55 dias con tope de 42 mensua-
lidades, el exceso del tope de indemnizacion sera del 50
por ciento, percepcion de una cuantia lineal de 3.000
eruos por permanencia en la empresa durante el periodo
de cierre hasta causar baja en la misma prorrateandose
periodos inferiores, indemnizacion minima de 12.000
eruos, prejubilaciones desde los 55 afios garantizando el
85 por ciento del salario neto de la ultima nomina. Se
acordaron también recolocaciones en empresas del gru-
po y recolocaciones externas.

El cierre de la planta, cuya actividad principal es la fa-
bricacion de principios activos, se anuncio para el 2010.
Seguinla Federacion Regional de Textil, Quimicasy Afi-
nes (Fiteqa), la aprobacion de la FDA (normas medica-
méntales de Calidad) a India y China habia hecho impo-
sible competir en precios.

Huelga en el Transporte de Mercancias
de la Comunidad de Madrid

Maite Monterrubio/M.S.

Los sindicatos CC.00. y UGT han convocado, después
de terminar sin avenencia el acto de mediacion en el Ins-
tituto Laboral de la Comunidad de Madrid, huelga en el
sector de Transporte de Mercancias y Operadores de
Transporte de la CAM. La huelga esta convocada para
los dias 5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 y 15 de junio.

Tras mas de cinco meses de negociaciones sobre el
convenio, en los cuales la Confederacion Madrilefa de
Transportes (COMAT) no ha dejado de intentar recortar
los derechos de los trabajadores del sector y ha incum-
plido sistematicamente el compromiso de abordar la me-
sa de negociaciones con espiritu conciliador, los sindica-
tos CC.00. y UGT no han tenido otra salida que la rup-
tura de las negociaciones y la convocatoria de once jor-
nadas consecutivas de huelga durante el mes de junio.

Los trabajadores se quejan de que la patronal, en su
ineficaciaalahoraderesolver sus problemas internos, ha
hecho oidos sordos a cada una de las reivindicaciones
planteadas. Temas como la salud laboral, 1a ley de igual-
dad o la subrogacion los han pasado de largo y pretenden
disminuir los derechos que tienen actualmente los traba-
jadores en puntos como la nocturnidad, las vacaciones,
el carné por puntos, etc. Y si todo esto fuera poco, tam-
bién han planteado, en la parte econdmica, una rebaja en
el poder adquisitivo. En la asamblea general convocada
el 25 de mayo, los trabajadores ratificaron la huelga con-
vocada.

Movilizaciones en el sector de la
Perfumeria

Enrique Puchau/M.S

Después de 5 meses de negociacion en el convenio co-
lectivo que afecta a unos 27.000 trabajadores en todo el
Estado, la Fiteqa-CC.0O0. ha denunciado que se encuen-
tra «totalmente paralizado por la postura intransigente de
la patronal del sector».

Fuentes de la federacion informaron de que la patronal
no asume una subida salarial acorde con los beneficios
obtenidos, apelando al coste que supone aplicar la ley de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Las primeras movilizaciones se estan efectuando en
los Centros de Trabajo con asambleas informativas a los
trabajadores. En la siguiente fase se procedera a la con-
centracion en las puertas de los Centros Comerciales
(Corte Inglés y Grandes Perfumerias) y en la tercera se
prevé la convocatoria de huelga en el sector.

Muere a causa de un infarto el presidente del comité de empresa, Jose Garcia, de CC.00.

Se alcanza un acuerdo en Ros Fotocolor que suaviza
las consecuencias del expediente de regulacion

Madrid Sindical

El pasado 18 de mayo se alcanzd un
principio de acuerdo en el expediente de
regulacion de empleo en Ros Fotocolor.
Después de tensas negociaciones se ha
conseguido un 1,4 millones de euros pa-
ra indemnizaciones. Comprenden el to-
pe establecido por Ley de 20 dias con 12
mensualidades mas una linealidad para
cada trabajador por afio trabajado. Tam-
bién se ha reducido el nimero de afecta-
dos en un 10 por ciento y se ha firmado
unabolsa de empleo conrecolocaciones
en 2 aflos para los afectados dentro de la
empresa. Segun Victor Garrido, secre-
tario de Accion Sindical de Fiteqa-
CC.00. «entendemos el cambio del
analogico al digital, los posibles ajustes
de plantilla, pero no al coste establecido
por esta empresay. El acuerdo fue ratifi-
cado por los trabajadores.

¢Accidente laboral?

Se da la terrible circunstancia de que
el presidente del comité de empresa, Jo-
sé Garcia sufrio un infarto a consecuen-
cia del cual fallecio el mismo 18 de ma-
yo con 59 afios. «Se mantuvo siempre

En el centro de laimagen, con camisa blanca, eI fallecido José Garcia.

firme en el compromiso, el respeto y el
deber hacia sus compaiieros» son parte
de las palabras que le dedicaron los tra-
bajadores de Ros Fotocolor y Kodak.
El sindicato va a intentar que se reco-
nozca como un accidente laboral dadas

las circunstancias de tension que estos
trabajadores llevaban viviendo en los
ultimos meses, particularmente quien
era responsable sindical, que ha estado
llevando el peso de la interlocuciony de
las movilizaciones.

Los trabajadores del Parque Warner, en huelga
para defender sus empleos

Maite Monterrubio/M.S.

El pasado 5 de Mayo, los trabajadores y
trabajadoras del Parque Warner partici-
paron en una huelga de 24 horas convo-
cada por los sindicatos CC.00., UGT y
USO.

Esta medida fue tomada con el objeti-
vo de forzar a la direccion del parque te-
matico a negociar un acuerdo de subro-
gacion de laactividad donde se asuma la
responsabilidad solidaria y subsidiaria
sobre los trabajadores de las empresas
implicadas, asi como las garantias en el
mantenimiento de los 900 puestos de tra-
bajo que componen la actual plantilla.

Promesa de Aguirre

Cuando la presidenta de la Comuni-
dad de Madrid, Esperanza Aguirre,
anuncio en la Asamblea de Madrid la
venta de la participacion publica del Par-
que Tematico de Madrid (Parque War-
ner) también afirmo que se garantizarian
los puestos de trabajo de la actual planti-
1la. Las distintas administraciones impli-
cadas acordaron recalificar los terrenos
propiedad del Parque, para hacer mas
atractiva la entrada de la inversion priva-
da, permitiendo la construccion de insta-
laciones de ocio y servicios para poten-
ciar la actividad del Parque Warner. La
operacion ha dado como resultado laad-
quisicion del 73,8 por ciento del capital
social de Parque Tematico de Madrid
por parte del empresario Jover que se
centrara en el negocio inmobiliario

Q
1
)

mientras arrendara la gestion del Parque
Warner, por un periodo de 10 afios con
opcion de compra, a Parques Reunidos.
Este, a su vez, gestionara el parque a tra-
vés de la empresa MTPM (Madrid The-
me Park Management). Como conse-
cuencia de ello, los trabajadores han pa-
sado subrogados a esta ultima empresa
que cuenta con un escaso capital social.
Lahuelga fue un éxito absoluto, ya que

V. /

i

fue respaldada por el 85 por ciento de la
plantilla, lo que significo una paralizacion
de todas las atracciones mecénicas. Todo
ello a pesar de las constantes injerencias
de la direccion para abortar la huelga, lle-
gando incluso a reemplazar a los trabaja-
dores huelguistas con trabajadores del
Parque de atracciones de Madrid, uname-
dida ilegal por lo que CC.0O. adoptara
las acciones legales oportunas.
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MEDIO AMBIENTE

La reforma de la M-30
sigue causando
problemas ambientales

N.A.A./Madrid Sindical

A lareforma de laM-30, la autovia
urbana que circunvala el area cen-
tral de Madrid, no le paran de sur-
gir problemas. En el ltimo mes,
Comisiones Obreras ha denuncia-
do nuevos inconvenientes, que se
suman a las inundaciones y cortes
de carriles que se produjeron con la
llegada de las lluvias. El sindicato
ha denunciado «el atropello am-
biental y patrimonial que esta su-
friendo la Casa de Campo por el fi-
nal de las obras», con centenares de
arboles cortados y mas de 20 hecta-
reas afectadas en los dos ultimos
afios en este enclave. La Casa de
Campo, ademas de ser uno de los
pulmones de la capital, alberga un
rico patrimonio artistico, al haber
sido real Sitio durante 400 afios.
«Laentradadel Puente del Rey y su
historica arboleda, asi como el
ajardinamiento denominado ‘La
Principal’, siguen sufriendo dafios
con cambios en los niveles de tie-
rras. Laarboleda de coniferas cata-
logada de Principe Pio ha sido des-
truida y entre los restos podemos
contemplar ejemplares muertos,
todos ellos por los trasplantes. En
las inmediaciones también ha de-
saparecido la magnifica ‘rocalla’
que enmarcaba la puerta del campo
delMoroy elllamado ‘tinel de Na-
poledn’, se describe en un informe
sindical.
Elssindicato también reprueba
la ubicacion de salidas de humo a
100 y 200 metros de los colegios
Fundacion San Bernardo (calle
SanGalo consalidaalaavenidadel
Manzanares) y Concepcion Are-
nal (calle Antonio Lopez), que se
veran afectados por la combustion
delos motores de los miles de vehi-
culos que pasan a diario por los ti-
neles. A CC.00. le alarma «el des-
precio a la salud de los escolares».
El Ayuntamiento madrilefio em-
prendié las obras de reforma de la
M-30 sin el preceptivo estudio de
impacto ambiental (EIA), alegan-
do que se trataba de una zona urba-
na, lo quele valié lareprobacion de
Bruselas mediante un dictamen
que expresaba que no se podia exi-
mir de este paso a uno de los pro-
yectos mas gigantescos de cuantos
se han emprendido Glltimamente en
la Union Europea. «El Ayunta-
miento ha encargado ahora a una
empresa privada la realizacion del
estudio ambiental, cuando las
obras ya estan realizadasy, protes-
tan en Comisiones.

La anterior legislatura ha sido la peor de la democracia en materia medioambiental, segun el sindicato

CC.0O0. propone al nuevo Gobierno regional varios compromisos
cruciales para mejorar el medio ambiente madrilefio

Con preocupacion y escepticismo. Asi se ve
desde Comisiones Obreras el futuro medio-
ambiental de Madrid tras la reeleccién de
Esperanza Aguirre como presidenta regio-
nal. Si la anterior legislatura fue «la peor y
la mas regresiva» para el medio natural
madrilefio, poco se puede esperar de los

N.A.A./Madrid Sindical

Yase deciabien claro en los despa-
chos sindicales antes de las elec-
ciones autonomicas: «No sabemos
qué pasara si gana la izquierda. Pe-
ro silo que ocurrira si Aguirre repi-
te». Poco se espera en Comisiones
Obreras de las politicas ambienta-
les del nuevo Ejecutivo popular,
que ha revalidado su mayoria ab-
soluta, y cuyo pasado en la gestion
del medio natural ha sido «clara-
mente insatisfactoria y la peor de
cuantas hemos conocido en demo-
cracia», segun los responsables de
la Secretaria de Politica Territorial
y Medio Ambiente de CC.00.

Urbanismo depredador

A pesar de la desconfianza, el
sindicato resume en tres, aunque
hay mas, las medidas imprescindi-
bles que deben vertebrarlas futuras
politicas ambientales. Una de ellas
supone acabar con la hegemonia
del urbanismo sobre el medio am-
biente, convertido en hermano pe-
queno del primero. Para ello, se su-
giere, deberia desaparecer la con-
sejeriaque aglutinaa ambasramas,
denominada hasta ahora Medio
Ambiente y Ordenacion del Terri-
torio, que dirigia Mariano Zabia.
La fusion de ambos departamentos
ha sido un «fraude», un brindis al
sol por el que las politicas urbanis-
ticashanproyectadounalargay es-
pesa sombra sobre la preservacion
del ecosistema madrilefio. Y para
muestra un boton: los planeamien-
tos urbanisticos propuestos por va-
rios municipios serranos (San Lo-
renzo de El Escorial, Rascafria o
Galapagar son algunos) amenazan
seriamente zonas sensibles a pie
monte. El territorio madrilefio ca-
davezesta mas desparramado, con
modelos de ciudades dispersas que
empeoran la movilidad urbana y
provocan mayor derroche energé-
tico.

Otro ejemplo que utilizan los res-
ponsables sindicales para eviden-
ciar la derrota que el urbanismo ha
infligido al medio ambiente en el
Gobierno autondmico es el «men-

proximos cuatro aiios. El sindicato teme
que la inquilina de 1a Real Casa de Correos
reedite viejos comportamientos en su nue-
vo mandato y el urbanismo vuelva a preva-
lecer sobre el medio natural. El sindicato
invita a Aguirre a «dar un nuevo rumbo»
en materia ambiental. Las propuestas sin-

dicales estan sobre la mesa, aunque los an-
tecedentes son severos: urbanismo depre-
dador, desorden territorial promovido por
la ausencia de un plan regional para mejo-
rar la movilidad urbana o un proyecto
«mezquino» de creacion del parque nacio-
nal de Guadarrama.

guado» proyecto para la creacion
del parque nacional de la sierra de
Guadarrama. «Es un escandalo ur-
banistico excluir del Plan de Orde-
nacion de los Recurso Naturales
(PORN) la mayor parte del territo-
rio historico dela Cercade Felipell,
declarado Bien de Interés Cultural,
que ocupa 12.000 hectareas y com-
prende la practica totalidad de los
municipios de San Lorenzo de El
Escorial y El Escorial, y parte de
Zarzalejo, Valdemorillo, Santa

Maria de la Alameda, Colmenare-
jo, Galapagar, Guadarrama y Co-
llado Villalba». CC.0O. yapuso en
conocimiento del Defensor del
Pueblo, Enrique Mugica, el «urba-
nismo desbocado» en esta sierra.
Baste recordar que la Comunidad
deMadridesjuntoalavalencianala
que mas cemento, ladrillo y asfalto
ha vertido proporcionalmente so-
bre su territorio en los tltimos diez
afos, urbanizando un 40 por ciento
mas en 2000 respecto a 1990.

El Ayuntamiento da la espalda a las organizaciones
sociales y no presenta las modificaciones al proyecto

del Paseo del Prado

N.A.A./Madrid Sindical

CC.00. ha exigido al Ayuntamiento de Madrid, que seguiré dirigien-
do Alberto Ruiz Gallardon, que no negocie a espaldas de las organiza-
ciones sociales la reforma del eje Recoletos-Prado, un proyecto emble-
mitico del consistorio encargado al prestigioso arquitecto portugués
Alvaro Siza. «Todo indica que el Ayuntamiento tiene mas interés en lle-
garaacuerdos con la Fundacion Thyssen, o con el Ministerio de Cultu-
ra, que en establecer procesos de participacion publica», denuncia en
una nota de prensa el sindicato. Para Comisiones, la mejor reforma pa-
ra el Paseo del Prado es «respetar su enorme patrimonio natural y cul-
tural, ampliando las aceras a costa de reducir carriles destinados hoy al
trafico privadox. El sindicato califica de «cinico» que el Ayuntamiento
espere recibir alegaciones y sugerencias de los movimientos sociales
cuando «aun no ha hecho puiblicas las supuestas modificaciones al pro-
yecto original», que tanta polémica desato.
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Movilidad urbana

Una segunda propuestaes laela-
boracion urgente de un plan inte-
gral de movilidad urbana que in-
cluya alos agentes sociales, asi co-
mo a los responsables municipales
de la capital y toda la corona me-
tropolitana. La idea es mejorar la
movilidad y reducir el espantoso
coste que tiene sobre la calidad de
vida de miles de ciudadanos el de-
sorden territorial planificado des-
de los despachos gubernamenta-
les: nuevos desarrollos urbanisti-
cos que exigen una marafla de ca-
rreteras nuevas -algunas de peaje y
otras trazadas sobre areas muy sen-
sibles como la M-501- y se edifi-
can en lugares alejados de sus res-
pectivos cascos urbanos o vias de
acceso y salida a Madrid colapsa-
das durante varias horas al dia.

Pacto del agua

La tercera medida se refiere a un
pacto politico y social por el agua.
«Elmodelo de ciudad disperso per-
judicala dinamica hidrologica de la
region», dicen en el sindicato. Por
eso plantean un pacto del agua que
sirva «no solo para sostener el cre-
cimiento demografico madrilefio,
sino para asegurar un desarrollo
econdémico con base industrial».
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SENTENCIAS

DEINTERES

¢ Efectos inmediatos comunes al
despido: Cuando el trabajador
demandante no pretende pronuncia-
miento alguno sobre la licitud del des-
pido disciplinario decretado, respecto
del cual ademas el empresario recono-
ci6 su improcedencia, no es preciso
ejercitar una accion de despido, pues
careceria de objeto. Por el contrario, si
la demanda persigue tan sélo el abono
de laindemnizacion consiguiente, esta
pretension  se  puede canalizar
mediante el proceso ordinario a través
de una reclamacion de cantidad. TS
22-1-07, Rec 3011/05.

¢ Trafico ilegal de mano de obra:
No comete delito contra los derechos
de los trabajadores, ni tampoco contra
los derechos de los ciudadanos
extranjeros, quien desplaza hasta
Esparia a ciudadanos de Rumania, los
cuales venian con su pasaporte, y alos
que les buscaba trabajo para otros
empresarios y les llevaba diariamente a
su lugar de trabajo, quedandose con
un porcentaje de sus retribuciones por
estos servicios, pues se limitaba a rea-
lizar labores de mediacion. AP Vallado-
lid 7-7-06, Rec 11/06.

¢ Fumar en el centro de trabajo: El
empresario, como titular del centro de
trabajo, puede prohibir que se fume en
todo el interior del recinto de su
empresa, incluidos los espacios al aire
libre. TSJ Cantabria 5-12-06, Rec
1009/06.

e Computo del bonus en laindem-
nizacion por despido: Se ha de
incluir en el cémputo del salario a efec-
tos de laindemnizacion por despido un
bonus devengado el afio anterior pero
abonado en el afio que se produce el
despido. TS 24-10-06, Rec 1524/05.

¢ Riesgos psicosociales: El empre-
sario estd obligado a cambiar de
puesto a un trabajador que desem-
pena funciones de atencién al publico
y que sufre estrés laboral porque
padece una discapacidad auditiva que
le dificulta la comprension de la comu-
nicacion oral propia del puesto que
desempena. TSJ Cantabria 27-7-06,
Rec 595/06.

¢ Formacion en prevencion: Las
horas que los trabajadores y, en espe-
cial los contratados temporales o en
proceso de ascenso, dediquen ala for-
macion en materia de prevencion de
riesgos laborales deben ser compen-
sadas como tiempo de trabajo. AN 21-
11-06.

¢ Valoracion de lesiones: La situa-
cion que se ha de tener de cuentaala
hora de valorar las lesiones, a los efec-
tos de la declaracion de incapacidad
permanente, es la que el trabajador
presenta en el momento en que se ini-
cia el expediente de invalidez, tanto las
lesiones anteriores a la afiliacion como
las nuevas dolencias. TS unif doctrina
28-11-06, Rec 4126/05.

Segun la sentencia, la carencia de la autorizacion por parte del empresario no invalidara los derechos del trabajador

Se reconoce la prestacion por desempleo a un inmigrante
que carecia de permiso de residencia

Una sentencia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco del
pasado 13 de febrero reconoce el derecho a percibir la prestacion por
desempleo a un inmigrante boliviano sin permiso de residencia que
trabajo para una empresa sin que ésta le diera de alta ni cotizara por
€l en la Seguridad Social. El empleado, tras trabajar casi un afio para

Madrid Sindical

Tras desestimarse su demanda por el juzgado
de instancia, interpuso el presente recurso de
suplicacion ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia. Este senala que, aunque es conocida la
doctrina que venia indicando la nulidad del
contrato de trabajo que se celebra con extran-
jero que no se encuentra habilitado legal-
mente para prestar servicios en territorio
nacional, a partir de la nueva regulacion de
extranjeria, se da un giro. Asi, ahora se esta-
blece que la carencia de la correspondiente
autorizacion por parte del empresario, sin
perjuicio de la responsabilidad en materia de
Seguridad Social, no invalidara el contrato de
trabajo respecto a los derechos del trabajador
extranjero, ni sera obstaculo para la obten-
cion de las prestaciones que pudieren corres-
ponderle.

El Juzgado de Social nimero 2 de Bilbao
desestimo en agosto del pasado afio, la
demanda interpuesta por el beneficiario,
relativa a la obtencion de la prestacion de
desempleo, y ello por entender que no
teniendo nacionalidad espafiola, presto ser-
vicio sinautorizacion, y sin que fuese dado de
alta y cotizase la empresa por su prestacion
laboral.

Frente a la anterior sentencia interpuso
recurso de suplicacion el trabajador. Relata el
acontecer de los hechos, resaltandose que
presento una denuncia ante la inspeccion que
implicé su despido inmediato, y que ésta
levanto acta de liquidacion por falta de coti-
zacion, pero no procedio el alta de oficio por
razén de la carencia de la autorizacion perti-
nente.

Cambios legislativos

Segtin las normas vigentes de la CE y
segiinel ET, el trabajador demandante presto
servicios para la empresa demandada, care-
ciendo de permiso de trabajo y de residencia

la empresa demandada, fue d
ante la Inspeccion, que levanto acta por la falta de cotizacién pero no
procedié al alta de oficio por la carencia de autorizacion de residen-
cia. Fue entonces cuando decidid solicitar del INEM la prestacién por
desempleo, la cual fue rechazada, tras lo cual acudi6 a la via judicial.

did, d

tras pre tar una
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desde el 10 de marzo de 2004, con un salario
de 31,54 euros/dia y se extingui6 el contrato
en agosto de 2005, por despido verbal, califi-
cado de nulo en sentencia de 17 denoviembre
de 2005. Estas son las circunstancias a través
de las cuales el trabajador ha accedido a la
solicitud de la prestacion de desempleo,
denegada por la entidad gestoray confirmada
dicha exclusion por el juzgado de lo social de
referencia.

Por otra parte, es conocida la doctrina que
venia indicando la nulidad del contrato de
trabajo que se celebra con extranjero que no
se encuentra habilitado legalmente para
prestar servicios en territorio nacional, por
falta de requisitos especificos de obtencion
de los permisos correspondientes. Ello
implicaba que por la via del art. 9 ET exis-
tiese derecho a percibir los salarios, pero,
por nulidad del contrato, no se producian

los efectos especificos de la relacion de tra-
bajo.

Este criterio, ha sido abandonado en la
actualidad. A partir del cambio legislativo
ofertado en la Ley 4/2000 y la Ley 8/2000,
modificativa del art. 36, ya citado, la autori-
zacion para la realizacion de actividades
lucrativas por los extranjeros mayores de 16
aflos, requiere que el empresario solicite la
autorizacion correspondiente para trabajar.
De acuerdo alamodificacion dela Ley Orga-
nica 14/2003, de 20 de noviembre, la caren-
cia de la correspondiente autorizacion por
parte del empresario, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades a que de lugar, incluidas
aquellas materias de Seguridad Social, no
invalidara el contrato de trabajo respecto a
los derechos del trabajador extranjero, ni sera
obstaculo para la obtencion de las prestacio-
nes que pudieran corresponderle.

¥ ACTUALIDADJURIDICA

Gabinete de Estudios Juridicos de CC.00. de Albacete

Condiciones de trabajo susceptibles de modificacion

Reduccion horaria con incremento de jornadas anuales de trabajo sin
acuerdo con la representacion de los trabajadores T S unif doctrina 17-1-
07, , Rec 3789/05. Es nula la medida empresarial por la que se reduce 8
minutos el horario, manteniendo constante la jornada, y se aprueba un
nuevo calendario en el que se incrementan, consecuentemente, las jor-
nadas anuales de trabajo. Se trata de una modificacién sustancial de con-
diciones de trabajo, de caracter colectivo, calificable de nulaal no haberse
respetadoel ET art. 41y el procedimiento establecido convencionalmente
que exigen que se alcance un acuerdo colectivo, previendo el convenio
colectivo laintervencion de la Comision paritaria en caso de desacuerdo.

Considerando la reduccion del cémputo horas/afio que imponia el
Convenio Colectivo provincial de industrias de la madera de Navarra apli-
cable a una empresa, ésta decidié reducir en 8 minutos el horario que se
venia realizando desde 1996, pasando este de 8 horas diarias a 7 horas y
52 minutos. Esta modificacion tuvo como consecuencia, la fijacion
empresarial de un calendario nuevo en el que se incrementaban las jorna-

das laborables. La empresa considerando que esta nueva fijacién del
calendario podia ser una modificacion sustancial de las condiciones abrié
un periodo de consultas en cuyo marco no se alcanzé acuerdo alguno. No
obstante, la empresa notificé la ejecutividad de tales medidas con el pre-
aviso de 30 dias que establece el ET art. 41.

El comité de empresa solicité la intervencion de la Comision paritaria del
Convenio que dictamind unanimemente que la medida empresarial no
estaba ajustada a derecho, pues carecia de justificacion y vulneraba el
art.17 del Convenioy el ET art. 41. Asilo entendieron también las senten-
cias de instancia y suplicacién que dejaron sin efecto el calendario laboral
fijlado, exigiendo su sustitucion por uno que considerara un horario de 8
horas. En el mismo sentido el TS desestima el recurso de casacion para
unificacion de doctrina que interpuso la empresa, considerando ademés
que la postura mantenida por el TSJ se ajusta a su propia doctrina sobre
modificaciones que afectan al tiempo de trabajo (TS 8-1-00, RJ 394; 9-
12-03, RJ 2003/04; 16-9-05, RJ 8667).
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Exposiciones

Equipos de medicion

LaMutua de Accidentes de Trabajo Frater-
nidad Muprespa ofrece una exposicion
permanente de equipos antiguos de medi-
cién con motivo de la conmemoracion del
Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. A lo largo de la exposicion se
muestran diferentes aparatos que se han
venido utilizando desde los afios 70 del
pasado siglo para medir contaminantes
fisicos, quimicos. .. presentes en el medio
laboral, asi como equipos para los recono-
cimientos médicos periddicos. La mues-
tra, gratuita, trata de recuperar lamemoria
de una parte de las actividades de preven-
cion de estos Ultimos cuarenta afios. Una
mirada desde la arqueologia industrial
sobre la metrologia de los riesgos labora-
les y de sus efectos para los trabajadores
de este pais. La funcion esenciaimente
practica de estos artilugios no haimpedido
la aportacion estética de sus creadores al
disefio industrial, que se puede reconocer
enlavisitaalaexposicion. San Agustin, 10
Planta Baja.

El nuevo Prado

La ampliacion del Museo del Prado dise-
fiada por el arquitecto Rafael Moneo abre
sus puertas al pablico para que los visi-
tantes puedan conocer las nuevas insta-
laciones durante los fines de semana.
Una muestra fotografica del alemén Tho-
mas Struth se exhibird en las nuevas
dependencias, que seran explicadas alos
visitantes por estudiantes de arquitec-
tura. Acceso gratuito por la «Puerta de los
Jerénimos» (acceso norte de la amplia-
cién, zona peatonal Felipe IV, junto a
Puerta Baja de Goya del edificio Villa-
nueva).

Neoimpresionistas

Hasta el 10 de junio, la Fundacion Mapfre
ofrece una muestra con mas de 80 ¢leos
que realizan un completo recorrido por el
movimiento del Neoimpresionismo, que
tuvo lugar a finales del siglo XIXy princi-
pios del XX. Entre las obras reunidas se
pueden encontrar trabajos de artistas
europeos como Signac, Seurat, Pisarro o
Bremmer. Co-organizada con el Museo
d'Orsay de Paris, esta exposicion gratuita
ha contado con importantes préstamos
de prestigiosas colecciones particulares
y museos internacionales, como el propio
d'Orsay, el Briicke Museum de Berlin, la
Fundacion Beyeler de Basilea, la Funda-
cién Pierre Gianadda de Martigny, el
Museo Thyssen Bornemisza y el Petit
Palais de Ginebra, entre otros. (General
Perdn, 40).

Los tltimos paisajes

Desde el 12 de junio, el Museo Thyssen
ofrece una muestra individual de Van
Gogh representativa de su Ultima etapa
pictérica antes de que el artista se suici-
dara, el 27 de julio de 1890. Después de

Madrid ante la camara

Photoespaiia 07

Hasta el 22 de julio, Madrid serd el centro del principal festival fotografico del pais, Photoespafia 07, que cumple su
décimo aniversario. El evento acogera un crisol con las tltimas tendencias de la fotografia y las artes visuales junto
avarias exposiciones de autores consagrados, entre los que destacan Sebastiao Salgado y Man Ray. Maximo expo-
nente de la fotografia social, el brasilefio Sebastiao Salgado ha retratado como nadie las duras condiciones del tra-
bajo en los paises menos favorecidos. Principe de Asturias de las Artes en 1998, el autor serd objeto de una mues-
tra individual que recoge instantdneas tomadas en Africa durante més de 30 afios y en las que retrata los trabajos
de los campesinos o las consecuencias de los conflictos armados en varios paises. BBVA (Paseo de la castellana,
81. Man Ray (1890-1976) protagoniza otra exposicion retrospectiva que incluye material desconocido asf como
bocetos, pinturas y otros materiales que el artista utilizaba en su proceso creativo. Museo de Colecciones ICO (Zorri-

lla, 3). Més informacién en www.phedigital.com.

su Ultima estancia en el manicomio, Van Gogh viajé a
lalocalidad de Auvers-sur-Qisse en busca de un lugar
propicio para el trabajo y la calma. Pero el periodo
resultd ser uno de frenética y apresurada produccion.
En setenta dias unas setenta y dos pinturas, treinta y
tres dibujos y un grabado. La muestra incluye 27 pin-
turas y tres dibujos de esa etapa que ofrecen unavision
del desarrollo de este artista hacia un dibujo a través
del color en los Ultimos dos meses de su vida, un
periodo al que hasta ahora no se habia prestado dema-
siada atencion. Paseo del Prado, 8. De 3,5 a 5 euros.

Musica

The Cult

Una de las Ultimas grandes bandas de hard rock brita-
nico vuelve a reunirse por segunda vez después de
afnos en los que varios miembros se dedicaron a aven-
turas personales. EI 30 de junio, lan Astbury vuelve a
ponerse al frente de esta banda para demostrar que
aun son capaces de revivir el sonido que les encumbrd

en albumes como Loveo Electric. La Riviera. Paseo de
la Virgen del Puerto.

Metrorock

EI 23 de junio se celebra la quinta edicién de este fes-
tival en el que pueden encontrarse varios exponentes
de la mas reciente revision flamenco rumbera como
Delingiientes, Muchachito Bombo Infierno o Canteca
de Macao. Junto a estas bandas, el cabeza de cartel
sera uno de los buques insignia del punk-rock esta-
dounidense: Bad Religion, alos que se suman My Che-
mical Romance, entre otros. De 30 a 35 euros. Parque
Juan Carlos .

Muisica antigua

Hasta el 24 de junio se celebra la decimotercera edi-
cion del Festival de Musica Antigua de Aranjuez, una
de las mejores oportunidades que ofrece esta ciudad
madrilefia de conocer o revisitar tanto la musica y esti-
los de siglos pasados a la vez que se visita alguna de
las joyas arquitectonicas de la localidad. Este afio, el
festival cuenta con las actuaciones de la The New Lon-
don Consort, Al Ayre Espafiol, Cor Madrigal, o la Com-
pafiia de Teatro del Principe, entre otros. Més informa-
cién en www.musicaantiguaaranjuez.net

Teatro

Agamenodn

Con el subtitulo de Volvi del supermercado y le di una
paliza a mi hijo, el teatro El Canto de la Cabra ofrece
una obra escrita por Rodrigo Garcia y dirigida por Anto-
nio Fernandez Lera. El gran titulo de Esquilo sirve de
coartada para un montaje intimista que le valié a su
autor un Premio Ubu. En esta ocasion el montaje esta

interpretado por la compariia Magrinyana. 10 euros. San
Gregorio, 8.

Movil

El Centro Dramético Nacional ofrece en el Teatro Valle-
Inclan de Lavapiés esta obra en la que Sergi Berbell des-
cribe las relaciones de cuatro personajes que se comuni-
can casi exclusivamente a través de sus teléfonos movi-
lesy cuyas vidas se entrecruzan en un aeropuerto donde
acaba de producirse un atentado con bomba que trans-
formara sus vidas. Esta obra dirigida por Miguel Narros es
una comedia amarga en la que se entrecruzan relaciones
normales, equivocos igualmente normales, sinceridad y
falsedad, comunicacion, incomunicacion y, como telon
de fondo, la influencia del terrorismo sobre lo cotidiano.
Plaza de Lavapiés s/n. 15 a 18 euros. Dias del especta-
dor (miércoles), mitad de precio.

Cabaret Diva-X

Hasta el 11 de junio, el Teatro Lagrada ofrece esta obra
dirigida por Paloma Rodrigo. Se trata de un monélogo de
una actriz primeriza y una exploracién del mundo del
cabaret, el sexo y el amor interpretado por Manuela
Waisman. De 8 a 12 euros. Ercilla, 20.

Publicaciones

Francisco Giner de los Rios

Mas conocido por su fundamental contribucion a la edu-
cacion desde la Institucion Libre de Ensefianza, de la que
fue fundador, la obra de Giner de los Rios estaba atrave-
sada por una voluntad de transformar la vida espafola de
su tiempo. En esta ocasion son sus escritos sobre arte y
literatura los que centran una seleccion de articulos
escogidos y editados por el catedrético de literatura
espafiola de la Universidad de Barcelona Adolfo Sotelo
Vazquez. Bajo el titulo £/ Arte y las Letras y otros ensayos,
el volumen, publicado por la Fundacién José Manuel
Lara, incluye un apéndice con testimonios de importan-
tes personajes que conocieron en vida a De los Rios. 593
péginas. 24 euros.

Elfinal de la dictadura

El final de la dictadura y la llegada de la democracia a
Espafa es un logro que hay que atribuir en primer lugar al
pueblo. El movimiento estudiantil y obrero, el profesional y
el de las asociaciones de mujeres y otros colectivos fueron
el motor del cambio, en contra de la version oficial de la
Transicion mantenida por muchos. Esa es la principal tesis
de este extenso libro escrito por Nicolas Sartorius y Alberto
Sabio que recorre el periodo entre la muerte de Franco en
Noviembre de 1975y elmesdejuniode 1977y queincluye
importantes novedades sobre la lucha por la libertad aco-
metida por miles de personas anénimas y la dura represion
que encontraron por parte del régimen agonizante. Temas
de Hoy. 866 paginas. 25 euros.
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Vicente Gallego. La palabra: del
compromiso ideoldgico al poético

Manuela Temporelli/M.S

Vicente Gallego, Valencia 1963. Dejo los estu-
dios de letras para emprender trabajos tales como
porteroy bailarin en una discoteca, podador de pi-
nos, repartidor de paquetes y pesador del vertede-
ro de residuos toxicos urbanos de Dos Aguas. Sus
multiples trabajos, han sido mas que formas de
subsistencia, aventuras mas intensas que le han
brindado la posibilidad de vivir la soledad del
campo, para intensificar su vocacion poéticay es-
cudrifiar en la lectura de autores como Juan Ra-
mon Jiménez, Luis Cernuda y Blas de Otero, en-
tre otros.

A la pregunta de qué es para €l leer y escribir,
responde: «Una fuerza misteriosa, una necesidad
acuciante, una curiosidad infinita. Y el premio
que espera a quien escribe y lee una de las emo-
ciones mas ciertas y hondas de la vida, la aventu-
ra de averiguarnos a través de la palabray.

Ha publicado los libros La luz, de otra manera
(poesia) Visor, Madrid, 1988, con el que obtuvoel
premio Rey Juan Carlos I 1987 (edicion definiti-
va: Maillot amarillo, Granada, 1988); con Los
ojos del extrario, gana en 1990 el Premio a la Cre-
acion Joven de la Fundacion Loewe; Cuentos de
un escritor sin éxito (relatos) Pre-Textos, Valen-
cia, 1994 es Premio Tigre Juan (relatos) a lamejor
opera prima narrativa publicada en Espafa en el
afio 1994; con Santa deriva (poesia), Visor, Ma-
drid, 2002, obtuvo el Premio Fundacion Loewe de
poesia, 2001 y el Premio Nacional de la Critica
Espaiiola de poesia, 2002. Publica, ademas E/ es-
pirituvacio (relato) Pre-Textos, Valencia, 2004; -
Cantar de ciego (poesia), Visor, Madrid, 2005.

A partir de la publicacion de E/ suerio verdade-
ro (poesia 1988-2002), Visor, Madrid, 2003, ate-
nua sus formas, adelgaza los resortes retoricos y
escoge el verso a menudo breve, las formulacio-
nes entrecortadas. Como consecuencia de la ex-
trafieza del yo frente a una realidad desbordante,
le sucede un lenguaje eliptico que produce el efec-
to de que lo importante esta generado por el poe-
ma, pero se sitiia fuera de é1. El poeta avanza en un
camino en el que resultan inutiles los antiguos sa-
beres métricos y retoricos. En este punto, aborda
el asedio a un mundo del que pretende extraer su
sentido. Su poesia mds reciente permite suponer
una insatisfaccion apenas oculta por la poética de
las apariencias, sean éstas formales o tematicas,
frente a las que apuesta con determinacion por la
expresion de una intimidad que reproduce la sabi-
duria recondita del ser.

Vicente Gallego intervendra en la clausura del
XIV Ciclo de Tertulias de Autor de la Tertulia Po-
ética «Indio Juany, el 14 de junio a las 7 de la tar-
de. Este serd un gran momento para disfrutar de su
vozy su palabra.

Lo dirige Joan Ventura, autor de £/ efecto Iguazu sobre el conflicto Sintel

CC.00. proyecta el documental £/ Severo

me duele

Madrid Sindical

El proximo dia 11 de junio a las 20 horas,
organizado por la Asociacion para la De-
fensa del Hospital Severo Ochoay el Ate-
neo Cultural 1° de Mayo, tendra lugar en
el Auditorio de CC.OO. (c/ Lope de Ve-
ga, 40) laproyeccion del documental titu-
lado El Severo me duele.

Este documental dirigido o participado
conjuntamente por Pere Joan Ventura
(quien dirigid £ efecto Iguazii sobre Sintel
que merecid el Goya al mejor documental),
Imanol Uribe, Wyoming, Andrés Santanay
Diego Galan, narra en 50 minutos el pro-
blema suscitado en el Hospital Severo
Ochoaaraizde que el Consejero de Sanidad
de la Comunidad de Madrid diera pabulo a
una denuncia anénima en la que se recogia
que se habian producido 400 homicidios
por sedaciones supuestamente irregulares.

El Severo me duele, que toma como eje
central el sentir de Carmen Gonzalez y sus
hijas cuyo marido y padre fue sedado en el
citado hospital, estd documentado con opi-
niones fundadas de profesionales del am-

bito de la medicina, enfermeria, el derecho
y labioética.

El documental profundiza en el dere-
cho de los ciudadanos a decidir que el

transito entre la vida y la muerte se pro-
duzca de manera digna y sin dolor.

La entrada sera gratuita hasta comple-
tar aforo.

Las mejores corales de Madrid en el Auditorio

José R. Tarduchi/M.S

El Ateneo Cultural 1° de Mayo celebra su
VI Muestra de Musica Coral Popular en
el Auditorio de CC.OO. (¢/ Lope de Ve-
ga 40. Madrid) los cuatro martes del mes
de junio a las 20 horas, con entrada libre.
La primera sesion, el dia 5, correra a car-
go de los coros Vallekanta y Trovada,
que seran acompafiados en la segunda
parte del concierto por la Banda Trovada.
El 12 de junio, cantaran la Coral In Terra
Pax y el Coro Aldebaran. E1 19, el octeto
vocal Sincopa 8 y el Coro Los Pefiasca-
les. Cerraran la Muestra el martes 26 el
coro de camara Guido d’arezzo y la Aso-
ciacion Coral Miguel Hernandez.

En la Comunidad de Madrid son nu-
merosas las agrupaciones corales que
surgen en torno a las asociaciones de ve-
cinos, parroquias, centros de educacion
de adultos y centros socioculturales. No
son muchas las oportunidades que se les

ofrecen para exhibir sus facultades, porlo
queel Ateneo de CC.OO. les abre este es-
pacio desde hace cinco afios. La Muestra
es una buena ocasion para escuchar un

*'—_
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variado repertorio de canciones popula-
res de diferentes paises e idiomas, que ex-
presan la diversidad cultural del mundo 'y
de los sentimientos que expresan.
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Nacho Abad Andujar/M.S.

P. Dejémoslo claro desde el principio: con la
dictadura acabaron las movilizaciones socia-
les.

R. Las versiones que se han hecho sobre ese
periodo que se ha llamado la Transicion no
son satisfactorias. En su conjunto han dado
una version a la sociedad espafiola que no fue
real, excesivamente por arriba, elitista, de
pactos y conciliabulos entre fuerzas politicas
ylideres, perosinrelacionarlo conlalucha so-
cial. Decidimos escribir este libro para acabar
con un problema también de autoestima co-
lectiva. A lasociedad espaiiola, de alguna ma-
nera, se la ha vendido la idea de que cuando la
dictadura termina, cuando el dictador muere,
la democracia llega cuanto menos que otor-
gada. Es decir, el rey y una serie de politicos
pactan, y se alcanza la democracia. Eso supo-
ne hurtarle a la sociedad espafiola el mérito
historico de haber terminado con la dictadura.
Se ha dicho muchas veces que el dictador mu-
ri6 en la cama. Pero la dictadura muri6 en la
calle. Muerto Franco, no muri6 la dictadura.
Y hubo un periodo, al que nosotros nos refe-
rimos, desde noviembre del 75 hasta junio del
77, 18 meses, que no existio democracia y si-
guid habiendo una represion dura. La demo-
cracia llega a Espafa porque el pueblo espa-
fiol la impone, la pelea y la lucha. Si no hay
movilizacion de la gente, y especialmente del
movimiento obrero y de Comisiones Obre-
ras, no hubiera habido democracia o hubiera
tardado mucho mas.

P.De lamonarquia decis que o se ponia del la-
do de la democracia o «corria el riesgo de ser
arrolladay.

R. Elreytenia dos opciones: mantenerse enlo
que venia de atras, lo que significo el Gobier-
no Arias Navarro, un franquismo sin Franco,
una especie de dictadura mas o menos refor-
mada, pero una dictadura al fin y al cabo, o
aceptar que Espafia tenia que ir a la democra-
cia, que era lo que la gente estaba pidiendo en
lacalle.

P. ;Y por qué ese vacio bibliografico que
nunca ha otorgado la importancia merecida a
lalucha obrera y social cuando ya han pasado
30 afios del final de la dictadura?

R. Hay varios motivos. Primero, se confundio
amnistia con amnesia. Segundo, a la derecha
no le interesa para nada contar la historia como
fue. Poco mas o menos ha venido a decir que la
democracia la han traido las fuerzas que esta-
ban en el Régimen: Suérez, el rey y algunas
personalidades politicas. No le interesa hablar
de la presion de la sociedad espafiola, entre
otras cosas, porque no particip6 en ella.

P. (Esa es la version de la derecha: la demo-
cracia la trajo el rey, Suarez y Fernandez-Mi-
randa?

R. Hayuna version de la derecha muy elitistay
muy de personajes del régimen anterior. Esuna
version que presume de los pactos con la opo-
sicion. La derecha, y me refiero a la version ca-
nonica que se ha dado del final de la dictadura,
nunca reconoce la labor de la lucha en la calle.
Y hablan de reformas, como si la democracia
hubiera sido una reforma de la democracia. Y
las dictaduras no tienen reformas. Las dictadu-
ras son la negacion de la democracia.

P. Preguntaba por los vacios bibliograficos.
Has mencionado dos motivos, ;hay mas?

R. Probablemente en el campo del pensa-
miento progresista hasta ahorano se habia he-
cho un anélisis a fondo.

P. Pero ha habido gobiernos socialistas que
permitian encarar el pasado.

NICOLAS SARTORIUS | ABOGADOY ENSAYISTA

Nicolas Sartorius, uno de los fundadores de CC.00., abogado y periodista de profesion, publica junto a Alberto Sabio £/ final de la
dictadura. La conquista de la democracia en Espania, un libro que incide en la importancia de los movimientos sociales en el

derrocamiento del franquismo

«La democracia llego a Espaiia porque el pueblo la
impone y pelea, y especialmente Comisiones Obreras»

Ser uno de los fundadores de Comisiones Obreras es lo que mas le enorgullece de su vida. Es Nicolas Sartorius, abogado y periodista de profe-
sion. Diputado nacional por el PCE e Izquierda Unida y portavoz de esta (iltima formacion en el Parlamento espafiol hasta 1993. Actualmente es
vicepresidente de la Fundacion Alternativas y su voz se escucha en las tertulias de la SER, asi como su palabra se puede leer en el diario El Pais.
Su activismo contra la dictadura de Franco los pagé con seis afios entre rejas. Proclive a la publicacion de ensayos de caracter historico-politico
(La memoria insumisa, Carta a un escéptico sobre los partidos politicos, entre otros), acaba de publicar junto al profesor de Historia Contem-
poranea Alberto Sabio El final de la dictadura. La conquista de la democracia en Esparia, un pormenorizado y ameno repaso a los 18 meses que
van desde la muerte de Franco (noviembre de 1975) a las primeras elecciones democraticas (junio 1977). Se trata de un ensayo que incide de ma-
nera rotunda y pionera en la supremacia que tuvo el movimiento obrero, y especialmente Comisiones Obreras, en la llegada de la democracia a
Espaiia. Muerto Franco, no acab el franquismo. Y como dice Sartorius, «la democracia espafiola no fue otorgada, sino conquistada por el pue-
blox». «Y nada hubiera sido posible sin la lucha en la calle de los movimientos sociales», dice en su despacho de la Fundacion Alternativas. Elfi-
nal de la dictadura es un libro de lectura obligada, y no es bagatela, para las gentes de CC.OO. en él se cuenta que sin el activismo del sindicato,
principal fuerza de choque contra el régimen, la historia de Espafia no hubiera sido la misma. Y probablemente no hubiera sido la misma para

mal.

R. Diferentes socialistas 1o han explicado: no
remover la historia. Pero es también un pro-
blema de historiadores. No ha habido tampo-
co un estudio a fondo de lo que significaron
los movimientos sociales. Entre otras cosas,
porque el protagonismo de esa lucha, en ese
periodo concreto, es fundamentalmente de
Comisiones Obreras.

P. ;No te puede el sentimentalismo?

R. Todo lo que decimos son cosas que salen
enlosarchivos de la policia, delo Social, de la
Guardia Civil o de los gobernadores. Y lo que
dicen es que lamovida por abajo la estaba ha-
ciendo Comisiones Obreras. Otras fuerzas no
estaban organizadas en ese momento. No
quiere decir que no participaran, que también,
pero en menor medida. La fuerza de choque
fue CC.00.Y, en el campo politico, el PCE.

P. (Es la Transicion espafiola tan modélica
como se nos ha dicho?

R. Lamanera como acabamos con la dictadu-
ra fue un éxito porque se consiguio traer la de-
mocracia sin un enfrentamiento civil, sin una
nueva guerra. Después de 40 afios de dictadu-
ra, esa era una operacion complicada. Y se hi-
70 bien. Y a eso contribuyé mucha gente: el
rey, Sudrez, algunos politicos, los sindicatos.
Pero el motor fue la movilizacion social. Aho-
ra, la version que se ha dado de que eso se hizo
de forma natural, sencilla y tranquila, como si
no pasara nada, es falsa. En el periodo com-
prendido entre lamuerte del dictador [noviem-
bre de 1975] y las primeras elecciones [junio
de 1977] hubo mucha represién, bastantes
muertos, torturas y violencia por parte del ré-
gimen y de sectores ultras mas o menos con-
trolados por la policia. El Tribunal del Orden

Publico (TOP) no desaparece, por ejemplo,
hasta enero de 1977. Es decir, con Arias Nava-
rro y Suarez sigue habiendo expedientes y se
detiene a gente. 1976, cuando ya no esta Fran-
co, es el aflo que mas expedientes abre el TOP.

P. Pasado el tiempo, /se puede decir que he-
mos alcanzado la orilla sofiada?

R. Espaifia hoy es un pais democratico, con
una Constitucion avanzada bastante mejor
que muchas europeas. Es un pais que ha con-
seguido un desarrollo social, cultural y eco-
noémico espectacular. Estamos homologados
con Europa. Tenemos un estado de bienestar,
evidentemente mejorable, pero que existe.

P. ;Y esas voces que dicen que «Espaia se
rompe»?

R. Es la propaganda tremebunda que hace la
derecha. Evidentemente Espafia no tiene el
mas minimo riesgo de ruptura por ningun la-
do. Eslaoctava potencia econémica del mun-
do. Crece a un ritmo espectacular, el triple de
lo que crecen algunos paises de Europa.

P. Pero te preocupa que la crispacion de la vi-
da politica y mediatica se traslade a la socie-
dad, alacalle.

R. Sise contintia con esta crispacion exagera-
da durante mucho tiempo por parte de los li-
deres del PP, diciendo que Espafia se rompe,
serinde a ETA y demas barbaridades, la lti-
malade Aznar diciendo en Catalayud que vi-
vimos un clima como en los tiempos de la
Guerra Civil, la crispacién puede calar en la
gente de a pie y se puede llegar a cierto en-
frentamiento.

P. ;Por donde pasa el nuevo sindicalismo?
R. Veo muy asentado al sindicalismo espa-
fol. Ha contribuido de manera magnifica a
una politica de concertacion social que ha es-
tabilizado el pais y ha creado riqueza, pero
tengo dudas de si la situacion personal de la
gente es tan positiva. Es decir, se ha contri-
buido a que el pais vaya bien, pero el reparto
no estd siendo suficientemente adecuado.
Preocupa leer estadisticas diciendo que la
rentasalarial ha perdido posiciones respectoa
la renta nacional. Las empresas estan ganan-
do mucho dinero, cosa que me parece muy
bien, pero me gustaria que se repartiera me-
jor. La gente tiene dificultades para llegar a
fin de mes. Y ahi deben incidir mas los sindi-
catos, ése puede ser su caballo de batalla.
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El placer de la sala oscura

Nufio Dominguez/M.S.

Una francesa sobre corrupcién y jueces estrella que nos viene al dedillo, la historia cldsica del paso de la nifiez a la adoles-
cencia sin ahorrarte ningiin disgusto y la iltima de David Fincher, director de Seven. Un thriller sobre un asesino en serie
que existio y al que nunca detuvieron. Todo ello en Borrachera de poder, El fin de la inocencia y Zodiac que recomienda en

este nimero Madrid Sindical

Borrachera de poder

Lo publico y lo privado

Direccion: Claude Chabrol. Guién: Odile Barski y Claude Chabrol
Nacionalidad: Francia, Alemania

B Regresa uno de los padres de la nouvelle vague junto a su
pequeiia gran musa, Isabelle Huppert, para adentrarse en sen-
deros aparentemente politicos con una pelicula que, si bien
explora una trama de corrupcion descubierta en una gran
empresa francesa, podria haberse inspirado en cualquiera de
los enjuagues de la lucrocorruptela espaiola y su relacion
conlajudicatura. Motivoy eje de una cinta que entra en lasala
de cine sin llamar a la puerta, la jueza Charmant-Killman
—cuya traduccion franco-inglesa podria ser encantadora
matahombres— no se arredra al tirar de un hilo tejido con
comisiones millonarias y con el que parecen haberse confec-
cionado las impecables chaquetas de hombres muy influyen-
tes del sector privado y publico (una distincion totalmente
banal a juicio del director). Mas interesado en el comporta-
miento de sus criaturas que en los hechos, Chabrol goza en el
retrato de una jueza valiente, rodeada de hombres condescen-
dientes, convencida de ser garante de la justicia ante los apa-
fios de los poderosos en un sistema democratico. Pero, lejos
del panegirico, la super jueza de Chabrol es humana y tiene
una vida privada que se tambalea por las frecuentes intromi-
siones de la vida publica en el salon de su casa. Es tan cons-
ciente de su capacidad que cae en la arrogancia y, en fin, se
intoxica con el mismo poder que embriaga a esos ejecutivos
de solapas impolutas a los que persigue. Y aunque el plantea-
miento de la cinta parece cuidarse de caer en la caricatura, ese
logro solo lo asegura un notable elenco de actores encabezado
por una Huppert tan arrogante y capaz como su personaje.

El fin de la inocencia
Pilares de una vida

Direccion: Michael Cuesta. Guion: Anthoy S. Cipriano
Nacionalidad: EE.UU.

B En su segundo largo después de L.I.E. Cuesta opta por
ignorar el consejo de Hitchcock sobre rodar con nifios y pre-
senta una revision de (por favor, no bostezar) el final de la
nifiez y la entrada en la vida adulta. Con un titulo original
(Twelve and holding) traducido de la peor manera posible, la
cinta basa su puesta en escena en consabidos mitos —la casa
en el arbol, el grupo de muchachos liderados por el bravo, al
que siguen su hermano gemelo con defecto fisico, el gordo,
la nifia lista— y transita entre Cuenta conmigo'y Viernes 13
pasando por las visiones acidas de la sociedad americana del
presunto cine independiente. La muerte del cabecilla de la

panda y la destruccion de la cabafia cortan las cuerdas que
sostenian el brazo de una catapulta que lanza al resto del
grupo hacia el futuro. Y a toda velocidad. Presas del vértigo,
cada uno intenta contemporizar con las nuevas estructuras
sociales a través de diversas conductas distorsionadas: pre-
coces romances, obsesion por la dieta saludable o mastica-
cion de profundos odios. Consciente de que larealidad de los
barrios residenciales americanos puede superar cualquier
exceso de la ficcion, Cuesta no escatima ni un apice de pate-
tismo a ese transito vital, mientras los mayores no ofrecen
ningun ejemplo de equilibrio psicosocial. Y asi, sobre las
cenizas de una nifiez americana se erige el inmueble de la
vida adulta, sustentado en pilares fundamentales como la
busqueda de los origenes, la redencion a través del vegeta-
rianismo o la justa conquista de la paz personal gracias al ase-
sinato y la venganza. Bienvenidos al infierno.

Zodiac
La cinta y su estela

Direccién: David Fincher. Guién: James Vanderbilt
Nacionalidad: EE.UU.

B Podria decirse que David Fincher es mas conocido por la
estela que dejan sus peliculas que por las cualidades intrin-
secas de éstas. Asi, Seven, interesante revision del thriller en
clave biblico-apocaliptica, parece tener menos bondades —y
no son pocas—que imitadoras tuvo desde su estreno, en 1995.
Tal vez cansado de esas mil y una versiones de lamisma peli-
cula, el director deja en ésta un testimonio a contracorriente
(en la medida de lo posible, claro). Una cinta de ficcion que
adapta un libro de no ficcion escrito por el dibujante de his-
torietas Robert Graysmith (encarnado por Jake Gyllenhaal),
sobre un asesino en serie real. Zodiac mato a siete personas a
finales de los sesenta en la Bahia de San Francisco y reto ala
policia y la prensa con varias cartas y mensajes cifrados.
Hasta ahi, mas de lo mismo, si. Pero esta vez apenas hay san-
gre o accion convencional. En su lugar se escrutan los por-
menores de una investigacion que se dilato 20 afios y se
retrata la obsesion de sus protagonistas por atrapar a un ase-
sino esporadico que la mayoria olvidé en poco tiempo. Con
una estructura clasica del cine de intriga de los setenta, la
pelicula prueba la pericia del director en la creacion de
ambientes precisos, envolventes, tan atractivos como fragi-
les a un analisis en profundidad. Asi, brilla una concepcion
técnica capaz de evolucionar y recuperar el pasado, en la que
cada elemento filmico estd ajustado al maximo y en la que el
trabajo actoral no puede ser mas correcto. Pero, a pesar de
que este es un thriller de brillante factura, muy recomenda-
ble, deja al final una especie de vacio, una sensacion de que
su estela es mas grande que ¢l mismo.
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Ante los 1.000 delegados de la CES, que agrupa
a 60 millones de trabajadores de 36 paises, Fidal-
go destaco que sin tratados como el de la Consti-
tucion Europea no es posible construir la Europa
social, con derechos comunes y sistemas de bie-
nestar social para todos los ciudadanos. «Es aho-
ra, después de los zig-zag a los que hemos asisti-
do en los referéndum de algunos paises, cuando
se observan mas riesgos para los derechos de los
trabajadoresy, seflalo Fidalgo, que también aler-
t6 de la posibilidad de que «se descuelgue la Car-
ta de Derechos Fundamentales» del Tratado,
crezca el desgobierno de la economia y se quie-
bre la cohesion.

«Europa esta esperando de la CES que inter-
vengamos unidos en defensa del texto original
del Tratado para frenar las ambiciones de algu-
nos gobiernos dispuestos a sacrificar la Carta de
Derechosy, advirtio.

El Congreso de la Confederacion Europea de Sindicatos defiende la Carta Magna de la
UE para construir una «Europa social»

La CES convoca una manifestacion en
junio a favor de la Constitucion

La Confederacion Europea de Sindicatos (CES) convocara en junio una gran manifestacion
en defensa de la Constitucién Europea y el Tratado de Derechos Fundamentales ante las futu-
ras negociaciones de un nuevo Tratado para la UE. Esta «euromanifestacién» es uno de los
puntos mas destacados dentro del «Manifiesto de Sevilla», la declaracién final acordada en la
clausura del XI Congreso de la organizacién, el pasado 24 de mayo en Sevilla. Durante la reu-
nion, el secretario general de CC.0O0., José Maria Fidalgo, defendié que la CES salga ala ofen-
siva «dando la cara como sujeto politico de la Unién Europea porque sin los trabajadores, Eu-
ropa no sera social y es ahora el momento de demostrarlo».

Nueva presidenta

El Congreso también celebro el nombramien-
to de la nueva presidenta, la sindicalista sueca
‘Wanja Lundby-Wein, que sustituye en el cargo a
Candido Méndez, secretario general de UGT. El
secretario general de la Confederacion, John
Monks, fue reelegido para un nuevo mandato.

El «Manifiesto de Sevillay, que contiene las
principales lineas de accion de la CES para los
proximos cuatro afios, pide unas «reglas de jue-
go» en la UE que favorezcan la armonizacion de
las condiciones laborales, los derechos sindica-
les, 1a proteccion social, la salud y la seguridad.

Asimismo, las centrales europeas prometieron
luchar contrala deslocalizacion, fortalecer el did-
logo social y la participacion de los trabajadores;
abogar por un crecimiento sostenible y la solida-
ridad regional e internacional. Construir también
unos sindicatos mas fuertes y con mayor influen-
cia en las decisiones politicas.

Organizadas en Barcelona las V Jornadas sobre Colombia

Condiciones para un proceso

de paz

Madrid Sindical

Con este lema, se realizaron en Bar-
celona los dias 3,4 y 5 de mayo las V
Jornadas sobre Colombia, organiza-
das por la Taula de Catalufia por la
Paz y los Derechos Humanos en Co-
lombia que esta formada por distintos
ayuntamientos catalanes y organiza-
ciones sindicales, sociales y de coo-
peracion.

Invitada por Pau i Solidaritat acu-
di6 CC.00. de Madrid para quien, se-
gun la secretaria de Mujer y Coopera-
cion, Pilar Morales, «la defensade los
derechos humanos y especialmente
de los sindicales es un eje estratégico
de nuestro trabajo de solidaridad in-
ternacional sostenido en el tiempo de
forma sistematica desde hace ocho
aflos». Ademas acudio desde Madrid,
César Carrillo, de Madrid Paz y Soli-
daridad.

En las Jornadas, que se organiza-
ron en torno a temas como derechos
humanos; desarrollo; desmilitariza-
cion; drogas y narcotrafico; democra-
ciay didlogo, participaron abogados,
representantes de la sociedad civil,
defensorias de derechos humanos y
sindicalistas europeos, colombianos,
catalanes y madrilefios. También es-
tuvieron representados el Gobierno y
el Estado colombiano.

El objetivo de estos tres dias de de-
bate era encontrar y proponer una de-
finicion de Paz amplia, posible y ne-
cesaria en un momento en que la sali-
da negociada del conflicto se recono-
ce en la mayoria de foros internacio-
nales relacionados con Colombia.

Eduardo Carrefio, reconocido ju-
rista, planted en su intervencion que
el proceso de legalizacion y legitima-
cion del paramilitarismo colombiano
era «un obstaculo importante en el
proceso de paz» y mostrd un informe
de hechos probados donde las cone-
xiones de los poderes publicos con las
violaciones a los derechos humanos
quedaban patentes.

Las mujeres, campo de batalla

Por su parte, organizaciones de

mujeres como Ruta Pacifica de Muje-
res, Organizacion Femenina Popular
y las Mujeres Negras, denunciaron
que su vida estaba «militarizada por
el conflicto y que los cuerpos de las
mujeres se utilizaban como campo de
batalla y botin de guerra de todos los
actores armados, tanto del ejercito
como de los paramilitares y guerrille-
ros». Segun Pilar Morales, estas mu-
jeres «estan tejiendo redes de denun-
cia internacional, rechazando la ca-
rrera armamentistica y jugando un
papel constructivo en lamovilizacion
de las mujeres en torno a la salida ne-
gociada del conflictoy.

También participo como ponente
el senador del Polo Democratico Al-
ternativo, Gustavo Petro, que habia
mantenido un encuentro con sindica-
listas de CC.0O. de Madrid el dia an-
terior, y que, seglin Morales, «planted
laactuacion de la oposicion democra-
tica que pretende reconstruir las insti-
tuciones del estado colombiano des-
de el didlogo pero con la exigencia de
que el Parlamento esté vetado a los
que tengan demostrada su implica-
cion con cualquiera de los actores ar-
madosy.

Todala actividad gir6 en torno a la
necesidad de implicar a la Comuni-
dad Internacional, y en concreto a Eu-
ropa, para que ayuden a garantizar la
seguridad y la vida de las personas
que ejercen sus derechos enun pais en
que esto significa en demasiadas oca-
siones una sentencia de muerte, como
en el caso paradigmatico de los sindi-
calistas. Colombia esta reconocido
como el pais mas peligroso del mun-
do paralas personas afiliadas a un sin-
dicato y para sus dirigentes.

La Sociedad Civil Colombiana,
organizada en diferentes foros, plata-
formas y asambleas, esta desarrollan-
do un esfuerzo internacional intensi-
vo para conseguir la salida negociada
de un conflicto que dura40 afios y con
un gobierno que mantiene la aparien-
cia de democracia formal sin atajar al
paramilitarismo afincado en algunas
instituciones y sin ser capaz de desar-
mar al resto de grupos con una salida
negociada del conflicto.
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Cierra lamina de La Camocha, donde nacié una de las primeras comisiones obreras

durante la huelga de 1957

El final de un gran comienzo

Nufo Dominguez/M.S

Cancion popular: «La mina de La Camocha,
dicen que vabaxu el mar, que por eso los mine-
ros, oyen les oles braman». Hoy, en las galerias
de esa explotacion hullera cercana a Gijon,
acaso se puede escuchar también la historia de
cdmo nacid un proceso duro, esperanzador y
cOmo termind otro también duro, algo mas
triste.

Abierta en 1930 en una zona apartada de las
grandes cuencas, La Camocha es la referencia
fundacional de Comisiones Obreras. En las
profundidades de ese pozo se consolidd en
1957 una de las primeras comisiones o comi-
tés obreros. Algo tan simple como un grupo
reducido de trabajadores encargados de
defender las demandas de sus compafieros
ante los patrones. Ese fue el principio.

Elproximo 31 de diciembre, el afio en el que
se cumple medio siglo de aquello, La Camo-
cha cerrara sus galerias para siempre. En ella
s6lo quedaran los mineros encargados de
cegar los pozos. Ese sera el final.

O el comienzo de otra historia, pues el
terreno que hoy ocupa la mina, a unos seis
kilometros de Gijon, ha sido objeto durante la
campafia de varias promesas electorales que
van desde la construccion de un parque empre-
sarial cientifico-tecnologico o una piscina a
dar marcha atras y seguir explotando el pozo.

«Cuando me enteré del cierre fue como si
me arrancaran algo», confiesa Casimiro
Bayon, que trabajo ocho afos en La Camocha
y fue uno de los tres miembros de aquella
comision que lider6 la huelga del 57. Desde su
casa en El Campello (Alicante), donde reside
para aliviar los achaques de la sili-
cosis que contrajo en la mina, este

Casimiro Bayoén, miembro de la comisién que
liderd la huelga del 57 en la mina de La Camocha

Militante del PCE, Bayon fue el encargado
de materializar en La Camocha la nueva tac-
tica del partido en la lucha obrera: promover
las comisiones de representantes para reivin-
dicaciones especificas y que
sus militantes se presentasen a

asturiano de 82 afios recuerda de «Cuando me las elecciones del sindicato
carrerilla las reivindicaciones que 5 f unico franquista hasta coparlo.
defendio ante la patronal y el entere del L?Ier e

Gobierno Civil en pleno fran-  flI€ COMO Si me La huelga del silencio

quismo. «Aumento del precio de

los destajos, puestos aptos para los arrancaran aIgO» Latactica resulto ser un éxito

afectados de silicosis, reduccion a

cinco horas de la jornada de los

que picaban en galerias anegadas...». En
enero, mientras la comision negociaba con la
patronal, los 1.500 mineros pararon la mina.
En nueve dias se llegd a un acuerdo. No hubo
ni un detenido, ni una agresion.

y, junto a otras experiencias

similares en Pais Vasco o
Andalucia, sent6 las bases de un sindicalismo
que luchaba desde dentro del sistema para
defender los derechos de los trabajadores y de
paso acabar con la dictadura. Un camino duro,
pero esperanzador.

ARCHIVO DE HISTORIA DEL TRABAJO. FUNDACION 1° DE MAYO

«La llamaron la huelga del silencio porque
los problemas de la mina solo se hablaban den-
tro de la mina y cuando se pedian explicacio-
nes los mineros respondian: ‘que pregunten a
la comision’. Era una forma de evitarse pro-
blemas, habia mucho miedo a hablar», reme-
mora Bayon.

«Lahuelga del 57 acabo con la apatia de los
trabajadores, con el sentimiento de que no
habia nada que hacer», recuerda el ex minero,
que en septiembre de ese mismo afio se hizo
con la presidencia de la Junta en el Sindicato
del Combustible, la central franquista. Des-
pués de aquel triunfo dulce el régimen reac-
ciond y reprimié con dureza las huelgas de
1958, 1962y el resto de las que estaban por lle-
gar. Despedido después de la primera, Bayon
se dedico arecomponer lamaltrecha direccion
local del partido y buscd trabajo en otras cuen-
casapesar de estar «en la lista negra». Muchos
le conocian ya como «Bayoén el de La Camo-
chay.

Desde su retiro en El Campello, recuerda
aquellos dias como «los mejores» de su vida.
«Alliempecé amilitar, alli se me muri6 un hijo
y me nacio otro.

Hoy, la dictadura es historia, pero el trabajo
sindical continia en La Camocha a unos siete
meses de su cierre. CC.0O., junto a otros sin-
dicatos, esta luchando en los tribunales para
que reciban su dinero los mineros prejubilados
tras la reestructuracion de 1999, a los que la
empresa adeuda un complemento salarial
desde 2002.

José Luis Villares, responsable de Mineria
en CC.00. Asturias, explica que el cierre de
La Camocha es un eslabon mas del desmante-
lamiento general del sector industrial en los 80
y 90. «A partir de entonces vivimos un receso
terrible en el sector naval, siderurgico y
minero», lamenta. Villares no esconde cierta
amargura ante la parada de La Camocha y la
progresiva agonia del historico sector minero
en Asturias, que pasé de ocupar a unas 25.000
personas en 1980 a 4.000 en la actualidad. El
tnico consuelo es que, segun el sindicalista,
los castilletes de La Camocha, que subian car-
bon y bajaban mineros al pozo, no podran ser
demolidos sea cual sea el uso que se haga del
terreno. Un final duro, algo triste, paraun lugar
enel que se escribi6 un capitulo clave, lleno de

Sobre ganar y perder

Elvira S. Llopis

Decia Inaki Gabilondo el otro
dia que los dos partidos mayori-
tarios de este pais adolecen de
problemas de vision: miopia el
uno, que le hace agrandar aque-
1lo que es pequefio hasta consi-
derarlo la totalidad; hipermetro-
pia el otro, que le hace no ver lo
pequefio porque no puede sino
focalizar lo grande. Uno y otro,
decia, deberian ajustar su vision
para ver las cosas tal cual son y
obrar en consecuencia.

Sabio consejo, sin duda, que
agradecemos mas quienes no
sabemos qué hacer con tanto (y
tan contradictorio triunfo), de
puro haber leido las cifras y no
poder sino atragantarnos con la
discordancia entre el dicho y el
hecho, que aquellos a los que, en
rigor, iba dirigido no sin buena
intencion.

Entendemos -;Quién no lo
haria?- este ejercicio de autoa-
firmacion, o si se quiere, de
autoestima, que realizan unos y
otros, tirios y troyanos, grandes
y pequeios. Un ejercicio que
tiene mas de meritorio que de
eficaz, y enel que todo el mundo
no hace sino generarse una
moratoria para analizar las cosas
con una cierta racionalidad, lo
que exige enfriar el calenton
electoral.

Pero la de trilero es una profe-
sion como otra cualquiera, y no
todo el mundo es capaz de con-
vencer de que lo que ahora esta
alli antes estaba aqui y, total,
«aqui no ha pasao na».

Porque quienes hemos votado
aconcienciay en conciencia nos
merecemos una cierta seriedad
con nuestros votos, y esa serie-
dad empieza por analizar, de
verdad, cual ha sido el resultado,
qué indica ese resultado, y confi-
gurar una politica y un modo de
hacer politica coherente y res-
ponsable. Y eso vale para todos,
que nadie se llame a engafio.
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