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AMBOS SECTORES PODRIAN IR A LA HUELGA INDEFINIDA A PARTIR DE LA PROXIMA SEMANA

LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES Y RECOGIDA DE
RESIDUOS, EN PIE DE GUERRA POR SU CONVENIO

Los trabajadores del sector de limpieza de edificios y locales de la Comunidad de Madrid, el 80 por ciento
de los cuales son mujeres, han iniciado movilizaciones por su convenio colectivo y podrian convocar huel-
ga indefinida desde el 4 de marzo si asi lo aprueba la asamblea del dia 28. También podrian ir a la huelga,
a partir del 3 de marzo, los empleados de recogida de basuras de Madrid capital, que luchan también por
su convenio.

El 24 de febrero, la Federacion regio-
nal de Actividades Diversas de CCOO
convocd una concentracion, en la
Puerta del Sol de Madrid, ante la pa-
ralizacion en la negociacion del con-
venio provincial, que afecta a unos
65.000 trabajadores. Participaron
4.500 personas bajo el lema 'Por un
convenio digno, por unas condiciones
laborables justas y no a los salarios
miserables'.

El sindicato denuncia el inmovilis-
mo de las patronales Aspel y Aelma,
asi como la precariedad real del sec-
tor, con jornadas parciales de unas 12
horas semanales, con salarios mise-
ros que en muchos casos hacen que
se tenga que ampliar la vida laboral
hasta los 70 afos si los trabajadores
quieren completar los 15 afios nece-

sarios para jubilarse, teniendo que
combinar varias empresas para au-
mentar la jornada diaria, lo que hace
que puedan empezar a las 10 horas
con una de las empresas y acabar a
las 23 horas con otra. Menos de un
35 por ciento tiene jornada completa
de 39 horas, con un salario bruto de
750 euros al mes.

CCOO0 denuncia asimismo que la
eventualidad en el sector es de mas
del 45 por ciento.

De ese 80 por ciento de mujeres
que trabajan en el sector, mas de la mi-
tad son las que sustentan el nicleo fa-
miliar, ya que tienen hijos a su cargo.

El de limpieza de edificios y loca-
les es un sector en continuo creci-
miento por la continua externaliza-
cion de dichos servicios, por parte

no sdlo de las empresas privadas, si-
no también por las administraciones
central, regional y municipal, lo que
supone un incremento de funciones
para unos trabajadores que no tienen
ni la formacion ni las medidas pre-
ventivas adecuadas.

También en RSU

Por otra parte, CCOO, UGT y CGT han
convocado huelga indefinida en el
sector de recogida de residuos soli-
dos urbanos de la ciudad de Madrid
a partir del 3 marzo, dia en el que los
trabajadores deberan ratificar la mis-
ma en asamblea. Estan llamados a
los paros 1.700 trabajadores, que
protestaran asi ante la falta de resul-
tado de las negociaciones con FCC
para el convenio colectivo.
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EDITORIAL
HUELGAS

Dice Esperanza Aguirre que siente
una "hondisima preocupacion” por
las huelgas convocadas estos dias
en algunos servicios publicos, la lim-
pieza de edificios y locales, la de ba-
sureros o la de los conductores de la
EMT, que son huelgas politicas, que
los trabajadores siguen la corriente
al PSOE y alUy que las huelgas de
limpieza, especialmente en los hos-
pitales, generan alarma social e in-
dignacion en los ciudadanos. En su
alegato antihuelga no se ha acorda-
do para nada de los empresarios,
€s0S a los que los trabajadores les
han convocado los paros, no les ha
‘regafiado’ que oiga mire usted, lo
que cobran las sefioras que limpian
sus portales y oficinas es una mise-
ria ni les ha dirigido una sola frase
animandoles a ser razonables y sen-
tarse a negociar los convenios que
expiran ahora y no dentro de tres
meses. Algo que también tendria al-
guien que explicarle a la presidenta
para que se le aliviara un poco tan
honda preocupacion. Que es que la
vigencia de estos convenios ya ter-
mind y toca negociar. Qué feo eso de
atacar a la parte mas débil de la ca-
dena, qué feo este capotazo a los
empresarios que con la presion en-
cima de los negociadores sindicales,
para qué me voy a sentar. Qué feo
esto de dividir a la sociedad, ciuda-
danos por una parte, trabajadores
por otra. Y qué son los ciudadanos
sino trabajadores a los que pasado
mafana también les tocara negociar
sus condiciones laborales. Aguirre
harfa bien en recordar que la huelga
€s un derecho constitucional, que en
este caso no se la estan haciendo a
ella sino a determinados empresa-
rios y que no se ponga tan estrecha
en materia de respeto al ciudadano
quien utiliza las camparias electora-
les para inaugurar dos y hasta tres
veces algunos hospitales, esos que
estan empezando a funcionar bajo
minimos. Esto si que genera alarma
e indignacion.
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Madrid se manifiesta por el Severo Ochoa
y la sanidad piblica

El 19 de febrero, una nueva manifestacion recorrio las calles de Madrid en
apoyo del Hospital Severo Ochoa de Leganés y de la sanidad publica madri-
lefia. Estaba convocada por la Asociacion para la Defensa del Hospital Severo
Ochoa y contaba con el apoyo de sindicatos, partidos politicos y asociaciones
de vecinos. Bajo la lluvia, miles de manifestantes pidieron la dimision el ex
consejero de Sanidad, Manuel Lamela. En la Puerta del Sol, el ex coordinador
de Urgencias del hospital, Luis Montes, dio las gracias por el apoyo recibido y
animo a luchar contra la privatizacion de la sanidad publica madrilefia.
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EL SINDICATO ALERTA SOBRE LA FALTA DE PRESUPUESTO Y DE PARTICIPACION, ASi COMO

DEL PELIGRO DE LAS PRIVATIZACIONES 3
SIGUE EL DEBATE EN TORNO A LA SANIDAD MADRILENA

La situacion de la sanidad madrilefia
fue objeto de un intenso debate en la
Fundacion Sindical de Estudios de
CCO0 de Madrid, donde tuvo lugar el
| Encuentro sobre Salud y Sociedad
en la Comunidad de Madrid, que du-
rante dos dias abordd cuestiones co-
mo la situacion de la Atencion prima-
ria, 10s nuevos modelos de gestion
hospitalaria o el futuro de los hospi-
tales publicos.

En su intervencion, el secretario de
Politica Institucional de CCOO de Ma-
drid, Jaime Cedrun, puso en eviden-
cia que el presupuesto sanitario cre-
ce menos que la riqueza de la region,
un 5,8 frente a un 6,5 por ciento, lo
que demuestra que la sanidad no es-
ta entre las prioridades del Gobierno
regional. Cedrin explicé que con las
rebajas fiscales del Ejecutivo madri-
lefio se han perdido 1.800 millones
de euros "con los que se podria ha-
ber mejorado la sanidad publica", y
criticd que un 35 por ciento de la par-
tida para sanidad vaya al sector pri-
vado. Por tltimo, Cedrun sefialé que
la creacion de cuatro nuevos hospita-
les siguiendo el modelo de Valdemo-
ro evidencia las "desigualdades” en-
tre las distintas areas sanitarias.

En la inauguracion, el secretario
general de la Federacion regional de
Sanidad de CCOO, Manuel Rodri-
guez, se refirié a la falta de partici-
pacion democratica en la sanidad
madrilefia. y pidi6 un pacto sanita-
rio regional, que haga posible "el
desarrollo del sistema sanitario pu-
blico y la participacion social". Igual
que Cedrin, Rodriguez alerté sobre

las privatizaciones, como las que se
estan produciendo en los laborato-
rios de algunos centros sanitarios y
que situé como uno de los riesgos
futuros de la sanidad madrilefia.

El presidente de la FSE, Rodolfo
Benito, valord el papel del Centro de
Estudios sobre Salud y Sociedad, in-
tegrado por CCOO y la Asociacion
para la Defensa de la Sanidad Pu-
blica de Madrid, convocante de es-
te espacio de debate sobre salud y
sociedad. Benito destacd su impor-
tancia para hacer "pedagogia" so-
bre la salud y "evitar que la derecha
neoconservadora tenga la iniciativa
y la izquierda se quede en acciones
puntuales o defensivas”.
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Un hospital de Parla
sin medios

Por otra parte, la Union Comarcal
Sur de CCOO denunci6 el "engafio
masivo" a la ciudadania que supu-
S0 la inauguracion, la pasada sema-
nay por segunda vez, del hospital
Infanta Cristina de Parla, que para el
maximo responsable del sindicato
en el sur de la region, Jaime Lan-
cho, sdlo supone un "reparto de
profesionales" procedentes del hos-
pital de Getafe y del centro de espe-
cialidades Isabel Il de Parla. Lancho
criticd la falta del prevision del Go-
bierno regional para dotar de me-
dios al nuevo hospital.

www.ccoomadrid.es

Centros &
Integrados
de Empleo

CC.00. apoya a
las personas
en desempleo
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CCOO0 de Madrid exige
a Aguirre que someta
el PORN del
Guadarrama al CES

CCOO0 de Madrid exige que se
declare ya el Parque Nacional de
la Sierra de Guadarrama, y por
ello ha solicitado en varias oca-
siones al Gobierno regional que
se atenga a la legalidad y some-
ta la propuesta de Plan de Orde-
nacion de los Recursos Natura-
les al Consejo Econdmico y So-
cial, habiendo obtenido la calla-
da por respuesta.

Todos los PORN de los espa-
cios naturales declarados hasta
la fecha en la region fueron pre-
viamente informados por el CES,
ya que la ley que rige el funcio-
namiento de este organismo asi
lo determina.

CCOO denuncia la gravedad
de los incumplimientos legales,
la ocultacion, opacidad, medias
verdades e indeterminacion so-
bre las verdaderas intenciones
de desarrollos urbanisticos, re-
trasos y silencios del Gobierno
regional, que estan aniquilando
la Sierra de Guadarrama, un es-
pacio natural y un paisaje tnico
y vital para el presente y futuro
de la region.

El Alamo rechaza la
politica de venta y
liquidacion de la
escuela piblica

Los ciudadanos de El Alamo sa-
lieron a la calle el 23 de febrero
para rechazar la venta de un co-
legio publico recientemente
construido —el CEIP Miguel An-
gel Blanco-, que podra ser ad-
quirido por cualquier entidad
privada por dos millones de eu-
ros, precio establecido por la
Consejeria de Educacion.

Durante la concentracion ce-
lebrada en la Plaza de la Consti-
tucidn, los vecinos dejaron claro
que la escuela publica es suya,
porque la financian con sus im-
puestos, y no puede ser vendida
como si fuera mercancia. El Ala-
mo exige el cumplimiento de los
compromisos municipales y que
siga existiendo este colegio pu-
blico, cuya puesta en marcha
fue aprobada hace unos afios
por consenso de todos los gru-
pos politicos, incluido el que
ahora gobierna, el PP, y cuyas
plazas son absolutamente nece-
sarias para atender las necesi-
dades de la localidad.



3 e Madrid Sindical e Union Sindical de Madrid Regién de CCOO e Semanario Digital

Principio de acuerdo en
Autobar Spain

Tras la primera concentracion en el
centro de trabajo de Torrejon de Ar-
doz en protesta por los problemas
con el convenio colectivo, el comité
intercentros y la Direccion de Auto-
bar Spain, empresa dedicada a la
venta de bebidas y comida a través
de maquinas automaticas, llegaron
a un preacuerdo que fue ratificado
por el 88 por ciento de los trabaja-
dores.

El mismo se basa en:

- Subida del IPC real para el afio
2007 (4,2 por ciento) y un 2,25 por
ciento a cuenta desde enero de
2008.

- Las categorias mas bajas tienen
una subida lineal de 6 euros por 15
pagas y media.

- Se incrementan las comisiones, el
fondo de préstamos y el de benefi-
cios sociales, y se adapta el conve-
nio a la Ley de Igualdad.

Autobar Spain tiene 260 trabajadores
en su centro de Torrejon de Ardoz.

Contra los abusos en la
contratacion en el hotel
Holiday Inn

Los trabajadores del hotel Holiday
Inn se concentraron a las puertas del
mismo en Madrid, convocados por la
Federacion regional de Comercio,
Hosteleria y Turismo de CCOO en
defensa del empleo y contra los abu-
S0s en la contratacion.

CCOO pretendia denunciar los
abusos de la empresa en cuanto a
la contratacion y el incumplimiento
el articulo 12 del convenio colecti-
V0, ya que se excede la contrata-
cion de servicios extras a través de
ETT'S y empresas de servicios. El
sindicato exige la aplicacion del
convenio colectivo y el cese de estas
précticas.

Paros en la Fabrica
Nacional de Moneda y
Timbre

El 25 de febrero tuvo lugar una jorna-
da de paro en la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre, convocada por
CCOO, UGT y SATNP por su discre-
pancia sindical en el grado de cum-
plimiento del convenio colectivo, en
lo relativo a la aplicacion de la jubi-
lacion parcial anticipada y la politi-
ca de formacion. Hubo paros de
una hora en los turnos de manana,
tarde y noche, el primero de los
cuales coincidio con la reunion del
Consejo de Administracion de la
FNMT, que en Madrid tiene una
plantilla de 1.600 empleados.

LA PRIMERA JORNADA DE HUELGA
PARALIZA EL SECTOR DE ATENCION A LA
DISCAPACIDAD
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Los trabajadores de atencion a la
discapacidad llevaron a cabo el 20
de febrero el primero de los dos di-
as de huelga convocados por
CCOO0, UGT y STEM ante la negativa
de la Consejeria de Familia y Asun-
tos Sociales a negociar una salida al
conflicto, que tiene su origen en la
exigencia de una mejora de las con-
diciones laborales de los trabajado-
res, asi como de la calidad de la
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atencion a los usuarios. Coincidien-
do con la huelga se celebrd una con-
centracion masiva de trabajadores
en la Puerta del Sol de Madrid.

El paro, que se repetira el dia
27, tuvo un seguimiento de entre
un 95y un ciento por ciento de las
6.000 personas que trabajan en el
sector en |a region, por lo que fue
considerado un "éxito" por los
convocantes.

Seguimiento masivo de los dos primeros
dlas de huelga en Ia EMT

Finalmente dieron comienzo los pa-
ros convocados en la EMT por
CCOO0, UGT, SIT-CSI, Plataforma
Sindical y SICAM, cuya convocato-
ria fue ratificada por 4.800 de los
7.500 trabajadores de la plantilla,
en una asamblea masiva celebrada
en la sede de CCOO de Madrid la
vispera del inicio de la huelga.

Las dos primeras jornadas de pa-
ros se han desarrollado sin inciden-
tes, con un seguimiento del ciento
por ciento y respetandose de forma
"escrupulosa” los servicios mini-
mos, que fueron fijados entre el 50
y el 60 por ciento por la Consejeria
de Transportes. Los mismos fueron
calificados como "abusivos" por el
representante de CCCO en la EMT,

Alberto Blanco, que denuncié que
incluso se han llegado a adjudicar a
trabajadores que libraban.

El representante sindical pidio
disculpas a los usuarios, a los que
agradecid la colaboracion, precisan-
do que "los tnicos culpables de la
situacion son el Ayuntamiento de
Madrid y la direccion de la EMT", a
los que acusd de no tener "la mas
minima intencion" de desbloquear
la situacion.

Hay que recordar que los paros
en la EMT, que continuaran los dias
27y 29 de febrero,y 3,5,7,10y
12 de marzo, estan provocados por
la falta de acuerdo para el convenio
y la pretension de la empresa de re-
cortar derechos.
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CCO0O0 y UGT, excluidos
de la negociacion del
convenio de ensenanza
concertada

CCOO y UGT han denunciado su ex-
clusion de la negociacion del nuevo
convenio colectivo de ensefianza
concertada, lo que atribuyen a la in-
tencion del Gobierno regional de
“castigarlos" por el conflicto colec-
tivo interpuesto contra la Conseje-
ria de Educacion, patronales y res-
to de sindicatos de la ensefianza
privada concertada madrilefia.

En diciembre, CCOO y UGT, que
son las organizaciones mayoritarias
en el sector, ganaron la sentencia,
que indica que los trabajadores de-
ben cobrar integro “el complemen-
to autonémico de los afios 2006 y
2007... sin compensacion o absor-
cion con los incrementos salariales
previstos en el convenio colectivo
de aplicacion”. Dicho complemento
nacid fruto del Acuerdo Social de
2005 firmado, exclusivamente, por
CCOO0 y UGT con el Gobierno regio-
nal.

Con su exclusion, ambos sindi-
catos consideran que se ha vulne-
rado el derecho de negociacion co-
lectiva, por lo que acudiran de nue-
Vo a la Justicia.

CCO0 denuncia el
estado del poligono Los
Angeles de Getafe

CCOO0 ha exigido responsabilida-
des por la ausencia de medidas, un
afio después de haber denunciado,
ante los empresarios, ante el Ayun-
tamiento y ante la Comunidad de
Madrid, la situacion inaceptable de
suciedad extrema que se observa
en el poligono industrial Los Ange-
les de Getafe. El sindicato ha pedi-
do una reunién para solucionar el
problemay, en caso de no ser asi,
no descartan actuaciones juridicas
y movilizadoras.



4 » Madrid Sindical e Union Sindical de Madrid Regién de CCOO e Semanario Digital

EL KIOSCO

TITULARES SOBRE MADRID
EN LA PRENSA DE LA SEMANA

 El nimero medio de afiliados
extranjeros a la Seguridad Social
en la Comunidad de Madrid se
situé en 436.463 en enero
(20.02 Diario Directo)

©1.000 personas piden un hos-
pital en la vieja carcel de Cara-
banchel (21.02 El Pais)

eMadrid bloquea los abortos de
sus menores tuteladas (22.02 El
Pais)

eUn obrero sin arnés, herido
grave en el 'tinel de la risa'
(23.02 El Pais)

eAsociaciones de inmigrantes
piden una regulaciéon masiva
(24.02 El Pais)

'Fuenteovejuna’ contra la tér-
mica (25.02 El Mundo)

Conferencia de Javier Lopez sobre "Sindicalismo
confederal y ciudadania social"

El jueves, 28 de febrero, a las 18,30
horas, en el centro Abogados de Ato-
cha (Sebastian Herrera, 12-14), el
secretario general de CCOO de Ma-
drid, Javier Lopez, pronunciara la

conferencia "Sindicalismo confede-
ral y ciudadania social". La misma se
programa dentro del ciclo "Dialogos
sobre politica sindical" que organiza
la Fundacion Sindical de Estudios.

EL CAMBIO CLIMATICO, A DEBATE

El martes, 4 de marzo, a las 18,30
horas, en el salén de actos de CCOO
de Madrid (Lope de Vega, 40), tendra
lugar un debate sobre el fenémeno
del cambio climatico. Organizado por
CCOO0 de Madrid, la Fundacion Sin-
dical de Estudios, The Climate Pro-
ject Spain e Infomedio, en "Cambio
Climatico: es hora de actuar", se
abordaran cuestiones como las poli-
ticas sindicales ante este fendmeno;

la sostenibilidad y la accion sindical;
el calentamiento global; o la energia
y el cambio climatico.

En el debate, que sera presenta-
do por el presidente de la FSE, Ro-
dolfo Benito, participara, entre
otros, el secretario general de
CCOO de Madrid, Javier Lopez, cu-
ya intervencion versara sobre el pa-
pel del sindicato ante las politicas
sobre el cambio climatico.

informacion

investigacion
comunicacion

debate
conocimiento

fundacion

sindical de estudios
91 506 30 56

www.fundacionsindicaldeestudios.org

LAS CITAS DEL ATENEO

SIGUE EL "CANTANDO A LA LUZ DE LA LUNA" CON

MARIA DEL MAR BONET

El ciclo de conciertos "Cantando a la
luz de la luna" continta el viernes, 29
de febrero, a las 22,30 horas, en el
Auditorio de CCOO de Madrid (Lope
de Vega, 40), con la actuacion de
Maria del Mar Bonet. La mallorquina
regresa cuatro afios después a este
escenario con Terra Secreta, su Ulti-
mo album, en el que se reencuentra
con su Mediterraneo mas cercano,
Sus gentes y paisajes y las palabras
y acordes de amigos como Serrat,
Toti Soler, Qvidi Montllor, etc.

Bonet comenz6 su carrera en la
segunda mitad de los 60 integrada
en la nova cangd catalana. Consta-
t6 desde el principio el hilo comun
que unia las diversas culturas me-

diterraneas y como esa musica po-
dria haber surgido del mismo sitio.
Podriamos considerarla una pre-
cursora del mestizaje de musicas.
Al tiempo, siempre ha demostrado
su gran sensibilidad para cantar los
versos de poetas de su tierra.

Las entradas tendran un precio
de 15 euros (12 euros para afilia-
dos a CCOO y poseedores del car-
net joven). Podran adquirirse de
manera anticipada la semana del
concierto en el Ateneo Cultural 1°
de Mayo (Lope de Vega, 38, 59), de
lunes a jueves,de 10a14y16a
18 horas, y el viernes, de 10 a 14
horas y en la taquilla del Auditorio
a partir de las 20,30 horas.
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SEDE CENTRAL CCOO MADRID
Uniodn Sindical Madrid = 91536 53 15
Federaciones Regionales de CCOO
Actividades Diversas 915365169
Administracién Piblica 9153653 34
Agroalimentaria 91536 51 50
Serv. Financier. y Admin. 9153651 64
Comunicacién y Transporte 9153653 00
Construccidn y Madera 9153653 86
Ensefianza 91536 8791
Hosteleria y Comercio 915365142
Minerometalirgica 9153652 58
Pensionistas 9153652 87
Sanidad 915365185
Textil-Piel, Quimicas 91536 53 88
Sedes de CCOOQ en Madrid
Alcald de Henares 9128006 52
Alcobendas/San Sebastin 9166222 93
Alcorcén 916110202
Aranjuez 918914093
Arganda 9187143 66
Ciempozuelos 918015576
Coslada/San Fernando 912313962
Fuenlabrada 916908511
Cetafe 916812859
Leganés 9168023 74
Méstoles 91 646 05 50
Parla 91699 5148
Pinto 9169138 27
Pozuelo de Alarcon 9171593 14
San Martin Valdeiglesias 918611236
San Martin de la Vega 9189474 45
Torrejon de Ardoz 91 656 44 44
Tres Cantos 91804 50 79
Valdemoro 91895 05 47
Villalba 91850 60 48
Teléfonos de interés sindical
Asesorfa Trab. AutGnomos 915270229
Centros Integrados de Empleo 9153652 08
Dpto. de Politica Social 91536 87 04
Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91536 53 23
Dpto. Salud Laboral 9153652 08
Ediciones GPS y CEESA 915270229
Esc. Relaciones Laborales 91394 66 25
Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91536 52 06

Fundacidn Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91 536 52 26

Fundacién Abogados de Atocha 91506 30 56
Fundacién Sindical de Estudios 91506 30 56
Fund. «Paz y Solidaridad» 915063175
Hosteria del Huerna 915270229
MAFOREM 91468 02 58
Trabaj. Inmigrantes CITE 9153653 20
Ofic. Atencidn al Mayor 915365287
Plan Asociado Pensiones 91702 8137
Seguros Atlantis 915912557
Unigrdficas 9153652 39
Viajes Iberia 915365324
VITRA 902 154 323




