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ANALISIS EPA 4to Trimestre de 2023 en C.A. Madrid

“La Comunidad de Madrid mejora su desempleo en el 2023 con una

reduccion del 13%. Pero persisten problemas estructurales como el

hecho de que un 4,79% de los hogares madrilenos tiene a todos sus
miembros en desempleo”

% de hogares con todos los miembros en paro
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Comunidad de Madrid ® Espafia Fuente: INE, www.epdata.es

» En la CA de Madrid hay 361.000 personas en desempleo al finalizar 2023, seguin la EPA del
4to Trimestre. Esto supone 25.800 personas menos en desempleo este cuarto trimestre de
2023 respecto al anterior trimestre, lo que supone un descenso trimestral del 6,67%. La
reduccion del desempleo en Madrid en comparacion con la EPA de hace un afio es de 54.200
personas menos, lo que supone un descenso anual del 13% (el segundo mayor descenso del
desempleo en un cuarto trimestre en lo que va de siglo). En el conjunto del Estado el
desempleo ha descendido este trimestre en 24.600 personas, un descenso trimestral del
0,86%. En el total del afio en Espafia el desempleo ha bajado en 193.400 personas, un
descenso del 6,4% (es decir la mitad que en nuestra region).

» Latasa de paro en la region madrilefia alcanza el 9,72% este cuatrimestre, mientras que en
Espaiia la tasa de paro se situa en el 11,76% (era 1,1% mas hace un ano). Por lo tanto, en
Madrid el desempleo desciende en términos interanuales casi dos puntos porcentuales (era
del 11,5% en la EPA de hace un afo), modifica la tendencia de aumento del desempleo del
trimestre anterior y acrecienta algo la diferencia respecto a la tasa estatal, que ha descendido
menos que Madrid este 2023.

> Labrecha de género persiste en el mercado laboral madrileiio (y el espaiiol) este 42Trimestre
de 2023: la tasa de paro femenina sigue siendo mayor a la masculina; 10,56% la tasa
femenina respecto a 8,90% la masculina. Es decir 1,66 puntos porcentuales de diferencia o
brecha de género en la tasa de paro. Sin embargo, esto supone algo muy inhabitual, como
es una reduccion de la brecha de género en el desempleo respecto al trimestre anterior y
respecto a hace un afno. En concreto, a finales del 2022 la EPA mostraba una brecha de género
de 4 pp (la tasa femenina de paro era 13,49% y la masculina 9,57%) y este 2023 la brecha se
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qgueda en esos 1,66 pp mencionados (se ha reducido mas de la mitad de la brecha de género
en este 2023).

» El desempleo juvenil ha descendido significativamente en Madrid segun la EPA (personas
menores de 25 anos). En concreto el nimero de personas desempleadas de menos de 25 afios
se ha quedado en una tasa del 25,30% en nuestra region, descendiendo un 19% respecto al
trimestre anterior y bajando casi 6 pp respecto a hace un aiio, pues a finales del 2022 la EPA
mostraba una tasa de desempleo juvenil del 31%. Este dato supone que Madrid vuelve a
cifras similares, incluso algo menores que la tasa de juvenil espaiola, que este trimestre se
ha quedado en un 28,35% de tasa de paro.

» El 4,79% de los hogares madrilefios tiene a todos sus miembros en desempleo. Esta cifra
apenas ha variado y por tanto supone un grave problema estructural de cronificacion del
desempleo. El hecho de que este indicador sea en Espafia superior al madrilefio (un 6,79% de
hogares tiene a todos sus miembros en paro en Espafia en este 4 Trimestre de 2023), no debe
hacernos perder la perspectiva de las dramaticas situaciones que conlleva y la necesidad de
actuaciones especificas.

= Sintesis de algunos indicadores relevantes de la EPA 4T 2023 en la CA de Madrid:

» Tasa de Actividad:

La region madrileia, como es habitual dada su estructura de relaciones laborales y
socioecondmica, sigue siendo una de las que mas tasa de actividad tiene en el conjunto
estatal, pues segun la EPA la poblacidn activa en Madrid este trimestre ha subido en valores
absolutos un 2,95% respecto a hace un afio, alcanzando un total de personas activas de
3.714.000 personas aproximadamente. Esto supone una tasa de poblacion activa del 63,60%
frente a la media estatal del 58,99% (en ambos casos es una subida porcentual de apenas
medio punto respecto a la finalizacion del 2022).

Sin embargo, persiste la brecha de género en esta tasa de actividad. Pues mientras los
trabajadores madrilefios alcanzan una tasa de actividad del 67,94%, las mujeres trabajadoras
solo llegan al 59,7%; es decir hay algo menos de 8pp de diferencia en la tasa de actividad en
nuestra region a favor de los varones, lo cual es bastante significativo y persiste aio tras aino
(aunque en 2023 se ha reducido en 1 pp respecto a 2022), mostrando una significativa menor
incorporacion de las mujeres al mercado laboral (lo que tiene consecuencias en términos de
derechos laborales y jubilacién, légicamente).

» Estabilidad laboral; tipos de contratos.
En sus dos afios de vigencia, la Reforma Laboral ha generado estabilidad laboral tanto en
Espaiia como en la CA de Madrid.

Por una parte, podemos analizar la temporalidad en la contrataciéon. Y como se puede
apreciar en la tabla que va a continuacidon de este parrafo, la proporcion de personas
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asalariadas con contratacion indefinida ha seguido aumentando a lo largo de 2023 (como lo
hizo en el 2022) y se sitia en el 87,9% del total de los/as asalariados/as madrilefios. Era un
86,1% en el cuarto trimestre de 2022, lo que supone un incremento de casi 2 pp en un aio.
En Espaiia alcanza un 83,5% y ha aumentado 1,4pp a lo largo del 2023. El dato es también
positivo si analizamos la evolucion por género en el tipo de contratacion y a pesar de que la
brecha se mantiene en nuestra region (11% de temporalidad en la contratacion de
asalariados varones frente al 13,3% de las mujeres), la evolucidn durante este aiio ha hecho
que la brecha de género se reduzca en este indicador en nuestra region en 1,6pp, pues los
varones han descendido su temporalidad en 0,9pp y las mujeres asalariadas madrilefias han
descendido su temporalidad en 2,5pp, lo cual es muy significativo, al pasarse de un porcentaje
de temporalidad femenino del 15,8% a finales de 2022 al actual porcentaje del 13,3%. En
Espafia la tendencia es bastante similar, pues persiste la brecha de género en la contratacion
temporal (las mujeres tienen un 18.9% y los varones un 14,2%) pero se ha reducido algo q lo
largo de 2023 (la brecha era de 5,1pp a favor de los varones y ahora lo es de 4,7pp).

Tabla 1: Comparativa contratacion indefinida y temporal en Espafa y CA Madrid;
4T2023 Vs 472022 (% sobre total de cada género)

De duracion indefinida: Total Temporal: Total
Porcentaje Porcentaje
202374 202374 2023T4 202374

Ambos sexos

Total Macional 835 a21 16,5 174

13 Madrid, Comunidad de 879 86,1 121 139
Hombres

Total Macional 85,8 84,5 14,2 155

13 Madrid, Comunidad de 89,0 L 1.0 1.9
Mujeres

Total Macional 31 794 18,9 20,6

13 Madrid, Comunidad de 86,7 842 13,3 15,8

Fuente: EPA 4T 2023 (INE)

Por otra parte, podemos analizar el tipo de jornada laboral contratada (parcial o a tiempo
completo). La CA de Madrid tiene un porcentaje de contratacion a tiempo completo segtin
la EPA, que alcanza el 88,4% del total de personas asalariadas, superando el porcentaje
espanol que se situa en el 86,5%. Respecto al afio pasado (ultimo trimestre 2022), los datos
muestran que la contratacion a tiempo parcial se mantiene estable tanto en Madrid
(aumenta sélo 0,2pp) como en Espaiia (aumenta 0,1pp). Pero si adoptamos la perspectiva de
género es cuando podemos observar los efectos de esta problematica de precarizacién
laboral, pues podemos analizar que la brecha de género persiste en este indicador, dado que
para los varones asalariados madrilefios el porcentaje de contratacion a jornada completa
es de un 94,1%, mientras que para las mujeres asalariadas madrileias ese indicador es de un
82,5%, es decir, un porcentaje de contratacion a tiempo parcial del 17,5%. Esto supone una
gran brecha de género de casi 12 pp, siendo este quizd uno de los indicadores clave para
interpretar la segregacion por género del mercado laboral madrilefio. Es mas y lo que es aun
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peor, si hacemos un analisis longitudinal y comprobamos cdmo estaba este indicador hace
un afio en nuestra regiéon, podemos observar que el porcentaje de mujeres con jornada a
tiempo parcial ha subido 0,2pp, mientras que el porcentaje de varones a jornada parcial ha
descendido 0,8pp y ha quedado en el 5,9%; luego la brecha de género por tipo de jornada se
ha incrementado en este 2023.
Para CCOO, el hecho de que la brecha de género en el tipo de jornada también exista y sea
algo mayor en el conjunto de Espaia y de que la contratacion a tiempo completo sea mayor
en Madrid que en el conjunto del estado (93,4% contratacién tiempo completo de asalariados
varones y 78,6% mujeres, en Espafia. Es decir, 14,8pp de brecha de género) no debe restar
gravedad a esta grave discriminacidn que genera nuestra sociedad y por ende nuestro
mercado laboral.

Tabla 2: Comparativa contratacion a tiempo parcial en Espafia y CA Madrid; 472023

Vs 4T2022 (% sobre total de cada género)

Jomada a tiempo completo Jomada a tiempo parcial
Porcentaje Porcentaje
2023T4 202374 2023T4 202374

Ambos sexos

Total Macional 26,5 86,4 13,5 136

13 Madrid, Comunidad de 25,4 85,2 11,6 11,8
Hombres

Total Macional 03,4 933 6,6 6,7

13 Madrid, Comunidad de 04 1 033 59 6,7
Mujeres

Total Macicnal 78,6 784 21,4 21,6

13 Madrid, Comunidad de 32,5 2.7 17,5 17,3

Fuente: EPA 4T 2023 (INE)
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