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INTRODUCCION

Introduccion

El presente informe elabora un atlas sobre la desigualdad entre los municipios de la Comunidad de
Madrid a partir de la informacion territorializada de los bancos de datos de la Comunidad de Madrid y
el Ayuntamiento de Madrid, con el fin de comprender mejor la desigualdad territorial de la regién y su
continuidad con los fendmenos de segregacion urbana en la Ciudad de Madrid.

El trabajo consta de dos partes: una primera donde se expone la desigualdad entre todos los
municipios de la Comunidad, haciendo hincapié en los 24 municipios de mas de 50.000 habitantes
(que concentran el 83,3% de la poblacion total); y una segunda parte donde se hace lo propio a nivel
distrital en la Ciudad de Madrid.

De esta manera, puede verse que el patron de desigualdad que encontramos a nivel regional se
replica a nivel de segregacion urbana en la Ciudad de Madrid, siendo los territorios del noreste y
centro los que tienen mejores resultados y los territorios del suroeste, sean municipios o distritos, los
peores resultados, de modo general y persistente en el tiempo.

Para evidenciarlo, se analizaran datos recientes y evolucién de varios indicadores de empleo, de
la estructura productiva, de ingresos, coste de la vivienda y gasto municipal. La desigualdad entre
territorios puede expresarse de distintas maneras, por 10 que se propone aproximarse a ella desde
distintos angulos. Las caracteristicas del mercado de trabajo permiten analizar, fundamentalmente,
las diferencias en la calidad y acceso al empleo. La estructura sectorial del empleo y la produccién
reporta una imagen de los desequilibrios del modelo productivo. Todo ello se conecta con las
diferencias en las condiciones de vida de las personas trabajadoras de la region.

En su conjunto, vemos como los mejores indicadores se concentran en el centro y norte de la
Comunidad, donde estan los municipios mas ricos. Municipios como Boadilla del Monte, Pozuelo de
Alarcon, Tres Cantos o Las Rozas tienen menores tasas de desempleo, parcialidad y temporalidad;
la poblacion afiliada se concentra en los servicios a empresas y financieros de mayores salarios y en
ocupaciones de alta calificacion; sus ingresos son en consecuencia normalmente entre un 25% y 50%
mas altos que el de otros grandes municipios como Parla, Leganés, Méstoles o Alcala de Henares;
condiciones materiales que se ven reflejadas en indicadores sustancialmente distintos también para
las esperanzas de vida.

En lo que a la Ciudad de Madrid respecta, los resultados son analogos. A nivel regional, la capital
destaca por sus buenos resultados. Sin embargo, existe una enorme desigualdad ente los distritos
de la ciudad, que se concentra en distritos como Salamanca, Chamberi, Centro, Chamartin, Moncloa-
Aravaca o Fuencarral-El Pardo. En ellos, sus resultados son mucho mejores que distritos como Latina,
Carabanchel, Usera, Villaverde o Villa de Vallecas. Es por ello que es posible hablar de un continuo
de la desigualdad territorial, desde la segregacion de la Ciudad de Madrid a las diferencias entre
municipios metropolitanos de la Comunidad de Madrid.
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INFORME
ATLAS DE LA DESIGUALDAD TERRITORIAL
EN LA COMUNIDAD DE MADRID

1. MERCADO DE TRABAIJO

A lo largo de este apartado se estudiaran las caracteristicas del mercado de trabajo para las personas
afiliadas residentes de la Comunidad de Madrid, es decir, (nicamente desde la perspectiva de las
personas que viven en el territorio. Consideraremos la tasa de afiliacion, la tasa de paro, de temporalidad,
de parcialidad y concluiremos con un analisis de la afiliacion por grupos profesionales, con el fin de
considerar distintas aproximaciones a la calidad del empleo de las personas residentes en la region.

1.1. Tasa de afiliacion residente

En 2023, con una poblacion de 6.859.914 habitantes, la Comunidad de Madrid cuenta con 3.537.654
personas afiliadas residentes. La poblacién trabajadora residente es aquella que vive en alguno de los
municipios comprendidos en la Comunidad de Madrid, independientemente de que trabajen o no en
la region. Desde 2019, hay 196.520 mas, y la tasa de afiliacién ha subido casi 3 puntos porcentuales,
reforzando la tendencia por la que la Comunidad no sélo aumenta su poblacién sino que aumenta la
proporcién de ésta que trabaja, llegando asi en 2023 a una tasa de afiliacion del 51,5%.

Tal y como puede observarse en el Grafico 1 y la Tabla 1, hay una tasa de afiliacion residente mas
elevada en el centro de la Comunidad.

Grafico 1. Tasa de afiliacion residente por municipios, 2023.

[10% - 30%

[ 30% - 35%
[ 35% - 40%
I 40% - 45%
. 45% - 50%

Fuente: elaboracién propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.
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El aumento de la tasa de afiliacion, sin embargo, no es homogéneo en todos los municipios, habiendo
incluso quienes reducen su peso en relacion a la poblacion residente, como Coslada o Rivas-
Vaciamadrid, mientras que otras ciudades experimentan aumentos claros. Es decir, a pesar de que el
aumento de la afiliacién es general, se distribuye desigualmente a lo largo del territorio. Su distribucion
nos permite observar qué municipios tienden a concentrar mas poblacion trabajadora —~como pueden
ser Alcobendas, Coslada o Fuenlabrada- y en cuales hay una parte importante de la poblacion que no
esta activa -como pueden ser Aranjuez o Valdemoro.

Tabla 1. Evolucion de la tasa de afiliacion de hombres y mujeres
en los municipios de mas de 50.000 habitantes, 2019-2023

Municipio H2019 H2023 M2019 M2023

Alcala de Henares 51,1% 50,6% 38,4% 39,4%

Alcorcon 51,0% 50,5% 40,0% 41,9%
Arganda del Rey 53,7% 52,9% 38,9% 39,9%
Collado Villalba 50,1% 50,0% 41,6% 43,7%
Coslada 50,1% 49,8% 48,0% 47,5%
Getafe 52,1% 51,9% 38,1% 40,8%
Madrid 49,0% 49,1% 41,1% 42,8%

Mébstoles 51,0% 50,5% 40,9% 41,5%

Pinto 52,7% 51,9% 36,3% 38,6%

Rivas-Vaciamadrid 51,5% 51,2% 39,6% 39,5%

San Sebastian de los Reyes 50,3% 50,2% 42,6% 44,2%

Tres Cantos 49,6% 49,4% 40,1% 40,9%

Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.
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A las disparidades territoriales que se han comentado hay que sumarle la desigualdad de sexo que
encontramos en todos los municipios, dado que la afiliacion de los hombres es casi diez puntos
superior a la de las mujeres, incluso si son ellas quienes incrementan mas la afiliacion desde 2019.

1.2. Tasa de paro poblacion residente

En 2019 habia 353.737 personas desocupadas residentes en la Comunidad de Madrid (un 9,6% de
la poblacion activa), que en 2023 se redujeron hasta los 314.982 (un 8,2% de la poblacion activa); es
decir, en 2023 habia 38.755 personas desempleadas menos.

La tasa de paro afecta en mayor medida a las mujeres, que representaban en 2019 un 55,6% de las
personas paradas totales, y un 57,6% en 2023. Esto refleja que la reduccién del paro en el periodo
analizado es mayor en los hombres que en las mujeres, agravando la brecha entre ambos sexos en el
acceso y permanencia en el mercado de trabajo.

Grafico 2. Tasa de paro residente por municipios, 2023

3% -8%
[C18% - 10%
[ 10% - 13%
I 13% - 15%
I 15% - 28%

Fuente: elaboracion propia a partir del Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.
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Tabla 2. Evolucion de la tasa de paro de hombres y mujeres en los municipios
con mas de 50.000 habitantes, 2019-2023

Municipio H2019 H2023 M2019 M2023
Alcala de Henares 6,5% 5,5% 16,5% 14,1%

Alcorcon 5,5% 4,7% 13,7% 11,4%
Arganda del Rey 7,7% 6,2% 19,8% 16,7%
Collado Villalba 6,3% 5,4% 14,1% 12,3%
Coslada 5,4% 4,9% 11,7% 10,8%
Getafe 5,6% 4,9% 14,7% 12,8%
Madrid (Ciudad) 51% 4,5% 11,6% 10,1%
Méstoles 6,1% 5,1% 14,7% 12,5%
Rivas-Vaciamadrid 4,6% 4,1% 12,3% 11,4%
San Sebastian de los Reyes 4,5% 3,8% 10,6% 9,0%

Tres Cantos 3,2% 2,7% 8,7% 7,3%

Fuente: elaboracion propia a partir del Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

El nimero de personas desocupadas es mayor en aquellos municipios al sur de la Comunidad y
mas alejados del centro de la misma. El patron de distribucion, que estara presente a lo largo de
todo el atlas, muestra como hay una diferencia entre el norte y centro con el sur y los municipios
periféricos. Mientras que municipios del sur como Alcala de Henares, Aranjuez o Parla superan el 10%
de desempleo, en el otro extremo Boadilla del Monte o Majadahonda no llegan al 5%.

La diferencia entre los municipios se agrava si consideramos las diferencias entre sexos. A nivel de
municipio, las tasas de paro de las mujeres es, de media, el triple que la de los hombres. Aquellos
municipios en los que la tasa de paro total supera el 10% tienen tasas de paro de las mujeres que
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rondan el 15%. Es decir, las mujeres no sélo tienen mas dificultades para acceder y permanecer en el
mercado laboral, sino que tienden a estar mas desempleadas que los hombres.

1.3. Tasa de temporalidad residente

Lo mas destacable de la tasa de temporalidad es su reduccién drastica generalizada del ano 2019 al ano
2023, como puede verse en los Grafico 3.1, 3.2y la Tabla 3. Observamos asi un fuerte impacto de la reforma
laboral de 2021, entre cuyos objetivos estaba la promocion de la contratacion indefinida. El analisis del
periodo 2019 a 2023 muestra claramente como la temporalidad se redujo practicamente a la mitad en la
mayoria de los municipios. Alrededor de una quinta parte de la afiliacion total tenia un contrato temporal en
2019, mientras que en 2023, Gnicamente alrededor de una décima parte de la afiliacion total lo tenia.

Ahora bien, si la reduccién ha sido generalizada, no ha cambiado su distribucion territorial entre
municipios. Los municipios de la periferia tienen, tanto antes como después de la reforma laboral,
unas tasas de temporalidad que doblan las del centro de la Comunidad. Estas tasas de temporalidad
mas altas, entre otros efectos, terminan repercutiendo en los ingresos anuales que perciben, de ahi
que haya una clara correlaciéon entre las tasas de temporalidad y la existencia de ganancias salariales
anuales inferiores al salario minimo interprofesional anual (Gréafico 13.2).

Grafico 3.1. Tasa de temporalidad, 2019

C10% - 18%
C118% - 20%
T 20% - 22%
I 22% - 24%
I 24% - 36%

Fuente: elaboracién propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.
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Grafico 3.2. Tasa de temporalidad, 2023

C—10% -9%
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I 15% - 32%

Tabla 3. Evolucion de la tasa de temporalidad en los municipios
de mas de 50.000 habitantes, 2019-2023

Municipio 2019 2023

Alcala de Henares 23,2% 12,8%

Alcorcon 19,6% 11,2%

Arganda del Rey 21,3% 10,9%

Collado Villalba 21, 7% 11,6%

Coslada 21,5% 11,1%
Getafe 21,6% 11,8%

10,1%

Madrid (Ciudad) 18,9%
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Municipio 2019 2023

Méstoles 22,4% 11,8%

Pinto 20,7% 10,5%

Rivas-Vaciamadrid 18,9% 10,4%
San Sebastian de los Reyes 18,3% 9,2%

Tres Cantos 17,3% 9,8%

Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

1.4. Tasa de parcialidad residente

La tasa de parcialidad de la Comunidad de Madrid en 2019 era de un 19,4%; esto es, 642.556
personas afiliadas tenian un contrato parcial, aunque con algunas diferencias entre municipios
(Grafico 4). En 2023, la tasa de parcialidad se reduce al 17,9%, cayendo en 36.814 el nimero de
personas trabajadoras a tiempo parcial.

Grafico 4. Tasa de parcialidad residente por municipios, 2023

0% - 13%

[C113% - 16%
N 16% - 19%
I 15% - 22%
I 72% - 26%

Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.
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De nuevo, observamos que la reduccion en la parcialidad coexiste con enormes diferencias en los niveles
de parcialidad entre los municipios de mas de 50.000 habitantes (Tabla 4). Mientras que hay municipios
como Collado Villalba, Méstoles o Parla que superan el 20%, hay otros, como Pozuelo de Alarcon o
Boadilla del Monte, que rondan el 12%. Los municipios que mas reducen sus tasas de parcialidad en el
periodo analizado son Tres Cantos (-5,6pp), Rivas-Vaciamadrid (-3,5pp) y Fuenlabrada (-3,3pp).

Tabla 4. Evolucion de la tasa de parcialidad en los municipios con mas de
50.000 habitantes, 2019-2023

Municipio 2019 2023
Alcala de Henares 21,5% 18,9%

Alcorcon 21,0% 18,7%
Arganda del Rey 19,1% 16,5%

Collado Villalba 24,9% 22,5%

Coslada 24,5% 21,6%

Getafe 20,2% 17,4%

Madrid (Ciudad) 20,6% 18,5%
Mostoles 23,2% 20,5%

Pinto 19,9% 17,3%

Rivas-Vaciamadrid 18,7% 15,2%

San Sebastian de los Reyes 20,8% 17,9%

Tres Cantos 16,7% 12,9%

Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.
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1.5. Afiliacion por categoria profesional
Los datos de afiliacion sectorial analizados tienen su correspondencia en la categoria profesional a la
que pertenece la poblacién trabajadora. Con el fin de ilustrarlo, agrupamos a las personas trabajadoras

en tres grandes categorias:

X Alta (grupos de ocupacién 1, 2 y 3) en la que se incluye a directores y gerentes, técnicos y
profesionales cientificos, intelectuales y de apoyo.

X Media (grupos de ocupacién 4, 5, 6, 7 y 0) en la que se incluye a empleados, artesanos y
trabajadores cualificados.

X Baja (grupos de ocupacion 8y 9) en la que se incluye a operadores y trabajadores no cualificados.

Podriamos asumir que las ocupacionesincluidas en las categorias superiores tienen, salvo excepciones,
mejores condiciones laborales, ingresos mas altos y mayores requerimientos formativos.

Grafico 5.1. Afiliacion residente por categorias profesionales: alta, 2023

0% - 15%

C115% - 25%
[ 25% - 35%
N 35% - 45%
N 45% - 60%

Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.
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Grafico 5.2. Afiliacion residente por categorias profesionales: media, 2023

0% - 30%
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Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.
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Grafico 5.3. Afiliacion residente por categorias profesionales: baja, 2023

[10% - 15%

[C115% - 25%
[ 25% - 35%
I 35% - 45%
I 45% - 60%

Fuente: elaboracién propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

Como puede observarse en el Grafico 5, se reproducen los mismos patrones analizados hasta ahora.

Las ocupaciones altas (5.1) concentran el 34,6% del empleo total (1.031.346 personas). Estan
concentradas en el noroeste de la Comunidad, fundamentalmente en el nlcleo que comprende
los municipios de Las Rozas, Majadahonda, Pozuelo de Alarcén o Boadilla del Monte, pero también
municipios como la propia capital, Alcobendas o Tres Cantos. En ellas, mas de un tercio de la poblacion
esta empleada en ocupaciones altas.

Las ocupaciones medias (5.2) son las que mas poblacion ocupada recogen: 1.407.328 personas
(un 47,2% del total). Como puede observarse en el Grafico 5.2 (pagina anterior), en el conjunto de la
Comunidad la afiliacion recogida en las categorias medias representan casi la mitad de la poblacion
trabajadora, con mayor presencia en la periferia de la Comunidad.

Las ocupaciones bajas (5.3), al comprender menos categorias profesionales, representan una menor
proporcién de la ocupacion total: un 18,2% (542.762). A pesar de haber a nivel regional una porcion
relativamente baja de afiliacion en ocupaciones bajas, hay territorios en los que un tercio de la poblacion
esta ocupada en categorias profesionales que lo comprenden. Concentradas fundamentalmente en
la periferia de la Comunidad, aumenta su participacion en aquellos municipios con poca poblacién en
los cuales la actividad econdmica es reducida.
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Tabla 5. Afiliacion residente por categorias profesionales en los municipios
de mas de 50.000 habitantes, 2023

Municipio Alta Media Baja

Alcala de Henares 25,9% 49,9% 24,3%

Alcorcon 29,0% 51,2% 19,8%

Arganda del Rey 19,1% 51,1% 29,8%

Collado Villalba 25,5% 55,0% 19,5%

Coslada 22,3% 53,3% 24,4%

Getafe 26,3% 51,0% 22,7%

Madrid (Ciudad) 37,2% 46,2% 16,6%

Méstoles 21,8% 54,2% 24,0%

Pinto 24,3% 52,0% 23,7%

Rivas-Vaciamadrid 35,8% 47,8% 16,4%

San Sebastian de los Reyes 31,8% 50,0% 18,2%

Tres Cantos 53,6% 37,9% 8,4%

Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

Podemos encontrar tres arquetipos de ciudades. Primero, aquellos municipios con una participacion
particularmente elevada de las ocupaciones altas (mas del 50%), y con una casi inexistente presencia
de ocupaciones bajas (menos del 10%). Son aquellos municipios como Las Rozas, Majadahonda,
Pozuelo de Alarcon o Boadilla del Monte o Tres Cantos.

Segundo, aquellas ciudades donde la mayor parte del empleo (mas del 80%) se concentra en las
ocupaciones altas y medias. Aqui encontramos municipios como Alcala de Henares, Alcorcon, Rivas-
Vaciamadrid o la Ciudad de Madrid, ciudades que se encuentran en la media de ocupaciones bajas, y
en la que predominan las medias sobre las altas.

Y tercero, los municipios con una alta presencia de ocupaciones bajas (alrededor del 25%), en
detrimento de las ocupaciones altas. Aqui encontramos a los municipios como puede ser Parla o
Arganda del Rey.
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2. ESTRUCTURA DEL EMPLEO Y LA PRODUCCION

A lo largo de este apartado se estudiaran las caracteristicas del mercado de trabajo para las
personas afiliadas registradas en centros de trabajo de la Comunidad de Madrid y su estructura
productiva. En este caso, se incluye en el analisis aquellas personas que trabajan en la region,
aunque no residan en ella. Se comenzara con la tasa de afiliacion registrada sobre la residente y le
seguira el analisis de la afiliacion registrada por sector econémico, terminando con un analisis de
las caracteristicas del producto interior bruto de la Comunidad. Al igual que en el anterior apartado,
una de las limitaciones que encontramos es la existencia de una alta proporciéon de poblacion
trabajadora sin municipio asignado.

2.1. Afiliacion registrada/residente

El analisis de la proporcion de afiliacion en un municipio respecto a la residente en el mismo nos
permite ver qué lugares concentran los puestos de trabajo y qué otros funcionan como ciudades
residenciales, con baja actividad econdmica, obligando a sus habitantes a desplazarse para trabajar.
Alli donde esta variable tiene un valor alto, los municipios reciben muchas mas personas trabajadoras
de las residentes, y viceversa.

Tal y como puede verse reflejado en el Grafico 6, en la Comunidad de Madrid hay, como consecuencia
de los desequilibrios territoriales, un gran desequilibrio entre los lugares de residencia y de trabajo
de la poblacién trabajadora. Es importante sefalar que estos patrones generan una movilidad
forzosa que tiene consecuencias para las condiciones de vida de aquellas personas que tienen que
desplazarse, en términos de tiempos y costes. Este desequilibrio tiene también un impacto ambiental,
al expresarse en modelos de movilidad no sostenibles.

Hay una clara concentracion del empleo en la ciudad de Madrid y alrededores: municipios donde ya
hay una mayor tasa de afiliacion residente (Grafico 1) y mayor presencia de los servicios a empresas
y financieros (Grafico 7).
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Grafico 6. Afiliacion registrada sobre residente por municipios, 2023

[ Menos del 50%
[ 50% - B0
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I 120% - 150%
I 3s del 150%

Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

De nuevo, visualizamos grandes diferencias entre municipios de mas de 50.000 habitantes. Hay
10 municipios que tienen una afiliacion registrada mayor de los que residen en sus localidades y
concentran mas del 90% de la poblacién trabajadora de la Comunidad de Madrid. Entre ellos, destaca
la ciudad de Madrid, la cual por si sola representa mas del 70% del total (como analizaremos en la
segunda parte de este informe).
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Tabla 6. Afiliacion registrada sobre residente en los municipios con mas de
50.000 habitantes, 2023

Municipio 2023

Getafe 93,9%

Madrid (Ciudad) 155,0%

Méstoles 48,9%
Pinto 92,7%

Rivas-Vaciamadrid 65,7%

San Sebastian de los Reyes 117,0%

Tres Cantos 193,2%

Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

2.2. Afiliacion registrada por sector economico

Los datos de afiliacion por sectores econdmicos nos ofrecen una aproximacion a la estructura
productiva. La agrupacion de sectores utilizada en esta seccion es la siguiente™:

X Servicios de distribucion y hosteleria: comercio al por mayor y al por menor; hosteleria; y transporte
y almacenamiento.

X Industria: industrias extractivas; industrias manufactureras; suministro de energia eléctrica, gas,
vapor y aire acondicionado; y suministro de agua, actividades de saneamiento y gestion de residuos.

1 La Comunidad de Madrid ofrece la distribucion de sectores distinta a la que plantea el CNAE (Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas). Por ello se expone ahi a qué sectores del CNAE hace referencia la agrupacion del Instituto de Es-
tadistica de Madrid.
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X Construccion: construccion.
X Agricultura y ganaderia: agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.

X Servicios a empresas y financieros: informacion y comunicaciones; actividades financieras y de
seguros; actividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
administrativas y auxiliares.

X Otros servicios: educacion; actividades sanitarias y de servicios sociales; actividades artisticas,
recreativas y de entretenimiento; otros servicios; y actividades en hogares como empleado de
personal doméstico.

El sector agricola GUnicamente emplea al 0,2% de la poblacion trabajadora total (7.328 personas).

El sector de la construccion contribuye a generar el 5,7% de los empleos totales (202.363 personas).
A lo largo del periodo analizado, su contribucion ha aumentado ligeramente (en 22.196 personas).

A su vez, el sector de los servicios de distribucion y hosteleria emplea al 26,5% de la poblacion
trabajadora total (938.784 personas). Desde 2019, a pesar de aumentar el nimero de empleos, su
contribucion se ha reducido mas de 1pp, desde el 27,9% hasta el 26,5% del total.

El primero de los rasgos resenables de los sectores expuestos en el Grafico 7 y la Tabla 7 es la baja
contribucion de la Industria (pagina siguiente) al empleo total: un 6,3%. Apenas 228.907 personas
trabajadoras estan ocupadas en el sector industrial, seglin los datos de afiliacion municipal.

Enlo que a Servicios a empresasy financieros (pagina siguiente) respecta, observamos que es el sector
gue mas empleo concentra (un 32,3% del total), habiendo un total de 1.147.760 personas ocupadas
en él. Ademas, no es sblo quien mas empleo concentra, sino que es el que mas ha aumentado en
el periodo analizado. En 2019 habia 1.010.705 personas afiliadas, lo que supone un aumento de
108.994 en cuatro anos. A nivel territorial, tiene especial relevancia en el noroeste de la Comunidad,
alli donde los niveles de renta son mas altos, la incidencia del sector financiero es mayor (Boadilla del
Monte, Tres Cantos, Pozuelo de Alarcén o Las Rozas).
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Grafico 7.1. Afiliacion registrada por sectores: industria, 2023
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Fuente: elaboracién propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

Grafico 7.2. Afiliacion registrada por sectores: servicios a empresas

y financieros 2023
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Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.
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Grafico 7.3. Afiliacion residente por sectores: otros servicios, 2023
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Fuente: elaboracién propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

Por Gltimo, los Otros servicios (7.3) concentran el 29% de la afiliacion total (1.032.223). En estos
Gltimos anos ha aumentado su afiliacion en 114.841 personas, por lo que su importancia relativa ha
aumentado también, aunque levemente, pasando del 28,6% en 2019 al 29,0% en 2023. Destaca en
aquellos municipios, normalmente de pequeno tamaino, donde no hay tanta actividad econémica; al
estar compuestos fundamentalmente de servicios basicos presentes en cualquier localidad: de ahi
también su caracter fundamental como factor de reequilibiro.

Tal y como puede observarse en la Tabla 7, existen dos tipos de municipios de mas de 50.000 con
especializaciones relativas a la media de la Comunidad: por un lado, tenemos las ciudades con una
baja contribucion del sector industrial (entre 3% y 7%) pero con una importante presencia de los
servicios a empresas y financieros (mas del 30%), fundamentalmente las que se encuentran en el
noroeste de la Comunidad; por otro, municipios con una participacion de la industria relativamente
alta para la media regional (alrededor del 10%) y una menor contribucion de los servicios a empresas
y financieros (alrededor del 25%), ubicadas principalmente en el sur de la Comunidad.
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Tabla 7. Evolucion de la afiliacion registrada por sectores en los municipios
de mas de 50.000 habitantes, 2019-2023

2019 2023

Industria S. Empresas O. Servicios Industria S. Empresas O. Servicios

Alcobendas 11,16% 38,63% 13,20% 11,20% 39,82% 12,27%
Aranjuez 11,19% 10,19% 29,81% 12,97% 12,27% 34,10%

Boadilla del Monte 1,66% 57,18% 20,31% 1,54% 60,13% 19,03%

Colmenar Viejo 10,60% 11,87% 26,51% 11,31% 12,07% 23,73%

Fuenlabrada 17,37% 12,87% 21,42% 16,58% 12,59% 21,97%
Leganés 7,49% 11,40% 21,42% 8,01% 10,41% 21,27%
Parla 8,58% 15,32% 26,63% 7,91% 13,59% 26,27%

Torrejon de Ardoz 17,46% 14,59% 20,23% 16,54% 15,40% 20,39%

Valdemoro 8,48% 9,52% 48,13% 7,11% 7,25% 57,10%

Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.
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2.3. Afiliacion relativa por sectores

Tras analizar la composicion sectorial de la afiliacion por municipios, se expone en los Graficos 8.1,
8.2 y 8.3 y la Tabla 8 la contribucion relativa de cada municipio por sector a la afiliacion total. Son
resultados fuertemente condicionados por el tamano mismo de los municipios, y no solo por su
distribucion sectorial. Al tener una gran parte de la poblacién, la Ciudad de Madrid es el principal
centro de afiliacion en cada uno de los sectores. La capital concentra el 55,5% de la afiliacion total.

Grafico 8.1. Afiliacion relativa por sectores: industria, 2023
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Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.
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Grafico 8.2. Afiliacion relativa por sectores: servicios a empresas
y financieros, 2023

laboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.
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En el sector de la construccion, la aportacion de la Ciudad de Madrid es del 36,2% del total. Sin embargo,
tienen también importancia las ciudades del sur de Madrid como Mdstoles, Fuenlabrada o Parla.

En el sector de los servicios de distribucion y hosteleria la Ciudad de Madrid representa mas del
40% de la afiliacion total, mientras que los municipios de mas de 50.000 habitantes no llegan, salvo
excepciones como Mostoles o Fuenlabrada, a representar el 3% de la afiliacion total.

El sector industrial, a pesar de representar un 4,6% de la afiliacion residente total de la Ciudad de
Madrid (Tabla 8), supone un 31,8% de la afiliacién residente total del sector industrial en el conjunto
de la Comunidad de Madrid. Es decir, a pesar de representar menos de un cinco por ciento de la
afiliacion residente total, suponen casi un tercio de la afiliacion de toda la region. A su vez, encontramos
municipios como Alcala de Henares, Fuenlabrada o Torrején de Ardoz con una contribucion relativa
alta para la media de municipios que no son la capital, en linea con lo expuesto en el anterior apartado.

En el sector servicios a empresas y financieros, la Ciudad de Madrid concentra el 61,7% de la afiliacion
total, y el resto de municipios de mas de 50.000 habitantes, salvo Alcobendas y Pozuelo de Alarcon
que contribuyen a generar mas del 3%, no llega su contribucion al 2% de la afiliacion total.

En el sector de otros servicios ocurre algo similar. La Ciudad de Madrid concentra el 60,5% de la
afiliacion residente total del sector, y el resto de municipios de mas de 50.000 habitantes suponen, a
lo sumo, un 2% de la afiliacion total.

Tabla 8. Afiliacion relativa por sectores
en los municipios de mas de 50.000 habitantes, 2023

Municipio Industria S.Empresas 0.Servicios Construccion S.Distribucion TOTAL
Alcala de Henares 4,4% 0,7% 1,4% 2,5% 2,6% 1,6%

Alcorcon 1,6% 0,7% 1,1% 2,3% 2,3% 1,2%

Arganda del Rey 2,8% 0,3% 0,3% 1,2% 0,8% 0,6%

Collado Villalba 0,3% 0,2% 0,4% 1,0% 0,9% 0,3%

Coslada 1,2% 0,3% 0,4% 1,5% 1,3% 0,7%

Getafe 6,6% 0,8% 1,4% 2,7% 2,5% 1,8%

Madrid (Ciudad) 31,8% 61,7% 60,5% 36,2% 41,4% 55,5%

Moéstoles 1,9% 0,4% 1,3% 3,3% 3,0% 1,1%

Pinto 1,4% 0,2% 0,2% 0,6% 0,8% 0,5%

Rivas-Vaciamadrid 0,8% 0,5% 0,5% 1,1% 1,2% 0,6%
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San Sebastian de los

R 1,2% 1,2% 0,9% 1,0% 1,4% 1,2%
eyes

Tres Cantos

Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

2.4. Participacion en el PIB regional

EIPIB de la Comunidad de Madrid es de 241.368 millones de euros en 2019. Nuevamente encontramos
una gran concentracion en la Ciudad de Madrid. La capital aporta el 62% del PIB total de la regién, a
pesar de representar el 48% de su poblacion.

Grafico 9. Contribucion al PIB regional por municipios, 2019

1 0% -0,5%
C10,05% - 1%
T 1% - 2%
I 2% - 4%
| 62%

Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

A su vez, los municipios de mas de 50.000 habitantes representan el 90,6% del PIB total (Tabla 9). De
nuevo, en las ciudades grandes hay grandes diferencias: por un lado, municipios como Alcobendas
y Pozuelo de Alarcon que producen mas del doble de la poblacion que realmente representan; y
por otro, municipios como Alcorcén o Alcala de Henares con un PIB inferior a lo que su poblacion
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representa. Tal y como se analiza en la seccién 2.5, esto esta relacionado con la distribucion de los
centros de trabajo.

Tabla 9. Contribucion al PIB regional de los municipios
de mas de 50.000 habitantes, 2019

Municipio %PIB %Poblacion
Alcala de Henares 2,2% 2,9%

Alcorcén 1,7% 2,5%
Arganda del Rey 0,9% 0,8%

Collado Villalba 0,5% 0,9%

Coslada 1,1% 1,2%

Getafe 2,3% 2,7%

Madrid (Madrid) 61,4% 47,6%

Méstoles 1,4% 3,0%

Pinto 0,7% 0,8%

Rivas-Vaciamadrid 0,8% 1,3%
San Sebastian de los Reyes 1,3% 1,3%

Valdemoro 0,7% 1,1%
Total municipios + 50.000 90,6% 83,3%

Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.
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2.5. PIB sectorial
Grafico 10.1. PIB sectorial: industria, 2019
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Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

Grafico 10.2. PIB sectorial: servicios a empresas y financieros, 2019

Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.
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Grafico 10.3. PIB sectorial: otros servicios, 2019
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Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

La composicion del PIB en la Comunidad de Madrid esta fuertemente relacionada con la afiliacion
sectorial. Su distribucion territorial responde a los mismos patrones, aunque no al mismo nivel. El
sector agricola contribuye Gnicamente a generar el 0,2% del PIB, pero especialmente importante en
determinados municipios donde contribuye entre un 10% y un 25%, como por ejemplo Berzosa de
Loyola o Villamanrique de Tajo. En ninguno de los municipios de mas de 50.000 habitantes llega a
contribuir un 1% del PIB total.

El sector de la construccion contribuye a generar el 5,5% del producto total, un poco menos del
empleo total que concentra. Es un sector cuya contribucion es mayor en aquellos municipios de menor
tamano. Salvo Rivas-Vaciamadrid y Parla, en todos los municipios de mas de 50.000 habitantes su
contribucion no llega al 10%.

Los servicios de distribucion y hosteleria representan el 23,5% del producto total. En los municipios
de poco tamano con una actividad econdémica reducida su contribucion aumenta hasta el 40% del
PIB municipal. En lo que a los municipios de gran tamano respecta, hay dos tipos: aquellos municipios
del sur que emiten personas trabajadoras a otros municipios (como Fuenlabrada o Coslada), donde
ante la falta de otro tipo de actividades econdémicas, destaca sobremanera el sector de distribucion y
hosteleria, llegando al 40% en muchas ocasiones; y aquellos municipios del centro o norte que reciben
poblacion de otros municipios (como Tres Cantos o Pozuelo de Alarcon), en los que su contribucion
oscila entre el 10% y el 20%.
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En lo que a la contribucidn del sector industrial se refiere, vemos como su distribucion territorial es igual,
contribuyendo en mayor medida a generar el PIB de los municipios del sureste. Hay un elemento principal a
destacar: la contribucion del PIB de la industria al producto total es mucho mayor que su contribucion a la
afiliacion total. A nivel regional la diferencia no es tan grande: contribuye a generar el 9,3% del PIBy el 6,3%
de la afiliacion total. Sin embargo, como puede verse en la Tabla 10, si lo hace en determinados municipios.

Tabla 10. PIB sectorial de los municipios de mas de 50.000 habitantes, 2019

Municipio Industria S.Empresas 0.Servicios Construccion S.Distribucion
Alcala de Henares 17,9% 22,9% 23,9% 6,9% 28,3%

Alcorcon 10,5% 31,9% 20,7% 8,0% 28,9%

Arganda del Rey 32,7% 16,2% 18,3% 7,5% 25,1%

Collado Villalba 9,2% 28,1% 25,6% 6,6% 29,8%
Coslada 10,4% 21,3% 15,8% 9,6% 42,9%

Getafe 18,0% 25,4% 16,1% 7,6% 32,7%

Méstoles 9,1% 26,8% 26,5% 9,2% 28,2%

San Sebastian de los Reyes 9,2% 40,9% 16,4% 6,5% 26,5%

Tres Cantos 25,3% 46,9% 9,0% 3,2% 15,5%

Fuente: elaboracién propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

Por ejemplo, en Tres Cantos Unicamente el 6% de la afiliacion total esta empleada en el sector
industrial, pero produce el 25,3% del producto total. O en Pinto, donde a pesar de que 12,6% de la
afiliacion total esté concentrada en el sector industrial, por encima de la media, aporta casi el doble
al producto total, un 20,5%. Salvo en Boadilla del Monte, Pozuelo de Alarcon y Majadahonda, la de
la industria es siempre mayor al PIB que a la afiliacion total, con el caso extremo de Arganda del
Rey, donde contribuye a generar un tercio del producto total. En el otro extremo observamos menor
incidencia de la industria en la Ciudad de Madrid (Gnicamente un 6,5% de su producto).

El sector de servicios a empresas y financieros es el sector que, con gran diferencia, mas aporta al
producto total: un 40,8%, significativamente superior que en el resto de territorios del Estado. Ademas,
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permite ver qué municipios funcionan, fundamentalmente, como centros empresariales y financieros
de la Comunidad, concentrandose éstos en los territorios antes vistos: el noroeste y centro de la region.
En este sentido, los municipios pueden dividirse, primero, por su contribucion al PIB, y segundo, por
la diferencia entre su contribucion al producto total y a la afiliacién. Primero, encontramos municipios
en los que supera el 40%, como Madrid, Tres Cantos o Las Rozas de Madrid, llegando al 68,2% en el
caso de Pozuelo de Alarcon. Y después, vemos municipios donde su contribucién ronda el 25% del
total (como Parla o Leganés).

Segundo, municipios con mayor presencia de servicios empresariales y financieros son aquellos donde
el sector aporta mas al PIB que a la afiliacion y viceversa. Esto muestra que con mayor presencia de
servicios empresariales y financieros concentran también las partes mas productivas del mismo.

El sector de los Otros servicios, por la naturaleza de las actividades que comprende, contribuye a
generar mas empleo que PIB. Contribuye a generar el 20,8% del PIB de la region, mientras contribuye
a generar el 29,0% de la afiliacion total. En este caso, su peso es relativamente homogéneo en todos
los municipios, aunque aporta mas empleo que producto (salvo en Valdemoro y Parla).
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3. INGRESOS

Una vez analizadas las caracteristicas del empleo y la estructura productiva de los distintos municipios de la
Comunidad de Madrid, se expondra como afectan a los ingresos. Para ello, se analizaran los ingresos brutos
medios, tanto absolutos como relativos y las pensiones medias. Cabe advertir la poca disponibilidad de datos
gue existen sobre ingresos medios, siendo el Gltimo ano disponible, y el que se utilizara de referencia, 2021.

3.1. Ingresos medios

El ingreso medio bruto, entendidas como las rentas percibidas por el trabajo, en la Comunidad de
Madrid para el 2021 era de 20.471 euros, 990 euros mas que en 2019 (un 5,41%). Su distribucion
responde a los mismos patrones que han ido exponiéndose hasta el momento: hay una concentracion
en el centro y noroeste de la Comunidad, donde la renta es, de media, casi el doble que en los
territorios del sur de la Comunidad?. Ademas, incluso en municipios de menor tamano, la diferencia es
clara: mientras que las localidades que mas al sur se encuentran no llegan a los 14.000 euros brutos
de media, las localidades mas al norte rondan los 20.000. Es decir, las diferencias oscilan entre un
25% y mas de un 50% entre los territorios del norte y los del sur.

Grafico 11. Ingresos medios brutos por municipio, 2021
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. 21.000 - 30.000
. 30.000 - 40.000

En euros

Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

2 Para el segundo indicador, se ha decidido utilizar la renta bruta por persona y no la renta bruta por hogares. De esta manera, el
indicador coincide con el construido en la seccién donde se estudia la Ciudad de Madrid y los resultados pueden compararse.
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Tabla 11. Ingresos medios en los municipios de mas de 50.000 habitantes.
Relativo (Media Comunidad de Madrid = 20.471 euros) y absoluto (en euros)

Municipio GBI Absoluto
Alcala de Henares 81,8% 16.741

Arganda del Rey 71,1% 14.564

Pinto 81,2% 16.615
Rivas-Vaciamadrid 99,6% 20.386
San Sebastian de los Reyes 102,0% 20.876

Tres Cantos 130,2% 26.657

Mostoles 72, 7% 14.875

Fuente: elaboracion propia a partir de INE y Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

En la Tabla 11 pueden verse los niveles de renta absolutos y relativos de los municipios de la
Comunidad de Madrid de mas de 50.000 habitantes. Las diferencias arriba sefialadas aqui son mas
agudas en muchos casos. La renta media relativa se calcula utilizando la media de la Comunidad de
Madrid para 2021. Aqui podemos ver como, en muchas ocasiones, la renta media de los distintos
territorios es mucho menor que la media de la Comunidad (Aranjuez, Arganda del Rey, Méstoles,
Parla) o mucho mayor (Boadilla del Monte, Pozuelo de Alarcén, Las Rozas). Es decir, la dispersion
de los niveles de renta es mucho mayor que la dispersion de otras variables. La diferencia de renta
entre distintos territorios de la Comunidad de Madrid es muy grande. La Ciudad de Madrid, como
podra verse en la siguiente parte del atlas, reproduce los mismos patrones de desigualdad que
encontramos a nivel regional.
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3.2. Pension media por municipio

La pension media en la Comunidad de Madrid es de 1400 euros, un 16,9% mas que la media estatal
(1198 euros). Es una de las Comunidades con las pensiones contributivas mas altas, habiendo en
este caso una gran disparidad territorial, como con el resto de variables, pero también tiene una gran
influencia el sexo, explicando entre ambas el patrén de desigualdad existente (Grafico 12).

La variable pensiones también permite ver los efectos acumulativos de la desigualdad econémica a lo
largo de la vida, capturando asi una dimension mas amplia que la variable ingresos medios.

Grafico 12.1. Pension media por municipios, hombres, 2023
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Fuente: elaboracién propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.
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Grafico 12.2. Pension media por municipios, mujeres, 2023
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Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

En la Tabla 12 se exponen las pensiones contributivas medias tanto de hombres como de mujeres de
los municipios de mas de 50.000 habitantes. Ciertos municipios tienen valores considerablemente
por encima del resto (Majadahonda, Las Rozas, Pozuelo de Alarcon, Tres Cantos). En los municipios en
los que se concentran los mayores niveles de renta también son los municipios que tienen pensiones
significativamente mayores. Por ejemplo, Parla, Arganda o Leganés tienen pensiones un 30% mas
bajas que Tres Cantos. Las diferencias existentes en la afiliacion sectorial, por grupos de cotizacion,
por ingresos o en la calidad del empleo se terminan expresando en las pensiones contributivas a las
que tienen derecho, siendo la jubilacion la mas importante entre ellas.
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Tabla 12. Pension media de hombres y mujeres en los municipios
de mas de 50.000 habitantes, 2023

Municipio Hombres Mujeres M/H
Alcala de Henares 1680,6 1046,32 62,3%

Alcorcon 1659,5 1016,98 61,3%

Arganda del Rey 1497,6 950,68 63,5%

Collado Villalba 1649,3 1081,56 65,6%
Coslada 1733,7 1044,35 60,2%

Getafe 1687,3 1023,68 60,7%

Madrid (Ciudad) 17451 1201,23 68,8%

Méstoles 1624,7 991,61 61,0%

Pinto 1682,9 1008,9 60,0%

Rivas-Vaciamadrid 1809,8 1278,19 70,6%

San Sebastian de los Reyes 1706,7 1093,2 64,1%

Tres Cantos 2140,3 1481,62 69,2%

Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

En la mayoria de casos, la pension contributiva media de las mujeres es entre un 60% y un 70% de la
de los hombres. La pension mas alta entre las mujeres (Tres Cantos, 1.481 euros) Unicamente supera
a la pensién media mas baja entre los hombres (Parla 1.460 euros). En 14 de los 24 municipios, las
mujeres reciben una pensiéon media por debajo del salario minimo interprofesional.

La desigualdad ahora existente es fruto tanto de la incapacidad para entrar al mercado de trabajo que
tuvieron muchas mujeres en décadas pasadas, como ocurre con la brecha salarial existente también
en la actualidad. Las pensiones contributivas, al depender de los derechos generados a lo largo de la
vida laboral, no se equilibraran hasta que no se solucionen las disparidades en el mercado de trabajo
aln existentes. Ademas, la disparidad es alin mayor en aquellos municipios con las pensiones mas
bajas de la Comunidad: mientras que en las localidades donde la pensién contributiva media de los
hombres oscila alrededor de los 1.600 euros, las pensiones de las mujeres representan Unicamente
alrededor del 60%; en los municipios con pensiones mucho mayores representa alrededor del 70%.
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4. CONDICIONES DE VIDA

4.1. Ingresos por tramo de renta: menos de 6.000€ y menos
de 12.000€

El indicador expresa el porcentaje de poblacion trabajadora que ha percibido en 2021 menos de
6.000 euros (13.1) y menos de 12.000 euros (13.2). El dato se construye a partir de las estimaciones
que se hace del nimero de declarantes en los tramos de IRPF indicados, no respecto a la poblaciéon
total. Es una forma de aproximarse al nimero de personas en la Comunidad de Madrid que, a pesar
de estar ocupadas, estan en categorias de bajos ingresos.

Grafico 13.1. Rentas brutas anuales menores de 6.000€ por municipio, 2021
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Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

El 20% de las personas ocupadas totales de la Comunidad de Madrid ha ingresado menos de 6.000
euros al aho. En 2021 habia 713.693 cobrando menos de lo que la cuantia que suponia por entonces
el salario minimo interprofesional (965 euros al mes). Si contabilizamos aquellos que ingresan menos
de 12.000 euros al mes, la cifra asciende al 28% de las personas ocupadas, mas de un cuarto de
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ellos (1.000.438 trabajadores). Como es evidente, el segundo dato siempre serd mayor que el primero
al incluir a aquellos que cobran menos de 6.000 euros.

Atendiendo a la gran proporcién de poblaciéon trabajadora que se incluyen en ambos tramos, y
sabiendo que los ingresos brutos medios (Graficos 13.1 y 13.2, Tabla 13) son considerablemente
mas altos, puede verse la gran desigualdad de ingresos existente en la Comunidad de Madrid. Si hay
un 20% de la poblacion trabajadora que esta ingresando menos de 6.000 euros, pero los ingresos
medios superan los 20.000, es porque existe una enorme bolsa de personas trabajadoras pobres en
la Comunidad de Madrid.

Grafico 13.2. Rentas brutas anuales menores de 12.000€ por municipio, 2021
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Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

La gran cantidad de poblacién trabajadora que ingresan por debajo del SMI se debe a los altos indices
de parcialidad y temporalidad, de ahi la gran correspondencia entre la distribucion territorial de este
indicador y de la tasa de temporalidad (Grafico 2), por ejemplo. Se trata sobre todo de personas,
especialmente mujeres, que no estan ocupadas durante todo el afo o que lo hacen con una jornada
reducida, por la asuncién de cargas domésticas o por no encontrar otra opcion (subempleadas). Puede
verse a través de la comparacion del Grafico 13 con los Graficos 3.1y 4 cdmo si hay cierta relacion por
la que a mas temporalidad y parcialidad mayor proporciéon de ocupacion con rentas bajas.
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Tabla 13. Porcentaje de personas asalariadas con rentas menores de 6.000 euros
y menores de 12.000 euros en los municipios de mas de 50.000 habitantes, 2021

Municipio Menos de 6.000 Menos de 12.000

Alcala de Henares 20,5% 28,6%

Alcorcon 20,0% 28,5%

Arganda del Rey 24,5% 34,4%
Collado Villalba 23,1% 32,4%
Coslada 21,3% 30,2%

Getafe 19,9% 28,3%

Madrid (Ciudad) 19,6% 27,1%

Mostoles 23,0% 32,4%

’
’

Pinto 19,9% 29,0%

Rivas Vaciamadrid 17,2% 24,3%

San Sebastian de los Reyes 18,5% 26,3%

Tres Cantos 12,7% 17, 7%

Fuente: elaboracion propia a partir de Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

En la Tabla 13 puede observarse codmo se repite el mismo patrén de desigualdad arriba analizado.
Mientras que hay ciudades que rondan el 30% de la poblacion ingresando menos de 12.000 euros
anuales (llegando al caso extremo de Parla con un 38,4%), hay otras ciudades que no llegan al 20%.
Sin embargo, es importante recalcar que inculso municipios con niveles medios de renta muy elevados
(recordemos que, por ejemplo, Pozuelo de Alarcén supera los 38.000 euros al aio), tienen una parte
no desdenable de la poblacién con bajos ingresos.

4.2. Vivienda

En esta seccion se analizara el porcentaje de renta que dedican los hogares al pago del alquiler y los
anos de renta media bruta por persona que dedicaria un individuo para la compra de una vivienda.

El porcentaje de renta que dedica un hogar al pago del alquiler se ha construido a partir de los
datos de ingresos brutos anuales de un hogar, el precio medio del metro cuadrado para alquiler
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por municipio y la superficie media de las viviendas en cada municipio. Los aios que dedicaria un
individuo para comprar una vivienda se ha construido a partir de los datos del precio por metro
cuadrado, la superficie media de las viviendas por municipio y la renta bruta anual por persona®. Una
de las grandes limitaciones del dato es su fecha: 2021. No se ofrecen datos sobre niveles de renta
posteriores a 2021, lo que provoca que no podamos ver como ha afectado el gran aumento de precios
de la vivienda y el alquiler en los Ultimos 3 anos, especialmente en la Comunidad de Madrid.

Grafico 14. Porcentaje de renta que dedica un hogar al pago del alquiler, 2021
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Fuente: elaboracion propia a partir del INE y Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.

Como se observa en el Grafico 14, las dificultades en el acceso a la Vivienda son mayores en la Ciudad de
Madrid y sus municipios limitrofes, aunque por diferentes razones. Es importante advertir que es un indicador
que se construye relacionando ingresos y gastos, por lo que por ejemplo alguien con ingresos bajos, pero en
un lugar con un bajo precio de la vivienda, no debe dedicarle un porcentaje tan elevado de la renta.

Asi, segln los datos de la Tabla 14, el esfuerzo relativo para alquilar una vivienda en Alcobendas o Leganés
es similar (32,5% y 30,8%, respectivamente) a pesar de las diferencias de renta. Si nos fijamos en las
ciudades del sur de Madrid (Leganés, Mostoles, Alcorcon) y las comparamos con los municipios mas ricos
de la Comunidad (Boadilla del Monte, Las Rozas, Pozuelo de Alarcon), son las primeras localidades las que
dedican un mayor porcentaje de renta al pago del alquiler. A pesar de ello, son los municipios mas ricos
los que tienen precios mas elevados, y las ciudades del sur precios de la vivienda considerablemente mas
reducidos que los de esos municipios, aunque muy elevados para sus hiveles de renta.

3 Para el segundo indicador, se ha decidido utilizar la renta bruta por persona y no la renta bruta por hogares. De esta manera,
el indicador coincide con el construido en la seccion donde se estudia la Ciudad de Madrid y los resultados pueden compararse.



COMUNIDAD DE MADRID
CONDICIONES DE VIDA:

En la compra de vivienda, son los municipios mas ricos donde se tienen que dedicar mas afnos de
renta media bruta. La razdn es que el precio medio de una vivienda en los municipios en los que deben
dedicarse alrededor de 10 anos de renta para su compra es, en muchos casos, casi el triple que en un
municipio donde se dedican alrededor de 8 anos. Es decir, a pesar de que suponga alrededor de dos
anos mas de renta el pago de la vivienda, el valor de éstas son casi el triple.

Debe remarcarse, sin embargo, que la problematica del acceso a la vivienda es necesariamente distinta
para una persona con ingresos bajos que para una persona con ingresos altos, ya que la segunda puede
optar por mudarse a un municipio con menores precios de vivienda para reducir su carga, posibilidad
que no esta al alcance de las personas con ingresos bajos que, ademas, seguramente debera dedicar
un mayor parte de su tiempo para desplazarse hasta su centro de trabajo entre otros costes adicionales.

Tabla 14. Porcentaje de renta que dedica un hogar al pago del alquiler,
afnos de renta media para la compra de una vivienda y precio de una vivienda
en los municipios de mas de 50.000 habitantes, 2021

Municipio Alquiler Anos compra Precio vivienda
Alcala de Henares 26,4% 8,0 133.725 €

Alcorcon 28,1% 9,8 166.160 €
Arganda del Rey 18,1% 9,1 132.427 €

Colmenaijer Viejo 15,6% 8,8 172.877 €

Coslada 15,9% 9,3 152.483 €

Galapagar 20,4% 7,6 142.951 €

Leganés 30,8% 8,8 138.324 €
Majadahonda 25,4% 11,2 323.304 €

Parla 24,1% 9,8 117.392 €

Pozuelo de Alarcén 18,4% 8,9 342.653 €

Las Rozas de Madrid 20,6% 9,2 261.332 €

San Sebastian de los Reyes 30,9% 9,7 202.880 €

Valdemoro 22,2% 150.637 €

Tres Cantos 20,2% 10,1 269.460 €

Fuente: elaboracion propia a partir del INE y Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid.
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4.3. Esperanza de vida

Por Gltimo, enla Tabla 15 se refleja la esperanza de vida de los municipios de mas de 50.000 habitantes.
Pueden observarse diferencias de 2 y 3 anos entre los municipios, por ejemplo entre Boadilla del
Monte y Arganda del Rey o Majadahonda y Parla. Esas diferencias pueden estar relacionadas con
el conjunto de condiciones laborales y de vida que se han ido analizando a lo largo del informe.
No es casualidad que aquellos territorios con mejores salarios, empleos de mayor cualificacién o
de mejores condiciones tengan esperanzas de vida mayores que el resto. Por ejemplo, tomemos los
casos de Parla y de Boadilla del Monte. El primero triplica la tasa del paro del segundo, duplica la tasa
de parcialidad o triplica el porcentaje de rentas anuales menores de 6.000 euros; mientras que el
segundo cuatriplica el porcentaje de poblacién trabajadora en ocupaciones altas, triplica los ingresos
anuales o cobran pensiones un 30% mas altas de media. Todo ello impacta no sélo en la calidad de
vida, sino en la esperanza de la misma, haciendo que haya entre ellos -recordemos, municipios de
una misma Comunidad- varios anos de diferencia.

Tabla 15. Esperanza de vida en los municipios de mas de 50.000 habitantes, 2021

Municipio Esperanza de vida

Alcalé de Henares 83,04
Alcorcon 84,31

Arganda del Rey 83,1
Collado Villalba 82,94
Coslada 83,44

Valdemoro 82,9

Fuente: elaboracion propia a partir del INE.
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5. RECURSOS LOCALES

Las desigualdades que se generan en el mercado de trabajo pueden reducirse a través de la
intervencion publica.

A través del gasto municipal pueden mejorarse las condiciones de vida de aquellos municipios
que por distintas razones no tienen los niveles de vida de otros. Para ello, es necesario que esté
distribuido territorialmente de manera que se dirija a las localidades donde tenga que compensar la
reducida actividad econémica o malas condiciones laborales existentes. Pero no sélo tiene que estar
territorialmente bien distribuido, sino que su magnitud tiene que ser lo suficientemente grande como
para poder revertir parte de la desigualdad existente.

Aqui se ha utilizado el gasto municipal liquidado no financiero per capita como indicador, al expresar la
cantidad de fondos plblicos por persona que se destinan para proveer los distintos servicios o ayudas
en los municipios.

Grafico 15. Gasto municipal no financiero liquidado per capita, 2022

C—70-500
1500 - 1.000
[ 1.000 - 1.500
I 1.500 - 2.000
I 2.000 - 12.000
En euros

Fuente: elaboracion propia a partir del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica. Presupuestos y liquidaciones de EELL.
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De media, en 2022 el gasto municipal alcanzaba 1.319 euros por persona en la Comunidad de Madrid.
Como puede observarse en el Grafico 15 y la Tabla 16 la distribucién no responde a la correccion de
la desigualdad que se ha ido exponiendo a través de distintos indicadores.

Asi, hemos visto como los municipios del sur de la Comunidad tienen, de media, peores condiciones
laborales y de vida, y es la zona de la regién con un menor gasto municipal per capita. Incluso si
atendemos a su distribucién para los municipios de mas de 50.000 habitantes (Tabla 16) son los
municipios mas ricos como Alcobendas, Tres Cantos, Boadilla del Monte o Las Rozas de Madrid los
que disponen de fondos significativamente mas elevados que Parla, Alcorcén, Alcala de Henares o
Méstoles.

Tabla 16. Gasto municipal no financiero liquidado (en euros) por municipios
de mas de 50.000 habitantes, 2022

Municipio 2023

San Sebastian de los Reyes 1.047 €

Tres Cantos 1.442 €

Fuente: elaboracion propia a partir del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica. Presupuestos y liquidaciones de EELL.

Estos datos evidencian que el sistema de financiacion local no permite corregir las diferencias
existentes entre municipios, ya que carece de progresividad. Ademas de la necesidad de abordar
una reforma del sistema de financiacion local, las administraciones publicas de nivel superior y en
especial la Comunidad de Madrid, deberian abordar en consecuencia la necesidad de destinar fondos
prioritariamente a los municipios de menores ingresos como forma de reequilibrio territorial.
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1. MERCADO DE TRABAIJO

1.1. Tasa de afiliacion residente

La Ciudad de Madrid se compone de 21 distritos, con una poblacién total en 2023 de 3.286.662
personas, de las cuales 1.559.866 hombres (un 46,7% del total) y 1.780.065 mujeres (un 53,3%
del total). Entre ellos, 1.532.418 son personas residentes afiliadas, un 45,9% de la poblacion total;
48,1% en caso de los hombres y 44,0% de las mujeres. Desde 2019, ha aumentado en 98.597
personas el nimero de residentes afiliadas, por lo que al igual que ocurria con la Comunidad de
Madrid en su conjunto, vemos coémo no s6lo aumenta la poblacién sino que aumenta la proporcion
de ésta que trabaja.

Grafico 16. Tasa de afiliacion residente por distrito, 2023

[C137,5% - 40%
[T 40% - 42,5%
. 42,5% - 45%
I 45% - 48%

Fuente: elaboracion propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.
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Tabla 17. Tasa de afiliacion residente por distrito, 2023

Distrito Hombres Mujeres Brecha
Ciudad de Madrid 48,1% 44,0% 9,4%

02. Arganzuela 46,2% 42,1% 9,8%

04. Salamanca 42,8% 37,2% 14,9%

06. Tetuan 44,3% 40,6% 9,2%
08. Fuencarral-El Pardo 41,8% 38,8% 7, 7%

10. Latina 39,6% 37,2% 6,3%

12. Usera 40,0% 38,3% 4,5%

14. Moratalaz 41,0% 36,8% 11,5%

16. Hortaleza 42,4% 39,0% 8,7%

18. Villa de Vallecas 46,0% 42,7% 7,6%

20. San Blas-Canillejas 43,9% 40,4% 8,6%

Fuente: elaboracion propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.

Tal y como puede observarse en el Grafico 16, hay una mayor proporcion de personas residentes
afiliadas al este (Villa de Vallecas, Vicalvaro, San Blas-Canillejas, Barajas) y en el centro de la ciudad
(Centro, Arganzuela, Tetuan, Chamberi, Chamartin, Salamanca). Es destacable la diferencia con los
barrios ubicados en el suroeste de la ciudad. Estos (Latina, Carabanchel, Usera, Villaverde) tienen las
tasas de afiliacion mas bajas, resultados que se iran repitiendo a lo largo de distintos indicadores.

Ademas, y como punto comUn con la situacion a nivel municipal, hay una diferencia considerable en
la tasa de afiliacion entre hombres y mujeres.
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1.2. Tasa de paro residente

Grafico 17. Tasa de paro residente por distrito, 2023

3% -4%
T 14% -5%
[ 5% - 6%
I 6% - 7%
I 7% - 9%

Fuente: elaboracién propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.

En lo que a la tasa de paro respecta (Grafico 17), parte del patron que se observa en la tasa de
afiliacion se invierte. Algunos territorios con una tasa de afiliacion baja (barrios del sur) tienen tasas
de paro muy elevadas (alrededor del 7% y 9%), mientras que otros con una alta tasa de afiliacion alta
(barrios del centro-norte) tienen tasas de paro reducidas (alrededor del 3% y 5%).

Ademas, y como refleja la Tabla 18, las disparidades de sexo son claras. Las mujeres no solo tienen mas
dificultades para entrar al mercado de trabajo, sino también para acceder y permanecer ocupadas.
La tasa de paro es un 25% mayor de media en las mujeres que en los hombres. Disparidades que se
agravan en aquellos distritos con tasas de paro mas altas, como puede ser Villa de Vallecas donde
llega al 50% o Villaverde al 30%. A pesar de ello, y dadas las desigualdades entre distritos, aquellos
que tienen mejores resultados como Retiro, Salamanca o Chamartin tienen, tanto hombres como
mujeres, mejores resultados que la tasa de paro general de la gran mayoria de distritos.
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Tabla 18. Tasa de paro residente por distrito, 2023

Distrito Total Hombres Mujeres

0. Ciudad de Madrid 6,0% 5,3% 6,7%

02. Arganzuela 51% 5,1% 6,1%

04. Salamanca 3,8% 3,4% 4,1%

06. Tetuan 5,7% 5,2% 6,1%

08. Fuencarral-El Pardo 4,7% 4,2% 5,3%

10. Latina 6,8% 6,1% 7,5%

12. Usera 7,7% 6,8% 8,5%

14. Moratalaz 7,0% 6,1% 7,8%

16. Hortaleza 5,0% 4,2% 5,7%

18. Villa de Vallecas 7,4% 5,9% 8,9%

20. San Blas-Canillejas 6,6% 5,6% 7,5%

Fuente: elaboracion propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.

1.3. Tasa de temporalidad

Tal y como se puede observar a nivel regional (Graficos 3.1 y 3.2), hay una reduccion drastica de la
temporalidad a lo largo del periodo analizado a nivel urbano (Graficos 18.1 y 18.2). El impacto de la
reforma laboral se ve reflejado en los datos de temporalidad de la Ciudad de Madrid. Mientras que en
2019 el 23,8% de la afiliacion total tenia un contrato temporal, en 2023 se redujo hasta el 12,9%. Su
distribucion, ademas, se ha visto levemente afectada. En 2019 la temporalidad se concentraba en el
oeste de la ciudad, tanto al norte como al sur de la Ciudad. En 2023, en cambio, si bien la temporalidad
sigue siendo de media mayor en el oeste que en el este, se ha reducido considerablemente en ciertos
distritos del sur (como puede ser Latina, Carabanchel o Puente de Vallecas).

En la Tabla 19 puede verse como se distribuye la temporalidad entre sexos. Tanto en 2019 como en
2023 las mujeres sufren tasas de temporalidad mas altas que los hombres. Ademas, la reduccién
sufrida a lo largo del periodo, si bien ha afectado a ambos, lo ha hecho en mayor medida a los hombres.
Es decir, la mejor situacion laboral revierte mas para los hombres que para las mujeres.
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Grafico 18.1. Tasa de temporalidad en los distritos, 2019

C115% - 20%
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. 30% - 35%

Fuente: elaboracion propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.

Grafico 18.2. Tasa de temporalidad en los distritos, 2023

[ 10%-8%
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N 12,5% - 18%
I 18% - 25%

Fuente: elaboracion propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.
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Tabla 19. Tasa de temporalidad en los distritos, hombres (H) y mujeres (M)

Distrito H2019 M2019 H2023 M2023

1, 3, 9,

16. Hortaleza 21,2% 22,2% 5,4% 8,6%

18. Villa de Vallecas 23,5% 25,1% 10,4% 10,8%

20. San Blas-Canillejas 19,7% 21,6% 9,5% 11,0%

Fuente: elaboracién propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.

1.4. Tasa de parcialidad

La cantidad de poblacién trabajadora con empleos a tiempo parcial se ha visto reducida a lo largo
del periodo, aunque no significativamente. En 2019, el 22,7% de la afiliacion total tenia un empleo a
tiempo parcial. En 2023, el 19,2% del total lo tenia, reduciéndose en 22.115 personas en el periodo
analizado. Su distribucion territorial, en cambio, no se ha visto apenas alterada. Hay una mayor
proporcion de poblacién trabajadora con empleos a tiempo parcial en el sur de la ciudad, mientras
que el norte tiene, de media, mejores resultados. Hay cinco distritos con tasas considerablemente
mas altas que las del resto: Latina, Carabanchel, Usera, Puente de Vallecas y Moratalaz. Estas, a
pesar de haber reducido la proporcion de poblacion trabajadora con empleos a tiempo parcial, Io han
hecho ain en menor medida que el resto, aumentando la desigualdad territorial ya existente en 2019.
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Grafico 19.1. Tasa de parcialidad en los distritos, 2019

1 15% - 20%
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Fuente: elaboracién propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.

Grafico 19.2. Tasa de parcialidad en los distritos, 2023
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Fuente: elaboracién propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.
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Las diferencias territoriales entre distritos son grandes, habiendo distritos con un 40%-50% de la
poblacion trabajadora con empleos a tiempo parcial y otros Unicamente con un 15%-20%. Sin embargo,
en todos ellos hay una diferencia muy grande entre sexos (Tabla 20). En 2023 un 11,3% de los hombres
tienen empleos a tiempo parcial, mientras que un 26,4% de las mujeres estan empleadas a tiempo
parcial. Nueve de cada diez hombres trabajan a tiempo completo, y menos de tres cuartas partes de
las mujeres lo hacen. Aqui se muestra cdémo las mujeres no sé6lo tienen mayores dificultades para
acceder al mercado trabajo, sino que cuando lo hacen son los que menos horas de media trabajan.
Probablemente, se deba a una mayor carga de trabajo en cuidados, siendo ellas quienes reducen su
jornada laboral en mayor medida. En los distritos del sur, en los que hay mayores tasas de parcialidad,
practicamente la mitad de las mujeres trabajadoras tienen un empleo a tiempo parcial.

Tabla 20. Tasa de parcialidad en los distritos, hombres (H) y mujeres (M)

Distrito H2019 M2019 H2023 M2023

Ciudad de Madrid 14,0% 30,4% 11,3% 26,4%

02. Arganzuela 10,5% 27,5% 7,3% 23,2%

04. Salamanca 15,8% 32,7% 13,1% 28,5%

06. Tetuan 9,8% 28,1% 6,9% 22,0%

08. Fuencarral-El Pardo 10,4% 29,1% 7,3% 24,3%

10. Latina 28,6% 50,1% 23,4% 44,4%

12. Usera 29,3% 63,5% 20,3% 54,7%

14. Moratalaz 26,3% 53,6% 20,6% 44,5%

16. Hortaleza 11,1% 36,5% 8,6% 31,1%

18. Villa de Vallecas 14,0% 36,7% 14,7% 36,2%

20. San Blas-Canillejas 12,5% 30,8% 11,4% 26,6%

Fuente: elaboracion propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.

1.5. Afiliacion por categoria profesional

En la anterior seccion se ha expuesto qué sectores comprenden cada una de las categorias,
proponiendo una forma de estratificacion del empleo en términos de calidad del mismo.
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Grafico 20.1. Afiliacion por categoria profesional en los distritos: alta, 2023
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Fuente: elaboracion propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.

Grafico 20.2. Afiliacion por categoria profesional en los distritos: media, 2023
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Fuente: elaboracion propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.
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Grafico 20.3. Afiliacion por categoria profesional en los distritos: baja, 2023

[—10% - 15%

[C115% - 25%
[ 25% - 30%
I 30% - 35%
I 35% - 45%

Fuente: elaboracidn propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.

En la Ciudad de Madrid el 38% de las personas ocupadas lo hace en categorias altas (675.66), el
47,5% en categorias medias (846.122) y el 14,5% en categorias bajas (257.719)* Tal y como se
muestra en los Graficos 20.1, 20.2 y 20.3 hay una clara division entre los distritos del norte y el sur
de la ciudad. Mientras que en el norte se concentra la ocupacion de los sectores incluidos en las
categorias altas (20.1), en el sur de la ciudad se concentran la ocupacion de los sectores incluidos en
las categorias bajas (20.3). En el centro y norte de la ciudad, alrededor del 40% de la poblacion esta
empleada en ocupaciones altas, mientras que en el sur, Gnicamente el 15% lo esta. Y al contrario,
mientras que alrededor del 25% de la ocupacion en los distritos del sur (llegando al 36,4% y el 34,4%
en el caso de Villaverde y Villa de Vallecas respectivamente) esta empleada en ocupaciones bajas, en
los distritos del norte y centro Unicamente un 10-15% lo esta.

4Hay una leve discrepancia de datos (no significativa) con lo expuesto en la Tabla 5. Las diferencias se deben a los distintos
datos que aporta el Banco de Datos Municipal del Instituto de Estadistica de Madrid y el Banco de Datos del Ayuntamiento
de Madrid.
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Tabla 21. Afiliacion residente por categorias profesionales en los distritos, 2023

Distrito Alta Media Baja

01. Centro 32,7% 48,6% 16,3%

03. Retiro 30,2% 41,7% 20,9%

05. Chamartin 46,1% 39,0% 9,0%

07. Chamberi 45,5% 40,6% 8,4%

09. Moncloa-Aravaca 46,8% 31,3% 14,7%
11. Carabanchel 16,5% 52,7% 25,1%

13. Puente de Vallecas 22,1% 48,8% 25,3%

15. Ciudad Lineal 33, 7% 51,3% 9,8%

17. Villaverde 13,4% 47,8% 36,6%

19. Vicalvaro 13,1% 60,1% 20,7%

21. Barajas 46,7% 39,8% 9,9%

Fuente: elaboracion propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.
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2. ESTRUCTURA DEL EMPLEO
Y LA PRODUCCION

2.1. Afiliacion registrada/Afiliacion residente

Grafico 21. Afiliacion registrada sobre residente por distrito, 2023

1 30% - 100%
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Fuente: elaboracién propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.

En la primera seccion donde se analizaban los patrones de desigualdad podia verse como Madrid
era uno de los municipios de toda la region con una mayor tasa de afiliacion registrada respecto
a la residente; esto es, como centro receptor de personas trabajadoras de otros municipios. Hay
1.559.866 personas residentes afiliadas, pero la afiliacion total registrada asciende a 2.865.745,
es decir, 1.305.879 trabajan pero no residen en la Ciudad de Madrid. Tal y como puede observarse
en el Grafico 21 y la Tabla 22, los trabajadores y trabajadoras que acuden a la capital lo hacen
Gnicamente a unos pocos distritos, no a todos por igual. Es mas, una parte no poco importante
de la ciudad, los distritos del sur (Vicalvaro, Villa de Vallecas, Villaverde, Moratalaz, Puente de
Vallecas, Usera, Carabanchel y Latina) tienen tasas de afiliacion registrada muy bajas en relacién
a su afiliacion residente, lo que muestra que hay distritos con una baja actividad econémica en
relacion a su poblacion.

65



66

INFORME
ATLAS DE LA DESIGUALDAD TERRITORIAL
EN LA COMUNIDAD DE MADRID

Si cruzamos los resultados obtenidos en la afiliacion sectorial y por categorias profesionales con la
proporcion de afiliacion registrada y residente, se obtiene una aproximacion de qué sectores concretos
son aquellos que reciben poblacion trabajadora de otros municipios.

Precisamente aquellos distritos con una mayor presencia de los servicios a empresas y financieros
son los distritos que mas poblacion trabajadora no residente reciben. Hay distritos que reciben el
doble de poblacién trabajadora de los que realmente residen, como pueden ser Barajas, San-Blas
Canillejas, Moncloa-Aravaca, Retiro o Centro; y hay unos pocos, Salamanca, Tetuan y Chamartin que
reciben el triple o0 mas personas trabajadoras de los que residen.

En los distritos del sur donde priman los otros servicios (salvo Villa de Vallecas, donde hay una
concentracion de la afiliacion en actividades administrativas y auxiliares y quien, ademas, es de este

grupo el que tiene un valor mas elevado), son también los distritos donde, de media, Unicamente la
mitad de la afiliacion que reside trabaja en su zona (Tabla 22).

Tabla 22. Afiliacion registrada sobre residente por distritos, 2023

Distrito 2023

21. Barajas 210%

Fuente: elaboracién propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.
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2.2. Afiliacion sectorial

Tal y como se ha explicado, la afiliacién sectorial es una aproximacion a la estructura productiva de
los municipios, en este caso de los distritos. En esta ocasion, se expondran tres sectores: los servicios
a empresas y financieros, otros servicios y hosteleria y distribucion. Se ha decidido excluir el sector
industrial por su escasa contribucién al empleo total en la Ciudad de Madrid (Tabla 7).

La afiliacién en la capital se concentra en el sector servicios, que comprende el 90,7% de la poblaciéon
trabajadora total (2.599.079 personas). El sector agricola comprende un 0,1% de la afiliacion total
(2.230 personas). En el sector de la construccion esta afiliada un 4,7% (122.156 personas) de la
poblacién trabajadora total. Desde 2019 no sélo ha aumentado en términos absolutos sino que ha
aumentado su importancia relativa, pasando de representar un 4,3% en 2019 al 4,7% en 2023.

Grafico 22.1. Afiliacion sectorial por distritos: servicios a empresas

y financieros, 2023

[ 10% - 15%

1 15% - 25%
[ 25% - 35%
N 35% - 45%
I 15% - 55%

Fuente: elaboracién propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.
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Grafico 22.2. Afiliacion sectorial por distritos: otros servicios, 2023
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Fuente: elaboracién propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.

Grafico 22.3. Afiliacion sectorial por distritos: hosteleria y distribucion, 2023
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Fuente: elaboracién propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.
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El sector de la hosteleria y distribucion contribuye a la ocupacion de 761.530 personas, un 29,3% del
total, manteniéndose practicamente constante su contribucion en el periodo analizado. El sector industrial
emplea a 116.958 personas, un 4,5% del total, manteniendo exactamente su contribucion desde 2019 al
empleo total. Su importancia es mayor en el sur de la ciudad, como puede verse en el Grafico 22.3.

Ambos sectores contribuyen a la ocupacion de 1.386.592 personas, un 61,4% del empleo total.
Concretamente, los servicios a empresas y financieros emplean a 956.461 personas, un 36,8% del
total; mientras que los otros servicios emplean a 639.373 personas, un 24,6% del total. Comparado
con la media regional, hay un mayor porcentaje que se dedica a los servicios a empresas y financieros
(un 36,8% frente a un 32,3%) pero un menor porcentaje que se dedica a otros servicios (un 24,6%
frente a un 29%). La Ciudad de Madrid es uno de los principales centros financieros de la Comunidad,
y como puede observarse en el Grafico 23, lo son Unicamente ciertos distritos. Sin embargo, la
contribucion de ambos sectores al empleo total es distinta entre los distritos: por ejemplo, en
Moncloa-Aravaca el 75,2% de los empleados lo esta entre ambos sectores, mientras que Vicalvaro
Gnicamente el 41,5% lo esta. Cabe advertir que, al igual que ocurre en la Comunidad entre municipios
pequeios y los municipios de mas de 50.000 habitantes, los datos aqui pueden oscilar mucho por la
diferencia de tamano de los distritos. Por ejemplo, en Moncloa-Aravaca residen un total de 114.572
personas afiliadas, mientras que en Vicalvaro Gnicamente 11.981 o en Moratalaz 12.961, distritos
probablemente mas pequehos, con una mayor proporciéon de la poblacién que no esta en edad de
trabajar y con tasas de paro mas elevadas.

En lo que a los servicios a empresas y financieros especificamente respecta, y que da buena cuenta
de la heterogeneidad existente al interior de la propia Ciudad de Madrid, su contribucion oscila entre
un 16% en Latina o Moratalaz hasta alrededor del 50% en Hortaleza o Fuencarral-El Pardo. Tal y como
se muestra en el Grafico 22.1 hay una concentracion en el noreste de la Ciudad y en Villa de Vallecas®,
donde contribuyen a generar mas de un 40% del empleo total. En el suroeste de la ciudad, en cambio,
su contribucion apenas alcanza el 20% del empleo total.

La contribucion de los otros servicios oscila entre un 10% en distritos como San Blas-Canillejas o
Tetuan, hasta alrededor del 50% en Moncloa-Aravaca o Moratalaz. Como se muestra en el Grafico
22.2, principalmente destaca en aquellos municipios donde no lo hacen los servicios a empresas
y financieros, salvo algunos distritos como Centro, Retiro o Chamartin. De manera que podriamos
englobar a los distritos en tres tipos: primero, aquellos con una fuerte presencia de los servicios
financieros, pero con una baja contribucion de los otros servicios, como Salamanca, Tetuan o Hortaleza;
segundo, aquellos en los que el empleo se concentra Unicamente en los otros servicios, como Usera
o Moratalaz; y por Ultimo, los modelos hibridos en los que ambos contribuyen de forma mas o menos
equilibrada como Carabanchel, Puente de Vallecas o Retiro.

5 El caso de la Villa de Vallecas es particular, al tener una contribucién tan alta Gnicamente por la contribucion de uno de los
subsectores que integran los servicios a empresas y financieros: los servicios administrativos y auxiliares. La contribucion
del resto es marginal.

ESTRUCTURA DEL EMPLEO Y LA PRODUCCION.
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Tabla 23. Afiliacion sectorial por distritos, 2023

Distrito S.Empresas 0.Servicios Hosteleria Construccion

0. Madrid 36,8% 24,6% 23,5% 4,2%

02. Arganzuela 31,0% 18,2% 17,8% 2,8%

04. Salamanca 37,9% 19,4% 35,1% 3,9%

06. Tetuéan 43,6% 10,3% 14,1% 3,0%

08. Fuencarral-El Pardo 48,4% 23,3% 18,9% 5,5%

10. Latina 16,9% 28,1% 39,6% 9,4%

12. Usera 18,7% 44,8% 23,6% 8,2%

14. Moratalaz 16,8% 46,3% 27,9% 8,0%

16. Hortaleza 55,8% 19,2% 16,4% 4,3%

18. Villa de Vallecas 35,6% 10,0% 26,3% 6,1%

20. San Blas-Canillejas 49,8% 9,5% 28,8% 4,3%

Fuente: elaboracién propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.

2.3. Afiliacion relativa

Como ya hemos comentado, la afiliacion relativa por sectores no depende Unicamente de la
especializacion sectorial de cada distrito, sino del tamafno mismo. O mejor dicho, de la cantidad
de poblacién trabajadora en el distrito. Asi, nos permite ver no sélo qué sectores concentran
sectorialmente la poblacion trabajadora sino en qué distritos apenas hay actividad econémica que
absorba personas trabajadoras.

Como puede verse en los Graficos 23.1, 23.2 y 23.3y la Tabla 24, en ambos sectores encontramos una
gran concentracion de la poblacion trabajadora en el centro y norte de la capital. Entre Salamanca,
Chamartin, Tetuan, Chamberi, Fuencarral-El Pardo y Moncloa-Aravaca contribuyen a mas del 50% de
la afiliacion total en ambos sectores. En el caso del sector de los servicios a empresas y financieros, si
anadimos los distritos de Hortaleza y San Blas-Canillejas, comprenden practicamente a tres cuartas
partes de la afiliacion sectorial total. En este caso, comparando con los resultados obtenidos en la
anterior seccion, vemos como hay distritos en los que a pesar de tener cierta importancia el sector en
cuanto a la afiliacion del propio distrito, no contribuyen apenas a la afiliacion total, como puede ser el
caso de Barajas o Retiro.
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Grafico 23.1. Afiliacion sectorial relativa por distritos: servicios a empresas

y financieros, 2023
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Fuente: elaboracidn propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.

Grafico 23.2. Afiliacion sectorial relativa por distritos: otros servicios, 2023
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Fuente: elaboracion propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.

ESTRUCTURA DEL EMPLEO Y LA PRODUCCION.

71



72

INFORME
ATLAS DE LA DESIGUALDAD TERRITORIAL
EN LA COMUNIDAD DE MADRID

En el sector de los otros servicios vemos que la afiliacion total, a pesar de estar distribuida mas
homogéneamente, hay unos pocos sectores que concentran un tercio de la ocupacion total:
Chamartin, Chamberi y Moncloa-Aravaca. En el anterior apartado hemos visto cémo el sector tenia
cierta importancia relativa en aquellos sectores del sur de Madrid en los que la presencia de la
afiliacion en el sector de empresas y financieros era baja (por ejemplo, Usera, Latina o Moratalaz).
Sin embargo, su contribucion al empleo total del sector en la Ciudad de Madrid, a pesar de ser mayor
que la contribucién que hacen en el sector de empresas y financieros, sigue siendo practicamente
marginal. Lo que muestra, una vez mas, la gran concentracion del empleo y por tanto de la actividad
econdémica en unos pocos distritos.

En el sector de la hosteleria y distribucién, a pesar de haber visto que es mayor su importancia relativa
en los barrios del sur, la contribucion que hacen estos al total del sector es inferior a la de los distritos
del norte.

La afiliacion relativa en el sector de la construccion es mayor alli donde no hay gran presencia del
sector servicios. En distritos como Puente de Vallecas, Villaverde o Carabanchel contribuye a generar
mas del 10% de la afiliacion total, mientras que en distritos como Chamberi o Centro Gnicamente
genera el 2% de la afiliacion total.

Grafico 23.3. Afiliacion sectorial relativa por distritos: distribucion

y hosteleria, 2023
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Fuente: elaboracion propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.
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Tabla 24. Afiliacion sectorial relativa por distritos, 2023

Distrito S. Empresas O. Servicios Hosteleria Construccion TOTAL
01. Centro 6,7% 6,0% 11,0% 3,6% 6,8%

03. Retiro 4,3% 6,4% 5,3% 3,3% 4,4%

05. Chamartin 10,4% 15,3% 5,6% 7,7% 8,8%

07. Chamberi 8,0% 10,9% 51% 3,8% 7,5%

09. Moncloa-Aravaca 3,3% 12,3% 4,9% 3,1% 5,1%
11. Carabanchel 1,5% 2,6% 2,9% 4,8% 1,9%

13. Puente de Vallecas 1,1% 2,0% 2,2% 4,8% 1,5%

15. Ciudad Lineal 5,5% 6,0% 5,9% 6,9% 5,2%

17. Villaverde 1,5% 0,9% 2,5% 6,5% 1,7%

19. Vicalvaro 0,3% 0,6% 1,1% 1,1% 0,5%

21. Barajas 2,6% 0,9% 2,9% 3,2% 2,0%

Fuente: elaboracion propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.
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3. INGRESOS

3.1. Renta media y mediana

Para los distritos de la Ciudad de Madrid se aportan datos sobre la renta mediana, y no sélo sobre la
renta bruta media. La renta mediana se calcula como el valor medio en una distribucién normal. Es
decir, el valor que separa la mitad que mas gana de la que menos gana. Se puede entender como
una aproximacion mas realista -en cuanto a general, compartida por mas parte de la poblacion- a
los ingresos que recibe anualmente una persona ocupada. En los Graficos 24.1 y 24.2 encontramos
reflejados la distribuciéon de la renta mediana, y en la Tabla 25 encontramos tanto la renta mediana
como la renta bruta media.

Grafico 24.1. Renta mediana por distrito, 2021
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N 25.000 - 30.000
I 30.000 - 32.500

En euros

Fuente: elaboracién propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.

En la Tabla 25 se expone la distribucion territorial de la renta mediana en 2021. La renta mediana
para la Ciudad de Madrid es de 20.650 euros, reproduciéndose nuevamente el mismo patrén hasta
ahora analizado. El norte y centro de la ciudad obtiene mas ingresos que el sur, siendo las diferencias
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en muchos casos muy grandes. Hay varios distritos (Latina, Usera, Carabanchel, Villa de Vallecas,
Villaverde, o Vicalvaro) que tienen una renta mediana de menos del 50% que otros distritos como
Chamartin o Salamanca. Es decir, que sus ingresos anuales no llegan a la mitad. La evolucion de los
ingresos medianos desde 2019 hasta 2021, al ser un periodo breve, ha variado poco y de forma mas
0 menos homogénea, por lo que las diferencias parecen mantenerse con el tiempo.

Grafico 24.2. Renta bruta media por distrito, 2021
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Fuente: elaboracion propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.

La renta bruta media es mayor que la renta mediana fundamentalmente en los distritos del centro y norte
de la Ciudad de Madrid. En los distritos del este (Moratalaz, San Blas-Canillejas, Barajas) la diferencia
entre la renta mediana y la bruta es minima. Y en los distritos del sur, es mayor la renta mediana que la
renta bruta. La causa de estas diferencias es donde se ubican los valores extremos de la distribucion. Es
decir, si todas las rentas orbitan mas o menos entorno a un centro, la diferencia entre ambas es minima,
que es el caso de los distritos del este. Si hay unas pocas rentas muy elevadas en el distrito, empuja
al alza el valor de la renta bruta, pero no el de la renta mediana, como es el caso de distritos como
Salamanca, Chamartin, Chamberi o Centro, quienes tienen diferencia de entre 4.000 euros y 6.000
euros al ano entre un valor y otro. En el caso de los distritos del sur, ocurre a la inversa. Al existir en ellos
rentas muy bajas, el valor de la renta mediana no se ve afectado, pero empuja a la baja a la renta bruta
media. Por ello, en esos distritos la renta bruta es menor que la renta mediana, adelantando la posible
existencia de una parte mas grande de la poblacién que vive con ingresos muy bajos.
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Tabla 25. Renta mediana y renta bruta por distrito, 2021

0. Ciudad de Madrid 20.650 € 22587 €

02. Arganzuela 26.250 € 25.687 €

04. Salamanca 29.750 € 35.734 €

06. Tetuan 19.250 € 21.495 €
08. Fuencarral-El Pardo 26.950 € 27.058 €

10. Latina 17.850 € 16.424 €

12. Usera 14.350 € 12.678 €

14. Moratalaz 19.950 € 19.118 €

16. Hortaleza 24.850 € 27311 €
18. Villa de Vallecas 18.550 € 16.498 €

20. San Blas-Canillejas 19.250 € 18.767 €

Fuente: elaboracién propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid e INE.

3.2. Pensiones medias

El analisis de las pensiones medias aporta resultados muy similares a los obtenidos en la Comunidad®:
diferencias entre territorios pero con valores medios altos, y grandes diferencias entre mujeres y
hombres. Por un lado, hay un conjunto de distritos (Retiro o Chamartin, entre ellos) con pensiones
medias por encima de los 2.000 euros al mes. El resto de distritos oscilan, como se observa en la
Tabla 26, entre los 1.600 y 1.900 euros. Las diferencias, en algunos casos de mas del 30% (entre
Retiro y Puente de Vallecas, por ejemplo), reproducen el patron de desigualdad hasta ahora visto. El
norte y centro de la ciudad, especialmente en el oeste, tiene valores medios mas altos que el sur de
la ciudad. Es tal la diferencia que, al igual que ocurre en la Comunidad de Madrid, a pesar de la gran
diferencia que hay entre las pensiones medias de mujeres y hombres, las mujeres de los distritos mas
ricos tienen valores mas altos que los hombres de los distritos de menor renta.

6 Nuevamente, pueden existir algunas discrepancias en los datos por las distintas fuentes utilizadas: el Banco de Datos Muni-
cipal del Instituto de Estadistica de Madrid, por un lado, y el Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid por otro.
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Grafico 25.1. Pension media por distrito, hombres, 2023
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Fuente: elaboracién propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.

Grafico 25.2. Pension media por distrito, mujeres, 2023
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Fuente: elaboracion propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.

77



78

INFORME
ATLAS DE LA DESIGUALDAD TERRITORIAL
EN LA COMUNIDAD DE MADRID

Como puede verse en la Tabla 26, el patron de desigualdad que recorre el conjunto de los distritos es el
sexo. Las mujeres, de media, reciben pensiones contributivas un 30% mas bajas. Comparativamente,
son resultados menos desiguales que el conjunto de la Comunidad, pero igualmente preocupantes.
Son el reflejo del conjunto de desigualdades laborales y de ingreso que sufren las mujeres a lo largo
de su vida laboral. En el caso de la Ciudad de Madrid, es caracteristico que la desigualdad es mayor
en aquellos distritos de menor renta. Mientras que en distritos como Centro, o Retiro las pensiones
contributivas medias de las mujeres suponen mas de un 75% de la de los hombres, en distritos
como Villaverde o Villa de Vallecas apenas suponen mas del 60%. Los distritos con pensiones mas
bajas entre las mujeres son también los distritos con peores resultados en materia de empleo, lo
que muestra que alli donde las condiciones laborales son peores, lo son principalmente para las
mujeres residentes, siendo la parte de la poblacion a la que mas afecta la pobreza, la desigualdad
o la precariedad. Es decir, podemos concluir que hay un claro patron de desigualdad territorial en la
Ciudad de Madrid entre distritos del norte y del sur; cruzado con la desigualdad de sexo.

e = = = =

Tabla 26. Pension media de hombres y mujeres por distrito, 2023

Distrito Hombres Mujeres M/H

0. Ciudad de Madrid 1.913€ 1.375€ 71,9%

02. Arganzuela 2.031€ 1.552€ 76,4%

04. Salamanca 2.100 € 1.574 € 75,0%
06. Tetuan 1.861€ 1.408 € 75,7%

08. Fuencarral-El Pardo 2.094 € 1.522 € 72, 7%

10. Latina 1.819€ 1.185€ 65,1%

12. Usera 1.632€ 1.079€ 66,1%

14. Moratalaz 1.954 € 1.302 € 66,6%
16. Hortaleza 1.989 € 1.348 € 67,8%

18. Villa de Vallecas 1.847 € 1.192 € 64,5%

20. San Blas-Canillejas 1.836 € 1.220€ 66,4%

Fuente: elaboracion propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.
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4. CONDICIONES DE VIDA

4.1. Riesgo de pobreza

Percibir ingresos por debajo del 60% de la renta mediana es una de las medidas mas utilizadas como
aproximacion al riesgo de pobreza. Mide la cantidad de poblacion cuyos ingresos no llegan al 60%
de la renta mediana de su propio distrito, en este caso. Una de las caracteristicas principales del
indicador es que es un indicador movil, con sus ventajas y limitaciones. Por ejemplo, en el caso de que
haya una depauperizacion generalizada y la renta mediana caiga, puede darse el fenémeno de que se
mejoren los valores del indicador, al caer mas la media sobre la que se calcula. Con todo, es uno de
los mejores indicadores para analizar el porcentaje de poblacion con rentas muy bajas en un territorio.

Grafico 26. Porcentaje de personas con rentas inferiores al 60% de la renta

mediana, 2021
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Fuente: elaboracion propia a partir del INE.

En este caso, la renta mediana que se utiliza es la de la Ciudad de Madrid. Si se utilizase la del propio
distrito, cada uno tendria un nivel distinto, sobredimensionando el indicador en aquellos lugares como
Chamartin, donde el 60% de la renta mediana es 19.530 euros e infravalorandolo en aquellos lugares
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como Usera, donde el 60% de la renta mediana es de 8.610 euros. Por lo tanto, lo que el indicador
esta reflejando es el porcentaje de poblacion del distrito que ingresa menos de 12.390 euros al ano.

Siguiendo lo expuesto en el anterior apartado, son los distritos del sur de la Ciudad los que tienen
mayor presencia de poblacion con ingresos muy bajos. En ellos, entre una quinta parte y un tercio de
la poblacion viven bajo el umbral de riesgo de pobreza (Tabla 27). Hay tres distritos especialmente
afectados: Villaverde, Usera y Puente de Vallecas, donde hay mas de un cuarto de la poblacién que
vive bajo el umbral de la pobreza. Ademas, el indicador permite ver como en determinados distritos
con niveles de vida mas altos, como Tetuan o Centro, hay un porcentaje de la poblacion con bajos
ingresos, probablemente por la existencia de barrios con rentas muy bajas en ellos, como Lavapiés
en el caso del segundo. Por Gltimo, muestra como hay ciertos distritos con un porcentaje muy bajo en
comparacion con el resto (Retiro, Chamartin o Chamberi).

Tabla 27. Porcentaje de personas con rentas inferiores al 60% de la renta
mediana, 2021

Distrito Riesgo de pobreza

12. Usera 30,2%

20. San Blas-Canillejas 17,4%

Fuente: elaboracion propia a partir del INE.
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4.2. Vivienda

En la primera seccién del atlas vimos cémo la Ciudad de Madrid es de los municipios de la Comunidad
donde mayor parte de la renta media de un hogar se destina al alquiler (25,5%) y con el precio medio
del metro cuadrado mas caro (3,852€/m?) (Tabla 15). Ahora bien, tal y como ha podido verse a lo
largo de la segunda seccion, las desigualdades al interior de la Ciudad son significativas. Uno de las
limitaciones que encontramos es la falta de disponibilidad de datos sobre la renta media por hogar.
Por ello, se ha decidido cambiar los indicadores utilizados respecto a la primera seccion: en este caso,
se exponen los anos de renta mediana para poder comprar una vivienda (27.1), el alquiler medio en
cada distrito (27.2) y la superficie media en m? de las viviendas en cada distrito (Tabla 28).

Los Graficos 27.1y 27.2 muestran una distribucion similar: los distritos del centro de la Ciudad (Centro,
Salamanca, Chamartin, Chamberi) tienen los valores mas altos, mientras que en el sur son mas bajos.
Sin embargo, los resultados pueden malinterpretarse. Si vemos en el Gréafico 27.1 y en la Tabla 28,
los distritos mas ricos son aquellos en los que una persona dedica mas anos de renta mediana a la
compra de una vivienda. El indicador se construye a partir de tres variables (renta, coste del metro
cuadrado y superficie media de la vivienda) por lo que hay que ver en cada caso cual de ellas es la
que determina en mayor medida el resultado. En aquellos distritos donde se dedican mas anos de
renta mediana para la compra de una vivienda son donde encontramos los mejores resultados de
ingresos y de superficie media de una vivienda. Ademas, son los distritos en los que existen rentas
muy altas, muy por encima de las rentas medianas, como mostraba la diferencia entre éstay la renta
bruta media. Es decir, es probable que para una parte de la poblacion que reside en esos distritos (las
rentas mas altas del municipio) el valor del indicador sea mucho menor.

Sinembargo, sianalizamos el precio medio de las viviendas y los anos de renta mediana para su compra,
vemos que las diferencias en su precio son mayores. Por ejemplo, en el distrito de Salamanca, una
vivienda cuesta de media 677.760 euros, y se dedican 22,8 anos de renta mediana para comprarla.
En el distrito de Villaverde, en cambio, se dedican Unicamente 8,3 anos para su compra, y de media su
precio es de 124.290 euros. A pesar de ser casi el triple de afos los que dedica a su pago, es mas de
cinco veces el precio de sus viviendas, lo que muestra que la diferencia de renta es alin mayor que la
diferencia del precio de la vivienda. En los distritos donde se dedican mas de 17 anos de renta media
para el pago de la vivienda, son los distritos donde su valor medio supera el medio millon de euros
(salvo Hortaleza, donde llega a los 437.657 euros). Mientras que en los distritos donde se dedican
alrededor de 10 afos de renta, su precio medio ronda los 150.000 euros. Es algo comn a los distritos
gue se encuentran entre los distritos mas pobres (Latina, Carabanchel, Usera, Puente de Vallecas,
Villaverde) y los distritos mas ricos (Retiro, Salamanca, Chamarin, Chamberi, Moncloa-Aravaca, etc.)
de la Ciudad.
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Grafico 27.1. Ainos de renta mediana para la compra de una vivienda, 2021

Fuente: elaboracién propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid e INE.

Grafico 27.2. Alquiler medio por distrito, 2021
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Fuente: elaboracién propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid e INE



CIUDAD DE MADRID
CONDICIONES DE VIDA:

Ademas, hay que tener en cuenta el impacto para la calidad de vida que tiene en los individuos la
superficie media de la vivienda, existiendo, como puede verse en la Tabla 28, una gran brecha entre los
distritos enunciados. Es también una de las razones, entre otras, por las que hay una clara diferencia
en el precio del alquiler de la vivienda. Es importante entender que un alto precio del alquiler en los
distritos del centro no implica una peor situacion de aquellos que residen ahi, sino un desplazamiento
hacia la periferia de la ciudad de aquellas personas con rentas bajas. En los distritos mas ricos, el
alquiler medio supera los 2.000 euros, mientras que en los mas pobres oscila alrededor de los 1.000
euros al mes. Si se cruzan con los datos de renta mediana expuestos en la Tabla 16, vemos como la
gran mayoria de la poblacién de la Ciudad de Madrid tiene rentas por debajo del alquiler medio de los
distritos mas ricos.

Tabla 28. Aiios de renta mediana para la compra de una vivienda, alquiler
medio y superficie media por distrito, 2021

Muncipio Aiios Alquiler medio Superficie media

Fuente: elaboracién propia a partir del Banco de Datos del Ayuntamiento de Madrid.
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4. CONCLUSIONES

El analisis de la desigualdad existente en la Comunidad de Madrid y en la Ciudad de Madrid a
través de distintos indicadores del mercado de trabajo, de la estructura de empleo, de ingresos
y condiciones de vida permite observar un continuo entre los patrones de desigualdad territorial
existente en la Comunidad de Madrid y la capital: hay una clara division entre el norte y el sur del
territorio, estando los territorios del centro-norte de la Comunidad y de la Ciudad entre aquellos con
mejores niveles de vida.

Las diferencias en los niveles de renta son una muestra de esta division. Mientras que vemos cdmo en
los municipios y distritos del norte del territorio tienen ingresos muy por encima de la media, en el sur
hay una porcién significativa de la poblacion en riesgo de pobreza. Asi conviven en el mismo territorio
las rentas mas altas del Estado con muchas personas que reciben ingresos menores al 60% de la
renta mediana o con rentas por debajo de los 6.000 euros y 12.000 euros.

Podemos ver cémo aquellos municipios y distritos de Madrid con mejores ingresos y mejores
condiciones laborales son aquellos donde hay una mayor presencia del sector de servicios a empresas
y financieros (en términos de empleo y PIB). En dichos territorios (como Pozuelo de Alarcon o Boadilla
del Monte, pero también como Chamberi o Chamartin) hay ademas una gran presencia de personas
afiliadas en ocupaciones altas. Es decir, en la region existen ciertos centros empresariales y financieros
que concentran los empleos de mejor remuneracion y calidad.

En los territorios del sur, ya sea a nivel regional (como pueden ser Arganda del Rey o Pinto) o a nivel de
segregacion urbana (como Usera o Puente de Vallecas), la actividad econdmica es mas reducida y hay
una mayor presencia de otro tipo de servicios. Aqui los niveles de renta son mas bajos, la ocupacion se
concentra en profesiones medias o medias-bajas y hay una mayor proporcion de personas trabajadoras
temporales o con jornadas parciales.

Podriamos ademas dividir los territorios del sur entre aquellos ubicados en el este y en el oeste.
Los territorios al sureste, por regla general, tienen mejores resultados que los territorios del
suroeste. Al este encontramos una mayor presencia del sector industrial, mientras que al oeste
Su presencia es marginal.

Otro de los rasgos caracteristicos de la region es el gran desequilibrio entre la poblacion residente
y que trabaja en cada municipio o distrito. Una parte importante de la poblacion trabajadora en la
Comunidad de Madrid y en la Ciudad de Madrid se desplaza forzosamente para acudir al centro de
trabajo. Aquellos territorios ubicados al norte son, normalmente, receptores de poblacién trabajadora;
los territorios del sur actlian como receptores de poblaciéon que no puede establecerse cerca de su
centro de trabajo. Asi, vemos cdmo los territorios mas ricos que concentran la mayor parte de la
actividad econémica son también los lugares con precios de la vivienda mas elevados. Es decir, tienen
una proporcién de afiliacion registrada sobre la residente muy alta por una mayor actividad econémica
pero también porque el precio de la vivienda expulsa a gran parte de la poblacion trabajadora.

Es cierto que la recuperacion econdémica y los cambios en la legislacion laboral de los UGltimos afos
han permitido una mejora de muchas variables, con la posible excepcion de la vivienda; mejora que



vemos especialmente reflejada en los datos de calidad del empleo, como la temporalidad, donde se
observa una reduccién drastica de la misma. Ahora bien, la mejora general de los indicadores no ha
implicado una reduccion de la desigualdad territorial. Al contrario, la desigualdad territorial es una
tendencia que lejos de revertirse, se esta agravando, impactando negativamente en la calidad de vida
de los municipios y distritos periféricos.

La desigualdad territorial se complementa con la desigualdad existente entre hombres y mujeres, que
recorre a todos los municipios y distritos. Ahora bien, ambas dimensiones tienden a reforzarse. En los
municipios y distritos pobres la desigualdad entre sexos es mayor en términos de ingresos.

La situacion que se refleja a lo largo del atlas plantea futuros retos que consideramos que deben
informar la propuesta sindical:

X Por un lado, deben promoverse cambios que permitan mejorar las condiciones laborales,
fundamentalmente de los sectores mas desprotegidos y con peores niveles de ingresos,
generalmente mujeres. Esto exige cambios en las politicas de empleo que mejoren el acceso de
las personas al mercado laboral, asi como el refuerzo de la negociacion colectiva para asegurar la
mejora de las condiciones de empleo y de salarios, especialmente en los sectores y ocupaciones
mas precarizados.

X Por otro lado, deberia de dotarse de mas recursos al sector publico, aumentando su progresividad
y su enfoque territorializado. Esto permitiria, por lo tanto, tanto un incremento de la provision de
recursos publicos (englobados fundamentalmente en el sector de “Otros servicios”), que operan
como factor de reequilibrio territorial. También debe fomentarse inversion en aquellos sectores que
contribuyen al equilibrio territorial, como la industria, rompiendo la tendencia a |la hiperconcentracion
de determinadas actividades de servicios.

X A su vez, debe replantearse el modelo de desarrollo territorial de la Comunidad de Madrid,
fomentando una mayor integracion de los equipamientos publicos, espacios residenciales y la
actividad econémica asi como un modelo productivo mas diversificado, con el fin de favorecer una
movilidad mas sostenible y asegurar mayor igualdad de oportunidades en todo el territorio.

CONCLUSIONES
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