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[.a manifestacion fue un llamamiento
a la unidad de las fuerzas democraticas

En la manifestacion del dia 13 cientos de miles de ciudadanos levantaron la voz para gritar «<No a ETA»
¢ Mas 500 organizaciones sociales, politicas y culturales se adhirieron ala marcha e EIPPylaAVT no
se sumaron a pesar de que los organizadores modificaron el lema tal y como habian reclamado.

El secretario general de CC.0O. de Madrid, Javier Lopez, calificd la manifestacion del pasado 13 de enero convocada bajo el lema ‘Por la paz, la libertad y con-
tra el terrorismo’ como «un llamamiento a todas las fuerzas politicas para que, desde la sensatez, sean capaces de encontrar el punto de encuentro necesario
para la lucha contra el terrorismo». «Este mensaje -subrayo- va especialmente dirigido a cuantos no quisieron participar, para que nunca méas vuelvan a estar
separados de la sociedad en ese grito unanime reclamando la unidad frente al terrorismo y la solidaridad con las victimas». Un grito unanime que salié de cien-
tos de miles de ciudadanos para decirle «<no a ETA». Mas de 500 organizaciones sociales, politicas, culturales y de todo tipo que se adhirieron alamarcha. Todos
menos el PP yla AVT, a pesar de que los promotores de la manifestacion, CC.00. y UGT Madrid y la Federacion Nacional de Asociaciones de Ecuatorianos de

Espafia aceptaron incluir en el lema, que ya habia sido consensuado, la palabra libertad. PAGINA3.
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Madrid cuenta con 3,48 camas por
cada 1.000 habitantes

CC.00. denuncia la
insuficiencia de camas
hospitalarias

CC.00. de Madrid ha denunciado
la insuficiencia de camas hospitala-
rias en Madrid, con unos datos que
cifran en 3,48 las camas hospitala-
rias por cada 1.000 habitantes, cuan-
do lamedia nacional se sitiaen 3,58
y la media en Catalufia en 4,52. La
poblacién madrilefia ha crecido en
819.818 personas sin que el niimero
total de camas haya experimentado
un crecimiento similar.

PAGINA7.
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Temporalidad y bajos salarios

Las barreras para la
emancipacion de los
jovenes madrilefios

LaFundacion Sindical de Estudios
de CC.00. de Madrid ha hecho
publico un documento sobre jove-
nes, empleo y precariedad laboral
en laregion, que viene a reflejar la
situacion que recibe la juventud,
en el mercado de trabajo. El in-
forme destaca las dificultades para
su incorporacion al mundo laboral
y su presencia masiva en la econo-
mia informal. PAGINAS.

SUPLEMENTO

ABOGADOS DE ATOCHA
Treinta aios enel
recuerdo emocionado
ENTREVISTA
Teresa Aranguren
Madrid Sindical

«Unabuenanovela puede explicarnos mejor
una época que un libro de historia». La pe-
riodista Teresa Aranguren (Artziniega, Ala-
va, 1944) habla asi de su segundo libro,
Olivo roto: escenas de una ocupacion, doce
relatos imaginarios inspirados en los perso-
najes y situaciones vividas durante sus
estancias como reportera en Palestina e Irak.
Aranguren, que posee una trayectoria profe-
sional muy reconocida, acaba de ocupar su
puesto en el recién estrenado Consejo de
Administraciéon de RTVE. PAGINA25.
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OPINION

Espiritu de equipo

10aiios y mas de 100 nimeros: ese es el bagaje de Madrid Sindical, un periédico que nacid
con un objetivo claro desde Comisiones Obreras de Madrid: el de establecer una comunica-
cion fluida y permanente con las trabajadoras y trabajadores madrilefios y, muy especial-
mente, con la afiliacion, que son quienes en la practica dan vida a las Comisiones Obreras.
La conmemoracion de estos diez afios de ese formato de comunicacion merecera, sin duda,
un balance, pero no es este el lugar para realizarlo. Si, sin embargo, es el lugar para revalidar
un principio que ha regido Madrid Sindical desde el primer nimero y a lo largo de toda su
andadura: el espiritu de equipo que ha imperado siempre, tanto en el consejo editorial como
en la propia redaccion del periddico; un espiritu que han sabido imprimir, conservar y, sobre
todo, gobernar con la mano izquierda que las caracteriza—nunca mejor dicho—, sus dos direc-
toras: Adela Crespo y Pilar Blanco.

Siempre, sin una sola excepcion a lo largo de sus mas de cien numeros, el consejo edito-
rial ha sido capaz de poner al servicio de Madrid Sindical su pluralidad; una pluralidad com-
puesta tanto porque en él participan federaciones regionales y comarcas como en el hecho de
que en ¢l estan presentes todas las sensibilidades del sindicato.

Y si de esa pluralidad ha salido el trazo grueso de lo que debia ser cada niimero de Madrid
Sindical, ha sido el equipo de redaccion y quienes colaboran habitual o esporadicamente en
estas paginas los responsables de la pincelada fina, de acertar con el titular, con la expresion,
con la extension, con el tratamiento, en fin de la noticia; todo ello con un equilibrio que no
siempre es facil mantener. Pero ademas, Madrid Sindical esta presidido por el espiritu de
equipo también en el tiempo: heredero de Unidad Obrera (una herencia de la que se enorgu-
llece), ha sabido pasar el testigo que las necesidades de la inmediatez requerian a los sopor-
tes digitales de la comunicacion sindical.

Madrid Sindical contintia suandadura. Y quiere trasladar ese espiritu de equipo, esa volun-
tad colectiva, esa comunidad en los objetivos, esa unidad que le ve nacer mes ames, a sus lec-
tores, a la clase trabajadora madrilefia. | Francisco Naranjo, Secretario de Comunicacion.

Juventud y precariedad son sindnimos

En ocasiones la concurrencia reiterada de dos fendmenos nos induce a creer que se trata de uno solo,
y, consecuentemente, a acostumbrarnos, mas bien a resignarnos, a éste su parejo acontecer. Asi pasa
cuando hablamos de juventud y precariedad laboral. Y cuando hablamos de politicas de juventud
cuando deberiamos estarlo haciendo de politicas de empleo.

Porque la precariedad no esta unida a la juventud; tan siquiera esta asociada a ella. Ciertamente, la
precariedad se ensafia especialmente en el colectivo joven (no es el inico), pero su articulacion pri-
mera hay que buscarla no en colectivos (por tanto, no en variables sociologicas), sino en la estructura
y funcionamiento del mercado de trabajo y éste, a su vez, en su articulacion con un determinado
modelo de crecimiento econdmico que es, hay que subrayarlo, insostenible por depredador, no solo
desde el punto de vista medioambiental, sino también social.

Por eso, es preciso avanzar lineas de actuacion orientadas a la consecucion de un mejor funciona-
miento del mercado de trabajo que acabe con la existencia del subempleo y su consiguiente efecto en
la segmentacion social. Es necesario, por tanto, continuar acotando y regulando la flexibilidad en el
mercado de trabajo, una flexibilidad que de no ser asi, supone empleos temporales no justificados por
la temporalidad de la actividad, jornadas incompletas, peores condiciones de trabajo, menor seguri-
dad y, en definitiva, salarios mas bajos y menor proteccion social.

Por ello es preciso también actuar en la linea de incorporar a los jovenes al sindicato, porque solo a
través de la organizacion sindical podran alcanzar la capacidad de influencia suficiente para obtener
unas mejores condiciones de trabajo, una retribucion suficiente, asi como las mejoras necesarias en
las politicas generales que les afectan mas directamente. Y para ello, y desde el impulso de una poli-
tica sindical muy vinculada a esta realidad, es basico realizar un esfuerzo en la puesta en marcha de
programas de accion en las escuelas, centros de secundaria y universidades.

Es preciso ademas situar la centralidad de la empresa y el centro de trabajo en relacion con los jove-
nes, porque es en la empresa donde se concreta la precariedad laboral; es la empresa el elemento basico
enmateria de negociacion colectiva; es laempresa o el centro de trabajo, en definitiva, donde se proyecta
y se aplica una determinada forma de concebir la accion sindical. Es por tanto, y con relacion a quien
tiene empleo, por muy precario que éste sea, el primer referente sindical y el mas itil organizativamente.

Aprender de los errores

La lucha contra el terrorismo es un objetivo de primera magnitud para la sociedad espaiiola, y como
tal, debe estar al margen del legitimo y democratico debate politico, y mucho mas del cortoplacismo
electoral. Asi lo entendieron los cientos de miles de personas que el pasado dia 13 de enero supieron
y quisieron expresar su voluntad en la calle, con la palabra, con la presencia. Hombres y mujeres que
reclamaban la erradicacion de la violencia, la victoria de la paz, la practica de la libertad; y lo recla-
maban porque sélo sobre esos tres pilares puede sustentarse la democracia.

Por eso también reclamaban la unidad de todos los demdcratas; una unidad que Comisiones Obreras
ylaUnién General de Trabajadores de Madrid han intentado favorecer, fraguar, haciendo lo que debian:
trabajar por una gran manifestacion de rechazo al terrorismo. Trabajar desde el primer dia buscando el
consensoy la participacion de todas las fuerzas politicas democraticas, en una unidad que no puede verse
fracturada porque esa fractura no sirve sino para afladir tension y también confusion a una ciudadania
que, por el contrario, quiere claridad en el rechazo y 1a lucha contra la violencia y la extorsion.

Lamentablemente, ya la propia convocatoria de esta manifestacion no ha estado exenta de polé-
mica; una polémica que ha cristalizado de manera sustantiva en la negativa a participar por parte del
Partido Popular, en lo que no cabe sino calificar como un alarde de irresponsabilidad. Una irrespon-
sabilidad que va mas alla, que contintia su andadura y se hace inequivoca cuando reclama la anula-
cion de un mandato parlamentario, cuando afirma la irrelevancia de otras fuerzas politicas, cuando
desprecia el papel e incluso la legitimidad de las organizaciones sindicales en la lucha contra el terro-
rismo. Deberian reflexionar, y retomar, entre todos, el camino de todos.
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EI PPy la AVT no se sumaron a pesar de que los organizadores modificaron el lema tal y como habian reclamado

«La manifestacion contra el terrorismo fue un
llamamiento a la unidad de las fuerzas politicas»

Elsecretario general de CC.00. de Madrid, Javier Lopez, calificé la mani-
festacion del pasado 13 de enero, convocada bajo el lema «Por la paz, laliber-
tad y contra el terrorismo» como «un llamamiento a todas las fuerzas poli-
ticas para que, desde la sensatez, sean capaces de encontrar el punto de
encuentro necesario para la lucha contra el terrorismo». «Este mensaje
—subrayé—va te dirigidoa no quisieron participar, para
que nunca mas vuelvan a estar separados de la sociedad en ese grito unanime

Madrid Sindical

Como responsable de la organiza-
cion de la marcha, Javier Lopez
sefialo que desde su convocatoria
hasta la redaccion del manifiesto
«ha quedado muy claro que era una
manifestacion de unidad, de solida-
ridad y de lucha contra el terro-
rismoy.

«Sihayalgoenloquelasociedad
desea la unidad de las fuerzas poli-
ticas es precisamente en esa volun-
tad de erradicar el terrorismo de
ETA de nuestro pais, de hacer
imposible la violencia en un ambito
de convivencia democratica, de
libertad y de paz», afiadio.

Javier Lopez quiso también tras-
ladar el «agradecimiento» de los
convocantes «al pueblo de Madrid
por el respaldo y apoyo tan impor-
tantes a la convocatoria».

Resalté ademas «la importante
presencia de ciudadanos ecuatoria-
nos y de todas las nacionalidades
que viven en nuestra comunidad».

Comisiones Obreras agradecio
también, dijo Lopez, «la participa-
cion de las federaciones autonomi-
cas de victimas del terrorismo, de
la Asociacion 11-M Afectados por
el Terrorismo, la Asociacion de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado Victimas del Terro-
rismo y a las numerosas personali-
dades de la cultura que nos han
acompafiado en esta manifesta-
ciony.

Miles de civdadanos

Fueron cientos de miles de ciuda-
danos los que discurrieron por el
Paseo de Recoletos, desde la plaza
de Coldn, una marea de pancartas
con la paloma de la paz.

Las criticas por la inasistencia de
los populares y los llamamientos a
la unidad de los democratas centra-
ron las declaraciones politicas
durante la manifestacion. EIPPy la
AVT no secundaron la protesta, a
pesar de que el lema de la manifes-
tacion se modifico a Wltima hora
para incluir la palabra libertad,
como demando este partido.

Durante la marcha, algunos de
los asistentes profirieron gritos en
protesta por la ausencia del alcalde
de Madrid, Alberto Ruiz-Gallar-
dén, y la presidenta de la Comuni-
dad, Esperanza Aguirre, y se pre-
guntaron «donde estan, no se ven
los obispos del PP».

No obstante, los ciudadanos se
olvidaron de las consignas politicas

y quisieron que la manifestacion se
centraraenelrechazoaETAyenel
recuerdoalos dos ecuatorianos ase-
sinados, Carlos Alonso Palate, de
35 afos, y Diego Armando Estacio,
de 19.

La manifestacion partio a las 18
horas con los lideres de los sindica-
tos convocantes, el secretario gene-
ral de CC.00. de Madrid, Javier
Lopez, y de UGT-Madrid, José Ri-
cardo Martinez, acompafiados de
el presidente de la Federacion
Nacional de Asociaciones de Ecua-
torianos, Santiago Morales, y los
secretarios generales de la Confe-
deracion Sindical de CC.00., José
Maria Fidalgo, y su homologo de
UGT, Candido Méndez.

Tras ellos se situaron los politi-
cos, como Jests Caldera, Carmen
Calvo, Manuel Chaves, José Blan-
co, Diego Lopez Garrido, Miguel
Sebastian, Gaspar Llamazares, Inés
Sabanés, entre otros muchos, miem-
bros de CiU, de ERC, del PSC.

Entre los actores que se sumaron
ala manifestacion estaban José Sa-
cristan, Federico Luppi, Loles
Leon y Cayetana Guillén-Cuervo,
y entre los escritores José Sara-
mago y Rosa Regas.

A las 19.30 horas, la manifesta-
cion llegd a la Puerta de Alcala,
mientras un grupo de musicos inter-
pretaba la cancion «Sélo le pido a
Diosy, tras la que se guardd un mi-
nuto de silencio en recuerdo de las
victimas.

reclamando la unidad frente al terrorismo y la solidaridad con las victimas».
Un grito unanime que sali6 de cientos de miles de ciudadanos para decirle
«no a ETA». Mas de 500 organizaciones sociales, politicas, culturales y de
todo tipo que se adhirieron ala marcha. Todos menos el PPyla AVT, a pesar
de que los promotores de la manifestacion, CC.00. y UGT Madrid y la
Federacién Nacional de Asociaciones de Ecuatorianos de Espaiia, acepta-
ron incluir en el lema, que ya habia sido consensuado, la palabra libertad.

Santiago Morales, presidente de la Federacion de Asociaciones Ecuatorianas de
Espafia, al final de la manifestacion se dirige a los asistentes ala misma.

«Shuc makila, shuc yuyaila, shuc shungulla»
Madrid Sindical

La escritora Almudena Grandes y la ciudadana ecuatoriana Lucia Rosero
leyeron el manifiesto, que puso fin al recorrido y que exigia a ETA el aban-
dono definitivo de la violencia. Este fue uno de los mensajes centrales del
texto, acogido con aplausos y gritos de «kETA no» por los miles de personas
que llenaban la plaza, que no menciond en ninglin momento al PP y pidi6
«launidad de todos los partidos democraticosy.

El manifiesto comenz6 con un recuerdo a Carlos Alonso Palate y Diego
Armando Estacio, al afirmar que «con ellos murieron una parte de los sue-
fios de miles de emigrantes que cada dia cruzan océanos y desiertos para
hacer realidad los derechos humanos basicos para sus familiasy. Tras unos
versos de Octavio Paz a modo de prologo y tras unos parrafos de condena
del atentado del pasado dia 30, el texto aseguraba que los terroristas «caen
en un tragico error si creen que con la coaccion, con el chantaje y con el
terror van a provocar la fractura del marco democraticoy».

La condena al atentado de ETA en Barajas concluyo con el grito en len-
gua quichua «Shuc makila, shuc yuyaila, shuc shungulla» y su traduccion
al espafiol: «jUn solo pufio, un solo pensamiento y un solo corazon!».

W En www.ccoomadrid.es se puede ver una amplia galeria de imagénes de
la manifestacion y el texto completo del manifiesto.

CC.00. lamenta la
manipulacién que
Telemadrid hizo de la
manifestacion del
sabado contra el
terrorismo

Madrid Sindical

CC.00. de Madrid valoré muy
positivamente el que Telema-
drid decidiera retransmitir en
directo la manifestacion del
pasado sabado 13 contra el te-
rrorismo y que fuese un éxito de
audiencia. Sin embargo, consi-
deré «lamentable y bochor-
nosa» la manipulacion a la que
se entregd una vez mas la
cadena publica. La retransmi-
sion, segun denuncié en un
comunicado publico CC.0O.,
se ocup6 mas de denigrar a los
manifestantes, que supuesta-
mente «insultabany a los repor-
teros de Telemadrid, de mostrar
connotaciones politicas que no
venian al caso en una manifesta-
cién unitaria y cuyo lema no
indicaba ningun sesgo politico,
y de buscar ataques al Partido
Popular, que de mostrar la reali-
dad tal cual estaba ocurriendo.

Los propios trabajadores de
Telemadrid denunciaron la exis-
tencia de una camara ENG, sin
logos, enviada a buscar en ex-
clusiva pancartasy lemas contra
el PP. Una busqueda in-
fructuosa, sefiala CC.0O., por-
que ya se anuncio que estamani-
festacion no era contra nadie,
excepto contra ETA.

«En cuanto a los supuestos
insultos a los reporteros, hubo
gritos que coreaban «Telema-
drid manipulaciény, explica
Francisco Naranjo, secretario
de Comunicacion de CC.O0O.
Madrid. El sindicalista afadid
que, «a pesar que desde la orga-
nizacién de la manifestacion
siempre que ocurrio en el
entorno de la cabecera se trata-
ron de acallar, para que los
reporteros no se sintieran agre-
didos. En cualquier caso no se
trataba de ningin insulto perso-
nal. La cadena recibe lo que
siembra, aunque lamentable-
mente repercute de forma nega-
tiva en los trabajadores que no
deciden la linea editorial», ana-
dio.

Para CC.0O. de Madrid, «es-
to en todo caso debiera hacer
reflexionar a una direccion que
en tres afos ha tirado por la
borda la credibilidad que du-
rante tanto tiempo habian for-
jado los profesionales de Tele-
madrid. Nuestro sindicato se
siente muy orgulloso del discu-
rrir de la manifestacion, quizas
la mas serena de cuantas se
hayan realizado en contra del
terrorismo. Sin incidentes, sin
insultos a nadie ni increpacio-
nes. S6lo una marcha firme y
serena contra el terrorismo, por
lapaz, la viday la libertad».
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CRISTINA LOPEZ DIAZ es desde hace nueve
meses delegada de personal por CC.00. en
el bingo Don Pelayo, perteneciente al grupo
Cinco Estrellas-CIRSA y donde trabaja
desde hace cuatro afios como locutoray ven-
dedora. Es la tinica delegada mujer en un
sector que emplea a unas 2.000 personas en
laregion.

P. ;Como es tu trabajo como delegada sindi-
cal de CC.00.?

R. Doy informacién a los trabajadores y
soluciono algin problema que surge. Se
trata de mejorar las condiciones de trabajo.
Hago asambleas. Las decisiones se toman
democraticamente. También me retuno con
los demas delegados del grupo para analizar
laactividad en cada centro de trabajo.

P. ;Qué cuestiones preocupan a los trabaja-
dores?

R. Hay mucho desorden con los turnos, con
las vacaciones y con los contratos. Los suel-
dos son muy bajos. Es un trabajo que te crea
muchos problemas de salud. Es muy seden-
tario; siempre haces los mismos movimien-
tos, de pie, respirando el humo del tabaco. ..
Gente de 45-50 afios estan hechos una pena,
con problemas de cervicales y de rodillas, y
con trastornos de la alimentacion y del
sueflo. Se abre todos los dias menos Noche-
buena y Nochevieja. Tampoco se pueden
consentir los abusos de los superiores ni el
trato hacia los trabajadores, que era humi-
Ilante. Parece que poco a poco se van menta-
lizando y se va solucionando, gracias tam-
bién al sindicato, del que siempre he reci-
bido mucho apoyo e informacion.

P. ;Como son lasrelaciones con laempresa?
R. No asimilan lo de los delegados sindica-
les porque es algo que lleva poco tiempo.
Antes era una dictadura. Intentaban meterte
miedo para que sigas sus reglas. En este tipo
de empresas originariamente siempre ha
habido comportamientos antisindicales. El
Unico camino para regular las condiciones
de trabajo es formalizar las relaciones. Les
cuesta llegar aacuerdos y que se respeten tus
derechos.

P. (En qué estais trabajando en la actuali-
dad?

R. Aqui nunca ha habido un calendario
laboral, que es lo que estamos negociando.
Estan poniendo muchas pegas. También
hay muchas diferencias salariales. Se ha pri-
mado alosjefes muy por encima de las posi-
bilidades del convenio. Hay salas sin taqui-
llas y las estamos exigiendo. Trabajamos
por unas relaciones laborales estables y de
dialogo.

P. Habg¢is tenido buenos resultados en las
ultimas elecciones sindicales. ..

R. Hemos salido con bastante mayoria. Nos
hemos hecho con nueve de las 13 salas del
grupo CIRSA. Ha costado mucho porque si
vas por otro sindicato no pasa nada, pero si
vas por CC.0O. parece que eres una ame-
naza para la empresa. Te ponen muchas tra-
bas. Pero, bueno, los trabajadores se estan
dando cuenta de que hace falta una represen-
tacion que les represente a ellos y no a la
empresa. Antes la gente tenia miedo y
votaba a quien iba en representacion de la
empresa. Parece que vamos evolucionando
y estamos bastante contentos.

P. ;Se corresponden estos resultados con la
afiliacion?
R. A la gente le cuesta afiliarse. A lo mejor

JOvenes
A PIE DE TAJO

Jaime Salcedo/M.S.

Cristina Lopez es delegada en un bingo, establecimientos donde no han existido
relaciones laborales normalizadas y el trato hacia los trabajadores ha sido autori-
tario. Trabajan para cambiar este modelo. Luis Fernando Castro es presidente del
comité de empresa de Aurgi, un centro donde la existencia de representacion sin-
dical es reciente. Los bajos sueldos, los turnos, la amenaza de traslados y los pro-

blemas de salud, son sus preocupaciones.

CRISTINA LOPEZ DiAZ

LUIS FERNANDO CASTRO DOMINGUEZ

«En un trabajo en el que
practicamente hay el mismo
niimero de hombres que de

mujeres, no hay jefas de sala, ni
jefas de mesa, ni cajeras»

es la falta de costumbre. Lo ven como un
gasto mensual cuando no es asi. También
tienen miedo porque piensan que la empresa
a lo mejor va a tomar represalias. Poco a
poco se estan mentalizando de que es bueno
estar afiliado. Hay salas, como lamia, que la
gente si se afilia.

P. ;Como ves la situacion actual del bingo?
R. Va en decadencia. En Madrid hay 68
salas y llego a haber ciento y pico. Las ven-
tas han bajado un 2 por ciento. Hay demasia-
das partidas; te exigen unas 12 a la hora. El
trabajo es a destajo y con menos calidad.
Cada vez hay menos personal y se exige mas
rapidez. No hay un trato exquisito hacia el
cliente y la gente sino la tratas con carifio se
va. Luego esta el precio del carton, que es
carisimo y los jugadores de bingo no son
personas adineradas sino gente de a pie.

P. Te gustaria afiadir algo mas. ..

R. Me gustaria hablar de la discriminacion
hacialas mujeres. Noto que no se me respeta.
Si fuera un «tio» de 40 afios no tendria los
problemas que tengo a la hora de hablar con
los superiores. En un trabajo en el que prac-
ticamente hay el mismo numero de hombres
que de mujeres, no hay jefas de sala, ni jefas
demesa, ni cajeras. Lamujer, aunque hasido
parte importante del bingo, no ha podido
ascender; no tiene acceso a esos puestos.

«Una preocupacion de la gente
joven es que hay dos escalas
econdmicas y cobran muy poco,
casi el salario base que marcan
los convenios»

LUIS FERNANDO CASTRO DOMINGUEZ cs desde
hace tres afios presidente del comité de em-
presa de Aurgi en Leganés por CC.00. En
esta cadena de grandes superficies dedica-
dasal automovil, que emplea a unas 400 per-
sonas en Madrid, entr6 hace 10 afios para tra-
bajar en uno de sus talleres.

P. Hablanos de tu labor como delegado sin-
dical...

R. Llevamos sélo tres afios de sindicalismo.
Era algo que no se habia visto nunca en el
centro de Leganés. A raiz de salir de dele-
gado hemos empezado a sacar acuerdos
como reducciones de jornada, jornadas con-
tinuadas y libranzas de fines de semana para
conciliar la vida laboral y familiar. Hemos
conseguido hacer las horas que marca el
convenio y la verdad es que estamos bas-
tante contentos. El trabajo también es de
seguimiento de esos acuerdos y de escuchar
las inquietudes de la gente e intentar darles
solucion.

P. ;Cuales son los temas que mas preocupan
en tu empresa?

R. El principal ahora son los traslados. Hay
21 centros en Madrid y podemos ser trasla-
dados a cualquiera. Es muy dificil entender,
por mucho que quiera la empresa, que nece-
sitan de tus servicios a 50 kilometros de
donde vives cuando a lo mejor vives a 10

minutos del trabajo. Otra preocupacion de la
gente joven es que hay dos escalas economi-
cas y los jovenes cobran muy poco, casi el
salario base que marcan los convenios. En
los centros de trabajo hay un taller, que se
rige por el convenio del Metal, y un hiper,
que se rige por el de Recambios. A partir de
ambos vamos sacando mejoras. Estamos
intentando unificar todo.

P. ;Es dificil conseguir estas mejoras?

R. La verdad es que cuesta. Las cosas van
demasiado despacio y muchas veces te
desesperas. Pero, bueno, despacio también
se van consiguiendo cosas.

P. ;Enqué otras cuestiones estais centrados?
R. Estamos negociando con la empresa las
categorias profesionales. Ahi hay follon
porque el trabajo de mecanico en la tienda
estd mas o menos diferenciado pero en el
taller es mas complejo saber hasta donde
llega un oficial de segunda o de tercera.
También seguimos trabajando en materia
de salud laboral. Parece que a veces se
queda un poco de lado y todos vamos a la
jornaday al sueldo, pero nos preocupa bas-
tante otros asuntos importantes como la
salud laboral y poco a poco vamos consi-
guiendo que esté todo mejor. Antes la gente
estaba sin botas, ahora todo el mundo las
tiene y hay unas puertas grandes en los
talleres para evitar las corrientes de aire

P. ;Contais con el apoyo de los demas traba-
jadores en estas tareas?

R. Nosotros somos los que vamos tirando un
poco del carro pero se nota que la gente te
apoya. Consultamos con ellos para que esté
todo el mundo enterado de los pasos que
vamos dando y de lo que vamos consi-
guiendo, que también es gracias a ellos,
claro.

P. ;Este apoyo se refleja en la afiliacion al
sindicato?

R. La afiliacion es una asignatura pen-
diente que tenemos tanto el comité de
Madrid como el de Leganés. Hay que inten-
tar hacer ver a la gente que su apoyo es muy
necesario, pero también reflejarlo en la afi-
liacion. La gente solo se acuerda de Santa
Barbara cuando truena.

P. (Qué tal los resultados en las elecciones
sindicales?

R. Con la ayuda de los delegados que habia
dispersos en la Comunidad de Madrid
hemos hecho un comité de empresa para
toda la region, a excepcion de Leganés, que
tiene comité propio. La representacion de
Comisiones Obreras esta bastante bien. Es-
tan representados todos los centros de tra-
bajo de Aurgi en Madrid. Todos los comités
son de Comisiones Obreras.

P. ;Quénos puedes decir del estado de vues-
tro sector?

R. Hemos pasado una mala racha en repara-
ciones de coches porque ha habido una
explosion de comprarse coches nuevos.
Antes se tiraban con el mismo coche 100 15
afios, y de eso es de lo que vivimos nosotros.
Parece que ya la cosa va despegando y hay
bastantes coches con cinco o seis aos, que
son con los que nosotros funcionamos.
También he visto que otras empresas del
sector se han ido al comercio. Lo que hay
que ver es que labase de estos centros de tra-
bajo es el taller. Si no hubiera mecanicos y
electricistas reparando coches no habria
tienda.
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En cuatro afos, este colectivo ha disminuido su participacion en la contratacion indefinida en mas de 8 puntos

Temporalidad y bajos salarios, «una barrera infranqueable»
para la emancipacion de los jovenes madrilefios

La Fundacion Sindical de Estudios de CC.0O0.
de Madrid (FSE) ha hecho piiblico un docu-
mento sobre jévenes, empleo y precariedad

destaca las dificultades que tienen los jovenes
para su incorporacion al mundo laboral y su
presencia masiva en la economia informal. E112

convirtiéndose en una barrera infranqueable
para su emancipacion. Ademas, a pesar de que
acaparan mas de la mitad de la contratacion

laboral en la region que viene a reflejar el trata-
miento desfavorable que recibe la juventud, en
el mercado de trabajo madrilefio. El informe

Jaime Salcedo/M.S

La precariedad define cada vez mas
las condiciones laborales de los
jovenes. Asi lo refleja el informe
presentado por la Fundacion Sindi-
cal de Estudios. Segun los datos, en
el periodo 2001-2005, los jovenes
madrilefios, han disminuido su par-
ticipacion en la contratacion indefi-
nida en mas de 8 puntos, pasando
del 52,72 al 44,13 por ciento del to-
tal de contratos indefinidos. Igual-
mente, segun los datos del INEM
correspondientes a2005, los meno-
res de 30 afios acapararon el 52,7
por ciento de los contratos de obra o
servicio. Este porcentaje sube hasta
el 63 por ciento en el caso de los
contratos eventuales por circuns-
tancias de la produccion.

Tampoco han podido benefi-
ciarse especialmente los jovenes de
latransformacion de contratos tem-
porales en fijos que preveia la
ultima reforma del mercado de tra-
bajo. Asi, solo el 41,4 por ciento de
los contratos de obra o servicio con-
vertidos en indefinidos estaba ocu-
pado por menores de 30 afios a
pesar de que, como ya se ha dicho,
éstos representaban mas de lamitad
de este tipo de contratos en 2005.
Esto supone una importante dife-
rencia de mas de 11 puntos. Lo
mismo ocurre con los contratos
eventuales por circunstancias de la
produccién convertidos en indefi-
nidos, que solo afectaronal 52,9 por
ciento de los jovenes aunque éstos
representaban el 63 por ciento de
esta contratacion, lo que implica
una diferencia de 8 puntos porcen-
tuales.

Diferencias en sectores

El documento de la FSE también
se ha fijado en los sectores de acti-
vidad, que determinan en buena
manera los salarios y la capacidad
adquisitiva. Segin la EPA del
segundo trimestre de 2006, la pre-
sencia de trabajadores es mas fre-
cuente en los servicios, con un por-
centaje de ocupados del 76 por
ciento, que en la industria donde
apenas representan el 14 y el 12 por
ciento de la ocupacion, y sobre todo
que en la construccion, con un
insignificante 1 por ciento. Pues
bien, aqui de nuevo se dejan notar
diferencias en perjuicio de los jove-
nes, ya que los menores de 25 afios
tienen una menor presencia en los
servicios—un 3 por ciento menos de
ocupados-, pero superan la media
de la construccion, con 3 puntos
mas de ocupacion.

£ Tidad que

por ciento se encuentra en paro, mientras la
ta afio tras aiio, y los

P
bajos salarios se ceban con los que trabajan,

reforma laboral.

Jovenes en riesgo de exclusion social

Ademas de en el mercado laboral, la juventud
madrilefa se ve perjudicada en otros aspectos que
afectan también a sus condiciones de vida, como
queda reflejado en «Jovenes, empleo y precariedad
laboral en la Comunidad de Madrid».

Como dato significativo y preocupante esta el
hechode que casiel 20 por ciento de las personas sin
hogar en la region tienen entre 18 y 29 afios. Y no
menos grave es que, en 2005, el 8 por ciento de los
perceptores de la Renta Minima de Insercion en la
Comunidad de Madrid fueron menores de 25 afios,
seglin datos de la Consejeria de Asuntos Sociales.

En cuanto al nivel educativo de los jovenes, éste
presenta «una gran heterogeneidad». Destaca so-

bremanera que el 7,7 por ciento de los analfabetos
en Madrid son jovenes, porcentaje que es del 4,6
por ciento entre los que no tienen estudios. En con-
traposicion hay que resefiar una presencia masiva
de jovenes entre 16 y 30 afios entre los titulados de
segundo grado y los diplomados.

Desde el punto de vista sociologico pero con cla-
ras repercusiones en el ambito laboral, el informe
resalta el hecho de que del 2 por ciento de jovenes
que realizan o comparten tareas del hogar la prac-
tica totalidad —un 93 por ciento- sean mujeres, lo
que evidencia a juicio de los responsables del estu-
dio «la pervivencia de estereotipos sexistas en la
poblacion joveny.

temporal, solo suponen el 41 por ciento de los
contratos convertidos en indefinidos gracias ala

«La temporalidad, los bajos
salarios —por debajo de 1.000
euros en la inmensa mayoria—y el
desconocimiento de sus derechos
son una barrera infranqueable para
el joven trabajador», denuncia el
secretario de Juventud de Comi-
siones Obreras de Madrid, Juan
Martinez, que reclamaal Gobierno

regional que intervenga por el
empleo de calidad, estable y con
derechos; y combatael fraude enla
contratacion y la discriminacion
salarial de los jovenes.

Porultimo, el estudiono se olvida
del problema de la vivienda en una
comunidad como lamadrilefiaenla
que el gasto en vivienda publica

sobre el PIB —un 0,21 por ciento—
puede considerarse «risible». Porel
contrario, el Gobierno regional ha
apostado por medidas liberalizado-
ras del suelo y ha cedido a la inicia-
tiva privada el protagonismo a la
hora de construir viviendas, impo-
sibilitando practicamente el acceso
de los jovenes a las mismas.

«Asi no hay quien vivay,
una llamada sindical a la
movilizacion de los
jovenes

Madrid Sindical/).S

El Sindicato Joven de CC.0O. de
Madrid ha presentado la campafia
«Asi no hay quien vivay para de-
nunciar las dificultades de los jove-
nes madrilefios para emanciparse.
Esta iniciativa, parte de la sencilla
operacion matematica «precio de la
vivienda + precariedad laboral =
emancipacionalos40». Y esquees
muy dificil irse de la casa de los
padres cuando hay que dedicar el
76,6 por ciento de los ingresos men-
suales y 15 afios de ahorro integro
para adquirir una vivienda, tres de
ellos s6lo para la entrada. Tampoco
ayuda que el precio delos alquileres
se equipare practicamente al de las
hipotecas y que apenas se promo-
cione esta opcion.

La situacion del mercado laboral
supone otro obstaculo casi insupe-
rable para los jovenes, cuya prac-
ticatotalidad -el 94 por ciento- «dis-
fruta» de un contrato temporal, en
su mayoria inferior a un afio. Ade-
mas, los menores de 35 afios cobran
un 20 por ciento menos de media.
Esto para los que tienen la suerte de
trabajar, ya que los jovenes son mas
de la mitad del total de parados.

El resultado es que el 25,4 por
ciento de los jovenes entre 30 y 34
afios estan sin emancipar y que los
que finalmente lo consiguen no lo
hacen hasta los 34 afios. A la vista
de estos datos, CC.OO. hace un lla-
mamiento a los jovenes para que
«no se queden paradosy y mediante
la accion «obliguen» a los politicos
aresponder a sus necesidades inter-
viniendo con politicas sociales de
vivienda.

Asi, seguin el secretario de Juven-
tud de CC.00. de Madrid, Juan
Martinez, el Gobierno regional, en
vez de «vanagloriarse de sortear no
pisos sino hipotecas a 40 afios con
letras de 500 euros al mes», deberia,
junto con los ayuntamientos, pro-
mover el alquiler social y la
vivienda protegida; movilizar la
vivienda vacia; penalizar la especu-
lacion y la concentracion de la pro-
piedad; intervenir fiscalmente a tra-
vés del alquiler; promover planes
urbanisticos racionales y sosteni-
bles en los que prime la rehabilita-
cion antes que la construccion; y,
por ultimo, promover el cooperati-
vismo.

El Sindicato Joven de CC.00.
de Madrid reivindica una vez mas
«el derecho al trabajo, a la vi-
vienda y a una vida independiente,
en condiciones justas y dignas, y
con igualdad de oportunidades
para todos». Y uno de los elemen-
tos fundamentales para la emanci-
pacion es la estabilidad en el em-
pleo, por lo que exige al Gobierno
regional que intervenga por el
empleo de calidad, estable y con
derechos, y combatael fraude enla
contratacion y la discriminacion
salarial de los jovenes.
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Alcorcén, manifiestan su voluntad de que no se altere la convivencia pacifica que siempre ha
sido la practica habitual entre los vecinos de esta ciudad. Entre los participantes de esta cum-

CC.00. reclamo serenidad ante los sucesos

violentos de Alcorcon

Madrid Sindical

CC.00. de la Comarca Oeste condeno el brote
de violencia que se desencadeno el fin de
semana del 20 de enero entre latinos y espafioles
y que provocaron siete heridos, tres de conside-
racion. Para el sindicato, este tipo de comporta-
mientos sociales rompe con las mas elementales
normas de convivencia pacifica y genera un
clima indeseable para hacer frente a los nuevos
retos sociales, a los que se enfrenta nuestra re-
gion.

Seglin ese sindicato, la magnificacion y el
poco rigor con que se trataron los sucesos del fin

de semana, provocaron una alarma social que no
se corresponde con el alcance limitado de los
hechos y que puede degenerar en brotes racistas
y xenofobos. CC.00. de la Comarca Oeste,
llama a la serenidad y el rigor, asi como a la res-
ponsabilidad a la hora de tratar lo sucedido y sus
repercusiones.

Igualmente, este sindicato reclama a la
maéxima autoridad local la convocatoria urgente
de unareunion de las fuerzas politicas y sociales
del municipio para analizar la situacion actual y
reconducirla, devolviendo la calmay la tranqui-
lidad alos vecinos e investigando las causas que
pudiese haber en el fondo de lo acontecido.

bre social y politica, el alcalde de Alcorcén, Enrique Cascallana y Javier Lépez

EXIGE QUE PONGAN A TU DISPOSICION
LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y UTILIZALAS.

I FLAN BIRECTON UM PREVENCISN OF RIFEOOE LANCALLES
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Nueva concentracion frente al juzgado para
apoyar a los médicos del Severo Ochoa

Madrid Sindical

Lossindicatos CC.00.y UGT con-
vocaron una concentracion el
pasado 25 de enero frente a los juz-
gados de Leganés para mostrar su
apoyo y solidarizarse con los médi-
cos del hospital Severo Ochoa que
declararon ante el juzgado de Ins-
truccion y Primera Instancia niime-
1o siete por los presuntos casos de
sedaciones irregulares en el centro.

Declararon el ex coordinador de
Urgencias del hospital, Luis Mon-
tes, asi como los doctores Jorge
Enrique Olalla y Encarnacién Mo-
reno-Chocano.

Los sindicatos consideran que,
en los casi dos afios que dura ya el
contencioso, «no se ha podido de-
mostrar con qué fundamento se
hizo la acusacion» de presunta se-
dacion irregular, «pues ni tan si-
quiera los informes de los técnicos

elegidos por el consejero avalaron
sus decisiones».

Los sindicatos recordaron que en
ese periodo la direccion de hospital
ceso «de sus funciones a los jefes de
servicio que mostraron publica-
mente su apoyo a los comparieros
acusados» y facilito «la salida del
hospital de centenares de expedien-
tes de enfermos sin garantizar su cus-
todia». Ademas, la gerencia del cen-
tro sanciond «a trabajadores por
expresar su repulsa» ante la investi-
gacion que inici6 la consejeria de
Sanidad y Consumo de la Comuni-
dad de Madrid cuando surgieron las
dos denuncias anonimas que acusa-
banalosmédicos. Porultimo,ambos
sindicatos reiteraron que «detras de
este conflicto solo existe el interés
politico del Gobierno de la Comuni-
dad en devaluar la sanidad publica
creando incertidumbre y tension
entre pacientes y personal sanitarioy.

La Comarca Sur de CC.00. denuncia la situacién en
que la Comunidad mantiene al Severo Ochoa

Madrid Sindical

La Unién Comarcal Sur de
CC.00., envié una peticion por
escrito a la Gerencia del Hospital
Severo Ochoa solicitando la solu-
cion inmediata de los problemas
«de todo tipo» que hoy por hoy
suceden en las Urgencias Genera-
les de dicho Hospital.

El delegado de Prevencion de
CC.00. ya habia remitido diferen-
tes escritos al director gerente del
Hospital con copia al Comité de
Seguridad y Salud, poniendo en
preaviso —dicen- «de la posible
situacion que hoy es una realidad.
Segunladenuncia, enlas Urgencias
Generales del Hospital se han reali-
zado obras con los consiguientes
cambios organizativos en dicha
unidad. Unos cambios que CC.0O.
asegura estan afectando tanto a los
trabajadores como a los pacientes
que reciben la asistencia.

En primer lugar, el sindicato
alega que la ubicacion de los box y
el control de los mismos impide la

vigilancia de los pacientes con
garantias médicas del 100 por cien
y en segundo lugar, los pacientes
son atendidos sin las condiciones
minimas de intimidad ya que se
encuentran literalmente hacinados
yalavistade cualquier persona que
transite por la unidad.

Segun CC.OO. todo lo anterior
«se debe a la desidia de la Gerencia
en cuanto a no cumplir las obliga-
ciones que mandata la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y
Decretos de aplicacion y por su-
puesto, por laintencion dela Geren-
cia del Hospital de desprestigiar la
Sanidad Publica, prestando mal
servicioy obviando las necesidades
de los trabajadores y pacientes del
Hospital».

A juicio del sindicato, la Geren-
cia de este Hospital estd vulne-
rando, entre otros, los articulos 33 y
36 delaLey de Prevencion de Ries-
gos Laborales, no siendo consulta-
dos con caracter previo a la ejecu-
cion de las obras, la representacion
de los trabajadores.
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El indice de
produccion industrial
crece un 4,2 por ciento
en Espafia y un 1,5
por ciento en Madrid

Madrid Sindical

Seglin datos facilitados por el
sindicato, el indice de produc-
cion industrial del mes de
noviembre pone de relieve que
la produccion industrial ma-
drilefia crecid un 1,5 por ciento
con respecto al mismo mes del
aflo anterior, en tanto que el
crecimiento en el conjunto del
Estado fue del 4,2 por ciento.

El secretario de Accion Sin-
dical de CC.00. de Madrid,
José Manuel Juzgado Feito,
explicd que «a pesar de que
hace tan solo un afio Madrid
crecia por encima del indice
nacional en produccion indus-
trial, los datos han dado la
vuelta durante el 2006. Asi,
mientras Madrid crece en un
3,7 por ciento, la tasa de creci-
miento espafiola se ha remon-
tado hasta el 4 por ciento».
Madrid se comporta mejor que
el afio pasado pero a menor rit-
mo que regiones como Astu-
rias, Pais Vasco, Galicia, Va-
lencia, Cantabria, Aragén o
Murcia, que crecen porencima
de la media nacional.

Los sectores industriales
mas pujantes durante 2006 han
sido los de maquinaria y mate-
rial eléctrico, construccion de
maquinaria y equipo meca-
nico, material eléctrico, instru-
mentos médico-quirirgicos y
de precision, vehiculos de
motor, muebles y metalurgia.
Los que retroceden son los de
tabaco, industria textil, con-
feccion, artes graficas, y equi-
pos informaticos y de oficina.

SECTORES DE ALTA TECNOLOGIA Y
ALTO VALOR ANADIDO

El responsable sindical in-
dicd que «mantener e incre-
mentar el potencial industrial
madrilefio en sectores de alta
tecnologiay alto valoraiiadido
es un factor esencial para el
crecimiento econoémico de la
region, que depende excesiva-
mente de la construccion, de
los servicios y del consumo
interno. Para ello, el Gobierno
regional debe concretar y
negociar un proyecto de poli-
tica industrial del que carece-
mos en estos momentos. Te-
mas como el suelo industrial,
la definicion de areas indus-
triales y empresariales, el
apoyo al tejido industrial y
productivo, atraer nuevas em-
presas industriales, velar por la
formacion o por la Investiga-
cion, Desarrollo e Innovacion
son cosas de las que se habla
muchoy se concretamuy poco
en Madrid», concluyo.

Madrid cuenta con 3,48 camas por cada 1.000 habitantes, por debajo de la media nacional y muy por debajo de las medias europeas

Comisiones Obreras de Madrid denuncia la insuficiencia de
camas hospitalarias en la region

Madrid Sindical

CC.00. de Madrid ha denunciado
la insuficiencia de camas hospita-
larias en Madrid, con unos datos
que cifran en 3,48 las camas hospi-
talarias por cada 1.000 habitantes,
cuando la media nacional se sitia
en 3,58 y la media en Catalufia en
4,52, por lo que Madrid necesitaria
5.200 camas mas para alcanzar la
media de Catalufia. Segun Jaime
Cedrun, secretario de Politica Ins-
titucional de CC.00. de Madrid,
«entre 1999 y 2005 la poblacion
madrilefia ha crecido en 819.818
personas sin que el niimero total de
camas haya experimentado un cre-
cimiento similar».

El sindicalista explico que «co-
mo fruto delaherencia del Sistema
Nacional de Salud, Madrid tiene
una alta concentracion de camas
en determinadas areas que cuentan
con grandes hospitales de referen-
cia nacional con alta especializa-
cion y alta tecnologia que produ-
cen una gran demanda». Por otro
lado, y segtin Cedrun, subsiste el
problema de los hospitales milita-
res que no hansido transferidosala
red hospitalaria madrilefia perma-
neciendo cerrados, como el Gene-
ralisimo, o infrautilizados, como
el Gomez Ulla. A estos problemas
hay que afiadir que, con 3,48
camas por cada 1.000 habitantes,
Madrid esta muy lejos de la media
de la UE, con 7,8 camas por cada
1.000 habitantes, las 10 camas de
Alemania, las 11 de la Reptiblica
Checa o las 9 de Francia. De
hecho, Espafa figura en ultimo
lugar de Europa y la media madri-
lefia esta por debajo de la espa-
fiolay.

CC.00. hatrasladado al Gobier-
no regional lanecesidad de abordar
los problemas de la sanidad madri-

Los hospitales madrilefios tienen sélo 3,4 camas por cada 1.000 habitantes.

lefia desde la necesidad de inver-
siones y garantizando el caracter
publico de la misma. Segtn el sin-
dicato, con el coste de los nuevos
hospitales construidos y gestiona-
dos por empresas privadas se
podrian haber construido tres
veces mas plazas hospitalarias,
«pero la politica sanitaria del
Gobierno regional tiene mas que
ver con la apertura de oportunida-
des de negocio para inversiones
privadas que con la cobertura de
necesidades de la red hospitalaria
publica madrilefia, las condiciones
de trabajo de sus profesionales y el
bienestar de los pacientes».

SATURACION EN LA PAZ

Una vez mas, el servicio de ur-
gencias quedo casi colapsado en el

hospital de La Paz, segun denuncid
laseccion sindical de CC.00. enel
centro hospitalario. Unas urgen-
cias que el pasado 17 de enero lle-
garon a una saturacion del 174 por
ciento. Sesenta y siete enfermos
estaban pendientes de ingreso pero
sin esperanzas de poder ser ubica-
dos ni tampoco ser trasladados,
como en otras ocasiones, al hospi-
tal de Cantoblanco porque en esta
ocasion éste centro no contaba con
camas libres.

Habia 24 camas en los pasillos,
los boxers testaban con su capaci-
dad completa e incluso uno de ellos
se encontraba saturado con cinco
camas cruzadas de mas y ocho si-
1las ocupadas por enfermos.

CC.00. denunci6 la creciente
situacion de colapso en las urgen-
cias de este hospital, a pesar de que

no ha habido como otros afios el
pico de gripe. Este hospital atiende
a800.000 cartillas sanitarias cuan-
dolaLey General de Sanidad habla
de un maximo de 250.000 por area.
Una situacion que, segtin CC.00.,
no quedara resuelta ni siquiera con
la nueva zonificacion puesto que
aunque seran reducidas las cartillas
de este area seguiran ascendiendo a
500.000, el doble de lo establecido
por dicha Ley.

Esta situacion se ha agravado
mas aun porque en aras de lareduc-
cién de las listas de espera quirtr-
gicas se ocupan camas de ingresos
de urgencias con pacientes de lista
de espera. Una situacion que, se-
gun el sindicato, sino fuera por la
voluntad y profesionalidad de los
trabajadores de urgencias seria un
verdadero colapso.

La Comunidad de Madrid publicara los nombres de las
empresas con sanciones de siniestralidad graves y muy graves

Madrid Sindical

La Comunidad de Madrid sélo
publicard los nombres de las
empresas que hayan sido sanciona-
das por infracciones graves y muy
graves de la normativa de seguri-
dad laboral y cuenten con «al
menos una sentencia judicial con-
denatoria», sin esperar a un fallo
firme, seguin aprobo el 25 de enero
el Consejo de Gobierno.

La publicacion de las empresas
se hara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid (BOCAM),
previa resolucion del director ge-
neral de Trabajo, e incluira el nom-
bre o razon social, el sector de acti-
vidad al que pertenece, el niimero

de DNI de personas fisicas o CIF de
personas juridicas; el domicilio; la
materia infringida; la sancion
impuesta, incluyendo la cuantia de
las misma, asi como las sanciones
accesorias, en su caso; la fecha de
extension del actade infraccionyla
fecha en la que la sancion adquiere
firmeza.

Aparte, se creara un fichero de
datos de caracter personal, gestio-
nado también por la Direccion Ge-
neral de Trabajo, con el fin de dar
registro a las sanciones publicadas.
Este fichero se sometera a la pro-
teccion de datos de caracter perso-
nal en la Comunidad de Madrid.

Desde el Gobierno regional se
considera infraccion muy grave a

«aquella en la que se incurre cuan-
do, al no cumplirse las normas de
seguridad y salud en el trabajo, se
ponen en peligro muy grave la vida
o la salud de los trabajadores, in-
cluidos los riesgos de caracter gra-
ve 0 inminente.

Mientras, la sancién grave se
aplica cuando «a consecuencia de
no cumplirse las normas de seguri-
dad y salud en el trabajo, se ponen
en peligro grave la vida o la salud
de los trabajadores.

El secretario de Salud Laboral
de Comisiones Obreras de Ma-
drid, Carmelo Plaza, calificd de
positiva esta decision, «porque ha
sido una reivindicacion sindical
historica», aunque no estd de

acuerdo con la forma y el conte-
nido del decreto. Plaza considera
que el hecho de que sea necesaria
sentencia judicial firme retrasara
la publicacion un minimo de aflo y
medio perdiendo efectividad y
dando lugar a que en ese lapso de
tiempo la empresa haya podido in-
cluso cambiar de nombre. En este
sentido, Comisiones Obreras pro-
pone que se publiquen las listas de
empresas que tengan acta de in-
fraccion, que ya es una resolucion
administrativa, sin necesidad de
esperar a una sentencia firme.
Ademas, propone que se publique
el nombre de la empresa no de la
persona fisica que haya sido con-
denada judicialmente.
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«El contingente de
trabajadores
extranjeros olvida a los
residentes que estan en
paro o no estan dados
de alta»

Madrid Sindical

Desde el afio 2002 hasta finales
del 2006, unos 7.500 trabajado-
res extranjeros, principalmente
de Latinoamérica, han entrado
legalmente para trabajar en la
Comunidad de Madrid a través
del denominado contingente.
Este lo establece el Gobierno en
cada comunidad auténoma y
esta destinado a trabajadores
extranjeros, contratados en sus
lugares de origen, para cubrir
aquellas ofertas de empleo no
cubiertas por espafioles, ni ex-
tranjeros regularizados. Dichas
ofertas deben estar recogidas en
un Catalogo de puestos de dificil
cobertura, que se establece cada
trimestre.

Se trata de empleos en los sec-
tores de la Hosteleria y el Comer-
cio, mayoritariamente. Segun
CC.00., desde el 2002 al 2005,
solo se cubria ente el 25 y el 40
por ciento del Contingente soli-
citado cada aflo. Sin embargo en
el mes de agosto de 2006 ya se
habia cubierto el 83 por ciento del
contingente de ese aflo.

Aunque CC.00. valora el
Contingente como una via mas
de entrada legal al mercado labo-
ral, reconocio que estéa siendo uti-
lizada casienexclusividad porlas
grandes cadenas y empresas de la
Hosteleria y el Comercio de la
Comunidad y no por las peque-
flas y medianas empresas.

En el Contingente para el
2007, la patronal CEIM realizd
una propuesta de Contingente de
5.656 puestos de trabajo para la
Comunidad de Madrid de los que
mas de la mitad (3.700) corres-
ponden al Grupo VIPS-Hostele-
riay al El Corte Inglés.

El Contingente aprobado
,(10.713) es el doble del inicial
propuesto. Las ocupaciones para
las que se solicita son fundamen-
talmente albaniles, empleados
administrativos, peones de la
industria manufacturera, auxilia-
res de cocina y ayudante de ser-
vicios en la hosteleria, auxiliares
de enfermeria de geriatria etc.

Para CC.OO. la propuesta de
Contingente para la Comunidad
de Madrid, deberia tener en
cuenta la situacion sociolaboral
de la inmigracion en la region,
dado que existe una poblacion
trabajadora inmigrante — en tor-
no a 150.000 trabajadores regu-
larizados —que no se encuentran
dados de alta en la seguridad
social y que podria acceder a las
ofertas que se canalizan a través
del contingente. En la region
existen ademas 22.000 trabaja-
dores extranjeros y extranjeras
en paro.

CC.00. presenta de la ‘Guia de Derechos Basicos de los trabajadores Inmigrantes’

El 50 por ciento de los trabajadores
muertos por accidente traumatico en su
centro de trabajo son inmigrantes

Madrid Sindical

E1 50 por ciento de los trabajado-
res muertos en accidente laboral
traumatico en Madrid, entre
enero y noviembre de 2006, fue-
ron extranjeros, segun explico el
secretario de salud laboral de
CC.00., Carmelo Plaza, durante
la presentacion el pasado 5 de
enero de la ‘Guia de Derechos
Basicos de los trabajadores Inmi-
grantes’.

Plazaaclaré que de los 43 falle-
cidos en el centro de trabajo, 22
eran de otra nacionalidad dife-
rente a la espafiola, aunque segun
los datos oficiales murieron 16,
ya que los seis restantes «estaban
en situacion irregular» y, por
tanto, no figuran en los datos ofi-
ciales.

El secretario general de
CC.00. Madrid, Javier Lopez,

sefial6 la necesidad de ofrecer a
estas personas «la oportunidad de
integrarse en igualdad en la
Comunidad», y explico que esa
guiaaclara de una manera «claray
sencilla» su derechos en temas de
contratacion, salud laboral, sala-
rio, vacaciones y bajas, entre otros
temas. En total, se han editado
20.000 ejemplares en cuatro idio-
mas, espafiol, arabe, rumano y
francés.

Lopez realiz6 un analisis de la
situacion de los 950.000 inmi-
grantes censados en Madrid (el 22
por ciento del total en Espafia) de
la que recalco ser una «realidad
estable» ya que estas personas
vienen «a vivir y trabajar» lo que
supone una repercusion inme-
diata en el ambito laboral.

«E122 por ciento del Producto
Interior Bruto (PIB) se encuentra
en la economia sumergida, lo que

genera empleo ilegal realizado,
en su mayor parte, por inmigran-
tesy, dijo Lopez quien apunt6 que
CC.00. considera que 120.000
extranjeros de la capital trabajan
en situacion irregular.

Asimismo, sefialo que la tem-
poralidad era una de las «caracte-
risticas de las ofertas laborales de
estas personas; y asegurd que
aunque en 2006 se realizaron en
Madrid 543.000 contratos a inmi-
grantes, el 55,6 de ellos fue de
caracter temporal, un 26 puntos
porcentuales por encima de la
media madrilefia (29,2).

Por tltimo, critico el escaso
éxito de la Comision Tripartita,
entre empresarios, sindicatos y
responsables del Gobierno cen-
tral y regional, «para tratar la evo-
lucion y corregir las insuficien-
cias del sistema» sobre el trabajo
de los inmigrantes.

Periodo transitorio de dos afos para que trabajadores
bilgaros y rumanos puedan trabajar por cuenta ajena

Madrid Sindical

En la Comunidad de Madrid residen 134.440 ciu-
dadanos procedentes de Rumania, la segunda
poblacion mas numerosa, después de Ecuador y
26.433 procedentes de Bulgaria. Unos ciudadanos,
en principio en igualdad de derechos que los del
resto de los estados miembros de la UE para entrar
en nuestro pais, desde el 1 de enero de 2007 en que
se hizo efectiva la adhesion a la Union Europea de
Rumania y Bulgaria como paises miembros de

pleno derecho.

Desde esta fecha, los ciudadanos de Rumania y
Bulgaria pueden entrar en nuestro pais, desarrollar
un trabajo por cuenta propia, permanecer por estu-

dios o simplemente obtener una residencia para

desarrollar actividades no lucrativas. Sin embargo,

el Consejo de Ministros del pasado 22 de diciembre
aprobo un periodo transitorio de dos afios para estos
ciudadanos que deseen tener autorizacion de resi-
dencia para trabajar por cuenta ajena.

Asi, el empresario o empleador que quiera con-
tratar a un trabajador de esta nacionalidad que no
tenga autorizacion para trabajar, tendra que presen-
tar la correspondiente solicitud en las Oficinas de
Extranjeria o Areas de Trabajo y Asuntos Sociales

de las Subdelegaciones del Gobierno. Los que con-

traten sin autorizacion de trabajo estan infringiendo
laLey de Extranjeria, incurriendo en una infraccion
que puede acarrear multa de 6.001 a 60.000 euros.

CC.00. de Madrid
denuncia el incremento de
los accidentes laborales
mortales en un 8,3 por
ciento en 2006

Madrid Sindical

CC.00. de Madrid denuncié que
los accidentes laborales mortales
aumentaron un 8,3 por ciento en la
region en 2006, pasando de 155 en
2005 a 168 en2006. Los accidentes
mortales in itinere crecieron un
21,4 por ciento (de 42 a 51) y los
producidos enlajornada de trabajo,
un3,5porciento(de 113a117). Por
sectores, los siniestros mortales
aumentaron en la industria, un 29,4
por ciento, y en la construccion, un
8,8 por ciento, bajando en los servi-
cios, un 5 por ciento, y en laagricul-
tura, que pasaron de dos auno. Ade-
mas, el total de accidentes laborales
con baja aumento en la Comunidad
de Madrid un 9,7 por ciento, pasan-
dode 144.400en2005a 158.398 en
2006.

Para el secretario de Salud Labo-
ral de CC.0O. de Madrid, Carmelo
Plaza, la situacion de la siniestrali-
dad laboral en la region resulta ina-
ceptable. “No hay muerte mas ind-
til que la producida por el trabajo.
Las victimas y sus familiares deben
ser resarcidos moral, social y eco-
noémicamente, por lo que se deben
depurar todas las responsabilidades
en las vias administrativa y judi-
cial”, ha exigido el dirigente sindi-
cal.

CC.00. de Madrid reitera que la
primera causa de la siniestralidad
laboral radica en lano aplicacion de
la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en las empresas, a lo que
se une la precariedad laboral y el
abuso de la subcontratacion.
CC.O0O0. cree que también hay que
analizar como causa de la siniestra-
lidad la movilidad desde el domici-
lio al puesto de trabajo, ya que
muchos de los accidentes in itinere
que se producen se podrian evitar
con politicas adecuadas que poten-
ciaran el transporte publico.

«Evitar los accidentes significa
eliminar las causas que los produ-
cen» asegurd Plaza, por lo que
CC.00. de Madrid exigira en 2007
a la Administracion regional que
actlie sobre las mismas, obligando a
los empresariosacumplirlaLeyya
defender la salud de los trabajado-
res por encima del beneficio. Al
mismo tiempo, el sindicato impul-
sara movilizaciones contra la lacra
delasiniestralidad para concienciar
alasociedad madrilefia con el obje-
tivo de reducirla al minimo.

Por otro lado, CC.00. de Madrid
exigira el total cumplimiento de lo
acordado en el IT Plan Director en
Prevencion de Riesgos Laborales,
asi como las 16 medidas que se
aprobaron por unanimidad de todos
los grupos parlamentarios de la
Comunidad de Madrid el 20 de abril
de 2006, tales como la publicacion
de los nombres de las empresas
infractoras.
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Los precios se elevaron
en el pasado afio un 2,7
por ciento

Madrid Sindical

Enelmes de diciembre Indice de
Precios al Consumo el (IPC) se
elevo el 0,3 por ciento, y la tasa
interanual aument6 hasta el 2,7
por ciento, segun el Instituto
Nacional de Estadistica. La in-
flacién subyacente, que no in-
cluye los precios de los produc-
tos energéticos ni de los alimen-
tos no elaborados, disminuyd
una décima en tasa interanual,
hasta alcanzar el 2,5 por ciento.

Elincremento de tres décimas
de la inflacion mensual de di-
ciembre se debio a la subida del
0,5 por ciento de los precios de
alimentos y bebidas no alcoholi-
cas. Ocio y cultura se elevo el
1,5 por ciento; transporte el 0,4
por ciento; descendio el 1 por
ciento el grupo de vestido y cal-
zado debido a las rebajas de
invierno.

Entasainteranual, la vivienda
con un incremento del 4,9 por
ciento figura entre las rubricas
que registraron mayores subi-
das; hoteles, cafés y restaurantes
mantuvieron su tasaen el 4,4 por
ciento, y enseflanza aumento el
4,4 por ciento. Destaca el
aumento de un punto del trans-
porte pasando al 1,8 por ciento.
Entre los descensos interanua-
les, resaltan las comunicaciones
dondelosprecios cayeronun 1,5
por ciento, ocio y cultura bajo el
0,6 por ciento, y alimentos y
bebidas no alcohdlicas redujo su
tasa el 0,7 por ciento.

El incremento del IPC de
2006 activa las clausulas de
garantia salarial de los conve-
nios colectivos. La inflacion
subi6 en diciembre en todas las
comunidades autonomas, desta-
cando Catalufia, Madrid y La
Rioja con el 0,4 por ciento. En
tasa interanual el mayor incre-
mento correspondio a La Rioja
conel 3,1 porciento. En Madrid,
la inflacion interanual se situd
en el 2,7 por ciento. CC.00.
reclama mas politicas para esta-
bilizar los precios.

En el mes de diciembre se redujo el desempleo en 291 personas

Aunque el paro descendid en 2006 en 80.064 personas, CC.OO.
considera que el empleo que se crea es barato y precario

El pasado aiio arrojo unos datos positivos para
elempleo, pues el paro se redujo en ambos sexos,
en todas las comunidades auténomas y en todos
los sectores. Para CC.0O. el problema es que el

Antonia Fernandez/M.S

El numero de parados registrados
en las oficinas del Instituto Nacio-
nal de Empleo (INEM) bajo en
80.064 personas durante el pasado
afio, lo que representa el 3,5 por
ciento respecto al afio 2005, con lo
que la cifra total de desempleados
se situd en 2.022.873 personas.

En el mes de diciembre el paro
bajo en 291 personas en el con-
junto del Estado.

Durante el 2006, el paro descen-
di6 en ambos sexos (entre los hom-
bres el -5,6 por ciento y entre las
mujeres el -2,6 por ciento), y en
todos los sectores con servicios ala
cabeza donde descendié algo mas
de lamitad de lareduccion del paro
en 41.520 (-3,28 por ciento). Le
sigue la industria con 19.171 per-
sonas (-6,36 por ciento), la cons-
truccion con 8.329 parados menos
(-3,4 por ciento), el colectivo sin
empleo anterior con un descenso
7.311 personas (-3,25 por ciento),
y por ultimo, la agricultura que
cerrd el 2006 con 3.733 desemple-
ados menos (-5,72 por ciento).

Ao largo del pasado afio el paro
descendi6 en todas las comunida-
des autonomas, mas en Melilla y
s6lo subid levemente en Ceuta (13
personas). Las mayores caidas del
afio se registraron en Galicia con
18.010 desempleados menos, Ba-
leares con-7.777, Castillay Ledn -
7.229 y Pais Vasco con -7.187 pa-
rados.

En la Comunidad de Madrid, el
paro descendid en diciembre en
1.196 personas, situando la cifra en
un total de 211.558 parados, lo que
supone un recorte del 2,09 por
ciento respecto al 2005. Con estos
datos, la Comunidad se sitta en el
tercer puesto de las regiones espa-
flolas con mas paro en Espafia, de-
tras de Andalucia y Catalufia. Este
fenomeno sigue afectando mas a las

Aunque el paro descendi6 en 2006, el

mujeres, que suman 124.388 frente
a 87.170 hombres sin trabajo. Por
sectores, los servicios acumulan un
total de 158.938 personas desem-
pleadas, frente a construccion que
tiene 21.218 (aprovechando las
vacaciones para despedir o rescindir
contratos y evitar pagar salarios), e
industria que sufre 19.645 parados;
agricultura cuenta con 1.955, y el
grupo sin empleo anterior suman
9.802 desempleados.

CC.00. de Madrid considera
positivo el dato del descenso del
paro en diciembre, pero estima que
esta disminucion es estacional, ya
que diciembre es un mes en el que
historicamente baja el paro en
nuestra region, pero ademas es
menor que la registrada en el mis-
mo mes del 2005. Seglin declara
Maria Cruz Elvira, secretaria de
Empleo de este sindicato en Ma-
drid, los datos del 2006 «ponen de
manifiesto una vez mas que el
empleo que se genera en Madrid es

empleo que se produce es esencialmente tempo-
ral, precario y con una gran rotacion. El sindi-
cato cree que ahora le toca al Gobierno actuar
para incentivar un modelo de crecimiento mas

empleo creado es temporal y precario.

temporal, precario y con una gran
rotaciony.

En el mes de diciembre se han
registrado 235.122 contratos inde-
finidos, cifra récord un mes mas
que obedece a la trasformacion de
los anteriores contratos tempora-
les, teniendo en cuenta que el pasa-
do mes finalizaba el programa
extraordinario de bonificaciones
establecido para el periodo de vi-
gencia del Acuerdo Laboral (de ju-
nio a diciembre 2006).

Mas de un millon de contratos
indefinidos han sido registrados en
este periodo respecto al mismo
periodo del ano 2005. Elaumento de
los contratos indefinidos se debe
sobre todo a las conversiones de
anteriores contratos temporales.
Las conversiones bonificadas se
multiplican por tres respecto a la
situacion anterior; los contratos
indefinidos iniciales aumentan el 28
por ciento. Catalufia es donde mas
crece el numero de contratos indefi-

solvente, pues el actual modelo de crecimiento
esta basado en los sectores mas intensivos en
mano de obra barata, temporal e incumpliendo
en muchos casos la norma laboral.

nidos bonificados, seguida de Ma-
drid, Andalucia y Pais Valenciano.
Laotra cara de lamoneda indica que
para reducir la tasa de temporalidad
«no basta con realizar mas contratos
indefinidos, si no que es necesario
hacer menos contratos temporales,
seglin explica CC.0OO. Elsindicato
reitera que el actual modelo de cre-
cimiento, basado en los sectores
mas intensivos de mano de obra
barata, temporal, e incumpliendo
muchas veces lanorma laboral esun
limite claro a los resultados del
Acuerdo Laboral.

En la Comunidad de Madrid,
durante el 2006 hubo 2.570.084
contratos firmados, de los que
454.639 eran indefinidos, un 17,
69 por ciento frente al 82,31 por
ciento de temporales. En el ultimo
mes del afio, el nimero de contra-
tos firmados 45.504 indefinidos,
23,8 porciento) seelevoa 190.950,
lo que supone casi un 20 por ciento
menos que en noviembre.

WWW.CCO0m
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Un informe del sindicato advierte de que la inmigracion no es ya un
de trabajo y de la sociedad espariola

CC.0O0. quiere un mercado de
inmigracion con derechos

Elsecretario general de CC.00., José Maria Fidalgo y el responsable de
Politica de Migraciones, Julio Ruiz, presentaron el pasado 17 de enero el
Informe Inmigracion y Mercado de Trabajo. Segiin explicé Fidalgo,
CC.0O0. quiere «una inmigracion con derechos, por solidaridad con los
trabajadores que emigrany también para evitar que la economia sumer-
gida provoque dumping laboral en perjuicio de todos los trabajadores».

fenomeno excepcional sino estructural del mercado

trabajo regulado y una

o W W

Madrid Sindical

CC.0O. considera que la inmigra-
cion, tal y como la estamos cono-
ciendo hoy en Espafla, es funda-
mentalmente laboral. Esto hace
que la inmigracion no sea un feno-
meno excepcional, sino estructu-
ral del mercado de trabajo y de la
sociedad espafiola. «No asumir es-
tarealidad social hasidouno de los
errores de los poderes publicos y
sucesivos gobiernos, que ha con-
ducido a politicas equivocadas y
ha confundido las politicas de in-
migracion con politicas de ex-
tranjeria exclusivamente», denun-
cia el documento de CC.OO.

Ruiz adelant6 durante la presen-
tacion en rueda de prensa alguna
de las propuestas del sindicato en

Se celebra en Madrid la VII Cuambre Sindical Ibérica

Madrid Sindical

Mas de veinte dirigentes de las
centrales sindicales CGTP-Inter-
sindical y UGT de Portugal, y
CC.00.yUGT de Espafia se reu-
nieron en la VII Cumbre Sindical
Ibérica presidida por los secreta-
rios generales de las cuatro cen-
trales: Manuel Carvalho da Sil-
va, Joao Proenga, José¢ Maria Fi-
dalgo y Candido Méndez. Todos
abogaron por reforzar la coope-
racién del sindicalismo ibérico y
porque en un futuro estas cum-
bres puedan ser tripartitas, para
que participen administraciones,
patronales y sindicatos de ambos
paises.

En la reunion se compartieron
informaciones y opiniones tanto
sobre la situacion politica, y labo-

materia de inmigracion. Por ejem-
plo, que la regulacion de los flujos
debe determinarse en funcion de la
capacidad de acogida del pais, o lo
que es lo mismo, atendiendo a la
demanda del mercado de trabajo
para cubrir las necesidades que
éste tenga. La capacidad de aco-
gida debe ser planificada y la
mejor manera de hacerlo es esta-
bleciendo un cupo anual de entra-
das de acuerdo con la propia evo-
lucién del empleo. A juicio de
CC.00., la contratacion en origen
debe ser el instrumento basico para
ajustar la oferta y la demanda de
empleo. Toda persona que quiera
trabajar en nuestro pais debe poder
acceder aun contrato de trabajoy a
conocer las condiciones de surela-
cion laboral antes de abandonar su

ral de los dos paises y de Europa,
particularmente en lo que hace
referencia al proximo Congreso de
la Confederacion Europea de Sindi-
catos (CES); sobre las politicas
migratorias; sobre los problemas y
objetivos de la accion sindical trans-
fronteriza y sobre diversas cuestio-
nes de la accion sindical europea e
internacional.

Al finalizar dicha reunién las
cuatro confederaciones sindicales
sindicales emitieron una declara-
cion publica en la que mostraban
su absoluto rechazo del terro-
rismo.

Ademas, abogaron por actuar
sindicalmente a partir de un espa-
cio ibérico comun en el que se res-
peten y promuevan los derechos
laborales y la cohesion social.

Los sindicatos portugueses y

-
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estableciendo un cupo anual de entradas

pais de origen. Las empresas tie-
nen que acceder al mecanismo de
la contratacion en origen con flui-
dez y las Administraciones Publi-
cas deben establecer los recursos
necesarios para agilizar los trami-
tes y sufragar los gastos de promo-
cion de ofertas y seleccion de can-

espafioles creen necesario que se
refuerce la cooperacion entre ad-
ministraciones en temas como la
proteccion de recursos naturales y
la prevencion de riesgos (particu-
larmente en los temas de incendios
forestales y transporte maritimo);
la utilizacion del agua; las redes de
servicios de transporte, informa-
cion y comunicacion; y el desarro-
llo y utilizacion conjunta de infra-
estructuras (por ejemplo, sani-
dad), entre otros.

Igualmente consideran necesa-
rio el establecimiento de una poli-
tica comun europea de migracio-
nes que no se limite al control poli-
cial de las fronteras, sino que antes
regule los flujos de entrada, pro-
mueva los derechos sociales y
laborales, la integracion y la cohe-
sion social y sea completada con

didatos a través del Servicio Pa-
blico de Empleo. En definitiva,
una politica de inmigracion que
debe ser integral con contratacion
en origen, control de fronteras,
persecucion del empleo irregular y
garantia de derechos y de integra-
cidn social.

politicas solidarias que fomenten
el desarrollo en los paises de ori-
gen.

De caraalaproxima presidencia
portuguesa de la UE los cuatro sin-
dicatos expresaron su preocupa-
cion por el bloqueo de la Directiva
de Tiempo de trabajo y el empeci-
namiento de algunos gobiernos en
mantenerel ‘opting out‘y enincre-
mentar la flexibilidad de los hora-
rios de trabajo.

La Cumbre Sindical Ibérica
acuerda seguir participando acti-
vamente en las Cumbres Sindica-
les Iberoamericanas y en los Foros
Sindicales Euromediterraneos.

Por ultimo, los sindicatos portu-
gueses y espafioles se reafirman
con la OIT, como garante de las
normas fundamentales laborales,
y con la lucha contra la pobreza.

Los trabajadores podran
consultar en internet los
riesgos para la salud de
30.000 sustancias quimicas

CC.00. crea una
base de datos con
informacion sobre
riesgos para la salud
y el medio ambiente

Madrid Sindical

CC.00. —a través del Insti-
tuto Sindical de Trabajo, Am-
biente y Salud (ISTAS)- ha
creado una base de datos
(Risctox), accesible en inter-
net, que contiene informacion
sobre los riesgos para la salud
y el medio ambiente de mas
de 30.000 sustancias quimi-
cas. Esta herramienta, la
unica de sus caracteristicas en
espafiol, incluye datos de
identificacion y clasificacion
de sustancias, los efectos
sobre la salud (cancer, toxici-
dad reproductiva, neurotoxi-
cidad, disrupcion endocrina y
sensibilizacion), sobre el
medio ambiente (toxicidad
acuatica, persistencia, bioa-
cumulacion y dafio a la at-
mosfera), limites de exposi-
cién profesional y enferme-
dades profesionales y norma-
tiva ambiental aplicable.

Evalia lo que usas

La campafia cuenta ade-
mas con otras dos herra-
mientas de gran utilidad para
evitar el riesgo quimico:
«Evalua lo que usas«, donde
los trabajadores podran rea-
lizar una evaluacion prelimi-
nar de los riesgos sobre la
salud y el medio ambiente de
un producto, comparar los
riesgos y facilitar el proceso
de sustitucion de los mas
peligrosos, y labase de datos
de «Alternativas« que con-
tiene 300 documentos sobre
opciones para reducir o eli-
minar el riesgo quimico, cla-
sificados por usos, procesos
y sectores.
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TREINTA ANOS EN EL RECUERDO EMOCIONADO

Los abogados de Atocha

El lunes 24 de enero de 1977, en torno a las diez y media de la noche, dos
pistoleros de la ultraderecha asesinaron a cinco abogados y dejaron malhe-
ridos a otros cuatro en el despacho laboralista de la calle de Atocha, 55. Este
afio se cumple el 30° Aniversario de aquella espantosa matanza que con-
mociono a un pais en el que ya habia un clamor imparable para alcanzar la
libertad después de la dictadura franquista. Actualmente, muchos jovenes

desconocen la historia de los abogados de Atocha: qué, como, cuando y por
qué ocurrid aquel tragico suceso. La Fundacién Abogados de Atocha de
CC.00.-Madrid tiene un empefio especial: que los jévenes de nuestros
dias, que han nacido en democracia, conozcan el precio de la libertad por-
que asi estaran en condiciones de entenderla, respetarla y defenderla. Dicen
que los pueblos que no conocen su Historia estan condenados a repetirla.

Milagros Diez/M.S

Un pais con 40 afos de dictadura a sus
espaldas; unos despachos laboralistas en los
que abogados con grandes dosis de ilusion,
esfuerzo y teson defendian los derechos de
los trabajadores y asesoraban al naciente
movimiento ciudadano; una matanza a san-
gre fria; los primeros pasos de la democra-
cia; un juicio para condenar a los autores
materiales, inductores y encubridores de
aquel tragico suceso; una memoria viva...
Puede ser, en pocas palabras, la historia de
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los abogados de Atocha, las secuencias del
relato de unos acontecimientos que hoy
recuerdan muchos mayores pero que desco-
nocen muchos jovenes que no han nacido
en un pais privado de libertad.

La Fundacion Abogados de Atocha
Comisiones Obreras de Madrid trabaja des-
de hace afos para que los abogados de Ato-
cha contintien vivos en la memoria de la
sociedad, especialmente de los jovenes. Es
un homenaje continuo a los abogados falle-
cidos Luis Javier Benavides, Enrique Val-
delvira, Javier Sauquillo, Serafin Holgado y

Angel Rodriguez, y a sus compafieros que
quedaron malheridos, Alejandro Ruiz-
Huerta, Luis Ramos, Dolores Garcia y
Miguel Sarabia.

Es la historia de los Abogados de Atocha.

(CUANDO?

Para interpretar los hechos acaecidos en
el despacho laboralista de la calle de Ato-
cha, 55 hay que remontarse tiempo atras
porque el asesinato de los abogados labora-

listas no fue una ocurrencia, en un momen-
to dado, de dos ultraderechistas que querian
sembrar el terror. Lo sucedido en Atocha
fue el colofon, la recta final de la lucha con-
tra el franquismo, el preambulo para recu-
perar la democracia en este pais.

La lucha comenzé el 18 de julio de 1936,
cuando el general Francisco Franco se
levanta en armas contra el gobierno legiti-
mamente constituido. A partir de aquel dia,
el pueblo espafiol, a través de distintas
organizaciones y de personas individuales,
comienza a batallar en una lucha por recu-
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SUPLEMENTO «LOS ABOGADOS DE ATOCHA»

perar la libertad que va a durar 40 afios.
Pero en esas cuatro décadas, hay fechas
concretas muy significativas.

Por ejemplo, 1956. Ese afio, el Partido
Comunista de Espafa (PCE), el partido
todavia ilegal que encabeza desde el inte-
rior del pais las movilizaciones de oposi-
cion al régimen, lanza lo que sus dirigentes
denominan la Politica de Reconciliacion
Nacional y que pasa por cambiar las formas
de combatir el franquismo. La idea es clara:
ya no es suficiente la pelea individual, hay
que generar una dinamica y tender la mano
para que colectivos profesionales, el movi-
miento obrero, el universitario o cualquier
otro colectivo pueda organizarse para com-
batir la falta de libertad.

En 1975 muere Franco y se incrementan
enormemente las movilizaciones. Una vez
fallecido el dictador hay que evitar que se
perpetie el franquismo y hay que procurar
alcanzar un espacio de libertad en el que
convivan absolutamente todas las fuerzas
politicas de nuestro pais.

Pero la pelea es dura porque a pesar de
que hay intentos de caminar hacia un sis-
tema aperturista, éste se plantea de forma
condicionada. «Hay un hecho constatable:
cuando surge la posibilidad de que haya
elecciones se dice que el PCE podria con-
currir a ellas pero como una agrupacion de
electores no como un partido. Logicamen-
te, si al partido que mas ha combatido, se
le hace esta propuesta las movilizaciones
no solo van dirigidas a defender los dere-
chos de los trabajadores, que también, si-
no fundamentalmente a crear un Estado
en el que todo el mundo, sin excepcion,
pueda concurrir legitimamente ante un
proceso democratico», recuerda el direc-
tor de la Fundacién Abogados de Atocha
de Comisiones Obreras de Madrid, Raul
Cordero.

Una vez fallecido el dictador, al primer
Gobierno de Arias Navarro le sustituye el
segundo encabezado por Adolfo Suarez,
quien entiende que la solucion a la situacion
que vive el pais -incluyendo el aislamiento
que mantiene Europa hacia Espafia por la
dictadura- pasa por la apertura, aunque tam-
poco esta clara la postura sobre qué partidos
van a ser legalizados.

El 15 de diciembre de 1976, Adolfo Sua-
rez convoca un referéndum para la reforma
politica, una consulta que el director de la
Fundacién Abogados de Atocha de
CC.00.-Madrid considera trascendental.
«Creo que ese referéndum es el aconteci-
miento de donde arrancan los sucesos de
Atocha. En esa consulta hay un amplio res-
paldo al si y el sector mas adepto al fran-
quismo consigue apenas un 7 por ciento de
respaldo. Y es en ese momento cuando los
franquistas empiezan a pensar que no hay
vuelta atras y que vamos hacia un sistema
en el que se les van a acabar las prebendasy.

Los hechos avalan las palabras de Ratl
Cordero. A partir del referéndum, cuando
todavia ningun partido politico estaba lega-
lizado, comienza una campafia perfecta-
mente organizada de terror, de desestabili-
zacion, de caos y desorden por parte de la
ultraderecha del pais. Se trata, ante la nueva
situacion que se avecina, de crear todas las
condiciones para que una vez mas pueda
haber una intervencion militar en el pais, es
decir, provocar un nuevo golpe de Estado.

Cuarenta dias después de la celebracion
de ese referéndum ocurre la matanza de
Atocha. Pero, jqué pasa en esos cuarenta
dias?. En ese periodo, en Madrid, el fascis-
mo campa a sus anchas en connivencia con
algunos sectores de la Policia politico-
social, acosando, atosigando y sometiendo a

una enorme presion psicologica a todo el
mundo, entre ellos a los abogados laboralis-
tas que trabajan también como abogados de
barrio.

Alejandro Ruiz-Huerta, uno de los abo-
gados sobrevivientes, recuerda muy bien lo
que se cocia en las semanas anteriores al
atentado. «En Madrid habia una huelga
muy importante del sector del transporte,

de los abogados de Atocha, la ultraderecha
asesina de unos tiros por la espalda al estu-
diante Arturo Ruiz en el transcurso de un
salto, una manifestacion, en el que se pedia
amnistia para los presos politicos que atin
estaban encarcelados.

Al dia siguiente, el 24 de enero, lunes, en
otra manifestacion de repulsa por el asesi-
nato de Arturo Ruiz, un bote de humo lan-
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Luis Javier Benavides. Tenia 27 afios y procedia de Villacarrillo (Jaén). Sencillo, abierto y Ilicido, des-
de el principio tuvo muy claro su entrega al campo en el futuro; alentaba suefios de sindicatos cam-
pesinos y de lugares de encuentro. Hizo sus primeras incursiones en el movimiento ciudadano en el
barrio de Ventas, sigui en Hortaleza, en Vallecas, Palomeras. ... Era un trabajador incansable y un bus-

cador nato de la verdad. Luisja, como le llamaban sus amigos, chocd con Alejandro Ruiz-Huerta por
abrir la puerta a los pistoleros que le asesinaron. Murié con el nombre de Alejandro en los labios.

Angel Rodriguez Leal. Tenia 26 afios y habia nacido en Casasimarro (Cuenca). Trabajaba en las ta-
reas administrativas en el despacho de Atocha, al que habia llegado unos meses atras de la matan-
za,represaliado de Telefénica. Quienes le conocieron resaltan su energia en el trabajo y su fortaleza. La
noche del 24 de enero volvio casualmente al despacho después de haber estado alli toda la tarde. Se
habia dejado un ejemplar del Mundo Obrero. Entré tres o cuatro minutos antes que las pistolas.

Javier Sauquillo. Tenia 29 afios y Ceuta fue su lugar de nacimiento. Empezo a trabajar en el despa-
cho laborista de la calle General Oraa, en 1971. Un afio después ese despacho se uni6 con el de
Modesto Lafuente y en abril de ese afio se incorpord al de la calle Espafioleto. Era un hombre que hacia
pensar, sereno, de una humanidad desbordante, una alegria sin fondo y una dedicacion total a su tra-
bajo. A pesar de su muerte, Javier Sauquillo se quedd entre sus comparieros haciéndose movimiento

Serafin Holgado. Tenia 27 afios y nacié en Salamanca. Habia entrado en Atocha unos meses antes
del atentado para aprender. Le quedaba alguna asignatura para acabar la carrera. Los que le cono-
cieron y trabajaron con él recuerdan su cercania, sus ansias de conocer, su sed de aprendiz novato y
su gran timidez. Sus comparieros valoraban también su palabra serena para descargar la tensién coti-

Enrique Valdelvira. Tenia 34 afios. Trabajaba en su despacho de la calle Magdalena y como profe-
sor de Historia en un instituto. Tenia una aplastante sencillez mental, una lucidez que abrumaba y siem-
pre tuvo clara la necesidad de que no le monopolizase el mundo del derecho, por eso también se dedi-
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que protagonizaban sobre todo ciertos sec-
tores sindicales especialmente de Comisio-
nes Obreras y que, ademas, se coordinaba
desde el despacho de Atocha. A ese proce-
so sindical se unia el proceso politico que
vivia el pais, con la Ley de Reforma Politi-
ca aprobada y con las vistas puestas en un
proceso que deberia conducir hacia la
democraciay.

El 23 de enero, un dia antes del asesinato

zado por la Policia a corta distancia impac-
ta sobre la frente de la estudiante universi-
taria Mariluz Najera, causandole también la
muerte. Esa misma mafiana, los ciudadanos
se levantan con la noticia del secuestro del
Teniente general Villaescusa, presidente
del Consejo Supremo de Justicia Militar.
En el pais se masca una tension que va a
culminar en la noche de ese lunes 24 de
enero de 1977.

. Quiénes eran los abogados laboralistas?

Uno de los productos que nacen de la
politica que promulgaba la creacion de
espacios de libertad y que va cuajando en
las universidades, en las fabricas y en los
grandes nucleos industriales fueron los des-
pachos laboralistas, la unica herramienta al
alcance de los trabajadores para defender
juridicamente sus intereses ya que la alter-
nativa era el sindicato oficial, el Sindicato
Vertical. Este no solo era incapaz de aseso-
rar y asistir a los trabajadores sino que difi-
cilmente podia sacar adelante un conflicto
laboral cuando del Vertical también forma-
ban parte los empresarios.

El primer despacho de abogados labora-
listas se abre en la madrilefia calle de la
Cruz, en diciembre de 1966. A ¢l le segui-
rian otros en varios puntos de Madrid y en
municipios como Coslada, Alcala de Hena-
res, Alcobendas, San Sebastian de los Re-
yes, Mostoles. ..

Su misién, en principio, era asesorar y
asistir juridicamente a los trabajadores en
todas las materias vinculadas al Derecho
del Trabajo (despidos, conflictos colecti-
vos, demandas de jornal...). Pero esa labor
se amplid pronto para dar asistencia al inci-
piente movimiento ciudadano que surgia en
el pais y, en concreto, en Madrid, en barrios
como Vallecas o Palomeras. Los abogados
laboralistas se convirtieron asi también en
abogados de barrio, asesorando a las
nacientes asociaciones de vecinos en todo
lo que necesitaran, desde la elaboracion de
estatutos hasta la lucha contra la especula-
cién urbanistica de los barrios periféricos
de la capital.

El principal recuerdo que atesora Alejan-
dro Ruiz-Huerta del despacho laboralista es
que era un trabajo colectivo. «Nosotros tra-
bajabamos en equipo, no solo en las actua-
ciones juridicas, judiciales o puramente
administrativas sino también en la cuestion
del salario. En el despacho de Atocha todo
el mundo cobraba lo mismo, el personal de
secretaria, los abogados, los administrati-
vos... del primero al ultimo». Este sistema
de trabajo igualitario se extendia también
en la toma de decisiones. Todos los que tra-
bajaban en Atocha tenian voz y voto, idén-
tica posibilidad de decision.

Los ingresos provenian del fruto del tra-
bajo. No cobraban por asesorar, ni por con-
sulta ni por juicio perdido en Magistratura
de Trabajo. Solo se cobraba un porcentaje
sobre el resultado econdmico del juicio,
cuando éste era favorable al trabajador.

Con este planteamiento, el trabajo se
repartia en grupos de dos o tres abogados,
que se encargaban conjuntamente de llevar
cada expediente. «Eramos gente seria, pro-
fesionales, que sabiendo rascar en las leyes
del franquismo encontrabamos alternativas
para muchos problemas de los trabajadores.
Y eso, nosotros, lo explotamos a tope. Abri-
amos camino, jurisprudencia muchos mas
abierta, abriamos los derechos de los traba-
jadores y por eso creo que nuestro trabajo
fue muy importante. Ese trabajo nos resar-
cia totalmente», recuerda Alejandro Ruiz-
Huerta.

Desde fuera, la labor de estos abogados
también era muy apreciada. Raul Cordero,
enlace sindical entonces, rememora como
cada gran centro de trabajo tenia asignado
para su asesoramiento uno de estos despa-
chos, en los que era habitual ver colas de
trabajadores que alcanzaban la calle.

«Era gente muy especial. Generalmente
eran jovenes que, en su mayoria, perteneci-
an a familias de clase media, media-alta,
algunos con ilustres apellidos, que podian
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haber optado por una vida mucho mas tran-
quila y mas compensada econdmicamente.
En cambio, las ansias de libertad les condu-
jo a militar en el Partido Comunista de
Espafia y en CC.0O. y a desarrollar un
papel que fue fundamental en el proceso
hacia la democracia. Ellos eran la vanguar-
dia de este pais», dice Raul Cordero.

Ese reconocimiento se veia también en
los centros de trabajo cuando, recuerda Cor-
dero, se pasaba la caja para los abogados,
una colecta de dinero para ayudar economi-
camente a quienes los trabajadores sabian
que luchaban tenazmente por sus intereses
en los juzgados.

. Qué paso en la noche del 24 de enero?

«Recuerdo aquella noche como si fuera
hoy. Estabamos empezando a tener una
reunion de coordinacion de los abogados de
barrios. Atn esperabamos a algunos que no
acababan de llegar. Habia un intercambio
de conversaciones sobre lo duro que era ese
dia, un dia terrible de la transicion, la muer-
te de Mariluz Néjera, el secuestro de Villa-
escusa, la reunion de la oposicion democra-
tica con el Gobierno, un dia tensisimo poli-
ticamente pero apasionante y esperanzador
porque parecia que por fin se nos abrian las
puertas del futuro para la libertad y la de-
mocracia. ..

...en esa situacion, en la que intercam-
bidbamos también un bocadillo de jamoén
que soliamos comprarnos cuando no podia-
mos cenar por las reuniones, nuestra sor-
presa fue mayuscula cuando entran unos
pistoleros, uno con un pistolon tremendo,
otro tapado, por lo visto habia otro vigilan-
do la salida, y alli nos ponen con las manos
en alto, en un bosque de manos y de cora-
zones en tension tremenda, esperando, nos
preguntan por Joaquin Navarro, el lider del
sindicato del Transporte que algunas no-
ches habia estado por alli por problemas de
seguridad...

... 1o estaba en ese momento. Javier Sau-
quillo, probablemente era el que mas sangre
fria tenia en ese momento, le contesto que
no estaba en el despacho y era verdad. En el
desencadenamiento de unas circunstancias
extrafias, un tiro que se dio uno en el anorak
al darse con el quicio de una puerta, el ner-
viosismo de los dos que nos estan apuntan-
do, se desencadena una tormenta de dispa-
ros terribles, en dos secuencias distintas,
que nos tira a todos por el suelo, nos tapa los
cuerpos de unos con los de otros y cuando
estamos en el suelo nos rematan otra vez...

...de ahi en adelante, un silencio total y la
necesidad de volver a sobrevivir...»

Es el relato entrecortado y emocionado
de Alejandro Ruiz-Huerta, uno de los que
sobrevivieron a aquel espantoso suceso que
se cobro la vida de Luis Javier Benavides,
Enrique Valdelvira, Javier Sauquillo, Sera-
fin Holgado y Angel Rodriguez y dejé mal-
heridos al propio Alejandro, Luis Ramos,
Dolores Garcia y Miguel Sarabia.

EL DESPUES

En la medianoche del lunes 24 de enero
de 1977, apenas una hora y media después
del atentado de Atocha, sonaron muchos
teléfonos. La noticia corrié como la polvo-
ra entre los militantes del PCE, de Comi-
siones Obreras, de los movimientos ciuda-
danos, universitarios, profesionales. ... Con-
mocion, preguntas, nervios, tension, rabia,
dolor. Los que en ese momento tenian una
responsabilidad en las empresas por sus

cargos sindicales y los que estaban ligados
al PCE reciben una consigna clara y con-
tundente: hay que mantener una absoluta
tranquilidad, controlar cualquier elemento
de desestabilizacion. Una vez cometida la
barbaridad, lo que se pretende es que se dé
un paso en falso para justificar la salida de
los militares a la calle, tener una coartada
para la intervencion militar. Todos entien-
den lo que pretende la extrema derecha.
«Llegar al extremo de procurar contener
a todo el mundo no nos resulté muy dificil

de miles de personas despidieron a los abo-
gados de Atocha asesinados, transmitiendo
su solidaridad y volviendo a clamar por la
libertad. Pero ese clamor no se dijo con
palabras. La consigna era el silencio. Ni gri-
tos, ni lamentos en voz alta, ni voces de
apoyo al partido, ni a los sindicatos ni a
nada de nada. Tenia que ser, y fue, una
manifestacion impresionantemente silen-
ciosa y serena. De rabia, de dolor, de lagri-
mas...de gritos de silencio.

El director de la Fundacion Abogados de

En primer término y de izquieda a derecha, Miguel Sarabia, Dolores Gonzalez, Luis Ramos y Ale-
jandro Ruiz-Huerta, los cuatro sobrevivientes de la noche del 24 de enero de 1977.

(11 11]]

«wse desencadena una tormenta de disparos terribles, en dos
secuencias distintas, que nos tira a todos por el suelo, nos tapa los
cuerpos de unos con los de otros y cuando estamos en el suelo nos

rematan otra vez...
...de ahi en adelante, un silencio total y la necesidad de volver a
sobrevivir...»

Entrega del Il Premio Abogados de Atocha. En la foto, Paquita Sauquillo, Javier Lépez, Marcelino
Camacho, Lola Gonzalez y Juan Ruiz.

porque los cargos sindicales tenfamos ya
cierto prestigio, los trabajadores confiaban
en nosotros, sabian que defendiamos sus
intereses... Eramos su referente y nos iba-
mos a mantener unidosy», recuerda Raul
Cordero.

El 25 de enero de 1977, cuando se volvid
a los tajos, no hizo falta decir a los compa-
fleros que se iba a parar el trabajo. Los car-
gos sindicales convocaron asambleas per-
manentes, se transmitio tranquilidad a todos
los trabajadores y se estuvo a la espera de
los acontecimientos.

El 26 de enero se celebro por las calles de
Madrid un multitudinario entierro. Cientos

Atocha de Comisiones Obreras de Madrid
recuerda «la solidaridad de todas las fuerzas
politicas, la mayoria atiin no legalizadas, y
el apoyo que se dio a las victimas«.

Alejandro Ruiz-Huerta cree que la res-
puesta de la gente en Madrid el 26 de enero
es una de las raices de la democracia. «El
responder con silencio, sin provocaciones,
sin revanchismos, sin devolver violencia
por violencia, con paz, libertad, democracia
y con serenidad fue la clave de que a partir
de ahi pudiéramos construir entre todos la
democracia».

El 9 de abril de 1977 era legalizado el
PCE. El 15 de junio se celebraron las pri-

meras elecciones libres en este pais y el
pueblo se volco avalando su decision de
construir una democracia parlamentaria. En
diciembre de 1978 se voto la Constitucion
en referéndum, obteniendo un respaldo
abrumador. Se convocan nuevas elecciones
generales y la UCD volvio a vencer en los
comicios de 1979.

MEMORIA VIVA

Los sucesos de Atocha siempre han re-
presentado para Comisiones Obreras de
Madrid unos acontecimientos que van mas
alla de una efemérides, una fecha en el
calendario. «A lo largo de estos aflos he-
mos tenido mucha complicidad con los
familiares y con los supervivientes y creo
que, en estos momentos, los abogados de
Atocha son una memoria viva por cuanto
supusieron para alcanzar la libertad en este
pais», manifiesta Cordero.

Alejandro Ruiz-Huerta cree que los su-
cesos de Atocha han permanecido en el
silencio mucho tiempo pero que poco a po-
co eso esta cambiando. «La fuerza de nues-
tros compaiieros de Comisiones Obreras, a
los que les agradeceremos toda la vida lo
cerca que han estado de nosotros, ha sido
muy importante. Y es cierto que en los tl-
timos anos, durante los cuales numerosos
ayuntamientos han recordado a los aboga-
dos de Atocha poniendo sus nombres en
polideportivos, areas culturales, etc., la me-
moria se estd extendiendo».

A pesar de ello, ¢l considera que atin
queda mucho por hacer. La Fundacién
Abogados de Atocha de CC.00.-Madrid
brega a diario para explicar y recordar lo
que ocurrid y significo lo acaecido en Ato-
cha porque, tal y como comenta Ratl Cor-
dero, tiene una mision perenne: «Nos pa-
rece que es fundamental que los mas jove-
nes, que han nacido en libertad y que nun-
ca podran imaginar lo que es una situacion
privada de libertad, conozcan aquello.
Estaran en mejores condiciones de enten-
der el valor de la libertad, respetarla y
defenderlax.

A lo largo de estos treinta aflos han sido
numerosos los homenajes en recuerdo a
las victimas de Atocha. Comisiones Obre-
ras se sumo siempre a ellos, especialmen-
te, con la creacion de la Fundacion Abo-
gados de Atocha y dando su nombre al
Centro de Empleo y Formacion de Comi-
siones Obreras de Madrid, situado en la
calle Sebastian Herrera, 14.

Pero estos homenajes de CC.OO.-
Madrid son s6lo una muestra de los que se
han rendido a los abogados laboralistas de
Atocha. El Gobierno de la nacién les ha
concedido la Gran Cruz de San Raimundo
de Pefiafort, la mas alta distincion que se da
en la Judicatura; la Comunidad de Madrid
les otorgé la Primera Distincion a la Tole-
rancia que se concedia... Ademas, en estos
momentos, 24 municipios madrilefios tie-
nen alguna calle, parque, plaza o edificio
publico que lleva el nombre de los Aboga-
dos de Atocha. Alcobendas, Getafe, San
Sebastian de los Reyes, Velilla de San
Antonio, Alcald de Henares, Collado
Villalba, Alcorcén, Ciempozuelos, Lega-
nés, San Fernando de Henares, Coslada,
Fuenlabrada, Majadahonda, Mejorada del
Campo, Parla, Méstoles, San Martin de la
Vega, Rivas-Vaciamadrid, Pinto, Torrejon
de Ardoz y Valdemoro.

La Fundacion espera que el ayuntamien-
to de Madrid les dedique una glorieta. Tie-
ne su porqué: una calle tiene principio y
fin y una glorieta no acaba nunca.
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JAIME SARTORIUS

«Los abogados de Atocha formaban parte de lo mejor

de aquella épocay

Jaime Sartorius se sigue emocionando cada afio en los actos de homenaje a los abogados de Atocha. «No lo puedo evitar» dice. De todo lo que ocu-
rri6 aquel terrible dia y de los acontecimientos posteriores hasta el juicio, tres afios después, se queda con ellos, con el recuerdo de los compaiieros
asesinados, con Enrique Valdevira, «<amigo especial», a cuya muerte trat6 de que se hiciera justicia ejerciendo como abogado de la acusacién par-
ticular en nombre de su esposa. «Un amigo maravilloso, abogado y profesor de Historia, teniamos muchas discusiones porque a mi también me
encanta la historia. Javier Sauquillo era un tipo excelente, entregadisimo, muy listo. Benavides era un encanto de chico, era una bellisima per-
sona. A Serafin Holgado y a Angel Leal los conocia poco. A los heridos, si, mucho. Todos eran parte de lo mejor de aquella épocay.

Nuria Vilela/M.S

P. Se cumplen treinta afios del asesinato de los
abogados de Atocha. Recuerda donde se
encontraba cuando se enter6 del atentado.

R. Perfectamente, me he acordado toda la
vidadeello. Estaba cenando enunrestaurante
que se llama Jai Alai con Manolo Azcarate,
responsable de Relaciones Politicas del PCE
y dos miembros del partido Liberal, que eran
Antonio Fontan, que fue senador por UCD y
Pesarradona un director general del Ministe-
rio de Obras Publicas. Yo pertenecia enton-
ces a la comision de Relaciones del Partido
Comunista y estdbamos sentados hablando
enlatipicarelacion de partido a partido. Yala
vuelta de esa cena, en mi casa, me dio la noti-
cia mi mujer. Nos quedamos absolutamente
desolados.

P. Usted era abogado como ellos y del PCE y
amigo ;Qué sintid?

R. No so6lo era amigo. A tres de ellos los meti
yo en el PCE. ;Qué senti? Tristeza total y
absoluta por las noticias que ibamos sa-
biendo. Me desplacé al momento al Juzgado
de Guardia. Quedamos en que yo me queda-
riaalli parahacerun poco de relaciones publi-
cas con toda la gente que estaba llegando,
gente de toda clase de partidos, recuerdo a
Javier Solana, muy carifioso, Alvarez de
Miranda, Gregorio Peces Barba, que nos
venian a dar el pésame. Mas que miedo, tuvi-
mos una tremenda tristeza y luego una pro-
fundaindignacion. Yo creo que el atentado en
si mismo nos dio todavia mas fuerzas para
seguir en lo que estabamos haciendo.

Sartorius recuerda que unos dias antes
habian detenido a Carrilloy que ély otro com-
pariero fieron a verle en calidad de abogados
ytambién les detuvieron. A través de los grue-
sos muros de la Direccion General de Seguri-
dad oian los gritos de los manifestantes en Sol
reclamando libertad para Carrillo. «Era tre-
menda la fuerza que teniamos entonces y la
determinacion absoluta de conseguir la
democracia como fuera. Esa determinacion
era la que nos hacia no tener miedoy.

P.;Como describiria la Espafia de entonces,
aquellos afios de la transicion?

R. Una Espaiia totalmente encorsetada. Lo
que quedaba del régimen era un anacronismo
total y absoluto. De forma que los que se pre-
sentaron en las elecciones por el partido fran-
quista hicieron el ridiculo. Teniamos reunio-
nes semanales en el Colegio de Abogados,
donde nos reuniamos mas de cien personas
todas las semanas, de distinto pelaje. Recuer-
do que al final hubo un momento en que los
fachas venian a asustarnos, tiraban bombas
de humo. Y recuerdo al famoso Valero Ber-
mejo, director general creo que de Vivienda,
en una discusion tremenda con ¢l. Entonces
me abre la chaqueta, me ensefia su pistola y
dice «Yo aqui, antes de que paséis vosotros
estoy dispuesto a todoy.

P. Se ha valorado mucho la reaccion del en-
tonces decano del Colegio, Antonio Pedrol y
el papel que jugoé asumiendo las muertes
como una tragedia colectiva y calificandolo
como atentado a la libertad del ejercicio pro-
fesional.

R. Era obvio. Todos los grandes abogados,
los Garrigues, Hernandez Gil que fue presi-
dente de las Cortes en la Transicion, fueron
alliadarnos el pésame, estuvieron en la mani-
festacion, en el entierro. Para la gente inter-
media, que no era franquista ni comunista ni
de izquierdas, el atentado fue definitivo.

P. Laesposa de Valdelvira le encargé la acu-
sacion particular. ;Sintié que iba a formar
parte de un juicio historico, del primer juicio
ala extrema derecha espafiola?

R. Bueno, la primera preocupacion antes del
juicio, que fue tres afios después, fue como
detener a los autores. Entonces, el presidente
Suarez designé a una brigadilla de policias
que actu6é de maravilla, que los persiguid
hasta el final. Porque, en general, la Direccion
General de Seguridad no estaba por la labor,
no nos engailemos. Fue una decision del Pre-
sidente que fue bajando por distintos escalo-
nes. Pero el escollo no estuvo ahi, sino en el
juez instructor, que era Gomez Chaparro y
que fue la vergiienza de las vergiienzas.

Sartorius relata «detalles horrorososy en
la actuacion del juez instructor. «Pedimos
como era légico que Blas Pifiary Ferndndez
Cuesta, que era jefe entonces de la Falange,

fueran a declarar como testigos. La adscrip-
cion a este partido de los acusados era clara.
Estabamos todos esperando la citaciony este
sefior, Gomez Chaparro, primero recibe alos
dos testigos en su despacho, nos tiene a todos
esperando durante una hora y estamos oyen-
do durante una hora las risas de los dos testi-

CONDENAS

José Fernandez Cerra, de 34 afios, y
Carlos Garcia Julia, de 24 afios, fue-
ron condenados, cada uno, a 193
afios como autores de nueve asesina-
tos, cinco consumados y cuatro frus-
trados, y de tenencia ilicita de armas.
Leocadio Jiménez Caravaca, de 57
afios fue condenado a cuatro afos,
dosmeses y undiaportenenciailicita
de armas.

Francisco Albadalejo, de 51 afios,
secretario del Sindicato Vertical del
Transporte Privado de Madrid, fue
condenado a 73 afios como inductor
de un delito de asesinato, como encu-
bridor de cuatro asesinatos consuma-
dosy cuatro frustrados y por un delito
de tenencia ilicita de armas.

Gloria Herguedas, 24 afios, novia de
Cerra, fue condenada a un aflo por
tenencia ilicita de armas.

«Creo que es un hecho
reconocido que los
asesinatos de Atocha
fueron el punto de
inflexion para que la
democracia llegara a
Espaiia y para que los
espaiioles pudieran vivir
en libertad»

gos y el juez«. Gomez Chaparro ademas de-
sestimo la mayoria de las preguntas por que
las consideraba improcedentes. Y denego
también todas las pruebas que apuntaban
hacia determinados servicios de Seguridad
del Estado.

P. ;Qué recuerda de los acusados,?

R. Fernandez Cerra nos dio una impresion
tremenda. Parece una broma pero cinemato-
graficamente hablando tenia mirada de ase-
sino. Garcia Julia era un hombre de los servi-
ciosde Seguridad de Blas Pifiar, se notaba que
era mas blando, menos entero que el otro,
pero ahi estuvo también apretando el gatillo.
A Fernando Lerdo de Tejada, no puedo juz-
garle mucho, porque antes de que se celebrara
eljuicio, el juez instructor le concedi6 un per-
miso de fin de semana para que fueraalaboda

de un familiar y no le volvimos a ver en la
vida. Es decir, este juez concede un permiso a
un sefior que estd acusado de cinco asesinatos
consumados y cuatro frustrados. No habia
nadie en prision en Espafia con un delito
mayor.

Gomez Chaparro «acabé maly, segiin ex-
plica Jaime Sartorius. Cuenta que una comi-
sion de abogados fueron a ver al presidente
del Supremoy le pidieron no solo que le apar-
tara de la Instruccion sino que «se acabo
como juezy. «El presidente se quedo livido de
las cosas que le deciamos« recuerda. A
Goémez Chaparro le apartaron de la Instruc-
ciony le llevaron a un juzgado de 1°Instancia
Civil de Madrid. «Su carrera quedo cortada a
partirde esemomento. Pero, claro, anosotros
nos habia impedido que pudiéramos llegar a
los autores intelectuales«. Sartorius cuenta
que Roson (el que fuera Gobernador Civil de
Madrid) les aseguré que no habia absoluta-
mente nada mds, que eran los barbaros del
Sindicato de Transportes. «Pero a mi no me
convencio porque sabiamos de las conexio-
nes de esta gente con todo el entorno del Tiro
Nacional que es donde estaban todos los poli-
cias, toda la gente de los servicios secretos y
teniamos pruebas de esas conexiones».

P. ;Sufristeis amenazas durante el juicio, qué
recuerda del ambiente en la sala?

R. Mucho, nos amenazaron mucho, con lla-
madas a casa. Pero, sobre todo, recuerdo la
presion del juicio. Tuvimos una manifesta-
cion continua de la extrema derecha durante
todos los dias en el exterior y también en el
interior, en la sala donde se celebrd el juicio
que fue ocupada mayoritariamente por gente
de la extrema derecha. Gente que nos insul-
taba y nos amenazaba. Asi entrabamos todos
los dias al juicio y asi saliamos.

P. ;Han llegado a saber algo de los condena-
dos en estos afios?

R. Del que huyé nada. Los otros dos se bene-
ficiaron de los derechos que concedid la
democracia y a los 15 afios salieron en liber-
tad. No sabemos qué ha sido de ellos, ni lo
queremos saber.

P. ;Cree que el tiempo ha hecho justicia a los
abogados de Atocha?

R. Desde el punto de vista historico, si. Creo
que es un hecho reconocido que los asesina-
tos de Atocha fueron el punto de inflexion
para que la democracia llegara a Espafa y
para que los espafioles pudieran vivir en
democraciay libertad. Se encontraron conun
entierro ejemplar, CC.0O. y el PCE organi-
zarontodo muy bien, niunsolo grito, unsilen-
cio absoluto, y eso impresioné mucho. Des-
pués el factor esencial de credibilidad de que
la democracia era posible fue la legalizacion
del PCEy CC.0O0.

Sartorius termina con un recuerdo emo-
cionado hacia Enrique Valdelvira: «Unos
dias antes de que le mataran filimos a ver una
obra de Valle-Inclan al Teatro de Bellas
Artes, una obra que se llama Los cuernos de
Don Friolera, una obra esperpéntica.
Recuerdo el pasaje en el que se ven dos mili-
tares hablando de sus medallas y sus heridas
de guerra. Uno por agacharse a hacer ciertas
cosas a una sefiora se quedo tuerto con la
esquina de la mesa y el otro algo parecido.
Las risotadas nuestras se oian entodalasala.
Tenia mucho que ver el esperpento de Valle
Inclan con lo que era nuestro paisy dice.

P. ;El mismo esperpento que maté a los abo-
gados de Atocha?
R. «Si, por supuesto».
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LABORAL

CC.00. denuncia
negligencias en el
‘desamiantado’ de
Poliseda

Madrid Sindical

El sindicato CC.OO. denuncié que
tiene «serias sospechas» de que el
‘desamiantado’ llevado a cabo en la
fabrica Poliseda, que se esta desman-
telando en Alcala de Henares, se ha
realizado con negligencia desde el
punto de vista medioambiental y con
malas practicas.

Asi lo manifesto el responsable de
Salud Laboral, Juan Carlos Rejano,
quien exigio, junto con el secretario
comarcal, Santiago Clemente, «que
se identifiquen a los trabajadores
afectados y se aclare la situacion
exacta de los residuos generados en el
‘desamiantado’ llevado a cabo hasta
ahoray.

Rejano explicé que «nuestras sos-
pechas las hemos puesto de mani-
fiesto ante la Inspeccion de Trabajo y
tenemos constancia de que el Instituto
Regional de Seguridad y Salud Labo-
ral tiene paralizada la autorizacion del
plan de trabajo de la segunda fase de
‘desamiantado’ en Poliseday.

Clemente afladié que «Inspeccion
de Trabajo ha paralizado el ‘desa-
miantado’ hasta que se cuantifiqueny
se evaluen las repercusiones que haya
podido tener el plan de trabajo de la
primera fase, ya terminada».

Elamianto, material de aislamiento
utilizado en las construcciones en los
afos 50, es un material muy peligroso
tanto parala salud como paraelmedio
ambiente.

Por eso, CC.OO0. pide que exista
«un control y seguimiento de la salud
de todos los trabajadores que hayan
participado en la primera fase de
‘desamiantado’ en Poliseda y tam-
bién que se controlen los residuos por
parte de la Comunidad de Madrid».

Ademas, considera que «ha podido
existir un delito contra la salud de los
trabajadores y contra el medio am-
biente, por lo que exigen que «se de-
puren responsabilidades».

La fabrica de Poliseda, una de las
banderas industriales de Alcala de
Henares durante décadas, se esta de-
rribando para su traslado a otra zona
industrial de la ciudad, después de que
los terrenos donde se ubica se hayan
recalificado para uso residencial.

Madrid Sindical

los dias 30y 31 de enero.

AEVECAR vy los sindicatos Fiteqa-
CC.00. y Fia-UGT alcanzaron el pasado
23 de enero un acuerdo en la negociacion
del convenio colectivo por lo que ha que-
dado desconvocada la huelga prevista para

Entre las mejoras logradas en este
acuerdo, que estara vigente hasta 2009,
destaca la mejora del poder adquisitivo de
los trabajadores, que percibiran subidas un
0,6 por ciento por encima del IPC. Asi-
mismo se emprende una reduccion pro-
gresiva de la jornada, que en 2009 tendra
ocho horas menos y se fija un plus de 30
euros por dia festivo trabajado. Asimismo,
el acuerdo, alcanzado en el Servicio Inter-
confederal de Mediacion y Arbitraje
(SIMA), incluye pluses por trabajar en
Nochebuena y Nochevieja ademas de un
pago de 0,09 euros por kilometro para
aquellos trabajadores que tienen que hacer
cuatro viajes al dia durante la jornada.

Un acuerdo desconvoca la huelga de gasolineras

Los trabajadores del alumbrado madrilefio se
manifiestan de nuevo para exigir la subrogacion

Andrea Alvarez/M.S

El pasado 24 de enero, los trabaja-
dores del alumbrado de Madrid
junto con los delegados de la Fede-
racion Minerometalurgica de Ma-
dridde CC.0O0., volvieronamani-
festarse para reclamar la clausula
de subrogacion, una reivindica-
cion que viene planteando ya des-
de hace un afio. La Federacion
quiere que se abra un debate con la
patronal del sector, AECIM, para
buscar formulas transitorias que
posibiliten la aplicacion de esta
clausula para estos trabajadores
hasta la apertura de un nuevo
periodo de negociaciones del con-
venio colectivo, en el que deberia
quedar incluida definitivamente.
De todos los servicios que el
Ayuntamiento subcontrata el de
conservacion del alumbrado pu-
blico, del ornamental y de semafo-
ros es el Ginico que no incluye una
clausula de subrogacion como
condicion para la empresa que lo

obtenga. Unodelosobjetivosdela
Federacion Minerometalurgica de
Madrid de CC.OO. en la negocia-
cion del pasado convenio colec-
tivo era incluir esta clausula para
todos los trabajadores de empresas
de mantenimiento de instalacio-
nes.

En aquel momento se acordd
posponer el debate sobre este as-
pecto de cara al convenio provin-
cial dado que se encontraba abierta
la negociacion en la Mesa de dia-
logo social nacional, de la que po-
dian derivarse acuerdos sobre sub-
rogacion.

Finalmente de esta Mesa, de la
que se derivo el acuerdo para el
empleo, no se derivaron grandes
cambios en este aspecto concreto,
por lo que la Federacion Minero-
metalirgica de Madrid considera
urgente empezar a regularla. La
contrata para el mantenimiento del
alumbrado volvia a salir a con-
curso, con el consiguiente peligro
de que cambiara de titular y lanue-

va empresa no asumiera a los tra-
bajadores, al no estar obligada
dada la ausencia de esta clausula.

En ese caso, los trabajadores de
estas empresas deberian elegir en-
tre firmar nuevos contratos y re-
nunciar a la antigiiedad o quedarse
en paro. Ademas el cambio de em-
presa puede suponer en otros casos
el empeoramiento de otras condi-
ciones de trabajo. Muchos de estos
trabajadores llevan realizando el
mismo trabajo entre 20 y 40 afios
para la misma empresa.

A principios de noviembre del
pasado afio la Federacion Minero-
metaltrgica de CC.00. de Ma-
drid, juntoaMCA-UGT, los comi-
tés y las direcciones de éstas em-
presas, llegaron a un acuerdo con
el Ayuntamiento de Madrid para
lograr que a estos trabajadores se
les aplicara la clausula de subroga-
cion. Pese aestos acuerdos, recien-
temente AECIM comunico a los
sindicatos su negativa a abrir este
debate.

Los sindicatos apoyan
una concentracion de
guardias civiles

Madrid Sindical

CC.00. y UGT de Madrid apo-
yaron la concentracion convo-
cada por la Asociacion Unifi-
cada de Guardias Civiles
(AUGC) que tuvo lugar el pa-
sado 20 de enero, en la plaza Ma-
yor. La concentracion exigio al
Gobierno de la Nacion que aco-
meta las reformas que permitan
garantizar que este cuerpo pueda
ofrecer una seguridad publica de
calidad. Entre dichas reformas,
la AUGC plantea la necesidad
de suprimir la Ley Disciplinaria
de la Guardia Civil y proceder a
regular de inmediato la libertad
sindical de los miembros de la
Guardia Civil.

Participaron en la protesta
representaciones de CC.0O. y
UGT de Madrid, encabezadas
por sus secretarios generales, Ja-
vier Lopezy José Ricardo Marti-
nez.

1T Plan Directot en Prevencidn de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid (2004 - 2007)
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CC.00. impugna el real decreto
que regula la relacion laboral de
los abogados

Madrid Sindical

Mas de 32.200 profesionales del derecho
colegiados en Madrid pueden pasar a ser
«trabajadores de segunda» sin derechos
laborales garantizados. Asi lo considera
CC.00., por lo que el pasado 19 de enero
interpuso un recurso contencioso-adminis-
trativo contrael Real Decreto 1331/2006, de
17 de noviembre, por el que se regula la rela-
cion laboral de caracter especial de los abo-
gados que prestan servicios en despachos
individuales o lectivos.

El secretario de Politica Institucional de
CC.00. de Madrid, Jaime Cedriin, explico
que «el Gobierno de la nacion se ha plegado
sin mas al poder e influencia de los grandes
despachos de abogados, que han logrado
imponer condiciones de contratacion distin-
tas que para el resto de los trabajadores, per-
judicando especialmente a los abogados
jovenes. No hay razones objetivas que justi-
fiquen diferencias de trato de los abogados
con el resto de trabajadores por cuenta
ajenay.

El responsable sindical sefiald que «los
trabajadores del derecho pasan a ser trabaja-
dores de segundax». Los tiempos de espera
en dependencias administrativas o judicia-
les no son considerados tiempo de trabajo,
incumpliendo con ello directivas europeas.
Tampoco los desplazamientos a reuniones,
aunque sean en otra ciudad, son considera-
dos tiempo de trabajo. «Es imposible asi
establecer un calendario laboral, ni garanti-
zar derechos como el de vacaciones retri-
buidas» anadio.

Cedrun insistio que «la situacion de los
nuevos abogados, fundamentalmente jove-
nes, empeora notablemente teniendo en
cuenta que se crea un contrato nuevo en
practicas con condiciones leoninas para los
recién licenciados. Es muy grave que a las
causas actuales de despido se incorpore
ahora la extincion del contrato por voluntad
del empresario titular del despacho por pér-
dida de confianza y a coste reducido».

Para CC.OO. se trata de un «ataque fron-
tal alalibertad sindical de los abogados, que
tendran condiciones especiales que limitan
suautonomia y la de sus representantes para
negociar acuerdos y convenios colectivosy.

«El Gobierno ha puesto a los pies de los
caballos a un colectivo muy importante,
como son los abogados, para satisfacer a los
grandes despachos de abogados, con bajos
salarios y sin derechos laborales» concluyo
Jaime Cedrtin.

s -

CC.00. valora la firmeza de los trabajadores durante sus movilizaciones

Firmado un acuerdo que pone fin
al conflicto de Panrico

Madrid Sindical

Tras varios afos de conflicto, cuatro meses
de huelgay 53 dias en huelga de hambre de
los delegados de CC.0O., se llegd a un
acuerdo con la empresa Panrico.

El acuerdo, que fue ratificado y valo-
rado como positivo por la practica totali-
dad de los 114 trabajadores afectados,
incluye un plan social con las siguientes
medidas: plan de prejubilaciones para
todos los trabajadores a partir de 53 afos;
empleo puente para todos los trabajadores
deentre 53 y 58 afios, en la fabrica de Para-
cuellos del Jarama, hasta acceder a la pre-
jubilacion a los 58 afios: recolocacion en
la misma fabrica para todos los menores
de 50 afos; posibilidad de acogerse a
excedencia indemnizada durante tres afios
y garantias de recolocacion; y, por ultimo,
plan de bajas voluntarias incentivadas.
Todas estas medidas son voluntarias,
excepto la prejubilacion para los mayores
de 55 afios.

Segun el secretario de Accion Sindical

de CC.00. de Madrid, José Manuel Juz-
gado Feito, «la firmeza mostrada por los
trabajadores de Panrico con sus moviliza-
ciones y la decidida intervencion del sindi-
cato han permitido alcanzar un acuerdo en
uno de los conflictos laborales mas durade-
ros de los tltimos afios en la regiony.

Tras el desprecio de la direccion de Pan-
rico a la propuesta de mediacion en el con-
flicto realizada por la Direccion General de
Trabajo de la Comunidad de Madrid,
CC.0O. se implicé de lleno en la busqueda
de una salida negociada y positiva para los
trabajadores.

El conflicto de Panrico se inicio hace
ahora dos afios cuando la empresa vio
rechazado un Expediente de Regulacion de
Empleo al que se oponian los representan-
tes de CC.00., lo que significo el despido
de 25 trabajadores afiliados al sindicato y
posteriormente de otros 28 hasta un total de
53, entre ellos ocho delegados de CC.00.,
lo que tuvo como respuesta las moviliza-
ciones que ahora han finalizado con este
acuerdo.

El Parlamento Europeo admite
a tramite una denuncia del
comité de empresa de
Telemadrid

Madrid Sindical

El pasado 15 de enero, el Parlamento Eu-
ropeo admitio a tramite una denuncia del
comité de empresa de Telemadrid por vul-
neraciondel derecho alalibertad de expre-
sion. denuncia que habian presentado en
marzo del pasado afio.

Desde el nombramiento de Manuel
Soriano por Esperanza Aguirre como
director general de la cadena publica, se
han venido sucediendo las quejas de los
redactores por falta de independencia y las
denuncias sindicales y politicas por mani-
pulacién informativa. De hecho, hace
meses que muchos de los redactores no fir-
man sus cronicas. Se ha creado un consejo
de redaccion y tiene abierta la pagina sal-
vemos telemadrid.org donde aparecen
todas las denuncias, convocaron huelga el
pasado 5 de diciembre y han llevado a
cabo incluso protestas que se han colado
en los programas en directo.

Segun el tramite establecido, ahora Bru-
selas pedira informacion al comité de
empresa y a la direccion de Telemadrid
para llegar a una resolucion final que
incluya una declaracion institucional del
Parlamento estimando o no la demanda.
«Su caracter no es vinculante, aunque
implica una amonestacion de indudable
valor moral para los trabajadores que lle-
van denunciando su situacion desde hace
mesesy, indico CC.00.

«Desde que llegé a la direccion Manuel
Soriano hay unamanipulacion informativa
constante», explica Juan Carlos Arrieta,
secretario delaseccion sindical de CC.OO.
en la autonoémica. «Tras los atentados del
11-M presentamos las primeras denuncias
por la cobertura que se estaba haciendo.
Desde entonces, en esta television se ha
manipulado sistematicamente, se da a la
informacion un sesgo sectario». «No hay
ninguna separacion entre la informacion y
laopinionenlostelediarios y hay presiones
alos redactores. La mayoria no firma sus
informaciones y eso no pasa en ninguna
television democratica. No hay periodis-
tas, hay voceros», denuncia Arrieta.

Los trabajadores alertan ademas de la
creacion de una redaccion paralela, que es
quien trabaja. «El resto estan defenestra-
dos, o haciendo pasillos o entretenidos con
informaciones que no se consideran
importantes.»
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Formacion: una apuesta por la mujer y la industria

CCOO. .

«Mujer de 25 a 45 afios». Este es el perfil mas representativo de los trabajadores que han par-
ticipado en los Cursos de Formacion Ocupacional organizados por Maforem, la Fundacion
para la Formacion de CC.OO Madrid. Han sido 1.206 cursos que se realizaron de enero a octu-
bre del pasado afio, 759 en Madrid, el resto en municipios, especialmente en localidades del
sur. Aunque, los participantes representaban la diversidad del tejido productivo, el 39 por ciento
pertenecian a Comercio, Direccion y Mantenimiento y el 36 por ciento a produccion, un dato
significativo que refleja la apuesta por la Formacion en el sector mas sometido a la competen-
ciainternacional, la Industria. Se impartieron 132 especialidades, con una duracion de entre 15
y 120 horas, destacando las Nuevas Tecnologias Informaticas, Idiomas, Gestion de Personal,
Diseflo o Habilidades Sociales. Las encuestas realizadas a los participantes constatan su ele-
vado nivel de satisfaccion por la formacion recibida. Para participar en la Formacion progra-
mada para 2007, se pueden realizar ya las inscripciones en MAFOREM. Centro de Formacion
«Abogados de Atochax en la calle Sebastian Herrera 12 (metro Embajadores). Tf: 91.468.05.58
en horario de 9 a 21 horas ininterrumpidamente, por fax: 91.560.31.48, en maforem@mafo-
rem.org, o en la web: www.ccoo.madrid.es

‘Servicio y atencion
dores autonomos

00, de Madrid ofrece un servicio para rabajadores auldnomos
informa;, asesora y gestiona los problemas administratives, fiscales
y contables gue Ly actividad conlleva. Servicio personalizado ofrecida
por prafesionales para que consrcas us derechos v obligaciones.

Los trabajadores de Air Madrid rechazan la solucion

de Fomento

Mayte Monterrubio/M.S

El 15 de Diciembre Air Madrid
efectuaba un cierre patronal total
anticipandose a las decisiones que
el Ministerio de Fomento venia
estudiando para poner fin a los
continuos escandalos que esta
compailia habia protagonizado.
Un mes mas tarde, los 1089 tra-
bajadores de la plantilla que ain no
contaba con representacion legal
elegida ni con un convenio colec-
tivo aplicable, siguen sin ver claro
su futuro. Ello, pese a los anuncios
de solucion efectuados a bombo y
platillo por el Ministerio de Fo-
mento, primero con la compaifiia
alemana LTU y posteriormente
con la espafiola Air Comet (pro-
piedad de Gerardo Diaz Ferran,
presidente de CEIM, la patronal
madrilefia). Primero porque con
relacion a su empresa, que es Air
Madrid, hasta tanto no se tramite y

sea aprobado por el juez el anun-
ciado ERE para toda la plantilla,
mantienen su vinculo laboral.
Segundo, porque se ha reali-
zado a espaldas de los sindicatos,
no es del agrado de los trabajado-
resnide CC.0O., entre otras razo-
nes, porque se rechaza explicita-
mente las condiciones actuales de
empleo, trabajo y salarios, plante-
ando por el contrario nuevas con-
trataciones no indefinidas sino
temporales segun un sistema de
bolsa de empleo, precedidas de un
proceso de seleccion con las nor-
mas habituales de Air Comet, solo
contrata mujeres, con menos de
30 afos y con un determinado
estandar de belleza. Ademas s6lo
habla de 578 puestos de trabajo (el
70% de los indefinidos actual-
mente existentes) elegidos esen-
cialmente entre pilotos y TCPs,
dejando fuera a la mayoria de los
trabajadores de tierra.

Huelga en la empresa Soldadura de Plata Industrial

Andrea Alvarez/M.S
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Los trabajadores de la empresa Soldadura de Plata Industrial han llevado
acabo diez jornadas de huelga durante el pasado mes de enero. Unas con-
vocatorias realizadas por la Federacion Minerometalurgica de Madrid de
CC.00. para pedir la negociacion de un plan de viabilidad ante la situa-
cion de pérdidas que atraviesa la factoria. Soldadura de Plata Industrial
pertenece al grupo Thesco desde el afio 2004. En aquel momento, la
empresa tenia una plantilla de 26 trabajadores, una cifra que en la actua-
lidad se ha reducido a algo menos de veinte personas. La Federacion
Minerometalurgica de Madrid de CC.0O. exige a la direccion de la
empresa la negociacién de un plan de viabilidad que proporcione res-
puesta a las inquietudes y a la alarma que se han generado en la plantilla
como consecuencia de los despidos recientemente producidos.

Mas de ochenta trabajadores, afectados por el ERE de
una empresa de Arganda del Rey
Madrid Sindical

La empresa Paulstra Ibérica ha presentado un Expediente de Regulacion
de Empleo en el que se prevé su traslado a Rumania. E1 ERE afecta a toda
su plantilla, de 88 trabajadores. La empresa, perteneciente al Grupo Total,
funciona en Arganda del Rey desde 1992 . La Federacion de Textil, Piel,
Quimicas y Afines de CC.OO. denuncia que este expediente supondra el
«cierre total» de una fabrica que obtiene beneficios. Tras una primera reu-
nion entre representantes del sindicato y la direccion de la empresa el
pasado dia 17 de enero y en la que se comenz6 a negociar la recolocacion
del mayor numero de trabajadores en otras empresas del Grupo Total, las
partes se volveran a reunir el proximo lunes, 29 de enero.
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Sindicatos, ecologistas y ayuntamientos se oponen a la construccion de centrales de ciclo combinado en suelo madrilefio

Guerra a las termicas

Cinco centrales térmicas en territorio madri-
lefio y otras cuatro mas en zonas limitrofes, en
municipios de Castilla-La Mancha. Ese es el
futuro térmico que puede aguardar a la Co-
munidad de Madrid de prosperar los planes
presentados por las grandes empresas energé-

N.A.A./Madrid Sindical

El Plan Energético Regional, un
documento elaborado por el Go-
bierno de Esperanza Aguirre que
traza las lineas maestras a seguir
hasta 2012, «no se moja apenas
sobre el niimero de centrales ains-
talar, pero es muy claro sobre la
necesidad de implantarlas en
todos los capitulos», comenta
Luis Cuena, del departamento de
Medio Ambiente de CCOO de
Madrid. «La posicion del sindi-
cato sobre el tema variaria sustan-
cialmente si se hicieran propues-
tas mucho mas ambiciosas sobre
energiasrenovables [enlaactuali-
dad representan el 2,1 por ciento
del consumo total y en 2012 se
prevé alcanzar el 3,4 por ciento] y
se entendiera el gas natural como
un combustible para centrales
hibridas de biomasa, residuos
solidos urbanos o solar», remacha
Cuena.

Los proyectos de las instalacio-
nes de ciclo combinado que hasta
elmomento estan vigentes se ubi-
carfan en Valdemingdmez (1.200
mega vatios, promovida por Rep-
sol), Morata de Tajufia (1.200
MW, Electrabel), Paracuellos del
Jarama (800 MW, Gas Natural),
Estremera (1.200 MW, Endesa) y
Villamanrique (800 MW, Iber-
drola). Ya en suelo manchego,
estarian las de Las Matas (800
MW, Gas Natural) y Almonacid
de Zorita (800MW, Union FE-
NOSA), en Guadalajara; Barajas
de Melo (800 MW, Hidroeléc-
trica del cantabrico), en Cuenca, y
un complejo de seis centrales en
Villaseca de la Sagra (1.828 MW,
varias compapias), en Toledo. Se
trata de los proyectos que han
sobrevivido a la criba que realizd
en verano el Ministerio de Indus-
tria, que ante la avalancha de peti-
ciones para construir instalacio-
nes en todo el pais obligo a los
promotores a presentar un aval
equivalente al 3 por ciento del
coste de la construccion. Se da la
circunstancia de que las instala-
ciones madrilefias y sus alrededo-
res generarian el 25 por ciento de
la potencia prevista para las nue-
vas centrales de todo el territorio
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ticas. La guerra contra las térmicas —de ciclo
combinado y alimentadas con gas natural- ya
del sureste
madrileiio, los principales afectados, se opo-
nen con vehemencia a su edificacién. Argu-
mentan que tales proyectos son una «in-

sensatez», un desatino que ademads se concen-
traenun pequeiio radio de apenas 50 kilome-
tros. Los sindicatos y los ecologistas t:
aprueban tales pretensiones. Ahora queda
por ver cuiles reciben el visto bueno de la
Comunidad de Madrid.

Manifestacion en la Puerta del Sol de Madrid contra lainstalacién de las tér-
micas en nuestra comunidad auténoma.

nacional: esto es, 7.750 MW de
30.940 MW.

Aprovechar los rios

Una central térmica de ciclo
combinado para produccion de
energia eléctrica es una instala-
cion en donde la energia meca-
nica que se necesita para mover el

rotor del generador, y por tanto
para obtener la energia eléctrica,
se obtiene a partir del vapor for-
mado al hervir el agua en una cal-
dera. Las denominadas termoe-
léctricas clasicas son de carbon,
de fuel o gas natural. Las previstas
para suelo madrilefio correspon-
denaestasultimas. Endichas cen-
trales la energia de la combustion

del gas natural se emplea para
hacer la transformacion del agua
en vapor. Por eso es muy util la
presencia de alguna corriente de
agua cercana, generalmente un
rio. Enel caso de Madrid, se trata-
ria de aprovechar el caudal del
Tajoy sus afluentes —zona sureste
de la region- para alimentarlas.

Los detractores de estas cen-
trales sostienen que emiten gases
de efecto invernadero, aunque es
cierto que en menor cantidad que
las térmicas alimentadas con otros
combustibles fosiles. Recuerdan
que Espafia es el pais desarrollado
que mas incumple el protocolo de
Kioto, que reservaba a nuestro
Estado un incremento del 15 por
ciento de emisiones de gases de
efecto invernadero para 2012 res-
pecto a 1990: actualmente ya se
rebasaenun45 por ciento. El gas,
por su parte, hay que importarlo
del extranjero, lo que implica
mayor dependencia energética, al
contrario de lo que sucede con las
energias renovables. Sus oponen-
tes aseguran también que no exis-
tiria la posibilidad de atender toda
lademanda de gas de las centrales
ni aunque los gaseoductos actua-
les emplearan a plena carga lared
de abastecimiento.

N.A.A./Madrid Sindical

La Comunidad de Madrid urbaniza y construye
infraestructuras a un ritmo tan acelerado que la
pérdida de biodiversidad en la region es ya una
constatacion cientifica. Un estudio realizado por
26 investigadores del Museo de Ciencias Natura-
les sobre la fauna madrilefia, titulado Evaluacion
de conocimiento y del estado de conservacion de
ladiversidad animal en Madrid, pone de relieve la
«crisis de biodiversidad» de nuestro territorio. Y
seflalan tres causas: el «importante» desarrollo
industrial, el crecimiento «espectacular» de la
superficie urbanizada y la gran expansion de
infraestructuras viarias. En la investigacion figu-
ran listados taxonémicos tan variados como anfi-
bios, reptiles, crustaceos, aracnidos, insectos y
rotiferos.

«Esperanza Aguirre y Alberto Ruiz-Gallardon
han inventado el negocio de hacer ciudad. Y eso es
un peligro, porque se prioriza la construccion al

Madrid pierde biodiversidad por la presion urbanistica, industrial y viaria

desarrollo sostenible. Prestigiosos periddicos co-
mo The Economist aseguran que el nivel de enri-
quecimiento de los promotores en Madrid sélo es
superado por actividades econdmicas ilicitas. «La
mayoria de los problemas medioambientales y de
movilidad urbana que padecemos son consecuen-
cia de las erraticas politicas urbanisticas desarro-
lladas por el Gobierno regional y el Ayunta-
mientoy, asegura José¢ Luis Diaz, de la Secretaria
de Politica Territorial y Medio Ambiente de Comi-
siones Obreras de Madrid.

El Museo de Ciencias, que pertenece al Con-
sejo Superior de Investigacion Cientifica (CSIC),
ha denunciado, ademas, el escaso interés que
existe en nuestro pais a la hora de conocer la diver-
sidad faunistica. Mientras que otros paises euro-
peos laconocen desde el siglo pasado, «en Espatia,
el pais del continente con mas biodiversidad, el
desconocimiento es enormey, sefialan los exper-
tos. La tltima revision de conjunto, por ejemplo,
data de 1858.
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Gallardon promete a cuatro
meses de las elecciones 274
km de carril bici

N.A.AA./Madrid Sindical

Asoman ya en el horizonte las elec-
ciones municipales de mayo y las
ofertas politicas crecen como la
espuma. Los sucesivos gobiernos
municipales capitalinos del PP siem-
pre sostuvieron que Madrid no era
una ciudad apta para el pedaleo. Pero
16afios enlaalcaldia dan paramucho.
Y, entre otras cosas, para rectificar. E1
alcalde madrilefio, Alberto Ruiz-
Gallardon, ha prometido construir
274 kilémetros de carril bici en los
proximos diez afios, para llegar en
2016 aconfigurarunared de457kilo-
metros. La idea es unir todos los dis-
tritos de la ciudad.

Pero, ;diez afios no son muchos?,
se preguntan algunos colectivos.
«Quelohagaen3[comolareformade
la M-30], y no en 10», ha sido la res-
puesta del Foro por la Movilidad Sos-
tenible de la Comunidad de Madrid,
que agrupa a sindicatos —entre ellos
CCOO- y entidades ciudadanas y
ecologistas. A estos les ha sorpren-
dido el anuncio del primer edil,
cuando solo quedan cuatro meses
para que se celebren las elecciones
municipales. El Ayuntamiento ha
comprobado que el 40 por ciento de
los desplazamientos que realizan los
madrilefios en coche soninferioresa 5
kilémetros, una longitud donde la
bicicleta —el vehiculo menos conta-
minante- se puede mostrar competi-
tiva. Y que la velocidad media peda-
leando, 12 kilémetros por hora, es un
33 por ciento superior a la de los auto-
moviles en el interior del primer cin-
turdn (9 km/h) y similar a la del auto-
bus (14 km/h). La intencion del Eje-
cutivo es que Madrid pase de contar
con los apenas 3.500 ciclistas diarios
de la actualidad a 80.000. En nuestra
ciudad, solo el 0,1 por ciento de los
desplazamientos se realizan en este
medio de transporte, muy lejos del 2
por ciento de Paris o Londres [con
casi 10 millones de habitantes y
mayor problema espacial, por lo
tanto, enlamovilidad urbana] y del 10
por ciento de Berlin.

El Foro lamenta que Gallardon no
se dé tanta prisa por tejer lared ciclista
como en acabar su proyecto estrella,
las obras de laM-30, cuando construir
el carril bici es «algo mucho mas sen-
cillo técnicamente de ejecutar e
incomparablemente mas barato,
sefiala en un comunicado. El Foro
insiste en que el PP ha manifestado en
multiples ocasiones que Madrid no es
unaciudad paralabicicleta y «aunque
acepta la conversion de los descrei-
dos, desconfia cuando se producen a
cuatro meses de unas elecciones.
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ACTUALIDAD JURIDICA

SENTENCIAS

DEINTERES

¢ Indemnizacién por despido colec-
tivo: En caso de despido colectivo es la
empresa la que tiene la facultad de aco-
gerse a las indemnizaciones mas reduci-
das previstas para este tipo de despido,
de modo que si opta por una indemniza-
cién mayor, méas beneficiosa para el tra-
bajador, no puede considerarse ilegal
dicha decision. TSJ Pais Vasco 28-3-06,
Rec 311/06.

* No readmisién: Declarada extinguida
la relacion laboral por inadmision o cierre
delaempresa, el trabajador ha de percibir
la prestacion de desempleo a partir de
dicho momento. Pero si estuviera ya per-
cibiendo la prestacion, se consideran
prestaciones indebidas por causa no
imputable al trabajador hasta la extincion
de larelacion laboral. Asi pues, el trabaja-
dorhadevolverasolicitarlaprestacion. La
entidad gestora regulariza el derecho ini-
cialmente reconocido, reclamaala TGSS
las cotizaciones efectuadasy procede ala
compensacién correspondiente por las
prestaciones indebidamente percibidas,
0 bien a la reclamacién de su importe al
trabajador. LGSS art.209.5.c, modif L
42/2006 disp.finl.3%.dos, BOE 29-12-06.

¢ Huelga: El pacto que pone fin a la
huelga tiene la misma eficacia que lo
acordado en convenio colectivo y, por
tanto, caracter vinculante. El convenio
colectivo y el pacto tienen autonomia
propia e independiente y no se encuen-
tran en su desarrollo mutuamente condi-
cionados. TSJ Las Palmas 31-3-06, Rec
1128/05.

¢ Prejubilaciones derivadas de un
ERE: Cuandolavoluntad de los negocia-
dores de un acuerdo sobre prejubilacio-
nes sea garantizar todas las percepcio-
nes del trabajador, como si estuviera en
activo, sélo pueden excluirse aquellas
que respondan a determinadas caracte-
risticas, como los conceptos de natura-
leza no salarial, como pueden ser com-
pensaciones de gastos, o conceptos sa-
lariales que no tienen caracter regular y
ordinario, sino extraordinario y depen-
diente de especiales condiciones no
habituales. TSJ Valladolid 3-7-06, Rec
1252/06.

* Delito contra los derechos de los
ciudadanos extranjeros: La misma
relacion existe entre el delito de explota-
cion sexual y el de explotacion laboral,
cuando se esté empleando a trabajado-
res en condiciones que supriman, res-
trinjan o perjudiquen sus derechos. El
delito contra los derechos de los trabaja-
dores puede consistir en actividades
relacionadas con la prostitucion, aunque
éstano esté formalmente regulada como
actividad laboral licita. TS penal 5-6-06,
Rec 703/05.

¢ Contrato en fraude de ley: Las in-
demnizaciones por finalizacién de cada
unodeloscontratos temporales encade-
nados (ET art.49.1.c), que con caracter
fraudulento se hayan establecido, no
pueden servir para compensar la indem-
nizacién por despido improcedente que
judicialmente se declare a la finalizacion
de larelacion laboral. TS unif. doctrina 9-
10-06, Rec 1803/05.

¢ Excedencia voluntaria: En caso de
despido colectivo, no tienen derecho a
las indemnizaciones previstas en el
mismo los trabajadores que se encuen-
tran en excedencia voluntaria cuando se
inicia este procedimiento. TS unif doc-
trina 29-11-06, Rec 4464/05.

-

Anula las elecciones sindicales en catorce centros de esta empresa

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid condena a
Vips por vulnerar el derecho a la libertad sindical

Confechade 3 deenerode2007,1a Sala delo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
ha condenado a la empresa Sigla S.A., propietaria de la cadena de cafeterias Vips, por vulnerar
el derecho fundamental de libertad sindical tras la demanda de tutela interpuesta por la Fede-
raciéon de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.0O. de Madrid. La sentencia declara nulas
las elecciones sindicales en 14 centros, requiere a la empresa Sigla a que cese en su comporta-
miento antisindical y a que indemnice al demandante con la cantidad de 18.000 euros.

Madrid Sindical

Mediante esta sentencia, que supone la culmi-
nacion a las multiples demandas judiciales
interpuestas por los servicios juridicos del sin-
dicato, el TSIM declara nulas las elecciones
sindicales en 14 centros de la cadena Vips en
Madrid (Atica, Ciudad Lineal, Diversia, Equi-
noccio, Goya, Nassica, Palacio de Hielo, Par-
que Norte, Parque de las Naciones, Peligros,
Princesa, Sexta Avenida, Habana y Tres
Aguas) y en el comité conjunto de los restau-
rantes Gino’s.

La sentencia, que ha sido posible en parte
gracias a la contundencia mostrada por los tes-
tigos durante el juicio, requiere también a la
empresa Sigla a que cese en su comporta-
miento antisindical, consistente en ejercer pre-
siones directas y amenazas de despido a los
afiliados de CC.0OO. que se presentan como
candidatos a las elecciones de centros, y a que

indemnice al demandante con la cantidad de
18.000 euros.

Desde Comisiones Obreras se destaca que
dicha sentencia supone un freno a la politica
antisindical que historicamente venia apli-
cando la empresa Sigla contra los afiliados de
este sindicato, a los que se obligd a dimitir de
las listas electorales, impidiendo asi que
CC.OO. participara en igualdad de condicio-
nesenlaselecciones sindicales y posibilitando
que tanto el sindicato «amarillo» Fetico como
UGT consiguieran 95 delegados sindicales a
costa de suprimir una opcion —la de Comisio-
nes Obreras— que representa a una parte muy
significativa de los trabajadores de esta em-
presa.

Con el fallo del TSIM se frena la conducta
discriminatoria contra CC.0O. que venia lle-
vando a cabo la empresa al favorecera UGT y
Fetico con incentivos econdmicos y crédito
horario sindical atiin no debido. La sentencia

del TSIM acredita que Sigla ha venido pri-
mando a los dirigentes de ambos sindicatos
con pluses que van desde los 275 a los 660
euros mensuales, tal y como figura en las
néminas aportadas por Sigla a requerimiento
judicial.

Estos comportamientos antisindicales 1le-
varon a los trabajadores y delegados del grupo
afiliados a Comisiones Obreras a movilizarse
mediante concentraciones a las puertas de los
centros de trabajo para exigir el fin de estas
practicas.

«En definitiva, lo que se harestablecido con
la sentencia es el derecho de un trabajador a
participar libremente en las elecciones sindi-
cales, destaca el coordinador de los servicios
juridicos de la Federacion Regional de Co-
mercio de CC.00., Moisés Sanchez, para
quien el fallo «debe contribuir también a per-
der el miedo que, interesadamente, la empresa
ha pretendido infundir».

Tras la sentencia, CC.0O. ha lanzado un
«mensaje de tranquilidad» a los trabajadores y
ha propuesto la celebracion de elecciones en
los centros donde se ha anulado las elecciones,
asi como un acuerdo que garantice la libertad
sindical y la igualdad de todos los sindicatos
durante el proceso electoral.

¥ ACTUALIDADJURIDICA

Gabinete de Estudios Juridicos de CC.00. de Albacete

Jubilacion anticipada. Extincion del contrato en virtud de expediente de regulacion de empleo (ERE):

Se considera cese involuntario aunque los trabajadores se hubieran aco-

gido voluntariamente al mismo. Efectos:

1) Mutualistas anteriores a 1967: Aplicacion de los coeficientes reduc-

tores bonificados.

INSS interpone RCUD que es desestimado por la Sala de lo Social, cons-

tituida en Sala General por la importancia del caso y por rectificar anterior

doctrina unificada.

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo, en Sala General, a pesar de

2) No Mutualistas: Permite el acceso a la Jubilacion anticipada para los
mayores de 61 afios.

Se corrige la anterior doctrina unificada de SSTS 30-01 Y 6-02-2006.

Un trabajador, que se habia acogido voluntariamente al plan de prejubi-
laciones establecido en el seno de un expediente de regulacion de empleo
aprobado por la Administracion y en el que se autorizaba la extincion de
631 contratos de trabajo del Grupo Robert Bosch Espafia, solicité la pen-
sién de jubilacion anticipada para mutualistas anteriores a 1967. EI INSS
reconocio la pension en cuantia equivalente al 92 por ciento de su base
reguladora, aplicando un coeficiente reductor del 8 por ciento por el afo
que le faltaba para cumplir los 65 anos de edad. Frente a dicha resolucion
se interpuso demanda que fue desestimada por el Juzgado de lo Social,
pero estimada por la STSJ de Madrid de 29-09-2004 reconociendo una
pension conun porcentaje del 94 por ciento (coeficiente reductor del 6 por
ciento), al entender que la baja en la empresa no habia sido voluntaria. El

criterios anteriores, mantiene la doctrina de que no puede calificarse como
cese imputable a la libre voluntad del trabajador, el de quienes voluntaria-
mente seincluyenen unexpediente de regulacion de empleo acogiéndose
al sistema de prejubilaciones disefado en el seno del mismo. En tales
supuestos, el contrato se extingue por una causa econémica, técnica,
organizativa o productiva ajena a la voluntad del trabajador, y que consta-
tada por la Administracion ha sido la que ha llevado a autorizar las extin-
ciones de las relaciones laborales. «Puede haber voluntariedad en la fase
de seleccion de los afectados, pero no la hay en la causa determinante del
cese. Si el actor no hubiese aceptado la prejubilacion, el mismo u otro tra-
bajador hubiera tenido que cesar paracompletar el numero de extinciones
autorizadas». En consecuencia reconoce el derecho del trabajador a que
con més de 40 afos cotizados, se le aplique un coeficiente reductor del 6
por ciento por cada afo que le reste hasta los 65, en lugar del 8 por ciento
que aplicaba el INSS.
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AGENDA

Exposiciones

Tintoretto
El' Museo del Prado ofrece la primera exposi-
cion antoldgica que se organiza en Espafia
sobre el célebre artista italiano Jacopo Robusti
(1518-1594). Un total de 70 obras (49 pintu-
ras, 13 dibujos y tres esculturas) llegadas de
prestigiosas pinacotecas europeas compon-
dran un completo recorrido por la obra del
artista, muy ligado a Venecia, su ciudad natal.
La exposicion redne, después de 400 afios,
dos de sus obras maestras de tematica reli-
giosa, pintadas para laiglesia de San Marcuola:
La dltima cena 'y el Lavatorio. Asimismo,
podran contemplarse obras maestras de tema-
tica mitolégica como Venus, Vulcano y Marte o
el Origen de la Via Lactea, junto a varios retra-
tos, como el de Lorenzo Soranzo. Paralelo a la
exposicion, se celebrara un congreso interna-
cional sobre Tintoretto los dias 26 y 27 de
febrero que acogera a grandes expertos de la
pintura veneciana del Cinquecento. A partir del
29 de enero.

Chillida. Lenguaje natural

En colaboracion con la Fundacion Chillida-
Leku, la Fundacion Canal ofrece esta exposi-
cién que retine 60 obras del artista fallecido.
Comisarida por el hijo del artista, Ignacio Chi-
llida, la muestra incluye escultura, dibujos,
collages y gravitaciones. Esta Ultima forma de
expresion, caracteristica del polifacético crea-
dor vasco, esté formada por siluetas de papel
sujetas por finos hilos y que componen una
especie de collage que utiliza el espacio en
lugar de un elemento fijador. La muestra
incluye también grandes esculturas en granito
0 acero junto a creaciones en alabastro o en
hierro ademés de varias Lurrak, realizadas en
tierrachamota. Hastael 18 de febreroPaseo de
la Castellana, 214.

El retrato en el siglo de Picasso
De los realistas retratos de algunos pintores del
siglo XIX a las violentas formas de Munch o la
vueltaal trazofundamental de Picasso. Hasta el
20 de mayo, el Museo Thyssen y la Fundacién
Caja Madrid ofrecen una exposicion conjunta
que intenta desvelar los cambios fundamenta-
les experimentados por el retrato durante el
siglo pasado y que convirtieron a este género
enunafuente deinnovacion, sacandole del cla-
sicismo predominante durante cientos de
afios. La muestra ofrece 150 retratos realiza-
dos por 60 artistas, entre los que se encuen-
tran, entre otros, Cézanne, Picasso, Van Gogh,
Gauguin, Matisse, Freud, Warhol, Mir6, Dali,
Giacometti, Modigliani, Kirchner, Munch,
Nolde, Kokoschka, Balthus, De Chirico, Bacon,
Grosz, Hockney, Malevich o Rosseau. La expo-
sicion, realizada en colaboracion con el Kimbell
Art Museum de Fort Worth (Texas, EE.UU.),
incluirg un ciclo de conferencias que se impar-
tiran del 7 de marzo al 9 de mayo. Thyssen:
Paseo del Prado, 8 y Fundacion Caja Madrid:
plaza de San Martin, 1.

Fotos y revistas de la Guerra

Dos exposiciones recuperan en febrero diver-
so0s documentos sobre la Guerra Civil espafiola.
El Museo Reina Sofia ofrece una muestra que
analiza el papel de las revistas durante la Gue-

Publicaciones

paises emergentes.

El padre de los microcréditos

El periodista David Bornstein describe en La aventura de Muhammad Yunus y el origen del Grameen Bankla
historia del padre de los microcréditos y el lugar en el que comenzd a desarrollarse el proyecto: Bangladesh.
Reciente Premio Nobel de la Paz y Principe de Asturias de la Concordia hace ocho afios, este hombre revo-
luciond las comunidades agrarias con un sistema de préstamos de pequefias cantidades que se dedicaban
ainversiones en el campo, sufragar estudios universitarios e incluso crear modestas empresas tecnoldgi-
cas. Asi nacid el Grameen Bank, cuyos accionistas eran los propios receptores de los créditos, en un 95 por
ciento mujeres. El libro de Bornstein, publicado por Debate, complementa a la biografia que Yunus escribio
junto a Alan Jolis, editada en Espafia por Paidds. Ambos libros desentrafian la realidad geograficay humana
que rodea la creacién de uno de los instrumentos financieros méas destacados para activar las economias de

rra Civil desde el punto de vista artistico. A parte del
valor propagandistico de la revista durante el con-
flicto, estas publicaciones realizaron un considerable
avance en el campo de la tipografia, la fotografia, y el
disefio gréfico, entre otros aspectos. Lamuestra des-
taca asimismo el desarrollo y consolidacion de las
revistas como principal vehiculo de ideas y mensajes
politicos e iguala este medio de comunicacion con los
carteles, tradicionalmente mas estudiados para
reconstruir la situacion sociolégica y cultural de
Espafia durante la Guerra.

Por su parte, la sala Altamira del Centro Municipal
de las Artes de Alcorcon alberga hasta el 11 de
febrero una coleccion con 850 instanténeas inéditas
de la Guerra Civil. Crdnicas de retaguardia. Frente de
Madid recorre la vida cotidiana de la ciudad durante
el conflicto a través de imégenes de los transportes,
escenas de lavida military del Ejército Popular, lades-
truccion de la ciudad o las faenas agricolas.
MUsica
Invierno flamenco
Varios locales madrilefios ofrecen en febrero
una nutrida oferta flamenca. El Teatro Gran
Viaacoge hasta el 4 de marzo el festival Anda-
lucia Flamenca, organizado por la Junta de
Andalucfa y que incluye actuaciones de Anto-
nio Canales, del 6 al 11 de febrero, El Cabrero
y Pansequito, el 13, Aurora Vargas y Calixto
Sanchez, el 14, Manuel y Alba Molina, el 15,
CarmenLinares, del 16al 18, Tomatito, el 19,
Manuela Carrasco, del 20 al 25y el Ballet Flamenco
de Andalucfa con Cristina Hoyos, del 27 al 4 de marzo.
(Gran Via, 66. De 2°a 30 euros).

Asimismo, la pefia flamenca El Duende incluye
actuaciones de: JesUs Chozas, ganador de dos pri-
meros premios en el Concurso Nacional de Cérdoba,
el dia 2, Manuel Aranda Zamorano, mas conocido
como Talegdn de Cérdoba, el 9, Nifio de EI Gastor,
desde Cadiz, el 16y eljienense Gabriel Moreno, el dia
23, todos ellos estaran acompariados por Pepe Nufiez
y Rafael AndUjar al toque. Avenida de la Glorietas, 17
y19.

Rock en espaiiol

LaRiviera acoge el dia 10 a varias bandas emblema-
ticas del rock espafiol mas reivindicativo. Los anda-
luces Reincidentes seran los cabezas de cartel con su
nuevo disco Cosas de este mundo que llega tras
varios afios de descanso de la banda. Les arroparan
Boicot, Los Porretas y Sonora. Paseo Bajo de la Virgen
del Puerto, (junto al Puente de Segovia). 20 euros.

Mozarty Brahms

La Orquesta Nacional de Espafiainterpretard el 16 de

febrero en el Auditorio varias piezas clasicas
bajoladireccion de Josep Ponsy con el pianista
Piotr Anderszewsk como solista. Las piezas
seran Alter Klang, Impromptu para orquesta,
de B. Casablancas, el Concierto para piano
ntimero 24, en Do menor, de Mozarty la Sinfo-
niandmero 3, en Famayor, de J. Brahms. De 6
a29 euros. Principe de Vergara, 146.

Teatro

Un enemigo del pueblo

Thomas Stockman descubre que las aguas
que usa un pueblo famoso por sus balnearios
estan contaminadasy suponen un peligro parta
la salud de sus habitantes. Pero cuando lo
denuncia se encuentra con un sélido muro
compuesto por autoridades, periodistas y los
propios ciudadanos, que prefieren cerrar los
0jos ante una verdad que pone en peligro la
supervivencia de su principal fuente de ingre-
sos. Inevitablemente, la verdad que intenta
publicar Stockman lo convierte en un enemigo
publico. Gerardo Vera, responsable del Centro
Dramético Nacional, dirige esta emblemética
obra del noruego Henrik Ibsen (1828-1906).
Estard en cartel hasta el 25 de marzoen el Tea-
tro Valle-Inclan (Lavapiés).

El contrabajo

Rafael Alvarez, ‘El Brujo’, vuelve a interpretar
este mondlogo escrito por el alemén Patrick
Stiskind, autor de la popular novela El Perfume.
La obra transcurre en una habitacién insonori-
zada en la que solo se encuentra un musico
acompariado de su contrabajo, extrario interlo-
cutor en esta pieza. Asi, es ‘El Brujo’, curtidi-
simo profesional de las tablas, el tinico artifice
de la tension dramatica, el humory el escepti-
cismo que destila esta obra. Teatro Infanta Isa-
bel (Barquillo, 24) hasta el 11 de febrero. De 20
a 30 euros.

Antigona

Séfocles explora en esta tragedia la historia de
Antigona, que lucha por poder enterrar a su
hermano Polinices, a quien el rey Creonte deja
tendidoacampoabierto para que seadevorado
por las bestias. Hija de Edipo, Antigona se
debate entre acatar la ley impuesta por el
monarca para castigar la rebelion de Polinices,
y su incapacidad de concebir que éste no
recibadigna sepultura. La obra esta dirigida por
Oriol Broggi e interpretada por actores de La
Perla 29. En la Abadia (Fernandez de los Rios,
42) del 8 al 25 de febrero. De 14 a 19 euros.
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CULTURA

Jorge Drexler abre el ciclo «Cantando a la luz de la
luna» del Ateneo Cultural 1° de Mayo

Ya esta aqui el «Cantando a la luz de la luna», una de las seiias
de identidad de la programacién del Ateneo Cultural 1° de
Mayo, y propuesta por la que, desde 1995, han venido pasando
las mas importantes figuras del panorama musical y canoro de

tiempo el maximo reconocimiento. Con ésta son ya trece las edi-
ciones de este importante ciclo cuyo cartel como cada afio se
basa en la calidad y en ofrecer estilos musicales y géneros diver-
so0s. Jorge Drexler, los flamencos Pitingo y Rocio Segura, los roc-

nuestro pais, las consagradas y las que a su paso por el Audito-
rio de CC.0O. aiin apenas eran conocidas y alcanzarian en poco

José R. Tarduchi

Las actuaciones tendran lugar en viernes a
las 22,30 h., como siempre en el Auditorio
de CC.00. de Madrid, en la calle Lope de
Vega, 40. Y las fechas: Abrird boca el 23
de febrero Jorge Drexler. El 2 de marzo, un
encuentro de jovenes flamencos reunird a
Pitingo y Rocio Segura. El 9 de marzo,
Revolver en acustico y el 16 de marzo La
Excepcion.

El uruguayo Jorge Drexler ha logrado
por fin situarse en un lugar de privilegio,
merecido mucho antes. Hubo de ser su
oscar con la cancion «Al otro lado del rio,
incluida en el largometraje Diarios de
motocicleta (Walter Salles), el que le cata-
pultara. Drexler es un gran artista que sabe
mezclar como nadie la electronica y la poe-
sia consiguiendo canciones que siguen la
mejor tradicion de los grandes cantautores,
pero en las que también se encuentran tex-
turas Unicas, donde la sensibilidad y los rit-
mos logran hacer un equipo perfecto. Su
discografia, iniciada en 1992, incluye nue-
ve titulos, el ultimo (12 segundos de oscu-
ridad) editado entre septiembre de 2006 y
febrero de 2007 en practicamente todo el
mundo. Sus creaciones acumulan nomina-
ciones a los mas prestigiosos premios den-
tro de la musica. Asi los Latin Grammy y
los Grammy estadounidenses con Eco, dis-
co a su vez seleccionado en la espafiola X
Ediciéon de los Premios de la Musica de
2005 en la categoria de mejor album, y
Disco de oro en Espafia y Argentina. Sus
canciones han sido grabadas, entre otros,
por Ana Belén, Victor Manuel, Pablo Mila-
nés, Ketama, Rosario Flores, Miguel Rios,
David Broza, etc.

Para el plblico amante del flamenco,
cuenta este Ciclo con Pitingo, pertenecien-
te a una dinastia de cantaores, una de las
grandes y ultimas revelaciones con un
reciente disco en su haber (Pitingo con
Habichuelas. 2006). De Rocio Segura bas-
te decir que consigui6 en 2000 la prestigio-
sa Lampara Minera en el Festival de La
Union, aval para cualquier cantaor.

El precio de las entradas sera de 15€ y de

Fursiacitn Sndical da Exd

en esta edicién.

_——

12€ para afiliados a CC.0O. y poseedores
del Carnet Joven Euro<26 de la Comuni-
dad de Madrid. Podran adquirirse anticipa-
damente, para cada concierto, en su sema-

keros Revolver y el grupo de hip-hop, La Excepcién lo forman

na correspondiente, de lunes a viernes de
10 a 14 h. y de lunes a jueves de 16 a 18 h.
en el Ateneo Cultural 1° de Mayo (Lope de
Vega 38 —5°).

Madrid Sindical/J.R.T

Acuerdo de colaboracion con Bartleby Editores

Indio Juan del Ateneo.

El Ateneo Cultural 1° de Mayo, de CC.OO. de Madrid, y Bartleby Editores, han acor-
dado establecer un plan de mutua colaboracion para la difusion de la poesia, consis-
tente en que dicho sello Editorial realizara la presentacion de 3 6 4 libros de los que
publique, al afio, con presencia de sus autores en los locales de CC.0O. (C/ Lope de
Vega 38 Madrid). Sera en el marco de las actividades que realiza la Tertulia Poética

El caso de Bartleby Editores, firma de poesia nacida en 1998 por impulso de un
hombre apasionado por las letras, Pepo Paz, y que cuenta con el galardonado Manuel
Rico, poeta, ensayista, critico y novelista, como director de las colecciones Bartleby
poesia y Lecturas 21, sirve de ejemplo para ilustrar el largo camino de los que deciden
lanzarse a la aventura de crear su propia editorial. Después de algunos éxitos de ven-
tas en el dificil mundo de la palabra en verso, Paz hace balance de su aventura empre-
sarial: «En este océano de adversidades hay que moverse con ingenio y ciertas dosis
de suerte hasta crear una imagen de marca.

Leo Bassi regresa al Teatro
Alfil después de casi un afio
con ‘Revelacion’

Madrid Sindical

El comico Leo Bassi regresa al Teatro
Alfil el proximo 23 de enero con su
espectaculo ‘Revelacion’, casi un afio
después de que se estrenara en este mis-
mo escenario madrilefio y que fuera
objeto de gran polémica. Una asociacion
religiosa de ultraderecha le puso una
querella por «atacar la religion». Ade-
mas, el jefe de sala del Alfil descubri6 a
un hombre queriendo hacer estallar un
artefacto explosivo en el camerino del
comico. Razones por las que Bassi con-
sidera esta vuelta «como una victoria».

El director del teatro, Joseph O’Cur-
neen, explico en rueda de prensa que la
reposicion del espectaculo es «impor-
tante y necesaria». «Pretendemos mos-
trar ante todos que ejercemos la progra-
macion con libertad e independencia,
sin animo de ofender a nadie y en
defensa del legitimo derecho que tienen
los artistas de expresarse en libertad.
Permitir que algunos ciudadanos logren
sus objetivos recurriendo a métodos
violentos seria intolerable e irresponsa-
ble», afiadid.

O’Curneen senalé también que la di-
reccion del teatro ha tomado las «medidas
de seguridad pertinentes» para defender y
garantizar la seguridad de espectadores,
trabajadores y del propio artista.

Por su parte, Bassi, que ha tenido que
escuchar como el obispo Cailizares arre-
metia contra su especticulo manifesto,
parodiando a Cervantes: «Con los bufo-
nes la Iglesia ha topado», y afiadié: «La
risa esta por encima de todo».

Asimismo, prometi6 ofrecer el espec-
taculo ‘Revelacién’ «con un estilo y un
texto que han cambiado en estos ultimos
meses». Entre los asuntos que Leo Bassi
va a tratar de lleno estaran «el deseo de
espiritualidad de la juventud, la ausencia
de ecologismo de la Iglesia y la discri-
minacion sexual que mantiene en su
seno, que es a todas luces inconstitucio-
nal», adelanto.

«Cuando empecé deseaba despertar el
laicismo de los ciudadanos, las ganas del
publico de ver las cosas a su manera pero
ahora quiero mantener mi lado mas pro-
vocador y serd un espectaculo mas fuer-
te, militante, duro y combativo que an-
tes», afirmd. Ademas, entre sus proyec-
tos figura una nueva edicion de su Bas-
siBus, una iniciativa.
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ENTREVISTA

Nacho Abad Andujar/M.S.

P. Olivo roto: escenas de una ocupacion. ;De
donde sale este libro?

R. Me nace de la necesidad de contar con mas
profundidad la realidad de las gentes que he
conocido en Oriente Proximo. El periodismo,
que es totalmente necesario, tiene determina-
dos limites. Cuando se informa de algo que
les ocurre a otros, hay una especie de barrera
que impide al receptor de la informacion cap-
tar en toda su hondura el drama de los otros.
De algun modo, los cosificamos y converti-
mos en datos estadisticos. Y, a veces, para
contar la realidad mas hondamente se nece-
sita la literatura. Una buena novela puede
explicarnos mejor una época que un libro de
historia.

P. (Es viable la creacion de un estado pales-
tino realmente soberano e independiente?

R. Viable seria si hubiera determinacion por
parte de la comunidad internacional a forzar
que se haga. El tema palestino-israeli no tiene
solucion si se plantea en términos de que los
dos protagonistas negocien y lleguen a un
acuerdo, porque no hay unasituacion de equi-
librio. Es como meter al lobo y al cordero en
un cuartito y decirles que se arreglen ellos. La
solucion tiene que ser impuesta por la comu-
nidad internacional, del mismo modo que se
impuso desde fuera la tragedia sobre el pue-
blopalestino. Y ahies dondeesta el problema,
porque la parte que puede forzaraIsrael aaca-
bar con la ocupacion y acatar las resoluciones
de Naciones Unidas es Estados Unidos. Pero
EEUU no es mediador, sino parte del con-
flicto.

P. Irak, jpor donde pasa su futuro?

R. A corto plazo no hay futuro. Lo que se ha
hecho con Irak se estudiard dentro de 50 afios
como grandes crimenes en la historia de la
humanidad. Irak es un pais destruido por la
invasion. Tenemos muy pocas posibilidades
de saber en profundidad qué ocurre, porque la
informacion que nos llega es solo de Bagdad
y alrededores. Por lo que veo y oigo, todo ira-
qui, ya sea sunita o chiita, excepto los que sus
vidas dependan de la presencia estadouni-
dense, se plantea que el primer paso es acabar
conlaocupacion. Nos estan vendiendo laidea
de que EEUU no se puede ir ahora porque, si
lo hiciera, las cuestiones de seguridad serian
muchisimo peor. Sin embargo, los datos que
tenemos confirman que el ejército estadouni-
dense no actua para nada en funcion de la
seguridad de los iraquies. Los soldados viven
acuartelados en sus bunkeres, para protegerse
a si mismos, y sus Unicas salidas son opera-
ciones militares ofensivas.

P. ;La situacion se esta deteriorando tanto
como para poner en peligro un futuro estado
donde sunies, kurdos y chiies convivan en
armonia?

R. Dejemos el tema kurdo aparte. Los kurdos
llevaban mucho tiempo viviendo en un régi-
men autondmico sin control del estado iraqui.
Respecto a suniesy chiitas, el enfrentamiento
interconfesional no es una caracteristica de la
sociedad iraqui. En el escenario de caos que
ha traido consigo la ocupacion, se han des-
truido todas las estructuras de estado, y se ha
sumidoal pais enunaoleada de violencia con-
fesional. La posibilidad de retomar la situa-
cion caracteristica de Irak, la ausencia de

Teresa Aranguren | Periodista

La periodista, experta en Oriente Préximo, publica su segundo libro, Olivo roto: escenas de una ocupacion, y
es nombrada miembro del nuevo Consejo de Administracion de RTVE

«El ciudadano tiene razon al dudar de la
independencia de los medios»

Es periodista. Y bastara decir que fue la unica mujer —junto a una fotografa libanesa- que cubri6 desde Teheran la guerra Iran-Irak; que consi-
guio entrevistar en exclusiva a Arafat (2002) cuando se encontraba cercado en Ramala por el ejército israeli o que fue la primera reportera de un
medio espafiol que llegd a Belgrado en 1999 durante los bombardeos delaOTAN. Es Teresa Aranguren, 61 afios. Especialistaen Oriente Medio,
zona que conoce bien como enviada especial. Desde 1990, reportera de Telemadrid, y victima desde la llegada de Esperanza Aguirre de un
«ostracismo» profesional que ha afectado a muchos trabajadores de la television publica madrilefia. Pero Aranguren, mirando al frente. Acaba
de publicar su segundo libro, Olivo roto: escenas de una ocupacion, doce relatos inspirados en los personajes y situaciones que vio y conocid
durante sus viajes a Palestina e Irak. Su primera obra, Palestina: el hilo de la memoria, también puso el acento en esa esquina del planeta que no
deja de romperse. Después de media vida profesional consagrada a la informacion internacional —ha cubierto también las dos guerras del Golfo-
, esta mujer encara otro reto: es miembro del nuevo Consejo de Administracion de RTVE. En su casa de Madrid, un decimotercer piso desde
donde se divisa una estupenda panoramica recortada por los cuatro descomunales rascacielos que se estan construyendo en Madrid, hablamos

con ella de Palestina, Irak, RTVE y Telemadrid.

enfrentamientos interconfesionales, depen-
dera delaposibilidad de crear un frente nacio-
naliraqui con sentimiento de identidad iraqui.
Muchas veces se equivocan los términos al
hablar delarepresion que ejercio Sadam Hus-
seim sobre los chiitas. Claro que hubo repre-
sion, pero porque los chiitas eran el sector
que, por su misma estructura jerarquica, es-
taba mas organizado contra la dictadura. La
represion se ejercio en cuanto opositores a la
dictadura, no por cuestiones religiosas.

P.Reciénnombrada consejeradel Consejo de
Administracion de RTVE. ;Qué esperas
aportar al ente ptiblico, comoes el reto que tie-
nes por delante?

R. Asusta. A mime importamucho ladefensa
de los medios publicos como medios centra-
les y de referencia del sistema de comunica-
cion del pais, no como presencia testimonial.
Son necesarios unos medios publicos poten-
tes y que sirvan de referencia al resto, para lo
cual es muy importante la audiencia. Otro
factor es defender la independencia de los
medios publicos del poder politico.

P. /Y eso por qué no pasa en este pais?

R. No pasa en este pais y en otros muchos. En
RTVE sera muy importante que los conseje-
ros [propuestos por los partidos politicos]
seamos capaces de actuar como defensores
de RTVE, no como correa de trasmision de
los grupos politicos. Y también debemos
actuar como garantes del amparo a la profe-
sionalidad e independencia de los trabajado-
res. Yo sé hasta qué punto es perniciosa y bru-

«El tema de Telemadrid no es
una cuestion de PP o PSOE, sino
de unos politicos concretos que
han entrado a tomar un medio
puiblico como si fuera su gabinete
de prensa, su portavocia
particulary.

«El conflicto palestino-israeli la

solucion tiene que ser impuesta

por la comunidad internacional,
del mismo modo que se impuso

desde fuera la tragedia sobre el

pueblo palestino»

tal la injerencia politica en un medio publico
[trabaja en Telemadrid desde 1990], y como
se puede tratar de eliminar los criterios profe-
sionales y de ética periodistica.

P. Pero los periodistas también se dedican a
hacer politica, marcando la agenda a los poli-
ticos.

R. Hay un fenomeno muy peligroso en el pe-
riodismo: el alineamiento militante de al-

gunos medios de comunicacion combinado
con una anulacion casi total de la indepen-
dencia de criterio del profesional. Un perio-
dista que trabaje en la COPE tiene que seguir
la linea que marca la COPE que a su vez
marca lalinea a seguir al PP. Lo que ocurraen
RTVE debe ser totalmente distinto.

P. Y ese «alineamiento» conduce al descré-
dito de la profesion.

R. El periodismo ha perdido mucha credibili-
dad. El ciudadano tiene razén al dudar de la
independencia de los medios. También existe
una especie de impunidad. Como el perio-
dismo es muy efimero, se piden pocas cuentas
cuando se demuestra que un medio miente.

P. En Telemadrid desde 1990, ahora en exce-
dencia por su cargo en RTVE. ;Como has
vivido los illtimos cuatro afios, contoda la que
esta cayendo en la television publica madri-
lefia desde la llegada al poder de Esperanza
Aguirre?

R. En el ostracismo total, como muchos de
mis compaiieros. Un sector importante de la
redaccion ha quedado totalmente marginado
y sustituido. Lo que esta pasando es muy
duro, y ahi esta la pérdida de credibilidad y
audiencia. Ahora, he de decir que en Telema-
drid se esta dando todo un ejemplo de resis-
tencia por parte de los profesionales, pagando
por ello un precio muy alto. En Telemadrid
hay una situacion terrible de acoso y manipu-
lacion informativa. Pero eso no se ha hecho
con laaquiescencia de los profesionales. Hay
unaresistencia que no es tan facil de encontrar
enunmedio de comunicacion, como lanega-
tiva a firmar las informaciones, aunque ya se
nota menos esta accion porque a todos los
redactores que no firman las informaciones
no se les encarga informacion.

P. /Y como se acaba con esta situacion?

R. Lassituacion cambiaria si hubiera un cam-
bio de actitud en la Presidencia de la Comuni-
dad de Madrid. No es una cuestion de partido
politico. En la época anterior, cuando gober-
naba Gallardon, Telemadrid mantuvo una
linea que no se diferenciaba casi nada de la
anterior, cuando era presidente Leguina. Ha-
bia presiones, como en todos los medios, pero
existia el respeto a la profesionalidad de los
informadores. Y eso es lo que se rompio6 con
lallegada de Aguirre. El tema de Telemadrid
no esunacuestion de PP o PSOE, sino de unos
politicos concretos que han entrado a tomar
un medio publico como si fuera su gabinete
de prensa, su portavocia particular.
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El placer de la sala oscura

Cuatro historias y una sola pelicula, historias que hablan de dolor y amor, de aquello que nos une y aquello que nos separa, una historia irani que parte de la
anécdota y del humor para mostrar el machismo de una sociedad reprimida, una sobre perdedores dignos, estaticos, mientras esperan su destino y la histo-
ria de unos héroes efimeros de la II Guerra Mundial, es lo que podremos ver en Babel, Offside, Luces del atardecer y Banderas de nuestros padres.

Babel

Un circulo y cuatro lineas

Director: Alejandro Gonzalez Ifarrtitu
Guioén: Guillermo Arriaga
Nacionalidad: México

B El tindem mexicano formado por Alejandro Gonzalez Ifiarritu y
Guillermo Arriaga regresa con su tercera colaboracion, que ha conse-
guido el Premio al Mejor Director en el tltimo Festival de Cannes y un
Globo de Oro alamejor pelicula. Cercana a la estructura en la que esta-
ban compuestas Amores perros y 21 gramos, Babel es un circulo que
une cuatro lineas dispares. Son historias apartadas por miles de kilo-
metros fisicos, culturales y econémicos, que tienen lugar en Japén,
Marruecos, Méxicoy EE.UU. y que quedan relacionadas por un hecho
aparentemente insignificante. Como las fichas de dominé que caen
sucesivas ese acontecimiento minusculo en la voragine mundial desata
multiples consecuencias inesperadas, tragicas, al limite de la verosimi-
litud. Eleco del primer acto lleva asi a remotos rincones del planeta dos
notas universales: amory dolor.

El director dice que su obra son cuatro peliculas en una, y es cierto
que este relato episodico y circular esconde mas de una lectura. Sibien
Inarritu dice haberse centrado en lo que une a los seres humanos -ese
corazon universal en el que se revuelven amor y dolor sin posibilidad
de separacion- la cinta también ensefla lo que nos separa. Las fronteras,
entendidas, al igual que los kilometros, en un sentido fisico, cultural,
economico y espiritual, determinan el final de los cuatro relatos, en los
que laultima ficha cae 0 se mantiene porrazones ajenas alos individuos
que los protagonizan. Llegado el tltimo instante, vivir a un lado de la
linea o a otro limita cualquier voluntad humana, por fuerte que sea el
amor o el odio.

Offside

Las normas del abuelo

Director: Jafar Panahi
Guién: Jafar Panahi, Shadmehr Rastin
Nacionalidad: Iran

B En su excelente novela grafica llamada Persépolis, la irani Marjani
Satrapi describia en blanco y negro como Iran dejo de ser una sociedad
en el camino hacia la apertura y la libertad para convertirse en un pais
reprimido por la revolucion del Ayatola Jomeini, cuyo eco balbucea
hoy el visionario Ahmadineyad. Esta pelicula, dirigida por el mismo
autor de El espejo y El circulo, entre otras, muestra con humor e ironia
una pequefa anécdota que simboliza las contradicciones del actual
Iran. Con una camara apresurada y aparentemente documental, Panahi
sigue a una joven vestida con ropas anchas y la cara pintada que esta a
punto de jugarse su futuro por ver jugar a la seleccion irani en un par-
tido clasificatorio para el pasado mundial de Alemania. Y es que enIran
las mujeres no pueden entrar al campo, al menos las iranies.

De formadistendiday sindeseo de hurgar enlaheridamas de lonece-
sario, el director de esta cinta muestra las contradicciones impuestas
por un tradicionalismo machista y anquilosado que llega al limite de lo
absurdo. Mientras se juega el partido, un grupo de chicas disfrazadas
intentan convencer a los jovenes soldados que las retienen de que les

q—_

dejen entrar a ver por lo menos el segundo tiempo. Una peticion que
tiene detras muchas otras y que es pronunciada por voces jovenes a uno
y otro lado del sistema de poder irani que comienzan a cuestionar las
normas impuestas por sus abuelos.

Luces al atardecer
Callada espera

Direccion y Guion: Aki Kaurismaki
Nacionalidad: Finlandia, Alemaniay Francia

B Eldirector finlandés cierra su trilogia dedicada a seres vapuleados y
limitrofes con esta cinta cuyo esqueleto argumental puede recordar al
cine negro. A pesar de ello, la economia expresiva, el caracter imperté-
rrito y resignado que tiene la mirada de este autor no puede estar mas
lejos de lo que normalmente se entiende por género. En su lltima peli-
cula hay gansters con trajes de H&M, mujer fatal y, sobre todo, seres
apaleados (todos fotografiados con una habilidad gélida). Pero atin asi
la trama parece una mera excusa para zambullirse sin consideraciones
en la desgracia y sus solitarios aclitos.

Koistinen, vigilante nocturno con suefios y sin amigos -comparable
aun perro al que abandonan atado a un poste- es el silencioso protago-
nistade la cinta. Enun Helsinki portuario e iluminado por neones publi-
citarios sera elegido por unos mafiosos como cabeza de turco para un
robo. Impasible alos golpes, traiciones y juicios del mundo que lerodea
Koistinen, caracteristica criatura de Kaurismaki, se sienta en silencio a
esperar su destino: el enésimo desprecio, la pentltima herida.

Banderas de nuestros padres
Una imagen vale mas que mil mentiras

Direccién: Clint Eastwood
Guién: William Broyles y Paul Haggis
Nacionalidad: EE.UU.

B Uno de los personajes de esta pelicula, recién estrenada y ya pentl-
tima de su director (la mas reciente es su contrapartida, Cartas desde
Iwo Jima), explica la importancia de las fotografias para fijar la histo-
ria en el imaginario comiin. Mucho antes de la retirada estadounidense
de Vietnam, dice, aquella foto del oficial survietnamita a punto de dis-
parar en la sien de un prisionero ya anunciaba que la guerra estaba per-
dida. Al contrario, Eastwood desvela aqui la trastienda de otra foto que
proclamé una inminente victoria aliada en la IT Guerra Mundial cuando
aun quedaban muchas vidas por apagarse (sobre todo en Hiroshima y
Nagasaki). La instantanea era la de seis soldados izando la bandera
estadounidense en el monte Suribachi de la isla nipona de Iwo Jima.
Adaptando el libro coescrito por el hijo de uno de aquellos soldados,
Eastwood recuerda algunas verdades tercamente olvidadas sobre
aquella foto y aprovecha para analizar lamateria de la que estan hechos
los héroes. Tres de los soldados que levantaron la bandera se convirtie-
ron en un simbolo de la América en lucha y fueron utilizados como
reclamo para conseguir fondos ya financiar un ultimo esfuerzo bélico
que acabara con la guerra. Fue aquel un papel impuesto, que de algtin
modo les destruyd como hombres para erigirlos en idolos. En héroes
efimeros.
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INTERNACIONAL

Angela Rodriguez, gestora de los proyectos de la Fundacién Madrid Paz y Solidaridad en Nicaragua
“No nos damos cuenta de que la mayoria de la
humanidad vive situaciones de njusticia y
desigualdad increibles”

Trabajadora social por «vocacion, opcion de vida y com-
promiso», la malagueiia Angela Rodriguez es la «cara» de
la Fundaciéon Madrid Paz y Solidaridad en Nicaragua.
Desde 2005 gestiona los 12 proyectos de apoyo que la fun-
dacion de CC.00. de Madrid realiza con organizaciones
locales de mujeres, campesinos y trabajadores en un pais

.

Nurio Dominguez/M.S.

P. ;Cual es tu labor concreta en
Nicaragua?

R. Trabajamos con organiza-
ciones de base donde el coope-
rativismo es un elemento fun-
damental para salir de la po-
breza. Fortalecemos las institu-
ciones y generamos capacida-
des en las organizaciones. No
imponemos ningin modelo,
sino que acompafiamos sus
procesos, los consolidamos y
apoyamos. Es un trabajo de ti a
ti. El despacho lo tengo en mi
casa de Managua. Las condi-
ciones no son duras, sino ade-
cuadas al medio. Desde alli
hago vistas periddicas al terre-
no siempre acompafiada por
nuestro socio local.

P. ;Coémo es tu relacion con la
gente de alli?

R. No es complicada. Hay que
romper la barrera de que te
vean como el extranjero que
estd poniendo el dinero. Es
necesario eliminarla y formar
un equipo, porque trabajamos
para lo mismo. También es
necesario romper la verticalidad. Nues-
tra forma de trabajar rompe esquemas y
aprendemos de ellos todos los dias. Una
vez cae esa barrera la relacion es muy
fluida. Tenemos su reconocimiento
pleno.

P. ;En qué situacion esta hoy el pais?

R. Sigue siendo un pais empobrecido.
Percibo ilusion y esperanza, sobre todo
con la llegada del nuevo Gobierno [del
sandinista Daniel Ortega]. Su principal
objetivo es terminar con la pobreza.

Angela Rodriguez

Son necesarias politicas para el reparto
equitativo de la riqueza. El segundo es
acabar con la corrupcion.

P. (En tu trabajo diario percibes esas
dos realidades?

R. Vivimos dia a dia la pobreza y la in-
justicia. Lo que intentamos es transfor-
mar situaciones de injusticia en situa-
ciones justas.

P. ;Como fue el primer contacto con
esa realidad de pobreza y desigualdad?

azotado por altos niveles de pobreza y desigualdad. Desde
su primer viaje a Nicaragua, durante el que participé en
un proyecto con nifios de la calle, se xenamoro del pais y
su gente, sobre todo de su lucha y esperanza a pesar de
todo lo que ha sufrido». «No sé si voy a volver a Espaia»,
confiesa.

| R. Choca mucho. Sobre
todo si lo tomas como una
opcion personal. El cam-
bio es radical al venir de
un pais del norte y encon-
trarte con el dia a dia del
sur.

A la vez da grandes re-
compensas. Las ganas de
trabajar y de que las cosas
cambien estan mas a flor
de piel alli que aqui. Eso
facilita las cosas. Aqui la
militancia es mas dificil.
No creo que seamos mas
valientes ni tengamos va-
lores afiadidos por estar
alli. Pero se sabe perfecta-
mente quién es el enemi-
go. Se ve con quién estan
luchando y contra qué.

P. ;Recomiendas la vida
del cooperante?

R. Es una experiencia que,
al menos por un tiempo,
deberiamos vivir absoluta-
mente todos. En muchas
ocasiones estamos en bur-
bujitas y no nos damos
cuenta de que la mayoria
de la humanidad vive en
situacion de injusticia y
pobreza increibles. También esta expe-
riencia sirve para aprender a valorar lo
que tenemos. Para sacar fuerzas y cam-
biar este mundo es necesario vivir es
experiencia.
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P. ;T te ves quedandote alli?

R. Aqui también hay mucho trabajo. Y
no vamos a cambiar nada en este
mundo si no cambiamos los paises del
norte. Hay atn un trabajo de sensibili-
zacion enorme por hacer. Pero mi op-
cion es vivir alli.

Otra oportunidad para Nicaragua

Madrid Sindical

Tras las elecciones generales en Nicaragua, celebra-
das el pasado diciembre, la izquierda representada
por el Frente Sandinista de Liberacion Nacional
(FSLN) gan6 los comicios después de 16 afios de
gobierno de la derecha liberal. La campaiia electoral
basada en la reconciliacion nacional y en la recons-
truccion del Estado, asi como en acabar con la
corrupcion y el saqueo a que ha estado sometido el
pais, ha sido fundamental para este éxito.

El lema de la campaiia, «Con el Frente, Vos ga-
nas», suponia el abandono de los estereotipos que
fraccionaban a la sociedad nicaragiiense, con la pre-
sion fuerte del sector mas reaccionario de la iglesia
catélica y la oposicion del aparato financiero.

Segun Pilar Morales, presidenta de la Fundacion
Madrid Paz y Solidaridad de CC.0O., que ha estado
en Nicaragua en diciembre supervisando los proyec-
tos de cooperacion que se mantienen con este pais,
«la extrema pobreza que sufre Nicaragua, la destruc-
cion de sus infraestructuras (la ex presidenta Violeta
Chamorro vendié el ferrocarril, sus vias y hasta los
clavos que la sujetaban) y la corrupcion politica de
los gobernantes han llevado a la poblacion a decir
“basta” y otorgar la victoria electoral a Daniel Orte-
gan.

Morales considera que «aunque el nuevo presiden-
te es cuestionado por algunos sectores de la sociedad
nicaragiiense, ha sido capaz de devolver la esperanza
a gentes que no tenian mas destino que el hambre, la
enfermedad, la falta de educacion y el desempleo».

Nicaragua es un pais con enormes recursos natu-
rales y posibilidades de mercado productivo de café,
tabaco, arroz, frijol, madera. Sin embargo, su pro-
duccion industrial estd destruida y se apoya funda-
mentalmente en el trabajo de «maquilasy en las zonas
francas, donde los derechos laborales no existen y la
presencia de los sindicatos esta practicamente prohi-
bida. Asi, las multinacionales campan a sus anchas
sin dejar beneficios a la poblacion.

El Frente Sandinista se ha mostrado dispuesto a
negociar con todos los sectores para reconstruir el
pais y ha planteado propuestas y alternativas para
salir de la pobreza extrema. Cuentan con personas
dirigentes que se han curtido ejerciendo la oposicion
durante los 16 aflos de gobierno de la derecha. Un
porcentaje muy alto de estos dirigentes son mujeres
que en el caso de Nicaragua son las que han sosteni-
do a las familias y creado innumerables iniciativas de
cooperativismo, organizacion y reivindicacion acti-
va.

La presidenta de la Fundacion concluye que, «aun-
que la situacion politica es compleja y las necesida-
des grandes, lo que hemos constatado en el terreno el
pasado diciembre es que la poblacion esta esperanza-
da, que el nuevo Gobierno pretende reconstruir el
pais y que Daniel Ortega y el Frente Sandinista se
han comprometido a sacarlo de la pobreza extrema.
Nicaragua se merece una oportunidad y recuperar la
esperanzay.
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La conmemoracion del 30° Aniversario de los asesinatos evoca la memoria de Miguel Sarabia, fallecido pocos dias antes

El pueblo espariol recibe el legado de los abogados de Atocha

Nurio Dominguez/M.S.

La conmemoracion del 30° Aniversario del ase-
sinato de los abogados de Atocha se convirtio el
pasado 24 de enero en un homenaje al pueblo
espafiol y a su papel protagonista en la recupera-
cion de la democracia en Espaiia. Cientos de
personas asistieron a los actos de recuerdo a los
fallecidos en el atentado de 1977, en los que
estuvo muy presente la figura de uno de los heri-
dosenaquel ataque: Miguel Sarabia, fallecidoel
pasado 20 de enero.

«El asesinato de los abogados no fue inutil»,
dijo el presidente del Congreso de los Diputa-
dos, Manuel Marin, durante el acto central del
Aniversario, en el que se otorgd al pueblo espa-
fiol el III Premio Abogados de Atocha. Tras
recoger el galardon junto al presidente del
Senado, Javier Rojo, Marin destaco que la reac-
cion a aquel «asesinato vil y cruel» supuso «un
paso fundamental para conseguir el pais y la
democracia que hoy tenemos.

Solo un dia antes, el presidente del Gobierno,
José Luis Rodriguez Zapatero, se sumo a ese
reconocimiento y recibio a representantes de la
Fundacion Abogados de Atocha y de CC.00.
enLaMoncloa por primera vez desde la recupe-
racion de lademocracia. Tras saludar a los fami-
liares de los fallecidos y heridos en el ataque,
Zapatero reconocio la contribucion de CC.0O.
y el Partido Comunista a la Transicion demo-
cratica y recordo a los abogados de Atocha
como ciudadanos «que sembraron valores de
esperanza, libertad y defensa de los mas débi-
les».

Un dia después, Marin, rodeado en el Audito-
rio de CC.00. de Madrid por representantes
sindicales, rectores universitarios, lideres politi-
cos y miembros de ONG y asociaciones vecina-
les, extendio el reconocimiento a todos aquellos
que lucharon por la democracia en Espaiia: «La
generacion de la Transicion fue triunfadora y
hoy devuelve el pais a sus sucesoras en una
situacion mucho mejor que la anterior.

Antes de la entrega del Premio se guard6 un
minuto de silencio por Miguel Sarabia y los dos
fallecidos en el reciente atentado terrorista de
ETA en el aeropuerto de Barajas, Diego
Armando Estacio y Carlos Alonso Palate. A
continuacion, una proyeccion mostro a la multi-
tud que hace 30 afios despidio entre claveles
rojos y puiios en alto los féretros de Francisco
Sauquillo, Serafin Holgado, Luis Javier Bena-
vides, Enrique Valdelvira y Angel Rodriguez.

Manuel Marin y Javier Rojo, reciben el lll premio Abogados de Atocha, de manos de Alejandro Ruiz-

Huertay Lola Gonzalez.

Las imagenes se entrelazaban con otras de la
reciente manifestacion contra el ultimo aten-
tado terrorista de ETA en Madrid. «El pueblo ha
sido el que ha construido la democracia que hoy
vivimos y quien siempre ha sabido demostrar su
unidad en el dolor de las victimas de cualquier
golpe de violencia o terror», sefialo después
Javier Lopez, secretario general de CC.0O. de
Madrid.

Visiblemente emocionado por el recuerdo de
Sarabia, que sobrevivio al igual que él al aten-
tado aquel enero de 1977, Alejando Ruiz-Huer-
tas dijo que «el dolor no puede ser moneda de
cambio». «Tampoco puede ser una herramienta
de enfrentamiento politico y esto deben enten-
derlo todas las organizaciones de victimas de
terrorismoy, advirtio.

Ruiz-Huerta quiso despedirse con las mismas
palabras que cada afio pronunciaba Sarabia el 24
de enero y que comenzaban asi: «El suceso
marco nuestra identidad mas que nuestros ape-
1lidos».

Unas dos horas antes, como cada afio, dece-
nas de personas se concentraron junto al portal
de Atocha 55 para hacer la ofrenda floral en el
lugar en que un comando de extrema derecha
atento contra la vida de los abogados laboralis-
tas.

Este afio, ademas, se descubrié una placaalos
pies del monumento que recuerda la masacre en

la plaza de Anton Martin con la imagen de El
Abrazo de Genovés forjada en bronce. Encabe-
zada por las indelebles palabras de Paul Eluard:
«Sielecode suvozse debilita, pereceremosy, la
leyenda explica los tragicos acontecimientos
ocurridos hace 30 afos y dedica el monumento
«a cuantos murieron por la libertad en Espafia»,
seglin sefiald durante la inauguracion Raul Cor-
dero, director de la Fundacion Abogados de
Atocha.

Ante las decenas de asistentes a la habitual
concentracion, que cortaron la calle durante el
tiempo que durd el sencillo acto, también planed
la figura de Sarabia, quien «sabia que libertad,
paz y justicia son un trinomio inseparabley,
como recordo el secretario general del PCE de
Madrid, Juan Ramon Sanz.

«Miguel fue un hombre de bien, educador
parala libertad e igual de militante el primer dia
de su vida que el ultimoy, afirmé Ruiz-Huerta
bajo dos coronas que ornaban el portal del anti-
guo bufete.

«Los abogados de Atocha abrieron las puer-
tas de este despacho para que la vida en demo-
cracia, la paz y la libertad tuvieran un sitio en
Espanay, afiadi Javier Lopez. «En estos tiem-
pos en los que hay quienes intentan retrotraer-
nosalas dos espaas, la batalla por la libertad, la
democracia y la paz tiene mas sentido que
nunca», concluyo.

Miguel Sarabia

Elvira S. Llopis

Despedir a Miguel Sarabia ha sido
una tarea dolorosa porque era des-
pedir a un amigo, a una persona
entraflable y buena, discreta, que se
marcha despacito, sin hacer ruido,
sin querer molestar. Pero despedira
Miguel Sarabia es también honrar
una penultima vez a un gran hom-
bre, a un gran luchador.

Grande porque grande ha sido su
generosidad y su compromiso poli-
tico, pero sobre todo ético, en tiem-
pos dificiles, muy dificiles, pero
también en otros tiempos, mas
sosegados, en los que podria haber
bajado la guardia de la solidaridad,
la guardia del compromiso porque
su lugar en la historia se habia
escrito ya. Nunca lo hizo; jamas
desert6 de si mismo.

El legado de Miguel Sarabia es
grande, porque es grande el legado
de los abogados de Atocha; un
legado que nos habla de tolerancia,
de convivencia, de democracia; un
legado de derechos; un legado de
libertad. Pero la memoria de
Miguel Sarabia nos habla también
de otras cosas. Nos habla del valor
de la solidaridad como amalgama
dela clase trabajadora; del valor del
compromiso en la construccion
colectiva y cotidiana de la realidad.
Del valor de la lucha consciente y
arriesgada cuando se trata de poner
los cimientos de la dignidad a una
sociedad maltrecha y sometida.
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