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INFORME SOBRE
LA VIOLENGIA MACHISTA EN
LA COMUNIDAD DE MADRID
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VICTIMAS MORTALES POR VIOLENCIA DE GENERO

M ESTADO 1 COMUNIDAD DE MADRID
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EDAD DE LAS ASESINADAS

B % victimas [ % poblacion
28%

11%11%
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Contratos a Tiempo Parcial

Hombres

Clase de relacion con el agresor
2016-2018

Relacién
Extinguida
26%

Crisis/ |
Situacion
Transitoria

Relacion
6%

Actual
68%




Tipo de relacion con el agresor 2016-2018

Otra relacion
afectiva
terminada
23%

Otra relacion
afectivaactual
31%

Ex Marido
4%

Asesinadas que conviven con su
agresor 2016-2017
Sin
Convivencia
33%

Convivencia
65%
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Numero de denuncias Comunidad de
Madrid

m 2017
m 2018

1 2019 (Primer semestre)

Total denuncias: 66.604




N2 de Denuncias por Violencia de Género 2018

E TOTAL* 154.784

Melilla

Ceuta

La Rioja

Comunidad Foral de Navarra
Region de Murcia
Comunidad de Madrid
Extremadura
Comunitat Valenciana
Catalunya

Castilla - La Mancha
Castillay ledn
Canlabria

Canarias

Illes Balears
Principado de Aslurias
Aragon

Andalucia




Total de denuncias presentadas

166.961

142.893




Servicius asilencizles Terceros en genersl

Parte de lesiones recibido directamente en el juzgado
For intervencion directa policial

Con denuncia familiar

Con denuncia victima

Presentada directamente por familiares

Presenlada direclamenle por vidima en el jusgado

Denuncias recibidas

m Afio 2018
= Afio 2016




N2 Denuncias por violencia de género 2019
W Estado ™ Comunidad de Madrid

80.814

ler. Trimestre
2019

22 Trimestre 2019

Total ler.
Semestre 2019




Melilla

Ceuta

LaRinja

Pais Vasco

Comunidad Foral de Navarra
Region de Murcia
Comunidad de Madrid
Galicia

Extremadura
Comunitat Valenciana
Catalunya

Castilla - La Mancha
Castillay Leon
Cantabria

Canarias

Illes Balears
Principado de Asturias
Aragon

Andalucia

168
449

384

119

280
M3

A08
839
12/

N2 de denuncias por violencia de Género

N Afio 2019 M Afio 2018 N Ao 2017

5.640
5.192
1.887
1.836
8.250
7.839
020
6.537
6.436
470
2787
22.920
22727
0g
23.098
22.952
2.6/2
0.103
5.239
5410
2.000
1.908
8342
9.003
600
5352
5412
3.109
2711
0nn
1.053
3.860

859
h.571
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Ordenes de Proteccion en la C. Madrid
Total 21.986

Concedidas
12.569

$0 ( 3 ( 2?2( =

Ordenes de Proteccién en la C. Madrid

M Solicitadas Concedidas ® Denegadas

5.730 5.818

3.150
3.233
|| 2.580
2.525

2017

5.107 5.331

3.55

2
2.634 2.697
_‘-\
.555

2018
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Porque psicolégicamente me encontraba tan
mal que tenia que salir de esta situacion

Las caracteristicas de la ultima agresion

Porque mis hijos/as ya se estaban dando
cuenta de la situacion de violencia

Por el apoyo de una persona de mi entorno
que me anima a pedir ayuda

La intervencion de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado

La intervencidn de los recursos sanitarios

Porque mis hijos/as son mayoresy son mas
auténomos

Por las campaiias en los medios de
comunicacion

Porque la situacion econémica de la unidad
familiar ha mejorado

Otras razones

54%
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UENUNUIA
ORGANIZATE

DENUNCIA
ORGANIZATE

DENUNCIA
ORGANIZATE

DENUNCIA

ORGANIZATE
NENIINCIA







50.000,00€

45.000,00€ -

40.000,00€
35.000,00€
30.000,00€
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44.806,44 €

24.860,36 €

e

20.185,25€
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Propuesta Convenio OIT contra la violencia
y el acoso en el lugar de trabajo

De especial relevancia es la peticion a la OIT desde 2014 por las
organizaciones sindicales de un instrumento que contribuyese a
poner fin a la violencia y acoso en el lugar de trabajo, gue tras un
arduo trabajo finalmente ha sido objeto de discusion en la 107
Conferencia de la OIT (junio 2108) y ha dado lugar a un borrador
de Convenio y Recomendacién que deberan ser aprobados por
los Estados miembros en la Conferencia de la OIT de 2019.



22 2 5 N DIA INTERNACIONAL CONTRA
~ LA VIOLENCIA MACHISTA

#NOSEASCOMPLICE

CUESTIONA LS ROLES DE GENERD - ANALIZA LAS RELACIONES DE PODER - INFORMATE
DESMONTA EL CONCEPTO DE MASCULINIDAD PATRIARCAL - CONSTRUYE UN ENTORNO SEGURO
Y RESPETUOSO PARA LAS MUJERES - REPARTE LAS TAREAS DEL HOGAR Y DE CUIDADOS
A PARTES IGUALES - IMPLICATE - IDENTIFICA SITUACIONES DE ABUSO - NO SEAS
COMPLICE - DEBATE - ESCUCHA - RESPETA UN “NO” - HABLA CON OTROS HOMBRES

ES TU DERECHO NO SUFRIR VIDLENCIA - EXIGE LAS MEDIDAS PREVISTAS EN LA LEGISLACION
INFORMATE - NO ESTAS SOLA - DEL MALTRATO SE SALE - NO ERES CULPABLE - ND PERMITAS
VIOLENCIA EN CASA, EN LA CALLE, EN EL TRABAJO - DENUNCIA - ACTUA - ORGANIZATE
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 Liamat » la policln an golpes y gritos
= 5l lo presencias, debes presentarte como testigo d i

* i sres famillar de una miger que la sufre, pedir
de proteceidn para ells

4 NO TIENE
=5l en tu empresa una mujer sufre acoso sexual, mobbing o m;

low trates, ACUDE AL COMITE DE SALUD LABORAL ¥/0 DELEGADD!
3

puntuslidad motivades por situaciones fisices o peicoldgica scre-
detadns por Sevacios Socisles o de

*# Proteccién frente al despido.
ia al

.
5 dn de un procesa judicial.

34 cuanda ésta pade In sustitucidn de uns trabajadors que
ausfre vislenein ma

* Declaraciin de Derechan Humanos de Naciones Unidas, Constitucién
Espatiola

cia de Genern.
Lesy Imesgr B : Madrie
/2005 recoge dos articulos que hacen referencis o munds del trabje

segrepa los datos por génern

as del padre mal-

g3 en 2l amisito laboral y del empies.
= Mestida 178 Pacto de Esticdn, marcs lsboril
* All-Ley 62019, de 1 de mazs,

machista; de éstas, 49 son :
9500 niflas/os y 1 hembre. En 1a Co-
de ellas

4 50 mueresy 2 son nifos/as.
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