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Presentacion

No hay debate. El cambio climatico es una amenaza apremiante, real y
directa para la salud, también en el trabajo.

El pasado afno 2023 el planeta ha experimentado las temperaturas globales
mas altas de los ultimos 100.000 afos. No vamos a mejor en el 2024.

La OIT advierte como mas del 70% de la mano de obra mundial esta
expuesta a graves riesgos para la salud relacionados con el cambio
climatico y las medidas existentes en materia de seguridad y salud
tienen serias dificultades para hacer frente a esta creciente amenaza.

El cambio climatico esta presente en todas las areas de nuestra vida,
modificando y haciendo mas extremas nuestras condiciones de
trabajo. Son riesgos laborales que no son nuevos, pero se intensifican y
cronifican a consecuencia de la crisis climatica.

La necesidad de prevenir los efectos del cambio climatico en la salud de
las personas trabajadoras es evidente. No podemos actuar inicamente
cuando se producen dafios mortales por ola de calor, ahi llegamos tarde;
hay que prevenir las consecuencias de todos los riesgos climaticos

y fendmenos adversos asociados (calor, frio, radiaciéon UV, lluvias
torrenciales, contaminacion atmosférica, incendios, polen, vectores
infecciosos...) que se van a multiplicar en intensidad y frecuencia en los
proximos afos para evitar muerte y enfermedad en toda la poblacion,
también en la poblacion trabajadora.

Necesitamos nuevas leyes, nuevas tecnologias, pero también un cambio
cultural en el que los movimientos sociales tienen un papel protagonista. La
clave del éxito es que mas alla de las soluciones individuales, que importan y
aportan, tenemos que redescubrir la pasion por el trabajo colectivo.

Cualquier medida preventiva o practica de adaptaciéon o mitigacion que
se implante en los centros de trabajo dependera, en gran medida, de la
participacion de las personas trabajadoras y su representacion sindical,
capaces de integrar la accion climatica en las evaluaciones de riesgos
laborales y los planes de prevencion, en colaboracion con empresas y
servicios de prevencion.

AUN ESTAMOS A TIEMPO

Esta jornada, organizada por CCOO de Madrid, esta enmarcada en las
actuaciones del VI Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales de
la Comunidad de Madrid.

Programa

9:30 h Acreditacion 11:50 h Intervencion
secretario general de
9:50 h Presentacion FSC de Madrid
de la Jornada Luis Mercado Garcia
Paloma Lopez Bermejo.
Secretaria General de 1200 h  Inspeccion de trabajo y
CCOO de Madrid accion climatica
José Francisco Rivera
10:00h  La crisis climatica es Vela. Inspector
una crisis de salud de Trabajo

Héctor Tejero Franco.
Responsable de Salud y
Cambio Climatico del 12:30 h Propuestas sindicales
Ministerio de Sanidad de accion climatica
Carmen Mancheno

y Seguridad Social

10:40 h Cambio climatico, una Potenciano.
amenaza real para la Coordinadora
salud laboral Confederal de
Mabel de las Heras Salud Laboral
Merino. Técnica en PRL y Medio Ambiente
de la Secretaria de Salud
Laboral de CCOO 13:00h  Mesa de experiencias

de Madrid

13:30 h Coloquio

11:10 h Turno de palabra

14:00 h Clausura de la Jornada
Ana Belén Casado
Penas. Secretaria de
Salud Laboral de CCOO
de Madrid

11:30 h Pausa para el café

Modera la Jornada:
Fernando Chaves Rodriguez. Técnico Coordinador Secretaria Salud Labo-
ral de CCOO de Madrid

M? Victoria Garcia Prudencio. Secretaria Salud Laboral de la FSC de
CCOO de Madrid



