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EDITORIAL
La comunicacion y el 29-S

Ante la inminente huelga general del
29-S, CCOO continua con su trabajo
para movilizar a mas de un millon de
trabajadores en la Comunidad de
Madrid. Este objetivo supone llegar a
cerca de 4.000 pequefas y media-
nas empresas antes del 29-S. Esa fe-
cha corresponde con el dia en el que
todos reivindicaremos nuestros dere-
chos.

Nuestra herramienta, la Ultima he-
rramienta de trabajadoras y trabaja-
dores para defender esas conquistas
sociales y laborales es la huelga ge-
neral.

El instrumento para llegar a esas
4.000 empresas y ese millon de tra-
bajadores y explicar la necesidad de
reaccionar ante medidas injustas, an-
te ataques a la linea de flotacion del
Estado de bienestar, es la comunica-
cion.

L.a comunicacion en todas sus for-
mas, teniendo en cuenta que no va-
mos a encontrar la complicidad de
ninguin medio de comunicacion, sino
todo lo contrario: intoxicacion, intento
de desprestigio, insultos, gritos de
tertuliano... Contracorriente frente a
unos medios que solo tendran una
v0z, y no serd la nuestra.

Es en esta situacion cuando, mas
que nunca, cada puesto de trabajo
debe ser un centro de informacion,
de contrapropaganda. Cada empresa
debe ser un hervidero de informa-
cion, de argumentos, de pedagogia.
Asi, la huelga general sera un éxito.

Mucho se habla de la importancia
de Internet, y es un complemento in-
dispensable: paginas web, redes so-
ciales como facebook o twiter, corre-
0s electronicos, SMS.

Todo vale, pero no todo el mundo
tiene acceso a la red. Por ello, otros
medios mas 'tradicionales' se suman
ala lista. Es el caso del Madrid Sin-
dical papel, una herramienta cuyas
paginas centrales pueden colocarse
en los tablones sindicales al mas tra-
dicional de los modos.

Todas ellas herramientas que los
tertulianos no pueden controlar. To-
das ellas herramientas que converti-
ran en triunfo la huelga general.

Pasalo.
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EL SECRETARIO GENERAL DE CCOO PRESENTO LA CAMPANA CONTRA UNA MEDIDA QUE AFECTARA A

SEIS MILLONES DE PENSIONISTAS

Toxo pide que la congelacion de las pensiones tenga
"efectos politicos" sobre Zapatero en el 29-S

El secretario general de GCOO, Ignacio Femandez Toxo, presentd la camparia del sindicato contra la "congelacion” de
6 millones de pensiones o, lo que es lo mismo, 3 de cada 4 pensiones contributivas. En rueda de prensa y acompafia-
do del secretario general de la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO, Julian Gutiérrez, Toxo pidid que la
medida del Gobiemo tenga una masiva respuesta el proximo 29-S.

El secretario general de CCOO, Ig-
nacio Fernandez Toxo, pidié que la
congelacion de las pensiones en
2011 aprobada por el Gobierno pa-
ra acelerar la reduccion del deficit
tenga "efectos politicos" sobre el
lider del Ejecutivo, José Luis Rodri-
guez Zapatero.

"Romper el Pacto de Toledo tiene
y deberia tener efectos politicos",
sentencio Toxo en rueda de prensa
para presentar la campafa de
CCOO contra la congelacion de las
pensiones, por lo que insto a la ciu-
dadania a "reprochdrselo" a Zapa-
tero en la huelga general convoca-
da para el proximo 29 de septiem-
bre.

Eso si, el lider sindical no quiso
ir "mas alla" y se limit a decir que
los ciudadanos deberian "tomar
nota", al tiempo que confid en que
a partir del 29 de septiembre el
Gobierno inicie una rectificacion de
su politica econdmica y social.

El secretario general de CCOO
reclamo al Ejecutivo que "tenga en
cuenta" la peticion de la oposicion
en bloque en una resolucion del
Debate sobre el estado de la Na-
cion para dar marcha atras. "Hay
alternativas a la congelacion de las
pensiones", insistio.

En este sentido, el secretario ge-
neral de la Federacion de Pensio-
nistas y Jubilados de CCOO, Julian
Gutiérrez, propuso reinstaurar el
Impuesto sobre Patrimonio y Suce-
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siones, lo que inyectaria a las arcas
publicas unos 1.800 millones de
euros, frente al ahorro de unos
1.500 que estima el Gobierno con
la congelacion de las pensiones
contributivas.

Toxo anuncié una campafia diri-
gida a movilizar a los pensionistas
y jubilados en contra de lo que con-
sider6 un "ataque injustificado", y
lamento la "incertidumbre" genera-
da por esta medida y la propuesta
de retrasar la edad legal de jubila-
cion.

“Lalucha va a ser larga", aven-
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turo el responsable de pensiones
de CCOO, quien subrayd que la
pension media en Espafa es de
775 euros mensuales. Al respecto,
Toxo cuestiond como decidira el
Gobierno acometer la proxima su-
bida de la pensién minima, asi co-
mo donde: "Ya no va a poder ha-
cerlo en Rodiezmo", ironizo.
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s0s de hasta 23 dias.
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CCOO de Madrid quiere denunciar como, en este Ultimo mes, el
conflicto ha ido aiin mas lejos y, a fecha de hoy, 26 de julio, la planti-
la-atin no ha cobrado la némina correspondiente al mes de junio.

A esta situacion se afiade la incertidumbre de no saber cuantas
Veces mas se repetird ni hasta cuando se prolongara esta situacion.

/En Torres de la Alameda, sin cobrar

Las trabajadoras y trabajadores del Ayuntamiento de Torres de la Ala-
meda y de las dos empresas municipales de la localidad (REMADE y
CESTASA), y que aglutinan a 180 personas, llevan cuatro meses de
irregularidades en el cobro de sus salarios, llegando a alcanzar retra-

/

EL ESCASO NUMERO DE COCHES PROVOCO QUE LLEGASEN TARDE A UN INCENDIO

La falta de medios de los que disponen los
bomberos pudo acabar en tragedia

Llevan meses denunciando la precaria situacién que estan viviendo. Advirtiendo que, con la escasez de medios de la
que disponen y la falta de personal, resulta practicamente imposible realizar su labor con eficacia. Pero nadie en el
Ayuntamiento presta atencidn a unos bomberos que, seguin voces del consistorio, lo Ginico que buscan es "conseguir
mas pasta". La escasez de medios que posee el Cuerpo de Bomberos municipal a punto estuvo de impedirles llegar a

sofocar un incendio.

El incidente ocurri6 en la madrilefia
calle Angosta el pasado dia 21, cuan-
do se produjo un incendio con perso-
nas atrapadas. El parque de bombe-
ros encargado de cubrir esa zona no
pudo prestar el servicio en el momen-
to requerido debido a la falta de co-
ches en dicho parque.

El Cuerpo de Bomberos del Ayun-
tamiento de Madrid lleva meses de-
nunciando la alarmante situacion en
la que se encuentran por la falta de
medios, ademds de la escasez de
personal para cubrir las necesidades
de la totalidad de la poblacion de Ma-
drid. Asi se lo han hecho saber a los
responsables del area de Seguridad
y Movilidad del Consistorio obtenien-
do una Unica y tajante respuesta: "'no

hay nada que negociar".

Mientras en el Ayuntamiento se
niegan a ver lo que es una realidad,
Su ineficacia puede tornarse en tra-
gedia, como a punto estuvo de ocu-
rrir el pasado dia 21.

Comienzan a movilizarse

Ante la falta de medios y de posibili-
dad de que la situacion mejore, el
cuerpo de bomberos del Ayuntamien-
to de Madrid ha decidido comenzar
un periodo de movilizaciones. Des-
pués de comprobar la falta de actitud
por llegar a ningln tipo de acuerdo
por parte de los responsables muni-
cipales, los bomberos municipales
han apostado por un cambio de es-
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trategia que pueda provocar una re-
activacion de un proceso que desem-
boque en una solucién pactada del
conflicto.

La primera de estas movilizaciones
tendra lugar mafiana, miércoles 28,
en la Plaza de la Villa. La concentra-
cion coincidird con la entrada al Ple-
no municipal de los concejales ma-
drilefios.

Ademas, los grupos parlamenta-
rios del Ayuntamiento en la oposi-
cion han cedido la sala de prensa
del Consistorio para que los bombe-
ros puedan comparecer ante los
medios de comunicacion y trasladar
a la ciudadania la pésima situacion
en la que se encuentra el cuerpo mu-
nicipal.

iNo pierdas esta oportunidad! - Informate 902 15 43 23
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Admitido el recurso
por los recortes en
Educacion

El Tribunal Superior de Justicia de
Madrid (TSJM) ha admitido a tra-
mite el recurso presentado por
CCOO0 contra los Ultimos recortes
en educacion llevados a cabo por
la Comunidad de Madrid.

El Plan de Ajuste de la Comuni-
dad de Madrid, y que fue aproba-
do el pasado 28 de junio, incluia
un recorte de 40 millones de euros
en el presupuesto dedicado a la
ensefianza madrilefia. Segun la
Consejeria de Educacion, ésta ci-
fra se conseguiria a través de pre-
jubilaciones, recortes en licencias
de estudios y formacion. Ademas,
los profesores interinos no cobra-
ran en sus meses de vacaciones y
habria un serio recorte de la repre-
sentacion sindical.

CCOO presenté un recurso de
forma inmediata, basandose en la
proteccion de derechos fundamen-
tales. Entre otros, el claro atenta-
do a la libertad sindical y al dere-
cho a la negociacion colectiva.

CCOO0, junto con el resto de sin-
dicatos, conocid los recortes pre-
vistos en una reunion con la Con-
sejeria de Educacion el pasado 10
de junio, una actuacion que ponia
en evidencia la imposibilidad de
hacer efectivo el derecho a la ne-
gociacion colectiva de una Conse-
jeria que actua de forma unilateral.

Sin justificacion

Para el sindicato, las medidas
anunciadas por la Comunidad re-
sultan peyorativas para los funcio-
narios docentes, en desigualdad
con el resto de los funcionarios de
la Region.

El secretario general de Ense-
fanza de Madrid de CCOO, Paco
Garcia, recalcé que "una de las
cuestiones que mas llama la aten-
cién es que no se justifica la ur-
gente necesidad por la cual los re-
cortes solo hacen referencia a
educacion”.

El llamado "Proyecto de Ley de
Medidas Urgentes", en el que se
incluia el recorte, supuso una re-
duccion media del 5% de todos los
funcionarios y empleados de em-
presas publicas, pero no afiadio en
ninguna otra Consejeria rebajas si-
milares a los 40 millones.

Por otra parte, CCOO también
ha denunciado publicamente, jun-
to con la Asociacion de Directores
de Instituto de Madrid (ADIMAD), el
recorte de 1.500 plazas de profe-
sores interinos el curso que viene
y que la Consejeria oculta.
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Huelga en Ayuda a
Domicilio de
Majadahonda

Después de una semana de huel-
ga indefinida, las treinta trabaja-
doras del servicio de Ayuda a Do-
micilio de Majadahonda han sus-
pendido temporalmente la huelga
a la espera de que el Ayuntamien-
to realice una nueva concesion del
servicio.

De momento, gracias a las mo-
vilizaciones, las trabajadoras han
conseguido cobrar la paga del
mes de junio pendiente, aunque
no la paga extra de verano que les
corresponde.

Mientras la plantilla no habia
cobrado las dltimas dos pagas, la
empresa concesionaria, BBS, se
amparaba en la falta de liquidez
del Ayuntamiento, que no cumple
con sus pagos de forma regular.

Mas temporalidad en el
Canal de Isabel Il

Avyer, lunes 26 de julio, se inaugu-
ré un nuevo Laboratorio de Agua
del Canal de Isabel Il con sede en
la ETAP de Majadahonda. De las
nueve personas que componen la
plantilla por el momento, Unica-
mente dos son titulados de planti-
lla del Canal, mientras que los sie-
te restantes son becarios o con-
tratados temporales.

En el acto de inauguracion, el
Comité de Empresa del Canal de
Isabel Il quiso dejar patente su de-
sacuerdo con la apuesta por la
temporalidad laboral y, ademas,
protestar contra el recorte del 5
por ciento de su salario que viola
el Convenio Colectivo vigente.

Gran paso en Whirpool

Después de muchos afios de ejer-
cer su labor profesional sin que se
les aplicara un convenio de refe-
rencia y por lo tanto con sus con-
diciones laborales desreguladas,
ocho trabajadoras comerciales en
Madrid de la empresa Whirlpool
han logrado firmar su primer con-
venio colectivo.

Atras queda un largo proceso
que comenz6 cuando decidieron
dar un paso al frente y convocar
elecciones sindicales con el apoyo
de CCOO. Tras varios meses de
negociaciones y gracias a tener
representacion sindical en esta
empresa, lograron firmar este
convenio que les reconoce dere-
chos como la categoria, el pago de
atrasos y regula sus condiciones
de salario y jornada.

La plantilla de Ford se moviliza por el

Los trabajadores y trabajadoras del
centro de Ford Credit de Madrid se
concentraron frente a la sede de la
empresa para exigir la readmision
de cinco trabajadores despedidos,
todos ellos afiliados a CCOO. Des-
de el sindicato se convocd la con-
centracion al entender que estos
despidos responden a una estrate-
gia de presion hacia el sindicato por
parte de la direccion.

Ford Credit se encuentra, actual-
mente, en la negociacion de un ERE
al que CCOO se ha opuesto ya que
prevé la extincion de 50 puestos de
trabajo en toda Espania.
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despido de cinco sindicalistas de CCO0
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Casualmente, los despidos se
han producido después de que a
siete empleados se les entregara
una carta de amonestacion. Di-
chas amonestaciones se resolvie-
ron Unicamente con el despido en
el caso de los afiliados a CCOO.

Con esta concentracion, el sin-
dicato demando a la empresa que
readmita a las personas despedi-
das, que tienen entre 25 y 30
afos de antigliedad en la empre-
sa, y dé asi pruebas de su volun-
tad de buscar una solucion nego-
ciada a la situacion actual de la
empresa.

Contra la reforma de la Ley de Cajas

Por el FUTURO de a5 CAJAS DE ogpo

%) SU FUNCION-SOCIAL y el EMPLED
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Coincidiendo con la entrada en
vigor de la reforma de la Ley de
Cajas, el pasado martes, 22 de
julio, delegados y delegadas de
CCOO de Madrid, UGT y CSICA
se concentraron frente a la se-
de del Ministerio de Economia
y Hacienda de Madrid para
manifestarse contra dicha re-
forma.

Los sindicatos con mayor re-
presentacion en el sector de las
Cajas de Ahorros han protago-
nizado concentraciones en las
principales ciudades del Estado
para protestar po el contenido
del decreto que modifica la ac-
tual Ley de Cajas y en defensa
del empleo en el sector.

En la concentracion se exigio
una reforma que garantice el
acceso de las cajas a formulas
de capitalizacion en igualdad
de condiciones que el resto de
operadores, por razones coyun-
turales (crisis financiera) y ra-
zones estructurales.

Entre otras propuestas, des-
de CCOO se ha exigido, en
cuanto a materia laboral se re-
fiere, que la reestructuracion
del sector debe realizarse me-
diante acuerdos, dando priori-
dad al empleo y la armoniza-
cion de condiciones laborales,
asi como enmarcar a las enti-
dades resultantes, incluidas
sus empresas filiales.
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Gallardon despide a
nueve trabajadores de
esMadridtv

El pasado lunes, 19 de julio, la Di-
reccion de la empresa municipal
Promocion Madrid, de la que de-
pende la television municipal, co-
munico el despido a nueve traba-
jadores de la plantilla de esMA-
DRIDty, la television turistica mu-
nicipal. Anteriormente, su cierre ya
habia sido comunicado por el al-
calde de Madrid, Alberto Ruiz-Ga-
[lardén, en el Debate sobre el Es-
tado de la Ciudad del pasado 26
de mayo.

Ante este hecho el CCOO quie-
re hacer publico que la Direccion
de Promocion Madrid ha ignorado
las propuestas de ahorro presen-
tadas por el Comité de Empresa
de Promocion Madrid. Estas con-
seguian la reduccion de la masa
salarial para evitar los despidos
anunciados.

Entre estas propuestas estaban
la congelacion de los salarios pa-
ra 2011, el recorte de beneficios
sociales y la anulacion de diversos
contratos externalizados de los
que la direccion de Promocion
Madrid ha venido abusando.

Oidos sordos a
otras soluciones

La Direccion de Promocion Ma-
drid, como colofén a la penosa ac-
tuacion que ha mantenido en el
proceso de regulacion, alega que
las propuestas del Comité llegaron
fuera de plazo, cuando esos pla-
zos fueron fijados unilateralmente
por aquella segun sus intereses y
dejando, voluntariamente, sin
margen de reaccion al Comité de
Empresa para ocultar que el des-
pido de los trabajadores era una
decision tomada que pretendia
trasladar la responsabilidad de los
despidos al Comité de Empresa y
enfrentar a los trabajadores afec-
tados con el resto, propdsito que
nunca fue conseguido.

Desde el Comité de Empresa se
habian propuesto varias lineas de
trabajo que implicaban mantener
el empleo en Promocion Madrid.
Asi mismo, el Comité de Empresa
denuncié que el “cierre” de esMA-
DRIDtv es una verdad a medias,
toda vez que se ha solicitado la re-
novacion de la licencia para los
proximos 15 afios y que la emision
pasard a carta de ajuste a partir
del 31 julio en espera de tiempos
mejores para la propaganda. Esta-
mos, sencillamente ante un inten-
to de engafio a la ciudadania.



4 « MS « SEMANARIO DIGITAL

EL KIOSCO
TITULARES SOBRE MADRID
EN LA PRENSA DE LA SEMANA

e ;Pacto sobre los expedientes
en secreto? (21.07 El Mundo)

e Qdio contra un beso (22.07 El
Pais)

e Derechos enfrentados en la
huelga de Metro (23.07 Madri-
diario)

e Aguirre no dara cuenta de sus
bienes ante la Asamblea (24.07
El Pais)

e Un chorrito cada vez mas dé-
bil (25.07 El Pais)

e Aguirre pagaba a MQM y a la
'Glrtel' el mismo acto (26.07
Publico)

e Un facebook que combate los
tumores. (27.07 Adn)

Centros

Integrados
de Empleo
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CCOO apoya a
las personas
en desempleo

www.ccoomadrid.es

Engrasando la maquinaria del 29-S

Los recortes salariales y sociales no
van a quedar sin respuesta. El 29-S
€s una cita en el horizonte pero no
en el futuro. La maquinaria sindical
contintia preparandose para dar una
respuesta contundente a las agre-
siones a los derechos de los trabaja-
dores y trabajadoras. La estructura

s

de CCOO de Madrid sigue trabajan-
do y poniendo en marcha su engra-
naje de accion sindical para
garantizar el éxito de una huelga
general que es su objetivo prioritario.
Como ya ocurriese el pasado dia 7,
una nueva caravana sindical recorre
hoy las calles de Madrid.

Nueva jornada en Aranjuez

Este jueves, 29 de julio, a las 9.30
horas se celebrara en la sede de
CCOO de Aranjuez (Carrera de Anda-
lucfa, 45) una jornada sobre el Real
Decreto Ley que regula la Reforma
Laboral, los efectos que tendra sobre
los trabajadores y trabajadoras, sus
contratos y el mercado laboral.

La jornada, de maximo interés, esta
dirigida a secciones sindicales, comi-
tés de empresa y delegados y delega-
das de personal de CCOO.

El Presidente de la Fundacion Sin-
dical de Estudios, Rodolfo Benito, pro-
tagonizara la ponencia central de la
jornada, cuya organizacion corre a
cargo de los Gahinetes Técnicos Con-
federales de CCOO.

A lo largo del acto, se abordara lo
que, en la préctica, va a suponer para
los trabajadores y trabajadoras dicha
Reforma, los riesgos que encierra y la
pérdida real de derechos en todos los
contratos de trabajo.

La Reforma Laboral, a debate

La mejor forma de combatir la polémica e injusta Reforma Laboral es
conociéndola. Por ello, en la Comarca Sur de CCOO se celebran hoy unas
jornadas en las que se realiza un profundo analisis centrado en los efectos
juridicos de ésta.
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SEDE CENTRAL CCOO MADRID

Unidn Sindical Madrid 91536 53 15

Federaciones Regionales de CCOO

Actividades Diversas 915365169
Agroalimentaria 91536 5150
Serv. Financier. y Admin. 915365164
Construccion y Madera 9153653 86
Ensenanza 9153687 91
Hosteleria y Comercio 915365142
Industria 91536 52 58
Pensionistas 9153652 87
Sanidad 915365185
Servicios a la Ciudadania 9153653 34

Textil-Piel, Quimicas 9153653 88

Sedes de CCOO en Madrid

Alcald de Henares 91280 06 52
Alcobendas/San Sebastian 91662 2293
Alcorcon 916110202
Aranjuez 918914093
Arganda 9187143 66
Ciempozuelos 9180155 76
Coslada/San Fenando 912313962
Fuenlabrada 916908511
Cetafe 9168128 59
Leganés 9168023 74
Méstoles 91 646 05 50
Parla 91699 51 48
Pinto 9169138 27
Pozuelo de Alarcon 9171593 14
Rivas Vaciamadrid 9148535 05
San Martin Valdeiglesias 918611236
San Martin de la Vega 9189474 45
Torrejon de Ardoz 91 656 44 44
Tres Cantos 91804 5079
Valdemoro 91 895 05 47
Villalba 91 850 60 48
Teléfonos de interés sindical

Asesoria Trab. AutGnomos 915270229
Centros Integrados de Empleo 91536 52 08
Dpto. de Politica Social 91536 67 04
Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 9153653 23
Dpto. Salud Laboral 915365212
Ediciones GPS y CEESA 915270229
Esc. Relaciones Laborales 91394 66 25

Esc. Sind. «Pedro Patifio 91536 52 06

Fundacion Ateneo Cult. «1° de Mayo» 9153652 26
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