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La Comision Ejecutiva de
CCOO de Madrid a propues-
ta de su secretario general
decidié mayoritariamente
nombrar al actual secretario
de Politica Institucional co-
mo candidato de consenso
d_e cara al 10° Congreso del
sindicato. La movilizacion sigue siendo permanente en las calles de Madrid. Enseihanza, Sanidad, Metro
SEPARATA continian movilizandose en julio. En junio ha habido jornadas de lucha, como en Alcala de Henares,
como la jornada de medios de comunicacion con Telemadrid y cadena Ser a la cabeza. Ha habido
] concentraciones del sector autonomico, de ayuda a domicilio, de Madrid Salud, de John Deere, de
PAG 13-16 » Aser... Los mineros se manifestaron frente al Ministerio de Industria, sus mujeres en el Senado. El

pasado 20 de junio, 35.000 personas volvieron a las calles en defensa de los derechos.
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Trabaio y Sociedad remitido por ETA le
- quité la vision de un

Joseph Stiglitz, ojo, audicién y varios
premio Nébel de dedos de las manos. Se

ha reunido con unos
etarras dentro de un

- programa organizado
« La auSte"dad por Interior. Hace es-

u N

La hemos visto en multitud de ocasiones so- no es el camino» casas semanas vive sin
bre el escenario, en el cine, en series de tele- escolta§ después de
vision; hemos vivido su compromiso social en doce afios. Colabora

multitud de actos. Ahora expone sus retratos, con Gesto por la Paz.
ATENEO CULTURAL 1° DE MAYO In Solidum, en la Fundacién AISGE.

Economia en 2001
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OPINION / EDITORIALES

Foto: Fran Lorente
Texto: Alfonso Roldan

» Todos somos mineros. Todas somos mineras

@madridsindical

Hace cincuenta afios, en los duros, grises, frios, oscuros afios del fran-
quismo, saltaba una chispa en la mina, en Asturias, que prenderia en
todas partes. Una chispa que desperto las conciencias, una chispa va-
liente, incluso alegre en la batalla. Marcos Ana lo cantaba asi: Hay una
lumbre en Asturias / que calienta Espafia entera, / y es que alli se ha
levantado, / toda la cuenca minera... / Empezaron los mineros / y los
obreros fabriles. / Si siguen los campesinos / seremos cientos de miles.
Ahora vuelve a ser el momento de la mina, del talante minero. La mina
es algo mas que un oficio, es una forma de vida, es un sentimiento de
amor/odio. La mina es un agujero en la tierra y son comarcas enteras.
La mina es riesgo y solidaridad extrema. Ahi abajo, en las profundidades
de la tierra, un trago de vino de bota sabe distinto y la palabra «cama-
rada» suena diferente. Cuando la oscuridad se desvirga so6lo con la tenue
luz del casco y tu vida esta en las manos del compaiiero, y la vida del
compafero estd en tus manos..., cambian las perspectivas. Son peque-
fios secretos que se desconocen en los despachos de los ministerios.
Por eso, los mineros, sus mujeres..., siempre ganan. Es el momento de
que todos seamos mineros, de que todas seamos mineras. |

Bankia«

iNo te calles! +

Para entender el caso
Bankia no hay que olvidar
su origen en una fusion
forzada y desastrosa de
siete Cajas de Ahorro.
Cajamadrid y Bancaja, en
el mediterraneo, son las
grandes de esa operacion
con riesgos inmobiliarios
muy importantes, que lo
han hundido todo.

Sacar Bankia a bolsa ha
sido otro error brutal que
ha supuesto pérdidas mul-
timillonarias para miles de
pequeiios inversores.

Bankia podia ser viable,
pero los errores de bulto
cometidos estan llevan-
do a la ruina a la entidad,
comprometiendo su futu-
ro y su empleo.

Las tensiones politicas
por el control de Cajama-
drid en el interior del PPy
entre el PPy otras fuerzas
politicas  desembocaron
en un acuerdo politico que

condujo a Rodrigo Rato
al frente de la caja, con el
compromiso de encabezar
el proceso de fusion de las
mas de 40 cajas de aho-
rros existentes en Espana.

A partir de ese momen-
to, de manera forzada,
Caja Madrid afronta una
fusion ruinosa con Banca-
ja y otras Cajas menores,
como Avila, Segovia, Ca-
narias, La Rioja o Laitana
de Cataluna.

Inversiones  ruinosas
de Caja Madrid en Miami,
Meéxico, o la entrada en
empresas como Sos-Cué-
tara, unidas al desastre in-
mobiliario de Bancaja en
la Comunidad valenciana,
han producido una Bankia
seriamente comprometi-
da. No es un caso unico
en el sistema financiero,
espaiiol, pero si es un caso
extremo, por la acumula-
cién de riesgo inmobilia-

rio y mala gestion de una
fusion impuesta.

Por el camino quedan
las operaciones contables
avaladas por auditores ex-
ternos y por el propio Ban-
co de Espaiia. Lo que eran
beneficios se transforman
en pérdidas.

Si Elena Salgado metié a
las cajas en unas fusiones
injustificables y desgo-
bernadas, De Guindos ha
dado la puntilla al buque
insignia de esas fusiones,
en una operacion que no
tiene justificacion finan-
ciera alguna y solo se en-
tiende en logicas politicas
o ideoldgicas perversas.

Por el camino, recursos
publicos y recursos de
personas y familias dilapi-
dados por la irresponsabi-
lidad y mala gestion de los
politicos, si, pero también
de unos profesionales que
no han sabido gestionar

recursos que ciudadanos
y empresas depositamos
en entidades como Ban-
kia.

Es hora de conocer con
transparencia la naturale-
za de las decisiones de po-
liticos y gestores que han
producido esta situacion.
La naturaleza de las men-
tiras que nos han contado.
Es hora de depurar res-
ponsabilidades politicas,
civiles y penales de esos
responsables y gestores
profesionales.

Es hora de apostar por
una reforma en profundi-
dad del sistema financiero
espanol, como lo han he-
cho otros paises europeos
con éxito. Es el momento
de pensar en una banca
publica, solvente y cuyos
beneficios reviertan direc-
tamente en la reactivacion
economica, el empleo y
las inversiones sociales. g

Tomamos las calles porque
no nos van a callar. Porque
vamos a defender los dere-
chos de la ciudadania y de
la clase trabajadora. Salimos
contra una Reforma Laboral
que concede poder absoluto a
los empresarios para bajar sa-
larios, modificar condiciones
de trabajo, despedir, anular el
papel protector del convenio
colectivo.

Nos manifestamos para
que quienes han provocado
la crisis, los banqueros, las
grandes fortunas, la paguen
y asuman la responsabilidad
como gestores. Salimos a las
calles para cortar el intento
de implantar copagos sani-
tarios y contra las subidas
desorbitadas de matriculas
universitarias, formacién pro-
fesional, escuelas infantiles.
Para exigir el final de los re-
cortes en servicios sociales y
en la aplicacion de la Ley de
Dependencia. Para denunciar

la indecencia de aplicar una
amnistia fiscal para delincuen-
tes que blanquean dinero o lo
llevan fuera de nuestras fron-
teras.

Salimos para defender a las
personas paradas, cada vez
mas desprotegidas y abando-
nadas a su suerte. Defende-
mos en las calles los derechos
a la manifestaciéon y la Huelga.
El derecho a una informacion
veraz por parte de un Gobier-
no cada dia mas opaco. Exigi-
mos, de nuevo, la inversién
publica como la tnica forma
de reactivar la economia y
combatir el paro.

Hay otras politicas para sa-
lir de esta crisis. Es la hora
de acabar con la imposicion
y abrir las puertas a un gran
Acuerdo que reactive la eco-
nomia, proteja a las personas
paradas, cree empleo y forta-
lezca la cohesidn social.

La calle te espera. No te ca-
lles. @
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#defiendelopublico OPINION
l Cibercosas Humor Grafico. Molleda

TWITTER

Madyrid Sindical (@MadridSindical) tiene una cuenta en la red
social de la inmediatez en 140 caracteres que ya suma 1.350 se-
guidores. Después de la tremenda repercusion que la huelga tuvo
en esta red, las multiples movilizaciones que han venido desarro-
llandose se han convocado con tags como: #23nocheydia, #1de-
mayo, #29A . #mareanegra es el tag de la plantilla del Ayuntamiento
de Madrid. También nuestro secretario general, Javier Lopez,
tiene una cuenta muy activa, @F]JavierLopezM. Para seguir la
marcha de los mineros se ha creado el tag #marchanegra. Ademas
puedes enviar tus tweets a #CCOO. Y, ya sabes, #defiendelopublico.

FACEBOOK

Madrid Sindical esta en facebook en http://www.facebook.
com/madprid.sindical.

Para la movilizacién del 20 de junio se creé el evento #20 No
te calles, defiende tus derechos. Os recordamos que también
existe el grupo Orgullosas y orgullosos de pertenecer a las Co-
misiones Obreras.

CCOOweb

Sentencias de interés 21

» Riesgo durante la lactancia de las tripulantes de
cabina de pasajeros.

Toda la informacion regional, todas las movilizacio- 4 Modiﬁcaci(:)n del sistema d? computo de la jor-
nes y enlace con Canal MS, galerias de fotos y redes n.alda de trabajo que afecta al sistema de remunera-
sociales. Se ha creado un enlace sobre la reforma cion del exceso de jornada. .
laboral con toda la informacién que se va generando. » Delito contra los derechos de los ciudadanos ex-
tranjeros.
http://www.ccoomadrid.es/ » Adecuacion del procedimiento de conflictos co-
' ' ' lectivos.

CoCosfera www.ccoosfera.es Contraportada 28

af = En el blog de blogs de las personas amigas de las
Comisiones Obreras, las movilizaciones y los re-
cortes son los temas fundamentales, aunque los

[®] g temas tratados son de lo mas variopinto.
\ _/  CD Escuela de Verano

. 2011 EN EL 75 ANIVERSARIO DE RADIO NACIONAL
Aviso Madrid Sindical Pedidos: Tel. 91536 53 01- Ext. 5301 L g jmprescindible radio

ogonzalez@usmr.ccoo.es - -
publica

D Visita l[a web www.ccoomadrid.es

(',ReCibeS maS de Un gg;?gnsézdé?gg Madrid [ cCcon D Teléfono de informacion: }
L] L 4 " a comisiones obreras de Madrid 9 ] 536 52 36
ejemplar de nuestro periodico? il el
j p p 28014 Madrid. Tel.- 91 536 52 17 ConsEso be RebacciON: Gabriel Montes, Oscar Verduras,
Con el objetivo de ahorrar costes y salvarguardar """" Juan José Gomez Sonia Recio, Manuel Riesco,
. . .. Pilar Morales, Rosa Alcantud, Isabel Tomdas, Andrea
el medioambiente, te solicitamos que, en el Alvarez y Manuel Femnandez Albano
supuesto de que recibas més de un ejemplarde | | .cuermno or Commencion: Francisco Norarjo e Hore 1y e o1 5270299
Madrid Sindical en tu domicilio, nos lo notifiques, a Direcror: Affonso Rolddn e I e ) o
i A Conseso Epitor: Mar Ferndndez, Paula Guisande, M 6N: Uniaraficas GPS
ser pOSIbIe’ para remltlrte SOIO l_lno Angel Jurado, Carmen Manchén, Teresa Uceda, D,:;TJQSN:‘EmEgSOiCSC.‘E
iMUChaS gl'aCIaS! Ana Gonzdlez, Cecilio Silveira y Radl Cordero ImMPRESION: Unigrdficas GPS

ReDACCION: Jaime Salcedo, Antonia Ferndndez y Epita: Ediciones GPS Madrid

Tel.: 91536 5217 Javier Cantizani DeposiTo LEGAL: M-1386-1997
madridsindical@usmr.ccoo.es FesBl b L TiRapa: 156.000 ejemplares.




4 ‘ MADRID SINDICAL. JULIO 2012

ACTUALIDAD / MOVILIZACIONES

NO TE CALLES

1. Contra la Reforma Laboral del
despido barato, de la bajada de suel-
dos, del poder absoluto de los em-
presarios y de la progresiva desapa-
ricién de los convenios colectivos.

2. Para exigir que la crisis la
paguen los banqueros y las gran-
des fortunas que la han provocado
y no los trabajadores y pensionis-
tas. Investigar la crisis de los ban-
cos y exigir responsabilidades a
sus gestores.

3. Contra los copagos sa-
nitarios, el recorte de pres-
taciones y la expulsion de
inmigrantes y jovenes del sistema
sanitario.

4. Contra la subida exorbitante

de las matriculas universitarias
y formacién profesional y de] coste
de. las escuelas infantiles, que va a
dejar fuera de Ia universidad y de lag
escge;las infantiles a Jos hijos de las
fam111a§ con menos ingresos. Contra
la masificacion de las aulas escola-
resy la reduccién de] profesorado.

T ———
5. Contra los recortes en las
Politicas Sociales, mdis necesa-
rias que nunca en estos momentos,
la paralizacion de la Ley de Depen-
dencia y los abusivos precios de
los Centros de Dia y Residencias
de mayores.

.6., Contra la injustificable am-
nistia fiscal para los defraudado-

res y el blanqueo legal del dinero
negro en lugar de poner en mar-
cha una Reforma Fiscal que haga
que pague mas quien mas tiene y
dq perseguir el fraude y la econo-
mia sumergida.

7. Contra la
teccidén de Jag
que estd hacien
Insoportable Ia
pais.

creciente despro-
Personas en paro,
do crecer de forma
pobreza en nuestro

| 8. Contra los 1IN~
tentos de recortar
los derechos de mani-

festacion y de huelga,
ademas de los dereqhos
civiles ya conseguidos
por mujeres, homo-
sexuales
tivos.

y otros colec-

9. Contra la opacidad del Go-
bierno y sus intentos de mani-
pular la informacion que debe
proporcionar, tanto al Parlamen-
to como a la ciudadania.

@madridsindical

La movilizacion sigue siendo permanente en las calles de Madrid. Ensenanza, Sanidad, Metro continiian
movilizandose en julio. En junio ha habido jornadas de lucha, como en Alcala de Henares, como la jornada
de medios de comunicacion con Telemadrid y cadena Ser a la cabeza. Ha habido concentraciones del
sector autonomico, de ayuda a domicilio, de Madrid Salud, de John Deere, de Aser... Los mineros se
manifestaron frente al Ministerio de Industria, sus mujeres en el Senado. Y volveran, caminando desde
sus comarcas, el dia 11 de julio. El pasado 20 de junio, 35.000 personas volvieron a manifestarse por el
centro de la capital en defensa de los derechos. La sociedad civil, el tejido social se articula. La unidad es
imprescindible. La movilizacion continuara hasta que el Gobierno cambie sus politicas.

Jaime Salcedo / M.S.

Han sido cientos de miles las personas que
han salido a la calle en 58 ciudades espano-
las convocados por CCOO y UGT para de-
fender sus derechos y decir que seguiran
movilizandose todo el tiempo que haga falta,
hasta que Gobierno espaiiol cambie de acti-
tud y de politicas, y renuncie a esa combi-
nacion perversa de ajustes, austeridad y re-
cortes. Asi lo manifesto el secretario general

de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, sobre
el escenario de la Puerta del Sol, donde con-
cluy6 la manifestaciéon de Madrid, que reu-
nié a mas de 35.000 personas.

«Sobran las razones para salir a la calle,
para decirle que no nos vamos a callar y que
no nos van a rendir», y que «aunque quieren
acabar con todo, no lo van a lograr» porque
la ciudadania esta «saliendo del letargo» y ve
que hay otras politicas alternativas, procla-
mo el secretario general de CCOO de Espa-

na, que criticé al presidente Rajoy por que-
rer llevar a la ciudadania a la resignacion».
Insisti6 Toxo en el mensaje de que el
crédito de este Gobierno sigue agotando-
se a pasos agigantados con medidas como
los 100.000 millones para salvar al sistema
financiero de la bancarrota que este mismo
sistema ha provocado, mientras se mantie-
ne que no hay dinero para servicios sociales
ni para generar empleo. Precisamente para
que se vuelva a crear empleo es necesario,

10. Contra el abandono total’ del
impulso publico a la economia, la
desaparicion de las inversiones y la
reduccion del empleo publico C}xando
deberia jugar el papel di‘nalmzado'r
que no realiza el sector p1:1vado y uti-
lizar los bancos nacionalizados para
garantizar que el crédito llegue a las

empresas y familias.

11 de julio: en Madrid con los mineros

#marchanegra

Tres columnas de mineros convocados por Industria de CCOO y FITAG-UGT estan recorriendo
cientos de kilémetros a pie para exigir un futuro para el carbén. Cada columna est4 formada por 60
mineros. En total, 180 mineros partieron el pasado 22 de junio de Mieres, Villablino, Bambibre y
Andorra con direccién a Madrid. La llegada esta prevista el 11 de julio, jornada en que se llevara a
cabo una manifestacion para recordar al Gobierno de Mariano Rajoy que el carbén es estratégico

y tiene futuro.

Segun avanza la marcha por las carreteras espaiolas se convocan movilizaciones en todas las comar-
cas mineras. CCOO de Madrid se movilizara para recibir a los mineros y se solidariza con los compa-
fieros que permanecen encerrados. La solidaridad est4 llegando de sindicatos britanicos, portugueses,

australianos, rumanos, norteamericanos, que han creado un comité de ayuda a los mineros.

Cuenta solidaria en Caja Espaiia: 2096-0000-85-3472463104




#defiendelopublico

segun Toxo, que vuelva el crédito a la econo-
mia.

La tltima reunion del G20 y el cambio de opi-
nion del presidente a propdsito de las bondades
del rescate aprobado para la banca espafiola sir-
vieron al lider sindical para afirmar que «<somos
el hazmerreir de Europa» y para preguntarse
cuando se va a rescatar a las personas, a esos
5,6 millones de ciudadanos que no tienen tra-
bajo y a esos 1,7 millones de hogares que no
tienen ningun ingreso econdmico. Para ello,
dijo Toxo, hay que «buscar soluciones y deli-
mitar responsabilidades», sin escudarse en que
es la Unién Europea la que marca las politicas
porque, aunque «Europa estd malparida y hay
que volverla a parir», existen margenes para
gobernar, si bien falta voluntad para hacerlo en
favor de toda la ciudadania.

El ultimo mensaje de Toxo fue de esperanza,
en la conviccion de que si los sindicatos buscan
alianzas en la sociedad, «esta pelea se puede
ganar». |
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MOVILIZACIONES / ACTUALIDAD

JAVIER LOPEZ
Hasta que miren a los
ciudadanos y a los trabajadores

El secretario general de CCOO de Madrid, Javier Lo-
pez, dirigi6é un primer saludo «fraternal y solidario» a la
lucha de la mineria, cuyos trabajadores seran recibidos
en Madrid el proximo 11 de julio «con afecto, solidari-
dad y lucha».

A continuacion se felicité porque en Madrid habian
confluido «muchas mareas» de diferentes colores en
defensa de los derechos sociales y laborales; en defen-
sa de la educacion y la sanidad; contra los recortes en la
Ley de Dependencia y la amnistia fiscal del Gobierno,
y exigiendo que la crisis la paguen también las clases
altas y los banqueros. «Estamos aqui por nuestros jo-
venes, por las mujeres y por los mayores», proclamo
Javier Lopez, que prometio seguir estando «cuantas
veces haga falta» hasta que el Gobierno «mire a la ciu-
dadania y a los trabajadores». m

La Comision Ejecutiva de CCOO de Madrid, a propuesta de su secretario general, Javier Lopez, decidié mayoritariamente (15 votos
a favor, 6 abstenciones y ningtin voto en contra) proponer a Jaime Cedrun como candidato para el consenso a las organizaciones que
componen el sindicato en Madrid (federaciones regionales y comarcas) para ocupar la Secretaria General de CCOO de Madrid en el
Congreso que celebrara esta central sindical el proximo mes de enero de 2013.

Jaime Cedrin es miembro de la Ejecutiva Re-
gional y en la actualidad desempena la respon-
sabilidad de secretario de Politica Institucional
de CCOO de Madrid. Asimismo es portavoz
de CCOO en distintos foros, como el Consejo
Econoémico y Social. Cedrun es la persona que
coordina el didlogo social y la participacion ins-
titucional.

La Ejecutiva regional ha valorado para propo-
ner a Cedrun, el hecho de ser un candidato soli-
do para afrontar una etapa dificil por la situacién
econdmica y social que vivimos, abierto al con-
senso con la mayoria de las organizaciones, asi
como para proponer un fuerte y plural equipo de
direccion de continuidad y renovacion.

Del mismo modo, se considera la persona id6-

nea para contribuir a mantener la unidad interna
de un sindicato donde conviven sensibilidades
sindicales plurales entre sus 160.000 afiliados y
afiliadas madrilenas.

Jaime Cedrun pertenece a la mayoria sindical
que representa, a nivel estatal, Ignacio Fernan-
dez Toxo, secretario general de CCOO en el
estado espanol. m
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ACTUALIDAD / POLITICA SOCIAL / MEDIO AMBIENTE

NACE LA ALIANZA SOCIAL EN DEFENSA DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DE LA QUE FORMA PARTE CCOO

Estamos a tiempo

La Alianza Social en Defensa del Sistema Piiblico de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid ha visto la luz en la

conviccion de que todavia hay tiempo para evitar el desmantelamiento paulatino del Estado del bienestar en la region.

A

4 En el centro de la imagen, Ana Gonzalez (CCOO Madrid), durante la presentaciéon de la Alianza Social.

Jaime Salcedo

Una Comunidad de Madrid en la que
estos servicios sociales son mas que
necesarios en la actual situacion de
crisis, que esta dando como resulta-
do que el 18 por ciento de la pobla-
cion madrilena, en torno a 1.150.000

Maéxima prioridad:
las personas.
Derechos subjetivos
y universalidad del
sistema.

A mas crisis, mas
inversién social

personas, se encuentre en riesgo de
pobrezay de exclusion social, segin
el dltimo informe de la seccién ma-
drilena de la Red Europea de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion So-
cial, a lo que se suma que 246.000
personas desempleadas no reciben
ningtin tipo de prestacién y que el 30
por ciento de las familias madrilefias

tienen a todos sus miembros en paro.
Frente a esta situacion, la respues-
ta del Gobierno regional ha sido re-
ducir un 40 por ciento el presupues-
to destinado a sostener la red basica
de servicios sociales y «congelar»
el importe de la Renta Minima de
Insercion, que ha registrado un in-
cremento de las solicitudes del 76
por ciento en un solo afio, mientras
que las familias beneficiarias sélo lo
hicieron en un 22 por ciento.

Situacion altamente
preocupante

Ante este retroceso de los derechos
sociales en Madrid, la secretaria de
Politica Social e Igualdad de CCOO
de Madrid, Ana Gonzalez, explicé en
el acto de presentacion que el sindi-
cato esta «implicado activamente»
en la construccion de esta alianza
social, que agrupa a una cincuentena
de entidades y mas de 10.000 profe-
sionales, entre ellos trabajadores y
educadores sociales, y psicélogos.
Gonzalez advirtié que la falta de res-

puestas sociales por parte de la Ad-
ministracion regional y de algunos
ayuntamientos es «altamente preocu-
pante», reiterando que la politica de
reduccion del gasto social no va a
servir para alcanzar una salida «justa
y equilibrada» de la crisis.

Ana Gonzilez recordé también
que los servicios sociales se finan-
cian fundamentalmente con las ren-
tas del trabajo, por lo que son «pa-
trimonio de los trabajadores, de la
ciudadania».

Componen la Alianza Social en
Defensa del Sistema Publico de Ser-
vicios Sociales de la Comunidad de
Madrid: CCOO Madrid, UGT Ma-
drid, Federacion Regional de Asocia-
ciones de Vecinos de Madrid, Cole-
gio Oficial de Trabajadores Sociales,
Colegio Profesional de Educadoras
y Educadores Sociales de la Comu-
nidad de Madrid, CECU Madrid,
Asociacion Estatal de Directoras y
Gerentes en Servicios Sociales, Red
Europea de Lucha contra la Pobreza
y la Exclusion Social (Madrid) y Psi-
cologos sin Fronteras Madrid. m

@madridsindical

» QUE NO TE HIPOTEQUEN LA VIDA. CCOO de Madrid

ha iniciado la recogida de firmas para promover una
ILP a favor de la daccién en pago v la paralizacién de
los desahucios.
Las organizaciones promotoras proponen medidas
como la daccion en pago con efectos retroactivos, la
paralizacién de los desahucios y el alquiler social, con el
obijetivo ultimo de que ante una ejecucién hipotecaria,
las personas puedan liquidar su deuda con la entrega
de la vivienda y volver a empezar de nuevo. El plazo
para recoger las 500.000 firmas necesarias concluye el
préximo 31 de octubre.

MEDIO AMBIENTE
¢ Otra subida del transporte?

Antonia Fernandez

Recientemente se ha publicado que se va a producir un recor-
te en el presupuesto que la Comunidad de Madrid dedica al
Transporte en la Region en 100 millones de euros.

¢Volvera a producirse una subida del transporte madrileno,
por reducir la «tarifa en equilibrio»? El proximo otoiio nos trae-
rala sorpresa. m

Vida verde para los afiliados

El huerto que muchos de los afiliados de CCOO de Madrid
trabajan de forma colectiva sigue dando sus frutos.

Desde la Secretaria de Desarrollo Sostenible y Medio Am-
biente se hace un llamamiento a la participacién para todos
aquellos que quieran sumarse a esta experiencia tan gratifi-
cante. Podéis poneros en contacto con Paloma Sanchez, psan-
chez@usmr.ccoo.es

Por otra parte, y a iniciativa de la Federacién Agroalimenta-
riay de la citada Secretaria, se han formado grupos de consu-
mo de agricultura ecoldgica entre los afiliados de CCOO, para
los que también podéis contactar con la misma compafiera. |
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Decidir nos hace libres

Las mujeres no van a consentir que se recorten sus derechos, no van a guardar silencio. Las reivindi-
caciones son justas y el camino hasta conseguir legislacion mas o menos igualitaria con respecto a

los hombres ha sido duro.

Pilar Morales

Llevamos siglos luchan-
do por la igualdad y por
el derecho al control de
nuestro propio cuerpo,
y por mucha mayoria
absoluta que haya, las
mujeres seguiremos de-
cidiendo y denunciando
la doble moral y la hipo-
cresia de muchas gen-
tes, sobre todo las de la
derecha de la caverna y
de las cupulas religiosas.

El recién estrenado
ministro de Justicia
anuncia sus verdaderas
intenciones, recortar
derechos, controlar a las
mujeres y volver a poner

£
(&)

Plataforma: «Decidir
nos hace meses»,
que esta realizando
diversas acciones. Es-
te mismo mes, el dia
21, nos manifestamos
ante el Ministerio de
Justicia, en Madrid
y en otras muchas
capitales a través de
la «Marea Violeta»,
aunando fuerzasy vo-
luntades para exigir
la libertad a decidir,
denunciar la pérdida
de derechos, manifes-
tar la repulsa ideolo-
gica que supone esta
reforma.
Afirmamos que
el derecho a decidir

MADRID SINDICAL. JULIO 2012 | 7

MUJER / ACTUALIDAD

Contra la violencia machista

de moda el paradigma
de la «madre» «ama de
casa» y demonizar a las
demas que tienen otras
opciones y quieren ser
«trabajadoras libres y
duenas de sus cuerpos y
sus opciones sexuales y

sobre nuestros cuer-
pos y nuestras vidas
responde a un mode-
lo de sociedad laica,
democratica, libre
de imposiciones reli-
giosas, normalmente

Pilar Eraus y Olga Gonzilez (a la derecha en la imagen) son el mo-
tor de la Secretaria de Comunicacion de CCOO de Madrid. Ambas
defienden el derecho a la igualdad y denuncian la violencia contra las
mujeres, como en el caso de IET, una mujer de 28 afios que murié
apuifialada por su pareja en Alicante el pasado 5 de junio. El hombre,
que era su pareja, ya habia sido denunciado con anterioridad por delito

reproductivas».

Seremos madres, o
no; nos casaremos, o no,
lo haremos con hombres
o con mujeres, haremos uso de
nuestra libertad.

Ante el anuncio de reformar la
Ley Orgéanica 2/2010 de Salud

Sexual y Reproductiva y de la in-
terrupciéon voluntaria del emba-
razo, cientos de organizaciones
de mujeres, de 4mbito estatal y
madrilefio, hemos constituido la

Virginia Wolf

Reproducimos el magnifico retrato
realizado por Amparo Climent (ver pa-
gina 25) a esta mujer, quien, en boca
de la politica Inés Sabanés, fue una
«adelantada a su tiempo», y que con
sus fotografias «supo reflejar las di-
ferentes dimensiones de la realidad:

activista, revolucionaria y luchadora de

multiples causas, conmovida por la rea-

lidad cotidiana expresé con simbolismo y

belleza las cosas mas sencillas de las gen-

tes del México posrevolucionario».
Se hizo miembro del Partido Comunis-
ta Mexicano en 1927 y ayudé a fundar el

patriarcado capitalista y religioso
comprenda que «nosotras pari-
mos, nosotras decidimos» y que
«decidir nos hace libres». m

«No hay cdarcel, cerradura ni cerrojo, que
puedas imponer a la libertad de mi mente»

. de maltrato y amenazas.
patriarcales.
Seguiremos mani-
festdndonos, organi- ) Para saber mas, videos y fotogalerias:
zandonos y creando www.ccoomadrid.es

redes, hasta que el

XVII - Las propiedades pertenecen a todos los sexos

reunidos o separados; son, para cada uno, un derecho

inviolable y sagrado; nadie puede ser privado de ella
como verdadero patrimonio de la naturaleza a no ser

que la necesidad puiblica, legalmente constatada, lo
exija de manera evidente y bajo la condicion de una
justa y previa indemnizacion.

primer comité antifascista italiano. Fue
expulsada por la falsa acusacion de par-
ticipar en el asesinato del presidente de
México, Pascual Ortiz. Marcha a Alema-
nia y la Union Soviética.

En 1934 parte hacia Espafia. Durante
la Guerra Civil de 1936 se alista en el
Quinto Regimiento y trabaja en las Bri-
gadas Internacionales con el nombre de
Maria hasta el fin de la guerra. Margarita
Nelken, en una de las varias alabanzas
que se hacen a su actividad, relata co6-
mo atendia a los nifios que llegaron a
Almeria tras el éxodo de la poblacién

malaguefia que se vio acosada durante el
trayecto a pie por los bombardeos de las
fuerzas franquistas.

En 1939 regresa como asilada a Méxi-
co, donde continda su actividad politica,
através de la Alianza Antifascista Giusep-
pe Garibaldi. En 1940, el presidente La-
zaro Cardenas anula su expulsién. Muere
de un ataque cardiaco el 5 de enero de
1942 en el interior de un taxi. En el libro
de Tina Pino Cacucci se hace mencién a
un posible homicidio de Tina Modotti, lo
que siempre ha sido una controversia, al
no existir autopsia. m
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JOSEPH STIGLITZ, PREMIO NOBEL DE ECONOMIA EN 2001

«La austeridad no es el camino»

Joseph Stiglitz, premio Nobel de Economia en 2001, intervino en el preambulo del | Congreso Economia, Trabajo
y Sociedad, organizado por la Fundacién Primero de Mayo. En palabras del secretario confederal de Estudios,
Rodolfo Benito, es «una de las personas mas autorizadas en el terreno econémico internacional».

Madrid Sindical

Ignacio Fernandez Toxo,
secretario general con-
federal de CCOO y de
la CES, intervino pre-
viamente y destacé que
lo mas dramatico de la
situacion que estamos
atravesando es que hay
alternativas. Proclamoé
Toxo que es necesario
un nuevo contrato social
para Europa, que «es po-
sible enfrentar la crisis de
otra manera y reforzar la
democracia». Y al tiempo
que llam6 a la moviliza-
cion, reclamo una refun-
dacién de Europa, porque
«esta mal parida, y no es
posible una moneda tinica
sin politica».

La ponencia de Stiglitz,
a pesar del tono, no se ca-
racterizo por el optimismo. Al pre-
mio Noébel de Economia le resulta
preocupante que no se aproveche
la crisis para afrontar cambios le-
gislativos y que en vez de rectificar,
se vuelva a la situacion anterior.

En su opinidn, la estrategia de la
Unién Europea esta abocada al fra-

caso. Los mercados, por si solos,
no son estables y crean burbujas,
como la inmobiliaria. Paralela-
mente, aumenta el desempleo y se
generan desigualdades.

Stiglitz arremete duramente
contra las politicas de austeridad,
que en su opinion, «ha destruido
la confianza y el crecimiento».

Asegura el prestigioso
economista que ningun
pais ha salido de las cri-
sis con austeridad, ésta
«no hace més que estro-
pear las cosas». Espaiia,
por ejemplo, ni puede
devaluar su divisa, ni tie-
ne grandes socios comer-
ciales..., y ningun lider
explica como crecer con
austeridad.

Las politicas adoptadas
son errdneas, y «llegan
a empeorar la situacion,
como la reforma laboral
decretada en Espana»,
afirma Stiglitz.

«El euro
estéd mds que
en peligro»

El premio Noébel de
Economia también es claro respec-
to al euro: «Si Europa y Alemania
no van mas alla de la austeridad,
el euro desaparecera despacio y
creando gran dolor». Y concreta,
«el euro estd mas que en peligro.
El sistema se desplomara, pero no
sabemos como». |

CMS » Mas informacion en www.fundacionsindicaldeestudios.org/ )

@madridsindical

M.S.

La subida de la tarifa eléctrica ha
sido objeto de debate en la sede
de CCOO de Madrid, donde se
celebré una jornada de trabajo,
organizada por el sindicato, junto
con su Federacion de Industria y
la Fundacién Sindical de Estudios.

Con esta jornada se ha preten-
dido responder a cuestiones como
si realmente existe la libre com-
petencia en el mercado eléctrico
espanol y, sobre todo, si hay al-
ternativas a las subidas tarifarias,
que han tenido su ultimo capitulo
con el ultimo incremento del 7 por
ciento.

Las eléectricas siempre ganan

A juicio de Javier Lopez, «las
eléctricas siempre ganan», ya que
la «trampa» que supone esta libe-
ralizacion en la que no existe libre
competencia entre las empresas
hace que la electricidad la paguen
sobre todo las familias, una situa-
cion «insostenible», a la que hay
que buscar «una salida». m

DIA DE LAS PERSONAS JUBILADAS

Indighacion y

homenaje

Como cada aio, la Federacion de Pensionistas y Jubilados de
CCO0 de Madrid celebro su tradicional Dia del Pensionista. Esta
162 edicion, ademas de realizar un sentido homenaje al lider de
los pensionistas en Madrid, Santiago Cuervo, estuvo marcada por
la reivindicacion de unas pensiones dignas, la defensa del Estado
social y el rotundo rechazo a los recortes.

Javier Cantizani

Para el secretario general
de CCOO de Madrid, Javier
Lépez, los pensionistas y ju-
bilados viven una situacién
«mas que preocupante en la
Comunidad de Madrid, si te-
nemos en cuenta que hay mas
de 900.000 en nuestra regién
y cada vez estan siendo mas
golpeados por los recortes
que se estan produciendo»,
como la congelacién de las
pensiones o el repago de los
medicamentos o unas subidas
de impuestos que «siempre

» SANTIAGO CUERVO.

son mayores que las subidas
de las pensiones».

Por su parte, la adjunta a la Se-
cretaria General de la Federacion
de PPy JJ de CCOO de Madrid,
Susana Lopez, reflejo la indigna-
cién que la inmensa mayoria de
sociedad comparte. Una indig-
nacion «contra unos gobiernos
que mienten y engafian, que nos
toman por idiotas cuando dicen
que los recortes son necesarios
para salir de la crisis mientras
cada dia vamos a peor y también
indignacién contra la Unién Eu-
ropea de los mercados que deja
en la ruina a sus pueblos». @
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GORKA LANDABURU DIRECTOR DE CAMBIO 16 Y VICTIMA DE ETA

«No siento odio ni quiero venganza»

Hace once aiios, un sobre bomba remitido por ETA le quito la vision de un ojo, audicion y va-
rios dedos de las manos. El juicio se realizé recientemente. Antes se reunié con unos etarras
dentro de un programa organizado por Interior. A vasco no le gana nadie, pues asegura haber
nacido con la ikurrifia en el biberén, no en vano su padre fue vicelehendakari, del PNV, en el
exilio de Paris. Alli nacio y alli vivié el mayo del 68 como estudiante de 17 aios. Entonces, «se
salio a la calle por menos motivos de los que tenemos hoy». Asegura que ser vasco es «algo
importante», aunque él se siente «internacionalista, optimista compulsivo y del Athletic de
toda la vida». Reconocido defensor de la libertad de expresion, dirige la revista decana e
icono de la Transicion que acaba de cumplir 40 aios: «Juan Tomas de Salas fue el alma mater
de aquello y no se le ha reconocido su labor». Se siente indignado porque se sigue ayudando

a los ricos, a los bancos, pero no a quien lo pasa mal.Y se encuentra «aténito» po

de reaccion social, «estamos como anestesiados».

Alfonso Roldan

P. En octubre, ETA abandoné la
lucha armada...

R. El 20 de octubre salté una de
las grandes noticias de la historia,
y en vez de recibirla con euforia, la
recibimos con cautela. ETA deja la
lucha armada, pero todavia no se
ha disuelto. Hemos ganado a ETA,
sobre todo porque hemos resisti-
do mucha gente y hemos aislado a
ETA de la sociedad. Ahora estamos
en una época de stand by y diges-
tion. Vamos a esperar con tranqui-
lidad, sin prisa, pero sin pausa. Para
lograr la convivencia, primero, la
izquierda abertzale debe hacer una
auténtica autocritica, y también, a
quien corresponda del Gobierno,
que empiece a mover ficha dentro
de la legalidad: acercando a los pre-
sos, sacando a los presos que estan
enfermos y, quiza, los que hayan
cumplido las tres cuartas partes de
la condena, pueden ir saliendo de
las carceles. Estaria bien que reco-
nozcan el dafio causado, pero pedir
perdon es algo individual.

P. Es usted ejemplo de generosi-
dad, pero otras victimas no compar-
ten su actitud ni de lejos.

R. Yo estoy dispuesto a pasar pagi-
na, pero después de leer la pagina.
He perdido la movilidad de mi ma-
no, la visién de un ojo y he seguido
aqui. Me quedé en este pais a luchar
por la paz, por la libertad de expre-
sion y por los derechos humanos.
Luchamos durante cuarenta anos
contra la dictadura de Franco y des-
pués contra la dictadura de ETA. Yo
pienso que la reinsercion si nos per-
mite avanzar, porque tenemos que
convivir. A corto plazo, pediria a Ra-
joy que empiece a acercar algunos
presos de ETA al Pais Vasco.

P. Parece que la actitud de Rajoy se
va suavizando...

R. Rajoy califico el comunicado de
ETA como «muy importante», otros
de su partido no lo vieron asi. Rajoy
tiene la posibilidad de poner punto
y final al tema de ETA. Punto y fi-
nal que ya quisieron poner Suarez,
Felipe Gonzalez, Aznar y Zapatero.
Y ahora Rajoy, sin hacer demasiado
esfuerzo, se encuentra con la tarta
encima de la mesa. A €l le corres-

ponde poner la guinda. Yo no sien-
to rencor, ni odio, ni quiero ven-
ganza. Ahora, que paguen lo que
tengan que pagar ante la justicia.
P. Usted ha participado en el pro-
grama de encuentros con etarras,
y acaba de hacerse publico que
también miembros del GAL se han
encontrado con sus victimas...

R. Si por las dos partes hay volun-
tad, yo creo que es positivo. Si hay
gente del GAL y victimas del GAL
que estan mafiana dispuestos a ha-
blar, bienvenido, pero también de
la guerra sucia, del Batallon Vasco
Espanol. Me alegran estos encuen-
trosy que se avance para llegar ala
convivencia, que es algo previo ala

«En mayo del 68
se salié a la calle por
menos Mmotivos de los

que fenemos hoy»

«Otegi tendria
que estar fuera de la
cdarcel desde hace
fiempo»

«La reinsercion
nos permite avanzar,
porque tenemos que

convivirs

«En el fondo, la
clave para que ETA
se disuelva son los
presos»

reconciliacion. La gran ventaja que
yo tengo es que desde el principio
he condenado las torturas; he con-
denado la guerra sucia... En 1983
nos amenazé la misma semana ETA
y la Triple A. Victimas hay de los
dos lados, aunque muchas mas por
parte de ETA. Lo que no podemos
hacer es dejar todo tapado como se
ha venido haciendo en este pais con
el franquismo.

P. Iba también un poco a eso, ¢co-
mo en un pais en el que el PP no
ha condenado el golpe de Estado de
Franco se mete presion al mundo
de ETA para que pida perdon?

R. Cada vez que se habla de Fran-
co le sale sarpullido a mucha gente

de la derecha. La amnistia de 1977
sirvié fundamentalmente para el
franquismo. Es cierto que hay gen-
te que esta exigiendo mucho mas a
ETA que lo que ha exigido con el
franquismo, lo que ocurre es que
ETA estd mas reciente y las heridas
estan abiertas. A ETA no se le pue-
de pedir una autoflagelacion, que
se desnude en la plaza publica y
entregue las armas en la Puerta del
Sol. Eso nunca va a pasar porque es
irreal.

P. ¢Por qué no se disuelven?

R. Porque tienen sus presos y no
les van a dejar colgados.

P. ¢Latnica clave para que ETA no
se disuelva son los presos?

R. Yo creo que en el fondo es eso.
El final de ETA llegé hace un afio,
cuando renunci6 al cobro del chan-
taje, el «<impuesto revolucionario».
Gente como Otegi estaban traba-
jando para ese final con mucha difi-
cultad, por eso considero que Otegi
tiene que estar fuera de la carcel
desde hace tiempo. Ahora, ¢quién
echa la persiana? ¢Josu Ternera?
¢Por qué no? Pero para cerrar esa
persiana tiene que decir. «oiga, los
ciento cincuenta presos que tengo
en Francia y los quinientos que ten-
go en Espana, ¢siguen en Canarias
o les acercamos a sus familiares en
un plan de reinsercién? Tienen que
poner un punto y final un poco de-
COroso.

P. ¢Es Otegi un preso politico?

R. Los de ETA no son politicos.
Ahora, Otegi es un preso de opinion.
Era la cabeza visible de ese mundo.
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bueno, y a mi me reconforto.

AN
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- En noviembre se encontr6 con un grupo de presos de ETA...
- Me llamaron del Gobierno vasco para decirme que habia pre-
sos que habian solicitado un encuentro para que les hablara
de como se ve la realidad de ETA y la violencia en las calles.
Quiz4 influy6 mas mi vertiente de periodista que de victima,
pero pensé que si hay que hablar con el diablo, se habla con el
diablo. Era un grupo que habia renunciado a ser de ETA antes
del comunicado de octubre. El 30 de noviembre me dirigi a
la carcel de Nanclares en una escena surrealista. Iba a ver a
unos etarras con dos escoltas que me acompanaron a la carcel
y que a la puerta les dices: «espérenme que ahora vengo, que
voy a ver a unos etarras». Fui muy duro. Les conté cémo fue
el atentado, las amenazas que recibi, los cécteles molotov, los
insultos en Egin..., y me reconocian que se habian equivocado.
Me parecié muy importante. Fue un debate muy tranquilo, muy
sereno durante dos horas. Urrusolo llevaba la voz cantante y
sali satisfecho. Al finalizar, se levantaron dos que hablaron muy
poco. Me dieron la mano y me dicen «Gorka, te tengo que decir
que yo formo parte del comando que te envi6 la carta bomba.
Te pido perdén». Me quedé un poco cortado y dije, «pues agra-
dezco. Contad con mi apoyo para todo lo que pueda hacer para
ayudaros, para acelerar esa reinsercion». Hablar siempre es

N

>

Creo que es un lider carismatico.
No le conozco profundamente, pero
si trabajo por la paz. Hay que dar so-
luciones, que Otegi salga, que funde
el partido que quieren, Sortu, que
lo legalicen y a partir de ahi, que se
comporten como cualquier partido.
Que hagan lo que quieran dentro de
las normas y el respeto.

P. ¢Ve factible que en diez o doce
anos el Partido Socialista pueda
apoyar a Otegi para ser lehen-
dakari?

R. Sila izquierda abertzale, que se

dice progresista, quiere defender
a la gente mas desfavorecida con
programas politicos de progreso,
de izquierda, etcétera, es muy pro-
bable que pueda haber un acuerdo
con el Partido Socialista, pero no en
diez afos..., de aqui a cuatro afos;
cuando ETA haya desaparecido de-
finitivamente. Es mas posible que
el Partido Socialista llegue a acuer-
dos programaticos con la izquierda
abertzale que con el PNV, pero eso,
cuando tengamos normalizado el
proceso de digestion. m
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La cumbre de la Tierra apuesta por
el Sindicalismo, el empleo digho y
el medio ambiente

En Rio de Janeiro se celebra la Conferencia de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, que también se llama Rio + 20 ya que se celebra dos décadas después
de la primera cumbre de la Tierra celebrada en esta misma ciudad en 1992.

Manuel Higueras Cataluna, Fundacion Maodrid Poz y Solidaridad

El sindicalismo mundial participa-
ra activamente en la Cumbre de la
Tierra; y lo hace convencido de que
es necesario construir un modelo
de desarrollo global que respete
los limites del planeta, que termine
con la mercantilizacion y degra-
dacién del patrimonio natural, y
para cuya conse-
cucion se repar-
tan por igual los
esfuerzos y las
oportunidades,
de acuerdo con
las distintas res-
ponsabilidades y
capacidades. Un
modelo solidario por imperativo
moral puesto que el desafio de la
sostenibilidad compromete las ex-
pectativas de toda la humanidad.

En los dias previos a esta cita tan
importante, los sindicatos -entre
ellos CCOO- participaran en un en-
cuentro sindical mundial para ce-
rrar las propuestas mas concretas
en torno a tres ejes: la creaciéon de
una base de proteccién universal, la
puesta en marcha de un impuesto
sobre las transacciones financieras
y un objetivo mundial de aumentar
los empleos verdes y dignos antes
de 2015.

«Hay que invertir
el equivalente al 2
por ciento del PIB en
nuevas actividades
sostenibles»

Asi, los sindicatos proponen in-
vertir el equivalente al 2 por ciento
del PIB en nuevas actividades sos-
tenibles con politicas que garanti-
cen la calidad de los empleos, los
derechos laborales, la no discrimi-
nacion y el acceso de las personas
jovenes; crear agendas de transi-
cion justa a nivel
global, regional y
nacional, de forma
que se consigan re-
sultados equivalen-
tes en términos de
sostenibilidad y ca-
lidad del empleo,
asi como la justicia
y bienestar; incluir el dialogo social
a todos los niveles para hacer a las
mujeres y hombres trabajadores
protagonistas del cambio produc-
tivo y de sus empleos y carreras
profesionales; establecer una tasa
sobre las transacciones financieras
que limite la economia especulativa
y financie el desarrollo sostenible
y fijar un minimo global de protec-
cién social para el afio 2020 como
forma de garantizar la dimension
social del desarrollo sostenible.

El sindicalismo internacional,
junto con otras organizaciones so-
ciales y politicas, tratard de hacer

Un sindicalista, nuevo
director general de la OIT

Manuel Higueras Cataluna,
Fundacion Madrid Paz y
Solidaridad

El anterior Secretario General de
la Confederacion Sindical Interna-
cional (CSI), Guy Ryder, ha sido
elegido para ocupar el cargo mas
alto de la Organizaciéon Interna-
cional del Trabajo (OIT). Tomara
el relevo del actual titular Juan
Somavia, quien deja el cargo en
septiembre tras 13 afios al frente
del organismo de la ONU. Sharan
Burrow, Secretaria General de la
CSI declar6: «La OIT ha hecho
la mejor eleccion posible para
encabezar la lucha de cara a los

enormes retos a los que ha de hacer frente el mundo del trabajo en los
proximos afios. Su trayectoria en el movimiento sindical, y en la propia
OIT, su amplia experiencia practica y su claro sentido de la direcciéon
que debe tomarse sitian a la OIT en una posicién muy fuerte. Guy
Ryder gan la votacion en el Consejo integrado por 56 miembros de la
OIT entre nueve candidatos procedentes de todas las regiones. La mitad
de los miembros del Consejo de Administracion son representantes gu-
bernamentales. Los representantes empresariales y sindicales ocupan
cada uno una cuarta parte de los puestos. m

olvidar por un momento el delicado
asunto de si queremos salir de la
crisis a fuerza de recortes o centra-
remos los esfuerzos planetarios
sobre la necesidad de retornar a

la senda del crecimiento; tratando
de alertar sobre la necesidad de
acometer decididamente la lucha
contra el cambio climatico, que
solamente en el ano 2010 fue el

responsable del 90 por ciento de
los desastres naturales, causando
mas de 300.000 muertes y cientos
de millones de ddlares en pérdi-
das. m
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@@Wﬁiﬂo%‘tewhlu'X’X‘lediciénde'la&cuelddé“]/qﬂ&iwmlaqueeldebateha
girado en torno a lajuventud y el futuro del sindicalismo.”
€1 50 por cienlo de las personas jovenes no liene trabajo y el 60 por cienlo de los que
trabajan lo hacen con un coniralo precario. sios dalos prueban por si solos que el
modelo productive en E3pana, basado en los servicios no ligados a la produccion y los
declores infensivos en trabajo baralo y sin derechos, amenaza con condenar a loda una
generacion a vivir sin tener garaniizado un trabajo que le permita desarrollar sus
expectativas vitales; condenada a vivir en peores condiciones que sus padres y madres.
&la no es cuestion que compela solo al Sindicalo Joven de CCO0. Todos estamos
compromelidos en el debale. & el sindicalo en su conjunio quien tiene que ser permeable
a las inquietudes e inlereses sociales y laborales de los y las jovenes y seniar las bases
organizalivas para facilitar su incorporacion. 1 lo largo de las jornadas se han expuesto
problemay, se ha debalido y se han aportado poaibles soluciones.

- =

L

Oportunidad “historica” para incorporar
ala juventud al sindicato

Inauguré la Escuela la decana de Ciencias de la Informaciéon de la  en que lo que no entienden los trabajadores «no es bueno».
UCM, Carmen Pérez de Arminan, que dio paso al maximo respon- Y a CCOOQ le toca trabajar también en las proximas movilizacio-
sable de la seccion sindical de CCOO en la UCM, Jesus Escribano, nes, que seran utiliza-
que habl6 del «desafio» que supone el acercamiento de los jovenes  das por algunos para
al sindicato porque «son el futuro» y deben traer «nuevos lenguajes medir si la gente esta
e ideas». con los sindicatos, y
A continuacion, el secretario de Formacion Sindical de CCOO de en dos retos «muy
Madrid, Juan Olaso, sefialé que el momento de intensa actividad sin-  importantes» tras el
dical al que asistimos permite a nuestra organizacion estar «perma- verano, con una con-
nentemente entension» y que los sindicalistas no se «adocenen». sulta popular sobre
Por su parte la secretaria confederal de I+D+i de CCOOQ, Salce la reforma laboral y
Elvira, afirmé que es «imprescindible» que los jovenes asuman el los recortes del Go-
«protagonismo» en las proximas movilizaciones y en la configuracion ~ bierno, cuyos Pre-
deun nuevo sindicato, al que deben incorporarse masivamente con  supuestos para 2013
nuevas formas de ver las cosas y una nueva cultura, siempre con el llevaran al siguiente

|, objetivo de una sociedad «mas justa». reto, en forma de
marchas masivas de
Ahora toca «pegarse a los trabajadores» trabajadores hacia

Madrid desde distintos puntos de Espana. Anadié Lopez que si el
Cerr0 el secretario general de CCOO de Madrid, Javier Lopez, que  Gobierno persiste en la «senda de los recortes» habra movilizaciones
explico que hoy en dia «jévenes» y «futuro» parecen términos contra-  «crecientes» en las que habra que «volcarse», sin descartar la huelga
dictorios, aunque sindicatos como CCOO intentan romper esta antite-  general si los proximos Presupuestos son finalmente «como parece
sis aparente, poniendo como ejemplo de ello esta escuela de verano.  que van a ser».

Tras preguntarse qué tiene que hacer el sindicato en la crisis actual Por ultimo coment6 que los principios de «libertad, pluralidad y
y reiterar las propuestas sindicales, Lopez concreté afirmando que unidad» que defiende CCOO de Madrid, pueden resultar «atractivos»
toca «pegarse a los trabajadores, unir a la clase trabajadora» paraque para unos jovenes a los que hay que incorporar a la direcciéon de
ésta «no se fracture» y no perciba a los sindicatos como «separados» CCOQO. Si no se perdera «una oportunidad histérica» para que entre
de ella, un «lujo» que el sindicato «no se puede permitir», insistiendo  «aire fresco» en el sindicato.
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Bibiana Medialdea analiza el conlexlo
economico de la juveniud, que acapara
loa dates mas negativos de los indicadores
laborales.

La profesora de Economia Aplicada de la Universidad Com-
plutense de Madrid, Bibiana Medialdea, pronuncié la con-
ferencia «Contexto econdémico de la juventud», un colectivo
«de importancia estratégica» en el que llaman la atencién
datos como que una trabajadora joven contratada a tiempo
parcial puede cobrar un 34 por ciento menos que un trabaja-
dor mayor con contrato indefinido.

“Cultura del trabajo y discurso sociopolilico de lea jovenes, hoy”

“Noa echan del sistema por

Q!(: ! [ /4 . de lajuu ! l”

@madridsindical

a “importancia estratégica” de un
colective conun 50 por cienlo de paro

Bibiana se centré en la cuestién laboral, explicando, en
primer lugar, que en épocas de crisis como la actual la inac-
tividad aumenta, es decir aquellos que estando en edad de
trabajar no desean hacerlo, siendo los estudios la primera
causa.

En cuanto al paro, que sufren ni mas ni menos que el 50
por ciento de los jovenes, la crisis incrementa la brecha entre
el total de desempleados y los jovenes parados, una situacion
que a su juicio se explica por el modelo productivo espanol.
Un dato interesante es que la mayoria de los parados jovenes
(53 por ciento) no tienen estudios o s6lo primarios, lo que la
llevé a hablar de una juventud «dualizada» entre quienes tie-
nen estudios y quienes no. Un dato preocupante es la cronifi-
cacion del paro juvenil, ya que éste afecta sobre todo al tramo
de edad entre 25y 34 afios, algo que ademds va en aumento.

Los jovenes son también victimas de la temporalidad. Esta
se sitda en el 30 por ciento y entre los jovenes de 16 a 19
anos llega al 80 por ciento sin que se reduzca significativa-
mente en los siguientes tramos de trabajadores jovenes, algo
que tiene una relacién directa y negativa sobre el salario.
Asi, un salario de un contratado temporal joven viene a ser
un 28 por ciento inferior a un salario de un joven contratado
de manera indefinida. Medialdea explicé también que los j6-
venes trabajan mas a tiempo parcial, sobre todo en el tramo

16-19 afios. Pero lo mas llamativo es la importancia «brutal»
que tiene el hecho de ser mujer, pues éstas representan el 76
por ciento de quienes trabajan a tiempo parcial.

La tltima parte de la conferencia se centr6 en los salarios,
pues los jévenes acapararan los sueldos mas bajos, algo que
Medialdea achacd, ademas de a los factores ya mencionados
de temporalidad, trabajo a tiempo parcial y peso de sectores
como la hosteleria, al hecho de tener que aceptar empleos
con menor remuneracién y a los recortes de salarios que
sufren una vez estan en su puesto de trabajo. Y de nuevo hay
que tener muy en cuenta la perspectiva de género, ya que
si la brecha salarial entre hombres y mujeres es del 25 por
ciento a nivel general, en el caso de los jovenes se reduce
al 15 por ciento (al ser inferiores sus sueldos las diferencias
entre chicos y chicas se reducen).

Antes de dar paso a un amplio debate entre los asisten-
tes, la exposicién concluy6 con una invitacion a reflexionar
desde el ambito sindical sobre cuestiones como la «sobree-
ducacion», el gran porcentaje de jovenes que no cotizan o
lo hacen minimamente o la desigualdad econémica entre
hombres y mujeres, un fenémeno que se generay se conso-
lida durante la juventud, influyendo de manera importante
la cuestion de la maternidad/paternidad.

#defiendelopublico

PROFESOR DE SOCIOLOGIA DE LA UCM

MARIO ORTi MATA,

hacer lo que nos han dicho

La sesion de tarde de la escuela de verano fue inaugu-
rada por Mario Orti, profesor de Sociologia de la UCM,
quien rechazé la violencia del capital también desde la
Universidad, destacando la existencia de un colectivo
generacional «que estamos mas cerca de lo proletario
de lo que creiamos».

El sociblogo expuso la forma mas dominante en que
los trabajadores jovenes perciben el mundo del trabajo,
ahondando en la «cultura del trabajo y los discursos
sociopoliticos de los jovenes hoy», tal
y como indica su conferencia.

Orti destaco la importancia que
tienen los datos que se arrojan  Gran
sobre la juventud, desde el punto
de vista de la clase social a la que
pertenecen, con el impedimento de
que cuando acudimos al CIS o al INEM, el matiz de
clase social no aparece. Salvando la obviedad, el analisis
de los afios 80, 90, 2000 y hasta la actualidad, ocupé el
espacio del socidlogo.

Durante la década de los 80, los jovenes se destacan
por su invisibilidad, con una acusada temporalidad en el
trabajo, salarios mas elevados y trabajo mas vulnerable
a la existencia de una subclase de servicios. La imagen
de este joven es de dos tipos, por un lado el modelo
de Mario Conde, siempre joven, y por otro, el mito del
yonki, el heroinémano como imagen del fracasado, au-
todestructivo y peligroso.

Orti analizé las huelgas generales sefialando que el
elemento mas discontinuo es su caracter de huelgas

«€l sindicalo es la
fuerza dormida para
combalir el capitalismo>

civicas, mas irregular, en el 83, transformandose, hasta
llegar a las mas civicas en marzo de 2012.

No obstante, los jovenes siempre se han posicionado
alaizquierda de la sociedad.

En los afios 90 el discurso dominante es una reivindi-
cacion patrimonialista del titulo universitario como ve-
hiculo que lleva al empleo. A su vez, se discrimina a la
Universidad porque no convierte el titulo en un trabajo.
El acceso al mercado de trabajo es una deuda individual
de cada uno y lo que aparece es una

conciencia negativa.

Los jovenes en la década del 2000
protagonizan un mayor subempleo,

y su situacion se caracteriza por dos

elementos, la burbuja inmobiliaria,

el titulo universitario desde el empleo,
y por otra parte, el sentimiento de culpa de que hemos
vivido por encima de nuestras posibilidades, con la for-
tuna de tener un trabajo.

Respecto al movimiento 15M, se caracteriza por ser
de clase media, aglutinar a jovenes entre 25y 35 anos,
y a personas no tan jévenes que han entendido que el
suefio de los anos 80 era una estafa. Se unen dos ca-
racteristicas, la reivindicacion y el sentimiento de culpa
de pensar que han tenido algo de responsabilidad. El
interés de vida de las clases medias se va desviando.
Pasamos de que antes el interés era poder llegar a To-
rrevieja, en vacaciones, sin atasco, en las mejores condi-
ciones, a tener interés en el movimiento de los mineros,
por ejemplo.

A dia
de hoy

Ya en el 2006 aparece un
movimiento reivindicativo so-

bre la vivienda, indignado con el sistema. Aparece un
cierto magma, como una estafa de los adultos que nos
han puesto normas, y que han sido cambiadas. El sentir
general es «nos echan porque hemos hecho todo lo
que nos han dicho». En definitiva, un mundo mal hecho
en el que el viejo capital sigue siendo invisible, el Dios
de la deuda que ordena todo, es el capital.

Hoy dia, la situacién de la juventud pasa por falta de
ideologias, no hay identidad colectiva como trabajado-
res porque los discursos entre izquierda y derecha, no
calan entre los jovenes. Se produce una angustia ten-
dencial entre los jovenes, surgiendo el miedo, el estado
individual y la idea de la conspiracién porque «no es
posible que ocurran tantas cosas negativas a la vez».
Estamos ante una crisis de rentabilidad del capitalismo.

Para el socidlogo, «<no sabemos por donde salir, pe-
ro parece estar claro que el sindicato es la gran fuerza
dormida que puede combatir el capitalismo», y para
que ello sea posible, el sindicato no puede plantearse
solo una labor estrictamente laboral, sino social, de ahi
el acierto del eslogan ultimo en movilizaciones «no te
calles, defiende tus derechos».

IGNACIO ALVAREZ PERALTA, PROFESOR DE
EcoNoMiA APLICADA DE LA UNIVERSIDAD
DE VALLADOLID

La ponencia «Juventpd, organizacion e intervencion so-
cial», llevo a Ignacio Alvarez a hacerse dos preguntas: ¢Co-
mo se produce la renovacion sindical?, ;como lograr que la
juventud entienda para qué sirven los sindicatos?

Para intentar buscar respuesta, el ponente se refiri6 a
tres temas: los elementos estructurales para explicar el
alejamiento de sindicato con la sociedad; los elementos de
intervencion, orientacion; y si los jovenes no se organizan,
0 no se organizan con los sindicatos.

“Formacidn y irabajo”

" Juventud, organizacidn e inlervencién social”

“{as redes sociales muesiran que hg
nueves patrones de accion colbtlwa

Respecto al primero de los temas, Alvarez Peralta se refi-
ri6 a multiples elementos, como los que tienen que ver con
dificultades relativas al mundo de la economia. La dificultad
objetiva para referenciarse en el mundo del trabajo: preca-
riedad, rotacion... Fruto del subempleo (realizar trabajos
por debajo de la formacién) son los «trabajos de paso», sin
incentivos a la organizacion colectiva.

Destaco el profesor de Economia el vinculo entre la For-
macion Profesional y la adquisicién de cualidades y la entra-
da en el mundo de las profesiones. Frente a la cohesion que
logran paises como Alemania, nuestro pais cuyo modelo
econdmico estd basado en los servicios y el ladrillo. Tam-
bién resalt6 dificultades con cambios sociales, culturales y
en la esfera del pensamiento, la colectividad.

Sobre los elementos de intervencion, orientacion se refi-
ri6 a las nuevas culturas de lo colectivo, pero con dificultad
de permanencia. En este sentido llamo la atencion sobre las
redes sociales, como ejemplo de que se pueden hacer cosas
nuevas que muestran que patrones de la accién colectiva
son posibles.

Asimismo destaco los cambios de las culturas. Esto es, la
difuminacion de culturas de clase y ascenso de culturas de
clases medias. Esta situacion nos lleva a «morir de éxito».
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Mayores salarios y mayor univefsalizacion de la ensefianza
generan expectativas de ascensp social.

Concluyé Alvarez Peralta quefel trabajo central de los sin-
dicatos ha sido la negociacién dolectiva y que buena parte
de los dirigentes sindicales proy¥ienen del sector publico y
del sector Industria, donde no Ray juventud.

Asimismo consideraba el panente la importancia de la
vertiente «sociopolitica» del sifidicato para atraer jovenes
mas alla de la mera accién sindical.

Por tltimo, respecto a la 6tganizacion de jévenes fuera
del sindicato, se refiri6 alfeliétieno 15-M, que ha supuesto
una nueva cultura org; ‘“ pasada en redes sociales,
asamblearismo, horizontalidad, ausencia.de lideres y crea-
tividad. Un movimiento a 2 60 nsidero no antisindical, ni
pequefloburgués, ni ultraize ' ista, pero si «narcisista»,
por lo que se hace muy dificil 1a inerlocucion.

En opinién de Peralta, pai a'lge la juventud encuentre
una referencia en los sindicatos hay que reforzar la uniones
comarcales, crear plataformas (de parados, de precarios...)
y ahondar en el enraizamiento de ' localidad y la profesion.
Y, por tltimo, el sindicato debe ﬂ 1 '. s alla de los elementos
de actuacion sindical, mas alla il; negociaci(’)n colectiva.

A

1
h

La profesora de Biblioteconomia y Documentacién de la Facultad de Ciencias de
la Informacion de la UCM, Julia Rodriguez Cela, realizo una ponencia centrada
en los cambios que se van a producir en los proximos anos en el mundo univer-
sitario con el pretexto de adaptarlo y acercarlo al mercado laboral en torno a la

conocida como Estrategia Universidad 2015.

Por el momento no son muchas las voces que se estan alzando contra el
plan Estrategia Universidad 2015, que comenzé a labrarse con el Gobierno del
PSOE y ahora contintia su camino con el PP, tras

y

un acuerdo con la asociacién CEIDE, de
Ana Patricia Botin, y la Conferencia
de Rectores de Universidades Es-
panolas (CRUE). Una de esas
voces criticas es la de Julia
Rodriguez Cela, uno de
los rostros mas visibles
del colectivo ENOJO,
que denuncia el gra-

ve e irreversible

deterioro que va a

sufrir la Universi-
dad publica.
Rodriguez Cela
apunté que la ac-
tual Universidad
publica es «un mo-
delo muy diferente

al neoliberal que se
nos quiere imponer

que se basara en

JuLiA RODRIGUEZ CELA,
PROFESORA DE CIENCIAS
DE LA INFORMACION DE LA UCM

la desigualdad»; también record6 que la Universidad no es algo
elitista: «es un derecho que tenemos todos y debemos exigir».
Esta desigualdad afectara a todos los estamentos que compo-
nen la comunidad universitaria: estudiantes, docentes, investiga-
dores y el resto de trabajadores. La muestra mas evidente sera
que, ninguno de estos colectivos, a partir de la implantacién del
plan, en 2015, tendra ni voz ni voto en la eleccién de los rectores.
Como explicé Rodriguez Cela, su designacion ya no sera demo-
crética, sino que dependerd directamente de la asociacion CEI-
DE. Ademas, el rector elegira a los decanos de las facultades y
éstos a los responsables de departamento, haciéndose asi con el
control absoluto de las universidades, sin oposicion alguna.

Modelo mixto

El punto que mejor define las intenciones de este plan es el de
la financiacion de las universidades, ya que «estamos asistiendo
al fin de la Universidad publica, y propone un modelo mixto en
el que los fondos ptiblicos se obtengan en funcién de los resulta-
dos y la entrada de financiacion privada», afirmé profesora de la
UCM. Ademas, recalcé el plan que apunta explicitamente que el
objetivo de las universidades es que sean rentables.

Los trabajadores (docentes, investigadores y demas per-
sonal) veran variar su situacion: «lo que nos trae Estrategia
Universidad 2015 es una contrataciéon y unos esquemas de
retribuciéon mucho mas flexibles o que incluso se negocien
directamente con las empresas», advirti6 Cela.

De implantarse este plan, el caracter de espacio democra-
tico y publico del que goza la Universidad, el empleo estable
y, en definitiva, la Universidad publica perdera su estatus, en
detrimento del «modelo estadounidense en el que s6lo podran
ir a la universidad aquellos que puedan pagar una educaciéon
privada», concluyo.




16 l MADRID SINDICAL. JULIO 2012

SEPARATA /

@madridsindical

“ta redpmta 0 !o ’99

“{a juventud del sindicato
esla mejor inversidn”

Una las mesas mas esperadas en esta Escuela de Verano
2012 fue «La respuesta sindical», compuesta por la secretaria
de Juventud de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de
Madrid, Azucena Martin Gallardo, el secretario de Juventud
de la Unién Comarcal Sur, Raul Cordero Nufiez, y 1a secreta-
ria de Juventud de CCOO de Madrid, Paula Guisande.

Martin Gallardo expuso el punto de vista que da el trabajo
realizado desde una federacion. Comenz6 su intervencion
matizando que «la accién sindical en el centro de trabajo
esta cambiando porque cada vez abunda menos el modelo
de gran empresa con una gran afiliacion y crece la pequefia
empresa».

Para la responsable de la FSC Madrid, la precariedad de
los jovenes resulta clave en el trabajo de los responsables
sindicales: <Es muy complicado que alguien se implique en
la accion sindical de una empresa en la que sélo va a trabajar
unos dias 0 semanas».

Por su parte, Raul Cordero disert6 sobre la «respuesta sin-
dical» desde el punto de vista territorial. Tras calificar a los j6-
venes como «un colectivo muy diverso», anadié puntos claves
parala accion sindical frente a la problematica de los jovenes.

Uno de ellos es que resulta muy complicado «contactar
con los jovenes. Hay otros espacios de accién que no son la
empresa, pero en el caso de los jévenes es dificil encontrar
€ese espacio».

La secretaria de Juventud de CCOO de Madrid, Paula Gui-
sande, inici6 su intervencién destacando el papel que reali-
zan las areas de juventud dentro del sindicato en Madrid y
matizé que, frente a lo que se ha comentado en la escuela,
«la juventud no es tunicamente el futuro, es el presente y, de
alguna manera, también es el pasado».

Guisande no oculta las expectativas negativas ante la
crisis, pero quiso destacar la labor de los mas jovenes del
sindicato: «Se dice mucho eso de es que no llegamos a los

jovenes y no es cierto. Sillegamos y
lo hacemos a través de movilizacio-
nes, asambleas, charlas, etc.».

«Debemos aspirar a organizar
la juventud, no a informarla», dijo la
secretaria de Juventud de CCOO de
Madrid. Destacé que «a veces somos
demasiado exigentes con nosotros mismos,
cuando necesitamos ser mas positivos y también
MAS recursos».

Paula Guisande quiso cerrar la mesa afiadiendo una inte-
resante reflexion: «Igual que le recordamos a los gobiernos
que la educacion es una inversion, en el sindicato, la juventud
es la mejor inversién».

“Clausura de la XX1 Escuela de Verano™

“Hay que ayudar
que Jormen parte

El secretario general de CCOO de Madrid, Javier Lopez, fue
el encargado de clausurar la XXI Escuela de Verano de CCOO
de Madrid. En su intervencidn, el lider sindical hizo un lla-
mamiento a afiliados y delegados a la unidad de todos e hizo
hincapié en «la idea de pertenecer a CCOO».

Junto a la organizacién y participacion dentro del sindicato
en federaciones y comarcas, Javier Lopez llamo a todos a «re-
cuperar la idea de que somos CCOO» en un momento como
el actual y las organizaciones internas deben también «forta-
lecer esa idea».

Acompaiiado del secretario de Formacién Sindical del
sindicato, Juan Olaso, el lider de CCOO de Madrid re-
clamo6 dejar de lado la lucha entre federaciones en los
mismos centros de trabajo y luchar todos a una en una
verdadera cooperacion entre federaciones. Hay que «re-
componer las fracturas para defender a la clase trabaja-
dora y no unicamente lo sectorial». Lopez anadié que es
fundamental «sentirse parte de algo mas porque eso nos
hace ser un sindicato de clase y convocar movilizaciones
como las manifestaciones y concentraciones contra los

(4

a los jovenes a
de (COD'

recortes o una huelga general contra la reforma laboral>».

Javier Lopez también tuvo palabras para los responsables
de juventud y recordé6 que el sindicato en Madrid, junto con
una experiencia similar en Cataluna, ha sido pionero en el
trabajo con los jovenes. «Ha salido bien hasta ahora pero hay
que exigirnos mas: ser atractivos para mas jovenes», anadio.

Excesiva burocracia

También hubo autocritica por parte del secretario general
de CCOO de Madrid: «Somos extremadamente burdcratas
y eso nos aleja de la gente». Como reconocié Lopez, en mu-
chas ocasiones se apuesta por la continuidad por el simple
hecho de que alguien ya haya tenido un cargo mientras «no
se confia en un joven que ha trabajado en la base y no en la
burocracia».

«Hay trabajo para todos», apuntill6 Javier Lopez, y recordd
el «curioso y muy enriquecedor» trabajo que muchas veces
realizan la Secretaria de Juventud conjuntamente con la Fede-
racién de Pensionistas y Jubilados.

Estamos en un momento en que la crisis econémica marca
el trabajo del dia a dia y, por ello, Lopez aposté por «hacer las
cosas de otra manera» para acercarse a los jovenes y dar res-
puesta a unas inquietudes que se podrian resumir en «trabajo,
ideas y también tener la oportunidad de debatirlas contigo».

También destacé en la intervencion del secretario
general de CCOO de Madrid su deseo de que tenga
lugar un relevo generacional en CCOO: «Lleg6 Mar-
celino y después otra generacion que tomé el mando.
Ahora es el momento de que esta generacion deje paso a
una nueva que viene empujando. Hay que ayudar a que los
jovenes formen parte de CCOOQ. Es fundamental dentro del
relevo generacional que hay que hacer en CCOO».

Javier Lopez finaliz6 su intervencion enviando un consejo
a los mas jévenes de cara a su futura labor en el sindicato:
«Conservar lo mejor de vosotros mismos, coger lo mejor de
nosotros y olvidar lo peor».
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LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBL’ICO MADRILENO CONTINUAN MOVILIZANDOSE CONTRA UNAS MEDIDAS QUE ATACAN SUS
EMPLEOS Y TAMBIEN LOS SERVICIOS PUBLICOS

Los empleados publicos plantan cara a los

recortes de Aguirre

El sector piiblico madrileiio ha dicho «Basta ya» a unos recortes que con-
denan a los trabajadores piiblicos y también al conjunto de la ciudadania.
Con la modificacion de los Presupuestos para 2012, Esperanza Aguirre
vuelve a bajar el salario a los funcionarios e interinos como solucion a
su pésima gestion de la economia madrileiha. Peores servicios publicos
se unen a subidas de tasa inasumibles para la ciudadania, mientras per-
petia la salud de las rentas mas altas. CCOO, junto con el resto de sin-
dicatos del sector, ha comenzado a movilizarse y advierte que continuara
hasta que cambien unas politicas que sdlo castigan a los trabajadores.

Javier Cantizani

La Ley de Modificacién de los
Presupuestos 2012 ha sido la gota
que ha colmado el vaso. Primero
llegé un ataque sin precedentes
a la ensenanza publica, después
fue el turno de la sanidad y ahora
ha vuelto a la carga contra todo el
sector publico.

Habra una reduccion de salario
del 3,3 por ciento para funciona-
rios, un 10 por ciento de jornada
y salario para los interinos y no
descarta nuevas reducciones
si desde el Gobierno central se
hacen nuevos recortes. Ademas,
habra nuevas subidas de tasas,
nuevos peajes, eliminacion de
vacunas gratuitas, recortes en
las becas de libros y comedor,
aumento del 175 por ciento de
las tasas de escuelas infantiles,

Los medios de comunicacion, también en lucha

Bajo el lema «Quieren acabar con todo y no quieren que lo conte-

100 por ciento en las Escuelas de
Idiomas, gastos de matricula en
FP o tasas universitarias son sélo
algunos ejemplos

Esa es la solucion de Esperan-
za Aguirre a la crisis y a los mas
de 2.000 millones de euros de
déficit frente a otras propuestas,
como la de CCOO de Madrid, de
recuperar el Impuesto de Patri-
monio (con el que se recaudarian
mas de 600 millones de euros).

Pese a la cortina de humo que
intento lanzar con el anuncio de
reduccion del numero de diputa-
dos de la Asamblea de Madrid, la
respuesta a estos ataques no se
ha hecho esperar: concentracio-
nes espontaneas en la Puerta del
Sol, encierros en la Asamblea de
Madrid y los ya conocidos como
«Desayunos en Sol».

Las protestas por estos recor-

tes se hizo tam-
bién visible el 14
junio, dentro de
una jornada de
lucha convocada
en todo el Esta-
do para recordar
a la sociedad la
importancia de
la prestacion de
los servicios pu-
blicos y, por tan-
to, del manteni-
miento del Estado del Bienestar.

Como record6 el coordinador
del Area Puablica de CCOO de Ma-
drid, Manuel Rodriguez, esta nueva
agresion viene precedida de otras
como «el recorte del 5 por ciento
o0 la ampliacion de la jornada a 37,5
horas, que ha supuesto la pérdida
de mas de 8.000 puestos de trabajo
en la Comunidad de Madrid».

M.S.

Mas lucha en sanidad y
ensenanza

Al igual que ocurriese el pasado
10 de mayo, el 26 de junio tuvo
lugar una nueva jornada de lu-
cha en la sanidad y la ensefian-
za madrilefia publica. Con con-
centraciones frente a institutos,
hospitales y centros de salud de

4 Concentracion del pasado 14 de junio en la Puerta de Sol.

la Comunidad de Madrid volvie-
ron a rechazar los recortes que
castigan a los servicios publicos.
Ademas, esta jornada de lucha
también se not6 en la ense-
nanza concertada, que se con-
centro frente a la Consejeria
de Educacién y Empleo ante
la falta de negociacién y dia-
logo del Gobierno regional. m

-

mos», el pasado 5 de junio se convirtio en una jornada de lucha

en los medios de comunicacion para denunciar la grave situacion

del sector que culminé con concentraciones en todo el pais.

cacion de CCOO y UGT. m

En Madrid tuvo lugar en la Puerta del Sol, incor-
porandose a la misma marcha desde la Plaza de la
Villa de los trabajadores de Radio Television Ma-
drid (Telemadrid y Onda Madrid), en defensa de la
radiotelevision publica y en protesta por el recorte
de derechos, la bajada de salarios y el anuncio de
despido de cientos de trabajadores del Ente Publi-
co. Su pancarta rezaba «Queremos informar y no
manipular», y se uni6 a la «marea naranja» de los
trabajadores de RTVE, que pedia «Radiotele publica
de tod@s para tod@s», y también a los de EFE, que
denunciaban el recorte salarial y de derechos en la
agencia. Finalmente, se leyé un manifiesto por parte
de los responsables del sector de medios de comuni-

M.S.

N
Huelga en Metro
de Madrid

Los trabajadores de Metro tampoco han
querido pasar por el aro ante el injusto
recorte salarial. Por ello convocaron una
huelga en el suburbano los dias 27 y 29 de
junio. Junto a los recortes, la indignacién
lleg6 después de enterarse por la prensa de
la decision del Gobierno regional de adelan-
tar el horario de cierre del Metro, lo que
supondra una nueva reduccion salarial para
aquellos trabajadores que concluyan su ho-
rario a partir de la media noche. m

J
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Rechazo al «cheque servicio» en la dependencia

Una concentracion ante la sede del Gobierno regional, el 12 de junio, sirvié para protestar por la aplicacion arbitraria y politicamente sesgada

que hace la Comunidad de Madrid de la Ley de Dependencia y contra la implantacion del «cheque servicio».

MS.

Para CCOO, la regulaciéon
normativa establecida por la
Comunidad de Madrid sobre
las formas de acceso a las
prestaciones de la Ley de De-
pendencia supone un nuevo
recorte social, cercenando y
desvirtuando el derecho a la
dependencia.

Una de las modalidades
de acceso a las prestaciones
y que estaba contemplada

por la propia Comunidad co-
mo excepcional es el famo-
so «cheque servicio», que
ahora se quiere generalizar.
Esta formula permite a los
usuarios contratar el servi-
cio directamente y practica-
mente de cualquier manera,
lo que esconde la desregu-
laciéon del sector, el copago
encubierto, la pérdida de
calidad y el empeoramiento
de las condiciones labora-
les, por no hablar del fraude.

SERVICIOS A LA CIUDADANIA

COMARCAS

La letra pequena del
asunto es que la cuantia
del servicio tendra que ser
adelantada por los usua-
rios y luego restituida por
la Comunidad, pero sin sa-
ber cuando. Ademads, si lo
contratado supera lo que
la Comunidad devolvera,
el copago esta servido y lo
que es un derecho se que-
dard en una simple ayuda.

Todo ello permitira el
acceso al servicio de per-

sonas de las que sera dificil
constatar su cualificacion,
ni las condiciones higiéni-
cas en que se trataran a los
enfermos o dependientes.

Las condiciones laborales
y los salarios se diluyen con
el «cheque servicio». Es una
desregulacion total, ademas
se podran dar casos de pica-
resca y el servicio de ayuda
ala dependencia puede verse
transformado, por desapren-
sivos, en empleo de hogar
subvencionado. O en un pro-
blema de salud publica con
contagios por mala praxis o
utilizacion de material inade-
cuado. Incluso cabe la posi-
bilidad de abusos, robos, etc.

Huelga en la
Sierra Norte

Se veran afectadas por esta
medida, entre otros, las tra-
bajadoras de ayuda a domi-
cilio de la Sierra Norte, que
cansadas de los impagos que
sufren por la empresa BB-
serveis, después de llevar
mas de un mes en huelga,
el 15 de junio iniciaron una
acampada indefinida frente a
la sede de la Mancomunidad,
en Lozoyuela. m

@madridsindical
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[ SANIDAD

Acuerdo para la convocatoria
de 3.571 plazas sanitarias

La Federacion de Sanidad y Sectores Sociosanita-
rios de CCOO de Madrid ha alcanzado un acuerdo
en la Mesa Sectorial del personal de las institucio-
nes sanitarias pablicas del Servicio Madrilefio de
Salud (SERMAS) por el que se aprueba la convo-
catoria de la Oferta de Empleo Publico (OEP) co-
rrespondiente al afio 2009.

La convocatoria incluye 1.300 plazas de auxiliar
de enfermeria, 1.600 de diplomado sanitario/ en-
fermeria, 146 de fisioterapeuta, 100 matronas, 306
plazas para médicos de familia y 119 para pediatras.

Ademas, se ha firmado otro acuerdo que modifi-
ca las bolsas de empleo temporal e introduce cam-
bios con respecto a las OEPs anteriores.

Al cierre de esta edicion, la convocatoria esta
pendiente de su publicaciéon en el BOCM. m

(LAS VEGAS

Rivas se moviliza por los
empleados publicos

M.S.

Cerca de mil personas se manifestaron el 30 de
mayo en Rivas Vaciamadrid, en protesta por la
reduccidn salarial y de derechos que pretende lle-
var a cabo el Ayuntamiento, tanto al personal del
Consistorio como de la empresa municipal Riva-
madrid, tras los planes de ajuste anunciados por
el Gobierno de Espaiia. Los sindicatos rechazan la
reduccién de su salario en un 6 por ciento en los
proximos tres afios y la ampliacién salarial hasta
37,5 horas semanales. La marcha conto con el apo-
yo del secretario general de CCOO de la Comarca
de Las Vegas, Jesus Quirés. m

En defensa de Madrid Salud

CCO0O0 convocé una concentracion de riguroso luto ante la gerencia de Madrid Salud, organismo au-
tonomo del Ayuntamiento de Madrid, bajo el lema «Lo llaman duplicidad y lo que quieren es eliminar

un servicio ptiblico mas».
M.S.

La plantilla quiso mostrar asi su preocu-
pacion por el posible cierre y traspaso a la
Comunidad de Madrid de los centros de
Madrid Salud, de forma que 300 personas
perderian su empleo y mas de tres millones
de ciudadanos se quedarian sin sanidad
publica, gratuita y municipal. Asimismo, se
denunci6 la falta de informacién a la repre-
sentacion legitima de los trabajadores, y la

inseguridad y precariedad laboral que existe
debido a que 350 trabajadores son personal
funcionario interino y 84 laborales fijos estan
comprometidos en procesos de consolida-
cién, funcionarizacion y Oferta de Empleo
Publico que no acaban de resolverse.

Ante las respuestas de la concejala de
Seguridad y el emplazamiento a una reu-
nién hacia primeros de septiembre, los
sindicatos han anunciado que seguiran
movilizdndose. m

(Telemarketing)

M.S.

Los sindicatos mayoritarios, CCOO y
Fes-UGT y la Asociacion de Contact
Center Espafiola (ACE) firmaron el 23
de mayo el V Convenio Colectivo, ratifi-
cando el preacuerdo alcanzado el 16 de
abril y poniendo fin a dos afos y medio
de negociacién. Con una vigencia hasta

: Nuevo convenio de Contact Center

~

2014, el convenio marca para ese aflo una
subida del 0,7 por ciento y un aumento
de los contratos fijos.

CCOO no olvida que esta negociacion
ha estado marcada por las pérdidas de
puestos de trabajo y EREs. Para el sindi-
cato, el texto aporta soluciones al sector,
dando mas valor en sus servicios e inclu-
ye incrementos salariales. m

Cierra la Sociedad Publica de Alquiler

con 59 despidos

M.S.

Los trabajadores de la Sociedad Publica
de Alquiler, con sede en Madrid, son las
victimas del primer ERE del Plan de Rees-
tructuracion y Racionalizaciéon del Sector
Publico Empresarial anunciado por el Go-
bierno el pasado 16 de marzo de 2012.

Tras conocer la decisién del Gobierno
de cerrar su empresa por los medios de
comunicacion, los 59 trabajadores que
completan la totalidad de la plantilla de la
Sociedad Publica de Alquiler estan afecta-
dos desde el pasado 31 de mayo de 2012
por un ERE por la extincion de todos los
puestos de trabajo.m

Balneario en Navarra

La Federacion de Pensionistas y Jubilados de Madrid de (COO
esta organizando un nuevo viaje para disfrutar del Balneario
de Elgorriaga, en Navarra, el proximo otofo. El IMSERSO ha
concedido 180 plazas distribuidas en tres viajes: del 15 al 26
de octubre, del 29 de octubre al 9 de noviembre y del 12 al 23

de noviembre.

El precio varia dependiendo de la fecha, para el primer viaie
sera de 435,80 euros, mientras que para cualquiera de los dos
restantes seran de 383,60. Todas las estancias son en régimen
todo incluido. El precio del autocar, ida y vuelta, es de 50 euros.
Puedes obtener mas informacién en el teléfono

91 536 52 87 (extension 5254)
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La industria, en marcha por sus derechos

Andrea Alvarez

Los trabajadores de la industria han pues-
to en marcha la maquinaria para defender
sus derechos y sus puestos de trabajo, des-
de el convencimiento de que un pais sin
industria no tiene futuro.

La plantilla de John Deere Ibérica con-
tinda con el calendario de movilizaciones,
que incluye la convocatoria de paros dia-

rios de hasta cinco horas a lo largo de todo
el mes de junio para defender su platafor-
ma reivindicativa.

Los trabajadores de Cobra Coslada han
llevado a cabo tres dias de huelga para re-
clamar un acuerdo que garantice la estabi-
lidad en el empleo.

El 80 por ciento de la plantilla de Releco
secundo6 la semana de huelga para exigir
que se deje de poner en peligro su futuro

industrial, ante unas practicas de gestion
que son ajenas a la produccion y venta real.

La batalla también se traslada a los tribu-
nales, y asi, una sentencia del Juzgado de
Lo Social de Madrid acaba de dar la razén
a CCOO y considera nulos los despidos de
cuatro trabajadores de la empresa Arma-
centro, al considerar que se habian produ-
cido por reclamar a la empresa el pago de
las horas extras. m

Andrea Alvarez

CCOO ha trabajado duro en la planta
madrilefia de Iveco para lograr que las
instalaciones y el personal se manten-
gan en perfecto funcionamiento y en
condiciones op-
timas para hacer
frente a nuevos pro-
yectos industriales.
Este fue su objetivo
cuando peleé por
evitar los mil des-
pidos planteados
por la direcciéon en
2009 y también en
la negociacién de
los sucesivos EREs,
cuyo objetivo ha
sido compatibilizar
el mantenimiento de la empresa con la
continuidad del proyecto industrial.

Por ese motivo, ahora, la planta madri-
lefia fabricara en exclusiva para Europa
el modelo Stralis a partir de septiembre,
una decision de Fiat que corrobora que
la estrategia sindical ha sido la correcta
y que supone un espaldarazo para el em-

(g _ = i -
La inversion anunciada en lveco, una buena
noticia para el empleo

pleo en Madrid y, especialmente, para el
castigado Corredor del Henares.

Seran 500 millones de euros los que
Iveco invertira en la planta madrilena
que pueden dar lugar a la creacion de
1.200 empleos directos, a los que se

podria afadir la creacion de empleo
indirecto en empresas auxiliares y pro-
veedoras.

No obstante, CCOO espera la evo-
lucién de los mercados para confir-
mar la buena marcha del proyecto. En
estos momentos, la seccién sindical
solamente tiene constancia de que se

produciran nuevas contrataciones pa-
ra comenzar a trabajar en julio y sabe
también que se han previsto otras in-
corporaciones después del verano si el
mercado remonta.

Para la Federacién de Industria de
Madrid de CCOO es
clave, ademas, el pro-
yecto de instalar en
Madrid un centro de
I+D, ya que la investi-
gacion y el desarrollo
permiten crear valor
anadido y aumentar
la independencia de la
planta madrilefia.

CCOO considera
que el anuncio de Ive-
co deberia animar a
todas las instituciones
implicadas con el desarrollo economi-
co de la region, especialmente a sus
instituciones, a apostar claramente por
el futuro de la industria y trabajar para
evitar el continuo goteo de cierre de
empresas, poniendo en marcha lineas
de crédito, ayudas a la formacién o im-
pulsando la I+D, entre otras medidas. m

J

Ya se puede exigir la aplicacion
de la subida salarial de 2012

(HENARES

Recorte de 90 empleos en el
hospital Principe de Asturias

N

M.S.

La publicacién en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid de las tablas
salariales para 2012 de los convenios
de industria, servicios e instalaciones
del metal y de recambios-neumaticos
y accesorios del automdvil para la Co-
munidad de Madrid, implica la obliga-
toriedad de que sean aplicadas en las
empresas sujetas a las condiciones de
estos convenios.

Para el convenio de industria hay
que aplicar un incremento del 0,9%
desde enero de 2012 y una actuali-
zacién adicional del 1% al finalizar el
ano, mientras que el complemento de
mejora por productividad se duplica
hasta alcanzar el 1% del salario. En
cuanto a recambios, entre la subida y
la actualizaciéon de 2012 las personas

adscritas a este convenio cobraran un
2,4% mas este afio que en 2011 (1,9% de
actualizacion a cierre de 2011 alo que
se anade un 0,5% de incremento para
2012). Respecto al tercer convenio sec-
torial de la industria en Madrid, el de
Comercio del Metal, las tablas -que se
firmaron en mayo y estian pendientes
de publicacién-, se han incrementado
para este periodo un 0,8% y se veran
actualizadas al final de su vigencia en
un 0,8% adicional y ademas se aumenta
el plus de productividad mensual hasta
el 1% del salario mensual.

Toda la informacion sobre los dere-
chos recogidos en los convenios, las
tablas salariales o los calendarios esta
disponible en la web www.industria.
ccoo.es/madrid, en infomadrid@in-
dustria.ccoo.es 0o en el 91 536 52 51. m

M.S.

Tras el anuncio de la gerencia del hospital Prin-
cipe de Asturias de Alcala de Henares de hacer
efectiva una reduccién de 90 trabajadores, la
plantilla se concentro a las puertas del centro
para rechazar dicha medida, que supone una
reduccién de 35 auxiliares, 42 enfermeros, 7
celadores, 2 matronas, 1 mecanico y 3 técnicos
de laboratorio, provocando una sobrecarga de
tareas de por si ya muy recargada en los tra-
bajadores restantes y que ademas tiene como
consecuencia mas inmediata la reduccion del
numero de camas, que pasa de 600 a 421.

CCOO, a través de la plataforma por la sa-
nidad publica de Alcala de Henares, solicit6 la
celebracion de un consejo extraordinario para
pedir la comparecencia del gerente del hospital
y del responsable del drea sanitaria. m
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EN POCAS PALABRAS

COMERCIO, HOSTELERIA,
TURISMO Y JUEGO

Nuevo no»ala
apertura comercial
total

La Plataforma Social por la defensa del co-
mercio madrilefo, de la que forma parte
CCOO, se concentro frente a la Asamblea
de Madrid el 7 de junio para demandar al
Gobierno regional la retirada «inmediata»
de la ley de liberalizacion de horarios co-
merciales. La concentracion coincidié con
la aprobacion en el Parlamento madrilefio
de la misma, que permitiria la apertura
las 24 horas del dia los 365 dias del afio,
con el peligro de destruccion de miles de
puestos de trabajo y la desaparicion del
modelo comercial actual. m

ENSENANZA

Movilizaciones
en la ensenanza
concertada

CCOO, FSIE, USO,UGT y STEM expre-
saron su rechazo a los recortes de los
Gobiernos de Madrid y de Espaiia en el
sistema educativo, y a la manifiesta ausen-
cia de didlogo y negociacion y la falta de
respuesta a las demandas sindicales por
parte de la Consejeria de Educacion. Y lo
hicieron con una concentracion de sindica-
listas de la ensefianza concertada ante esta
Consejeria de Educacion, el 19 de junio, a
la que seguira otra de trabajadores del sec-
tor el dia 26, a las 18,30 horas. m

HENARES

Contra los recortes
en Alcala

Coincidiendo con la Noche en Blanco
de Alcald de Henares, el 9 de junio,
empleados publicos del municipio
se manifestaron contra los recortes
que estan sufriendo. Alrededor de
2.500 personas, entre trabajadores de
la empresa de limpieza viaria Sacyr,
del Hospital Principe de Asturias, del
Ayuntamiento, estudiantes de la Uni-
versidad de Alcala y colectivos ciuda-
danos, mostraron su indignacion entre
la Plaza de Cervantes y la Plaza de los
Santos Nifios. |
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casada y con dos hijos, nacié hace 47 aiios en la ca-
pital, aunque ahora vive en Mostoles, después de haber pasado por
La Fortuna (Leganés). Alla por 1987, Conchi cuidaba niios y echo una
solicitud para realizar suplencias de pinche de cocina en el hospital
12 de Octubre. Llego el verano y la llamaron. Tuvo que elegir entre va-
caciones o trabajo y, evidentemente, eligio trabajo. Tras las suplencias
vinieron los contratos, la interinidad y la plaza en propiedad.

Alfonso [Rolddin

El puesto de trabajo de Conchi est4 en la coci-
na «puray dura», aunque pinches hay también
de planta, para realizar el reparto; en la cinta de
emplatado y en el tren de lavado.

La jornada comienza a las ocho de la ma-
fana y, practicamente al tiempo que se pre-
paran los desayunos, se comienza con las
comidas, «hay que darse cuenta que tene-
mos que realizar alrededor de mil servicios
individualizados». En la cocina de un hospi-
tal publico el grado de precaucién y calidad
es extremo. La elaboracion de los alimentos
se realiza en la denominada «cadena de mar-
cha adelante» para evitar contaminaciones.
Es decir, el proceso se inicia en el «cuarto de
elaboracién», de ese cuarto se pasa a otro y
ninguna materia prima puede retroceder en
la cadena para evitar que se contamine. Hay

cuartos para verduras, pescados y carnes.

Asegura Conchi que el trabajo en la «cocina
puray dura» es duro pero llevadero gracias ala
mecanizacion, aungue «cargar pesos, soportar
los vapores de las ollas o el calor de las plan-
chas es algo inevitable».

Sobre las diez y media, los cocineros co-
mienzan el cocinado al tiempo que se van pre-
parando salsas y condimentos. En este peque-
no mundo que es la cocina de un gran hospital
el mundo tiene su reflejo. Ocho personas se
dedican a la cocina, seis hombres y dos muje-
res; las gobernantas, mujeres, son cuatro; y la
inmensa mayoria de pinches son mujeres. No
mas de una docena son hombres.

Mas exclusividad que «El Bulli»

A eso de las 12 del mediodia entra en funcio-

No hace mucho saltaba la
noticia de que algunas co-
munidades auténomas te-
nian intencion de cobrar (o
mejor, cobrar por segunda
vez) los mends de los hos-
pitales. A Conchi le parece
una barbaridad porque,
entre otras cosas, muchas
personas optarian por traer
de casa la alimentacion, y
la alimentacién del hospital
es parte del tratamiento te-
rapuéutico. La alimentacion

puede retrasar o impedir
una recuperacion.

Los menus van pautados
en relacion a la medicacion
que se suministra al pacien-
te. Un paciente no puede
automedicarse ni autoali-
mentarse. El uso de sodio
en ancianos, por ejemplo,
puede ser veneno, y eso se
controla en el hospital.

Ademas del proceso ha-
bitual existe en el 12 de
Octubre lo que se deno-

@wmadridsindical

mina «la cocinilla», para
elaborar menus infantiles,
para alergias y para dietas
muy especiales que cuenta
con dos pinches y un coci-
nero.

Con estas ocurrencias, la
enfermedad se convierte
en un agravante de dife-
rencias sociales. Sélo por
estar de baja, ya tienes me-
nos ingresos, si ademas
tienes que pagar por pagar
en el hospital...

namiento la cinta de emplatado. El servicio de
nutricién y dietética prepara la dieta de cada
paciente. Explica Conchi
que hay «nada mas y na-
da menos» que 43 codi-
gos de dietas (para coles-
terol, diabetes, dietas sin
grasa, con mas o menos
calorias...) Ademas exis-
te una dieta basal, «una
dieta cero» en la que el
paciente puede elegir en-
tre dos primeros platos,
dos segundos y postre.

Cuando el men llega a la cinta, se canta el
nimero de cédigo y se emplata cada uno. Al
final de la cinta se cierra la bandeja, se com-
prueba y se mete en el carro para repartir a
los pacientes, «es un trabajo meticuloso en el
que sin duda la exclusividad es mayor que en
El Bulli», sonrie Conchi, y reconoce que si hay
una sana competencia entre hospitales por ver
quien tiene mejor cocina.

Nuestra pinche de cocina desmonta la le-
yenda negra que existe sobre la comida de
los hospitales, «claro, a veces la comida esta
muy insipida porque la dietista asi lo impo-
ne. Hay que entender que la alimentacién del
hospital es parte del tratamiento y que no se
puede condimentar como en casa». Ademas,
considera Conchi que, «en general, estamos

«la alimentacion del
hospital es parte del
fratamiento y no se
puede condimentar
COMO en casan

mal acostumbrados con los sabores y que se
abusa de la sal. A veces, cuando cocinamos
en casa o en restauran-
tes echamos hasta tres
veces sal en el mismo
plato: antes de elabo-
rarlo, en la elaboracion
y después de la ela-
boracion y eso que la
materia prima ya tiene
sal, cualquier verdura,
carne o pescado esta
compuesto de sales».

El tnico inconveniente que reconoce Con-
chi que a veces ocurre es por la temperatura,
«es complicado mantener los platos calientes
en un lugar tan grande, pero estamos traba-
jando para mejorar esto».

En el reparto de los platos por las plantas
suelen colaborar con las pinches el personal
de enfermeria. Al paciente no se le mete nin-
guna prisa para que acabe. Incluso, a veces,
queda la bandeja hasta el siguiente turno.

Pero «el buen fregado» se arma en el «tren
de lavado», que es a donde se llevan todas las
bandejas después de las comidas. Ahi cola-
bora todo el mundo, se va «desbarasando»,
que es vaciar las bandejas con orden (vasos
con vasos, cubiertos con cubiertos, platos
con platos...), hasta que se deja todo prepara-
do paralacenay..., vuelta a empezar. m

En casa de Conchi, la comida y la compra suele hacerla su marido. Ella se dedica a la
cena, eso si. Nos cuenta que ha podido conciliar su vida familiar porque su turno de tra-
bajo es de mafana, de ocho a tres, con lo que coincide el horario en que su hijo pequefio
esta en el colegio. Con el turno de tarde la cosa es mas complicada, pues se entra a las

tres y se sale a las diez.

Pero ella puede con todo: con los hijos, el trabajo y con los estudios, que acaba de
aprobar el curso de Auxiliar de Enfermeria. Aunque le gusta ser pinche, espera poder
aprobar el examen para auxiliar cuando se convoquen plazas.
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QUINCE MESES DE PRISION PARA LA EXALCALDESA Y EL EXCONCEJAL DE OBRAS DE MANZANARES EL REAL

Condenan a la Administracion por la
muerte de un trabajador

Recientemente se ha conocido una sentencia de indudable trascendencia en cuanto a la defensa de la salud de los trabajadores, ya que los condenados son cargos
puiblicos -en este caso pertenecientes al Ayuntamiento de Manzanares El Real- por la muerte de un trabajador en el afio 2006. En concreto, el Juzgado de lo Penal
Niimero 27 de Madrid ha condenado a la entonces alcaldesa y al que era concejal de Obras de este municipio a la pena de 15 meses de prision, y al encargado de

obras a doce meses de carcel.

4 La tarea que dio origen al accidente no estaba identificada en el plan de
prevencion del Ayuntamiento de Manzanares El Real.

Jaime Salcedo / Madrid Sindical

Los hechos se remontan a la manana del dia 9
de noviembre de 2006, cuando los ahora con-
denados ordenaron a dos trabajadores muni-
cipales que limpiaran la cubierta del polide-
portivo municipal subiéndose a un andamio
tubular de cuatro cuerpos y de seis metros
altura. En un momento dado, el encargado
de obras y otros dos operarios procedieron
a mover el andamio para limpiar otra de las
partes del armazon del polideportivo. Antes
de iniciarse el desplazamiento, una de las
ruedas del andamio se rompi6, cayendo éste
al suelo y con él uno de los trabajadores que
se encontraban sobre el mismo, pudiendo el
otro agarrarse a la cubierta, quedando colga-
do de la misma.

Como consecuencia de la caida, uno de
los operarios, que trabajaba como peén de
limpieza, moria inmediatamente y el otro
trabajador, que era ayudante de obra, tras
no poder aguantarse mas, caia igualmente,
aunque sobre unas colchonetas colocadas
por sus compaiieros, sufriendo lesiones de
gravedad, de las que tardaria en recuperarse
mas de 200 dias. Le quedaron como secuelas

actifenos (zumbidos en el oido), cervicalgia
postraumatica, fractura aplastamiento de la
vértebra 14 y limitacién de los ultimos gra-
dos de la flexion de la columna lumbar.

Finalmente este trabajador renuncié a
ejercer acciones judiciales contra los res-
ponsables del accidente, cosa que si hizo la
familia del empleado fallecido, que ejercié la
acusacion particular durante el proceso, con
el apoyo de los Servicios Juridicos de CCOO
de Madrid como acusacién popular. El ope-
rario fallecido, de 60 afios de edad, estaba
casado y tenia cuatro hijos.

Se «infringieron» las
normas de prevenciéon

Se da la circunstancia de que la rueda que se
rompié dando lugar al derrumbamiento del
andamio no era la original, sino una rueda
de cubo de basura soldada por tres puntos,
soldadura que, segun el fallo judicial, se en-
contraba en mal estado.

Segun la sentencia, todos los condenados
«faltaron a la diligencia debida» e «infringie-
ron» las normas de prevencién de riesgos

laborales. Destaca asimismo que el trabajo
encomendado no era propio del servicio de
limpieza municipal, sino que debia haberse
subcontratado a una empresa especializada
y «en todo caso», al tratarse de una tarea no
identificada en el plan de prevencion de ries-
gos laborales elaborado por la empresa con la
que el Ayuntamiento de Manzanares El Real
tenia concertada la prevencion, debia haber-
se comunicado a la misma para que elabora-
ra la correspondiente evaluacion de riesgos
y adoptara las medidas de seguridad oportu-
nas. El tribunal considera igualmente proba-
do que el andamio que se puso a disposicion
de los empleados no cumplia la normativa eu-
ropea ni habia sido inspeccionado, montado
y mantenido por personas con la formacién
necesaria para ello, «lo que motivo que nadie
detectara que el andamio era defectuoso, que
lo utilizaran de manera inadecuada y que no
utilizaran un arnés sujeto a un punto fijo del
techo para evitar el riesgo de caida».

Por todo ello se dictaba la pena de 15
meses de prision para la alcaldesa y para el
edil de Obras de Manzanares El Real como
responsables penales de un delito contra el
Derecho de los Trabajadores, un delito de
homicidio imprudente y un delito de lesiones
imprudentes. Al otro acusado, el encargado
de Obras del Ayuntamiento, se le imponia
la pena de doce meses por los delitos de ho-
micidio imprudente y lesiones imprudentes.
Asimismo se condenaba a la empresa ase-
guradora, como responsable civil directa al
pago de 150.253 euros como indemnizacion
a la viuda e hijos del trabajador fallecido, y al
consistorio de Manzanares El Real, como res-
ponsable civil subsidiario, al pago de 11.763
euros. Hay que decir que la sentencia esta
respaldada por el Ministerio Fiscal, que en su
escrito al juzgado habia solicitado la condena
de los encausados, aunque con penas mayo-
res que las finalmente dictadas. m
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» Falta de legitimacién activa para
promover proceso de conflicto co-
lectivo. Carece de legitimacion activa
para promover proceso de conflicto
colectivo un sindicato que no acredita
tener implantacion suficiente en el 4m-
bito del conflicto, manifestado en el
numero de afiliados, cuando lo unico
que acredita es tener una seccién sindi-
cal en uno de los seis centros a los que
afecta el conflicto, lo cual sélo prueba
que cuenta con algun afiliado en la plan-
tilla del citado centro. Sentencia del Tri-
bunal Supremo de 20 de marzo de 2012.

» Acoso moral como represalia a
la participacion en una huelga. Vul-
nera los derechos fundamentales de
una trabajadora el acoso moral al que se
le somete tras su participacién en una
huelga legal, habiéndosele privado de
despacho y competencias, y sufriendo
sobrecarga de trabajo y control de
sus llamadas. El caso se refiere a una
trabajadora que habia secundado una
huelga y comienza a sufrir por parte
de su empresa una conducta constitu-
tiva de acoso moral, caracterizado por
el continuo hostigamiento hacia una
trabajadora. Como consecuencia de
esta conducta, la trabajadora presenta
un nivel de ansiedad muy alto que la
llevo a permanecer en situacion de in-
capacidad temporal. Se considera que la
empresa ha vulnerado los derechos fun-
damentales de la trabajadora debiendo
indemnizarla con 9.000 euros. Senten-
cia del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia de 23 de diciembre de 2011.

» Complemento de penosidad por
ruido. Se tiene derecho al comple-
mento de penosidad por ruido cuando
se alcanzan los 80 decibelios medidos
con los elementos de proteccion. La
cuestion consiste en determinar cémo
ha de establecerse la existencia de
penosidad en relacion con el nivel de
ruido. La sentencia llega a la conclu-
sién de que la penosidad por ruido sé6lo
puede afirmarse existente cuando el
ruido que llega al oido del trabajador al-
canza los 80 decibelios de media, y, por
lo tanto, cuando se le han facilitado cas-
cos de proteccion y con ellos se rebaja
ese nivel de ruido no puede hablarse
de penosidad. Sentencia del Tribunal
Supremo de 28 de marzo de 2012. m
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EL TSJM RATIFICA EL FALLO QUE CONDENABA A LA CONSEJERIA DE EDUCACION POR CANTIDADES NO

COBRADAS

La Comunidad de Madrid tendra que
abonar 8.000 euros a 27 educadores

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha vuelto a dar la razon a la Federacion de Enseiianza de CCOO, reconociendo
recientemente el derecho de unos educadores infantiles a percibir la diferencia salarial que habrian recibido, si se les
hubiera aplicado la jornada completa. La sentencia ratifica el fallo del Juzgado de lo Social niimero 35 de los de Madrid,
de fecha 15 de febrero de 2011, y desestima el recurso de suplicacion presentado por la Consejeria de Educacion.

Jaime Salcedo / Maadrid Sindical

El litigio se inici6 tras la reclamacion de
derechos y cantidad por parte de los traba-
jadores, a través de los servicios juridicos
del sindicato, después de que en 2009 el
Tribunal Supremo condenara a la Conse-
jeria a dar cumplimiento a la disposicion
adicional 18* del convenio colectivo de la
Comunidad de Madrid, que entre otros
compromisos establecia la transformacion
de los contratos celebrados a tiempo par-
cial en contratos a jornada completa.

Se trata de varios trabajadores con ca-
tegoria de Educadores, adscritos a dicho

convenio, que prestaban servicio en la
Consejeria de Educacion mediante contra-
tos a tiempo parcial. En 2010 la Comunidad
de Madrid procedié regularizar la situa-
cién de estos empleados en cumplimiento
de esta sentencia, pero sin tener en cuenta
a efectos salariales el tiempo transcurrido
entre la misma y su aplicacion, es decir
desde junio de 2009 hasta abril de 2010.
Entendian los demandantes que se les
debia abonar a cada uno de ellos la can-
tidad de 8.080,31 euros dejados de perci-
bir en caso de haber realizado la jornada
completa, dandoles la razén el Juzgado
de lo Social en primera instancia y poste-
riormente el TSJM, en la sentencia que

nos ocupa, que rechaza el argumento del
recurso presentado por la Administracion
de que los trabajadores no pueden cobrar
la cantidad reclamada al no haber prestado
«servicios efectivos» durante el tiempo al
que se refiere la reclamacion.

A ello contrapone la Sala de lo Social
del TSJM que la cuestion radicaba en las
consecuencias del incumplimiento de la
sentencia, incumplimiento que segun el

La Comunidad
pudo llevar a cabo
la sentencia pero lo
hizo «tardiamente»,

por lo que ha de
reparar el perjuicio
causado a los
frabajadores

tribunal esta «patentemente manifestado»
en el tiempo transcurrido desde que los de-
mandantes pidieron su ejecucion hasta que
la Comunidad de Madrid la llevo a efecto
pasando a los trabajadores a jornada com-
pleta.

Anade el fallo judicial que la Adminis-
traciéon «ha reparar el lucro cesante, que
equivale a la diferencia salarial devengada
entre la retribucién en jornada completa y
jornada parcial», al haber podido llevar a
cabo lo resuelto en la sentencia y en cam-
bio haberlo hecho «tardiamente». Por
tanto, se desestima el recurso de la Co-
munidad de Madrid, a la que se condena
ademas a abonar las costas.

Tras conocerse el fallo, CCOO denuncio
el «desprecio» del Gobierno regional a los
derechos de sus trabajadores, a los que
obliga a recurrir a los tribunales de Justi-
cia para defenderlos, y anunciaba que, de
no hacerse efectivo el pago, solicitaria la
ejecucion de la sentencia. m
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» Riesgo durante la lactancia de las
tripulantes de cabina de pasajeros.
Ante la ausencia de evaluacion de riesgos
especifica y adopciéon de medidas preventi-
vas por parte de la empresa, la situacion de
riesgo para la lactancia de las tripulantes
de cabina de pasajeros como consecuencia
de los turnos y horarios de los vuelos y de
la imposibilidad de extraccién y conserva-
cién de la leche a bordo de las aeronaves,
requiere la suspension del contrato y el
derecho de subsidio con cargo a la mutua.
Sentencia del Tribunal Supremo del 24 de
abril de 2012.

» Modificacion del sistema de com-
puto de la jornada de trabajo que
afecta al sistema de remuneracion del
exceso de jornada. La sustitucion de
un sistema de computo de la jornada dia-
ria por otro de caracter semanal, que no
implica variacién de la jornada semanal
prevista en el convenio colectivo pero que
afecta al sistema de remuneracién del ex-
ceso de jornada que pasa a remunerarse
como horas estructurales en computo se-
manal en lugar de dia a dia, supone una
modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo. De esta forma la empresa no
podia llevar a cabo licitamente estas mo-
dificaciones, sino que debié mantener las
condiciones laborales anteriores al cuadro
de servicios impugnado por la represen-
tacion de los trabajadores, mientras no se
lleve a cabo una licita modificacion en los
términos legalmente previstos. Sentencia
del Tribunal Supremo de 17 de abril de
2012.

» Delito contra los derechos de los
ciudadanos extranjeros. No es delito
contra los derechos de los ciudadanos ex-
tranjeros la presentacion de una oferta de
trabajo destinada a solicitar y obtener auto-
rizacion de residencia y trabajo, cuando los
extranjeros destinatarios de la misma ya
residen en Espafia pues con ello no se per-
judican los derechos y obligaciones de los
mismos. Sentencia del Tribunal Supremo
de 9 de marzo de 2012.

» Adecuacion del procedimiento de
conflictos colectivos. Es adecuado el
procedimiento de conflicto colectivo para
reclamar el cumplimiento de una regula-
cion de convenio colectivo sobre actualiza-
cion de conceptos salariales, cuyo abono
se niega en determinadas empresas de la
unidad de negociacion. Sentencia del Tri-
bunal Supremo de 18 de abril de 2012. m
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DIVULGACION / ENTREVISTA / CULTURA

AMPARO CLIMET, ARTISTA MULTIDISCIPLINAR

«La cultura es lo menos
importante para este Gobierno»

La hemos visto en multitud de ocasiones sobre el escenario, en el cine, en series de television; hemos oido su voz do-
blando a las grandes actrices; hemos vivido su compromiso social en multitud de actos. Ahora expone sus retratos, In
Solidum, en la Fundacion AISGE (Ruiz de Alarcon, 11 de Madrid).

#defiendelopublico

Divulgacion

FOTOSINTESIS Y QUIMIOSINTESIS

F
Los seres humanos, como la practica totalidad de los seres vivos que
pueblan la Tierra, no podrian vivir sin la fotosintesis. Gracias a ella, las
plantas no soélo producen el oxigeno que necesitamos para respirar, sino —
también la energia que consumimos y la materia organica de la que es- «Ha sido un
tamos hechos. En realidad, el oxigeno es solo un producto de desecho en frabajo intimo
el proceso que, aprovechando la energia de la luz del Sol, descompone en el que la vida
el agua en oxigeno e hidrogeno, y combina éste tiltimo con diéxido de w1 del personaje me

carbono para producir glucosa.

German Fernandez Sanchez/
Doctor en Ciencias Fisicas

La potencia absorbida de la
luz del Sol por la fotosintesis
es enorme; se estima en unos
cien billones de vatios, unas
seis veces mayor que todo
el consumo energético de
nuestra civilizacion. Ademas,
los organismos fotosintéticos
producen cada afio unos cien
mil millones de toneladas de
biomasa.

Sélo las plantas, las algas y
ciertas bacterias son capaces
de realizar la fotosintesis; son
los llamados fotoautétrofos.
Pero no todos ellos generan
oxigeno. Algunas bacterias
utilizan hidrégeno o compues-
tos de azufre en lugar de agua;
estas ultimas, en lugar de pro-
ducir oxigeno gaseoso, produ-
cen azufre solido que almace-
nan en el interior de la célula.

Los primeros seres vivos
fotosintéticos fueron proba-
blemente bacterias de este
tipo, y aparecieron hace unos
3.500 millones de anos. Unos
500 millones de afios mas tar-
de aparecieron las cianobacte-
rias, las primeras que empeza-
ron a descomponer el aguay a
liberar oxigeno a la atmdsfera,
lo que permiti6 la evolucién de
formas de vida mas complejas.
Mas tarde, hace unos mil mi-
llones de afios, algunas ciano-
bacterias establecieron una
relacion simbiética con otros
microorganismos y se convir-
tieron en los cloroplastos que,

en el interior de las células ve-
getales, albergan la clorofila y
son los encargados de realizar
la fotosintesis.

Algunos organismos no tie-
nen necesidad de la luz del Sol
ni se alimentan de otros seres
vivos; son capaces de obtener
su energia y su alimento de
otros procesos quimicos. Son
los organismos quimiosinté-
ticos, descubiertos a finales
del siglo XIX por Serguéi Vi-
nogradski al estudiar los mi-
croorganismos involucrados
en los ciclos del nitrégeno y
del azufre. Muchas bacterias
quimiosintéticas viven en el
fondo de los océanos, donde
no llega la luz del Sol; sobre
todo en las fuentes hidroter-
males. Alli constituyen la base
del ecosistema, y proporcio-
nan alimento a una rica fauna.
Algunos animales viven en
simbiosis con esas bacterias.
Los gusanos tubicolas gigan-
tes, que pueden alcanzar una
longitud de casi dos metros
y medio, carecen de sistema
digestivo y albergan en su in-
terior una colonia de bacterias
que representa la mitad del
peso del animal. Mediante la
«pluma» roja que sobresale de
su tubo protector absorben di-
versas moléculas disueltas en
el agua (oxigeno, di6xido de
carbono, sulfuro de hidroge-
no, nitratos...), que las bacte-
rias transforman en la materia
organica que constituye el ali-
mento del gusano. m

[ Ms D Para saber mas: www.germafernandez.es )

Mauricio R. Panadero

P. El tamano de los retratos es muy
grande y Amparo explica, escenifican-
do, como se aleja y acerca al cuadro
buscando perspectivas y tamaifios,
que de tanto ir y venir se hace mucho
ejercicio, que no hace falta gimnasio.
Con su mirada clara y su vitalidad nos
explica... ¢Cémo surge In Solidum?
R. In Solidum surge de la necesidad
de hacer un homenaje a los poetas y
artistas que marcaron mi vida. Son
aquellas personas con las que de una
u otra forma fui creciendo como ser
humano. Evidentemente, no estan
todos, pero si los diez principales. En
una exposicion anterior titulada Diez
mugeres, las protagonistas eran exclu-
sivamente mujeres... Mujeres como
Pasionaria, Clara Campoamor, Rigo-
berta Mentxu, Rosa Luxemburgo, las
abuelas de la Plaza de Mayo...

P. Es un cambio radical con respecto
a su ultima muestra Colores...

R. La anterior era una obra abstracta
en la que lo importante eran las po-
sibilidades del color y los juegos cro-
maticos.

P. El retrato es un género complica-
do. La persona retratada es también
parte de mi. Me sumergi en sus vidas,
me documenté, relei sus obras. Con
Marcos Ana, que es el unico persona-
je con vida, hablé mucho. Y a partir
de ahi comenzo el trabajo del formato
y el cromatismo. Hay que tener en
cuenta que los retratos estan basados
en fotografias en blanco y negro.

P. Los textos que acompaiian a los
cuadros también son muy importan-
tes...

R. Son un valor anadido. Conozco a
todos los autores y han sido muy one-
rosos al aceptar participar sin poner
ninguna pega. Son gentes de mundos
variopintos: escritores, profesores
universitarios, politicos...La idea de
que escribieran redimensiona la ex-
posicion. De hecho, mi figura pasa a
un segundo plano. El protagonismo
es, sin duda, de las figuras homena-
jeadas.

P. ¢Tiene alguna querencia por algu-
no de los retratos?

R. Quiza quien mas me hallegado sea
Tina Modotti. En principio no sabia
quién era, pero enseguida me atrapo.
Me fasciné su vida apasionante y me
he sentido muy identificada con la vi-
da de esta fotografa.

P. ¢Cuanto tiempo de trabajo ha su-
puesto?

R. Ha sido un trabajo intenso, emocio-
nante, creativo, de casi tres afios. Ha
sido un trabajo intimo en el que la vi-
da del personaje me impactaba tanto
que tenia que parar para tomar aire.
Y he descubierto cosas muy profun-
das de unas personas que, de alguna
manera, se han convertido en parte
de mi familia.

P. ¢Se considera una artista compro-
metida?

R. Sin duda. Siempre he tenido un
compromiso claro en defensa de la
justicia, especialmente a raiz de la
huelga de actores y actrices de 1972,
momento en que comencé a militar
en el PCE, hasta principios de los
ochenta.

P.Y, aunque es usted valenciana, to-
do esto surge en Madrid...

R. Vine a Madrid muy joven a bus-

impactaba tanto
que tenia que
parar a tomar aire»

carme la vida como actriz. Bueno mi
familia no era de izquierdas, mi padre
era médico militar. Sufri un par de
detenciones y me costé alguna bron-
ca familiar, pero aunque haya sido
un poco «la cosa rara de la familia»,
siempre hemos mantenido el respeto
mutuo.

P. Aunque separa sus distintas face-
tas de pintora y actriz, es usted una
artista muy redonda...

R. Bueno. También escribo. Obtuve
el premio Agustin Gonzalez de tea-
tro; y he escrito guiones, como el
del corto ADN, basado en la tragedia
del Yack 42. El problema es que sigo
haciendo de todo y me falta tiempo a
pesar de estar en pie a las seis de la
manana.

P. Hasta hace poco form¢é parte de
la directiva de la Union de Actores,
¢como va la situacion de actores y
actrices?

R. Mal. La crisis nos afecta muchisi-
mo. La cultura es de lo primero que
se prescinde y lo menos importante
para este Gobierno.

P. Usted ha vivido la evolucion del
cine espaiiol en los ultimos tiempos,
¢como evaluia esa evolucion?

R. La evolucién es muy buena. El cine
espanol estd muy bien posicionado.
Actualmente en Espafia se hace un
cine magnifico porque hay muy bue-
nos directores. Por fin ha dejado de
ser menospreciado lo que tenemos.
P. ¢Es favorable a las subvenciones?
R. Hay que invertir dinero. Sin ayuda
no podrian realizarse peliculas. De
hecho, si no hubiera compras por
parte de los canales de television, no
podrian hacerse peliculas. |
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Alejandro de Mier,
responsable de la sucursal de Viajes Vibo
y la asesora de viajes Marian Navas.

MS.

Alejandro de Mier es el responsable de la su-
cursal que Viajes Vibo (hasta hace poco Viajes
Iberia) tiene en los locales de CCOO de Madrid,
en la calle Lope de Vega, 38. El acuerdo con la
agencia de viajes se remonta a 1998 y, desde
luego, es «muy positivo».

La cuestion es que recientemente la agen-
cia ha cambiado de nombre y Alejandro quiere
que le quede claro a la afiliacion de CCOO, que,
como es sabido, tiene descuentos relevantes.

VIAJES IBERIA AHORA ES

De Mier nos explica el por qué del cambio. «Un
lider no puede liderar con la marca de otro. Se
hizo una encuesta, y el 80 por ciento de las per-
sonas pensaba que perteneciamos a la aerolinea
Iberia. jY no tenemos nada que ver!».

Segtin Alejandro, «Internet estd cambiando
mucho la forma de contratar viajes y es muy
atil, pero cuando planificas no tienes a una
persona delante, asi que el futuro de las agen-
cias de viaje esta garantizado».

En esta época del afio es cuando el sector
vive su momento mas 4lgido. Y en viajes Vibo
no puede ser de otra manera.

Alejandro recomienda cierta planificacion
para disfrutar de unas buenas vacaciones,
aunque reconoce que hay todo tipo de clientes:
«alrededor del 35 por ciento de los viajeros re-
servan con mas de dos meses de antelacion»,
aunque en el otro extremo estan los indecisos o
quienes buscan la oferta de dltima hora.
Puedes consultar ofertas de Viajes Vibo
para personas afiliadas a CCO0 en calle
Lope de Vega, 38, 1°. 28014 Madrid. Tel:
915365324 ccoo@viboviajes.com

De vibradores y feminismo,

con humor y con amor

Mauricio R. Panadero

Estan las cosas para ver comedias. Y si de paso dejan
dos o tres perlitas con fondo, pues mucho mejor. Y si hay
unas gotas de romanticismo, mejor todavia. La invencion
del vibrador es buena excusa para presentar unas pin-
celadas de lo que fue la Inglaterra victoriana, la miseria
existente, la hipocresia de su burguesia y como la mujer,
fuera de la clase social que fuera, siempre era victima de
una sociedad patriarcal y machista. Esperemos que la peli
no la vea Gallardon, no vaya a darle la idea de volver a

considerar la histeria femenina una enfermedad.

> Histeria

Director: Tanya Wexler.

Guién: Stephen Dyer, Jonah Lisa
Dyer.

Reparto: Hugh Dancy, Maggie
Gyllenhaal, Felicity Jones, Ru-
pert Everett, Anna Chancellor,
Gemma Jones, Jonathan Pryce.
Pais: Reino Unido.

En los albores del feminismo se
encontraba en el socialismo un
punto de encuentro. Era el sue-
fio de la protagonista de Histeria,
Charlotte Dalrymple, «las muje-
res unidas», quien conseguira el
aplauso de todas (pobres, bur-
guesas, prostitutas...) en una de
las mejores escenas de la cinta,
durante el juicio. Charlotte (inter-
pretada por Maggie Gyllenhaal)
es la mala, la mujer que se rebela,
sufragista, solidaria, peleona. La
mujer que ve la pareja como algo
entre iguales, y que tiene claro
que las mujeres que tienen que
buscarse la vida para comer, no
tienen tiempo para «los nervios
de la clase media».

Esos «nervios» son la «histeria
femenina», que hasta 1952 fue con-

siderada una enfermedad de mu-
jeres. Alla por 1870 los sintomas
estaban claros: desfallecimientos,
insomnio, retencion de fluidos, pe-
sadez abdominal, espasmos mus-
culares, respiracion entrecortada,
irritabilidad, pérdida de apetito y
«tendencia a causar problemas».
La curacidn, teniendo en cuenta
que la ciencia habia decretado que
las mujeres no podian tener orgas-
mos sin penetracion, era masajear
médicamente el clitoris de la histé-
rica hasta que tenian un «paroxis-
mo», y se quedaban relajadas.

El médico suplia a esos maridos
puritanos que no sabian hacer el
amor a sus mujeres, ni con la for-
ma, ni con la frecuencia debida. El
uso de la mano resultaba agota-
dor, hasta que Joseph Mortimer,
un joven médico, inventa junto a
su amigo millonario, Edmund St.
John, un friki de la electricidad,
el vibrador eléctrico. El vibrador
se convertira desde el principio
en un €éxito, en sus inicios, como
material sanitario. Con el tiempo,
no hace tanto, se ha convertido en
juguete sexual. m
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SEDE CENTRAL DE CCOO MADRID

Unién Sindical de Madrid
91 536 52 36 Lope de Vega, 38.
28014 MADRID

FEDERACIONES REGIONALES DE CCOO

Actividades Diversas 91 536 51 69

Agroalimentaria 91 536 51 50

Construccion y Madera 91 536 53 86

Ensefianza 91 536 87 91

Hosteleria y Comercio 91 536 51 42

Industria 91 536 52 58

Pensionistas 91 536 52 87

Sanidad 91 536 51 85

Servicios a la Ciudadania 91 536 53 34

Serv. Financier. y Admin. 91 536 51 64

Textil-Piel, Quimicas 91 536 53 88

SEDES DE CCO0

Alcala de Henares 91 280 06 52

Alcobendas/San Sebastian 91 662 22 93

Alcorcon 91 611 02 02

Aranjuez 91 891 40 93

Arganda 91 871 43 66

Ciempozuelos 91 801 55 76

Coslada/San Fernando 91 231 39 62

Fuenlabrada 91 690 85 11

Getafe 91 681 28 59

Leganés 91 680 23 74

Mdstoles 91 646 05 50

Parla 91 699 51 48

Pinto 91 691 38 27

Pozuelo de Alarcon 91 715 93 14

Rivas 91 485 35 05

San Martin de Valdeiglesias 91 861 12 36

San Martin de la Vega 91 894 74 45

Torrejon de Ardoz 91 656 44 44

J — =
Sala Cuarta Pared

» DUDA RAZONABLE

( Del 11 al 22 de julio b)

Duda razonable parte de un hecho casual. Una chica de la
limpieza se deja por descuido el mévil en casa de sus jefes,
una pareja de clase media alta que contesta una llamada
pensando que es ella intentando localizar su teléfono. Lo
que escucha es una coleccion de amenazas dirigidas a su
empleada. A partir de ahi se arma un «thriller con un po-
tente analisis social de fondoy, segun describe Ana Pimenta,
directora de la compafiia donostiarra Vaiven Producciones.
Duda razonable no promete ofrecer respuestas, pero si
abundar en las preguntas, las contradicciones y los matices
que cercan el dilema..

De miércoles a sdbado a las 21h.
Dramaturgia: Borja Ortiz de Gondra
Direccién: Josep Maria Mestres
Precio: 12 euros

Museo Thyssen Bornemisza
» HOPPER

( Del 12 de junio al 16 de septiembre de 2012 P)

La exposicién retine la mas amplia
y ambiciosa seleccién de la obra
del artista estadounidense que se
haya mostrado hasta ahora en Eu-
Topa, con préstamos procedentes
de grandes museos e instituciones
como el MoMA y el Metropolitan
Museum de Nueva York, ademas de
algunos coleccionistas privados.

www.museothyssen.org
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http://veranosdelavilla.esmadrid.com/index.php/
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Tres Cantos 91 804 50 79

Valdemoro 91 895 05 47

Villalba 91 849 35 27

SERVICIOS DE CCOO MADRID

Asesoria Trab. Auténomos 91 527 02 29

Ateneo Cult. «1° de Mayo» 91 536 52 26

C. Integrados de Empleo 91 536 52 08

Consult. Econom. Escala 91 527 02 29

Dpto. Ecolog. y Medio Amb. 91 536 53 23

Dpto. de Politica Social 91 536 87 29

Dpto. Salud Laboral 91 536 52 12

Ediciones GPS 91 527 02 29

Esc. Sind. «Pedro Patifio» 91 536 52 06

Esc. Relaciones Laborales 91 394 66 25

Fund. «Paz y Solidaridad» 91 506 31 75

Hosteria del Huerna 91 527 02 29

MAFOREM 91 468 02 58

Ofic. Atencion al Mayor 91 536 52 87

Plan Asociado Pensiones 91 702 81 37

Retama 91 527 02 29

Seguros Atlantis 91 536 53 28

Sindicato Joven 91 536 52 07

Trabaj. Inmigrantes CITE 91 536 53 20

Unigraficas 91 536 52 39

Viajes Iberia 91 536 53 24

VITRA 902 154 323

e v SUSPENDIDA]

Esta excursion se ha tenido que suspender por no haberse
cubierto el minimo de inscritos.

OCTUBRE!DIAY2-JELIRETIRO

El dia 2 de octubre de la mano de la poesia y de la musica los
prejubilados de Comfia trataremos de descubrir el Retiro mas
otonal y romantico.

Nos daremos un paseo para descubrir esos rincones que besos
ocultaron y amores hicieron.

Fecha: Duracion: 5 horas a 6 horas

15 de septiembre del 2012 Inscripciones:

Salida: C/ Isaac Peral en los Comfia Telf. 91-536-51-63/64/65
soportales que estan detras del Rosa Martin

edificio redondo de la junta de Precio: 16 € afiliados

distrito (metro Moncloa) 18 € no afiliados

Longitud: 16 km Recogida en carretera:
Desnivel: 400 m de subida Recogida en la rotonda Parque de
y de bajada bomberos y Carrefour (Pinar de
Nivel de dificultad técnica: Las Rozas), salida 19 de la Ctra. de
media La Corunia, por la Via de Servicio

Nivel de dificultad fisica: media (Interesados comunicarselo a Rosa)

*(Obligatorio el uso de botas de montafia.

OCTUBRE/DIAS23]ALY25:]UASIMEDULASAV/LOSTANCARES]

Este afio la salida de LA HOJA la haremos por la comarca del Bierzo.
Visitaremos Las Médulas y haremos senderismo medio-baijo por la

Sierra de los Ancares disfrutando del paisaje otonal.

Veremos pueblo tipicos de la zona. El alojamiento sera en Villafranca

del Bierzo.

De regreso visitamos Castillo de los Polvozares, donde comeremos

el tipico Cocido Maragato.

Por parajes cercanos a los de la ultima salida
transcurrira esta nueva marcha con la frondosi-
dad de los pinares. Saldremos de Valsain, subire-
mos al cruce que conforma la Cruz de la Gallega,
tomaremos una pista asfaltada durante 1 km
hasta llegar la Cafiada Real Segoviana por la que
caminaremos durante 3 km aproximadamente,
por senda y nuevamente por pista asfaltada lle-
garemos a la toma de aguas del Acueducto, poco
después alcanzaremos el GR88 que sigue la ruta
de la Cafiada Real Soriana y abandonaremos esta
cuando nos encontremos con la Calzada Romana
que al poco de comenzar nos encontraremos con
las ruinas del Rancho de Santillana (afio 1.745)
era una multitudinaria granja de esquileo, por alli
pasaron millones de ovejas merinas que dejaron
su vellon.

Una vez visitadas las dependencias y expe-
rimentar «el silencio de los corderos» jOjo, no
estara Hannibal Lecter!! retomaremos nuestra
marcha para en algo mas de 1 hora estar de nuevo
en Valsain, donde finaliza esta fotogénica marcha
de montafia.

El pago se hara en el momento en que te confirmen
tu/s plaza/s para la marcha, mediante ingreso efectivo o
transferencia a la cuenta del Sindicato. Fed. Serv. Financ.
y Adm. CCOO Comfia en el Banco Popular Cta— 0075
0446-47-0600151753, 0 en efectivo en la sede de COMFIA,
C/ Lope de Vega, 38, 3 plt.

Nota.- Enviar siempre copia del resguardo al fax del Sindi-
cato 915365167 indicando «Pefias Arriba» 6 ala direccion
de e-mail: rmartin@comfia.ccoo.es
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EN EL 75 ANIVERSARIO DE RADIO NACIONAL DE ESPANA

La imprescindible radio publica

Naci6 al amparo del franquismo en plena Guerra Civil y tuvo que convivir con 40 aiios de dictadura en los que la censura y la propaganda eran su dia a
dia. Nos contd la transicion y con la llegada de la democracia, Radio Nacional de Espaiia ha sabido como ninguna transformarse y mostrar el pluralismo
y la libertad. En un momento en el que los medios de comunicacion se encuentran en plena crisis, RNE goza de una salud inmejorable por el simple
hecho de cumplir con su principal objetivo: ser la radio piiblica de todos.

Javier Cantizani

«Atencién, habla Espa-
na». Con esas palabras
un 19 de enero de 1937
se iniciaron en Salaman-
ca las emisiones de Ra-
dio Nacional de Espaiia.
El encargado de poner
voz por primera vez fue
Fernando Fernandez
de Cérdoba, el «locutor
soldado», y la emision se
produjo gracias a un emi-
sor Telefunken, regalo
de la Alemania nazi por
su simpatia con el bando
franquista.
En plena Guerra Civil,
hablar de RNE era ha-
cerlo de propaganda a
favor del bando nacional
dirigida por su fundador,
José Millan-Astray y Te-
rreros y dentro de la re-
cién creada Delegacion
del Estado para Prensa
y Propaganda. La voz
del General Francisco
Franco se convertira en
la ténica general, siem-
pre propagando los va-
lores falangistas y contrarios a
la IT Republica y la democracia.
Desde el primer momento,
al marcado caracter militar de
RNE se le uni6 un fuerte peso
catolico. La Iglesia vio en ella un
nuevo camino para imponer sus
valores y propagarlos asi prime-
ro en el bando nacional y, una
vez ganada la guerra, en todo el
Estado. Llegaron asi las prime-
ras transmisiones de misas, con
especial dedicatoria para «los
hermanos de la Espana roja».
Lleg6 la muerte del dictador
vy RNE se adapté a los nuevos
tiempos en la década de los 70
con noticias tan importantes
como la legalizacion del Parti-
do Comunista, momento clave

De la propaganda a la likertad

Entre misas, censura y franquismo pasaron los afios de
una larga dictadura. En esos afios, RNE puso el final de
la Guerra Civil con un parte histérico y narré muchos
otros hechos histéricos como la Revolucion en Cuba o el
nacimiento de la Repiblica Popular China desde un muy
particular punto de vista que hoy parece impensable.
Con la Ley de la Radio y la Television Estatal de 2006,
la libertad y la pluralidad han acabado por imponerse y
desterrar cualquier indicio de manipulacién informativa
que han hecho de Radio Nacional un ejemplo de lo que
tiene que ser un medio de comunicacion publico. m

de la Transicion en la
que nuestra radio siguio
siendo protagonista y
hoy cuenta con hasta
seis emisoras: Radio
Nacional, Radio Clasica
(musica clasica), Radio
3 (musica), Radio 4 (uni-
camente en Catalufa),
Radio 5 (informacion 24
horas) y Radio Exterior
de Espana.

Hoy, 75 anos después,
Radio Nacional de Espa-
na se ha convertido en
indispensable en el espa-
cio radiofénico y también
se ha visto obligada a pe-
lear para formar parte,
al igual que su hermana
TVE y otros medios au-
tondmicos, de ese grupo
de medios de comunica-
cién publicos imprescin-
dibles en nuestro pais y
en una democracia, unos

medios en los que impe-
ra la pluralidad, el rigor
y la veracidad informa-
tiva.
Para conmemorar es-
te 75 aniversario y com-
partirlo con los oyentes, ha
realizado la campafia «RNE,
75 afios contigo», una expo-
sicién itinerante que con 53
paradas ha recorrido toda la
geografia espanola.

Podria achacarse a RNE
tener el triste inicio de haber
nacido de la mano del fran-
quismo, como un medio mas
con el que acabaron con la
democracia en el triste mes
de enero de 1937, pero hoy,
75 anos después, Radio Na-
cional, nuestra radio, resulta
mas imprescindible y nece-
saria que nunca por haberse
convertido en la auténtica
radio publica, la radio de to-
dos. m

Defendiendo tus derechos.

Participa y decide.

Atiliacion
afiliacion@usmr.ccoo.es
Tifno.: 91 536 52 24-91 536 52 37

cCConO

WWW.CCOO0.es

{Ieciiiiiiies Sindicales
gvalencianﬂ@“smr.ccﬂﬂ.es
Tlfno.: 91 536 52 32

hitp://www.youtube.com/watch?v=5KT4Rum8XiY&feature=relmfu

Alfonso Roldan

El padre y la madre de la
cabecera Madrid Sindical,
fue Unidad, Unidad Obrera;
una palabra perfecta y llena
de contenido: Hoy mas que
nunca.

Las anestesias a que nos
han sometido nos han con-
vertido en animales indivi-
duales, en lobos solitarios.
Hoy mas que nunca hemos
de hacer frente con unidad
a despilfarros basados en el
ego y el amiguismo, en la co-
rrupcion y las corruptelas. La
unidad debe derrumbar esos
aeropuertos sin aviones, €sos
campos de futbol sin futbolis-
tas, esos circuitos de Formula
1 sin pilotos, esa ciudad de la
Justicia sin vida, esas vias de
tren abandonadas... En Ma-
drid Esperanza Aguirre ha
tirado el dinero de la ciuda-
dania a paladas haciendo un
Metro que lleno6 las urnas de
votos pero que cada vez tiene
mas precio y menos horario.
Con unidad hay que parar los
recortes que nos acogotan en
educacion y sanidad.

Somos un 99 por ciento las
personas que queremos se-
guir disfrutando del estado
del bienestar. La clave esta en
la unidad de esa abrumadora
mayoria.

La responsabilidad de las
izquierdas no es ir a rebufo de
las politicas de derechas que
demuestran cada dia su fraca-
so. Responsabilidad es unirse
por encima de desencuentros
absurdos, histdricos, enquis-
tados, a veces personales.

Sindicatos de clase, PSOE,
IU, movimiento ecologista,
asociaciones de vecinos, de
consumidores, intelectua-
les, artistas..., el auténtico
tejido social coincide en lo
fundamental. Apartemos el
cainismo. Despreciemos a
los topos. Afinemos la uni-
dad. Apoyemos a los mineros,
maestros en el arte de la uni-
dad en su marcha que llega a
Madrid, rompeolas de todas
las mareas, el 11 de julio. m
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